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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809 Sayili
Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
diizenlenmistir. Yiksekokulumuzun organizasyon semasi ((2)A.1.1.1) ile is akis semalari
((2)A.1.1.2) bulunmaktadir. Yiiksekokul yonetimi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu bilgilerine
(2)A.1.1.5 ekinden giincel olarak ulasilabilmektedir. Ayrica gérev tanimlar1 ve Komisyon ve
Koordinatorlere (Egitim Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Bologna Komisyonu vb.)
iliskin bilgiler de Balikesir Universitesi resmi web sayfasinda yer alan akademik birimler
sekmesinde Ayvalik Meslek Yiiksekokulu resmi web sayfasinda bulunmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir ((3)A.1.1.3, (3)A.1.1.4). Benzer sekilde Yiiksekokulumuz biinyesindeki her
boliimiin organizasyon semasi ve bolim yonetimine iligkin bilgilerine boliim web sitelerinden
ulagilabilmektedir ((2)A.1.1.6, (2)A.1.1.7, (2)A.1.1.8, (2)A.1.1.9). Birimdeki programlar
kendi yapilanmasini olusturmustur ve siire¢ler tanimlanan yapilanma dogrultusunda
yiirtitiilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar: Kanitlar:

(2)A.1.1.1. Organizasyon_Semasi

(2)A.1.1.2. Is_Akis Semasi

(3)A.1.1.3. Komisyonlar ve Koordinatorler

(3)A.1.1.4. Gorev_Tanimlar

(2)A.1.1.5. Yiiksekokul Yonetimi

(2)A.1.1.6. Mimarlik_ve Sehir Planlama Boliimii
(2)A.1.1.7. Otel Lokanta ve lkramHizmetleri Boliimii
(2)A.1.1.8. Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii
(2)A.1.1.9. Yonetim_ve Organizasyon Bolimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Ayvalik Meslek Yiiksekokulu’nda yonetisim modeli ve idari yapmin yasal diizenlemeler
dogrultusunda sekillendigi, organizasyon semalar1, is akislar1 ve boliim yapilanmalarinin
tanimlandig1r goriilmektedir. Bu durum, kurumun isleyisinin seffaf bi¢imde paydaslarla
paylasildigini gostermektedir.

Ancak siireclerin gilincellenmesine ve etkinliginin Ol¢lilmesine yonelik sistematik bir i¢
kontrol mekanizmasi raporda acik¢a belirtilmemistir. Yonetisim yapisinin siirdiiriilebilirligi
icin diizenli izleme, i¢ degerlendirme ve paydas geri bildirimlerine dayali iyilestirmelerin
yapilmast Onerilmektedir. Ayrica, komisyon faaliyetlerinden elde edilen ¢iktilarin
raporlanarak kamuoyuyla paylasilmasi, kalite glivencesi kiiltiirlinii giiclendirecektir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu



Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
B var X var X var | [JVar O var X3
L1 Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok 4
]5
] var Aciklama: Kanitlar siire¢ tanimini ve yapilanmay gosteriyor ama
X Eksik “stireclerin isleyisi, etkinligi, iyilestirme sonuglari”na dair kanit
Kamtlar .
[] Uygun degil | eksik.
[ Yok
A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevabi

Ayvalik Meslek Yiiksekokulu 6zelinde, liderlik anlayis1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin,
vizyon ve misyonun gergeklestirilmesi, kalite gilivencesinin saglanmasi ve raporlamayla
akademik/idari katki saglama calismalar1 seklinde ele alindigi goriilmektedir. Liderlik
faaliyetleri, Yiiksekokul ve Bolim Baskanligi diizeyinde Ogretim {iyeleri tarafindan
yiirlitiilmekte; komisyonlar belirli periyotlarla toplantilar yapmaktadir. Kurum kiiltiirii
yerlesmis, boliim ve birimler aras1 koordinasyon saglanmuistir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)A.1.2.1. EBYS Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazisi
(2)A.1.2.2. Yiiksekokul Yonetim Kurulu Gorevlendirme Yazisi
(3)A.1.2.3. 2024 Akademik Kurul Toplantis1i Davet Yazisi
(3)A.1.2.4. Bolim_Kurulu_ Kararlar1

(4)A.1.2.5. Kalite Komisyonu Toplanti_Tutanagi

(2)A.1.2.6. Yonetim_Web_Sayfasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Liderlik anlayisi, kurumun misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak yiiriitiilmekte ve akademik-
idari birimler arasinda koordinasyon kiiltiirii yerlesmis durumdadir. Toplantilar ve komisyon
kararlariyla kalite giivencesi desteklenmektedir. Bununla birlikte, liderlik faaliyetlerinin
sonuclarinin sistematik olarak Ol¢lilmesi ve raporlanmasi heniiz yeterli diizeyde degildir.
Liderlik performans gostergelerinin (6rnegin yonetici yetkinlik degerlendirmeleri, liderlik
anketleri, paydas memnuniyet Olclimleri) olusturulmast ve sonuglarin paydaslarla
paylasilmasi onerilmektedir. Ayrica kurumlar arasi kiyaslama (benchmarking) yapilarak iyi
uygulamalarin transferi, liderlik kapasitesini giiclendirecektir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
B var X var X var | [JVar O var X3
L1 Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok 4
15
Ov Aciklama: Liderlik anlayis1 kurumsal kiiltiir ile biitiinlesmis olup,
ar
5 Eksik stiregler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ancak liderlik
Si
Kanitlar performansinin  izlenmesi ve sonuglara dayali iyilestirme
[] Uygun degil ) . ]
[ vok faaliyetleri sinirlidir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan)
0

olarak degerlendirilmistir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetimsel yetkinlikler, birimin amag¢, misyon, vizyon ve
hedefleri dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik i¢ ve
dis paydaslarin katilimi ile caligmalar planlanmasi yiiriitiilmektedir

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

A.1.3.1. Kurumsal Yonetim Doniisiim Kapasitesi’ne dair kanit bulunmamaktadir.
Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumsal doniisiim kapasitesine iliskin ifadeler bulunmakla birlikte, bu kapasitenin nasil
yonetildigi, hangi ara¢ ve mekanizmalarla desteklendigi yeterince agiklanmamuistir. Rapor,
degisen kosullara uyum saglama niyetini ortaya koysa da, bu niyetin somut ¢iktilarla
desteklenmedigi goriilmektedir.
Doniisiim kapasitesinin giiclendirilmesi i¢in:
o Degisim yOnetimi planlari, yol haritalar1 ve kiyaslama (benchmarking) calismalari
hazirlanmali,
« ¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler sistematik raporlara déniistiiriilmeli,
e Gelecege uyum i¢in yenilik¢i uygulamalar (6r. dijitallesme, siirdiiriilebilirlik, yesil
kampiis politikalar1) kurumsal diizeyde somutlastirilmalidir.
Bu eksiklikler nedeniyle olgunluk diizeyi diisiik kalmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

| Planlama | Uygulama | Kontrol [  Onlem | Ornek | Olgunluk |




Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
X2
B var O var Ovar | [Ovar O var O3
L] Yok X Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
Ov Aciklama: Kurumsal doniisiim kapasitesine dair genel ifadeler
ar
[ Eksik bulunmakla birlikte, bu ifadeler kanitlarla desteklenmemistir.
Si
Kanitlar Degisim yonetimi araglari, yol haritalar1 veya kiyaslama raporlari
[] Uygun degil o
X Yok sunulmadigindan kanit durumu Yok, olgunluk diizeyi ise 2
0

(Tanimli) olarak degerlendirilmistir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzun kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri
dogrultusunda birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin  yiiriitiillmesini
saglamak tizere Kalite Komisyonu bulunmaktadir ((2)A.1.4.1.). Hizmet odaklilifin giivence
altina alinmasi, bitiinliigiin saglanmas1 ve siirekli iyilestirilmesi icin Kalite Komisyonu
tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir ((3)A.1.4.2.), (3)A.1.4.3)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2)A.1.4.1. Kalite_Komisyonu

(3)A.1.4.2. Kalite. Komisyon Toplanti_Tutanag:
(3)A.1.4.3. Kurum_I¢i_I¢ Degerlendirme Egitimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumda i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin olusturuldugu, kalite komisyonunun faaliyet
gosterdigi ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlendigi goriilmektedir. Bu durum, kalite
kiiltiirtiniin benimsenmesine katki saglamaktadir.
Ancak mevcut kanitlar daha ¢ok planlama ve uygulama diizeyini gdstermekte, izleme ve
onlem alma faaliyetleri yeterince belgelendirilmemektedir. Kalite  dongiisiiniin
stirdiiriilebilirligi i¢in:

o Kalite hedeflerinin gerceklesme diizeyini 6l¢en gdstergeler tanimlanmali,

o Paydas katilimi ile yapilan degerlendirmeler raporlanmali,

e Yillik i¢ degerlendirme sonuglari kamuoyuyla paylasilmali,

e Program akreditasyonu hazirliklar1 ve sonuglari siireglere entegre edilmelidir.
Bu adimlar atildiginda i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi artacaktir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu



Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
B var X var X var | [JVar O var X3
L] Yok [J Yok [ Yok X Yok X Yok 4
]5
v Aciklama: Kalite komisyonu ve toplanti tutanaklari Kkalite
ar
5 Eksik glivence mekanizmalarinin isletildigini gostermektedir. Ancak
Si
Kanitlar izleme sonuglari, iyilestirme raporlart ve akreditasyon ¢iktilart

[] Uygun degil

[ Yok

gibi kanitlar bulunmamaktadir. Bu nedenle kanitlar Eksik,

olgunluk diizeyi ise 3 (Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuz ilgili kanunlar, Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitemiz yonetmelik
ve yonergeleri dogrultusunda yonetilmektedir. ilgili yonetmelik ve yonergeler kurumun web
sayfasinda paylasilmaktadir. Yiiksekokul faaliyet raporlari her yil hazirlanarak rektorliige
gonderilmekte ve kurum web sayfasinda yayimlanmaktadir. Ders miifredatlari, ders
programlari, haberler ve duyurular web sayfasinda yer almakta; paylasilan bilgilerin
giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi diizenli olarak kontrol edilmektedir. Ayrica, kurum web
sayfasinda yer alan Kamu Hizmet Standartlar1 belgesi ile siiregler, ilgili personel ve
gergeklestirme siireleri ayrintili olarak listelenmistir ((2)A.1.5.1.), ((3)A.1.5.2), (3)A.1.5.3)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2)A.1.5.1. Yiiksekokul Web Sayfasi
(3)A.1.5.2. Birim_Faaliyet Raporlari
(3)A.1.5.3. Yiiksekokul Biilteni

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme siiregleri web sayfas1 araciligiyla isletilmekte, faaliyet
raporlar1 ve giincel duyurular diizenli olarak paylagilmaktadir. Kamu Hizmet Standartlari
belgesinin yayimlanmasi seffaflik agisindan olumlu bir uygulamadir.

Bununla birlikte, hesap verebilirlik mekanizmalarinin izlenmesi ve etkinligine dair kanitlar
sinirlidir. Kamuoyuna sunulan raporlarin etkililigi, paydaslar tarafindan nasil degerlendirildigi
veya bu degerlendirmelere gore nasil iyilestirmeler yapildigina dair belgeler raporda

bulunmamaktadir. Siirecin gelistirilmesi i¢in:

e Paydas memnuniyet anketleri diizenlenmeli,
o Web sitesi erisilebilirligi ve igerik kalitesi diizenli izlenmeli,

o Kamuoyuna yonelik bilgilendirme faaliyetleri ile ilgili izleme raporlari
hazirlanmalidir.




AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
X var X var ] Vvar ] var ] var X3
L1 Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
15
] var Aciklama: Kamuoyunu bilgilendirme siirecleri isliyor ve temel
Kamil X Eksik belgeler paylasilmaktadir. Ancak bu siireglerin izlenmesine ve
anitlar
[] Uygun degil | iyilestirilmesine dair somut kanitlarin eksikligi nedeniyle kanitlar
1Yok Eksik, olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
ABIDR Cevabi

Ayvalik Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; arastirmaci, katilimei, 6zgiin ve estetik degerlere
sahip, mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili mezunlar yetistirmektir. Vizyonu;
giiclii 6gretim kadrosu, genis egitim-0gretim olanaklari ve arastirma ortami ile 6grenciler igin
cekim merkezi olmaktir. Universitenin misyon, vizyon, temel degerleri ve hedeflerine baglh
kalinarak olusturulan kalite politikast ve stratejik plan bulunmaktadir ((2)A.2.1.1),
(2)A.2.1.2), (3)A.2.1.3)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2)A.2.1.1. Kalite Politikas1

(2)A.2.1.2. Yiiksekokul Misyon ve Vizyon
(3)A.2.1.3. 2024_Birim_Faaliyet_Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun misyon ve vizyon ifadeleri net, kuruma 6zgili ve {liniversitenin genel hedefleriyle
uyumlu sekilde belirlenmistir. Kalite politikasi ve stratejik planin varligi kalite gilivencesi
acisindan olumlu bir gdstergedir.
Bununla birlikte, politika belgelerinin hazirlanma siirecinde paydas katilimina dair kanitlar
sinirlidir. Ayrica misyon ve vizyonun gerceklesme diizeyinin nasil 6l¢iildiigii ve sonuglarin
nasil degerlendirildigine iliskin mekanizmalar net olarak tanimlanmamustir. Politika
belgelerinin etkinligini artirmak igin:

o Paydas katilimi siiregleri belgelenmeli,

« Politika ve vizyon uygulamalarinin sonuglari diizenli raporlarla izlenmeli,

o Bu sonuglara dayali iyilestirmeler kamuoyuyla paylagilmalidir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
B var X var Ovar | [Ovar O var X3
[ Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
[1var Aciklama: Misyon, vizyon ve politikalar tanimli ve kamuoyuna
X Eksik acik durumdadir. Ancak paydas katilimi ve uygulama sonuglarinin
Kamtlar
[] Uygun degil | degerlendirilmesine dair kanitlarin eksik olmas1 nedeniyle kanitlar
1Yok Eksik, olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuzda kalite politikalar1 ¢ercevesinde benimsenen misyon, vizyon ve hedefleri
gerceklestirmek amaciyla stratejik amag ve hedefler belirlenmistir. Stratejik amag ve hedefleri
iceren Birim Faaliyet Raporu yiiksekokulumuzun web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir
((2)A.2.2.1). Akademik ve idari personelin caligmalari bu ama¢ ve hedefler dogrultusunda
yuritiilmektedir ((3)A.2.2.2)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(2)A.2.2.1. 2024_Birim_Faaliyet_Raporu
(3)A.2.2.2. Yiiksekokul Biilteni

Akran Degerlendirme Cevabi
Stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlendigi ve kamuoyuyla paylasildigr goriilmektedir.
Akademik ve idari caligmalarin bu hedefler dogrultusunda yodnlendirilmesi olumlu bir
uygulamadir.
Bununla birlikte, stratejik hedeflerin hazirlanmasinda paydas katilimina dair belgeler
sinirlidir. Ayrica bu hedeflerin gerceklesme diizeyine iligskin izleme raporlar1 ve iyilestirme
faaliyetleri raporda yer almamaktadir. Stratejik planin etkinligi i¢in:

o Hedeflerin gerceklestirilme diizeyini gosteren gostergeler diizenli olarak izlenmeli,

o Paydas katilimi siirecine dair tutanak ve raporlar belgelenmeli,

e Gergeklesme analizleri dogrultusunda alinan 6nlemler kamuoyuna agiklanmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar




01
02
B var X var Ovar | [Ovar O var X3
0] Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
s

[ var Aciklama: Stratejik ama¢ ve hedefler tanimlanmig ve

Kamlar X Eksik duyurulmustur. Ancak hedeflerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve

[] Uygun degil | iyilestirilmesine ydnelik belgeler eksiktir. Bu nedenle kanitlar

[J Yok Eksik, olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

A.2.3. Performans Yonetimi
ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin Stratejik Plani’nin onaylanmasinin ardindan
uygulama calismalarina baglamigtir. Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagsmak amaciyla
sistemli bir sekilde izleme ve degerlendirme yapilmaktadir (A.2.3.1)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(A.2.3.1)

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumun performans ydnetimini iiniversitenin stratejik plani ile iligskilendirdigi ve hedeflerin
izlenmesine yonelik caligmalar yaptigi goriilmektedir. Bu durum, performans yonetim
sisteminin var oldugunu ve uygulandigini géstermektedir.
Ancak kanitlar, performans gostergelerinin nasil belirlendigi, izlendigi ve sonuglarin karar
stireclerine nasil yansitildigr konusunda sinirhidir. Performans yonetim siirecinin daha olgun
hale gelmesi icin:
e Performans
paylasilmali,
e Yillik performans raporlari hazirlanmali ve iyilestirme kararlar1 belgelenmeli,
e Akademik ve idari paydaslarin siirece katilimini gosteren belgeler olusturulmalidir.

gostergeleri  (KPI) somut olarak tanimlanmali ve kamuoyuyla

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B var X var [1var []var []var < 3
0 Yok 1 Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s




v Aciklama: Performans yonetimi siirecinin uygulandigi ifade
ar
. edilmekle birlikte, performans gostergelerine iliskin detayl
X Eksik S .
Kamtlar kanitlar ve iyilestirme dongiistinii gosteren belgeler eksiktir. Bu
[] Uygun degil ) o
[ vok nedenle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi ise 3 (Uygulanan) olarak
0
degerlendirilmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
ABIDR Cevabi
Meslek Yiiksekokulumuzda idari ve akademik islemlerde Universitemiz tarafindan kullanilan
kurumsal bilgi sistemleri (OBIS, EBYS, UBS vb.) aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistemler
araciligiyla 6grenci isleri, akademik siiregler ve idari islemler yiiriitiilmekte; veriler diizenli
olarak giincellenmektedir. Ayrica, kalite siireglerinin yonetilmesine yonelik bilgiler de bu
sistemler iizerinden izlenmektedir ((2)A.3.1.1), (3)A.3.1.2)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar: _
(2)A.3.1.1. OBIS_EBYS UBS Kullanim Ekran Goriintiileri
(3)A.3.1.2. Kalite_Siiregleri_Bilgi Yonetim_Sistemi

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumda bilgi ydnetim sistemlerinin (OBIS, EBYS, UBS) aktif olarak kullanilmasi, idari ve
akademik siireglerin dijital ortamda yiiriitiilmesini saglamaktadir. Bu durum, verilerin diizenli
olarak giincellenmesini ve kalite siireglerinin belirli 6l¢iide izlenmesini miimkiin kilmaktadir.
Bununla birlikte, bilgi giivenligi, veri analizi ve iyilestirme faaliyetlerine dair kanitlar raporda
sinirhdir. Bilgi yonetim sisteminin olgunluk diizeyini artirmak i¢in:

o Sistem ¢iktilarinin karar alma siireglerine nasil yansitildigi belgelenmeli,

e Bilgi giivenligi ve veri gizliligine yonelik uygulamalar (6r. KVKK uyumu, sizma

testleri) kanitlanmals,
e Kullanici memnuniyeti anketleri ve iyilestirme raporlar1 hazirlanmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
B var X var Ovar | Ovar O var X3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 4
Os
[1var Aciklama: Kurumun bilgi yonetim sistemi tanmimli ve isler
Kanitlar X Eksik durumda olmakla birlikte, sistemin ciktilarinin
[] Uygun degil | degerlendirilmesine ve iyilestirme mekanizmalarma dair kamtlar




1Yok eksiktir. Bu nedenle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3

(Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personelin gorevlendirilmesi, yiikseltilmesi ve
atanmasi siirecleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.
Personelin gorev tanimlart belirlenmis olup, ihtiyaglar dogrultusunda gorevlendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica hizmet i¢i egitim faaliyetleri Universitemiz Personel Daire Baskanlig1
tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir ((2)A.3.2.1), (3)A.3.2.2)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(2)A.3.2.1. Gorev_Tanimlar1_Dosyas1
(3)A.3.2.2. Hizmet _I¢i Egitim Plam

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumda insan kaynaklar1 siireglerinin yasal mevzuata uygun sekilde tanimlanmis olmasi ve
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi olumlu bir husustur. Gorev tanimlarinin
belirlenmis olmasi seffaflik ve isleyis agisindan giiglii bir uygulamadir.
Buna karsin, ¢calisgan memnuniyeti, geri bildirim mekanizmalari ve iyilestirme siireglerine dair
kanitlar bulunmamaktadir. Insan kaynaklari ydnetiminin daha olgun hale gelmesi i¢in:

e Akademik ve idari personel i¢in memnuniyet anketleri diizenlenmeli,

o Bu anket sonuglarina dayali iyilestirme raporlar1 hazirlanmali,

e Yetkinlik gelistirme faaliyetlerinin (egitim, seminer, sertifika programlari) etkisi

diizenli olarak izlenmeli ve belgelenmelidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
B var X var ] var []Vvar []Vvar < 3
[ Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 4
Os
Aciklama: Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin siiregler yasal
[]var diizenlemeler dogrultusunda yiiriitiilmekte ve hizmet ici egitim
X Eksik faaliyetleri uygulanmaktadir. Ancak personel memnuniyetinin
Kanitlar . .
[] Uygun degil | izlenmesi ve iyilestirmeye yonelik belgeler bulunmamaktadir. Bu
1Yok nedenle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan) olarak
degerlendirilmistir.
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A.3.3. Finansal Yonetim

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzun mali kaynaklari, Universitemiz biitcesinden ayrilan pay
dogrultusunda kullanilmaktadir. Harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlileri ilgili
mevzuat ¢ercevesinde belirlenmistir. Birimin biitge teklifleri her yil hazirlanarak

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'na sunulmakta ve gergeklesmeler
raporlanmaktadir ((2)A.3.3.1), (3)A.3.3.2)

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)A.3.3.1. Yiiksekokul Biitce Teklif Dosyasi
(3)A.3.3.2. Gergeklesen Biitce Raporlari

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumda finansal yonetim siirecleri mevzuata uygun sekilde tanimlanmis olup, biitge
tekliflerinin hazirlanmasi ve gerceklesmelerin raporlanmasi diizenli olarak yapilmaktadir. Bu
durum, kaynak kullaniminda seffaflik ve hesap verebilirligi desteklemektedir.
Ancak, finansal kaynaklarin etkinligi, verimliligi ve stratejik hedeflerle uyumu konusunda
sunulan kanitlar sinirhidir. Ayrica biitge siireglerine iligkin paydas katilimi belgelenmemistir.
Finansal yonetim siirecinin daha olgun hale gelmesi i¢in:

e Kaynak kullanim etkinligini gosteren performans raporlart hazirlanmali,

o Kaynaklarin stratejik hedeflerle uyumunu ortaya koyan analizler yapilmali,

o Paydaslarin goriislerinin alindigina dair belgeler eklenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
B var X var (dvar | [Jvar ] var X3
L] Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 04
Os
Ov Aciklama: Biitce teklifleri ve gerceklesmeler diizenli olarak
ar
) hazirlanmakta ve raporlanmaktadir. Ancak finansal yoOnetim
X Eksik . . o ;
Kamtlar uygulamalarinin izlenmesine ve iyilestirilmesine dair kanitlar
[] Uygun degil o . )
[ yok eksiktir. Bu nedenle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3
0
(Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari faaliyetler, Universitemiz tarafindan belirlenen
usul ve esaslar ¢ergevesinde yiirlitiilmektedir. Ders planlamalari, sinav siiregleri, 6grenci isleri
ve idari hizmetler i¢in is akis siiregleri olusturulmustur. Ayrica komisyonlar ve kurullar

tarafindan stireglere iligkin kararlar alinmakta ve uygulamaya konulmaktadir ((2)A.3.4.1),
(3)A.3.4.2)

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)A.3.4.1. 1s_Akis_Siiregleri_Dosyast
(3)A.3.4.2. Komisyon Kararlari

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumda temel siireclerin tanimlandig1 ve is akislarinin olusturuldugu goriilmektedir.
Komisyon ve kurullarin siire¢ yonetimine dair kararlar almasi ve bu kararlarin uygulanmasi
olumlu bir uygulamadir.
Buna karsin, siireglerin izlenmesine, degerlendirilmesine ve stirekli iyilestirilmesine yonelik
kanitlar sinirhdir. Siire¢ yonetiminin olgunluk diizeyinin artirilmasi i¢in:

e Siire¢ performans gostergeleri belirlenmeli,

o lzleme ve iyilestirme raporlari hazirlanmals,

o Paydas katilimu ile siireglerin etkinligi degerlendirilmeli,

o lyi uygulama 6rnekleri paylasiimalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
B var X Vvar ] var []Vvar ] Vvar < 3
[ Yok ] Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
[]var Aciklama: Siirecler tanimlanmis ve is akislart olusturulmustur.
X Eksik Ancak silire¢ yonetiminin izlenmesine ve iyilestirilmesine dair
Kanitlar
[] Uygun degil | somut kanitlar bulunmamaktadir. Bu nedenle kanitlar Eksik,
1Yok olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

A.4. Paydas Katilim

12



A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri diizenli olarak
alinmaktadir. Egitim-6gretim siireclerinde 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personelin
goriisleri; dis paydas olarak sektdr temsilcileri, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin

onerileri dikkate alinmaktadir. Paydas goriisleri toplantilar, ¢alistaylar ve anketler araciligiyla
toplanmakta ve karar siireglerinde kullanilmaktadir ((2)A.4.1.1), (3)A.4.1.2)

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)A.4.1.1. Paydas_Listesi
(3)A.4.1.2. Paydas_Toplant1_Tutanaklar

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumda i¢ ve dis paydas katiliminin saglandigi, toplantilar ve anketlerle goriislerin
toplandig1 goriilmektedir. Bu durum, karar alma siireclerinde paydas katilimin tesvik eden
olumlu bir uygulamadir.
Ancak, paydas goriislerinin kararlara nasil yansitildigi ve hangi iyilestirmelere neden oldugu
net olarak belgelenmemistir. Ayrica, alinan geri bildirimlerin sistematik sekilde
raporlandigina dair kanitlar sinirhidir. Siirecin olgunlugunu artirmak igin:

e Paydas goriislerinden elde edilen bulgular raporlanmali,

e Buraporlarin sonuglar1 kamuoyuyla paylasilmali,

o Paydas memnuniyet 6l¢itimleri yapilmali ve sonuglara dayali iyilestirmeler

belgelenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
B var X var O var O var [ var X3
0 Yok 1Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
[ var Agiklama: Paydas katilimi saglanmakta ve temel belgeler mevcut
K Xl Eksik olsa da, bu katilimin karar siireglerine etkisini ve alinan énlemleri
anitlar
[] Uygun degil | gdsteren kanitlar siurlidir. Bu nedenle kanitlar Eksik, olgunluk
[ Yok diizeyi ise 3 (Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda dgrencilerin goriis ve Onerileri anketler, toplantilar ve danigman
ogretim elemanlar1 araciligiyla alinmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri diizenli olarak
uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek ilgili kurullarda goriisiilmektedir. Ayrica 6grenci
temsilcileri araciligryla geri bildirimler yonetim siireclerine dahil edilmektedir ((2)A.4.2.1),
(3)A.4.2.2)
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ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:
(2)A.4.2.1. Ogrenci_Memnuniyet_Anketi
(3)A.4.2.2. Ogrenci_Temsilcileri_Toplant1 Tutanagi

Akran Degerlendirme Cevabi
Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak alindig1 ve anketler ile temsilciler iizerinden
yonetim siireclerine yansitildigi goriillmektedir. Bu durum, 6grenci odakli yaklagimin
benimsendigini géstermektedir.
Ancak, geri bildirimlerin nasil degerlendirildigi, hangi iyilestirmelere yol ag¢tig1 ve sonuglarin
Ogrencilere geri bildirildigi yeterince belgelenmemistir. Ayrica 6grenci sikayet
mekanizmalarmin igleyisine iligkin somut raporlar sinirlidir. Siirecin gelistirilmesi igin:

o« Ogrenci anket sonuglari kamuoyuyla paylasilimals,

o Sonuglara dayali yapilan iyilestirmeler belgelenmeli,

o Sikayet ve oneri mekanizmalarinin etkinligi diizenli olarak 6l¢tilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
B var X var Ovar | OJvar O var X3
[ yok ] Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
v Aciklama: Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak alinmakta
ar
. ve degerlendirilmektedir. Ancak sonuglarin Ogrencilere geri
B Eksik e : o L
Kanitlar bildirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerine iliskin kanitlar eksiktir.
] Uygun degil ) )
[ Yok Bu nedenle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan) olarak
0

degerlendirilmistir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
ABIDR Cevabi
Meslek Yiiksekokulumuzda mezunlarla iliskilerin siirdiiriilmesi amaciyla {iniversite genelinde
olusturulan Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Mezunlarin iletisim bilgileri bu sistemde

tutulmakta, donemsel olarak giincellenmektedir. Ayrica mezunlarin kariyer gelisimlerini

desteklemek tiizere Kariyer Merkezi faaliyetlerinden yararlanmalari saglanmaktadir
((2)A.4.3.1), (3)A.4.3.2)

ABIDR Puanlamasi: 2

14



Kanitlar:
(2)A.4.3.1. Mezun_Bilgi Sistemi Ekran Gériintiisii
(3)A.4.3.2. Kariyer_Merkezi_Faaliyetleri

Akran Degerlendirme Cevabi
Mezun bilgi sistemi araciliiyla iletisim bilgilerinin glincellenmesi ve Kariyer Merkezi
desteginin saglanmasi olumlu bir adimdir. Ancak mezunlarin istihdam durumu, memnuniyet
diizeyi ve geri bildirimlerinin program gelistirme siireclerine yansitildigina dair kanitlar
bulunmamaktadir.
Mezun iligkilerinin daha etkin hale gelebilmesi i¢in:

e Mezun izleme anketleri yapilmali,

e Mezunlarin goriisleri diizenli raporlarla degerlendirilmeli,

o Isveren goriisleri de alarak programlarin giincellenmesine yansitilmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
B var X var Ovar | Ovar O var O3
[ Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
v Aciklama: Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak alinmakta
ar
] Eksik ve degerlendirilmektedir. Ancak sonuglarin Ogrencilere geri
Si
Kanitlar bildirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerine iliskin kanitlar eksiktir.
] Uygun degil ) )
[ Yok Bu nedenle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan) olarak
0

degerlendirilmistir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma siiregleri, Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorliigli araciligiyla yiiriitilmektedir. Erasmus+ ve benzeri degisim programlari
kapsaminda Ogrenci ve personel hareketliligi desteklenmektedir. Ayrica ikili anlagmalar
dogrultusunda yurt disindaki {niversitelerle is birlikleri yapilmaktadir ((2)A.5.1.1),
(3)A5.1.2)

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
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(2)A.5.1.1. Erasmus_Anlasmalar1_Listesi
(3)A.5.1.2. Uluslararas1_Hareketlilik Verileri

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilagma siireglerinin Universite diizeyinde koordine edilmesi ve dgrenci—personel
hareketliligine imkan taninmasi olumlu bir uygulamadir. Erasmus anlagsmalar1 ve ikili is
birlikleri bu kapsamda 6nemli bir altyap: sunmaktadir.
Ancak, siireglerin yiiksekokul diizeyinde kurumsallastigina dair belgeler sinirhidir.
Uluslararasilasma stratejisinin birim 0zelinde tanimlanmadigi, hedeflerin ve performans
gostergelerinin belirlenmedigi goriilmektedir. Siirecin gelismesi igin:

o Yiiksekokul diizeyinde uluslararasilagma stratejisi hazirlanmali,

o Ogrenci ve personel hareketliligi sonuglari diizenli olarak izlenmeli ve raporlanmals,

o Uluslararasi proje ve etkinliklere katilim artirilmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
B var X var Ovar | Ovar O var O3
[ Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
Aciklama: Uluslararasilagma siiregleri iiniversite koordinatorliigi
O var aracihigiyla  yiriitilmekte, Erasmus ve ikili is Dbirlikleri
Kaml X Eksik kullanilmaktadir. Ancak yiiksekokul diizeyinde stratejik planlama,
amitlar
[] Uygun degil | hedef belirleme ve izleme mekanizmalari eksiktir. Bu nedenle
1Yok kanitlar ~ Eksik, olgunluk diizeyi 2 (Tamimli) olarak
degerlendirilmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
ABIDR Cevabi
Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilagma faaliyetleri icin mali ve idari kaynaklar
tiniversite genel biit¢esi kapsaminda kargilanmaktadir. Erasmus+ programi fonlar1 68renci ve

personel hareketliliginde kullanilmaktadir. Ayrica iiniversitemizin ikili is birlikleri
kapsaminda saglanan biitcelerden de yararlanilmaktadir ((2)A.5.2.1), (3)A.5.2.2)

ABIDR Puanlamasi: 2

Kamtlar:
(2)A.5.2.1. Erasmus_Fon_Kullanim Raporu
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(3)A.5.2.2. Ikili_Anlasmalar Biitce Belgeleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilagsma i¢in ayrilan kaynaklarin tiniversite diizeyinde planlandigi ve Erasmus
fonlar1 araciligiyla 6grenci—personel hareketliliginin desteklendigi goriilmektedir. Bu durum,
temel diizeyde kaynak tahsisi agisindan olumlu bir gostergedir.
Bununla birlikte, kaynaklarin birim diizeyinde planlanmasi, izlenmesi ve etkililiginin
degerlendirilmesine dair kanitlar sinirlidir. Kaynaklarin stirdiiriilebilirligi ve etkin
kullaniminin saglanmasi igin:

e Yiiksekokul diizeyinde uluslararasilagma biitgesi olusturulmali,

o Kaynaklarin kullanim oranlar1 izlenmeli ve raporlanmali,

e Fonlarin stratejik hedeflerle uyumu belgelenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
B var X var Ovar | OJvar O var O3
[ yok ] Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
Aciklama: Uluslararasilasma kaynaklarinin iiniversite diizeyinde
[]var planlandig1 ve Erasmus fonlariyla hareketliliklerin desteklendigi
X Eksik goriilmektedir. Ancak yiiksekokul diizeyinde biitce planlamasi,

Kamtlar ) ) B o o )
[] Uygun degil | kaynaklarin izlenmesi ve stratejik hedeflerle iliskilendirilmesine

1Yok dair kanitlarin eksikligi nedeniyle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi

2 (Tanimli) olarak degerlendirilmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilagma performansi, Erasmus+ programi kapsaminda
gerceklesen Ogrenci ve personel hareketliligi sayilar ile ol¢iilmektedir. Ayrica iiniversite
diizeyinde hazirlanan uluslararasilagma raporlarina katki saglanmaktadir. Ancak yiiksekokul
ozelinde ayrintili bir performans degerlendirme raporu bulunmamaktadir ((2)A.5.3.1),

(3)A.5.3.2)
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ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)A.5.3.1. Erasmus_Hareketlilik_istatis“tikleri
(3)A.5.3.2. Uluslararasilasma Raporu (Universite diizeyinde)

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilagsma performansinin Erasmus hareketlilik istatistikleriyle takip edilmesi olumlu

olmakla birlikte, bu 6l¢tim yontemi sinirlidir. Performans degerlendirmesinin sadece sayisal
gostergelere dayanmasi yeterli degildir. Yiiksekokul diizeyinde performans 6l¢iimiiniin

giiclendirilmesi i¢in:

o Uluslararasi proje katilimlari, yabanci 6grenci ve 6gretim elemani sayilari gibi
niteliksel ve niceliksel gostergeler eklenmeli,

o Bu gostergeler diizenli raporlarla izlenmeli,

e Sonuglara gore iyilestirme adimlart planlanmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
B var X var ] var ] var ] var 3
[ Yok ] Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
v Aciklama: Uluslararasilasma performanst Erasmus hareketlilik
ar
. istatistikleri ~ iizerinden  Olgiilmektedir.  Ancak  yiiksekokul
X Eksik ) S
Kanitlar diizeyinde kapsamli performans gostergeleri ve izleme raporlari

] Uygun degil
1Yok

bulunmamaktadir. Bu nedenle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 2

(Tanimli) olarak degerlendirilmistir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarm tasarimi, Universitemiz Senatosu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Programlarin amaglari ve 6grenme
ciktilar1, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde
hazirlanmistir. Programlara iliskin bilgiler web sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir.
Program giincellemeleri, boliim kurullarinin 6nerisi ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile
yapilmaktadir ((2)B.1.1.1), (3)B.1.1.2)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar: .
(2)B.1.1.1. Program_Tasarim_Ilkeleri
(3)B.1.1.2. Senato_Karar1_ve Bolim Kurulu Tutanaklar

Akran Degerlendirme Cevabi

Programlarin tasarim siirecinin TYYC ile uyumlu sekilde yapilmasi ve senato kararlariyla
onaylanmast gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica program amaglarinin ve
ogrenme c¢iktilarinin web sayfasinda kamuoyuna sunulmasi seffaflik agisindan olumlu bir
uygulamadir.
Ancak, paydas katilimma dair kanitlar sinirhidir. Ogrenci, mezun ve sektdr temsilcilerinin
gorlslerinin program tasarimina nasil yansitildigi agikca belgelenmemistir. Ayrica 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi ve bu sonuglara gore programlarin giincellenmesi siirecine dair raporlar
eksiktir.
Program tasarim siirecinin daha olgun hale gelmesi i¢in:

o Paydas goriislerinin alindig1 toplant1 tutanaklar1 ve anket sonuglar1 belgelenmeli,

o Ogrenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyine dair &lgme-degerlendirme raporlart

hazirlanmali,
e Yapilan giincellemelerin hangi bulguya dayandigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

| Planlama |  Uygulama | Kontrol | Onlem | Ornek | Olgunluk |
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Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
B var X var Ovar | [Ovar O var X3
L] Yok [] Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
v Aciklama: Programlarin tasarimi TYYC ile uyumlu ve mevzuata
ar
1 Eksik uygun sekilde yapilmaktadir. Ancak paydas katilimma dair
Si
Kanitlar kanitlarin ve &grenme ¢iktilarinin izlenmesine iliskin raporlarin
[] Uygun degil ) ) )
[ vok bulunmamast nedeniyle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3
0

(Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin  ders dagilimi, ilgili boliim kurullarinda
belirlenmekte ve Yiiksekokul Y&netim Kurulu ile Universite Senatosu tarafindan
onaylanmaktadir. Ders planlart hazirlanirken zorunlu—seg¢meli ders dengesi, mesleki alan
dersleri ile genel kiiltiir dersleri arasindaki denge dikkate alinmaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir ((2)B.1.2.1),
(3)B.1.2.2)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:
(2)B.1.2.1. Ders_Planlari
(3)B.1.2.2. Boliim_Kurulu Tutanaklar

Akran Degerlendirme Cevabi

Programlarda ders dagiliminin zorunlu—se¢meli, alan—alan dis1 ve mesleki—genel kiiltiir
dengesi gozetilerek planlandigr goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanma gére
gorevlendirilmesi de derslerin niteligini artiran olumlu bir uygulamadir.

Buna karsin, ders dagilimmin izlenmesine ve gilincellenmesine dair sistematik raporlar
sunulmamaktadir. Ogrenci is yiikii dengesi, ders cesitliligi veya miifredatin yeterliliine
iliskin analizlerin belgelenmesi siirecin olgunlugunu artiracaktir. Ayrica paydas goriislerinin
ders planlarina yansitildigina dair kanitlar da sinirhdir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
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Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
02
B var X var Ovar | [Ovar O var X3
L] Yok [] Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
Ov Aciklama: Ders dagilim dengesi planlanmis ve uygulanmaktadir.
ar
. Ancak siirecin izlenmesine, paydas goriislerinin alinmasina ve
X Eksik o ) o
Kanitlar sonuglara dayali iyilestirmelere dair belgeler eksiktir. Bu nedenle
] Uygun degil _ )
kanitlar  Eksik, olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan) olarak
] Yok o
degerlendirilmistir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu
ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlart program ciktilariyla uyumlu
olacak sekilde hazirlanmistir. Ders bilgi paketlerinde her dersin amaglari, 6grenme
kazanimlar1 ve degerlendirme yontemleri acik¢a tanimlanmistir. Program ¢iktilart ile ders
kazanimlarinin  eslestirilmesi  yapilmis ve {iniversitenin bilgi yOnetim sisteminde
yayimlanmustir ((2)B.1.3.1), (3)B.1.3.2)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(2)B.1.3.1. Ders_Bilgi_Paketleri
(3)B.1.3.2. Program_Ciktilariyla Eslestirme Tablosu

Akran Degerlendirme Cevabi
Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla eslestirilmis olmasi ve ders bilgi paketlerinde agikga
tanimlanmas1 gili¢lii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Bu uygulama, miifredatin
seffafligini ve hesap verebilirligini artirmaktadir.
Buna ragmen, uyumun izlenmesine ve degerlendirilmesine dair kanitlar sinirhidir. Ogrenci
basar1 verileri, ders degerlendirme raporlar1 veya 6lgme-degerlendirme sonuglarinin program
ciktilartyla iliskilendirildigini gosteren belgeler eksiktir. Siirecin olgunlugunu artirmak igin:
e Ders kazanimlarmin gerceklesme diizeyi diizenli raporlarla izlenmeli,
o Paydas (6grenci, mezun, igveren) geri bildirimleri miifredat uyumuna entegre edilmeli,
o lyilestirmeler belgelenmeli ve kamuoyuyla paylasiimalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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01
02
B var X var Ovar | [Ovar O var X3
0] Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
Aciklama:  Ders  kazanimlarmin  program  c¢iktilariyla
] var . , ,
X Eksik uyumlandirildigr goriilmektedir. Ancak bu uyumun izlenmesi,
S1
Kamtlar degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirmelere dair belgeler
] Uygun degil . i .
eksiktir. Bu nedenle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3
L Yok o
(Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda derslerin AKTS degerleri dgrenci is ylikiine gore hesaplanmakta
ve ders bilgi paketlerinde paylasiimaktadir. Ogrencilerin is yiikiine yonelik veriler anketler ve
Ogretim elemanlarinin degerlendirmeleriyle toplanmakta, programlarin toplam is yiki
dengesi gozetilmektedir. Ayrica staj ve uygulamali dersler i¢in gerekli is yiikii diizenlemeleri
yapilmistir ((2)B.1.4.1), (3)B.1.4.2)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:
(2)B.1.4.1. AKTS Hesaplama_Tablolar1
(3)B.1.4.2. Ogrenci_Is Yiikii Anketleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci is yiikiine dayali AKTS hesaplamalarmin yapilmasi ve ders bilgi paketlerinde
paylasilmas1 giiclii bir uygulamadir. Bu durum, derslerin seffafligim1 ve uluslararasi
uyumlulugunu artirmaktadir.
Ancak, is yiikii verilerinin sistematik olarak izlenmesine ve iyilestirmelere yansitildigina dair
kanitlar sirhdir. Ogrencilerden alinan geri bildirimlerin sonuglarinin  miifredata nasil
yansidigl ve is yliklii dengesinin nasil giincellendigi belgelenmemistir. Siirecin olgunlugunu
artirmak i¢in:

« Ogrenci is yiikii anketlerinin sonuglar1 raporlanmal,

e Buraporlara dayali olarak yapilan iyilestirmeler belgelenmeli,

o Is yiikii dengesi paydaslarla paylagiimalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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01
02
B var X var Ovar | [Ovar O var X3
L] Yok [] Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
Ov Aciklama: Derslerin dgrenci is yiikiine gore tasarlanmasi ve
ar
X Eksik AKTS hesaplamalarinin yapilmasi olumlu bir uygulamadir. Ancak
S1
Kanitlar is yiikii verilerinin izlenmesi ve iyilestirmelerin raporlanmasina
[] Uygun degil ) o ) _
[ vok dair belgeler eksiktir. Bu nedenle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi
0

3 (Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 diizenli olarak gézden
gegirilmektedir. Bolim kurullari tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda ihtiyag
duyulan giincellemeler Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu onayiyla

yirlrliige girmektedir. Ogrenci goriisleri ve anket sonuglart da bu siiregte dikkate
alinmaktadir ((2)B.1.5.1), (3)B.1.5.2)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:
(2)B.1.5.1. Program_Degerlendirme Raporlari
(3)B.1.5.2. Bolim_Kurulu Tutanaklar

Akran Degerlendirme Cevabi
Programlarin belirli araliklarla gozden gegirilmesi ve giincellemelerin boliim ve yiiksekokul
kurullar1 araciligiyla yapilmasi olumlu bir uygulamadir. Ogrenci goriislerinin dikkate alinmasi
da siirecin 6grenci merkezli oldugunu gostermektedir.
Buna karsin, programlarin izlenmesine dair sistematik performans gostergeleri, paydas geri
bildirim raporlar1 ve giincelleme sonrast etkililik analizleri raporda yer almamaktadir. Ayrica
akreditasyon siirecleri ile baglantinin kurulmasina dair kanitlar sinirlidir. Siirecin olgunlugunu
artirmak igin:

e Program degerlendirme sonuglar1 kamuoyuyla paylasiimali,

e Giincellemelerin hangi bulguya dayandig acik¢a belgelenmeli,

e Akreditasyon planlar1 ve sonuglari siireclere entegre edilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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01
02
B var X var Ovar | [Ovar O var X3
L] Yok [] Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
Ov Ag¢iklama: Programlarin diizenli olarak gozden gegirildigi ve
ar
. giincellemelerin kurullar aracilifiyla yapildigi goriilmektedir.
X Eksik ] o _ _
Kamtlar Ancak izleme, iyilestirme ve akreditasyon siiregleriyle baglantili
] Uygun degil ) _
[ Yok somut kanitlarin bulunmamasi nedeniyle kanitlar Eksik, olgunluk
0

diizeyi 3 (Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siiregleri, Universitemiz Senatosu tarafindan
belirlenen esaslar cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ders programlari, smav takvimleri ve
akademik takvim diizenli olarak hazirlanmakta ve web sayfasinda paylasilmaktadir. Ayrica
danigmanlik sistemi araciligiyla 6grencilerin akademik siiregleri takip edilmekte ve gerekli
yonlendirmeler yapilmaktadir

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)B.1.6.1. Akademik_Takvim
(3)B.1.6.2. Danismanlik_Sistemi_Kilavuzu

Akran Degerlendirme Cevabi
Egitim-0gretim siireglerinin akademik takvim dogrultusunda planlanmasi ve danigmanlik
sistemi ile 6grencilerin desteklenmesi giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Siireclerin
seffaf bicimde web sayfasinda paylagilmasi da hesap verebilirligi artirmaktadir.
Bununla birlikte, siireglerin etkililigini 6l¢en raporlar, dgrenci memnuniyet analizleri ve
iyilestirme belgeleri smurhdir. Ogrencilerin - damigmanlik hizmetlerinden ne 6lgiide
faydalandigi, egitim-6gretim siireglerinde karsilasilan sorunlarin nasil giderildigi net olarak
belgelendirilmemistir. Siirecin olgunlugunu artirmak igin:

o Egitim-0gretim siireglerine iligkin izleme raporlar1 hazirlanmali,

o Ogrenci memnuniyeti ve basar1 verileri diizenli analiz edilmeli,

e Bu analizlere dayal1 iyilestirme faaliyetleri kamuoyuyla paylasilmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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01
02
B var X var Ovar | Ovar O var X3
0] Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
] var Aciklama: Egitim-6gretim siirecleri tanimli ve uygulanmaktadir.
Kamlar X Eksik Ancak siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlarin
[] Uygun degil | eksikligi nedeniyle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan)
[J Yok olarak degerlendirilmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi
Meslek Yiiksekokulumuzda ogretim yoOntem ve teknikleri Ogrenci merkezli 6grenme
yaklagimi ¢ercevesinde belirlenmektedir. Derslerde uygulamali egitim, grup ¢alismalari, proje

Odevleri ve staj uygulamalar1 kullanilmaktadir. Ayrica dijital 6grenme ortamlart (UZEM,
OBS vb.) destekleyici araglar olarak kullanilmaktadir ((2)B.2.1.1), (3)B.2.1.2)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(2)B.2.1.1. Ders_Bilgi_Paketleri
(3)B.2.1.2. Uygulamali_Ders Plans

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimmin benimsenmesi ve uygulamali egitim tekniklerinin
kullanilmast olumlu bir husustur. Dijital 6grenme araclarinin derslerde destekleyici olarak
kullanilmasi da ¢cagdas 6gretim anlayigini yansitmaktadir.
Ancak, Ogretim yontemlerinin etkililigine dair 6l¢me-degerlendirme raporlart sinirhidir.
Ogrencilerin yontemlere dair memnuniyet diizeyi, 6grenme g¢iktilarnin bu ydntemlerle ne
Olclide gergeklestigi ve uygulamalarin iyilestirilmesine iligskin belgeler eksiktir. Siirecin daha
olgun hale gelmesi i¢in:

e Ogretim ydntemlerinin etkililigini lcen anketler ve analiz raporlar1 hazirlanmal,

o lyi uygulama 6rnekleri belgelenmeli ve paylasiimali,

o Ogretim elemanlarina yonelik yontem gelistirme egitimleri diizenlenmelidir.
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AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
B var X var Ovar | [Ovar O var X3
L] Yok [J Yok X Yok X Yok X Yok 4
15
v Aciklama: Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmakta,
ar
1 Eksik uygulamali dersler ve dijital 6grenme araclari kullanilmaktadir.
Si
Kamtlar Ancak etkililik 6l¢iimii ve iyilestirme belgelerinin bulunmamasi
[] Uygun degil ) ) .
O Yok nedeniyle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan) olarak
0
degerlendirilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda olgme ve degerlendirme siirecleri, Universitemiz Senatosu
tarafindan belirlenen ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Ders bilgi
paketlerinde her ders i¢in 6lgme ve degerlendirme yontemleri tanimlanmistir. Sinav, 6dev,
proje ve uygulama gibi farkli 6lgme araglart kullanilmakta; sonuglar 6grenci bilgi sistemi
tizerinden ilan edilmektedir ((2)B.2.2.1), (3)B.2.2.2)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(2)B.2.2.1. Ders_Bilgi_Paketleri
(3)B.2.2.2. Olgme Degerlendirme Y 6nergesi

Akran Degerlendirme Cevabi
Olg¢me ve degerlendirme ydntemlerinin ders bilgi paketlerinde acik¢a tanimlanmasi ve
cesitlendirilmis 6lgme araglarinin (sinav, proje, ddev vb.) kullanilmas gii¢lii yonlerdir.
Ogrencilerin sonuglara 6grenci bilgi sistemi iizerinden erisebilmesi seffaflik agisindan
Oonemlidir.
Bununla birlikte, 6lgme-degerlendirme siirecinin 6grenme ¢iktilartyla uyumunun izlenmesi ve
sonuglara dayali iyilestirme faaliyetleri hakkinda kanitlar sinirlidir. Ogrencilerden alinan geri
bildirimlerin 6l¢gme-degerlendirme siireclerini nasil etkiledigi raporda net olarak
gosterilmemektedir. Siirecin gelistirilmesi i¢in:

o Olgme-degerlendirme yontemlerinin etkililigini 6lgen analiz raporlar1 hazirlanmali,

o Ogrenme ¢iktilar1 ile dlgme araglarmin uyumu diizenli olarak gézden gegirilmeli,

o lyilestirme faaliyetleri belgelenmeli ve paydaslarla paylasiimalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
B var X var Ovar | [Ovar O var X3
L] Yok [J Yok X Yok X Yok X Yok 4
]5
v Aciklama: Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmakta,
ar
1 Eksik uygulamali dersler ve dijital 6grenme araclari kullanilmaktadir.
Si
Kamtlar Ancak etkililik 6l¢iimii ve iyilestirme belgelerinin bulunmamasi
[] Uygun degil ) ) ]
[ vok nedeniyle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan) olarak
0

degerlendirilmistir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuza ogrenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi sinav sistemi (YKS) sonuclarina gore yapilmaktadir. Ayrica dikey gegis, yatay gecis
ve dzel dgrenci kabulii siiregleri ilgili yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Onceki
O0grenmenin taninmasina yonelik esaslar liniversite senatosu tarafindan belirlenmis olup, ders

muafiyetleri ve kredilendirme islemleri bu esaslara goére yapilmaktadir ((2)B.2.3.1),
(3)B.2.3.2)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:
(2)B.2.3.1. Ogrenci_Kabul Yonergesi
(3)B.2.3.2. Muafiyet ve Kredilendirme Esaslari

Akran Degerlendirme Cevabi
Ogrenci kabul siirecinin merkezi smav sistemi gergevesinde yiiriitiilmesi ve yatay—dikey gecis
gibi alternatif giris yollarinin yonetmeliklere uygun sekilde uygulanmasi giiclii bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Onceki 6grenmenin tanimasi ve kredilendirme esaslarmnin belirlenmis
olmasi da olumlu bir uygulamadir.
Buna ragmen, siireglerin etkililigini gosteren raporlar ve Ogrenci memnuniyet verileri
sinirhidir. Onceki dgrenme tanima uygulamalarmin hangi 6lgiide kullanildigi, bu siireglerden
faydalanan ogrenci sayilart ve siirecin iyilestirilmesine dair kanitlar bulunmamaktadir.
Stirecin gelistirilmesi i¢in:
« Ogrenci kabulii ve muafiyet islemlerine iliskin istatistiksel raporlar hazirlanmal,
e Onceki Ogrenmenin tanmmasi konusunda o6grencilerin farkindaligini  artirict
bilgilendirme yapilmali,
e Siirece dair 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmali ve sonuglara gore
tyilestirmeler yapilmalidir.

27



AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
B var X var Ovar | [Ovar O var X3
[ Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
Ov Aciklama: Ogrenci kabulii ve onceki Ogrenmenin tammnmasi
ar
. stiregleri mevzuata uygun sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu
D<) Eksik o , : _ L
Kamtlar slireglerin izlenmesine, 6grenci memnuniyetine ve iyilestirmelere
[] Uygun degil ) o ) ) .
[ Yok dair kanitlarin eksikligi nedeniyle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi
0

3 (Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda ogrencilerin egitimlerini bagariyla tamamlamalar1 halinde
aldiklar1  diploma, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara  gore
diizenlenmektedir. Diploma eki (Diploma Supplement) ve AKTS kredileri Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (EQF) ile uyumlu olacak sekilde verilmektedir. Ayrica 6grencilerin
aldiklar1 sertifika programlart ve kisa siireli kurslar da basariyla tamamlandiginda
belgelendirilmektedir ((2)B.2.4.1), (3)B.2.4.2)

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)B.2.4.1. Diploma_Ornegi
(3)B.2.4.2. Diploma_Eki_ve AKTS_ Belgeleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Diplomalarin ve diploma eklerinin uluslararasi standartlara uygun hazirlanmast ve AKTS
kredilerinin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olmasi olumlu bir uygulamadir. Ayrica
sertifika programlarimin da belgelendirilmesi 6grenci yeterliliklerinin = gdriiniirligiini
artirmaktadir.

Ancak, yeterliliklerin sertifikalandirilmasinin izlenmesine ve iyilestirilmesine dair kanitlar
sinirhdir. Diploma eki uygulamalarinin etkililigi, mezunlarin is piyasasindaki taninirligi ve
sertifika programlarimin 6grenciler TUzerindeki etkileri belgelendirilmemistir. ~Siirecin
gelistirilmesi icin:
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e Mezun anketleri ile diploma ve sertifikalarin is diinyasinda tanmirligi 6l¢iilmeli,
o Sertifika programlarinin etkililigi raporlanmali,
o Elde edilen sonuglara dayali iyilestirme faaliyetleri yapilmalidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
X var X var ] Vvar ] var ] var X3
L] Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
Ov Agiklama: Diploma ve diploma eki uygulamalari mevzuata ve
ar
) uluslararas1  standartlara uygundur. Ancak uygulamanin
X Eksik ] ) S ]
Kanitlar izlenmesine ve sonuglarinin degerlendirilmesine iliskin belgelerin
[] Uygun degil ] . )
[ Yok bulunmamasi nedeniyle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3
0
(Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda ogrenme ortamlari Ogrencilerin  akademik basarilarini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Derslikler teknolojik donanimla giliclendirilmis,
bilgisayar laboratuvarlari, teknik resim atdlyeleri ve kiitliphane Ogrencilere sunulmustur.
Ayrica konferans salonu, sosyal alanlar ve spor tesisleri de 6grencilerin kullanimina agiktir
((2)B.3.1.1), (3)B.3.1.2)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:
(2)B.3.1.1. Fiziki_Mekanlar Listesi
(3)B.3.1.2. Ogrenme_Kaynaklar1_Fotograf ve Belgeler

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenme ortamlarinin ¢esitliligi  (laboratuvarlar, atdlyeler, kiitiiphane, spor tesisleri)
ogrencilerin hem akademik hem de sosyal gelisimini destekleyen gii¢lii bir yon olarak
goriilmektedir. Teknolojik donanimli derslikler cagdas egitim anlayistyla uyumludur.

Buna ragmen, bu kaynaklarin kullanim siklig1, erisilebilirligi, 6grenci memnuniyet diizeyi ve
etkinligine iligkin raporlar sinirhidir. Ayrica engelli 6grenciler i¢in erisilebilirlik konusunda
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yeterli kanit sunulmamustir. Siirecin olgunlugunu artirmak igin:
o Ogrenme ortamlarmin kullanimma dair diizenli raporlar hazirlanmals,
e Ogrenci memnuniyeti anketleri uygulanmali ve sonuglara dayali iyilestirmeler
yapilmal,
e Dezavantajli gruplar i¢in erisilebilirlik uygulamalar1 belgelenmelidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
B var X var Ovar | Ovar O var X3
[ Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
v Aciklama: Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklar cesitlidir ve
ar
X Eksik ogrencilere sunulmaktadir. Ancak kullanim etkinligi, memnuniyet
Si
Kamitlar diizeyi ve erisilebilirlik konularinda kanitlarin eksikligi nedeniyle
] Uygun degil ) )
[ Yok kanitlar  Eksik, olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan) olarak
0
degerlendirilmistir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilere danismanlik sistemi kapsaminda akademik destek
saglanmaktadir. Her 6grenciye bir akademik danisman atanmakta ve egitim-08retim siliresince
Ogrencilerin ders secimleri, basari durumlart ve kariyer planlamalar1 bu danigsmanlar
tarafindan takip edilmektedir. Ayrica Universitemizin Kariyer Merkezi ve Psikolojik
Danismanlik Birimi 6grencilerin gelisimine katki sunmaktadir ((2)B.3.2.1), (3)B.3.2.2)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(2)B.3.2.1. Danigmanlik_Sistemi_Belgeleri
(3)B.3.2.2. Kariyer_Merkezi_ve PDR_Faaliyetle

Akran Degerlendirme Cevabi
Ogrencilere akademik danisman atanmasi ve kariyer merkezi ile psikolojik danismanlik
hizmetlerinden yararlanma imkan1 saglanmasi gii¢lii yonlerdir. Bu durum, 6grencilerin hem
akademik hem de kisisel gelisimlerini desteklemektedir.
Buna ragmen, damismanlik hizmetlerinin etkililigine, ©6grenci memnuniyetine ve bu
hizmetlerin egitim basarisina katkisina dair raporlar sinirlidir. Ayrica dezavantajli 6grencilere
(or. engelli, sosyo-ekonomik a¢idan dezavantajli) saglanan destek mekanizmalarina iliskin
belgeler de eksiktir. Siirecin olgunlugunu artirmak i¢in:

e Akademik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligskin diizenli degerlendirme raporlari
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hazirlanmaly,
e Ogrenci memnuniyet anketleri uygulanmali,
e Dezavantajli gruplara yonelik 6zel destek uygulamalar1 belgelenmelidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
B var X var Ovar | [Ovar O var X3
[ Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
Ov Aciklama: Akademik danigmanlik sistemi ve kariyer/pdr destek
ar
. hizmetleri mevcuttur. Ancak bu hizmetlerin izlenmesine,
X Eksik o o
Kamtlar etkililiginin ~ degerlendirilmesine ~ ve  sonuglara  dayali
U Uygundegit | . i . .
[ Yok iyilestirmelere dair kanitlarin eksikligi nedeniyle kanitlar Eksik,
0

olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
ABIDR Cevabi

Meslek Yiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 1i¢in derslikler,
laboratuvarlar, teknik atélyeler, kiitiiphane ve konferans salonu gibi tesisler bulunmaktadir.
Ayrica spor tesisleri ve sosyal alanlar da 6grencilerin kullanimina agiktir. Tesislerin bakim ve
onarimlari diizenli olarak yapilmakta, ihtiyag halinde yenileme ¢aligmalar1 Universite Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir ((2)B.3.3.1), (3)B.3.3.2)

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)B.3.3.1. Tesis_ve Altyap1 Listesi
(3)B.3.3.2. Bakim_Onarim_Kayaitlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Egitim-0gretim i¢in gerekli tesis ve altyapilarin mevcut olmasi ve diizenli bakim-onarim
siireclerinin isletilmesi olumlu bir durumdur. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlara
erisimi de egitim kalitesini desteklemektedir.

Buna ragmen, tesis ve altyapilarin kullanim yogunlugu, 6grenci memnuniyeti ve erisilebilirlik
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(6zellikle engelli 6grenciler i¢in) konularina iligkin kanitlar siirhdir. Ayrica altyapinin
modernizasyonuna dair uzun vadeli planlarin belgelendigi raporlar da eksiktir. Siirecin
gelistirilmesi igin:

e Tesis ve altyap1 kullanimina iligkin istatistiksel veriler toplanmali,

« Ogrenci memnuniyet anketleri uygulanmals,

e Erisilebilirlik standartlarinin karsilanma diizeyi belgelenmeli ve raporlanmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
B var X var Ovar | OJvar O var X3
[ Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
v Aciklama: Tesis ve altyapilar yeterli diizeyde mevcuttur ve
ar
X Eksik diizenli bakim-onarim yapilmaktadir. Ancak kullanim etkinligi,
Si
Kamitlar 6grenci memnuniyeti ve erisilebilirlik gibi boyutlarda kanitlarin
[ Uygun degil L _ . .
[ vok eksikligi nedeniyle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3
0
(Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda dezavantajli dgrencilere yonelik destek hizmetleri Universitemiz
Engelli Ogrenci Birimi ve Psikolojik Danismanlik Birimi ile is birligi icinde yiiriitiilmektedir.
Engelli Ogrencilerin derslik, kiitliphane ve sosyal alanlara erisimi icin diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica sosyo-ekonomik acidan dezavantajli Ggrenciler burs ve yurt
imkanlariyla desteklenmektedir ((2)B.3.4.1), (3)B.3.4.2)

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)B.3.4.1. Engelli_Ogrenci_Birimi_Belgeleri
(3)B.3.4.2. Burs_ve Yurt imkénlar

Akran Degerlendirme Cevabi
Dezavantajli gruplara yonelik engelli erisim diizenlemeleri, burs olanaklar1 ve psikolojik
danismanlik hizmetlerinin sunulmas1 olumlu y&nlerdir. Universite genelinde Engelli Ogrenci
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Birimi ile is birligi yapilmasi da giiclii bir uygulamadir.
Buna karsin, bu hizmetlerin etkililigini gosteren raporlar, memnuniyet Ol¢iimleri ve
tyilestirme faaliyetlerine dair belgeler eksiktir. Ayrica engelli 6grenciler i¢in yapilan
erigilebilirlik diizenlemelerinin ne Olglide yeterli oldugu belgelenmemistir. Siirecin
gelistirilmesi igin:

e Dezavantajli 6grencilere yonelik desteklerin etkinligini 6l¢en raporlar hazirlanmali,

« Ogrenci memnuniyeti anketleri uygulanmali,

e Erigilebilirlik standartlarinin karsilanma diizeyi diizenli olarak belgelenmeli ve

paylasilmalidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
]2
B var X Vvar ] var ] Vvar ] Vvar 3
[ Yok ] Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
[]var Aciklama: Dezavantajli gruplara yonelik destekler sunulmaktadir
Kamil X Eksik ancak bu desteklerin etkililiine ve erisilebilirlik diizenlemelerinin
anitlar
[] Uygun degil | yeterliligine dair kamtlarin eksikligi nedeniyle kanitlar Eksik,
[ Yok olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
ABIDR Cevabi
Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimin tegvik etmek amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Panel, konferans, sergi,
teknik gezi, bahar senligi ve spor turnuvalar1 bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler arasindadir.

Ayrica o6grencilerin kuliip faaliyetlerine katilimi desteklenmekte ve iiniversitenin sosyal-
kiiltiirel altyapis1 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir ((2)B.3.5.1), (3)B.3.5.2)

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)B.3.5.1. Etkinlik_Programlar1
(3)B.3.5.2. Ogrenci_Kuliipleri Faaliyet Raporlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimmin desteklenmesi giiglii
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bir yon olarak degerlendirilmektedir. Panel, teknik gezi ve kullip faaliyetleri 6grencilerin
kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir.
Buna karsin, bu faaliyetlerin katilim diizeyi, 6grenci memnuniyeti ve ¢iktilarinin egitim-
Ogretime katkisina dair belgeler sinirlidir. Etkinliklerin c¢esitliligi olumlu olmakla birlikte,
izleme ve degerlendirme boyutu eksiktir. Siirecin gelistirilmesi igin:

o Etkinliklere katilim oranlar1 diizenli olarak raporlanmall,

o Ogrenci memnuniyeti anketleri yapilmali,

o Faaliyetlerin 6grencilerin sosyal ve akademik gelisimine katkis1 analiz edilmelidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var ] var [ var [ var X3
0 Yok [ Yok X Yok | [X] Yok X Yok 4
Os

Aciklama: Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenli

[ var
X Eksik olarak yapilmaktadir. Ancak katilim ve memnuniyet verilerinin
S1
Kamitlar izlenmesi ile ¢iktilara dayali iyilestirmelere dair kanitlar eksiktir.
[ Uygun degil . )
[ vok Bu nedenle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan) olarak
0

degerlendirilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siiregleri  Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) mevzuatt ve Balikesir Universitesi’nin ilgili
yonergeleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Atama ve yiikseltme kriterleri Universitemiz
Senatosu tarafindan belirlenmis olup, Ogretim elemanlarina duyurulmaktadir. Ayrica
gorevlendirme islemleri Rektorliik onayi ile gerceklestirilmektedir ((2)B.4.1.1), (3)B.4.1.2)
ABIDR Puanlamas: 3

Kanitlar:

(2)B.4.1.1. Atama_Yiikseltme Kriterleri Belgesi
(3)B.4.1.2. Gorevlendirme Yazilari

Akran Degerlendirme Cevabi
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Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin YOK mevzuatina ve iiniversite
yonergelerine uygun olarak tanimlanmis olmast gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmektedir.
Stireglerin seffaf bir sekilde duyurulmasi da hesap verebilirligi artirmaktadir.
Buna karsin, bu siireclerin etkililigini ve adil uygulanip uygulanmadigini gosteren raporlar
sinirlidir. Personel memnuniyeti anketleri, atama-yiikseltme siireclerinde seffafligi ve liyakati
destekleyici kanitlar eksiktir. Siirecin gelistirilmesi igin:

e Atama ve yiikseltme siire¢lerine iliskin istatistiksel veriler diizenli raporlanmali,

o Akademik personelin siireglere dair goriisleri alinmal,

e Siirecin iyilestirilmesine yonelik alinan kararlar belgelenmelidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
]2
B var X Var (dvar | [Vvar ] var X3
L] Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
Ov Aciklama: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
ar
X Eksik tamimlanmis ve uygulanmaktadir. Ancak siirecin izlenmesine,
S1
Kamitlar seffafligin ve liyakatin Olgiilmesine yonelik kanitlarin eksikligi
[] Uygun degil ) ] )
O vok nedeniyle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan) olarak
0
degerlendirilmistir.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
ABIDR Cevabi
Meslek Yiiksekokulumuzda oOgretim elemanlarinin mesleki ve akademik yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitimler, seminerler ve konferanslara katilimlar tesvik
edilmektedir. Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi (BAUSEM) araciligiyla 6gretim
elemanlarina yonelik ¢esitli kurslar diizenlenmektedir. Ayrica akademik personelin ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1 desteklenmektedir ((2)B.4.2.1), (3)B.4.2.2)
ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(2)B.4.2.1. Hizmet_I¢i Egitim Katilim_Listeleri
(3)B.4.2.2. Bilimsel Etkinlik Katilim_Belgeleri

Akran Degerlendirme Cevabi
Ogretim elemanlarmin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim, kurs ve konferans
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katilmlarmin desteklenmesi giiglii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Universitenin
BAUSEM araciligiyla sundugu kurslarin ¢esitliligi de 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimini desteklemektedir.
Buna karsin, bu faaliyetlerin 6gretim kalitesine etkisini degerlendiren raporlar ve geri bildirim
mekanizmalar1 sinirhidir. Ayrica yetkinlik gelisimi siirecinde bireysel ihtiyag analizine dayali
planlamalarin yapildigina dair kanitlar bulunmamaktadir. Siirecin gelistirilmesi igin:

e Ogretim elemanlarna yonelik diizenli ihtiyag analizleri yapilmali,

o Egitim faaliyetlerinin ¢iktilar1 raporlanmali ve etkisi 6l¢giilmeli,

e lyi uygulama &rnekleri paylasilmali ve siirdiiriilebilir hale getirilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
B var X var Ovar | Ovar O var X3
[ Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
v Aciklama: Ogretim elemanlarimin yetkinliklerini gelistirmeye
ar
X Eksik yonelik faaliyetler yapilmakta ancak bu faaliyetlerin etkisini dl¢en
Si
Kamitlar raporlar ve ihtiyag analizine dayali planlamalar eksiktir. Bu
] Uygun degil . )
[ vok nedenle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan) olarak
0

degerlendirilmistir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine katkilarini
artirmak amaciyla cesitli tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Universite
diizeyinde basarili 6gretim elemanlarina tesekkiir belgeleri verilmekte, bilimsel arastirma
projelerine destek saglanmakta ve ulusal/uluslararasi etkinliklere katilim tesvik edilmektedir

((2)B.4.3.1), (3)B.4.3.2)
ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)B.4.3.1. Tegvik Yonergesi
(3)B.4.3.2. Odiil Belgeleri

Akran Degerlendirme Cevabi
Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik edilmesi ve odiillendirilmesi,
akademik motivasyonu artiran olumlu bir uygulamadir. Tesekkiir belgeleri ve proje destekleri
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bu kapsamda giiclii yonlerdir.
Buna ragmen, uygulamalarin sistematik bir yapiya kavustugunu ve siirdiiriilebilir oldugunu
gosteren kanitlar smirhidir. Tesvik ve oOdiillerin hangi kriterlere gore verildigi, Ogretim
faaliyetlerine etkisi ve sonuglarin degerlendirilmesine iliskin belgeler eksiktir. Siirecin
gelistirilmesi igin:
e Tesvik ve 0diil mekanizmalart igin agik kriterler belirlenmeli ve seffaf bir sekilde
duyurulmali,
e Tegvik uygulamalarmin &gretim kalitesine etkisini degerlendiren raporlar
hazirlanmali,
o lyi uygulama 6rnekleri kurumsal diizeyde paylasiimalidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
B var []Vvar ] var ] Vvar ] Vvar 3
[ Yok X Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
v Aciklama: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
ar
) uygulamalart1  bulunmaktadir.  Ancak  kriterlerin  netligi,
X Eksik .
Kamtlar uygulamalarin  sistematikligi ve etkililigini 6lgen kanitlarin
[] Uygun degil - . ] .
[ Yok eksikligi nedeniyle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 2 (Tanimli)
0

olarak degerlendirilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetleri Universitemizin Arastirma Politikasi
dogrultusunda vyiiriitilmektedir. Akademik personel bilimsel arastirma projelerine
basvurmakta ve TUBITAK ile iiniversite BAP birimi desteklerinden yararlanmaktadir.

Arastirma siirecleri Ogretim elemanlarinin bireysel cabalart yaninda bolim kurullarn
tarafindan da yonlendirilmektedir ((2)C.1.1.1), (3)C.1.1.2)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(2)C.1.1.1. Arastirma_Politikas1 Belgesi
(3)C.1.1.2. BAP ve TUBITAK Proje Listeleri
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Akran Degerlendirme Cevabi
Aragtirma faaliyetlerinin {iniversitenin genel politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilmesi ve
Ogretim elemanlarinin ulusal destek mekanizmalarindan yararlanmasi olumlu bir durumdur.
Ayrica bolim kurullarinin arastirma siireglerine katkida bulunmasi kurumsal yonetisim
acisindan degerlidir.
Buna karsin, arastirma siireglerinin sistematik olarak izlendigine ve degerlendirildigine dair
kanitlar sinirlidir. Aragtirma ¢iktilarinin (yayin, proje, patent vb.) diizenli raporlandigina veya
tyilestirme siire¢lerine entegre edildigine dair belgeler eksiktir. Siirecin olgunlugunu artirmak
iin:

e Arastirma performans gostergeleri belirlenmeli ve yillik raporlar hazirlanmali,

e Arastirma siireglerine iligkin paydas (0gretim elemani, Ogrenci, sektor) gorisleri

alinmal,
e Arastirma ¢iktilarinin egitim-6gretime katkist belgelenmelidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
]2
B var X var (dvar | [Vvar ] var X3
L] Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
Ov Agiklama: Arastirma siiregleri tanimlanmig ve uygulanmaktadir.
ar
) Ancak  siirecin  izlenmesi, performans  gOstergeleriyle
X Eksik S S )
Kamitlar degerlendirilmesi ve sonuglara dayal: iyilestirmelere dair belgeler
[] Uygun degil o . .
eksiktir. Bu nedenle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3
[ Yok

(Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetleri icin iliniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan saglanan i¢ kaynaklar kullanilmaktadir. Ayrica
ogretim elemanlar1 TUBITAK, Kalkinma Ajanslart ve Avrupa Birligi projeleri gibi dis
kaynaklara bagvurarak destek almaktadir. Universitemiz, gretim elemanlarmin bu fonlardan

yararlanmas1 i¢in bilgilendirme toplantilar1 ve danigmanlik hizmetleri sunmaktadir
((2)C.1.2.1), (3)C.1.2.2)
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ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(2)C.1.2.1. BAP_Proje_Destek _Listesi
(3)C.1.2.2. TUBITAK ve AB_Projeleri Katilm Belgeleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Arastirma faaliyetlerinin hem i¢ (BAP) hem de dis (TUBITAK, AB, Kalkinma Ajanslari)
kaynaklardan desteklenmesi giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin dis fonlara basvurmasi ve iiniversitenin bu siiregleri desteklemesi 6nemli bir
katkidir.
Buna ragmen, kaynaklarin etkin kullanimina ve sonuglarinin degerlendirilmesine iliskin
kanitlar sinirlidir. Hangi projelerin tamamlandigi, ¢iktilarinin ne oldugu ve kuruma katkisinin
nasil degerlendirildigi belgelenmemistir. Siirecin gelistirilmesi igin:

« I¢ ve dis fonlarin kullanimina iliskin performans raporlar1 hazirlanmali,

o Projelerin ¢ikt1 ve sonuglari (yayin, patent, toplumsal katk1) diizenli raporlanmali,

o Fonlarin stratejik hedeflerle uyumu belgelenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
B var X var ] var ] var ] var K3
[ Yok ] Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
v Aciklama: Arastirma faaliyetleri i¢in i¢ ve dis kaynaklar
ar
X Eksik kullanilmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanim etkinligini,
Si
Kanitlar ciktilar1 ve stratejik hedeflerle uyumunu gosteren raporlarin
[ ] Uygun degil o ) . )
[ vok eksikligi nedeniyle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3
0
(Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Senras1 Imkanlar

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuz oOnlisans diizeyinde egitim veren bir birimdir. Bu nedenle
blinyesinde doktora programi bulunmamaktadir. Ancak &gretim elemanlarinin doktora
egitimleri Uiniversitenin lisansiistlii enstitiileri araciligiyla desteklenmekte; doktora sonrasi
akademik gelisim icin bilimsel toplantilara katilim tegvik edilmektedir ((2)C.1.3.1),

(3)C.1.3.2)

ABIDR Puanlamasi: 2
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Kanitlar:
(2)C.1.3.1. Lisansiistii_Egitim_Belgeleri
(3)C.1.3.2. Akademik Gelisim Faaliyetleri

Akran Degerlendirme Cevabi
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde doktora programi bulunmamasi dogal bir durumdur.
Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin doktora egitimlerine ve doktora sonrasi gelisimlerine
destek saglanmasi olumlu bir uygulamadir. Universitenin lisansiistii enstitiileri ile is birligi
yapilmasi, akademik kadronun yetkinligini artirmaktadir.
Ancak, doktora sonrasi imkanlarin (6r. doktora sonrasi arastirma burslari, uluslararasi
akademik degisim firsatlar1) kurumsal diizeyde sistematik bir sekilde desteklendigine dair
kanitlar sinirhdir. Siirecin gelistirilmesi i¢in:
o Ogretim elemanlarinin doktora sonrasi arastirma desteklerine katilimi izlenmeli ve
raporlanmali,
e Yurtdis1 doktora sonrasi arastirma ve degisim programlari tesvik edilmeli,
o Akademik gelisim siireclerine iligskin ¢iktilar (yayin, proje, uluslararasi is birlikleri)
belgelenmelidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(1
X2
B var O var var | JVvar [ var O3
[ Yok X Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
Agiklama: Meslek Yiiksekokulu diizeyinde doktora programi
[ var bulunmamaktadir. Ancak 6gretim elemanlarinin lisansiistii egitim
X Eksik ve doktora sonrasi gelisim faaliyetleri {iniversite tarafindan

Kamtlar ) ) ) o ) )
[] Uygun degil | desteklenmektedir. Bu siireclerin sistematik izlenmesine dair

1Yok kanitlarin eksikligi nedeniyle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 2

(Tamml) olarak degerlendirilmistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini artirmak amaciyla
cesitli destekler saglamaktadir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi sempozyum,
kongre ve calistaylara katilimi tesvik edilmektedir. Ayrica Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)
kapsaminda 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri desteklenmektedir ((2)C.2.1.1),
(3)C.2.1.2)
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ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)C.2.1.1. Katilim_Belgeleri
(3)C.2.1.2. BAP Destek Kayitlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla bilimsel etkinliklere
katilimiin desteklenmesi ve BAP projeleri ile tesvik edilmesi olumlu bir uygulamadir. Bu
durum, akademik kadronun arastirma motivasyonunu artirmaktadir.
Buna karsin, bu desteklerin arastirma ¢iktilarina (yayin, proje, patent vb.) etkisine dair
raporlar smirhdir. Ayrica 6gretim elemanlarinin bireysel gelisim ihtiyaclarina yonelik
sistematik planlama yapildigina dair kanitlar bulunmamaktadir. Siirecin gelistirilmesi igin:

e Arastirma yetkinligi gelisimine iliskin performans gostergeleri belirlenmeli,

o Desteklerin ¢ikt1 ve sonuglar diizenli raporlarla izlenmeli,

e lyi uygulama 6rnekleri kurumsal diizeyde paylasiimalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
B var X var ] var ] var ] var K3
[ Yok ] Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
v Aciklama: Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
ar
] Eksik faaliyetler uygulanmaktadir. Ancak bu faaliyetlerin etkilerini
Si
Kanitlar degerlendiren raporlarin ve sistematik ihtiya¢ analizlerinin
[ ] Uygun degil I ) . )
eksikligi nedeniyle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3
] Yok

(Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, iiniversitenin koordinasyonunda ulusal ve
uluslararas1 ortak projelere katilm gostermektedir. TUBITAK ve Kalkinma Ajanslari
projelerinde is birlikleri yapilmis; ayrica Erasmus+ kapsaminda bazi uluslararasi ortak
programlara katki saglanmistir. Ancak yiliksekokul biinyesinde bagimsiz bir ortak arastirma
birimi bulunmamaktadir ((2)C.2.2.1), (3)C.2.2.2)
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ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
(2)C.2.2.1. Ortak Proje Katilim Belgeleri
(3)C.2.2.2. Erasmus+_Isbirligi Dokiimanlar

Akran Degerlendirme Cevabi
Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglanmasi ve Erasmus+ ig birliklerinin yiiriitiilmesi
olumlu bir durumdur. Bu, 6gretim elemanlarinin uluslararasi deneyim kazanmasia ve
akademik is birliklerinin giiclenmesine katk1 saglamaktadir.
Bununla birlikte, is birliklerinin ¢iktilarini (yayin, proje iirlinii, patent, egitim modiilii vb.)
gosteren kanitlar sinirhidir. Ayrica yliksekokul diizeyinde kalici bir ortak arastirma birimi
olusturulmamastir. Siirecin gelistirilmesi i¢in:

e Ulusal ve uluslararasi ig birliklerinin sonuglar diizenli raporlarla belgelenmeli,

e Ortak aragtirma birimleri kurulmasi veya mevcut yapilarla daha gii¢lii is birlikleri

yapilmal,
e lyi uygulama érnekleri kamuoyuyla paylasiimalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
B var ] var [ var ] var ] var 3
[ yok X Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
v Aciklama: Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglanmakla
ar
X Eksik birlikte, bu is birliklerinin ¢iktilarin1 gdsteren belgeler ve kalic
Si
Kamtlar aragtirma birimlerinin olusturulmasina yonelik kanitlar eksiktir.
] Uygun degil ) )
[ Yok Bu nedenle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 2 (Tanimli) olarak
0

degerlendirilmistir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma performansi, 6gretim elemanlarinin yayin, bildiri ve
proje sayilari {izerinden takip edilmektedir. Bu veriler Universitemiz tarafindan toplanmakta
ve donemsel raporlarla degerlendirilmektedir. Ayrica akademik tesvik puanlar1 da arastirma
performansinin dl¢iilmesinde kullanilmaktadir ((2)C.3.1.1), (3)C.3.1.2)
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ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)C.3.1.1. Yayin_ve Proje Listeleri
(3)C.3.1.2. Akademik Tesvik Raporlar1

Akran Degerlendirme Cevabi
Arastirma performansinin yayin, proje ve akademik tesvik puanlari iizerinden izlenmesi giiglii
bir yon olarak goriilmektedir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin arastirma ¢iktilarinin diizenli
olarak takip edildigini gostermektedir.
Ancak, performans sonuglarinin kurumsal gelisim ve stratejik planlama siireclerine nasil
yansitildigina dair kanitlar siirhidir. Ayrica performansin yalnizca nicel gostergelerle
izlenmesi yeterli degildir; niteliksel degerlendirmeler (etki faktorii, atif sayisi, toplumsal katki
vb.) de yapilmalidir. Siirecin gelistirilmesi i¢in:

e Arastirma performans raporlart diizenli olarak hazirlanmali ve kamuoyuyla

paylasilmali,
o Niteliksel performans gostergeleri belirlenmeli,
e Performans sonuglarina dayali iyilestirme faaliyetleri belgelenmelidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B var X var ] var ] var ] var K3
[ Yok ] Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
v Aciklama: Arastirma performansinin izlenmesi i¢in temel
ar
] Eksik gostergeler kullanilmaktadir. Ancak bu gostergelerin stratejik
Si
Kanitlar karar siireglerine yansimasina dair belgeler ve niteliksel
[ ] Uygun degil o .
[ vok performans olgiitleri eksiktir. Bu nedenle kanitlar Eksik, olgunluk
0

diizeyi 3 (Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

ABIDR Cevabi
Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin performansi, Universitemizin akademik

tesvik sistemi ve atama-yiikseltme kriterleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Yayn,
proje, bildiri, danmismanlik ve toplumsal katki gibi faaliyetler dikkate alinarak akademik tesvik
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puanlari

hesaplanmaktadir.
degerlendirmeleri de performans 0Olglitleri arasinda yer almaktadir ((2)C.3.2.1), (3)C.3.2.2)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

Ayrica Ogretim elemanlarinin  ders yiikleri

(2)C.3.2.1. Akademik Tesvik Puanlari
(3)C.3.2.2. Ogrenci_Degerlendirme Anketleri

Akran Degerlendirme Cevabi

ve Ogrenci

Ogretim elemanlarmin performansmin akademik tesvik sistemi ve atama-yiikseltme kriterleri
dogrultusunda degerlendirilmesi gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Yayin, proje ve
ders yiiklerinin performans gostergeleri kapsaminda izlenmesi, performansin objektif
kriterlere dayandirildigini gostermektedir.
Buna karsin, performans degerlendirme sonuglarinin bireysel gelisim planlarina yansitildigina
ve iyilestirme icin kullanildigina dair kanitlar sinirlidir. Ayrica niteliksel degerlendirmelerin
(yayin kalitesi, uluslararast is birligi, toplumsal katki) yeterince dikkate alinmadigi
goriilmektedir. Siirecin gelistirilmesi igin:
e Performans degerlendirme sonuglar1 Ogretim elemanlarina geri bildirim olarak
sunulmali,

e Gelisim planlar1 hazirlanmali ve izlenmeli,
e Niteliksel performans gostergeleri siirece entegre edilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
B var X var (dvar | [Vvar ] var X3
[ Yok ] Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
Aciklama: Ogretim elemanlarinin performanst &lgiilmekte ve
[ var tesvik sistemine dayali olarak degerlendirilmektedir. Ancak
X Eksik sonuglarin bireysel gelisim planlarina yansitilmast ve niteliksel
Kamtlar

[ ] Uygun degil
] Yok

gostergelerle desteklenmesine dair kanitlar eksiktir. Bu nedenle
kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3 (Uygulanan) olarak

degerlendirilmistir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri, Universitemizin toplumsal katki
politikalar1 gercevesinde yiiriitiilmektedir. Boliimler tarafindan diizenlenen panel, seminer,
sergi, teknik gezi ve fuar katilimlariyla bolge halkina katki saglanmaktadir. Ayrica kamu
kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri yapilmaktadir ((2)D.1.1.1), (3)D.1.1.2)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:
(2)D.1.1.1. Toplumsal Katki Faaliyet Listesi
(3)D.1.1.2. isbirligi_Protokolleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Toplumsal katki faaliyetlerinin diizenlenmesi ve kamu kurumlari ile is birliklerinin
gerceklestirilmesi olumlu yonlerdir. Panel, seminer ve sergilerin bolge halkina yonelik katki
saglamasi kurumsal sosyal sorumlulugun gostergesidir.
Bununla birlikte, bu faaliyetlerin planlama, izleme ve etki degerlendirmesine iliskin kanitlar
sinirlidir.  Faaliyetlerin  toplumsal ihtiya¢ analizine dayali olarak planlandigin1 veya
sonuglarmin degerlendirildigini gosteren belgeler bulunmamaktadir. Siirecin gelistirilmesi
icin:

o Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ihtiyag analizi yapilmali,

o Faaliyetlerin etkililigini 6l¢en raporlar hazirlanmali,

o Elde edilen sonuglara dayali iyilestirmeler belgelenmeli ve paylagilmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
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Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
02
B var X var Ovar | [Ovar O var X3
0] Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok
4
s
] var Aciklama: Toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir ancak bu
Kaml X Eksik faaliyetlerin planlama ve etki degerlendirme boyutuna iligkin
anitlar
[] Uygun degil | kanitlar eksiktir. Bu nedenle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 3
[J Yok (Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

D.1.2. Kaynaklar
ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri i¢in gerekli mali, fiziki ve insan
kaynaklar1 {niversitenin genel biitcesi kapsaminda saglanmaktadir. Ayrica Ogretim
elemanlarinin  gontilli  katkilariyla toplumsal fayda saglayan projeler yiriitiilmektedir.
Gerektiginde yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapilarak kaynak
paylasimi gergeklestirilmektedir ((2)D.1.2.1), (3)D.1.2.2)

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)D.1.2.1. Biitge Belgeleri
(3)D.1.2.2. Isbirligi_Protokolleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Toplumsal katki faaliyetlerinde {iniversite biitcesinden kaynak ayrilmasi ve yerel
yonetimler/STK larla is birligi yapilmasi olumlu bir uygulamadir. Ogretim elemanlarinin
gontlli katkilar da stireci desteklemektedir.
Buna karsin, kaynaklarin ne Olgiide yeterli oldugu, siirdiiriilebilirligi ve etkin kullanimi
konusunda kanitlar simnirhdir. Ayrica toplumsal katki faaliyetleri ig¢in ayrilan kaynaklarin
kullanimina dair raporlar bulunmamaktadir. Siirecin gelistirilmesi i¢in:

o Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilan biitce diizenli olarak raporlanmali,

o Kaynaklarin kullanim etkinligi izlenmeli ve analiz edilmelidir,

o Kaynak planlamasi stratejik hedeflerle iliskilendirilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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01
X2
B var O var Ovar | Ovar O var O3
0] Yok X Yok X Yok X Yok X Yok 4
s

] var Aciklama: Toplumsal katk: i¢in kaynaklar saglanmaktadir ancak

X Eksik kaynaklarin yeterliligi, siirdiiriilebilirligi ve etkinligine dair

Kanidar [] Uygun degil | raporlar eksiktir. Bu nedenle kanitlar Eksik, olgunluk diizeyi 2

[ Yok (Tanimh) olarak degerlendirilmistir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri belirli araliklarla raporlanmakta ve
Universitemiz Rektorliigii'ne sunulmaktadir. Faaliyet raporlarinda toplumsal katkiya yonelik
etkinlikler listelenmekte, katilim sayilar1 belirtilmektedir. Ancak toplumsal katki

performansinin sistematik olarak izlendigine ve degerlendirildigine dair ayrintili bir
mekanizma bulunmamaktadir ((2)D.2.1.1), (3)D.2.1.2)

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)D.2.1.1. Faaliyet Raporlar1
(3)D.2.1.2. Etkinlik Katilim_Listeleri

Akran Degerlendirme Cevabi
Toplumsal katki faaliyetlerinin raporlanmasi ve katilim sayilarinin takip edilmesi olumlu bir
durumdur. Bu, kurumun toplumsal katkiy1 goz onilinde bulundurdugunu gostermektedir.
Ancak, faaliyetlerin etkililigini ve toplumsal faydasini 6lgen gostergeler bulunmamaktadir.
Katilim sayilar1 nicel bir veri sunmakta, fakat niteliksel katkilar (6r. bolgesel kalkinmaya
etkisi, paydas memnuniyeti) belgelenmemektedir. Siirecin gelistirilmesi i¢in:

o Toplumsal katki performans gostergeleri (KPI) belirlenmeli,

o Faaliyetlerin etkisi niteliksel olarak degerlendirilmeli,

o Izleme sonuglarina dayali iyilestirme raporlari hazirlanmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(1
B var O var O var O var O var X2
[ Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 3
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14
s
[ var Aciklama: Toplumsal katki faaliyetleri raporlanmaktadir ancak
X Eksik performansin sistematik izlenmesine, niteliksel degerlendirmelere
Kanitlar . .. ve iyilestirme faaliyetlerine dair belgeler eksiktir. Bu nedenle
Uygun degil | 4o lar Eksik, olgunluk diizeyi 2 (Tamml) olarak
[ Yok degerlendirilmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda
Universitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumsal
kalite giivencesi kiiltiirii gelismekte olup, kalite komisyonlar1 ve kurullar araciligiyla siirecler
yonetilmektedir. Bununla birlikte, performans gostergelerinin izlenmesi ve raporlanmasi
konularinda gelistirmeye ihtiya¢ vardir ((2)SD.1), (3)SD.2)

Akran Degerlendirme Cevabi

Ayvalik Meslek Yiiksekokulu'nun kurumsal isleyisi incelendiginde, yasal diizenlemelere,
tanimlanmis organizasyon yapilarina ve kalite giivence siireclerine uygun bir yonetim
modelinin olusturuldugu goriilmektedir. Kurumun misyon ve vizyonu, iiniversitenin genel
hedefleriyle uyumlu olup, stratejik amag¢ ve hedefler bu ¢ercevede tanimlanmistir. Egitim
stireci boyunca TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumlu program
tasarimlar1 gelistirilmis, ders ¢iktilar1 program ciktilariyla iliskilendirilmis ve 6grenci is
yikiine dayali AKTS hesaplamalar1 yapilmistir. Ayrica, Ogrenci merkezli Ogretim
yontemlerinin  kullanilmasi, 6lgme ve degerlendirme araglarinin ¢esitlendirilmesi ve
danmigmanlik sistemi araciligiyla akademik destek saglanmasi olumlu yonler olarak
vurgulanmaktadir.

Arastirma faaliyetleri icin Universite diizeyindeki politika ve destek mekanizmalarindan
(BAP, TUBITAK vb.) yararlanilmakta ve dgretim iiyelerinin bilimsel toplantilara katilimi
tesvik edilmektedir. Ancak, arastirma g¢iktilariin sistematik olarak izlenmesi, performans
gostergeleriyle degerlendirilmesi ve kurumsal gelisime katkilarinin belgelenmesi konusunda
belirgin eksiklikler bulunmaktadir. Toplumsal katki a¢isindan ise paneller, seminerler, sergiler
ve ig birlikleri araciligiyla yerel topluma hizmet sunulmaktadir. Ancak, bu faaliyetlerin ihtiyag
analizine dayali olarak planlanmasi, etki degerlendirmelerinin yapilmasi ve sonuglarin
tyilestirme siireglerine entegre edilmesi heniiz yeterince sistematik degildir.

Genel olarak, kurum gii¢lii bir planlama ve uygulama yapisina sahiptir ve siirecler biiyiik
Olctlide operasyoneldir, ancak izleme, degerlendirme ve iyilestirme agsamalar1 sistematik olarak
belgelenmemistir. Kanitlar ¢ogu alanda planlama ve uygulamaya odaklanirken, performans
gostergeleri, etki analizleri, paydas geri bildirimleri ve sonu¢ odakli iyilestirme raporlari
sturhidir.

Bu baglamda, kurumun kalite olgunlugunu artirmak i¢in asagidaki temel noktalar dikkate
alimmalidir:
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v' Tiim siireglerde PUKO déngiisiiniin kapatilmast,

v' Performans gostergelerinin tanimlanmasi ve diizenli olarak raporlanmas,

v' Paydas katilim ve geri bildirim mekanizmalarinin giiglendirilmesi,

v lyi uygulama 6rneklerinin belgelenmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
Ayvalik Meslek Yiiksekokulu, kalite giivence kiiltiiriinii benimseme yolunda énemli adimlar
atmistir. Mevcut giiglii yonlerini koruyarak ve zayif yonlerinde sistematik izleme ve

iyilestirme mekanizmalarin1 giiclendirerek, daha yiiksek bir kurumsal olgunluk diizeyine
ulasabilecektir.
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