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BiRIiM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

BURHANIYE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
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Birim Adrest: ) rentepe Mevkii 10700 Burhaniye-Balikesir

2. Tarihsel Gelisimi
BURHANIYE UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI

Egitim-Ogretim hayatina Yiiksekokul olarak baslayan Balikesir Universitesi Burhaniye
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (BUBYO), 4 Mart 2022 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanununun ek 30’unca maddesi geregince
Cumhurbagkanligi Karari’yla Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'ne (BUBFA)
doniistiiriilmiistiir. BUBFA Turizm Isletmeciligi, Finans ve Bankacilik, Uluslararas: Ticaret ve
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari alanlarinda istihdam edilmek {izere uzman personel
yetistirmek ve ilgili alanlarda akademik calisma yliriitmek amaciyla kurulmustur. BUBFA'y1
diger fakiiltelerden ayiran en 6nemli 6zellik egitim verilen alanlarda mesleki uygulamalara
agirlik verilmesidir. Bu nedenle BUBFA sektordeki deneyimli firmalarla anlasmalar yaparak
ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda is yasami konusundaki yabanciliklarini kolaylikla
atabilmeleri i¢in yogun uygulama programlar1 hedeflemektedir.

BUBFA’da egitim dili Tiirkgedir. Ancak béliimlerde yer alan yogunlastirilmis Ingilizce dersleri
ile 6grencilerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesi hedeflenmektedir. Ayrica, Turizm
Isletmeciligi Boliimiinde yer alan ikinci dil (Almanca) derslerine, diger boliim dgrencilerinden
dileyenlerin katilmas1 da kolaylastirilmistir.

Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kisisel gelisimin onemini kavramis, sorumluluk
sahibi, alaniyla ilgili temel konular1 6ziimsemis, analitik diisiinme yetenegine sahip, iilkenin
icinde bulundugu sorunlara kars1 duyarli orta ve {iist diizey yoneticiler yada kendi isini
kurabilecek girisimciler yetistirmek amaciyla;

e 2008-2009 egitim-6gretim y1linda Turizm Isletmeciligi boliimii birinci 6gretimi,

o 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Finans ve Bankacilik boliimiiniin birinci 6gretimi ile
Turizm Isletmeciligi boliimi ikinci 6gretimi,

e 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Finans ve Bankacilik boliimiiniin ikinci 6gretimi ile
Uluslararasi Ticaret Boliimiiniin Birinci 6gretimi,

o 2014-2015 Egitim-06gretim yilinda da Uluslararas1 Ticaret Boliimiiniin ikinci 6gretimini
faaliyete gegirmistir.



Ayrica 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagli olarak
Uluslararas1 Ticaret ve Pazarlama Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans egitimine de
baslamustir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ise Konaklama Isletmeciligi Anabilim
dalinda Yiiksek Lisans egitimine baglamistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bdliimii birinci
Ogretimi faaliyete gegmistir.

Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Burhaniye Meslek Yiiksekokuluna ait binada 2008-
2009 egitim-dgretim yilinda egitime baslamis, 3 Agustos 2009 tarihinde Oren Tepe’de bulunan
yeni binasina taginmaistir.

Binada 1 adet Turizm Laboratuvari, 2 adet Bilgisayar Laboratuvari, Egitim ve Uygulama
Tesisinde ise 144 otel odasi ve komplike bir mutfak ile camasirhane bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz da gorev yapan miidiirlerimiz ve gorev tarihleri;

15.09.2008 — 09.02.20009 tarihleri arasinda Dog.Dr. Siireyya YILDIRIM (vekaleten)
09.02.2009 — 14.02.2011 tarihleri arasinda Dog.Dr. Siireyya YILDIRIM (asaleten)
15.02.2011 — 29.06.2015 tarihleri arasinda Do¢.Dr. Mehmet Emin AKKILIC
30.06.2015 - 24.01.2019 tarihleri arasinda Prof. Dr. M. Oguzhan ILBAN
25.01.2019-04.01.2021 tarihleri arasinda Prof. Dr. Yusuf AYMANKUY
05.01.2021-04.03.2022 tarihinden itibaren de Prof. Dr. M. Oguzhan ILBAN

Fakiiltemizde gorev yapan Dekanlarimiz ve gorev tarihleri;

04.03.2022 tarihinden itibaren Prof. Dr. M. Oguzhan ILBAN (Kurucu Dekan olarak
goreve baglamistir)

Tablo 2 2023 Yili Ogrenci Sayilar™

Program Adi Ogrenci
Sayisi
Turizm Isletmeciligi Boliimii 171
Finans ve Bankacilik Boliimii 360
Uluslararasi Ticaret Boliimi 343
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 126
Toplam 1000

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 3 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilar™*

Prof. Dr.

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Dog. Dr. | yriesi | Gér. Dr. | Gor. Dr. | Gér. Gor.

Toplam




3 11 2 1 - 3 1 21

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 4 2023 Y1l1 Yabanci Uyruklu Akademik Personel*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Dog. Dr. |y | Gor. Dr. | Gér. Dr. | Gér. Gér. Veigletii
1 1

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 5 2023 Y1l1 Idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Say1
Genel Idari Hizmetler 9
Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetleri 2
Avukatlik Hizmetleri --
Din Hizmetleri --
Yardimci Hizmetli 9
(Giivenlik:3Temizlik:6)
Toplam 20

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Kisisel gelisimin énemini kavramis, sorumluluk sahibi, alaniyla ilgili temel
konular1 6ziimsemis, analitik diistinme yetenegine sahip, iilkenin i¢inde bulundugu sorunlara
karsi duyarli orta ve ist diizey yoneticiler ya da kendi isini kurabilecek girisimciler
yetistirmektir.

Vizyon: Uzun vadede iilke gelisimine katkida bulunacak bilimsel ve teknik ¢aligmalar yapmak
ve bu calismalarda onciiliik etmek, tilkemizdeki diger Uygulamali Bilimler Yiiksekokullar
arasinda iistiin bir konuma sahip olmak, akademisyen ve Ogrencilere yasam boyu 6grenme
kapsaminda olanaklar sunarak seckin bir egitim ortam1 yaratmaktir.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplaria Baglilik
Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler:



Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Akreditasyon basvurusu yapan program sayisinin arttirilmasi

H.1.2 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

H.1.3 Siyasal ve sosyal calismalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri
takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

H.1.4 Egitim-6gretim miifredatin1 cagin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
sirekli yenilemek,

H.1.5 Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

H.1.6 Mesleki acidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
H.1.7 Danmigsmanlik sistemi ile 6grenci-0gretim elemani iliskisini giiclendirmek,

H.1.8 Egitimin kalitesini siirekli lgmek,

H.1.9 Derslik, egitim-6gretim amacli kullanilan mekanlarin altyap1 ve donanimlarini, ¢agdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaclar tedarik etmek i¢in ¢aligmak.

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmast

H.2.2 Nitelikli personel tedariginin gergeklestirilmesi

H.2.3 Katilime1 bir yonetim anlayisini benimsemek,

H.2.4 Fakiiltemizin tiim c¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya ¢alismak,

H.2.5 Gorev ve is yiki dagiliminda demokratik denge saglayarak iiniversitemiz i¢inde ve
disinda islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Birim biinyesinde {iniversite disinda saglanan fonlardan daha fazla faydalanabilmek icin
calismalar yliriitiilmesi.

H.3.2 Avrupa Birligi ve benzeri dis kaynakli fonlara yonelik proje fikirleri gelistirmek, 6nermek
ve hazirliklar stirdiiriilerek birim biinyesinde bu fonlarin kazandirilmasinin saglanmasi.

H.3.3 Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
H.3.4 Yazil1 ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

H.3.5 Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

H.3.6 Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler gercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girigimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1 Uygulamal1 girisimcilik faaliyetlerine yonelik egitim planlar1 gelistirilmesi

H.4.2 Mezunlarin kariyer durumlariin takibinin yapilarak iyi uygulamalarin mevcut 6grenciler
ve akademisyenlerle bulusturulmasi

H.4.3 Yerel yonetimle is birligi saglanarak d6grencilerimize yonelik girisimcilik motivasyonunu
ve yeterliligini arttiracak egitimler diizenlenmesi

H.4.4 Ozel sektdérde bulunan farkli kuruluslarin bilgi ve deneyimlerinin dgrencilerimizle
bulusturulmast,

H.4.5 Ogrencilere {iniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin dénemlerde
kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek

H.4.6 Ogrencilerimiz dncelikli olmak kaydiyla tiim paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini
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karsilamak icin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme siireclerinin gelisimini siirekli iyilestirme
yaklagimi ile saglamak,

H.4.7 Farkli bilgi kaynaklarini, tek yerde birlestiren ve bu bilgilere hizli erisim imkan1 saglayan
bir yonetim bilgi sistemi kurmak,

H.4.8 Universite personelinin donaniml1 hale gelmesi igin hizmet i¢i egitimler uygulayarak ve
ekip ¢alismasina onem vererek kalite diizeyini siirekli yilikseltmek.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

2 Olgunluk Diizeyi

Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi yonetim sistematigi 2547 sayili “Yiiksekogretim
Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat Y®onetmeligi® hiikiimleri geregince
olusturulmustur. Fakiiltemiz; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan
olugmaktadir. Fakiilte yoneticileri ise Dekan, Dekan Yardimeilari, Boliim Baskanlari ve Fakiilte
Sekreteridir. Fakiiltemiz web sayfasinda misyon-vizyon belgeleri, 6z degerlendirme raporlari,
bolim komisyonlar1, is akis semalari, formlar, ders planlari, ders programlari, ilgili
yonetmelikler, stajla ilgili bilgiler, boliim tanitimi1 ve tlim bilgiler giincel olarak sunulmaktadir
(2)All11-((2)A112).

3 Olgunluk Diizeyi

Burhaniye Uygulamali Fakiiltesi igerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki Turizm
Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1, Finans ve Bankacilik ile Uluslararas1 Ticaret
olmak iizere 4 boliimden gelen temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Yonetimle ilgili idari kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde
alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir.
Fakiiltemizde yonetim siireclerinde karar alma mekanizmasi katilimer bir yaklagimla ilgili tiim
birimlerin ve olusturulan komisyonlarin katilmi ile gerceklestirilmektedir. Bu c¢ercevede
olusturulan komisyonlar arasinda “Kalite Komisyonu”, “Akademik Tesvik Degerlendirme
Komisyonu”, “Staj Komisyonu” yer almaktadir. Fakiiltemizde kurumsal amaglarin
gerceklestirilmesi icin gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal
diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, kurumun tamaminda
benimsenmistir ((3) A.1.1.3.).

4 Olgunluk Diizeyi

Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. ~ Fakiiltemizde  akademik ve 1idari faaliyetlerin  planlanmasi,
gerceklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekaninin liderliginde iki adet Dekan Yardimcisi ve
Fakiilte Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin yonetim ve idari yapilanmasinda
benimsedigi yonetim plani ve siire¢ planlari ilan edilmistir. Universite biinyesinde karar almada
hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBY'S) kullanilmaktadir. ((4) A.1.1.4.).

Kanitlar:

(2) A.1.1.1 Fakiilte Web_Sayfasi

(2) A.1.1.2.Fakiilte_Organizasyon_Semasi
(3) A.1.1.3.Fakiilte Kurul ve_Komisyonlari
(4) A.1.1.4.Fakiilte_Is_Akis_Semalari



https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-441285
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-684
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-3836
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-686

A.1.2. Liderlik

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve Kkalite
stireglerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir.

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir ((3) A.1.2.1.).

4 Olgunluk Diizeyi

Kurumdaki biitiinctil kalite yonetimi kapsaminda liderlik ve kalite gilivencesi kiiltiiri,
izlenmektedir. Bu kapsamda Fakiilte yonetimi tiim bdliimlere ile ayri ayri toplanti yaparak,
boliimlerin kalite siireglerine yonelik degerlendirmelerde bulunmaktadir. Fakiilte yonetimi
boliim baskanlari ile yilsonu degerlendirme toplantisi gergeklestirerek boliimlerin egitim-
Ogretim ve idari faaliyetleri degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
(3) A.1.2.1.Birim_Faaliyet Raporu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

2 Olgunluk Diizeyi

Fakiiltemizde, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirli bir alanda ©6nceden
belirlenmis akademik ve alana 0Ozgii standartlarin bir yiliksekogretim programi ve
yiiksekdgretim kurumu tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite
giivence siirecini temsil eden akreditasyon ¢aligsmalarina iligskin faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda yiiksekogretim kurumlarinda turizm egitimi veren programlarin basvurularini
degerlendiren TURAK’a (Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu), Turizm
Isletmeciligi béliimiiniin akredite edilmesi icin calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrenciler,
mezunlar ve igverenlerden olusan i¢ ve dis paydaslar ile goriismeler yapilarak ilgili programda
tyilestirmeye yonelik caligmalar hedeflenmektedir. Tiim bdliimler ve Fakiiltenin stratejik
amaglar/hedefler bazinda performansi boliim ve Fakiiltedeki ilgili komisyonlar ile diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir ((2) A.1.3.1.).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

4 Olgunluk Diizeyi

Kurum amaglar1 ve misyonu dogrultusunda degisim yOnetimi uygulamalar izlenmekte ve
onemler alinmaktadir. i¢ ve dis paydaslardan olusan Béliim Danigsma Kurulu ve dis paydas olan
TURAK goriisleri dogrultusunda degerlendirmeler yapilmakta ve Bolim Bagkanliklari
onciiliigiinde ilgili komisyonlarda tartisilmak suretiyle 1iyilestirmeye yonelik kararlar
alinmaktadir.

Kanitlar:
(2) A.1.3.1. TURAK Akreditasyon
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

2 Olgunluk Diizeyi


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-3931
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Fakiilte biinyesinde kalite komisyonu bulunmakta ve kalite komisyonu alt1 aylik periyotlarda
toplanmaktadir. Yapilan toplantilarda birim bazli etkinlikler kalite komisyonu iiyeleri
tarafindan goriisiilmekte ve planlanmaktadir ((2) A.1.4.1.).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumda, kalite politikas1 kapsaminda, hem standartlara uygunluk hem de amaca uygunluk
yaklagimini kullanmaktadir. Bu baglamda kalite akreditasyonu ile ilgili c¢alismalar
bulunmaktadir. Kurumsal Akreditasyon Programi gergevesinde Kurumsal Akreditasyon On
Calismalar1 yapilmaktadir.

4 Olgunluk Diizeyi

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
(2) A.1.4.1.Kurum_Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumda, I¢ ve dis paydaslarimiza karsi sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi,
Fakiiltemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel verileri, “Hakkimizda,
Yénetim, Programlar, Ogrenci” ana sekmeleri ve bu sekmelere bagh alt sekmeler halinde
kurumsal web sitemiz {izerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu paylasim ile i¢ ve dis
paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolaylikla ulagimina imkan
verilmektedir ((2) A.1.5.1.).

3 Olgunluk Diizeyi

Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/bdliimlerimiz
arasindaki yazisma ve bilgi dolagimindaki entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi) sistemi iizerinden saglanmaktadir. Bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenirligi bilginin kaynagindan alinarak kamuoyu ile yazili gérsel basin yolu ve kurumsal
sosyal medya tizerinden kamuoyu ile paylasilarak saglanmaktadir ((3) A.1.5.2.).

4 Olgunluk Diizeyi

Boliimlerin ¢esitli sosyal medya hesaplar1 iizerinden de duyuru ve bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Kurumsal Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Fakiilte ve boliimlerin web
sayfalarinda standardizasyon saglanmasina yonelik caligmalar siirdiiriilmektedir. Hesap
verebilirlikle iligkili olarak her egitim-6gretim yili sonunda fakiilte akademik personelinin
katilimi gergeklestirilen “Akademik Kurul”larda akademik ve idari faaliyetler Dekan, Dekan
Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bicimde yapilan sunu ile
anlatilmaktadir. Yapilmas: istenen hususlara ait Oneriler ve elestiriler kurulda dile
getirilmektedir.

((4) A.15.3).

Kanitlar:

(2) A.1.5.1.Fakiilte Web_Sayfasi

(3) Al.5.2.Fakiilte Sosyal Medya Hesaplari

(4) A.1.5.3.Fakiilte Boliimler Web_Sayfasi_Ornekleri

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-683
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumun tanimlanmis, kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir. Kurum ve
tiim programlar misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri, “Kalite Yonetimi ve I¢c Kontrol”
bashig1 altinda web sitesinde verilmistir ((2) A.2.1.1.).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu ¢alismalar bulunmaktadir.

4 Olgunluk Diizeyi

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
(2) A.2.1.1.Fakiilte Misyon Vizyonu

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir.

3 Olgunluk Diizeyi

Balikesir Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin web sayfasinda ilan edilen 2020-
2024 stratejik planina uygun olarak ¢alismalar yiiriitiilmekte, eksikliklerin giderilmesi yoniinde
adimlar atilmaktadir. Ayrica Fakiilte web sayfasinda “Kalite Politikas1” sekmesi altinda
kurumun kalite politikasinin detaylari verilmistir ((3) A.2.2.1.).

4 Olgunluk Diizeyi

Kurumun uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar:
(3) A.2.2.1.2020-2024_Stratejik Plani

A.2.3. Performans Yonetimi

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumda Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik birime ait temel
performans gostergeleri ile diizenli olarak izlenmektedir.

3 Olgunluk Diizeyi

Akademik kadro tarafindan gerceklestirilen egitim, aragtirma gelistirme performanslart yillik
faaliyet raporlarinca izlenmektedir ve kurum web sitesinde “Kalite Yénetimi ve i¢ Kontrol”
sekmesi alt baslhiginda paylasilmaktadir. Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi
uygulamalari bulunmaktadir ((3) A.2.3.1.).

Kamitlar:
(3) A.2.3.1.Kurum_Faaliyet_Raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

2 Olgunluk Diizeyi

Fakiilte, {niversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir. Fakiilte biinyesinde Universite ¢apinda kullanilan bilgi sistemleri ayrica
kullanilmaktadir. Universite tarafindan saglanan bilgi sistemlerine Fakiilte ve boliimlerin web
sitelerinden erisim saglanmaktadir ((2) A.3.1.1.).

3 Olgunluk Diizeyi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere bir bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bilgi sistemlerinin kontrolii Rektorlilk tarafindan
yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik gelismeler Yonetim Kurulu karar ile rektorliige
bildirilmektedir. Ancak degerlendirme ve sonuglarin tekrar uygulamaya yansitilmasi boliimler
tarafindan yapilmaktadir. Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar:
(2) A.3.1.1.Bilgi_Sistemleri_ Web_Sayfasi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

2 Olgunluk Diizeyi

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek {izere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Boliimlerden gelen talep iizerine egitim-6gretim kadrosu igin Rektorlik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onaymi takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiriitilmektedir.
Disaridan ders vermek iizere dgretim elemani segilirken doktora unvanina sahip, konusunda
uzman olmasina bakilmaktadir. Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Boliimlere belirli niteliklere
sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siireclerini ayrintili olarak
tamimlayan “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru ve Atanma/Yeniden
Atanma Kriterleri YOnergesi” bulunmaktadir. Boliimler akademik personel akademik
yiikselme/atanma kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarindan gelen talepler dekanlik makami
kriter komisyonuna iletilmekte ve Birim Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriter Komisyonu
tarafindan incelenmektedir. Bagvurulardan kriteri saglayan 6gretim elemanlari i¢in Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ige alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiirtitiilmektedir ((2)
A3.2.1).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢gimde yiiriitiilmektedir.

4 Olgunluk Diizeyi

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi izlenmektedir. Bu dogrultuda Universitemizin “Insan
Kaynaklar1 Yonergesi” cercevesinde hareket edilmektedir. ilgili yonerge,  Balikesir
Universitesinin insan kaynaklar1 politikalar1 ve bu politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin hususlar1 belirlemek ve yiirirlikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine goére hukuki islemlerin yiiriitilmesine iliskin usul ve esaslarin
diizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir ((4) A.3.2.3.).

Kanmitlar:

(2) A.3.2.1.Mevcut Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri



https://obs.balikesir.edu.tr/
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4 A.3.2.3.Insan_Kaynaklarl_Y('jnergesi

A.3.3. Finansal Yonetim

2 Olgunluk Diizeyi

Fakiilte ve Boliimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir. Fakiiltemizde idari ve teknik destek sunan birimler Fakiilte Sekreterligi
biinyesinde toplanmistir. Boliimler tarafindan gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar
gerceklestirilmektedir. Tasmmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir Kayit Kontrol
Yetkilisi tarafindan gergeklestirilmektedir. Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siire¢ler bulunmaktadir ((2) A.3.3.1.).

Kanitlar:
(2) A.3.3.1.Kurum_Finansal_Kaynaklar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

2 Olgunluk Diizeyi
Kurum igerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 4 boliimden gelen temsilcilerden
olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte Yonetim
Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta
toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Fakiiltedeki egitim-6gretim, Ar-Ge,
idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans degerlendirmesini
yapmak tizere asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur ((2) A.3.4.1.-(2) A.3.4.2.).

1. Fakiilte Kurulu
Fakiilte Yonetim Kurulu
Kalite Komisyonu
Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu
Staj Komisyonu
Yatay Ge¢is Komisyonu
Erasmus Koordinatorliigii
Farabi Koordinatorligii
. Mevlana Koordinatorligii

10. Danigsmanliklar
3 Olgunluk Diizeyi
Fakiilte akademik ve idari siirecler icin slire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip
edilmektedir. Tiim boliimlerde benzer sekilde komisyonlar ig akis semalart mevcut olup birim
icindeki tiim faaliyetler ilgili komisyonun goézetiminde yiiriitiilmektedir ((3) A.3.4.3.-3)
A3.4.4.-3)A3445-(3)A3446.).
4 Olgunluk Diizeyi
Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

CoNoORWN

Kamtlar:

(2) A.3.4.1.Fakiilte Kurul ve Komisyonlari

2 A.3.4.2.Fakiilte_Is_Ak1s_Semas1

(3) A.3.4.3.Turizm_isletmeciligi_B&liimii_Komisyonlari

(3) A.3.4.4.Gastronomi_ve_Mutfak Sanatlari_Boliimii_Komisyonlari
(3) A.3.4.5.Finans_ve Bankacilik_ Bolimii_Komisyonlari

(3) A.3.4.6.Uluslararasi1_Ticaret Boliimii_Komisyonlari
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

2 Olgunluk Diizeyi

Fakiiltemizde yiiz yiize egitim siirecinde i¢ ve dis paydas katilimryla bir¢ok toplanti, konferans,
seminer, kongre, panel, s0ylesi vb. etkinlikler diizenlenmektedir. Sektor temsilcileri, mezunlar,
diger ftniversitelerden Ogretim {iyeleri ile boliim Ogrencileri bir araya getirilmektedir.
Fakiiltemiz bilinyesindeki boliimlerde ders planlarmin olusturulmasi ve gilincellenmesi
asamasinda, i¢ ve dis paydaslardan destek alinmaktadir. Bu siirecte olusturulacak olan ders
planlari, sektoriin ihtiyaglarin1 ve meslegin icrasinda gerekli olan temel bilgi ve beceriyi
saglayacak sekilde diizenlenmektedir ((2) A.4.1.1.-(2) A.4.1.2.).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumumuzda mezunlarimiz, sektorde yer alan isletmeler ve mesleki orgiitlenme hususunda
Onem tastyan birlik ve meslek odalar1 temsilcileri ile Ogrencilerimizin gesitli etkinlikler
araciligiyla bir araya getirilmesi saglanmaktadir. Gergeklesen etkinlikler 6ncesi ya da
sonrasinda dis paydaglar ile toplantilar yapilarak ileriye doniik faaliyet planlar
goriisiilmektedir. Mezun ve Aktif Ogrencilerimiz i¢in Facebook, Instagram ve LinkedIn sosyal
medya platformlarinda “BUBFA Mezun Istihdam Ofisi” sayfalar1 kurulmustur. BUBFA Mezun
Istihdam Ofisi koordinatdrliigiinde yilin belli béliimlerinde fakiilteye sektdr temsilcileri
getirilerek 6grencilere turizm sektorii hakkinda bilgi vermeleri ve 6grencilerle is goriismeleri
yapmalar1 saglanmaktadir ((3) A.4.1.3.).

Kanitlar:

(2) A.4.1.1.Mezun_Toplantilari

(2) A.4.1.2.Mezun_istihdam_Ofisi_Calismalari
(3) A.4.1.3.Isveren Toplantilari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

2 Olgunluk Diizeyi

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimlerde &grenci geri bildirimleri, Ogrenci Memnuniyet
Anketi kullanilarak ve 06grencilerle yiiz ylize ve/veya c¢evrimici toplantilar yapilarak
alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesinde Ogrenci ve Mezun
Toplantis1 yapilarak disiplinler arast caligma becerisini artirmaya yonelik ¢alismalarin
degerlendirmesi s6z konusu olmaktadir. Ayrica Universite bazli yapilan Ogrenci Memnuniyet
Anketi ile 6grencilerin Fakiilte bazli memnuniyet derecelerinin 6lgiilmesi yapilmaktadir ((2)
A421-(2)Ad22.-(2) A423).

3 Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar:

2 A.4.2.1.0Qrenci_Mezun_Bulusmaﬂ

(2) A.4.2.2.03renci_Toplantilar

2 A.4.2.3.0ﬁrenci_Memnuniyet_Anketi
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

2 Olgunluk Diizeyi
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Kurumumuzda mezunlarimiz, sektorde yer alan igletmeler ve mesleki orgiitlenme hususunda
Onem tasiyan birlik ve meslek odalar1 temsilcileri ile Ogrencilerimizin cesitli etkinlikler
araciligiyla bir araya getirilmesi saglanmaktadir. Gergeklesen etkinlikler 6ncesi ya da
sonrasinda dis paydaslar ile toplantilar yapilarak ileriye doniik faaliyet planlar
goriisiilmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinde kendi mezunlarinin bilgilerini 6grenci topluluklar
aracilig1 ve sosyal paylasim siteleri iizerinde yaptig1 arastirmayla diizenli yapidaki veri kaynagi
haline getirmis ve hali hazirda son giincelleme islemlerini de gergeklestirmektedir. Fakiiltemiz
blinyesinde Yiiksekokul doneminde baslatilan, mezun olan 6grencilerimizi bir cati1 altinda
toplamak amaci ile Bubyo Mezunlar Dernegi faaliyetlerine devam etmektedir. Mezun ve Aktif
Ogrencilerimiz i¢in Facebook, Instagram ve LinkedIn sosyal medya platformlarinda “BUBFA
Mezun Istihdam Ofisi” sayfalar1 kurulmustur. Ilgili boliimlerimizden mezun olan ve sektdrde
calisma hayatina devam eden arkadaslarimiz ile su an 6grenim hayatina devam etmekte olan
Ogrencilerimizi bir araya getirecek, bilgi akisi saglayacak calismalara 2024 yilinda devam
edilecektir.  Fakiiltemizde her yil Istihdam ve Kariyer Giinleri etkinlikleri
gerceklestirilmektedir. Mezunlarimizin da katilim gosterdigi bu etkinlikte, 6grenciler sektorde
faaliyet gosteren isletmeler ile bulusturulmaktadir. Sektoérde ¢alisan mezunlarimiz fakiiltemiz
biinyesinde gergeklestirilen bu etkinlik araciligiyla personel istihdami saglayabilmektedir ((2)
A43.1.-(2) A43.2.-(2) A43.3.-(2) A43.4.-(2) A4L35)).

3 Olgunluk Diizeyi

Kalite Komisyonu caligsmalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun goriisleri tek bir sistemde
toplamak ve mezunlarimizin veri ve goriis bildirimine agik hale getirmek, mezun paydaslarla
iletisim kurmak ve geri donilis saglamak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir
((3)A.4.3.6.).

4 Olgunluk Diizeyi

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve
ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir ((4) A.4.3.7.).

Kanmitlar:

(2) A.4.3.1.Kurum_Mezun_Sistemi

(2) A.4.3.2.Burhaniye_Uygulamali_Bilimler Fakiiltesi_Sosyal Medya Hesaplari
(2) A.4.3.3.Kariyer_Giinii_Etkinlik Gorseli

(2) A.4.3.4Mezun_Istihdam Ofisi_Etkinlikleri

(2) A.4.3.5.Mezun_istihdam_Ofisi_ise_Yerlesenler Listesi

(3) A.4.3.6.Mezun_Bulusmasi_Etkinlikleri

(4) A.4.3.7.Universite Mezun_Bilgi_Sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

2 Olgunluk Diizeyi

Universitemizde &grenci ve dgretim elemam degisim faaliyet ve siiregleri Universitemiz
Uluslararas1 lliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir. Degisim programlar1 Erasmus programindan olusmaktadir. Universite
bazinda degisim programlar ilgili yonetmelik ve yonergeler cercevesinde yliriitiilmektedir.
Fakiiltemiz Ogrencileri degisim programlar1 bilgilendirme toplantilar1 ve bagvuru siirecleri
hakkinda diizenli olarak Fakiilte ve Universitemizin Erasmus Birimi web siteleri iizerinden ve
boliim bazinda ise hazirlanan dokiimanlar araciligi ile bilgilendirilmektedir ((2) A.5.1.1.-(2)
A5.1.2.-(2) A513.-(2) A5.14).

3 Olgunluk Diizeyi
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-5420
Facebook_merged.pdf.crdownload
https://www.instagram.com/p/C3P6yx5Naie/
https://www.instagram.com/p/C3P6yx5Naie/
https://www.linkedin.com/company/bal%C4%B1kesir-%C3%BCniversitesi-burhaniye-uygulamal%C4%B1-bilimler-fak%C3%BCltesi/?originalSubdomain=tr
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/

Kurumda, 6gretim elemanlarinin uluslararasi kongrelere sozlii bildiri ile katilimlart igin
TUBITAK ve diger uluslararas1 kurumlardan destek almasi igin tesvik edilmektedirler. AB
tarafindan desteklenen proje sayilarinin arttiritlmasi hususunda tesvik edilmektedirler. Kurumda
uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4 Olgunluk Diizeyi

Kurumda uluslarasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(2) A5.1.1 Erasmus_El Kitabi

(2) A.5.1.2. Erasmus_Politika Beyani

(2) A.5.1.3 Fakiilte Boliim_Degisim_KoordinatorleriListesi
(2) A.5.1.4.Erasmus_Bilgilendirme Duyurulari

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir ((2) A.5.2.1.-(2)
A5.2.2).

Kanitlar:
(2) A5.2.1.Isbirligi_Protokolleri
(2) A.5.2.2.Proje_Ornekleri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tablo 6 2023 yilinda yurtdisina gorevlendirilen 6gretim elemanlari™

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh Oldugu

Unvan Boliim

Gérevlendirildigi Ulke

Erasmus Hareketliligi

Bagh Oldugu

Unvan Boliim

Gorevlendirildigi Kurum

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
2 Olgunluk Diizeyi

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir. Bu kapsamda toplantilar diizenlenmekte, katilim saglanan programlar ve
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https://www.ua.gov.tr/media/iulp2xve/ka171-uygulama-el-kitabi-nihai.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1446
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-3836
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401021213/files/Erasmus%20agreement%20January%202024.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1483

protokoller web sayfasinda duyurulmaktadir ((2) A.5.3.1.-(2) A.5.3.2.-(2) A.5.3.3)).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin ve §gretim
iiyelerinin projeler ve bilimsel yayinlarla uluslararasit igbirliklerini artirmalarn tesvik
edilmektedir.

Kanitlar:

(2) A.5.3.1.Erasmus Giden Ogrenci Ornekleri

(2) A.5.3.2.Erasmus_Gidecek_Ogrenci_Tutanagi

(2) A.5.3.3.Uluslararasi_Anlasma_Saglanan_Kurumlar

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Birimimizde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli stirecler planlanmustir.
Birimimizde programlarin tasarimi ve onayna iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimim
iceren tanimli siiregler Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Uluslararast Ticaret boliimlerinde
bulunmaktadir ((3) B.1.1.1 ve (3) B.1.1.2).
Egitim dgretim faaliyetleri Universitemizin BAUN On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi kapsaminda yiriitilmektedir. Birim igerinde bdliimlerde Akademik Birim Program
Degerlendirme Calisma Grubu olusturularak yiiriitilmektedir. Akademik birimler i¢in hazirlanan
Program Ders Bilgi Paketinde ders 6grenim ¢iktilar1 ve program yeterliliklerinin, 6grenci is yiikiiniin
degerlendirilmesi gibi YOKAK olgiitlerinin dahil edilmesi.” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Program
yeterliliklerine ulagilip ulasilmadigini tespit etmek amaciyla akredite olan ve akreditasyon ¢aligmalari
devam eden birimlerle sinirli kalmayacak sekilde bir yol haritasinin belirlenmesi” kapsaminda birim
icerisinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii TURAK kriterleri kapsaminda program
giincellemesi caligmalar1 yapilmaya baslanmustir.
Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimim
igeren tanimli ¢iktilar bulunmakta ve Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onay1 gergeklesen programlar programin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.

Kanitlar:
(3) B.1.1.1.Gastronomi_Ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Program_Yeterlilikleri
(3) B.1.1.2.Uluslararas1_Ticaret Boliimii_Program_Yeterlilikleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliimlerce ders bazinda derslerin igerik, amag, 63renim ¢iktilar1 ve program egitim amaglarina
katkilarin1 gdsteren dgrenci is yiikiine dayali kredi degerlerine (AKTS), Balikesir Universitesi
Bilgi Paketinden erisilebilmektedir ((3) B.1.2.1, (3) B.1.2.2, (3) B.1.2.3 ve (3) B.1.2.4).
Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna {iniversitemizin internet sayfasindan
ilan edilmektedir ((3) B.1.2.5). Programlara ait miifredat ders dagilimlari ilgili boliim internet
sayfalarindan ilan edilmistir. Programlara ait alan ve meslek bilgisi derslerinin yani sira teknik
olmayan ve alan dis1 se¢meli dersler tanimlanmistir. Teknik olmayan se¢meli dersler
boliimlerin miifredat programlarinda belirtilmistir. Alan dis1 dersler ile 6grencilere genel kiiltiir
dersleri alma, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 saglanmaya
calisilmistir. Alan dis1 dersler Kurum capinda ortak bir segmeli ders havuzu olusturularak ders
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312151402/files/preselection%20project%20year%202023%20Erasmus%20traineeship.pdf%20edited.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312151402/files/preselection%20project%20year%202023%20Erasmus%20traineeship.pdf%20edited.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401021213/files/Erasmus%20agreement%20January%202024.pdf
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=14670
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=14670
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=5160
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=5160

kayit donemlerinde ilan edilmekte olup derslerin planlanmast i¢in Kurum biinyesinde Ortak ve
Se¢meli Dersler Birimi olusturulmustur ((3) B.1.2.6).

Universitemizde baslatilan miifredat giincelleme calismasi kapsaminda akademik birimler
tarafindan Yonergeye uygun olarak hazirlanan Tam Miifredat Formu, Se¢meli Ders Grubu
Formu ve Ders Degisikligi Formlari, Egitim Komisyonuna sunulur. Komisyon {iyeleri
tarafindan incelenen formlardan uygun bulunmayanlar ilgili akademik birimlere gerekgeli
goriis ile bildirilerek diizeltme talep edilmekte, uygun bulunan formlar ise Senato onayina
sunulmaktadir. Senato tarafindan onaylanan ders tanimlama formlar1 bilgi paketlerine
yiiklenerek sistemde giincellenmektedir. Lisans programinda o6grenciler 240 AKTS’yi
tamamlayarak mezun olmaktadir.

Birimimizde ders dagilimina iliskin olarak; oOgretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/mesleki bilgisi, zorunlu/se¢meli ders dengesi, farkli disiplinleri tanima gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmakta ve tanimli siireglere uygun olarak

kurum genelinde uygulanmaktadir. Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3 diir.

Kanitlar:

(3) B.1.2.1.Gastronomi_ve_Mutfak Sanatlar1 Boliimii_Ders_Tanimlama Formlari
(3) B.1.2.2. Uluslararasi_Ticaret Boliimii_Ders_Tanimlama_Formlari

(3) B.1.2.3. Finans_ve Bankacilik Bo6liimii_Ders_Tanimlama_ Formlari

(3) B.1.2.4. Turizm_Isletmeciligi_Boliimii_Ders_Tanimlama_Formlari

(3) B.1.2.5. Ders_Bilgi_Paketi_Ekran_Gdoriintiisii

(3) B.1.2.6 Ortak_Secmeli_Ders

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve siniflamalari i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir. Ders kazanimlari
programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleriyle
paylasilmaktadir. ((3) B.1.3.1 ve (3) B.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.

Kanitlar:
(3)B.1.3.1.Gastronomi_Ve_Mutfak Sanatlari Boliimii TYYC Program Yeterlikleri Matrisi
(3) B.1.3.2.Uluslararas1_Ticaret Bolimii TYYC Program_Yeterlikleri Matrisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS Formlar1 tanimlanmis ve Balikesir Universitesi Bilgi Paketi web
sayfasinda yaymlanmistir ((3) B.1.4.1, (3) B.1.4.2 (3) B.1.4.3 ve (3) B.1.4.4). Ogrenci is
yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren
ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler bulunmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun
olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Olgunluk Diizeyi (Rubrik
Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.

Kanitlar:
(3) B.1.4.1.Gastronomi_Ve Mutfak Sanatlari_Boliimii_Dersler Ve AKTS Formlari
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B.1.2.1-%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümü%20Ders%20Tanımlama%20Formları.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=14694
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=14694
B.1.2.2-%20Uluslararası%20Ticaret%20Bölümü%20Ders%20Tanımlama%20Formları.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=5160
B.1.2.3-%20Finans%20ve%20Bankacılık%20Bölümü%20Ders%20Tanımlama%20Formları.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=14657
B.1.2.4-%20Turizm%20İşletmeciliği%20Bölümü%20Ders%20Tanımlama%20Formları.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=14659
B.1.2.5%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Ekran%20Görüntüsü.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
B.1.2.6%20Ortak%20Seçmeli%20Ders.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-34
B.1.3.1-%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümü%20TYYÇ-Program%20Yeterlikleri%20Matrisi.pdf
B.1.3.2-%20Uluslararası%20Ticaret%20Bölümü%20TYYÇ-Program%20Yeterlikleri%20Matrisi.pdf
B.1.3.1-%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümü%20TYYÇ-Program%20Yeterlikleri%20Matrisi.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=14670
B.1.3.2-%20Uluslararası%20Ticaret%20Bölümü%20TYYÇ-Program%20Yeterlikleri%20Matrisi.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=5160
B.1.4.1-%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümü%20Dersler%20ve%20AKTS%20Formları.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=14670

(3) B.1.4.2. Uluslararasi_Ticaret Boliimii_Dersler Ve AKTS Formlari
(3) B.1.4.3. Finans_Ve_Bankacilik_Boéliimii_Dersler Ve AKTS Formlari
(3) B.1.4.4. Turizm_Isletmeciligi_Dersler Ve AKTS_ Formlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz faaliyetlerine 2020 yili sonu itibari ile basladigi i¢in program c¢iktilarinin
izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir. Fakiiltemizin akademik
ve idari yapilanmasinin tamamlanmasindan sonra 2023 yilinda bu mekanizmalar daha saglikli
bir sekilde olusturulacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 dir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Tiim Boliimlerde egitim-6gretim siirecleri Egitim Komisyonlar1 tarafindan planlanmakta,
izlenmekte ve degerlendirilmektedir ((3) B.1.6.1, (3) B.1.6.2 ve (3) B.1.6.3). Fakiilte ve tim
boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek iizere is akis semalari
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore yiiriitiilmektedir.

Kurumda egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.

Kanitlar:

(3) B.1.6.1. Egitim_Ogretim_Komisyonu Usul_Ve_Esaslari
(3) B.1.6.2. Akademik_Takvim

(3) B.1.6.3.Egitim_Ogretim Komisyonlar1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Program egitim amaglarin1 gergeklestirmek i¢in mesleki ve teknik dersler igerisinde
olabildigince 6grencinin aktif katilimini saglayacagi ve etkilesim icerisinde olacagi proje,
seminer, sunum vb. uygulamalarin yapilmas: ve ders dosyalarinda ¢ikti kazanim diizeylerinin
belirlenmesinde bu faaliyetlerin agirlikli 6l¢iit olarak belirlenmesi istenmektedir ((4) B.2.1.1 ve
(4) B.2.1.2). Disiplinler arasi ¢alisma pratigini kazandirmak igin getirilen alan dis1 segmeli
dersler igerisindeki faaliyetler izlenmektedir. Tiim boliimlerde miifredatta yer verilen Takim
Caligsmasi dersi ile 6grencilere grup calismasi, sosyal ve toplumsal duyarlilik, proje gelistirme
yeterlilikleri kazandirmak hedeflenmektedir. Ilgili faaliyetler kamu ve dzel sektor ile is birligi
cercevesinde caligmalar igermektedir. ((4) B.2.1.3 ve (4) B.2.1.4). Olgunluk Diizeyi (Rubrik
Dereceli Derecelendirme Puani) 4 dir.

Kamtlar:

(4) B.2.1.1.Uyqulama_Dersleri

(4) B.2.1.2.Seminer

(4) B.2.1.3.Takim_Calismasi_Ders_Plani
(4) B.2.1.4.Takim_Calismasi1_Etkinlikleri

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
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B.1.4.2-%20Uluslararası%20Ticaret%20Bölümü%20Dersler%20ve%20AKTS%20Formları.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=5160
B.1.4.3-%20Finans%20ve%20Bankacılık%20Bölümü%20Dersler%20ve%20AKTS%20Formları.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=14657
B.1.4.4-%20Turizm%20İşletmeciliği%20Bölümü%20Derslr%20ve%20AKTS%20Formları.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=14659
B.1.6.1-%20Eğitim%20Öğretim%20Komisyonu%20Usul%20ve%20Esasları.pdf
B.1.6.2%20Akademik%20Takvim.pdf
B.1.6.3-%20Eğitim-Öğretim%20Komisyonları.pdf
B.1.6.1-%20Eğitim%20Öğretim%20Komisyonu%20Usul%20ve%20Esasları.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312011155/files/e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim%20komisyonu%20usul%20ve%20esaslar%C4%B1.pdf
B.1.6.2%20Akademik%20Takvim.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-2365
B.1.6.3-%20Eğitim-Öğretim%20Komisyonları.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-3836
B.2.1.2-%20Seminer.pdf
B.2.1.1-%20Uygulama%20Dersleri.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.2.1.1-%20Uygulama%20Dersleri.pdf
B.2.1.2-%20Seminer.pdf
https://www.instagram.com/bubfa_kurumsal/
B.2.1.3-%20Takım%20Çalışması%20Ders%20Planı.pdf
https://www.korfezdehaber.com/burhaniye/burhaniyede-universiteli-gencler-atik-ilaclara-dikkat-cekti-h117503.html
B.2.1.4-%20Takım%20Çalışması%20Etkinlikleri.pdf
https://www.korfezdehaber.com/burhaniye/burhaniyede-universiteli-gencler-atik-ilaclara-dikkat-cekti-h117503.html

Birimimizde biitlinciil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak i¢in tammlanmls ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme Balikesir Universitesi Egitim- Ogretlm ve
Smav Yonetmelikleri ((2) B.2.2.1) cercevesinde belirlenmekte ve yiiriitiilmektedir. Ogrenci
merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. Afet
salgin gibi zorunlu hallerde uzaktan egitim cergevesinde dlgme degerlendirmenin ¢evrimigi
olarak yapilmasini saglayacak bilgi sistemimiz mevcuttur. Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli
Derecelendirme Puani) 2’dir.

Kanitlar:
(2) B.2.2.1.Egitim_Ogretim_Ve_Sinav_Y6netmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliinde Fakiiltenin taninirligin artirarak basarili 6grencilere yonelik bilgilendirme
amactyla Liselere Fakiilte, Boliim ve Ogrenci Topluluklari araciligiyla tanitim faaliyetleri
yiritilmektedir. ((4) B.2.3.1).

Fakiiltede 6grenim goérmeye hak kazanmadan once bagka bir yiiksekdgretim kurumunda
Ogrenci olmus 6grencilerin, daha 6nce 6grenci olduklari kurumdan aldiklari dersler karsiliginda
intibaklarinin nasil belirlenecegi, “Yiiksekdgretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik” ve “Meslek Yiiksekokullar1 Ve
Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda
Yénetmelik™e gore Fakiilte ve Boliim Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir. Balikesir
Universitesine kurumlar aras1 yatay gegis yapacak Ogrencilerin basvurularinda ve
degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslari
dogrultusunda gegisler yapilmaktadir. Esaslar her programin web sayfalarinda yer almaktadur.
Kurum Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 Yatay Gegis Ofisi tarafindan alinan yatay gecis
basvurular;, Fakiilte Intibak Ust Komisyonu tarafindan incelenmekte ve ilgili kriterler
dogrultusunda degerlendirilerek, basar1 gosteren 6grencilerin listesi ve evraklari resmi yaziyla
bolimlere gonderilmektedir. ((4) B.2.3.2 ve (4) B.2.3.3).

Birim biinyesindeki programlara yeni kayit yaptiran ogrencilere dgretim iiye ve gorevlileri
arasindan bir akademik danigman atamasi yapilir. Danigmanlar, oncelikle 6grencilerine ders
alma islemlerinde yardimci olurlar. Akademik danismanlar mesailerinin belirli bir saatini
ogrencileri i¢cin danigmanlik saati olarak ayirmak zorundadirlar. Bu siire 6grencilere akademik
ve diger danigmanlik hizmetlerini vermek i¢in kullanilir ((4) B.2.3.4).

Tim boliimlerde onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi Fakiilte ve Boliimlerdeki
ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir ((4) B.2.3.5).

Birim lisans programlarina 6grenci kabulii asagidaki yollardan olabilmektedir:
= OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla
= Yurtdis1 yabanci 6grenci kontenjani ((4) B.2.3.6)
= Yatay gegisle ((4) B.2.3.7)
= Dikey gecisle ((4) B.2.3.8)

Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir Olgunluk Diizeyi (Rubrik

Dereceli Derecelendirme Puani) 4’tiir.

Kanitlar:
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B.2.2.1-%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönetmeliği.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170523-1.htm
B.2.3.1-%20Liselilere%20Bölüm%20Tanıtımı.pdf
B.2.3.3-%20Önlisans%20Mezunlarının%20Lisans%20Öğrenimine%20Devamları%20Hakkında%20Yönetmelik.pdf
B.2.3.4-%20Danışman%20Listesi.pdf
B.2.3.5-%20Muafiyet%20Komisyon%20Kararı.pdf
B.2.3.6-%20Yabancı%20Uyruklu%20Öğrenci%20Kontenjanı.pdf
B.2.3.7-%20Yatay%20Geçiş%20Öğrenci%20Kabulü.pdf
B.2.3.8-%20Dikey%20Geçiş%20Öğrenci%20Kabulü.pdf

(4) B.2.3.1. Liselilere_Boliim_Tanitimi

(4) B.2.3.2.YOK_Kurumlararas1_Gegis_Y&netmeligi

(4) B.2.3.3.0Onlisans_Mezunlarinin_Lisans_Ogrenimine_Devamlari_Hakkinda_Y 6netmelik
(4) B.2.3.4.Danisman_Listesi

(4) B.2.3.5.Muafiyet Komisyon Karari

(4) B.2.3.6.Yabanci_Uyruklu Ogrenci_Kontenjani

(4) B.2.3.7.Yatay_Gegis_Ogrenci_Kabulu

(4) B.2.3.8.Dikey_Gegis_Ogrenci_Kabulu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemizde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecler
tanimlanmamistir. Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler
Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde taniml
olup, siire¢ Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)/Mezuniyet Islemleri kismindan yapilmaktadir ((3)
B.2.4.1 ve (3) B.2.4.2). Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis
((3) B.2.3.2, (3) B.2.3.3), yabanc1 uyruklu 6grenci siavi (YOS) ((3) B.2.3.6), kabullerinde ilgili
yonetmelikler dogrultusunda 6grenci kabulii yapilmakta, ilgili mevzuat dogrultusunda
ogrencilerin 6nceki 6grenimlerine ait AKTS leri ilgili komisyonca degerlendirilerek birimimiz
mezuniyet sartlarina sayilmaktadir ((3) B.2.3.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3’tiir.

Kanitlar:
(3) B.2.4.1.Mezuniyet_islemleri
(3) B.2.4.2.Diploma_Sorgulama_Islemleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetine yeni baslamis olup, egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in 10 adet derslik, 2 adet 6grenci uygulama mutfag: ((3) B.3.1.1), 1 adet birim
i¢i kiitiiphane, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet uygulama oteli, 2 adet uygulama restorani
kurulmustur. Uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarimin (sinif, laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina
yonelik planlama faaliyetleri devam etmektedir.

Balikesir Universitesi biinyesinde bulunan Merkez Kiitiiphane ((3) B.3.1.2) koleksiyonunda
kitap, ciltli dergi, yiiksek lisans tezi, siireli yayinlar, elektronik dergi, elektronik kitap, yabanci
elektronik tez, kitap dis1 materyal ve ¢ok sayida veri tabanina erisim saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3’tiir.

Kamtlar
(3)B.3.1.1. Oérenme_prtaml
(3) B.3.1.2. Balikesir_Universitesi_Merkez _Kiitiiphanesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
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B.2.3.1-%20Liselilere%20Bölüm%20Tanıtımı.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.2.3.1-%20Liselilere%20Bölüm%20Tanıtımı.pdf
B.2.3.2-%20YÖK%20Kurumlararası%20Geçiş%20Yönetmeliği.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.2.3.2-%20YÖK%20Kurumlararası%20Geçiş%20Yönetmeliği.pdf
B.2.3.3-%20Önlisans%20Mezunlarının%20Lisans%20Öğrenimine%20Devamları%20Hakkında%20Yönetmelik.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.2.3.3-%20Önlisans%20Mezunlarının%20Lisans%20Öğrenimine%20Devamları%20Hakkında%20Yönetmelik.pdf
B.2.3.4-%20Danışman%20Listesi.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.2.3.4-%20Danışman%20Listesi.pdf
B.2.3.5-%20Muafiyet%20Komisyon%20Kararı.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.2.3.5-%20Muafiyet%20Komisyon%20Kararı.pdf
B.2.3.6-%20Yabancı%20Uyruklu%20Öğrenci%20Kontenjanı.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.2.3.6-%20Yabancı%20Uyruklu%20Öğrenci%20Kontenjanı.pdf
B.2.3.7-%20Yatay%20Geçiş%20Öğrenci%20Kabulü.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.2.3.7-%20Yatay%20Geçiş%20Öğrenci%20Kabulü.pdf
B.2.3.8-%20Dikey%20Geçiş%20Öğrenci%20Kabulü.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.2.3.8-%20Dikey%20Geçiş%20Öğrenci%20Kabulü.pdf
B.2.4.1-%20Mezuniyet%20İşlemleri.pdf
B.2.4.2-%20Diploma%20Sorgulama%20İşlemleri.pdf
B.2.3.2-%20YÖK%20Kurumlararası%20Geçiş%20Yönetmeliği.pdf
B.2.3.3-%20Önlisans%20Mezunlarının%20Lisans%20Öğrenimine%20Devamları%20Hakkında%20Yönetmelik.pdf
B.2.3.6-%20Yabancı%20Uyruklu%20Öğrenci%20Kontenjanı.pdf
B.2.3.5-%20Muafiyet%20Komisyon%20Kararı.pdf
B.2.4.1-%20Mezuniyet%20İşlemleri.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.2.4.1-%20Mezuniyet%20İşlemleri.pdf
B.2.4.2-%20Diploma%20Sorgulama%20İşlemleri.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.2.4.2-%20Diploma%20Sorgulama%20İşlemleri.pdf
B.3.1.1-%20Öğrenme%20Ortamı.pdf
B.3.1.2-%20Balıkesir%20Üniversitesi%20Merkez%20Kütüphanesi.pdf
B.3.1.1-%20Öğrenme%20Ortamı.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.3.1.1-%20Öğrenme%20Ortamı.pdf
B.3.1.2-%20Balıkesir%20Üniversitesi%20Merkez%20Kütüphanesi.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.3.1.2-%20Balıkesir%20Üniversitesi%20Merkez%20Kütüphanesi.pdf

Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi her 6grenciye
O0grenim siiresince egitim-ogretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek
tizere kayithi oldugu boliim baskanliginca 6gretim {iyeleri arasindan bir akademik danigman
belirlenmekte ve dgrencilere bildirilmektedir ((3) B.2.3.4). Birimimizde egitim 6gretime yeni
baglayan 1. Sinif 6grencilerine akademik oryantasyon programi uygulanmaktadir ((3) B.3.2.1).

Danismanlik sistemi 6grenci port folyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
tyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari
(yliz yiize, ¢cevrimigi) bulunmaktadir.

Ayrica dgrencilerin kariyer gelisimine katki saglamak amaci ile bdliimler tarafinda etkinlikler
diizenlenmektedir. Ayrica Ogrencilerimize burs, staj ve kismi zamanli ¢alisma firsati
saglanmaktadir. ((3)B.3.2.2, (3)B.3.2.3, (3)B.3.2.4, (3)B.3.2.5, (3)B.3.2.6, (3)B.3.2.7,
(3)B.3.2.8 ve (3)B.3.2.9).

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariye planlamasina yonelik destek hizmetleri
tamimli ilke ve kurallar dahilinde yiiritilmektedir. Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli
Derecelendirme Puani) 3’tiir.

Kanitlar:

(3) B.3.2.1. Oryantasyon_Egitimi

(3) B.3.2.2. Kariyer_Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi
(3) B.3.2.3.BUV_Burs_Yonergesi

(3) B.3.2.4.Kismi_Zamanli_Ogrenci_Basvuru_Duyurusu

(3) B.3.2.5.Erasmus+_Ogrenci_Staj_Hareketliligi

(3) B.3.2.6.Kariyer_Planlama_Etkinlikleri

(3) B.3.2.7.Turizmde_Kariyer Planlama_Ders_lcerigi

(3) B.3.2.8. Erasmus+ Ogrenci_Ogrenim Hareketliligi

(3) B.3.2.9.Fakiilte Egitim_Ve Uygulama_Tesisinde Staj

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tablo 7 BURHANIYE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan

Bilgileri*
Programlar Gastronomi | Uluslararasi | Finans ve Turizm Toplam
ve Mutfak Ticaret | Bankacilik | Isletmeciligi
sanatlari
Derslik Adet 2 3 5
M? 89 60 70
Calisma Adet 24
Ofisi M?
Laboratuvar | Adet 1
M? 180
BURHANIYE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
Bilgisayar Adet | 2 Amfi Adet Konferans | Adet | 3
Laboratuvar1 | M2 | 225 M?2 Salonu M?
Kafeterya Adet | 1 Atdlye Adet Idari Adet | 8
M? M? Ofisler M?

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.
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B.2.3.4-%20Danışman%20Listesi.pdf
B.3.2.1-%20Oryantasyon%20Eğitimi.pdf
B.3.2.2-%20Kariyer%20Geliştirme%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi.pdf
B.3.2.3-%20Balıkesir%20Üniversitesi%20Vakfı%20Burs%20Yönergesi.pdf
B.3.2.4-%20Kısmi%20Zamanlı%20Öğrenci%20Başvuru%20Duyurusu.pdf
B.3.2.5-%20Erasmus+%20Öğrenci%20Staj%20Hareketliliği.pdf
B.3.2.6-%20Kariyer%20Planlama%20Etkinlikleri.pdf
B.3.2.7-%20Turizmde%20Kariyer%20Planlama%20ve%20Yönetimi%20Ders%20İçeriği.pdf
B.3.2.8-%20Erasmus%20Öğrenci%20Öğrenim%20Hareketliliği.pdf
B.3.2.9-%20Fakülte%20Eğitim%20Ve%20Uygulama%20Tesisinde%20Staj.pdf
B.3.2.1-%20Oryantasyon%20Eğitimi.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.3.2.1-%20Oryantasyon%20Eğitimi.pdf
B.3.2.2-%20Kariyer%20Geliştirme%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
B.3.2.3-%20Balıkesir%20Üniversitesi%20Vakfı%20Burs%20Yönergesi.pdf
https://bauvakif.balikesir.edu.tr/
B.3.2.4-%20Kısmi%20Zamanlı%20Öğrenci%20Başvuru%20Duyurusu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-14682
B.3.2.5-%20Erasmus+%20Öğrenci%20Staj%20Hareketliliği.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15346
B.3.2.6-%20Kariyer%20Planlama%20Etkinlikleri.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-441285
B.3.2.7-%20Turizmde%20Kariyer%20Planlama%20ve%20Yönetimi%20Ders%20İçeriği.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=14696
B.3.2.8-%20Erasmus%20Öğrenci%20Öğrenim%20Hareketliliği.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15666
B.3.2.9-%20Fakülte%20Eğitim%20Ve%20Uygulama%20Tesisinde%20Staj.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-16260

Birimimiz ve Ogrencilerimiz {iniversiteye ait uygulama oteli tesis ve alt yapilarini
kullanmaktadir.

Birimimiz biinyesinde 6grenci yemekhanesi 0gle ve aksam yemegi hizmeti sunmaktadir.
Ayrica uzaktan egitim faaliyetleri Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan yiirtitiillmektedir ((3) B.3.3.1).

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 diir.

Kanitlar:
(3) B.3.3.1. Uzaktan_Egitim_Uygulama_ Ve Arastirma_Merkezi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemizde engelsiz iiniversite diizenlemeleri planlanmistir. Birimimiz YOK tarafindan
mekanda erisilebilirlik (turuncu bayrak) ve egitimde erisilebilirlik (yesil bayrak) 6diillerine
sahiptir ((4) B.3.4.1).

Ayrica, Universitemizin Engelli Ogrenci biriminin engelsiz {iniversite faaliyetleri
bulunmaktadir ((4) B.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 tiir.

Kanitlar:
(4) B.3.4.1. Engelsiz_Universite_Odiilleri
(4) B.3.4.2. Engelli_Ogrenci_Birimi_Y6nergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Birimimiz biinyesinde 6grenci topluluklar ((4) B.3.5.1) ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yiirtitiilmektedir ((4) B.3.5.2). Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme
Puani) 4’tiir.

Kanitlar:
B.3.5.1.08renci_Topluluklari
B.3.5.2.Sosyal Kiiltiirel Sanatsal Ve Sportif Faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yliriitebilmek tizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Boéliimlerden gelen talep iizerine egitim-Ogretim kadrosu icin Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektdrlik onaymi takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve ylikseltilme ile ilgili stiregler yiiriitiilmektedir.
Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segilirken doktora unvanina sahip, konusunda
uzman olmasina bakilmaktadir.

Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimimi saglamak amaciyla ise alma,
atanma siireclerini ayrintili olarak tamimlayan “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi

20


B.3.3.1-%20Balıkesir%20Üniversitesi%20Uzaktan%20Eğitim%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi.pdf
B.3.3.1-%20Balıkesir%20Üniversitesi%20Uzaktan%20Eğitim%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi.pdf
https://uzem.balikesir.edu.tr/
https://uzem.balikesir.edu.tr/
B.3.4.1-%20Engelsiz%20Üniversite%20Ödülleri.pdf
B.3.4.2-%20Engelli%20Öğrenci%20Birimi%20Yönergesi.pdf
B.3.4.1-%20Engelsiz%20Üniversite%20Ödülleri.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.3.4.1-%20Engelsiz%20Üniversite%20Ödülleri.pdf
B.3.4.2-%20Engelli%20Öğrenci%20Birimi%20Yönergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/genel-sekreterlik-1934
B.3.5.1-%20Öğrenci%20Toplulukları.pdf
B.3.5.2-%20Sosyal,%20Kültürel,%20Sanatsal%20ve%20Sportif%20Faaliyetler.pdf
B.3.5.1-%20Öğrenci%20Toplulukları.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.3.5.1-%20Öğrenci%20Toplulukları.pdf
B.3.5.2-%20Sosyal,%20Kültürel,%20Sanatsal%20ve%20Sportif%20Faaliyetler.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.3.5.2-%20Sosyal,%20Kültürel,%20Sanatsal%20ve%20Sportif%20Faaliyetler.pdf

Kadrolarmma Bagvuru ve Atanma / Yeniden Atanma Kriterleri” ((3) B.4.1.1) “Balikesir
tiniversitesi Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu (Fen Bil. Ve Sosyal Bilimler) EK 2 ((3)
B.4.1.2) kriterlerine gore degerlendirme yapilmaktadir. Digaridan ders vermek iizere 6gretim
eleman1 segilirken konusunda uzman kisiler olmasina bakilmaktadir. Bolimlerdeki ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlart
yapilmaktadir. Bolim Akademik Kurullarinda 6gretim elemanlarina ders gorevlendirmeleri
yapilirken, 6gretim elemanlarindan gelen talepler ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir
((3) B.4.1.3). Boliim 06gretim liyelerimizin diger egitim kurumlarina ders gorevlendirmesi
yapilirken Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen asgari sartlar1 saglamasi durumunda
izin verilmektedir.

Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Olgunluk Diizeyi (Rubrik
Dereceli Derecelendirme Puani) 3’tiir.

Kanmitlar:

(3) B.4.1.1. Ogretim_Uyesi_Kadrolarina_Basvuru_Ve Atanma_Yeniden Atanma_Kriterleri
(3) B.4.1.2._Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu

(3) B.4.1.3. Ogretim_Elemanlarinin_Verecekleri_Derslerin_Belirlenmesi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Personelin verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
ihtiyaclara uygun hizmet ici egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Universite
yonetimi ile esgilidiimlii olarak personel niteliklerini belirlenmis ve personelin hangi hizmet i¢i
egitimi almasi gerektigi konusunda yol haritasi hazirlanmistir. Bu baglamda, Personel Daire
Bagkanlig1 Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan akademik ve idari personelin mesleki ve sosyal
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i yliz yiize veya ¢evrimig¢i egitim uygulamalari
diizenlenmektedir ((3) B.4.2.1).

Balikesir Universitesinin cesitli birimleri tarafindan memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.
Universite genelinde yapilan Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi sonuglart analiz
edilip rapor haline getirilerek birimlerle paylasilmaktadir ((3) B.4.2.2).

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarin1 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir. Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3’tiir.

Kanitlar:
(3) B.4.2.1.Hizmet _Ici Egitim
(3) B.4.2.2.Akademik_Personel_Memnuniyet Anketi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Kurumda 6gretim tyeleri, Universitemiz “Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinin Usul ve Esaslar1 Yonergesi”ne ((3) B.4.3.1) uygun olarak gorevlendirmeleri
yapilmakta, mecburi ders yiikii iizerinde derslerine ek ders {icreti almaktadirlar.

Her yil bolimiimiizdeki Ogretim elemanlar1 performanslarina gore akademik tesvik ile
odiillendirilmektedir ((3) B.4.3.2, (3) B.4.3.3). Akademik tesvik basvuru ve degerlendirme
stirecleri elektronik ortamda gerceklestirilmektedir. Birimin 6gretim kadrosunun tesvik etme
ve odillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Ogretim
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B.4.1.1-%20Balıkesir%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyesi%20Kadrolarına%20Başvuru%20ve%20Atanma%20Yeniden%20Atanma%20Kriterleri%20Yönergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317
B.4.1.2-%20Balıkesir%20Üniversitesi%20Akademik%20Etkinlik%20Değerlendirme%20Formu%20(Fen%20Bilimleri%20ve%20Sosyal%20Bilimler)%20EK-2.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317
B.4.1.3-%20Öğretim%20Elemanlarının%20Verecekleri%20Derslerin%20Belirlenmesi.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.4.1.3-%20Öğretim%20Elemanlarının%20Verecekleri%20Derslerin%20Belirlenmesi.pdf
B.4.2.1-%20Hizmet%20İçi%20Eğitim.pdf
B.4.2.2-%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-16108
B.4.2.2-%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202011051152/files/WEB_AKADEM%C4%B0K_PERSONEL.pdf
B.4.3.2-%20Akademik%20Teşvik%20Komisyon%20Raporu.pdf
B.4.3.3-%20Akademik%20Personel%20Ödül%20Yönergesi.pdf

tiyelerimizin aldig1 bireysel tesvik odiilleri, ¢alismalar ve toplantilar boliimlerin sitesinde ve
sosyal medya hesaplarinda duyurularak akademik tesvikin artiritlmasi1 hedeflenmektedir ((3)
B.4.3.4). Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan &gretim
elemanlarinin arastirma ¢alismalar1 desteklenmektedir ((3) B.4.3.5).

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdis1 kongre,
konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimini tegvik icin mevcut mevzuat gergcevesinde katkida
bulunmaktadir.

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir. Olgunluk Diizeyi (Rubrik
Dereceli Derecelendirme Puani) 3’tiir.

Kanitlar:

(3) B.4.3.1. Ders_Yiikii_Tespiti ve Ek Ders_Ucreti_Odemelerinde Uyulacak Esaslar
(3) B.4.3.2.Akademik_Tesvik Komisyon_Raporu

(3) B.4.3.3.Akademik_Personel Odiil Y&énergesi

(3) B.4.3.4.0gretim_Uyelerimizle ilgili_Haberler

(3) B.4.3.5.BAP_Projeleri_Birimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi ((2) C.1.1.1).

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2) C.1.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Y6netimi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Tablo 8 2023 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitgeleri**
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CSBB

(Cumhurbaskanhgi

Strateji ve Biitce

Baskanhgi)

TUBITAK

Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) 12 4 12 5 935,212.96 584,557.44

Uluslararas1 Kurumlar

Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin

Balikesir Universitesi

Disindaki Kurumlarda
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B.4.3.4-%20Öğretim%20Üyelerimizle%20İlgili%20Haberler.pdf
B.4.3.5-%20BAP%20Projeleri%20Birimi.pdf
B.4.3.1-%20Ders%20Yükü%20Tespiti%20ve%20Ek%20Ders%20Ücreti%20Ödemelerinde%20Uyulacak%20Esaslar.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/12/20171220.pdf
B.4.3.2-%20Akademik%20Teşvik%20Komisyon%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-uygulamali-bilimler-fakultesi-4714
B.4.3.3-%20Akademik%20Personel%20Ödül%20Yönergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
B.4.3.4-%20Öğretim%20Üyelerimizle%20İlgili%20Haberler.pdf
BUBFA%20-%20AKADEMİK%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU_egitim_ogretim/B.4.3.4-%20Öğretim%20Üyelerimizle%20İlgili%20Haberler.pdf
B.4.3.5-%20BAP%20Projeleri%20Birimi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bap-19
https://www.balikesir.edu.tr/site/arastirma-merkezleri

Oldugu Projeler

TOPLAM 12 4 12 5 935,212.96 | 584,557.44

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

2 Olgunluk Diizeyi
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
(2) C.1.2.1. I¢ ve D1s Kaynaklar

C.2. Arastirma YetKinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumun herhangi bir lisansiistii programi bulunmamaktadir. Lisansiistii programin ag¢ilmast
ile ilgili calismalar yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar ((2) C.2.2.1).

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
(2)C.2.2.1.Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler ((2) C.3.1.1)

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar:

(2) C.3.1.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Tablo 9 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayis1
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bap-19
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/proje-koordinasyon-ofisi-37

Finans ve Bankacilik Bolimii 12

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiu 1

Turizm isletmeciligi Boliimii 3 | 3 10 | 1

Uluslararasi Ticaret Bolimi

A: Ulusal B: Uluslararast
**: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 10 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar

BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6 7 8
Flflzins }/e Bankacilik 3 3 13
Bolimi

Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar1 Bolimu 2 2 5 4
Tlfr{zmnlsletmecﬂlgl 4 12 8 19
Bolimi

Uluslararasi Ticaret Bolumi 1 8

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCIT kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi
6.Uluslararas: kitap yazarlig

7.Uluslararas: kitap editorliigii ve / veya bolim yazarligi
8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim ¢evirileri

Tablo 11 Ogretim Elemanlarmin diger arastirma alanlari
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BOLUM/PROGRAM
ADI

Finans ve Bankacilik
Bolimi

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii
Turizm Isletmeciligi
Bolimi

Uluslararasi Ticaret
Bolimi

1. Patent sayis1
2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gérev alan 6gretim {iyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik midiirligi, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektér vb. danismanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tegvik mekanizmalari vb.) ((2) C.3.2.1).

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2) C.3.2.1. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birim Universitemizin 2020-24 Stratejik plani icerisinde toplumsal katk1 ve sosyal sorumluluk
cercevesinde stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir.

Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagl kalmak kaydiyla;

-Yasam boyu egitim, topluma yonelik bilgilendirme ve bilin¢lendirme, ulusal ve
uluslararas1 6l¢ekli sorunlarin ¢6ziimiine yonelik projeler ve etkinliklerin artirilmasini tesvik
etmek;

-Fakiiltemizdeki sosyo kiiltiirel ve spor faaliyetleri gibi etkinlikleri yayginlastirmak;

-Toplumumuzdaki dezavantajli kesimlere yonelik sosyal sorumluluk proje ve alanlarina
ogrencilerimizin ve personellerimizin katilimini artirmak;

-Universite- kamu- sivil toplum kurulusu- sanayi is birligi ile arastirma ve akademik
faaliyetleri gergeklestirmek yoniinde hedeflerimiz bulunmaktadir.
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/genel-sekreterlik-1933

Bu hedefler dogrultusunda; sektor- tiniversite is birligine yonelik konferans, seminer gibi
etkinlikler gergeklestirilmekte, kiitiiphane hizmeti verilmekte, 6grenci ve Ogretim elemani
ortakliginda olusturulan sanat, spor ve kiiltiirel ile ilgili kuliip ve topluluklar desteklenilmekte,
idari ve akademik personellerimize yonelik hizmet ici egitim programlar yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda birimimizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
(toplumsal katki komisyonu, toplumsal katki plani, yonetim kurulu karart vb.) iliskin
planlamalar Prof. Dr. M. Oguzhan ilban yiiriitiiciiliigiindeki Takim Calismas1 dersi kapsaminda
ve Dog. Dr. Sabriye Celik Uguz danismanligindaki BUBFA Gezi Toplulugu ve Dr. Ogr. Uyesi
Oguzhan Diilgaroglu koordinatorliigiindeki Mezun Istihdam Ofisi tarafindan yapilmaktadir.
Birimimizin toplumsal katki faaliyetleri Mezun Istihdam Ofisi Sektér-Ogrenci Bulusmast,
Ogrenci Kuliipleri, BUBFA Gezi Toplulugu ve Takim Calismas1 dersinde olusturulan gruplar
tarafindan gergeklestirilmektedir. ((3) D.1.1.1.)

3 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:
(3) D.1.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y6netimi

D.1.2. Kaynaklar

Birim biitgesi katma biitce ve doner sermaye gelirlerinden olugsmaktadir. Katma biitce Maliye
Bakanlig: tarafindan iiniversitelere tahsis edilmekte olup, Rektorliik tarafindan Fakiiltelere
dagitilarak kullandirilmaktadir. ((3) D.1.2.1.)

Fakiilte biitcesinin akademik ve idari birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik tarafindan
yapilmaktadir. Girisimcilik agisindan katki saglamak amaciyla igbirligi yapilacak diger Kurum
i¢ci paydaslar Teknopark A.S. Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirmalar Birimi’dir.
Sosyal Sorumluluk agisindan isbirligi yapilacak i¢ paydaslar ise Basin ve Halkla Iliskiler
Midiirligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1’dir.

Toplumsal Katki ve sosyal sorumluluklar acisindan degerli bir baska kaynak da mesleki ve
sosyal 6grenci kuliip ve topluluklaridir. Kurum ve Birim akademik danismanligi ¢ercevesinde
ogrenci topluluklarinin faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali kaynak
cogunlukla topluluk ve ilgili Birim elemanlarinin gayretiyle sponsorlardan temin edilmektedir.

3 Olgunluk Diizeyi

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

(3) D.1.2.1. Biitce.pdf

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki performans1 Boliimler ve Dekanlik tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
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Toplumsal katki faaliyetleri Boliimler ve/veya Fakiilte tarafindan diizenlenmektedir. 2023
yilinda diizenlenen bu tiir faaliyetler asagida verilmistir.

- Burhaniye ilgesinde, Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) Ogrencileri
takim ¢alismasi dersinde 'BUBFA Okyanuslari' projesini hayata gegirdi. ((2) D.2.1.1.)

- Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) 3.sinif Uluslararasi Ticaret Birinci
Ogretim 6grencilerinin projesi ihtiyag sahibi ¢ocuklara yonelik projesini hayata gegirdi.
((2)D.2.1.2)

- Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararast Ticaret 3.Sinif &grencileri
'Kitaplarm 15131 BUBFA’y1 gosteriyor' adli proje cercevesinde Oren Mahallesindeki
Beyaz Durak, bastan asagiya boyanirken, banklar yenilendi, 1s1klandirma yapildi, 2 adet
Kitap dolab1 kondu ve duvarlara da posterler asildi. ((2) D.2.1.3.)

- Turizm Isletmeciligi Boliimii 3. simif o6grencilerinden olusan 6 kisilik ekibin
hazirladiklar1 projede Iskele Mahallesi’nde yiiriiyiis yoluna Kiiltiir Dolab1 konuldu. ((2)
D.2.1.4)

- Uluslararasi Ticaret Programu {igiincii sinif birinci 6gretim 6grencileri Takim Caligmasi
dersi kapsaminda "BUBFA kendine dokunuyor" slogani ile fakiilte kiitiiphanesini
yenileyerek gelistirdi. ((2) D.2.1.5.)

- Balikesir Universitesi Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) dgrencileri,
elektrikli cihazlarin atiklarinin geri dontisiime kazandirarak dogaya zarar vermesinin
Oniine gecilmesi amaciyla proje hazirladi. ((2) D.2.1.6.)

- Balikesir Universitesi Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) 3. smmif
Uluslararasi Ticaret ikinci Ogretim &grencileri “Huzurevleri Huzur Bulsun Yaslilarimiz
Mutlu Olsun” slogani ile projelerini hayata gecirdiler. ((2) D.2.1.7.)

- Balikesir Universitesi Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) 3. Smif
Uluslararas1 Ticaret birinci 6gretim dgrencileri, hazirladiklar: proje geregince sokakta
hurda ve ¢op topladi. ((2) D.2.1.8.)

- Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesinden Dog¢. Dr. Sabriye Uguz Celik’in
diizenleme kurulu baskanliginda gergeklesen ve iilkenin taninmis sanatgilari,
konservatuvar egitmenlerinin ile geng¢ yeteneklerinin bulustugu ADRA’FEST ile
bdlgenin kiiltiirel zenginligini ve turistik degerlerini 6n plana ¢ikarilmstir. ((2) D.2.1.9.)

- Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Turizm Boliim Baskani Dog. Dr. Sabriye
Celik Uguz’un koordinatorliigiinde “Disiplinler Arast Gome¢ Bulusmalari-Dogal ve
Kiiltiirel Miras Vizyonu Sempozyumu gerceklestirilmistir. ((2) D.2.1.10)

2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:
(2) D.2.1.1.Balikesir Universitesi (balikesir.edu.tr)
(2) D.2.1.2. Balikesir Universitesi (balikesir.edu.tr)
(2) D.2.1.3.Balikesir Universitesi (balikesir.edu.tr)
(2) D.2.1.4.Balikesir Universitesi (balikesir.edu.tr)
(2) D.2.1.5.Balikesir Universitesi (balikesir.edu.tr)
(2) D.2.1.6.Balikesir Universitesi (balikesir.edu.tr)
(2) D.2.1.7.Balikesir Universitesi (balikesir.edu.tr)
(2) D.2.1.8.Balikesir Universitesi (balikesir.edu.tr)
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(2) D.2.1.9.Balikesir Universitesi (balikesir.edu.tr)
(2) D.2.1.10.Balikesir Universitesi (balikesir.edu.tr)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz; liyakat ve basariya verdigi 6nemle, giivenilir, kaliteli ve seffaf hizmet anlayisiyla
hareket eden, akademik ve idari kadrosu ile birlikte ¢cagdas, yenilik¢i, katilimci, etik ilkeler
cercevesi igerisinde, insan haklarina saygili, disadoniik, iletisim kanallarim1 verimli olarak
kullanan, gelisime agik yonetim anlayigindan 6diin vermeden faaliyetlerine devam etmektedir.
Fakiiltemizin kisith biitge imkanlar1 ile mevcut mali olanaklarini1 verimli olarak kullanmaya
calismaktadir. Bu noktada fakiilte stratejik amag ve hedeflerinin gergeklestirilebilmesi igin mali
destegin artirilmasi gerekli goriilmektedir. Gerek bina dis cephesinin yaliim ve boyama
islemleri gerekse su ve genel 1smmmanin ivedilikle programlanip, biitcelen dirilmesi
gerekmektedir. Ozellikle bir hizmet sektdrii olan turizm sektdriine kalifiye personel yetistiren
bir kurum olarak 6grencilerin uygulamaya yonelik egitimleri i¢in gerekli olan donanim ve
teknik destegin de artirilmasina ihtiya¢ vardir. Ayrica egitim kalitesinin artirilmasi hususunda
insan kaynaklarina gerekli yatirnmin yapilmast ve fiziki yapimnin iyilestirilmesi 6nem arz
etmektedir. Finans ve Bankacilik, Uluslararas1 Ticaret boliimleri i¢in gerekli uygulama
alanlariin olusturulabilmesi adina gerekli teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi gerekmektedir.
Egitim ve Uygulama Tesisimizde bulunan mutfagimizin egitim mutfagina doniistiiriilebilmesi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii 6grencilerinin edindigi teorik bilgileri uygulama
imkanlarin1 artiracaktir. Ayn1 zamanda Egitim ve Uygulama Tesisimizde gerek verilen
hizmetin  kalitesinin  artirilmas1  gerekse  Ogrencilerin  uygulamali  egitimlerinin
fazlalastirilabilmesi adina personel sayisinin eksik oldugu birimlere gerekli personel
istihdaminin  saglanmasi ihtiyact vardir. Universitemizin genel amag¢ ve hedeflerini
gerceklestirilmesi i¢in Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak gerekli olan ¢aligmalara
devam edilecektir.

GUCLU YONLER
- Disiplinler aras1 boliimlerin ve yogun uygulama alanlarin oldugu bilinir yiiksekokullardan biri
olunmasi,

-Yerinde egitim ve uygulama imkanlar1 saglayan Egitim ve Uygulama Tesisinin olusu,
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- Egitimde teknolojik yenilikleri takip ederek derslerinde kullanan, arastirmaya ve yeniliklere
acik, gen¢ ve dinamik akademik kadroya sahip olunmasi,

- Tiim ¢alisanlar arasinda is birliginin ve dayanismanin yiiksek olmasi,
- Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus ve yerlesmis olmast,
- Yiiksekokul yoneticilerinin vizyonu agik, gelisimi destekleyici ve yapici nitelikte olmasi,

- Edremit Korfezi bolgesinde yer aliyor olmast ve ulusal ve uluslararasi diizeyde, kongre,
konferans vb c¢esitli bilimsel toplantilar diizenlenmesi,

-Korfez bolgesinin lojistik bir glizergah olarak yogun kullanilmasi sebebiyle uluslararasi ticaret
firmalarinin olmasi,

-Tiirkiye nin en dnemli bdlgelerinden biri olarak popiilasyonun giin gectikce artmasi sebebiyle
finans ve bankacilik alaninda nitelik ve nicelik agisindan biiyiime saglanmasi,

-Gastronomik zenginlik acisindan bolgenin gastronomi yelpazesi genis iriinlerle uygulama
imkan1 sunuyor olmasi,

- Erasmus, Farabi, Mevlana gibi cesitli degisim programlarina aktif katilim saglanmasi,

- Turizm, Gastronomi, Uluslararasi Ticaret, Finans ve Bankacilik alanlarinda faaliyet gosteren
isletmeler ile is birliginin giiclii olmasi,

- Derslerin uygulamali olarak ger¢eklestirilmesini saglayacak laboratuvarlarin (yiyecek-icecek,
mutfak, kat hizmetleri gibi) varligi,

- Egitim alaninda oldugu kadar kiiltlirel, sportif ve sosyal faaliyetlere de aktif katilimin
saglanmasi,

- Ogrenciler ile giiclii bir iletisimin olmas1 ve dgrenci odakli, onlar1 dinleyen ve sorunlarin
¢Oziimiine yardimci olan bir kadronun olmast,

- Turizm sektoriinde taninir bir kurum olmasi nedeniyle fakiiltemiz mezunlarmin tercih
edilirliginin yiiksek olmasi,

- Mezunlarimiz ile aramizda olan siki ve giiclii iletisim sayesinde dgrencilerimize burs, staj ve
1s konusunda destekte bulunmalari,

- Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektor ile projeler yapiliyor olmasi,

- Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile giiglii iletisimin olmasi.
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IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

- Ogretim eleman1 sayisinin yetersiz olmast,

- Fakiilte altyapisinin ve teknik donanimin eksikligi,

- Uygulama yapilmasi igin gerekli olan techizat ve malzeme eksikligi,

- Baz1 birimlerde yiiksekokul personelinin say1 bakimindan yetersiz olmasi,
- Fakiilte biit¢esinin gereksinimleri karsilama noktasinda yetersiz kalmasi,

- Akreditasyon konusundaki eksiklik

- Multidisipliner ¢alismalarin ve arastirmalarin yetersizligi,

- TUBITAK, AB destekli ve benzeri projelerin eksikligi ve yetersizligi,

- Akademik personelin yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim1 konusunda yeterli destek
saglanamamasi,

- Fakiiltemizin bazi1 boliimlerine giris puaninin diisiik olmasi.
-Fakiilte binamizin kendimize ait olmamasi,
-Fakiilte binamizin dis cephe boyama ve mantolama ihtiyacinin olmasi,

-Fakiilte binamizin su 1sitmasinin fueloil ile bina i¢i 1sitmasinin klimalar ile yapilmasindan
kaynakl1 gerekli konfor eksikligi ve maliyet yiiksekligi.
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BURHANIYE UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

6- On Lisans Program Sayis1 Meslek Yiiksekokullar1 | -

. Fakiilteler,
7- Lisans Program Sayisi Yiiksekokullar 4
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiiler -
9- Doktora Program Sayis1 Enstitiiler -
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi Enstitiiler =
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Meslek Yiiksekokullar1 | -

. o . Fakiilteler,
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Yiiksekokullar 999
= . Tiim Akademik
e <
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Birimler 30
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitiiler -
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Say1st Enstitiiler =
) Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi HESAPLAMA -
(1.17+1.18)

*20- Doktora Ogrenci Sayisi Enstitiiler -
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BURHANIYE UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler
22- On Lisans Mezun Sayisi Meslek Yiiksekokullar1 | -
. Fakiilteler ,
23- Lisans Mezun Sayisi Yiiksekokullar 185
26- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi Enstitiiler -
27- Doktora Mezun Sayist Enstitiiler -
*209- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Tiim Akademik 40
Harig) Birimler
wo . Tiim Akademik
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist B -
m e Enstitiiler Harig
* -
31- Ogretim Uyesi Sayisi Akademik Birimler 16
. Enstitiiler Harig
*30.
32- Ogretim Eleman1 Sayisi Akademik Birimler 3
33- Idari Personel Sayisi Tiim Akademik 18
Birimler
2. Kalite Giivence Sistemi
16- Kalite Kiiltiiriinii Yaygimlastirma Amaciyla . .
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi Tim Al e
Birimler
vb.) Sayisi
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BURHANIYE UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

*17- Birimin I¢ Paydaslar ile Kalite Siirecleri

Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Elilrrinmﬁl;ademlk 80
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*18- Birimin Dis Paydaslan Ile Kalite Siirecleri Tiim Akademik 15
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim
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BURHANIYE UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama
* _ - . - T .
. 1 Blrlmln Web Sayfasindan [zlenebilen, Program Tiim Akademik
Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam Birimler 0,5
Program Sayisi'na Orani
*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Tim Akademik i
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler
. . - . Enstitiiler Harig
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi Akademik Birimler -
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram gESS/f\IiI?:)AMA -
*7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler -
*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiiler i
Sayist
*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinleraras1 doktora program sayisini ifade -.
*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim | Enstitiiler harig i
Alan Ogretim Elemam Sayist Akademik Birimler
*11- Ders Veren Kadrolu Qgretim Elemanlarinin Enstitiiler hari¢ 3257
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik Ortalamast Akademik Birimler '
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BURHANIYE UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri

Tlgili Birimler

Aciklama

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve

Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen irll(icé?rlneirk}g}rrli?nler
Lisans Programi Sayisi
*17- Is Diinyasmnin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile Tlgili | Tiim Akademik
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler
Enstitiiler Harig

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Akademik Birimler

4- Arastirma Ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig
Yayn Sayis1 (WOS) Akademik Birimler
Enstitliler Harig
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi HESAPLAMA (4.1/
1.29)
Enstitiiler Harig

*18- Tamamlanan Dig Destekli Proje Sayisi

Akademik Birimler

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayisi

Enstitliler Harig
Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.18 /
1.29)
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BURHANIYE UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig i
Biit¢esi Akademik Birimler

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiiler Harig i
Sayisi Akademik Birimler

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi irlisaté?rﬁrk};ﬁ?mer =

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig )
Sayist (TUBA Ceviri Odiilii Harig) Akademik Birimler

*24- Uluslararas1 Odiiller iizté?rlneirk};ﬂ?nler -

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/ i
Ogrenci Sayist 1.29)

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayist TEQS)A P B0 |
5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Yiriittigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik 20
Projelerinin Sayis1 Birimler
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YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AiT EK BILGILER

Ornek:

4.Arastirma ve Gelistirme -*21- Sonuclanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi
Bilgileri
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