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1. Mezun oldugunuz lise tiirii asagidakilerden hangisidir?

Anadolu lisesi 49 (%64,5)
Sosyal Bilimler Lisesi |—0 (%0)
Fen lisesi [—0 (%0)

Anadolu Meslek lisesi [ NN 14 (%18.4)

Glizel Sanatlar Lisesi 0 ( % 0 )

imam hatip lisesi 3(%3,9)
Acik Ogretim Lisesi 9 (%11 7)

Edirne ilhami Ertem Lisesi li—1 (% 1, 3)

Genel degerlendirme:

Katilimcilar farkli lise tiirlerinden mezun olmus olup, en fazla Anadolu Lisesi ve Anadolu
meslek Lisesi kokenli 6grencilerden olugmaktadir. Bu cesitlilik, boliime farkli akademik
gecmige sahip 6grencilerin katildigini gostermektedir.

2. Kayith oldugunuz program YKS tercih listenizde ka¢inci siradaydi?

Birinci 30 (%39,
ikinci
Uglincii —5 (%6,6)
Dérdincu 5 (%6,6)

Besinci ve ustii —23 (%30,3)

Genel degerlendirme:
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Anket sonuclarma gore, dgrencilerin ¢ogu kayitli olduklar1 programu ilk ii¢ tercihleri
arasinda gostermistir. Bu durum, 6grencilerin programi bilingli ve isteyerek sectiklerini
gostermektedir.

3. Bu program secmenizdeki temel neden asagidakilerden hangisidir?

Bolim mezunlarinin iyi is
olanaklarina sahip olmasi
En c¢ok istedigim bolim
olmasi

B6lum mezunlarinin
toplumda saygin bir yeri...
Aile, arkadas veya
o6gretmen tavsiyesi

YKS puanimin bu bélim
icin yeterli olmasi

49 (%64.5)
17 (%22,4)

1(%1,3)

5 (%6,6)

9 (%11,7)

Diger nedenler —10 (%13,2)
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Genel Degerlendirme:

Ogrencilerin biiyiik bir kism1 programi segme nedenleri arasinda "YKS puanimin bu
boliime yetmesi" se¢enegini isaretlemistir. Bunun disinda, mezunlarin is olanaklarinin iyi
olmas1 ve tavsiye iizerine tercih edilmesi de Onemli secim faktdrleri arasinda yer
almaktadir. Bu durum, dgrencilerin biiylik oranda pragmatik yaklasimla tercih yaptigini
ve meslek garantisini goz 6niinde bulundurduklarini géstermektedir.

4. Kayith oldugunuz programda nasil bir egitim bekliyorsunuz?

Bolimu Gzerine |¥| pir 33 (%43,4)
egitim
Genelde teorik agirikl bir

0,
it 10 (%13,2)

Genelde uygulama/

laboratuvar agirliklr bir eg... 24(%31.6)

Teorik egitimin uygulama

0,
calismalari ile desteklend... 27 (%35,5)

Diger

Genel Degerlendirme:
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Ogrencilerin ¢ogu teorik egitimin uygulamalarla desteklenmesini beklemektedir. Bunun
yaninda uygulamali/laboratuvar agirlikli egitim talebi de oldukea yiiksektir. Bu beklenti,
ogrencilerin sadece teorik bilgiyle degil, pratik becerilerle de donanimli hale gelmek
istediklerini ortaya koymaktadir.

5. Programdan mezun olduktan sonra nasil bir kariyer hedefliyorsunuz?

Ozel kuruluslarda galismak 35 (%46,1)

Kamuda/6zel 6gretim

0,
Kurumlarinda 6gretmen/... 10 (%13.2)

Akademisyen olmak

Kendi isimi kurmak 44 (%57,9)

Diger

Genel degerlendirme:

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu &zel sektdrde calismayr hedeflemektedir. Kendi isini
kurmak isteyenlerin oran1 da dikkate deger seviyededir. Kamuda veya egitim
kurumlarinda 6gretmenlik yapmay1 diigiinenlerin yan1 sira, akademisyen olmay1
planlayanlarin oran1 daha diisiik seviyede kalmstir.

Genel iyilestirme Cahismalan

Anket sonuclari, 6grencilerin biiyiik bir kisminin boéliimlerini bilingli bir sekilde tercih
ettigini, mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarmi 6n planda tuttuklarini ve uygulamali
egitime onem verdiklerini gostermektedir.

Bu dogrultuda;
¢ Program igeriklerinin uygulamali egitimi artiracak sekilde diizenlenmesi,

o Sektorle is birliklerinin gliglendirilmesi ve Ogrencilerin is diinyasina daha iyi
hazirlanmasi,
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e Girisimcilik ve kariyer planlama konusunda destekleyici egitim ve rehberlik saglanmasi

Onerilmektedir.

Bu degerlendirmeler, o6grencilerin egitim siirecinden beklentilerini karsilamak ve
mezuniyet sonrasi istthdam olanaklarimi artirmak agisindan 6nemli bir yol gosterici
olacaktir.
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