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Anket Adi: Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Katilime1 Sayisi: 20

Katilim Orani: % 69

Giris

Bu anket ¢aligmasi, mezun olan 6grencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerinden, fiziki altyapidan, akademik
kadrodan ve genel Universite hizmetlerinden ne derece memnun olduklarini &lgmek amaciyla
gerceklestirilmistir. Anket formu, 5°1i Likert tipi dlgek (1: Cok Kétii, 5: Cok Iyi) kullamlarak hazirlanmis
ve tim o6grencilere ¢evrim igi olarak sunulmustur. Toplanan veriler {izerinden her bir sorunun ortalamasi
alinmig, ylizdesel dagilimlar1 ve grafik analizleri yapilmistir. Bu veriler hem bolim diizeyinde i¢ kalite

glvencesi stireclerine katki saglamayr hem de yapilacak iyilestirme caligmalarina yon vermeyi
amaclamaktadir.

Genel Memnuniyet Ortalamalar (Kategori Bazh)

Kategori Ortalama Puan
Egitim ve Ogretim

Altyap1 ve Fiziksel Olanaklar
Akademik Destek ve Damismanlik

Tablo 1: Bolim Mezun Ogrenci Memnuniyet Anket Sorularinin Ortalama Degerleri

Soru No | Soru Ortalama

1 Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programina isteyerek girdim. 3.87

2 Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programina 6grenci olmay1 3.86
arkadaglarima /yakinlarima tavsiye ederim.

3 Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programma mezunu olmaktan her 4.12
zaman gurur duyarim.

4 Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programina 6grenci iken bize saglanan| 3.50
olanaklar yeterliydi.

5 Balikesir MYOP Otomotiv Teknolojileri egitimim bana etik ve mesleki 495

sorumluluk anlayislar1 kazandirdi.

Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programina egitimim bana disiplinler

arasi gruplarda ¢alisabilme yetenegi kazandirdu. 3,88

7 Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programina egitimim insanlarla olan 406
iletisim becerimi gelistirdi. ’
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Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programina egitimim bana bilgiye

ulasma ve arastirma becerileri kazandirdi. 4.06

9 Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programina egitimim bende mesleki | 3.94
hayata yonelik yeni bakis agilar gelistirdi.

10 Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programina egitimim alanimin 4.00
gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanabilme becerimi gelistirdi.

11 Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programina aldigim egitim 400
baslangictaki egitim beklentilerimi kargiladi. '

12 Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programinda aldigim egitim beni is 375
hayatina yeterince hazirladi. '

13 Calistigim is iiniversitede aldigim egitimle ilgilidir. 407

14 Universitede aldigimiz egitimin kisisel gelisimime ¢ok katki yapti. 382

15 Ogrenciligim esnasinda fikirlerimi 6zgiirce sdyledim. 388
Eger tekrar se¢im sansim olsaydi yine Balikesir MYO Otomotiv

16 o . 3.50
Teknolojileri Programini secerdim.

17 Programda aldigim egitim alanimla ilgili bilgileri kullanabilme becerimi 3.82
gelistirdi. '

18 Programda sosyal faaliyetler gercevesinde diizenlenen panel, konferans vb. 388
yeterliydi. '

19 Ihtiya¢ duydugumda Program hocalarina kolaylikla ulasabildim. 413
. . . r)

20 Is aramaya basladiktan ne kadar siire sonra is buldunuz? 288

21 Su anda calistyor musunuz? 4.20

22 Calistiginiz kurum? 5.00

23 Calistiginiz kurumda ne kadar siiredir ¢alistyorsunuz? 2.80
° . . . ‘7

24 Universite yasaminizda staj yaptimiz mi? 500

25 Eger staj yaptiysaniz; yaptiginiz stajin size yarari olduguna inaniyor 4.55
musunuz?

26 GENEL ORTALAMA 4,02
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Genel Iyilestirme ve Degerlendirmeler:

Mezun 6grenci anket sonuclari, Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programi'nin gii¢lii yonlerinin
yani sira onemli gelisim alanlari da ortaya koymaktadir.

Gugclu Yonler:

Yiiksek Giris Motivasyonu: Ogrencilerin programa isteyerek girmesi, baslangigta yiiksek bir
motivasyon ve ilgi oldugunu gostermektedir.

Etik ve Mesleki Sorumluluk: Programin 6grencilere etik ve mesleki sorumluluk anlayiglari
kazandirmasi 6nemli bir basaridir.

Kisisel Gelisime Katki: Egitim, 6grencilerin kisisel gelisimine biiyiik katki saglamistir.

Gelisim Alanlan ve lyilestirme Onerileri:

1.

Fiziki Olanaklar ve Uygulamah Egitim Eksikligi: Mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu (%45)
saglanan olanaklarin yetersiz oldugunu belirtmistir. Ayrica, mesleki hayata yeni bakis agilari
gelistirememe ve alman egitimin alan bilgisi kullanma becerisini gelistirmede yetersiz kalmasi
(%50), tniversitenin teknik ve atdlye kismindaki yetersizlikler hakkinda yorumlara neden
olmustur.

o Oneri: Atolye ve laboratuvar imkanlar1 iyilestirilmeli, daha fazla giincel ekipman temin
edilmeli ve pratik uygulamalara ayrilan ders saati/kontenjani artiriimalidir. Ogrencilerin
"eline yag degmesi pasl yalama birkag civata sokmesi lazim" yorumu, bu alandaki somut
ithtiyac1 vurgulamaktadir.

Is Hayatina Hazirhik ve Sektor Entegrasyonu: Mezunlarm %65'i programim kendilerini is
hayatina yeterince hazirlamadigini belirtmistir. Ayrica, mezunlarin %60" ¢alistig1 isin aldig1
egitimle ilgili olmadigini diisiinmektedir. Solidworks gibi sektérde 6nemli yazilimlarin derslerde
daha fazla 6n plana ¢ikarilmasi 6nerilmistir.

o Oneri: Staj imkanlar1 cesitlendirilmeli ve niteligi artirilmalidir. Mezuniyet sonrasi is
bulma konusunda destek mekanizmalar1 gelistirilmeli. Kariyer danigmanligi hizmetleri
guclendirilmeli, sektor profesyonelleriyle bulusmalar ve seminerler diizenlenmelidir.
Ders igerikleri, giincel sektdr taleplerine gore (6rn. Solidworks gibi yazilimlarin daha
yogun kullanimi1) giincellenmelidir.

Memnuniyet ve Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi: "Mezun olmaktan gurur duyarim" (%45
kararsiz) ve "Tekrar secerim" (%50 kararsiz) gibi konulardaki yiiksek "Kararsizim" oranlari,
mezunlarin programa olan baglilik ve gurur diizeyinin artirilmasi gerektigini gostermektedir.

o Oneri: Mezunlarla daha gugcli bir iletisim ag1 kurulmali, diizenli mezun etkinlikleri
diizenlenerek aidiyet duygusu pekistirilmelidir. Programin basar1 hikayeleri daha fazla
duyurulmali ve mezunlarin programa olan katkilar1 tesvik edilmelidir.

Tletisim, Arastirma ve Ekip Calismasi Becerileri: Bu alanlarda da "Kararsizim" oranlar dikkat
cekicidir (iletisimde %45, arastirmada %40, disiplinler aras1 ¢alismada %40).

o Oneri: Ders miifredatina bu becerileri gelistirecek daha fazla proje tabanli 6grenme, grup
caligmalar1 ve sunumlar entegre edilebilir. Ogrencilerin fikirlerini 6zgiirce ifade
edebilecekleri ortamlar tesvik edilmelidir.

Ogretim Elemam Erisilebilirligi: Ogretim elemanlarina ulasilabilirlik konusunda %350
oraninda "Kararsizim" yanit1, bu alanda iyilestirme ihtiyacini gostermektedir.

o Oneri: Ofis saatleri daha belirgin hale getirilebilir, online iletisim kanallar1 daha etkin
kullanilabilir veya mentorluk programlari ile 6grencilere birebir destek saglanabilir.



Sonug:

Genel olarak, Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programi, 6grencilerin giris motivasyonunu ve
etik degerler gibi 6nemli kisisel gelisim alanlarini desteklemede basarilidir. Ancak, pratik olanaklar, is
hayatina hazirlik, sektorel beklentilere uyum ve mezun aidiyeti gibi kritik konularda 6nemli iyilestirme
alanlar1 bulunmaktadir. Bu alanlara odaklanacak stratejik adimlar, programin kalitesini artirarak
mezunlarin i giicii piyasasindaki rekabetciligini ve mezuniyet sonrasi memnuniyetini dnemli dl¢lide
yukseltecektir.
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