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2024-2025 GUZ DONEMI BALIKESIR MYO, OTOMOTIV TEKNOLOJILERI PROGRAMI
MEZUN OGRENCI MEMNUNIYET DEGERLENDIRME RAPORU

Anket Adi: Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Katilime1 Sayisi: 16

Katilim Orani: % 66

Giris

Bu anket ¢aligmasi, mezun olan 6grencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerinden, fiziki altyapidan, akademik
kadrodan ve genel Universite hizmetlerinden ne derece memnun olduklarini &lgmek amaciyla
gerceklestirilmistir. Anket formu, 5°1i Likert tipi dlgek (1: Cok Kétii, 5: Cok Iyi) kullamlarak hazirlanmis
ve tim o6grencilere ¢evrim igi olarak sunulmustur. Toplanan veriler {izerinden her bir sorunun ortalamasi
alinmig, ylizdesel dagilimlar1 ve grafik analizleri yapilmistir. Bu veriler hem bolim diizeyinde i¢ kalite

glvencesi stireclerine katki saglamayr hem de yapilacak iyilestirme caligmalarina yon vermeyi
amaclamaktadir.

Genel Memnuniyet Ortalamalar (Kategori Bazh)

Kategori Ortalama Puan
Egitim ve Ogretim

Altyap1 ve Fiziksel Olanaklar
Akademik Destek ve Damismanlik

Tablo 1: Bolim Mezun Ogrenci Memnuniyet Anket Sorularinin Ortalama Degerleri

Soru No | Soru Ortalama

1 Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programina isteyerek girdim. 3.87

2 Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programina 6grenci olmay1 3.86
arkadaglarima /yakinlarima tavsiye ederim.

3 Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programma mezunu olmaktan her 4.12
zaman gurur duyarim.

4 Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programina 6grenci iken bize saglanan| 3.50
olanaklar yeterliydi.

5 Balikesir MYOP Otomotiv Teknolojileri egitimim bana etik ve mesleki 495

sorumluluk anlayislar1 kazandirdi.

Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programina egitimim bana disiplinler

arasi gruplarda ¢alisabilme yetenegi kazandirdu. 3,88

7 Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programina egitimim insanlarla olan 406
iletisim becerimi gelistirdi. ’
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Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programina egitimim bana bilgiye

ulasma ve arastirma becerileri kazandirdi. 4.06

9 Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programina egitimim bende mesleki | 3.94
hayata yonelik yeni bakis agilar gelistirdi.

10 Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programina egitimim alanimin 4.00
gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanabilme becerimi gelistirdi.

11 Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programina aldigim egitim 400
baslangictaki egitim beklentilerimi kargiladi. '

12 Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programinda aldigim egitim beni is 375
hayatina yeterince hazirladi. '

13 Calistigim is iiniversitede aldigim egitimle ilgilidir. 407

14 Universitede aldigimiz egitimin kisisel gelisimime ¢ok katki yapti. 382

15 Ogrenciligim esnasinda fikirlerimi 6zgiirce sdyledim. 388
Eger tekrar se¢im sansim olsaydi yine Balikesir MYO Otomotiv

16 o . 3.50
Teknolojileri Programini secerdim.

17 Programda aldigim egitim alanimla ilgili bilgileri kullanabilme becerimi 3.82
gelistirdi. '

18 Programda sosyal faaliyetler gercevesinde diizenlenen panel, konferans vb. 388
yeterliydi. '

19 Ihtiya¢ duydugumda Program hocalarina kolaylikla ulasabildim. 413
. . . r)

20 Is aramaya basladiktan ne kadar siire sonra is buldunuz? 288

21 Su anda calistyor musunuz? 4.20

22 Calistiginiz kurum? 5.00

23 Calistiginiz kurumda ne kadar siiredir ¢alistyorsunuz? 2.80
° . . . ‘7

24 Universite yasaminizda staj yaptimiz mi? 500

25 Eger staj yaptiysaniz; yaptiginiz stajin size yarari olduguna inaniyor 4.55
musunuz?

26 GENEL ORTALAMA 3,05
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Genel lyilestirme ve Degerlendirmeler

Mezun 6grenci anket sonuclari, Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programi'nin gii¢lii yonlerinin
yani sira onemli gelisim alanlari da ortaya koymaktadir.

Gugclu Yonler:

Yiiksek Motivasyon ve Etik Degerler: Mezunlarin programa isteyerek girmesi (%87.5) ve
programin etik ve mesleki sorumluluk anlayisi kazandirmada tam basar1 saglamasi (%100)
programin temel basarilarindandir.

Temel Becerilerde Yeterlilik: Iletisim, bilgiye ulasma/arastirma, disiplinler arasi ¢alisma ve
bilgisayar kullanma becerilerinin gelistirilmesinde program olduk¢a basarili bulunmustur (her
birinde %87.5 ve izeri memnuniyet).

Kisisel Gelisim ve Akademik Beklenti Karsilama: Mezunlarin biiyiik cogunlugu (%75.1)
egitimin kigisel gelisimlerine katki sagladigmi ve %93.8'1 baslangictaki egitim beklentilerinin
kargilandigini belirtmistir.

Is Hayati ve Staj Memnuniyeti: Mezunlarm %81.3'{i ¢alismakta ve ¢alistiklar1 alanda basarili
olduklarini diisiinmektedir (%100). Tiim mezunlarin staj yapmis olmasi (%100) ve stajin %93.8'1
tarafindan faydali bulunmasi, programin pratik deneyime verdigi énemi ve bunun olumlu
ciktisin1 gostermektedir.

Gelisim Alanlan ve lyilestirme Onerileri:

1. Mezuniyet Gururu ve Program Aidiyeti Eksikligi: Mezunlarin %62.5'inin programdan mezun

olmaktan gurur duyup duymadigi konusunda "Kararsizim" demesi, programin marka degerini ve
mezunlar arasindaki aidiyet duygusunu gii¢lendirmesi gerektigini gostermektedir. "Eger tekrar
secim sansim olsaydi yine Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programini segerdim"
sorusunda %50 "Kararsizim" ve %25 "Katilmiyorum/Kesinlikle Katilmiyorum" cevabi da bu
konuyu desteklemektedir.

o Oneri: Mezunlarla daha aktif bir iletisim ve etkilesim ag1 kurulmali. Mezun etkinlikleri,
kariyer giinleri ve mentorluk programlar1 diizenlenerek mezunlarin programla baglari
giiclendirilebilir. Programin basar1 hikayeleri ve mezunlarin kariyerlerindeki ilerlemeler
daha fazla vurgulanmalidir.

Saglanan Olanaklarin Yetersizligi ve Pratik Uygulama Ihtiyaci: Ogrencilerin %43.8'i
saglanan olanaklarin yetersiz oldugunu belirtmistir. Ayrica, "mesleki hayata yonelik yeni bakig
acilar1 gelistirme" (%56.3 kararsiz) ve "is hayatma yeterince hazirlama" (%50 kararsiz)
konularindaki kararsizliklar, teorik bilginin pratik uygulamaya dokiilmesinde veya sektorle ilgili
giincel bilgilerin aktariminda eksiklikler oldugunu diisiindiirmektedir. Mezunlarm acgik uglu
yorumlarinda "Pratik derslere uygun ¢alisma yerleri" ve "Uygulama dersleri az" , "Staj siiresi
cok kisa liniversitenin 1 senesi staja ayrilmalidir teknik anlamda ¢ok zayif bu ige daha 6nceden
meslek lisesi ¢ikisli olmayan birisi isi 6grenmesi ¢ok zordur" gibi ifadeler de bu durumu
desteklemektedir.

o Oneri: Atdlye ve laboratuvar imkanlar1 iyilestirilmeli, giincel teknolojiye uygun
ekipmanlar saglanmalidir. Pratik derslerin sayis1 ve siiresi artirilmali, 6grencilerin gercek
diinya senaryolarinda uygulama yapabilecekleri projeler ve vaka ¢aligmalar1 miifredata
daha fazla dahil edilmelidir. Solidworks gibi sektdrel yazilimlarin derslerde daha fazla
on plana ¢ikarilmasi faydali olabilir. Staj siireleri uzatilmali veya daha yogun pratik
egitim modelleri gelistirilmelidir.



3. Is ve Egitim Uyumu: "Calistigim is iiniversitede aldigim egitimle ilgilidir" sorusundaki
%68.8'lik "Kararsizzim" orani, mezunlarin istihdam edildikleri alanlar ile programin igerigi
arasinda tam bir uyum algist olmadigin1 gostermektedir.

o Oneri: Mezunlarin galisti1 sektorler ve pozisyonlar hakkinda daha detayli analizler
yapilmali. Miifredat, sektoriin giincel ihtiyaglar1 dogrultusunda periyodik olarak
giincellenmelidir. Kariyer merkezleri aracilifiyla mezunlara daha etkin i bulma ve
kariyer planlama destegi saglanabilir.

4. Sosyal Faaliyetlerin Yetersizligi: Sosyal faaliyetler konusunda %62.5'lik "Kararsizim" oran,
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yonelik beklentilerinin tam olarak karsilanmadigini
diistindiirmektedir.

o Oneri: Ogrenci kuliipleri ve organizasyonlar desteklenmeli, ¢esitli panel, konferans,
atolye ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin sosyal hayata katilimi tesvik
edilmelidir.

5. Ogretim Elemam Erisilebilirligi: Ogretim elemanlarma ulasilabilirlik konusunda %50
"Kararsizim" yaniti, bazi 6grencilerin bu konuda sorun yasadigini gostermektedir.

o Oneri: Akademik danismanlik hizmetleri giiclendirilmeli, 6gretim elemanlarinin dgrenci
erisilebilirligi konusunda standartlar belirlenebilir ve bu standartlarin uygulanmasi takip
edilebilir.

Sonug olarak, Balikesir MYO Otomotiv Teknolojileri Programi, dgrencilere temel bilgi ve becerileri
aktarmada ve kisisel gelisimlerine katki saglamada basarilidir. Ancak, 6grencilerin programdan mezun
olmaktan duyduklar1 gurur, saglanan fiziki olanaklar, is hayatina yonelik pratik hazirlik, egitim ve is
yasamui arasindaki iligki, sosyal faaliyetlerin yeterliligi gibi konularda 6nemli iyilestirmeler yapilmasi
gerekmektedir. Bu alanlardaki iyilestirmeler, mezunlarin programa olan bagliligini artiracak, mesleki
yeterliliklerini giiclendirecek ve daha basarili bir kariyer yolculuguna baslamalarina katki saglayacaktir.
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