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BALIKESIiR UNIVERSITESI -BALIKESIR i$ KADINLARI DERNEGI
iKiLi iS BIRLIGi PROTOKOLU

TARAFLAR:
1. Bahkesir Universitesi
2. Balikesir is Kadinlari Dernegi

fsbu Ikili Isbirligi Protokol’ii (bundan bdyle “Protokol” olarak anilacaktir) Tiirk hukukuna uygun
olarak kurulmus Cagis Yerleskesi Balikesir adresinde mukim Balikesir Universitesi (bundan
boyle “Universite” olarak anilacaktir) ile diger tarafta ...................... Balikesir
Merkez/Balikesir adresinde mukim Balikesir [s Kadinlari Dernegi (bundan boyle BAIKAD
olarak anilacaktir) arasinda imzalanmis olup isbu Sézlesme kapsaminda “Taraf” ya da beraberce
“Taraflar” olarak amlacaklardir.

MADDE 1. PROTOKOLUN AMACI:

Bu Protokoliin amaci ortak fayda alanlan ve kargilikh isbirligi imkanlarini tammlamak,
giiclendirmek, Universite ile reel sektdr arasindaki iligkilileri giiglendirmek ve reel sektoriin
ihtiyag duydugu sektorler ve donanimda egitimin desteklenerek, istihdam piyasasimin saghklh
gelisimine katki saglamak amaciyla ortak projeler yapmaktir. Bu Protokol, taraflar arasinda
ortak proje yapilmasina esas ana protokoldiir.

MADDE 2. PROTOKOLUN KONUSU:

Universite ile BAIKAD kurumsal yapilari; is insanlar1 ve akademisyenlerin arasindaki diyalog
ve isbirligi kiiltiirtine oncilik edecek diizenlemeleri olusturacaklar. Universite ile BAIKAD
arasindaki igbirligi; akademisyenler, is insanlari, igletmeler, tiretim tesisleri, AR-GE merkezleri
ve dgrencilerin yer aldif1 bir gergevede ilerleyecektir.

Gergeklestirilecek igbirligi ile bilgesel diizeyde ortaya ¢ikan istihdam ve istihdama uyumlu
yilksekdgrenim metodolojisine katki ile bu alanda gelismenin saglanmasinda Universitenin s6z
konusu yiiksek egitime muhatap muhtemel istihdamm saglayacak BAIKAD iiyesi firmalarin
aktif rol {istlenmesi énem teskil etmektedir. Taraflar planlanan zaman dilimlerinde bir araya
gelerek egitim ve istihdam sorunlarimin analizi ve ¢dziim Gnerilerinin belirlenmesi amaciyla
¢aligmalar yiirtitecekler.

Bu isbirligi neticesinde Universitenin egitimdeki farkindahk ve goniilliilitk ¢alismalarinda aktif
rol oynayan BAIKAD iiyesi firmalari desteklemesi Balikesir ilindeki {iniversite-sanayi
igbirliginde egitim ¢aligmalari agisindan oldukga faydali sonuglara yol agmasi amaglanmaktadir.

Bu perspektifle taraflar arasindaki bu Protokol neticesinde istihdam odakli egitimin niteligini
artirmak, gelistirmek ve yayginlagtirmak amaciyla ¢aligmalarin planh ve koordineli bir sekilde
yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Universite'nin yetismis beyin giicii, fiziki mekan ve tesisleri ile
bilim arastirma kapasitesi ve ogretim iyelerinin katkilar1 ile kurulmus olan Universite
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BAIKAD isbirligi iginde; egitim, aragtirma, mesleki gelisim, yaymn, sosyal, kiiltiirel ve
faaliyetlerin diizenlenmesine katki saglamasina yonelik ¢aligmalar yapilmas: diigtiniilmiistir.

Isgiicii piyasasinin talep ettigi niteliklerde isgiiciiniin yetistirilmesi amaglanmaktadir.
Universitemizde On lisans ve Lisans dgrencilerinin staj ve On lisans 6grencilerinin isletmede
mesleki egitim donemlerini BAIKAD Uyesi Firmalarda yapmalari konusunda Universite ve
BAIKAD arasinda igbirliginde bulunulmasi, sektdriiniin talep ettigi iggiiciiniin yetistirilmesini
saglayacaktir.

Universite, BAIKAD is isbirligi protokolii kapsaminda teorik ve pratik g¢aligmalar yapilarak
teknolojik ve bilimsel ¢aligmanin sonucunda 6grencilerin yeni beceri ve yetkinlik setlerine
sahip olmasi, konularla ilgili seminerler, paneller, fuarlar, konferanslar ve ¢aligtaylar yapmaktir.

MADDE 3. KAPSAM VE GENEL ESASLAR:

1- BAIKAD ve Universite'nin birlikte 6nceden belirlenmis konularda galistay, seminer,
konferans, panel, fuar vb. etkinlikler diizenlemesi.
2- BAIKAD 1in AR-GE konularinda, Universite'nin ilgili akademisyenlerinden destek almasi.

3- Protokol amacma yonelik olarak taraflarca uygun bulunacak diger etkinlik, faaliyet ve
projelerin yiiriitiilmesi.

4- Calstaylarin teorik ve pratik kisimlarimin, BAIKAD tarafindan belirlenen alanlar veya
Universite tarafindan belirlenecek egitim mekanlarinda gergeklestirilmesi.

5- BAIKAD iiyelerinin ihtiya¢ analizine gore {iniversite miifredat: ile ilgili fikir aligverisinde
bulunulmasi.

6- Universitede On lisans ve Lisans 6grencilerinin staj ve On lisans grencilerinin igletmede
mesleki egitim donemlerini BAIKAD iiyesi firmalarda yapmalar1 konusunda Universite ve
BAIKAD arasinda isbirliginde bulunulmasi.

MADDE 4. TARAFLARIN TEMEL GOREV VE YUKUMLULUKLERI

A- BAIKAD

1- Cahstaylarin ve diger etkinliklerin Universite ile birlikte organize edilmesi.

2- Cahstaylarin ve diger etkinliklerin Universite ile birlikte plan ve igerigini olugturmak.

3- Universite ile gergeklestirilmesi iizerinde mutabik kalinan tiim faaliyetlerin miimkiin
oldugunca duyurulmasini saglamak.

4- BAIKAD f{iyesi firmalarda AR-GE projeleri igin ihtiyag duyulan doktora ve yiiksek lisans
dgrencileri ile ilgili talepleri toplamak ve Universite ile paylasmak.

5- Universite - sanayi is birliklerinde aktif rol oynamak.

6- Staj ve isletmede mesleki egitim yapacak dgrenciler igin BAIKAD iiyesi firmalarda kontenjan
havuzu olusturarak Universiteye bildirmek.

B- BALIKESIR UNIVERSITESI
1- Calistaylarin ve diger etkinliklerin BAIKAD ile birlikte organize edilmesi.

2- Calistaylarin ve diger etkinliklerin BAIKAD ile birlikte plan ve igerigini olugturmak.
3- Calistaylarda akademisyenlerin gérevlendirilmesi.
4- Calistay, proje ve diger faaliyetlerde Universite, Teknokent ve Teknoloji Transfer Oﬁ51 olar@
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plan ve igeriklerin uygulanmasini saglamak.

5- BAIKAD ile gergeklestirilebilecek tiim faaliyetlerin duyurulmasini saglamak.

6- Calistay, etkinlik ve projelerde belirlenmis konu ile ilgili 6grenci katihmli aragtirma ve
gelistirme siireglerinde aktif rol oynamak.

7- BAIKAD iiyesi firmalarin AR-GE projeleri ile ilgili 6grenci taleplerini kargilama
konusunda destek vermek.

8- Staj ve isletmede mesleki egitim yapacak dgrencileri danigman gretim elemanlar: kanaliyla
BAIKAD iiyesi firmalara yonlendirmek.

MADDE 5. SURE ve FESIiH:

Bu protokol imzalandig tarihten itibaren 3 (ii¢) yil gegerlidir. Universite veya BAIKAD gerekli
gordiigii her durumda, protokole bir aykirilik olup olmadigina bakmaksizin 30 (otuz) giin
onceden haber vermek ve tek tarafli bir yazili bildirimde bulunmak sartiyla protokolii sebep
gostermeksizin ve tazminat 6demeksizin diledigi zaman feshedebilir.

MADDE 6. DEVIR VE TEMLIK:

Taraflardan herhangi biri, diger tarafin yazih onay: olmaksizin, igbu Protokol’ii ve/veya isbu
Protokol’den dogmus ve/veya dogabilecek her tiirlii hak ve yiikiimliiliklerini, 11l Kigi ve/veya
kurulusa devir, temlik ve ciro edemez.

MADDE 7. MUCBIR SEBEPLER:

Bu protokol hiikiimlerinin yerine getirilmesini énleyecek; Tiirkiye'de meydana gelecek miicbir
sebeplerin ger¢eklesmesi halinde BAIKAD ve Universite bu miicbir sebepler nedeniyle isbu
anlagmanin yerine getirilmemesinden dolay: sorumlu tutulmayacaktir.

MADDE 8. GIZLILIK:

Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmas: ile ilgili olarak; igbu sézlesmeye konu olan ve Gizlilik
Ilkesi kapsaminda Taraflardan birinin diger Taraf ve ¢ahganlariyla paylagtigi ve sozlii, gorsel,
manyetik veya herhangi bagka bir ortamda bulunan ve "Gizli Bilgi" olarak tamimlanacak bilgiler;
Taraflar arasindaki ticari iligki esnasinda 6grenecekleri yazili tiim finansal, ticari, mali, teknik
bilgiler, miisteri bilgileri, taraflarin gizli bilgi olarak nitelendirdigi bilgiler dahil olacak ve
bunlarla sinirll olmaksizin her tiirli bilgiyi kapsar. Taraflardan her biri igbu Sozlesme
gergevesinde temin edece@i diger Tarafa ait gizli bilgileri devamlh olarak gizli tutacagim,
saklayacagini, koruyacaginy,- dogrudan ya da dolayh olarak aralarindaki igbirligi amaglar:
disinda kullanmaya {igilincli sahislara ag¢iklamayacagini, satmayacagini, {giincii sahislar
tarafindan elde edilebilir hale getirmeyecegini, s6z konusu bilginin ticari muamelelere konu
yapilmayacagir: ve/veya ilan edilmeyecegini, gayrikabili riicu olarak pesinen beyan ve taahhiit
eder. Universite yetkili makam ve mercilere (Sayistay, Yargi Mercileri, YOK, Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurulu, Kamu Denet¢iligi Kurumu, vb.) anilan bilgi ve belgeleri verebilir.
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MADDE 9. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU:

Taraflar isin yapilmas: sirasinda elde edebilecek her tiirlii kisisel verinin 6698 sayil kigisel
verilerin korunmasi kanunu kapsaminda, ilgili yonetmelik ve mevzuata uygun olarak
korunacagim taahhiit ederler. BAIKAD ve Universite'nin sorumlu oldugu personeli isbu
protokoliin uygulanmasi sirasinda 6grenmis olduklar1 her tiirlii kigisel veriyi bu kapsamda
korumakla yiikiimliidiir. Bu durumun ihlalinde karsilagilabilecek cezalar ve tazminatlardan
dogrudan ihlale sebebiyet veren sorumludur. I bu protokol 4 (dort) Sayfa, 9 (dokuz) maddeden
ibaret olup €406.2025 tarihinde imzalanarak yiiriirlige girmistir.
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