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DAĞITIM YERLERİNE

Üniversitemiz ile Assan Panel Sanayi ve Ticaret A.Ş. arasında imzalanan iş birliği protokolü 
ekte gönderilmiştir.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Prof. Dr. Fatih SATIL
Rektör Yardımcısı
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AssAN PANEL- BAL|KESIR UNIVERsiTEsi
ixiı-i iş einliĞi pnoroxoı-ü

TARAFLAR:

İşbu İkili İşbirliği Protokol'ü (bundan böyle "Protokol" olarak anılacaktır) Türk hukukuna uygun

olarak kurulmuş Levazım Mah. Vadi Cad. Zorlu Center No:2, İç Kapı No:535 Beşiktaş/İstanbul

adresinde mukim Kibar Holding A.Ş. (bundan böyle "Firma" olarak anılacaktır) ile diğer tarafta
yine Türk hukukuna uygun olarak kurulmuş Çağış Yerleşkesi Balıkesir adresinde mukim Balıkesir

Üniversitesi (bundan böyle "Üniversite" olarak anılacaktır) arasında imzalanmış olup işbu

Sözleşme kapsamında "rara{'ya da beraberce "raraflar" olarak anılacaklardır.

MADDE 1. PROTOKOIUN KONUSU VE AMAC| :

Ortak fayda alanları ve karşılıklı işbirliği imk6nlarını tanımlamak, güçlendirmek, üniversite ile

reel sektör arasındaki ilişkilileri güçlendirmek ve dünyanın en önemli sektörlerinden biri olan
bor sektörünün İhtiyaç duyduğu donanımda eğitimin desteklenerek; istihdam piyasasının

sağlıklı gelişimine katkı yapmak.

Üniversite ile Firma kurumsal yapıları; iş insanları ve akademisyen lerin arasındaki diyalog ve

işbirliği kültürüne öncülük edecek düzenlemeleri oluşturacaklar. Üniversite ile Firma arasındaki

işbirliği; Üniversite akadem isyen leri, Firmaya ait Şirketlerin İşletmeleri, Ar-Ge Merkezleri ve

öğrencilerin yer aldığı bir çerçevede ilerleyecektir.

Gerçekleştirilecek işbirliği ile bölgesel düzeyde ortaya çıkan istihdam ve istihdama uyumlu
yükseköğrenim metodolojisine katkı ile bu alanda gelişmenin sağlanmasında üniversitelerin
söz konusu yüksek eğitime muhatap muhtemel istihdamı sağlayacak Firmanın aktif rol

üstlenmesi önem teşkil etmektedir. Taraflar planlanan zaman dilimlerinde bir araya gelerek

eğitim ve istihdam sorunlarının analizi ve çözüm önerilerinin belirlenmesi amacıyla çalışmalar
yürütecekler.

Bu işbirliği neticesinde Universite'nin eğitimdeki farkındalık ve gönüllülük çalışmalarında aktif
rol oynayan Firma'yı desteklemesi, Ün iversite-Sanayi işbirliğinde eğitim çalışmaları açısından

oldukça faydalı sonuçlara yol açması amaçlan maktadır.

\

düzenlenmesine katkı sağlamasına yönelik çalışmalar yapmak.

s1-

Bu perspektifle taraflar arasındaki bu Protokol neticesinde istihdam odaklı eğitimin niteliğini

artırmak, geliştirmek ve yaygınlaştırmak amacıyla çalışmaların planlı ve koordineli bir şekilde
yürütülmesi amaçlanmaktadır. Üniversite'nin yetişmiş beyin gücü, fiziki mekan ve tesisleri ile
bilim araştırma kapasitesi ve öğretim üyelerinin katkıları ile kurulmuş olan Üniversite Firma

işbirliği içinde eğitim, araştırma, mesleki gelişim, yayın, sosyal, kültürel ve faaliyetlerin
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Üniversite, Firma iş birliğinde teorik ve pratik çalışmalar yapılarak tekno|ojik ve bilimsel

çalışmanın sonucunda öğrencilerin yeni beceri ve yetkinlik setlerine sahip olması sonucunda
ilgili yeni beceriler ve yetkinlikler ile ilgili çalıştaylar hazırlanacaktır.

MADDE 2. KAPSAM VE GENEL ESASLAR:

1- Firma ve Üniversite'nin birlikte önceden belirlenmiş konularda çalıştay, seminer, Konferans,

Panel, Fuar vb. etkinlikler düzenlemesi.

2- Firma'nın araştırma ve geliştirme("ar-ge") konularında, Üniversite'nin ilgili
a kademisyen lerinden destek alma5ı.

3- Protokol amacına yönelik olarak taraflarca uygun bulunacak diğer etkinlik, faaliyet ve
projelerin yürütülmesi.

4- Çalıştayların teorik ve pratik kıs|mlarının, Firma tarafından belirlenen alanlar veyaÜniversite
tarafından belirlenecek eğitim mekanlarında gerçekleştirilmesi.

5- Firma ihtiyaç analizine göre Üniversite müfredatı ile ilgili fikir alışverişinde bulunulması.
6- Üniversitede Lisans ve Önlisans Program larındaki öğrencilerin stajlarını, Ön lisans

öğrencilerinin Firma'nın "Sahada Genç Yetenek (K-Start) Program(' kapsamındaki stajlarını ve
Önlisans öğrencilerinin işletmede mesleki eğitim (3+1) modelindeki son dönemlerini Firmaya ait

Şirketlerin işletmelerinde yapmaları konusunda Üniversite ve Firma arasında işbirliğinde
bulunuIması.

MADDE 3. TARAFLARlN TEMEL GöREV VE YÜKÜMLÜLÜKLERı

ten.jan h avu zumesleki eğitim yapacak öğrenciler için Firma'ya ait Şirketlerin İşletmelerinde

§,

işgücü piyasaslnın talep ettiğa niteliklerde iş8ücünün yetİştirilmesi amaçlanma ktadır.

Üniversitemizde Lisans ve Önlisans ProgramIarın daki öğrencilerin stajlar|nı, Ön lisans

öğrencilerinin Firma'nın Sahada Genç Yetenek (K-Start) programı kapsamındaki stajlarını ve Ön

lisans öğrencilerinin işletmede mesleki eğitim (3+1} modelindeki son dönemlerini Firmaya ait

Şirketlerin işletmelerinde yapmaları konusunda Üniversite ve Firma arasında işbirliğinde
bulunulması dünyadaki en önemli sektörlerden biri olan bor sektörünün talep ettiği işgücünün
yetiştirilmesini sağlayacaktır.

A_ FiRMA
1- Çalıştayların ve diğer etkinliklerin Üniversite ile birlikte organize edilmesi.
2- Çalıştayların ve diğer etkinliklerin Üniversite ile birlikte plan ve içeriğinioluşturmak.
3- Üniversite ile gerçekleştirilmesi üzerinde mutabık kalınan tüm faaliyetlerin mümkün
olduğunca duyurulmasını sağlamak.

5- Firma'ya ait işletmelerde ar-ge projeleri için ihtiyaç duyulan doktora ve yüksek lisans
öğrencileri ile ilgiIi talepleri toplamak ve Üniversite ile paylaşmak.

6- Üniversite ve sanayi iş birliklerinde aktif rol oynamak.

7- Staj, Firma'nın Sahada Genç Yetenek (K-Start) programı kapsamında staj ve İşletmede

\
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B- BALlKEsiR ürıivınsirısi
1- Çalıştayların ve diğer etkinliklerin Firma ile birlikte organize edilmesi.
2- Çalıştayların ve diğer etkinliklerin Firma ile birlikte plan ve içeriğini oluşturmak.

3- Ça lıştaylarda a kadem isyenlerin görevlend iriImesi.

4- Çalıştay, pro.je ve diğer faaliyetlerde Üniversite, Teknokent ve TTo olarak plan ve içeriklerin

uygulanmasını sağlamak.

5- Firma ile gerçekleştirilebilecek tüm faaliyetlerin duyurulmasını sağlamak.

6- Çalıştay, etkinlik ve projelerde belirlenmiş konu ile ilgili öğrenci katılımlı araştırma ve

geliştirme süreçlerinde aktif rol oynamak.

7- Firmaya ait Şirketlerin İşletmelerinin ar-ge çalışmaları için Üniversite la boratuva rlarının

kullanımının kolaylaştırılmasını sağlamak.

8- Firma ar-ge projeleri ile ilgili öğrenci taleplerini karşılama konusunda destek vermek.

9- Staj, Firmanın Sahada Genç Yetenek (K-Start) programl kapsamında staj ve işletmede

mesleki eğitim yapacak öğrencileri danışman öğretim elemanları kanalıyla Firmaya ait

Şirketlerin İşletmelerine yönlendirmek.

MADDE 4. SURE ve FES|H:

İşbu Protokol 08.10.2024 tarihinde yürürlüğe girecek olup işbu 1 (bir) yıl yürürlükte kalacaktır
("Protokol Süresi"} Protokol Süresi'nin bitiminden 30 (otuz) gün öncesinde bir Tarafça aksi

yazılı olarak bildirilmezse süresi sonunda işbu Protokol yürürlükte kalmaya devam eder. Firma
yada Üniversite gerekli gördüğü her durumda, Protokol'e 30 (otuz) gün önceden haber vermek
ve tek taraflı bir yazılı bildirimde bulunmak şartıyla Protokol'ü sebep göstermeksizin ve

tazminat ödemeksizin dilediği zaman feshedebilir.

MADDE 5. DEV|R VE TEMtiK:
Taraflardan herhangi biri, diğer tarafın yazılı onay| olmaksızın, işbu Protokol'ü ve/veya işbu

Protokol'den doğmuş ve/veya doğabilecek her türlü hak ve yükümlülüklerini, lll. Kişi velveya
kuruluşa devir, temlik ve ciro edemez.

MADDE 6. MÜcBiR SEBEPLER:
Yangın, sel, patlama, savaş, ambargo, hükümet kısıtlamaları, sivil veya askeri darbe, doğal afet
gibi Taraflar'ın kusur ve ihmali olmaksızın kontrolü dışında gerçekleşen sebeplerden ötürü bu

Sözleşme kapsamındaki yükümlülüklerin herhangi bir kısmının yerine getirilmesinde yaşanan

herhangi bir gecikme veya başarısızlıktan Taraflar sorumlu tutulamaz. Etkilenen Taraf,

performansını etkileyebilecek bu tür bir nedenin başlamasından itibaren on (10) gün içinde

diğer Tarafı yazılı olarak bilgilend irecektir. Bununla birlikte, bir Tarafın ifası, diğer Taraf'ın bu

paragrai uyar|nca bildirimi aldığı tarihten itibaren otuz (30) cünü aşan bir süre için ertelenirse,
etkilenmeyen Taraf, diğer Taraf'

feshetme ha kkına sahip o|acaktır

a karşı herhangi bir yükümlülüğü olmaksızın, Protokol'ü

oluştu ra rak Üniversiteye bildirmek

§,(-
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MADDE 7. GizLitiK VE KişİsEt VERİLER:
Firma'da eğitimi Ve staj slrasında ve bu uygulamanln sona ermesinden sonra 5 yıl süreyle,

işyeri Eğİtimi Ve staj slraslndaki çalışma, araştlrma-8eliştirme Ve endüstriyel uygulamalar
süresinde herhangi bir aşamada yer almış olan Öğrenciler/Akadem isyen ler yapılan çalışmalarla
il8ili tüm açıklanan tasarımlar, planlar, aygıtlar, çizimler, mekanizmalar, spesifikasyonlar,

formülasyonlar, süreçler, prosedürler, metodolojiler, tahminler, tedarikçi ve müşteri bilgileri,

finansal veriler, hukuki hususlar, ticari slrlar, iş ve pazarlama stratejileri, geliştirme ve satış

stratejileri, kayıtlar, varlıklar, fikri mülkiyet hakları (patentler, markalar vs.), izinler, lisanslar,

yetkilend irmeler, ticari sırları ve gizli belgeleri ("Gizli Bilgiler") koruyacakla rını, hiçbir bilgiyi ifşa

etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. ÜNiVERsiTE, Gizli Bilgilerin öğrenciler/akademisyenler

veya herhangi bir Üniversite personeli tarafından tüm yetkisiz ifşa veya ku llanım la rından

sorumlu olacaktır. Üniversite yetkili makam ve mercilere (Sayıştay, Yargl Mercileri, YÖK, Biıgi

Edinme Değerlendirme Kurulu, Kamu Denetçiliği Kurumu, vb.) anılan bilgi ve belgeleri

verebilir.

Taraflar, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunmasl Kanunu ("KVKK") ve ilgili tüm tebliğ Ve

yönetmeliklere uymayı kabul eder. Taraflar, diğer Taraf tarafından sağlanan herhangi bir gerçek

kişiye ait hiçbir kişisel veri (KVKK'da tanımlandığı şekilde) aktarmayacaktır ve söz konusu veriler

Amaç'ın değerlendirilmesi dışındaki herhangi bir amaçla depolanmayacak veya

ku llan ılmayacaktır. Amaç ile ilgili olarak toplanan, elde edilen veya sağlanan tüm kişisel veriler,
Protokol'ün sonlanması veya Taraflardan birinin yazılı talebi üzerine, hangisi daha erkense ve

her halük6rda 15 (on beş) gün içinde, silinecektir.

MADDE 8. TADıI
Protokol hükümlerinde Taraflar'ın yazılı onayı ve usulünce yetkilendirilmiş birer temsilcisi

tarafından imzalı olması şartıyla ek protokolle değişiklik ve ekleme yapıiabilir.

MADDE 9. UYUşMAZIıK HAtı
İşbu Protokol'e Türk Hukuku uygulanacak ve buna göre yorumlanacak olup işbu Protokol'ün

uygulanmasından dolayı ortaya çıkacak uyuşmazlıklarda İstanbul (Çağlayan) Mahkemeleri ve

Ba|ıkesir MahkemeIeri yetkiIidir.

İşbu protokol 4 (dört) Sayfa, 9 (dokuz) maddeden ibaret olup 08.10.2024 tarihinde
imzalanarak yürürlüğe girmiştir.

Prof. Dr. Yücel oĞURLU Assan Panel A.Ş.

Ba lıkesir Ü n iversitesi Re
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