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ASSAN PANEL- BALIKESIR UNIVERSITESI
iKiLi i$ BiRLIGi PROTOKOLU

TARAFLAR:

Isbu ikili isbirligi Protokol’i (bundan béyle “Protokol” olarak anilacaktir) Tirk hukukuna uygun
olarak kurulmus Levazim Mah. Vadi Cad. Zorlu Center No:2, i¢c Kapi No:535 Besiktas/istanbul
adresinde mukim Kibar Holding A.S. (bundan boyle “Firma” olarak anilacaktir) ile diger tarafta
yine Turk hukukuna uygun olarak kurulmus Cagis Yerleskesi Balikesir adresinde mukim Balikesir
Universitesi (bundan béyle “Universite” olarak anilacaktir) arasinda imzalanmis olup isbu
Sézlesme kapsaminda “Taraf” ya da beraberce “Taraflar” olarak anilacaklardir.

MADDE 1. PROTOKOLUN KONUSU VE AMACI :

Ortak fayda alanlari ve karsilikli isbirligi imkanlarini tanimlamak, giliclendirmek, Gniversite ile
reel sektor arasindaki iligkilileri gliglendirmek ve diinyanin en dnemli sektérlerinden biri olan
bor sektériiniin ihtiyac duydugu donanimda egitimin desteklenerek; istihdam piyasasinin
saghkli gelisimine katki yapmak.

Universite ile Firma kurumsal yapilari; is insanlari ve akademisyenlerin arasindaki diyalog ve
isbirligi kultiriine énciliik edecek diizenlemeleri olusturacaklar. Universite ile Firma arasindaki
isbirligi; Universite akademisyenleri, Firmaya ait Sirketlerin isletmeleri, Ar-Ge Merkezleri ve
dgrencilerin yer aldigi bir cercevede ilerleyecektir.

Gergeklestirilecek isbirligi ile bolgesel diizeyde ortaya ¢ikan istihdam ve istihdama uyumlu
ylksekogrenim metodolojisine katki ile bu alanda gelismenin saglanmasinda liniversitelerin
soz konusu yliksek egitime muhatap muhtemel istihdami saglayacak Firmanin aktif rol
ustlenmesi onem teskil etmektedir. Taraflar planlanan zaman dilimlerinde bir araya gelerek
egitim ve istihdam sorunlarinin analizi ve ¢oziim &nerilerinin belirlenmesi amaciyla galismalar
yuritecekler.

Bu isbirligi neticesinde Universite’nin egitimdeki farkindalik ve géniilliiliik calismalarinda aktif
rol oynayan Firma’'yl desteklemesi, Universite-Sanayi isbirliginde egitim calismalari acisindan
oldukga faydali sonuglara yol agmasi amaglanmaktadir.

Bu perspektifle taraflar arasindaki bu Protokol neticesinde istihdam odakl egitimin niteligini
artirmak, gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla galismalarin planli ve koordineli bir sekilde
yuritiilmesi amaclanmaktadir. Universite'nin yetismis beyin giicii, fiziki mekan ve tesisleri ile
bilim arastirma kapasitesi ve 6gretim Uyelerinin katkilari ile kurulmus olan Universite Firma
ishirligi icinde egitim, arastirma, mesleki gelisim, yayin, sosyal, kiltiirel ve faaliyetlerin

diizenlenmesine katki saglamasina yonelik calismalar yapmak. é i
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isglicii piyasasinin talep ettigi niteliklerde isgiiciiniin yetistiriimesi amaclanmaktadir.
Universitemizde Lisans ve Onlisans Programlarindaki ogrencilerin stajlarini, On lisans
6grencilerinin Firma’nin Sahada Geng Yetenek (K-Start) programi kapsamindaki stajlarini ve On
lisans ogrencilerinin isletmede mesleki egitim (3+1) modelindeki son donemlerini Firmaya ait
Sirketlerin igletmelerinde yapmalari konusunda Universite ve Firma arasinda isbirliginde
bulunulmasi diinyadaki en 6nemli sektérlerden biri olan bor sektoriiniin talep ettigi isglictiniin
yetistirilmesini saglayacaktir.

Universite, Firma is birliginde teorik ve pratik calismalar yapilarak teknolojik ve bilimsel
galismanin sonucunda ogrencilerin yeni beceri ve yetkinlik setlerine sahip olmasi sonucunda
ilgili yeni beceriler ve yetkinlikler ile ilgili calistaylar hazirlanacaktir.

MADDE 2. KAPSAM VE GENEL ESASLAR:

1- Firma ve Universite'nin birlikte dnceden belirlenmis konularda calistay, seminer, Konferans,
Panel, Fuar vb. etkinlikler diizenlemesi.

2- Firma'nin  arastirma ve  gelistirme(“ar-ge”) konularinda,  Universite’nin ilgili
akademisyenlerinden destek almasi.

3- Protokol amacina yonelik olarak taraflarca uygun bulunacak diger etkinlik, faaliyet ve
projelerin ylritilmesi.

4- Calistaylarin teorik ve pratik kisimlarinin, Firma tarafindan belirlenen alanlar veyaUniversite
tarafindan belirlenecek egitim mekanlarinda gerceklestirilmesi.

5- Firma ihtiyag analizine gére Universite miifredat ile ilgili fikir alisverisinde bulunulmasi.

6- Universitede Lisans ve Onlisans Programlarindaki ogrencilerin stajlarini, On lisans
ogrencilerinin Firma’'nin “Sahada Geng Yetenek (K-Start) Programi” kapsamindaki stajlarini ve
Onlisans 6grencilerinin isletmede mesleki egitim (3+1) modelindeki son dénemlerini Firmaya ait
Sirketlerin igletmelerinde yapmalan konusunda Universite ve Firma arasinda isbirliginde

bulunulmasi.

MADDE 3. TARAFLARIN TEMEL GOREV VE YUKUMLULUKLERI

A- FIRMA

1- Galistaylarin ve diger etkinliklerin Universite ile birlikte organize edilmesi.

2- Caligtaylarin ve diger etkinliklerin Universite ile birlikte plan ve icerigini olusturmak.

3- Universite ile gergeklestirilmesi iizerinde mutabik kalinan tiim faaliyetlerin mimkin
oldugunca duyurulmasini saglamak.

5- Firma’ya ait isletmelerde ar-ge projeleri igin ihtiya¢ duyulan doktora ve yiiksek lisans
dgrencileri ile ilgili talepleri toplamak ve Universite ile paylasmak.

6- Universite ve sanayi is birliklerinde aktif rol oynamak.

7- Staj, Firma’'nin Sahada Geng Yetenek (K-Start) programi kapsaminda staj ve Isletmede

mesleki egitim yapacak ogrenciler icin Firma’ya ait Sirketlerin i§letmelerintenjan havuzu

-
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olusturarak Universiteye bildirmek

B- BALIKESIR UNIVERSITESI
1- Calistaylarin ve diger etkinliklerin Firma ile birlikte organize edilmesi.

2- Cahistaylarin ve diger etkinliklerin Firma ile birlikte plan ve icerigini olusturmak.

3- Calistaylarda akademisyenlerin gorevlendirilmesi.

4- Calistay, proje ve diger faaliyetlerde Universite, Teknokent ve TTO olarak plan ve igeriklerin
uygulanmasini saglamak.

5- Firma ile gergeklestirilebilecek tiim faaliyetlerin duyurulmasini saglamak.

6- Calistay, etkinlik ve projelerde belirlenmis konu ile ilgili 6grenci katilimh arastirma ve
gelistirme siireglerinde aktif rol oynamak.

7- Firmaya ait Sirketlerin isletmelerinin ar-ge calismalari icin Universite laboratuvarlarinin
kullaniminin kolaylastirilmasini saglamak.

8- Firma ar-ge projeleri ile ilgili 6grenci taleplerini karsilama konusunda destek vermek.

9- Staj, Firmanin Sahada Geng Yetenek (K-Start) programi kapsaminda staj ve isletmede
mesleki egitim yapacak 0©grencileri danisman ogretim elemanlar kanaliyla Firmaya ait
Sirketlerin isletmelerine yénlendirmek.

MADDE 4. SURE ve FESIH:

Isbu Protokol 08.10.2024 tarihinde yiiriirliige girecek olup isbu 1 (bir) yil yiiriirliikte kalacaktir
(“Protokol Siresi”) Protokol Siresi‘nin bitiminden 30 (otuz) glin dncesinde bir Tarafca aksi
yazili olarak bildirilmezse siiresi sonunda isbu Protokol yiirirliikte kalmaya devam eder. Firma
yada Universite gerekli gérdiigii her durumda, Protokol’e 30 (otuz) giin 6nceden haber vermek
ve tek tarafli bir yazil bildirimde bulunmak sartiyla Protokol’i sebep gdstermeksizin ve
tazminat 6demeksizin diledigi zaman feshedebilir.

MADDE 5. DEVIR VE TEMLIK:

Taraflardan herhangi biri, diger tarafin yazili onayr olmaksizin, isbu Protokol’i ve/veya isbu
Protokol’den dogmus ve/veya dogabilecek her tirli hak ve yikiumliliklerini, Ill. Kisi ve/veya
kurulusa devir, temlik ve ciro edemez.

MADDE 6. MUCBIR SEBEPLER:

Yangin, sel, patlama, savas, ambargo, hiikiimet kisitlamalari, sivil veya askeri darbe, dogal afet
gibi Taraflar’in kusur ve ihmali olmaksizin kontroli disinda gerceklesen sebeplerden 6tiirii bu
Sozlesme kapsamindaki yukimldltklerin herhangi bir kisminin yerine getirilmesinde yasanan
herhangi bir gecikme veya basarisizhktan Taraflar sorumlu tutulamaz. Etkilenen Taraf,
performansini etkileyebilecek bu tiir bir nedenin baslamasindan itibaren on (10) giin icinde
diger Tarafi yazili olarak bilgilendirecektir. Bununla birlikte, bir Tarafin ifasi, diger Taraf in bu
paragraf uyarinca bildirimi aldigi tarihten itibaren otuz (30) glini asan bir sire igin ertelenirse,
etkilenmeyen Taraf, diger Taraf’a karsi herhangi bir yukumluligi olmaksizin, i Protokol’u

§

feshetme hakkina sahip olacaktir.
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MADDE 7. GiZLILiK VE KiSISEL VERILER:

Firma’da egitimi ve staj sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil sireyle,
isyeri Egitimi ve staj sirasindaki calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar
siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan Ogrenciler/Akademisyenler yapilan calismalarla
ilgili tim agiklanan tasarimlar, planlar, aygitlar, cizimler, mekanizmalar, spesifikasyonlar,
formulasyonlar, sliregler, prosedirler, metodolojiler, tahminler, tedarikgi ve musteri bilgileri,
finansal veriler, hukuki hususlar, ticari sirlar, is ve pazarlama stratejileri, gelistirme ve satis
stratejileri, kayitlar, varhklar, fikri milkiyet haklari (patentler, markalar vs.), izinler, lisanslar,
yetkilendirmeler, ticari sirlari ve gizli belgeleri (“Gizli Bilgiler”) koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa
etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. UNIVERSITE, Gizli Bilgilerin 6grenciler/akademisyenler
veya herhangi bir Universite personeli tarafindan tiim yetkisiz ifsa veya kullanimlarindan
sorumlu olacaktir. Universite yetkili makam ve mercilere (Sayistay, Yargi Mercileri, YOK, Bilgi
Edinme Degerlendirme Kurulu, Kamu Denetgiligi Kurumu, vb.) anilan bilgi ve belgeleri
verebilir.

Taraflar, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili tim teblig ve
yonetmeliklere uymayi kabul eder. Taraflar, diger Taraf tarafindan saglanan herhangi bir gergek
kisiye ait hicbir kisisel veri (KVKK’da tanimlandigi sekilde) aktarmayacaktir ve s6z konusu veriler
Amag’in  degerlendirilmesi  disindaki herhangi bir amagla depolanmayacak veya
kullaniimayacaktir. Amag ile ilgili olarak toplanan, elde edilen veya saglanan tum kisisel veriler,
Protokol’iin sonlanmasi veya Taraflardan birinin yazili talebi tzerine, hangisi daha erkense ve
her hallikarda 15 (on bes) giin iginde, silinecektir.

MADDE 8. TADIL

Protokol hiikiimlerinde Taraflar'in yazili onayr ve usullince yetkilendirilmis birer temsilcisi

tarafindan imzali olmasi sartiyla ek protokolle degisiklik ve ekleme yapilabilir.

MADDE 9. UYUSMAZLIK HALI

isbu Protokol’e Tiirk Hukuku uygulanacak ve buna gore yorumlanacak olup isbu Protokol’in
uygulanmasindan dolay1 ortaya g¢ikacak uyusmazhklarda Istanbul (Caglayan) Mahkemeleri ve

Balikesir Mahkemeleri yetkilidir.

isbu protokol 4 (dért) Sayfa, 9 (dokuz) maddeden ibaret olup 08.10.2024 tarihinde
imzalanarak yururlige girmistir.

Prof. Dr. Yiicel OGURLU Assan Panel A.S.

Balikesir Universitesi Rektgri




