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oo ETilVIADEN

ISLETMELER| GENEL MUDURLUGU

BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE ETi MADEN
ISLETMELERiI GENEL MUDURLUGU i$ BIRLiGi PROTOKOLU

TARAFLAR

MADDE 1: Isbu protokol, BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGU (bundan sonra Universite
olarak amlacaktir) ile ETI MADEN ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU (bundan sonra Eti
Maden olarak anilacaktir) arasinda yapilmustir.

AMAC

MADDE 2: Bu protokol Universite ile Eti Maden kurumsal vyapilari; is insanlari ve
akademisyenlerin arasindaki diyalog ve isbirligi kiiltiiriine oOnciilik edecek diizenlemeleri; Eti
Maden, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUBTAM) Bor Arastirma Birimi,
akademik personel ve Ogrencileri de kapsayacak sekilde diizenlemeleri; bolgesel diizeyde ortaya
¢ikan istihdam ve istihdama uyumlu yiiksekégrenim metodolojisine katki ile bu alanda gelismenin
saglanmasinda tiniversitelerin s6z konusu yiiksek egitime muhatap muhtemel istihdarm saglayacak
Eti Maden’in aktif rol Gstlenmesi ile egitim ve istthdam sorunlarinin analizi ve ¢oziim Onerilerinin
belirlenmesi amaciyla galismalar diizenlenmesi amaglamaktadir. Universite’nin yetismis beyin giicii,
fiziki mekan ve tesisleri ile bilim arastirma kapasitesi ve dgretim iiyelerinin katkilan ile Universite
Eti Maden isbirligi iginde egitim, arastirma, mesleki gelisim, yayin, sosyal, kiiltiirel ve faaliyetlerin
diizenlenmesine katki saglamasi, istihdam odakl egitimin niteligini gelistirmek ve yayginlagtirmak
amaciyla ¢alismalarin planh ve koordineli bir sekilde yliriitiilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi,
isgiicii piyasasinin talep ettigi niteliklerde isgiicliniin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Universite'de
lisans ve oOnlisans programlarindaki 6grencilerin yaz stajlarin1 ve igletmede mesleki egitim (3+1)
modeline ge¢mis olan onlisans dgrencilerinin mesleki egitim dénemlerini Eti Maden Isletmelerinde
yapmalarini amaglamaktadir. Universite ve Eti Maden arasinda yapilacak olan is birligi kapsaminda
teknolojik ve bilimsel konularda calistay, seminer, konferans, fuar vb. gibi etkinlikler yapilarak
Universite 6grencilerinin teorik ve pratik konularda yeni beceri ve yetkinlik setlerine sahip olmasi ve
Universite ile Eti Maden arasinda akademik/bilimsel/egitim igbirligini amaglamaktadir.

DAYANAK

MADDE 3: is bu Protokol 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nun 12°nci
maddesinin (e) bendine dayanilarak hazirlanmugtir.
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KAPSAM

MADDE 4: Bu protokol Universite ile Eti Maden yonetimini ve personelini kapsamaktadir. Bu
Protokol kapsaminda Eti Maden personelinin lisansiistii egitim ve arastirma yapmasina yonelik
kosullar, Eti Maden ve Universite’nin birlikte 6nceden belirlenmis karsilikli mutabik kalacagi
konularda ¢alistay, seminer, konferans, panel, fuar vb. etkinlikler diizenlemesi, Eti Maden’in AR-GE
konularinda, BUBTAM Bor Arastirma Biriminden ve Universite'nin ilgili akademisyenlerinden
destek almasi, Universitede lisans ve &nlisans programlarindaki o6grencilerin staj ve isletmede
mesleki egitim (3+1) modeline ge¢mis olan onlisans programlarindaki dgrencilerin mesleki egitim
donemlerini Eti Maden Isletmelerinde yapmalari konusunda Universite ve Eti Maden arasinda
igbirliginde bulunulmasi, Protokol amacina yonelik olarak taraflarca uygun bulunacak diger etkinlik,
faaliyet ve projelerin yiiriitiilmesi hususlan diizenlenmektedir.

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

MADDE 5: Universite ve Eti Maden asagida belirtilen hususlarda kendilerine diisen yiiktimliiliikleri
yerine getirmekten sorumludur.

5.1.Eti Maden’in Yiikiimliiliikleri:

Balikesir Universitesi veya gesitli {iniversitelerin ilgili boliimlerinden lisans/yiiksek lisans
diplomasiyla mezun olan ve halen Eti Maden’de gorev yapan personelden, Universite
tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde (Bilim Sinavi, Miilakat, YDS, ALES vb.) giris
kosullarimi tagiyan ve lisansiistii 6grenci olmaya hak kazanan personelin lisansiistii egitim
yapmalarina izin vermek,

Lisansiistii egitime segilen grencilerin dgrenimleri siiresince Universite tarafindan uygulanan
programa gore, derslere ve ilgili akademik ¢alismalara katilimlarini temin etmek,

Protokol kapsaminda egitim goren Ogrencilerin, ¢alisma konularini belirlemek/onaylamak,
yapacaklari ¢aligmalarda yardimer olmak ve imkan saglamak,

Universite ile gergeklestirilebilecek tiim faaliyetlerin duyurulmasim saglamak,

Universite’nin lisans ve 6nlisans 63rencilerine staj ve isletmede mesleki egitim (3+1) modeline
gegmis olan onlisans Ogrencilerine mesleki editim dénemlerini Bigadi¢ Bor Isletme
Miidiirligii'nde yapmalar i¢in yeteri kadar kontenjan tahsis edilmesini saglamak,

Universite tarafindan lisansiistii egitime kabul edilecek Eti Maden personelinin  Kurum
personeli oldugunu tespit etmek,

Protokol kapsaminda diizenlenecek ¢alistay, konferans, kongre, seminer, fuar ve diger
etkinliklerde Universite ile isbirligi yapmak,

Lisansiistii egitim dgrencilerinin AR-GE projeleri igin Universite ile isbirligi yapmak,

Universite ve sanayi isbirliginde aktif rol oynamak,

5.2. Universite’nin Yiikiimliiliikleri:

Universite’de ilgili alanda yasa ve yonetmelikler gergevesinde giris kosullarimi tasiyan Eti
Maden personeline lisansiistii egitim igin yeteri kadar kontenjan ayrilmasi,

Protokol kapsaminda lisansistii egitim goren 6grencilerin ders programi hazirlanirken ilgili
mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi dl¢iide 6grencilerin mesleki faaliyetlerini yerine getirmesi
veya mesaisine katilmasi hususlarinda Eti Maden ile isbirligi yapmak,

Eti Maden’in ihtiyaci dogrultusundaki konulara yonelik tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora

tez konularinin belirlenmesine tesvik etmek, ! 1 aﬁ
2 ,
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Geregi halinde ¢alisma konulanmin akademik uyumluluguna yonelik Eti Maden’e oneride
bulunmak,

Protokol kapsamindaki 6grencilere danisman 6gretim eleman atamak,

Eti Maden’in AR-GE c¢aligmalan icin Universite laboratuvarlarimin  kullaniminin
kolaylastinlmasim saglamak,

Staj ve igletmede mesleki egitim yapacak Ogrencilerin isimlerini resmi yaz ile Bigadi¢ Bor
Isletme Miidiirliigii’ne bildirmek,

Staj ve isletmede mesleki egitim yapacak 6grencileri danigman 6gretim elemanlari kanaliyla
Eti Maden isletmelerine yonlendirmek,

Protokol kapsaminda karsilikli mutabik kalinacak konularda diizenlenecek g¢alistay seminer,
konferans, kongre, fuar ve diger etkinliklerin Eti Maden ile birlikte organize edilmesini
saglamak, bu etkinliklerin plan ve igeriginde Eti Maden ile birlikte hareket etmek,

Calistay, seminer, konferans, kongre, fuar ve diger etkinliklerde Universite, BUBTAM Bor
Aragtirma Birimi, Teknokent ve TTO olarak plan ve igeriklerin uygulanmasini saglamak,
Caligtay, seminer, konferans, kongre, fuar ve diger etkinliklerde Universite akademik ve/veya
idari personelini gorevlendirmek,

Calistay, seminer, konferans, kongre ve fuar gibi etkinlik ve projelerde belirlenmis konu ile
ilgili 6grenci katihmh aragtirma ve gelistirme siireglerinde aktif rol oynamak,

Eti Maden ile gergeklestirilecek tiim faaliyetlerin duyurulmasini saglamak,

AKADEMIK HUSUSLAR:

MADDE 6:

20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Lisansiisti Egitim Ogretim Yénetmeligi ile birlikte
yiiksekdgrenime iligkin mer’i mevzuat hitkiimleri gegerli olacaktir.

Universite tarafindan, Eti Maden’in ihtiyaglarini gozetilerek ders ve tez konulan belirlenmesi
tesvik edilecektir.

Protokol kapsaminda her tiirlii 6n ve kesin kayit, belge ve 6grenim bedeli gibi 6demeler 6grenci
tarafindan karsilanir. Ayrica 6gretim ve arastirma ile ilgili kitap, ders arag geregleri, diger
kaynak giderleri ile barinma ve yemek giderleri de 6grenciler tarafindan karsilanacaktir.
Protokol kapsaminda gorevlendirilen 6grencilerin lisansiistli 6grenim ve arastirma siireleri kayit
yaptirdiklar programin yasal diizenlemelerinde Ongorillen normal siireleri asamaz. Miicbir
sebep olmaksizin siresi i¢inde lisansiisti Ggretim ve arastirmalarini tamamlamayanlarin
gorevlendirmeleri iptal edilir.

Protokol kapsaminda Universite’nin ilgili birimleri ile isbirligi yapilarak Eti Maden’de gorevli
personelin kurum tarafindan ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim ve kurs almalan
konusunda galisma yapilabilecektir.

Protokol amacina yonelik olarak taraflarca uygun bulunacak diger etkinlik, faaliyet ve
projelerin ylirtitiilmesi saglanacaktir.

PROTOKOLDE DEGISIKLIK

MADDE 7: Taraflarin mutabakatiyla protokol iizerinde degisiklik yapilabilecek, yapilan degisiklikler
ek bir protokolle hiikiim altina alinacaktir.

PROTOKOLUN SURESI

MADDE 8: Bu protokol imzalandi@i tarihten itibaren 5 (bes) yi1l gegerli olacaktir. Siire bitiminde
taraflarin higbir itiraz ve ihbarina gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir.
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PROTOKOLUN FESHiI

MADDE 9: Taraflar gerekli gordiigii her durumda, protokole bir aykirilik olup olmadigina
bakmaksizin 30 (otuz) giin 6nceden haber vermek ve tek tarafli bir yazil bildirimde bulunmak sartiyla
protokolii sebep géstermeksizin ve tazminat 6demeksizin diledigi zaman feshedebilir. Fesih halinde
l¢lincd kisilerin kazamlmis haklan korunur. Miicbir sebeplerin varhg halinde, Protokoliin yerine
getirilmemesinden taraflar sorumlu tutulmayacaktir.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 10: Protokoliin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek tiim sorunlar ve anlasmazliklarin
oncelikle iyi niyet ve ¢aba ile ¢oziilmesi saglanacaktir. Thtilaflar halinde Balikesir Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkilidir.

DEVIR VE TEMLIK

MADDE 11: Taraflardan herhangi biri, diger tarafin yazili onay1 olmaksizin, isbu protokolii ve/veya
igbu protokolden dogmus ve/veya dogabilecek her tiirlii hak ve yiikiimliiliiklerini, tigiincii kisi ve/veya
kurulusa devir, temlik ve ciro edemez.

GIZLILIK

MADDE 12: Taraflar, isbu protokoliin ifasi dolayisiyla 6grenilen, yasal yollarla bilinen ve/veya
bilinebilecekler digindaki tiim bilgileri “Gizli Bilgi” olarak kabul etmeyi ve bu bilgileri yasal
zorunluluklar hari¢, kargi tarafin izni olmadan ugiincii kisilere ve/veya kuruluglara vermemeyi,
agiklamamayi, kamuya duyurmamay: veya bu sekilde sonuglanacak davramislardan kaginmayr kabul,
beyan ve taahhiit eder. Universite yasal zorunluluk kapsaminda yetkili makam ve mercilere (Sayistay,
Yargi Mercileri, YOK, Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu, Kamu Denetgiligi Kurumu, vb.) bilgi ve
belgeleri verebilir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
MADDE 13:

* Taraflar isbu Protokol kapsaminda diger taraftan 6grendigi, elde ettigi veya elde edecegi tiim
kigisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak yalmzca isbu Protokoliin ifasi
amactyla ve bu amagla baglantili, simrh ve 6lgiilii olarak isleyecegini ve yalmzca amag igin
gerekli olan siire kadar muhafaza edecegini taahhiit eder. Ayrica taraflar, Protokol kapsaminda
sunulacak hizmetlerin gériilmesi amaciyla siirh olarak diger tarafa aktaracagi kisisel veri
sahiplerini 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca isleme amaci ve igerigini
kapsayacak sekilde bilgilendirdigini, gerekli hallerde agik rizalarimi aldigim kabul, beyan ve
taahhiit eder. Bu yiikiimliilik protokol sona erdikten sonra da devam edecektir. Taraflar
aktanlan kisisel verilerin kullamm amaci ortadan kalkmus ise ve/veya kanuni saklama siireleri
sona ermis ise bu kisisel verileri mevzuata uygun olarak silecek imha edecek ya da anonim hale
getirecektir.

* Taraflar, Protokol kapsaminda 6grendigi veya elde ettigi kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini Onlemeye, kisisel verilere hukuka aykin olarak erisilmesini o6nlemeye, kisisel
verilerin muhafazasimi saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her tirlii teknik ve idari tedbiri alacaktir. Universite yasal zorunluluk kapsaminda
yetkili makam ve mercilere (Sayistay, Yargi Mercileri, ¥ OK, Bilgi, Edinme Degerlendirme
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Kurulu, Kamu Denetgiligi Kurumu, vb.) bilgi ve belgeleri verebilir.

YASAL IKAMETGAH

MADDE 14: Taraflar asagida yazili adresleri yasal ikametgah olarak kabul etmislerdir. Yasal
ikametgahlara yapilacak olan tebligatlar gegerli olacaktir. Taraflar adres degisikliklerini en geg¢ bir
hafta iginde yazih olarak bildirmek zorunda olup, bildirmedikleri takdirde protokolde yazili olan adrese
yapilan tebligat gegerli olacaktir.

ETi MADEN iSLETMELERiI GENEL MUDURLUGU
Adres: Kizilirmak Mahallesi 1443. Sokak No: 5 06530 Cukurambar-Cankaya/ANKARA

BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Adres: Balikesir Universitesi Rektorliigii Cagis Yerleskesi 10145 BALIKESIR

YURUTME
MADDE 15:
Bu protokoliin yoneticileri

Eti Maden adina : GENEL MUDUR YARDIMCISI
Universite adina : REKTOR YARDIMCISI

YURURLUK
MADDE 16:
Protokol imzalandig: tarihte yiiriirliige girecektir. Bu protokol 10/02/2025 tarihinde 5 sayfa ve 2 asil

olarak tanzim edilmis olup protokoliin 1 (bir ) niishasi Universite, 1 (bir ) niishasi Eti Maden
tarafindan muhafaza edilecektir.

BALIKESIR UNIVERSITESI ETIMADEY iSLETMELERI
REKTORLUGU RLUGU

rof. Dr. Fatih SATIL
Rektor Yardimecisi Gerrel Miidiir Yardimecisi




