T.C. EK-4
BALIKESIR UNIVERSITESI
BURHANIYE MESLEK YUKSEKOKULU
ISYERI KABUL VE STAJ SOZLESME FORMU

Madde 1 - Bu sdzlesme, 3308 sayili Meslek Egitim Kanununa uygun olarak, Balikesir U‘niversitesi Burhaniye Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin
isletmelerde yapilacak Staj Egitiminin esaslarini diizenlemek amaciyla Isveren ve Stajyer Ogrenci arasinda imzalanir.

Madde 2 - iki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu s6zlesmenin, bir niishas1 Balikesir Universitesi Burhaniye Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiinde, bir niishas1 isletmede bulunur.

Madde 3 - Bu sozlesme, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgeleri iginde yer alan Balikesir Universitesi Burhaniye Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin
yurtigindeki isyerlerinde yapacaklar: egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyeti kapsar.

Madde 4 - Isletmelerde Staj Egitimi goren 6grencilerin Staj Egitimleri, Balikesir Universitesi Onlisans—Lisans Akademik Takvimine gore planlamr
ve Burhaniye Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan agiklanan staj tarihlerinde yapilir.

YURURLUK

Madde 6 - Balikesir Universitesi Onlisans—Lisans Akademik Takvimine gore Burhaniye Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan agiklanan staj
tarihleri arasinda taraflarca imzalanan bu s6zlesme 6grencilerin Staj Egitimlerini tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

Madde 7 - Staj Egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime alinmus olan &grenciler, Staj egitimlerini
tamamlayincaya kadar egitimlerine devam ettirilirler.

SOZLESMENIN FESHi

Madde 8 - S6zlesme;

a) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasr,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

¢) Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yoénetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma cezasi aldig1 siirece veya ¢ikarma cezasi
alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme feshedilir.

UCRET

Madde 9 - 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili "Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 48 inci maddesi ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12 nci
maddesi geregi, aday ¢irak ve c¢iraklar ile andan Kanunun 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goéren, staj veya
tamamlayici egitime devam eden dgrencilere, 25 inci maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak ddemelerin asgari iicretin net tutarinin yiizde
otuzundan az olamayacagi, 6denebilecek en az iicretin, yirmiden az personel ¢aligtiran isletmeler i¢in {igte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢aligtiran
isletmeler icin iigte birinin 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun 53 iincii maddesinin {iiincii fikrasmim (B) bendinin (h) alt bendi icin amilan
tutardan Devlet katkist olarak 6denecegi hiikiim altina almmustir. S6z konusu hiikiim kapsaminda Milli Egitim Bakanligi ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gére Isletmelerde Mesleki Egitim Goren
Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminimn issizlik Fonundan Karsilanmasmna iliskin Usul ve Esaslar" yiiriirliige girmistir. Buna gore isletmelere
calistiracag her bir stajyer 6grenci i¢in asagida belirlenen tutarlar, devlet katkisi olarak isletmenin hesabina 6denmesi kararlastirilmistir. Ogrenciye
Odenecek ticret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari ticrette yil iginde artig olmasi halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin {icretlerine yansitilir.

* Staj yapan ogrenciye Kanunda belirtilen yasal iicreti 0demeyi taahhiit ederek devletin saglamis oldugu katki payindan

faydalanmak Istiyorum Istemiyorum
Deviet Katkist  :........cevuvniieininiiiieininenninnns TL.
isyeri/Kurum Ad1 D e

Isletmede Calisan Personel SAYISI @ .................ccoooiiiiiiiiiiieeii e
isyer/Kurum IBAN: TR _
Banka Adi ve Sube Ad1 £

Isletme Bagh Oldugu Vergi Dairesi Adi: ................ccccoeeoiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieeeeee
Isletme Vergi Kimlik No : ...................cooiiiiiiiii i

*Firmanin katki payi alabilmesi icin 68renciye ddenen iicret dekontunun Yiiksekokulumuza bildirilmesi gerekmektedir.

3308 Sayil Mesleki Egitim Kanununa gore 6grencilere 6denmesi gereken iicreti her ayin sekizinci giiniine kadar 6grencinin banka hesabina
yatirdigini belgeleyen evraki bir sonraki ayin sekizine kadar bevan etmeyen isletmelere o aylara ait Devlet katkis1 6demesi yapilamaz.

Madde 10 - Ogrenci staj yaptig1 isletme/kurumun mesaisine uyar ve vardiya sistemlerinde giindiiz ¢alisir, istege bagl olarak fazla mesaiye kalabilir.
Ancak bu siire staj siiresinden sayilmaz.

Madde 11 - Ogrencilere isletme/kurum tarafindan saghk sigortasi1 yapilabilir. Isletme/kurum tarafindan saglik sigortast yapilmayan dgrenciler bu
sozlesmenin akdedilmesi ile isletmelerde Staj Egitimine devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun, 5. Maddesinin (b) bendine
gore is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi Balikesir Universitesi Burhaniye Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

Bu sozlesme iki niisha halinde diizenlenecek olup bir niishas1 Miidiirliikte kalacak, bir niisha staja baslarken stajyer 6grenci tarafindan isyerine teslim edilecektir.
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OGRENCININ DEVAM, DiSiPLIN VE BASARI DURUMU
Madde 12 - Ogrenciler Staj Egitimleri igin isletmelere devam etmek zorundadirlar.

Madde 13 - Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (3) ii¢ is giinii isyeri egitimine gelmeyen 6grenciyi, en ge¢ (5) bes is giinii icinde Balikesir
Universitesi Burhaniye Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

Madde 14 - Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davramslarda bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Balikesir
Universitesi Burhaniye Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Burhaniye Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
tarafindan “Balikesir Universitesi’nin ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Madde 15 - Isletmelerde Staj Egitimi goren ogrencilerin basari olgiitleri Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne gore yapilir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 16 - Staj Egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklari;

a) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi icinde ilgili staj koordinatorlerine iletilmek iizere
Balikesir Universitesi Burhaniye Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine bildirmek,

b) Ogrencilerin ilgili staj tarihlerine ait Staj Degerlendirme formunu, staj bitimini takip eden ilk on (10) glin igerisinde incelenmek ve
degerlendirmek tizere imzali-miihiirlii kapali zarf iginde (stajyer 6grenci tarafindan teslim alinmayacaksa) Balikesir Universitesi Burhaniye Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine teslim etmek,

¢) Herhangi bir is kazasi durumunda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5. Maddesinin 1. Fikrasinin (b) ve (e)
bendleri hiikiimleri uyarinca; Yiiksekokulu ve Yiiksekokulun bagli bulundugu SGK Subesi’ni yazili olarak bilgilendirecegini, bilgilendirmedigi
takdirde, SGK Genel Miidiirliigii’'nce Yiiksekokula uygulanan cezai islemlerden dogacak masraflarin, tarafina riicu edilecegini kabul
ettigini,

Madde 17 - isletmede Staj Egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklari;
a) Is yerinin sartlara ve ¢alisma diizenine uymak,

b) Is yerine ait 6zel bilgileri {igiincii sahislara iletmemek,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,

d) Staj Egitimine diizenli olarak devam etmek,

e) Staj Egitiminde egitim ile ilgili staj dosyasii tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak ve Balikesir Universitesi Burhaniye Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine belirlenen siirede teslim etmek.

DIGER HUSUSLAR

Madde 18 - isletmelerde Staj Egitimi goren dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
islem yapilir.

Madde 19 — Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Konaklama Yemek Servis Diger
[ ] [ ] [ ] [ pieer

Isletme Ad:
Yiiksekokul Adi BALIKESIR UNIVERSITESI BURHANIYE MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI
Adi Soyad: Adi Soyad:
Gorevi
Tarih ___/ / Tarih __/ /
Imza Imza-kase

Bu sozlesme iki niisha halinde diizenlenecek olup bir niishas1 Miidiirliikte kalacak, bir niisha staja baslarken stajyer 6grenci tarafindan isyerine teslim edilecektir.
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