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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

ABIDR Cevabi

Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi yonetim sistematigi 2547 sayili “Yiksekogretim
Kanunu” ((2) A.1.1.1.) ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ((2) A.1.1.2.)
hiikiimleri geregince olusturulmustur. BUBFA; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu’ndan olugmaktadir ((2) A.1.1.3.). Fakiilte yoneticileri ise Dekan, Boliim Bagkanlar1 ve
Fakiilte Sekreteridir. BUBFA web sayfasinda misyon-vizyon belgeleri, 6z degerlendirme
raporlari, bolim komisyonlari, is akis semalari, formlar, ders planlari, ders programlari, ilgili
yonetmelikler, stajla ilgili bilgiler, boliim tanitimi1 ve tiim bilgiler giincel olarak sunulmaktadir
((2) A.1.1.4.). Ayrica Fakiilte biinyesindeki her boliimiin organizasyon semasi ve bdliim
yonetimine iligkin bilgilerine boliim web sitelerinden ulasilabilmektedir ((2) A.1.1.5., (2)
A.l.1.6., (2) A.1.1.7., (2) A.1.1.8.). Burhaniye Uygulamali Fakiiltesi icerisindeki akademik
kararlar, fakiilte biinyesindeki Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Finans
ve Bankacilik ile Uluslararas1 Ticaret olmak tizere 4 boliimden gelen temsilcilerden olusan
Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Yonetimle ilgili idari kararlar Fakiilte
Yonetim Kurulu igerisinde alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem
maddelerini karara baglamaktadir. BUBFA’da yonetim siireglerinde karar alma mekanizmasi
katilimc1 bir yaklagimla ilgili tim birimlerin ve olusturulan komisyonlarin katilimi ile
gerceklestirilmektedir. Bu c¢ercevede olusturulan komisyonlar arasinda “Kalite Komisyonu”,
“Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu”, “Staj Komisyonu” yer almaktadir ((3)
A.1.1.9.). BUBFA’da kurumsal amaclarin gergeklestirilmesi icin gerekli ortami saglayan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. BUBFA’da akademik ve
idari faaliyetlerin planlanmasi, gergeklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekaninin liderliginde
iki adet Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yiiritiilmektedir. Fakiiltenin
yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim plan1 ve siire¢ planlari ilan edilmistir
((3) A.1.1.10.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) A.1.1.1. Yiiksekogretim Kanunu

(2) A.1.1.2. Akademik Teskilat Yonetmeligi
(2) A.1.1.3. Fakiilte Yonetim Yapisi

(2) A.1.1.4. Fakiilte Web_Sayfasi

(2) A.1.1.5. Turizm_Isletmeciligi Boliimii
(2) A.1.1.6. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari Boliimi
(2) A.1.1.7. Finans_ve Bankacilik Bolimii
(2) A.1.1.8. Uluslararas1_Ticaret Boliimii

(3) A.1.1.9. Fakiilte Kurul ve Komisyonlari
(3) A.1.1.10. Fakiilte Is Akis Semalar

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte yonetimi yiriirliikteki yonetmelikler ¢ercevesinde olup faaliyetlerine bu sekilde
devam etmektedir.

Karsiliyor.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
Yok Yok LYok LYok X Yok 04
015
X Var Aciklama:
OEksik
Kamtlar OUygun degil
Yok
A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevabi

Kurumda ytiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireglerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Kurumun geneline yayilmis, kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin  gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir ((2) A.1.2.1.). Fakiilte Dekan1 ve Boliim Bagkanliklar1 diizeyinde gorev alan
Ogretim iiyeleri tarafindan kalite glivence sistemi olusturma konusunda motivasyonu yiiksek
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi kurumdaki
beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireglerini sahiplenen bir liderlik anlayisina sahiptir. Bu dogrultuda Fakiilte Dekani, kalite,
yayin, tanitim, staj, muafiyet ve intibak gibi komisyonlara katilmakta ve komisyonlarda alinan
kararlarin uygulanmasin1 hizlandirmaktadir ((3) A.1.2.2.). Kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiirli, izlenmektedir. Bu kapsamda
Fakiilte yonetimi tiim boliimlere ile ayr1 ayr1 toplant1 yaparak, boliimlerin kalite siireglerine
yonelik degerlendirmelerde bulunmaktadir. Fakiilte yonetimi boliim bagkanlar: ile yilsonu
degerlendirme toplantis1 gerceklestirerek boliimlerin egitim-6gretim ve idari faaliyetleri
degerlendirilmektedir ((3) A.1.2.3.). Fakiilte yonetimi boliimlerde olusan sorunlarin hizlica
¢ozlimiine 6nem vermektedir. Fakiilte dekan1 boliimlerle ayr1 ayr toplantilar yaparak sorunlar
hakkinda bilgi almakta ve 1yilestirme c¢alismalart hakkinda degerlendirmelerde
bulunmaktadir. Fakiiltedeki toplantilarda (Akademik Kurullar, Fakiilte Kurullar1 ve Bolim
Kurullar1) ¢alisanlarin 6neri ve istekleri fakiilte yoneticileri tarafindan degerlendirilmektedir
(B)A124,(33)A125,(3)A1.26.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(2) A.1.2.1. Birim_Kalite Politikasi

(3) A.1.2.2. Birim_Kalite_Komisyonu

(3) A.1.2.3. 2024 Akademik Kurul Toplanti Davet Yazisi
(3) A.1.2.4. Birim_Fakiilte Kurulu

(3) A.1.2.5. Boliim_Kurulu Kararlar

(3) A.1.2.6. Fakiilte Kurulu Kararlari

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumda kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Dekanligi kurumdaki beklentiler dogrultusunda kalite caligmalarinin koordine



edilmesini saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen bir liderlik anlayisina sahiptir.
Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
05
X Var Aciklama:
OEksik
Kamitlar Uygun degil
OYok

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

ABIDR Cevabi

BUBFA’da, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirli bir alanda ©nceden
belirlenmis akademik ve alana 06zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi ve
yiiksekdgretim kurumu tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis
kalite gilivence siirecini temsil eden akreditasyon c¢alismalarina iliskin faaliyetler
yiritilmektedir. Bu kapsamda yiiksekogretim kurumlarinda turizm egitimi veren
programlarin bagvurularin1 degerlendiren TURAK’a (Turizm Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu), Turizm Isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimlerinin
akredite edilmesi i¢in caligmalar siirdiiriilmektedir ((3) A.1.3.1.). Ogrenciler, mezunlar ve
igverenlerden olusan i¢ ve dis paydaslar ile gorismeler yapilarak ilgili programlarda
tyilestirmeye yonelik c¢alismalar hedeflenmektedir. Bu dogrultuda c¢alismalarini siirdiiren
ogrenci kuliipleri diizenli araliklarla paydaslari katilimini destekleyen etkinlikler yapmaktadir.
Tiim bolimler ve Fakiiltenin stratejik amagclar/hedefler bazinda performans: boliim ve
Fakiiltedeki ilgili komisyonlar ile diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirme faaliyetleri
planlanmaktadir ((2) A.1.3.2., (3) A.1.3.3.,(2) A.1.3.4.,(3) A.1.3.5.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(3) A.1.3.1. Akreditasyon Ust Komisyon Uyesi Gorevlendirme Yazisi
(2) A.1.3.2. Ogrenci_Kuliipleri_ Etkinlik Ornekleri

(3) A.1.3.3. Mezun_Ogrenci_Anket_Ornegi

(2) A.1.3.4. Bolim_Memnuniyet Anketi

(3) A.1.3.5. Fakiilte Memnuniyet Anketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun stratejik amagclar/hedefler bazinda performans: bolim ve Fakiiltedeki ilgili
komisyonlar 1ile diizenli olarak izlenmekte ve 1iyilestirme faaliyetleri planlandig:
goriilmektedir. Bunlara ek olarak kurumsal doniisiim siirecine iliskin bilgilerden bahsederken,
birim i¢ degerlendirme raporlarima da yer verilmesi daha kapsamli olmasina olanak
saglayacaktir.

Karsiliyor.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
2
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
a5
X Var Aciklama:
X Eksik e Yapilan anketlerin sonuglarinin raporlanmast ve bdlim kurulu karart
Kamitlar OUygun degil alinmasi uygun olacaktir.
OYok

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

ABIDR Cevabi

Fakiilte bilinyesinde kalite giivence sistemlerini yiiriitmek i¢in olusturulmus bir Akademik
Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Akademik Birim Kalite Komisyonu, fakiiltedeki
kalite glivencesi ¢aligmalarini etkin, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bir sekilde
yirlitmektedir ((2) A.1.4.1.). Kurumda, kalite politikas1 kapsaminda hem standartlara
uygunluk hem de amaca uygunluk yaklagimini kullanilmaktadir. Bu baglamda kalite
akreditasyonu ile ilgili caligmalar bulunmaktadir. Kurumsal Akreditasyon Programi
cercevesinde Kurumsal Akreditasyon On Calismalari yapilmaktadir ((3) A.1.4.2.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(2) A.1.4.1. Kurum_Kalite_Komisyonu
(3) A.1.4.2. Akreditasyon Komisyon Gorevlendirme Yazisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte biinyesinde kalite giivence sistemleri etkin, seffaf ve karar alma mekanizmalarinin
etkin bir sekilde yiiriitiildiigl goriilmektedir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
as
X Var Agiklama:
O Eksik
Kanitlar OUygun degil
OYok

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ABIDR Cevabi
Fakiilte, kendi web sitesi araciligiyla egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders



miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda fakiilteyle ilgili tiim haber ve duyurular
kamuoyuna aktarmaktadir. Web sitesi igerisinde fakiiltedeki tiim programlara iliskin haber,
duyuru, ders igerigi, miifredat, akademik kadro vb. bilgiler yer almaktadir. Web sitesindeki
bilgilerin giincellenmesi fakiilte web sitesi sorumlusu tarafindan yapilmaktadir ((2) A.1.5.1.).
Bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve gilivenirligi bilginin kaynagindan alinarak kamuoyu ile
yazili gorsel basin yolu ve kurumsal sosyal medya lizerinden kamuoyu ile paylasilarak
saglanmaktadir ((3) A.1.5.2.). Boliimlerin ¢esitli sosyal medya hesaplari iizerinden de duyuru
ve bilgilendirmeler yapilmaktadir ((3) A.1.5.3.). Hesap verebilirlikle iligkili olarak her egitim-
Ogretim yili sonunda fakiilte akademik personelinin katilimi gerceklestirilen “Akademik
Kurullarda akademik ve idari faaliyetler Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri
tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bigimde yapilan sunu ile anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen
hususlara ait 6neriler ve elestiriler kurulda dile getirilmektedir ((3) A.1.5.4).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(2) A.1.5.1. Fakiilte Web Sayfasi

(3) A.1.5.2. Fakiilte Sosyal Medya Hesaplari

(3) A.1.5.3. Boliimler Kuliipler Sosyal Medya Hesaplari
(3) A.1.5.4.2024 Akademik Kurul Toplanti Gorseli

Akran Degerlendirme Cevabi

Kamuoyunu bilgilendirmede fakiilte web sitesinin aktif bicimde kullanildig1 goriilmektedir.
Erisilebilir olan bu kanallarda giincel ve dogru bilgilerin verildigi ve kamuoyu ile
paylagimlarin seffaf olarak yapildig: ifade edilebilir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
O1
a2
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
OYok OYok OYok OYok X Yok Ay
5
X Var Agiklama:
OEksik
Kamtlar OUygun degil
OYok

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

ABIDR Cevabi

Kurumun tanimlanmis, kuruma 6zgii, Universitenin stratejik planina uygun misyon, vizyon ve
politikalar1 bulunmaktadir. Kurum ve tiim programlarin misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefleri, “Kalite Yonetimi ve I¢ Kontrol” bashg altinda web sitesinde verilmistir. Kurumun

genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu ¢alismalar bulunmaktadir ((2) A.2.1.1., (2)
A21.2).

ABIDR Puanlamasi: 2



Kanitlar:
(2) A.2.1.1. Kalite Politikasi
(2) A.2.1.2. Fakiilte. Misyon Vizyon

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun tanimlanmis, kuruma 6zgii, Universitenin stratejik planina uygun misyon, vizyon ve
politikalar1 bulunmaktadir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
X Var X Var X Var X Var Ovar ég
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
0s
X Var Agiklama:
IEksik e 2024 Birim faaliyet raporunun ilgili sayfasi da kanit olarak gosterilebilir.
Kamtlar <.
OUygun degil
OYok

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

ABIDR Cevabi

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir. Balikesir Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin web sayfasinda ilan edilen 2020-2024 stratejik planina uygun
olarak caligmalar yiiriitiilmekte, eksikliklerin giderilmesi yoniinde adimlar atilmaktadir.
Ayrica Fakiilte web sayfasinda “Kalite Politikas1” sekmesi altinda kurumun kalite

politikasinin detaylar1 verilmistir ((2) A.2.2.1., (2) A.2.2.2.).
ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
(2) A.2.2.1. Universite_Stratejik Plani
(2) A.2.2.2. Kurum Kalite Politikasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimin bir stratejik plan1 bulunmamaktadir. Bu dogrultuda kurumun misyon, vizyon ve
hedeflerini gerceklestirebilmesi amaciyla stratejik amaclar ve hedefler belirlenmesi uygun
olacaktir. Bu konuda eksikliklerin giderilmesi yoniinde adimlar atildig: ifade edilmektedir.
Karsilamiyor.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
X 2
X Var X Var X Var X Var Ovar 03
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
0s
X Var Aciklama:
Kamitlar CJEksik e  Yazim hatasi bulunmaktadir. Kurum yerine birim kelimesinin yazilmasi
OUygun degil uygun olacaktir.
Yok

A.2.3. Performans Yonetimi

ABIDR Cevabi

BUBFA’da 6gretim iiyelerinin ders i¢i performanslarini degerlendirmek iizere Balikesir
Universitesi rektdrliigii tarafindan 6grencilere anketler uygulanmaktadir ((3) A.2.3.1.). Kurum
icerisinde de Ogrencilere ve mezunlara yonelik memnuniyet anketleri hazirlanmis ve
Ogrencilere uygulanmasi planlanmaktadir ((3) A.2.3.2,, (2) A.2.3.3., (3) A.2.3.4.). Ayrica
kurum igerisinde akademik ve idari personellere yonelik gergeklestirilen egitimlerin duyurusu
yapilmakta ve s6z konusu egitimlere katilim saglanmaktadir ((4) A.2.3.5).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamitlar:

(3) A.2.3.1. Balikesir Universitesi OBS_Sistemi
(3) A.2.3.2. Mezun_Ogrenci_Anketi

(2) A.2.3.3. Bolim Memnuniyet Anketi

(3) A.2.3.4. Fakiilte Memnuniyet Anketi

(4) A.2.3.5. Personel Egitim Duyurusu

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumda performans yonetiminin ¢esitli anketler ve egitimler ile izlendigi goriilmektedir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
2
X Var X Var X Var X Var Ovar 03
OYok OYok OYok OYok X Yok X 4
05
Aciklama:
X Var . e Yapilan anketlerin sonuglarmin raporlanmasi ve bolim kurulu karari
Kamtlar LIEksik . alinmasi uygun olacaktir.
[1Uygun degil e  Sonuglara dayali olarak gereken iyilestirmelerin nasil yapilacagi ve ne
LYok gibi 6nlemler aliacag ile ilgili kantilar eklenmelidir.




A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

ABIDR Cevabi

BUBFA ’da, Balikesir Universitesi’nin sagladig1 bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir ((2) A.3.1.1., (2) A.3.1.2.). Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bilgi
sistemlerinin kontrolii Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik
gelismeler Yonetim Kurulu karari ile rektorliige bildirilmektedir. Ancak degerlendirme ve
sonuglarin tekrar uygulamaya yansitilmasi bdliimler tarafindan yapilmaktadir. Universite
tarafindan saglanan bilgi sistemlerine Fakiilte ve boliimlerin web sitelerinden erigim
saglanmaktadir ((2) A.3.1.3.). Ayrica, BUBFA’da, BAUN’un Mezun portali ve kurumsal
sosyal medya hesaplar1 araciligiyla bilgi akis1 saglanmaktadir ((3) A.3.1.4., (3) A.3.1.5.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(2) A.3.1.1. Ogrenci_Bilgi_Sistemi

(2) A.3.1.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(2) A.3.1.3. Bilgi_Sistemleri Web_Sayfasi

(3) A.3.1.4. Mezun_Bilgi_Sistemi

(3) A.3.1.5. Fakiilte Sosyal Medya Hesaplari

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun her tiirli faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere bir bilgi yonetim sistemi kullanildig1 goriillmektedir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
2
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
0s
X Var Agiklama:
Kamitlar CJEksik e Bilgi y6netim sistemlerinin verimliligine yonelik kanitlarin (6rnegin
OUygun degil kullanict memnuniyeti anketi gibi) sunulmasi uygun oalcaktir.
OYok

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

ABIDR Cevabi

Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {iizere nitelikli akademik kadroya ihtiya¢
bulunmaktadir. Boliimlerden gelen talep iizerine egitim-6gretim kadrosu i¢in Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onaymni takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitilmektedir.
Disaridan ders vermek iizere dgretim elemant segilirken doktora unvanina sahip, konusunda
uzman olmasina bakilmaktadir. Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim
kadrosunun uzmanlik alanina goére ders dagilimlari yapilmaktadir. Boliimlere belirli



niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siireclerini
ayrintili olarak tanimlayan “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve
Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir. Béliimler akademik personel
akademik yilikselme/atanma kriterlerini saglayan Ogretim elemanlarindan gelen talepler
dekanlik makami kriter komisyonuna iletilmekte ve Birim Akademik Yikseltilme ve Atanma
Kriter Komisyonu tarafindan incelenmektedir. Bagvurulardan kriteri saglayan Ogretim
elemanlar1 i¢in Rektorliik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini
takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve ylikseltilme ile ilgili siire¢ler
yiritilmektedir ((2) A.3.2.1.). Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir. Bu dogrultuda BAUN’un
“Insan Kaynaklar1 Yonergesi” cercevesinde hareket edilmektedir. ilgili ydnerge, Balikesir
Universitesi’nin insan kaynaklar1 politikalar1 ve bu politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin hususlar1 belirlemek ve yiirtrliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore hukuki islemlerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslarin
diizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir ((2) A.3.2.2.). Ogretim elemanlarinin ve idari
personelin faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme sistemleri YOK ve Balikesir
Universitesi tarafindan saglanmaktadir. Akademik personele, Universitelerarasi Kurul
Baskanligi (UAK) tarafindan belirlenmis olan temel alanlarda arastirma, calisma, eser,
etkinlik ve hizmetlerini degerlendirerek {istiin niteliklerini takdir etmek ve nitelikli bilim ve
sanat ¢alismalarmin siirekliligini tesvik etmek amaciyla “Bilim ve Sanat Odiilii (Ustiin Basar1
Odiilii)”, “Yaym Tesvik Odiili>, “Egitime Katki Odiili” ve “Sosyal Katki Odiilii”
verilmektedir ((3) A.3.2.3., (3) A.3.2.4.). Akademik personelin iiniversite i¢i, liniversite dis1
yayin ve makalelerinde “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” esaslari uyarmca tesvik ve
destek saglanarak, personelin yayinlarini arttirmasina katkida bulunulmaktadir ((3) A.3.2.5.,
(3) A.3.2.6.). Ayrica Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin memnuniyet diizeyini
6lcmeye yonelik “calisan memnuniyet anketi” yapilmaktadir ((3) A.3.2.7.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) A.3.2.1. Akademik_Atanma_Yeniden_Atanma_Kriterleri
(2) A.3.2.2. Insan_Kaynaklar1_Y6nergesi

(3) A.3.2.3. Akademik Personel Odiil Yonergesi

(3) A.3.2.4. Idari_Personel Odiil Y®nergesi

(3) A.3.2.5. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(3) A.3.2.6. Akademik Tesvik Odiilii

(3) A.3.2.7. Fakiilte. Memnuniyet Anket Formu

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢imde yiiriitilmektedir.

Karsiliyor.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
2
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
05
Aciklama:
X \Var e Yapilan anketlerin sonuglarmin raporlanmasi ve bolim kurulu karari
. alinmasi uygun olacaktir.
Kamtlar [IEksik
OUygun degil
OYok

A.3.3. Finansal Yonetim

ABIDR Cevabi
Fakiilte ve Boliimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir. BUBFA’da idari ve teknik destek sunan birimler Fakiilte Sekreterligi

bilinyesinde toplanmistir. Boliimler tarafindan gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar

gerceklestirilmektedir. Tasmnir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir Kayit Kontrol

Yetkilisi tarafindan gerceklestirilmektedir. Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin

olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siirecler bulunmaktadir. Fakiiltemizin 2023 yili

biitce harcamalari, 2023 Birim Faaliyet raporunda tablolastirilarak verilmistir ((3) A.3.3.1.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) A.3.3.1. Birim_Faaliyet_Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
siirecler bulunmaktadir. 2024 yil1 biitge harcamalar1 olarak ifade edilmesi onerilmektedir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
0s
X Var Agiklama:
Kamtlar CJEksik e Kullanilan kanitta birim faaliyet raporunun tamamindan ziyade kanitin
OUygun degil yer aldig1 sayfa konulmalidir.
OYok
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

ABIDR Cevabi

Kurum igerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 4 boliimden (Turizm
Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Finans ve Bankacilik, Uluslararas1 Ticaret)
gelen temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger
taraftan Fakiilte YoOnetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir.
Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar.
Fakiiltedeki egitim-0gretim, Ar-Ge, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol
etmek ve performans degerlendirmesini yapmak {izere kurul/komisyonlar olusturulmustur ((2)
A34.1., (2) A342, (2) A343., (2) A344, (2) A345., (2) A346., (2) A34T., (2
A.3.4.8.). Fakiilte akademik ve idari siirecler i¢in siire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili
islemler takip edilmektedir. Tiim bodliimlerde benzer sekilde komisyonlar is akis semalari
mevcut olup birim igindeki tiim faaliyetler ilgili komisyonun gozetiminde yiiriitilmektedir
((3) A3.4.9, (3) A3.4.10., (3) A.3.4.11,, (3) A3.4.12).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(2) A.3.4.1. Fakiilte Kurulu

(2) A.3.4.2. Fakiilte Yonetim Kurulu

(2) A.3.4.3. Kalite_Komisyonu

(2) A.3.4.4. Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
(2) A.3.4.5. Staj_Komisyonu

(2) A.3.4.6. Birim Koordinatorliikleri

(2) A.3.4.7. Birim_Danigsmanliklari

(2) A.3.4.8. Fakiilte Is Akis Semalar1

(3) A.3.4.9. Turizm_Isletmeciligi Boliimii_Komisyonlar

(3) A.3.4.10. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Komisyonlari
(3) A.3.4.11. Finans_ve Bankacilik Bolimii_Komisyonlari

(3) A.3.4.12. Uluslararas1_Ticaret Boliimii Komisyonlari

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanaitlar incelendiginde siire¢ yonetimine yonelik bilgilerin yer aldig1 goriilmektedir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var X Var OVar X 3
OYok Yok Yok Yok X Yok 04
05
X Var Agiklama:
OEksik
Kamtlar ClUygun degil
Yok

11



A.4. Paydas Katihm
AA4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilm

ABIDR Cevabi

BUBFA’da yiiz yiize egitim siirecinde i¢ ve dis paydas katilimiyla bir¢ok toplanti, konferans,
seminer, kongre, panel, sdylesi vb. etkinlikler diizenlenmektedir. Sektor temsilcileri,
mezunlar, diger {niversitelerden Ogretim tyeleri ile boliim Ogrencileri bir araya
getirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki bdliimlerde ders planlarinin olusturulmasi ve
giincellenmesi asamasinda, i¢ ve dis paydaslardan destek alinmaktadir. Bu siiregte
olusturulacak olan ders planlari, sektoriin ihtiyaclarini ve meslegin icrasinda gerekli olan
temel bilgi ve beceriyi saglayacak sekilde diizenlenmektedir ((3) A.4.1.1., (3) A.4.1.2.).
BUBFA’da mezunlarimiz, sektorde yer alan igletmeler ve mesleki orgilitlenme hususunda
onem tasiyan birlik ve meslek odalari temsilcileri ile 6grencilerimizin gesitli etkinlikler
aracilifiyla bir araya getirilmesi saglanmaktadir. Gergeklesen etkinlikler Oncesi ya da
sonrasinda dis paydaslar ile toplantilar yapilarak ileriye doniik faaliyet planlar
goriisiilmektedir. Mezun ve Aktif Ogrencilerimiz i¢in Facebook, Instagram ve LinkedIn
sosyal medya platformlarinda “BUBFA Mezun Istihdam Ofisi” sayfalari kurulmustur.
BUBFA Mezun Istihdam Ofisi koordinatérliigiinde yilin belli béliimlerinde fakiilteye sektor
temsilcileri getirilerek 6grencilere turizm sektorii hakkinda bilgi vermeleri ve dgrencilerle is
goriigmeleri yapmalart saglanmaktadir ((3) A.4.1.3.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamitlar:

(3) A4.1.1. Mezun_Ogrenci_Bulusmalari

(3) A.4.1.2. Mezun_Istihdam_Ofisi_Calismalar1
(3) A.4.1.3. isveren Toplantilari

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede yiiriitiilen siiregler ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan goriis ve Onerilerinin alindig
goriilmektedir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
OYok OYok OYok OYok X Yok 4
as
X Var Aciklama:
Kamil CJEksik e  Paydag katilimima yonelik gerceklestirilen faaliyetlerin (calistay, toplanti,
amtiar OUygun degil anket, vb.) ve ciktilarin (alinan kararlar, raporlar, vb.) kanitlarmin
Yok sunulmasi énerilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim béliimlerde dgrenci geri bildirimlerinin, Ogrenci Memnuniyet
Anketi kullanilarak ve 6grencilerle yiiz yiize ve/veya ¢evrimici toplantilar yapilarak alinmasi
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planlanmaktadir ((2) A.4.2.1.). Ogrenci geri bildirimlerinin alinmas1 ve degerlendirilmesinde
Ogrenci ve Mezun Toplantis1 yapilarak disiplinler aras1 calisma becerisini artirmaya yonelik
calismalarin degerlendirmesi s6z konusu olmaktadir ((2) A.4.2.2.). Ayrica Universite bazli
yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketi ile 6grencilerin Fakiilte bazli memnuniyet derecelerinin
Olclilmesi planlanmaktadir ((3) A.4.2.3., (3) A.4.2.4.,(3) A4.2.5.,,(3) A.4.2.6.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) A.4.2.1. Ogrenci Mezun_Bulusmasi

(2) A4.2.2. Ogrenci_Toplantilari

(3) A.4.2.3. Bolim_ Memnuniyet Anketi

(3) A.4.2.4. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi
(3) A.4.2.5. Fakiilte Memnuniyet Anketi

(3) A.4.2.6. Yeni Kayit Anketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi hususunda ¢esitli
anketlerin, yiiz yiize veya ¢evrimigi toplantilarin yapilmasi planlandigi gériilmektedir.
Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
02
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
05
X Var Aciklama:
Kamitlar Eksik e Yapilan anketlerin sonuglarinin raporlanmasi ve boliim kurulu karari
[OUygun degil alinmasi uygun olacaktir.
Yok

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

ABIDR Cevabi

BUBFA’da mezunlarimiz, sektorde yer alan isletmeler ve mesleki orgilitlenme hususunda
Oonem tastyan birlik ve meslek odalar1 temsilcileri ile 6grencilerimizin gesitli etkinlikler
araciligiyla bir araya getirilmesi saglanmaktadir. Gergeklesen etkinlikler oncesi ya da
sonrasinda dig paydaslar ile toplantilar yapilarak ileriye doniik faaliyet planlar
goriisiilmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinde kendi mezunlarinin bilgilerini 6grenci topluluklari
araciligr ve sosyal paylasim siteleri ilizerinde yaptigi arasgtirmayla diizenli yapidaki veri
kaynag1 haline getirmis ve hali hazirda son giincelleme islemlerini de gerceklestirmektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde Yiiksekokul doneminde baslatilan, mezun olan 6grencilerimizi bir ¢ati
altinda toplamak amaci ile BUBYO Mezunlar Dernegi faaliyetlerine devam etmektedir.
Mezun ve Aktif Ogrencilerimiz i¢in Facebook, Instagram ve LinkedIn sosyal medya
platformlarmda “BUBFA  Mezun Istihdam Ofisi” sayfalari1 kurulmustur. Ilgili
boliimlerimizden mezun olan ve sektérde ¢alisma hayatina devam eden arkadaslarimiz ile su
an O0grenim hayatina devam etmekte olan 6grencilerimizi bir araya getirecek, bilgi akis
saglayacak calismalara 2025 yilinda devam edilecekti. BUBFA’da her yil Istihdam ve
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Kariyer Gilinleri etkinlikleri gergeklestirilmektedir. Mezunlarimizin da katilim gosterdigi bu
etkinlikte, dgrenciler sektdrde faaliyet gosteren isletmeler ile bulusturulmaktadir. Sektdrde
calisan mezunlarimiz fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen bu etkinlik araciliiyla personel
istihdami saglayabilmektedir ((3) A.4.3.1.,, (3) A4.3.2, (3) A433, (3) A434., (3)
A.4.3.5.). Kalite Komisyonu ¢alismalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun gortsleri tek bir
sistemde toplamak ve mezunlarimizin veri ve goriis bildirimine agik hale getirmek, mezun
paydaglarla iletisim kurmak ve geri donilis saglamak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir ((3) A.4.3.6.). Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir ((3) A.4.3.7.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamitlar:

(3) A.4.3.1. Kurum_Mezun_Sistemi

(3) A.4.3.2. Burhaniye Uygulamali_Bilimler Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari
(3) A.4.3.3. Kariyer Giinii_ Etkinlik Gorseli

(3) A.4.3.4. Mezun_Istihdam_Ofisi_Etkinlikleri

(3) A.4.3.5. Mezun_istihdam Ofisi_Ise Yerlesenler Listesi

(3) A.4.3.6. Mezun_Bulusmasi_Etkinlikleri

(3) A.4.3.7. Universite. Mezun_Bilgi_Sistemi

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve
ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapildigi ifade edilmektedir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
OYok OYok OYok OYok X Yok 4
05
X Var Aciklama:
OEksik
Kamtlar [lUygun degil
[OYok

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

BUBFA’da 6grenci ve 6gretim elemani degisim faaliyet ve siirecleri BAUN Uluslararasi
Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan planlanmakta ve vyiiriitiilmektedir.
Degisim programlari Erasmus programindan olusmaktadir. Universite bazinda degisim
programlar1 ilgili yonetmelik ve yoOnergeler cercevesinde yiirlitiilmektedir. Fakiiltemiz
ogrencileri degisim programlar1 bilgilendirme toplantilar1 ve basvuru siiregleri hakkinda
diizenli olarak Fakiilte ve BAUN’un Erasmus Birimi web siteleri iizerinden ve boliim bazinda
ise hazirlanan dokiimanlar araciligi ile bilgilendirilmektedir ((2) A.5.1.1., (2) A.5.1.2)).
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BUBFA’da, “Balikesir Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge”
uyarinca uluslararasi 6grenci adaylarinin bagvuru, kabul ve kayit sartlarina uygun hareket
edilmektedir ((3) A.5.1.3.). Bu baglamda 2024-2025 egitim-6gretim yilinda fakiiltemize yeni
kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grenci sayis1 50°dir ((3) A.5.1.4.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) A5.1.1. Uluslararas:_Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
(3) A5.1.2. Erasmus_Programi_Bolim_Koordinatorii

(3) A5.1.3. Yurt Disindan_Ogrenci Kabul Yonergesi
(3) A.5.1.4.2024 Yabanci_Uyruklu Ogrenci_Sayilari

Akran Degerlendirme Cevabi
Fakiiltede degisim programlari, Universite bazinda degisim programlar ilgili yonetmelik ve
yonergeler ¢er¢evesinde yuriitildiigii goriilmektedir. Fakiilte, 6grencileri degisim programlari
bilgilendirme toplantilar1 ve basvuru siirecleri hakkinda diizenli olarak bilgilendirmekte ve
Fakiilte ve BAUN’un Erasmus Birimi web siteleri {izerinden ve boliim bazinda ise hazirlanan
dokiimanlar aracilig ile bilgilendirilme yaptig1 anlasilmaktadir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
a2
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
5
X Var Aciklama:
OEksik
Kamtlar [OUygun degil
Yok

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

ABIDR Cevabi
BUBFA’da uluslararasilasma siirecleri “Balikesir Universitesi Uluslararasilasma Politikas1”
ile BAUN “2020-2024 Ddnemi Stratejik Plan1” dogrultusunda belirlenen amag, hedef ve
performans goOstergelerine dayanarak yiriitilmektedir. Uluslararasilagma faaliyetleri ise
Uluslararas1 iliskiler Kurum Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir ((2) A.5.2.1., (2)
A.5.2.2.,(2) A5.2.3.) BUBFA’da egitim-6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerine destek
olmak amaciyla uluslararas: isbirliklerine 6nem verilmektedir. Bu baglamda BAUN’da
uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar belirlenmis olup bu kaynaklar hem nicelik hem de
nitelik agisindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir ((3) A.5.2.4.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) A.5.2.1. Balikesir_Universitesi_Uluslararasilasma_Politikast
(2) A.5.2.2. Stratejik_Plan
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(2) A.5.2.3. Uluslararas:_Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
(3) A.5.2.4. Birim_Faaliyet_Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

BUBFA’da uluslararasilasma siirecleri “Balikesir Universitesi Uluslararasilasma Politikas1”
ile BAUN “2020-2024 Donemi Stratejik Plan1” dogrultusunda belirlenen amag, hedef ve
performans gostergelerine dayanarak yiirtitiildiigii anlasilmaktadir.

Karsiliyor.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
Yok Yok LYok LYok X Yok 04
05
X Var Aciklama:
O Eksik
Kamtlar Uygun degil
Yok

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

ABIDR Cevabi

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir. Bu kapsamda toplantilar diizenlenmekte, katilim saglanan programlar ve
protokoller web sayfasinda duyurulmaktadir ((2) A.5.3.1., (2) A.5.3.2.). Kurumun geneline
yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin ve 6gretim liyelerinin projeler
ve bilimsel yayinlarla uluslararasi igbirliklerini artirmalar tesvik edilmektedir ((3) A.5.3.3.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(2) A.5.3.1. Toplanti_Davet Yazisi
(2) A.5.3.2. Fakiilte Web Sayfasi
(3) A.5.3.3. Projeler

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk Diizeyi

Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir
Uygulamalar

01

02

X Var X Var X Var X Var Ovar X 3

Yok OYok OYok OYok X Yok 04

05
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Aciklama:
X Var e 531 ve 532 nolu kanitlar, bu boliime uygun goriilmemektedir. Bu
Eksik bolimde kanit olarak uluslararasilagma yoniinde katilim saglanan kongre,
Kamtlar .. . . .
X Uygun degil sempozyum, vb. faaliyetlerin, uluslararasi yaymlara ait sayilarin ve
OYok gostergelerin kullanilmasi 6nerilmektedir. Sadece 5.3.3. de yeterli bir kanit
degildir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

ABIDR Cevab1

Birimimizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini iceren tanimli siiregler planlanmistir.

Birimimizde programlarin tasarimi ve onayma iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini i¢eren tanimli siiregler birim biinyesindeki biitiin boliimlerde bulunmaktadir
(3B.1.11,(3)B.112,(3)B.1.13,(3)B.1.14,(3) B.1.15, (3) B.1.16, (3) B.1.1.7).

Egitim dgretim faaliyetleri BAUN’un BAUN On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Birim icerinde bdoliimlerde Akademik Birim
Program Degerlendirme Calisma Grubu olusturularak yiiriitilmektedir. Akademik birimler
icin hazirlanan Program Ders Bilgi Paketinde ders ogrenim g¢iktilar1 ve program
yeterliliklerinin, &grenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi YOKAK ol¢iitlerinin dahil
edilmesi.” kapsaminda yiiriitiillmektedir. Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadigini tespit
etmek amaciyla akredite olan ve akreditasyon calismalari devam eden birimlerle sinirh
kalmayacak sekilde bir yol haritasinin belirlenmesi” kapsaminda birim igerisinde Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii TURAK kriterleri kapsaminda program giincellemesi ¢aligsmalari
yapmistir ((3) B.1.1.8).

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren taniml ¢iktilar bulunmakta ve Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun
genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar programin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) B.1.1.1. Gastronomi_Ve_ Mutfak Sanatlari_Bolimii_Program_Yeterlilikleri

(3) B.1.1.2. Uluslararas1_Ticaret Boliimii_Program_Yeterlilikleri

(3) B.1.1.3._Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii ingilizce Program Yeterlilikleri
(3) B.1.1.4. Mezun Ogrenci Anketi

(3) B.1.1.5. Yeni Kayit Ogrenci Anketi

(3) B.1.1.6. Boliim Degerlendirme Anketi

(3) B.1.1.7. Turizm Isletmeciligi Boliimii TYYC Program Yeterlilikleri Matrisi

(3) B.1.1.8._Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Ders Plan1

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde programlarin tasarim ve onayina iligkin ilke ve yontemlerin tanimlandigi, TYYC ile
uyumun saglandigi ve paydas katiliminin siireclere dahil edildigi gézlemlenmistir. Bu taniml
slireglerin birim biinyesindeki tim bolimlerde uygulandigi, egitim-ogretim faaliyetlerinin
ilgili yonetmeliklere uygun bi¢imde yiiriitiildigl tespit edilmistir. Ayrica Akademik Birim
Program Degerlendirme Calisma Grubu’nun olusturuldugu, Bologna Bilgi Paketinde ders
ogrenme c¢iktilar, program yeterlilikleri ve 6grenci is yiikii bilgilerinin yer aldigi ve
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=14696
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=14694
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
http://burhaniye_uygulamali_bilimler_fakultesi_kanitlar/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%20KANILAR/B.1.1.7.-%20Turizm%20%C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20TYY%C3%87%20Program%20Yeterlilikleri%20Matrisi.pdf
http://burhaniye_uygulamali_bilimler_fakultesi_kanitlar/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%20KANILAR/B.1.1.7.-%20Turizm%20%C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20TYY%C3%87%20Program%20Yeterlilikleri%20Matrisi.pdf
http://burhaniye_uygulamali_bilimler_fakultesi_kanitlar/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%20KANILAR/B.1.1.8.-%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatlar%C4%B1%20Ders%20Plan%C4%B1.pdf
http://burhaniye_uygulamali_bilimler_fakultesi_kanitlar/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%20KANILAR/B.1.1.8.-%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatlar%C4%B1%20Ders%20Plan%C4%B1.pdf
http://burhaniye_uygulamali_bilimler_fakultesi_kanitlar/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%20KANILAR/B.1.1.8.-%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatlar%C4%B1%20Ders%20Plan%C4%B1.pdf
http://burhaniye_uygulamali_bilimler_fakultesi_kanitlar/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%20KANILAR/B.1.1.8.-%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatlar%C4%B1%20Ders%20Plan%C4%B1.pdf
http://burhaniye_uygulamali_bilimler_fakultesi_kanitlar/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%20KANILAR/B.1.1.8.-%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatlar%C4%B1%20Ders%20Plan%C4%B1.pdf

akreditasyon ile TURAK  kriterleri dogrultusunda program  giincellemelerinin
gerceklestirildigi goriilmiistiir.
Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
Yok LYok LYok LYok X Yok 04
5
Aciklama:

e  Paydas katilimina iliskin somut kanitlar (tutanak, toplant1 kayitlari, anket
sonuglar1) raporda belirtilmemistir.

XVar e Program ¢iktilarmin diizenli izlenmesine yo6nelik mekanizmalarin
Kamtlar X Eksik kanitlar1 eksiktir.
U Uygun degil e lyilestirme siireclerinin (PUKO déngiisii gibi) nasil isletildigi ve
LYok sonuglarinin nasil degerlendirildigi netlestirilmelidir.
e Bologna Bilgi Paketi iizerinden ders bilgi paketlerinin erisilebilir
oldugunu gosteren kanitlar (linkler, ekran goriintiileri).
B.1.2. Programin Ders Dagilhim Dengesi
ABIDR Cevabi

Boliimlerce ders bazinda derslerin igerik, amag, Ogrenim ¢iktilar1 ve program egitim
amaglarina katkilarin1 gosteren 6grenci is ylikiine dayali kredi degerlerine (AKTS), Balikesir
Universitesi Bilgi Paketinden erisilebilmektedir ((3) B.1.2.1, (3) B.1.2.2, (3) B.1.2.3 ve (3)
B.1.2.4). Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna BAUN’un internet
sayfasindan ilan edilmektedir ((3) B.1.2.5). Programlara ait miifredat ders dagilimlar ilgili
boliim internet sayfalarindan ilan edilmistir. Programlara ait alan ve meslek bilgisi derslerinin
yant sira teknik olmayan ve alan dis1 segmeli dersler tanimlanmistir. Teknik olmayan se¢meli
dersler boliimlerin miifredat programlarinda belirtilmistir. Alan dis1 dersler ile 6grencilere
genel kiiltlir dersleri alma, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar
saglanmaya calisilmistir. Alan dis1 dersler Kurum ¢apinda ortak bir se¢meli ders havuzu
olusturularak ders kayit donemlerinde ilan edilmekte olup derslerin planlanmast i¢in Kurum
biinyesinde Ortak ve Se¢meli Dersler Birimi olusturulmustur ((3) B.1.2.6).

BAUN’da baslatilan miifredat giincelleme ¢aligmast kapsaminda akademik birimler
tarafindan Yonergeye uygun olarak hazirlanan Tam Miifredat Formu, Se¢meli Ders Grubu
Formu ve Ders Degisikligi Formlari, Egitim Komisyonuna sunulur. Komisyon iiyeleri
tarafindan incelenen formlardan uygun bulunmayanlar ilgili akademik birimlere gerekceli
goriis ile bildirilerek diizeltme talep edilmekte, uygun bulunan formlar ise Senato onayina
sunulmaktadir. Senato tarafindan onaylanan ders tanimlama formlar1 bilgi paketlerine
yiiklenerek sistemde giincellenmektedir. Lisans programinda Ogrenciler 240 AKTS’yi
tamamlayarak mezun olmaktadir ((3) B.1.2.7, (3) B.1.2.8, (3) B.1.2.9).

Birimimizde ders dagilimmna iliskin olarak; Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/mesleki bilgisi, zorunlu/se¢gmeli ders dengesi, farkli disiplinleri tanima gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmakta ve tanimh siireglere uygun

olarak kurum genelinde uygulanmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3
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about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

Kanitlar:
(3)B.1.2.1.
(3)B.1.2.2.
(3)B.1.2.3.
(3)B.1.2.4.

Gastronomi_ve_ Mutfak Sanatlari_Boliimii_Ders_Tanimlama_Formlari

Uluslararas1 Ticaret Bolimi Ders Tanimlama Formlari

Finans ve Bankacilik Bolimii Ders_Tanimlama_Formlari

Turizm Isletmeciligi Bolimii Ders Tanimlama Formlari

(3) B.1.2.5.
(3) B.1.2.6.
(3) B.1.2.7.

Ders_Bilgi Paketi_Ekran_Goriintiisii
Ortak Secmeli_Ders

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimi Ders Tanitim Formu

(3) B.1.2.8. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii Ders Plani
(3) B.1.2.9. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii Ders Plan1 Web

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde derslerin igerik, ama¢ ve O6grenme ¢iktilar1 ile 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerlerinin (AKTS) Bilgi Paketinde yer aldigi tespit edilmistir. Alan ve meslek bilgisi
derslerinin yam1 sira teknik olmayan ve alan dis1 se¢meli derslerin tanimlandigi, ders
planlamasi i¢in ortak bir se¢meli ders havuzu ve birimin olusturuldugu belirlenmistir.
Miifredat giincelleme siirecinin Egitim Komisyonu ve Senato tarafindan ylriitildigi ve
onaylanan derslerin bilgi paketlerine yiiklendigi gozlemlenmistir. Ders dagiliminin 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, ders dengesi ve farkli disiplinleri tanima boyutlarina gore
yapildigi tespit edilmistir.

Karsiliyor.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
2
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
Yok Yok Yok OYok X Yok 04
05
X Var Aciklama:
. e  Egitim Komisyonu ve Senato onay belgeleri 6rnegi
X Eksik > Lo A P
Kamtlar .. e  Giincellenmis miifredatina iligkin boliim kurulu karar1 6rnegi
OUygun degil . .
e  Haftalik ders programlari ve uygulamali ders ¢izelgeleri kanit olarak
LYok eklenebilir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

ABIDR Cevabi

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 iceren tamimli siirecler bulunmaktadir. Ders kazanimlar
programlarin genelinde program g¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleriyle
paylasilmaktadir. ((3) B.1.3.1, (3) B.1.3.2, (3) B.1.3.3). Dénem sonunda 6grenci bilgi sistemi
(OBS) iizerinden dersi alan Ogrencilere ders degerlendirme anketi uygulanmaktadir ((3)
B.1.3.4).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(3) B.1.3.1. Gastronomi_Ve Mutfak Sanatlari_Boliimii_Program Ciktis1 Ders Ciktisi Matrisi
(3) B.1.3.2. Uluslararasi_Ticaret Boliimii Program Ciktisi Ders Ciktisi_Matrisi

(3) B.1.3.3._Turizm Isletmeciligi Boliimii Ders Tanitim Formu
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about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

(3) B.1.3.4. Ders Degerlendirme Anketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde programlarin genelinde ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumlandirilmis
oldugu ve ders bilgi paketleri ile paylasildig:1 goriilmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilere ders
degerlendirme anketi uyguladiklart belirtilmistir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
X Var X Var X Var X Var Ovar 523
Yok Yok LYok Yok X Yok 04
5
Aciklama:
X Var e  Uygulanan ders degerlendirme anketlerinin sonuglarinin
X Eksik degerlendirilmesi, raporlanmasi, bolim kurulu karar1 alinmasi ile ilgili
Kanitlar OUygun degil kanit konulmalidir. Raporlamanin yapilmasi, PUKO’de kontrol asamasini
OYok gerceklestirmeye karsilik gelmesi nedeniyle bu maddenin 4’¢ ¢ikmasina
da katki saglayacaktir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimm

ABIDR Cevabi

Tiim derslerin AKTS Formlar1 tanimlanmis ve Balikesir Universitesi Bilgi Paketi web
sayfasinda yaymlanmistir ((3) B.1.4.1, (3) B.1.4.2 (3) B.1.4.3 ve (3) B.1.4.4). Ogrenci is
yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Dersler 6grenci is
yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(3) B.1.4.1. Gastronomi_Ve_ Mutfak Sanatlari_Boliimii_Dersler Ve AKTS_Formlari
(3) B.1.4.2. Uluslararasi_Ticaret Boliimii_Dersler Ve AKTS Formlari

(3) B.1.4.3. Finans_Ve Bankacilik Boliimii_Dersler Ve AKTS Formlari

(3) B.1.4.4. Turizm_Isletmeciligi_Dersler Ve AKTS_ Formlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde yer alan programlarda vyiiriitilen dersler ile ilgili olarak AKTS kredilerinin
tanimlanmis oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor.
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about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
2
X Var X Var X Var X Var Ovar X3
OYok OYok OYok OYok X Yok 4
a5
X Var Aciklama:
X Eksik e Bilgi paketinde yer alan ders tanitim formlarinda, AKTS is yiikiinii
Kamitlar OUygun degil gosteren tablonun bulundugu sayfanin eklenmesi uygun olacaktir.
OYok

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasinin gelistirilmesinden sonra 2024 yilinda
program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar daha saglikli bir
sekilde olusturulmustur ((3) B.1.5.1, (3) B.1.5.2,, (3) B.1.5.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) B.1.5.1. Mezun Ogrenci Anketi

(3) B.1.5.2. Yeni Kayit Ogrenci Anketi
(3) B.1.5.3. Boliim Degerlendirme Anketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin degerlendirmelerin,
cesitli anketler vasitasiyla gergeklestirildigi goriilmektedir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
X Var X Var X Var X Var Ovar E 23
OYok OYok OYok OYok X Yok ar
05
X Var Agiklama:
X Eksik e 1.3. maddesinde oldugu gibi yapilan anket sonuglarmin raporlanmasi,
Kanitlar Ou desil boliim kurulu karar1 alinmasi ve bunun sonucunda program giincellemeleri
Yok ygun degl gerceklestirilmesi ile ilgili kanitlar konulabilir. Bu durum maddenin 4’e
ulagmasina yardimci olacaktir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Tiim Boliimlerde egitim-6gretim siirecleri Egitim Komisyonlar tarafindan planlanmakta,
izlenmekte ve degerlendirilmektedir ((3) B.1.6.1, (3) B.1.6.2 ve (3) B.1.6.3). Fakiilte ve tiim
boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek tlizere is akis semalari
tanimlanmistir ((3) B.1.6.4, (3) B.1.6.5). Egitim ve O6gretim programlarinin tasarlanmasi,
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yiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
yiiriitiilmektedir.
Kurumda egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.

faaliyetler akademik takvime gore

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) B.1.6.1. Egitim_Ogretim_Komisyonu_Usul Ve Esaslari

(3) B.1.6.2. Akademik _Takvim

(3) B.1.6.3. Egitim_Ogretim_Komisyonlari

(3) B.1.6.4. Ders Yiikii Bildirimi Is Akis Semasi

(3) B.1.6.5. Ders Programlari ve Sinav Programlarinin Hazirlanmasi Is Akis Semasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde egitim 6gretim siireclerinin yonetimi konusunda komisyonlar mevcuttur. Derslerin
yiriitiilmesi, ders ve smav programlari ile ilgili is akis semalarinin tanimli oldugu
goriilmektedir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
2
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
Yok Yok LYok Yok X Yok 04
05
X Var Aciklama:
OEksik
Kamtlar OUygun degil
Yok
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Program egitim amaglarin1 gerceklestirmek icin mesleki ve teknik dersler icerisinde
olabildigince 6grencinin aktif katilimimi saglayacagi ve etkilesim igerisinde olacagi proje,
seminer, sunum vb. uygulamalarin yapilmasi ve ders dosyalarinda ¢ikt1 kazanim diizeylerinin
belirlenmesinde bu faaliyetlerin agirlikli 6lgiit olarak belirlenmesi istenmektedir ((3) B.2.1.1
ve (3) B.2.1.2). Disiplinler arasi ¢alisma pratigini kazandirmak i¢in getirilen alan dig1 segmeli
dersler icerisindeki faaliyetler izlenmektedir. Tiim boliimlerde miifredatta yer verilen Takim
Caligmasi dersi ile 6grencilere grup calismasi, sosyal ve toplumsal duyarlilik, proje gelistirme
yeterlilikleri kazandirmak hedeflenmektedir. Ilgili faaliyetler kamu ve 6zel sektor ile is birligi
cergevesinde calismalar igermektedir. ((3) B.2.1.3 ve (3) B.2.1.4). BUBFA’da toplam
miifredatin %10’unu gegmeyecek sekilde uzaktan egitim yoluyla dersler verilmektedir. Ilgili
dersler haftalik ders programinda “UE” olarak gosterilmektedir ((3) B.2.1.5).

ABIDR Puanlamasi: 3
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Kanitlar:

(3) B.2.1.1.Uyqulama_Dersleri

(3) B.2.1.2.Seminer

(3) B.2.1.3.Takim Calismasi Ders Plani

(3) B.2.1.4. Takim_Calismas1_Etkinlikleri

(3) B.2.1.5.Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bliimii Haftalik Ders Programi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde mesleki ve teknik derslerde 6grenci katilimini artiran uygulamalarin yer aldigi, alan
dist segmeli ve Takim Caligmasi dersleri ile disiplinler arast ve sosyal yeterlilikler
kazandirilmaya calisildigr tespit edilmistir. Faaliyetlerin kamu ve 6zel sektor isbirligi ile
yirltildigli ve miifredatin %10’unu ge¢meyecek sekilde uzaktan egitim derslerinin
bulundugu gézlemlenmistir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
X Var X Var X Var X Var Ovar E 23
OYok OYok OYok Yok X Yok 04
15
X Var Agiklama:
O Eksik
Kanitlar Uygun degil
Yok

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

ABIDR Cevabi

Birimimizde biitiinciil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak i¢in tanlmlanmls ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme Balikesir Universitesi Egitim- Ogretlm ve
Sinav Yonetmelikleri ((2) B.2.2.1) cercevesinde belirlenmekte ve yiiriitiilmektedir. Ogrenci
merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. Afet
salgin gibi zorunlu hallerde uzaktan egitim cercevesinde 6lgme degerlendirmenin ¢evrimigi
olarak yapilmasini saglayacak bilgi sistemimiz mevcuttur.

Birimimizde 6l¢gme ve degerlendirmenin gerceklestirilmesi amaciyla ara sinav ve yariyil sonu
sinavlar1 yapilmaktadir ((2) B.2.2.2). Ayrica, sinav sonuglarina itiraz siireci, mazeret sinavlari
ve degerlendirme kriterlerine iliskin detaylar, Balikesir Universitesi ilgili yonetmeliklerine
uygun olarak belirlenmistir. Ogrenciler, sinav sonuglarma itiraz edebilir, mazeret sinavi
talebinde bulunabilir ve degerlendirme siirecleri hakkinda bilgi sahibi olabilirler. Bu
kapsamda, basari notu hesaplama oranlari, devamsizlik durumu ve bagil degerlendirme
kriterleri gibi hususlar da belirlenmis olup, ilgili yonetmeliklerde ayrintili sekilde yer
almaktadir ((2) B.2.2.3).

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2) B.2.2.1.Egitim_Ogretim_Ve_Sinav Yénetmeligi
(2) B.2.2.2.S1nav Programi
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(2) B.2.2.3.S1navlar, Degerlendirme, Mazeret Sinavlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde dl¢gme ve degerlendirme i¢in tanimli ilke ve kurallarin bulundugu, ara smav ve yariyil
sonu siavlarinin yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiildiigii tespit edilmistir. Ogrenci merkezli
O6lcme ve degerlendirme planlamalarinin yapildigi, zorunlu hallerde ¢evrimigi sinav
imkanlarinin  bulundugu ve smav sonuglarina itiraz ile mazeret siavi siireglerinin
yonetmeliklere uygun olarak uygulandigi gézlemlenmistir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
X Var X Var X Var X Var Ovar é?’z
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
5
X Var Aciklama:
Kamtlar X Eksik e Bilgi paketinde yer alan Olgme degerlendirme boliminden kanitlar
OUygun degil sunulabilir.
Yok

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevabi

Ogrenci  kabuliinde Fakiiltenin tamnirhgimi  artirarak  bagarili  dgrencilere  yonelik
bilgilendirme amaciyla Liselere Fakiilte, Boliim ve Ogrenci Topluluklart araciliiyla tanitim
faaliyetleri yiriitillmektedir. ((3) B.2.3.1).

Fakiiltede Ogrenim gormeye hak kazanmadan once baska bir yiiksekogretim kurumunda
Ogrenci olmus Ogrencilerin, daha oOnce 06grenci olduklart kurumdan aldiklar1 dersler
karsihginda intibaklarinin nasil belirlenecedi, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y&netmelik” ve “Meslek Yiiksekokullar1 Ve
Acik dgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik’e gore Fakiilte ve Boliim Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir. Balikesir
Universitesine kurumlar aras1 yatay gecis yapacak oOgrencilerin basvurularinda ve
degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslari
dogrultusunda gegisler yapilmaktadir. Esaslar her programin web sayfalarinda yer almaktadir.
Kurum Ogrenci Isleri Daire Baskanlifi Yatay Gegis Ofisi tarafindan alinan yatay gegis
basvurulari, Fakiilte intibak Ust Komisyonu tarafindan incelenmekte ve ilgili kriterler
dogrultusunda degerlendirilerek, basar1 gosteren 6grencilerin listesi ve evraklar: resmi yaziyla
boliimlere gonderilmektedir. ((3) B.2.3.2 ve (3) B.2.3.3).

Birim biinyesindeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere ogretim liye ve gorevlileri
arasindan bir akademik danisman atamasi yapilir. Danigmanlar, dncelikle dgrencilerine ders
alma islemlerinde yardimci olurlar. Akademik danigsmanlar mesailerinin belirli bir saatini
ogrencileri i¢cin danigmanlik saati olarak ayirmak zorundadirlar. Bu siire 6grencilere akademik
ve diger danigmanlik hizmetlerini vermek i¢in kullanilir. ((3) B.2.3.4).

Tiim boélimlerde dnceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi Fakiilte ve Boliimlerdeki
ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir ((3) B.2.3.5).

Birim lisans programlarina 6grenci kabulil asagidaki yollardan olabilmektedir:
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= OSYM tarafindan yapilan merkezi siavla

= Yurtdis1 yabanci 6grenci kontenjani ((3) B.2.3.6)
= Yatay gegisle ((3) B.2.3.7)

= Dikey gegisle ((3) B.2.3.8)

Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(3) B.2.3.1. Liselilere Boliim_ Tanitimi

(3) B.2.3.2. YOK_Kurumlararas1_Gegis_Yonetmeligi

(3) B.2.3.3. Onlisans_Mezunlarinin_Lisans_Ogrenimine_Devamlari_Hakkinda Y énetmelik
(3) B.2.3.4. Danisman_Listesi

(3) B.2.3.5. Muafiyet Komisyon Karari

(3) B.2.3.6. Yabanc1_Uyruklu Ogrenci_Kontenjani

(3) B.2.3.7._Yatay_Gegis_Ogrenci_Kabulu

(3) B.2.3.8. Dikey_Gegis_Ogrenci_Kabulu

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siireglerle ilgili
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Konu ile ilgili gerekli islemlerin yonetmelikler ¢ercevesinde
yurltildigl gorilmektedir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
X Var X Var X Var X Var Ovar E 23
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
0s
Aciklama:
X Var e Olgunluk diizeyi 4 verilmis olmasina ragmen kanitlarin higbirisi 4
CIEksik diizeyinde nitelendirilmemistir. Nitekim bu bdliimiin olgunluk seviyesi
Kamtlar OUygun degil uygulama agamasinda olup, kontrol asamasina ulagmamistir. Bu nedenle 3
CYok olarak degerlendirilmelidir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

ABIDR Cevabi

BUBFA’da diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin stirecler
tanimlanmamistir. Diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
siiregler Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde
tanimli  olup, siireg Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)/Mezuniyet Islemleri kismindan
yapilmaktadir ((3) B.2.4.1 ve (3) B.2.4.2). Merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplari
disinda kalan yatay gegis ((3) B.2.3.2, (3) B.2.3.3), yabanc1 uyruklu 8grenci smavi (YOS) ((3)
B.2.3.6), kabullerinde ilgili yonetmelikler dogrultusunda 6grenci kabulii yapilmakta, ilgili
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mevzuat dogrultusunda 6grencilerin 6nceki 6grenimlerine ait AKTS’leri ilgili komisyonca
degerlendirilerek birimimiz mezuniyet sartlarina sayilmaktadir ((3) B.2.3.5). Birimimiz
blinyesinde biitlin boliimler 240 AKTS mezuniyet kosuludur. Ayrica, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 ile Turizm Isletmeciligi Béliimlerinde zorunlu staj (90 giin) olup, Finans ve
Bankacilik ile Uluslararas1 Ticaret Boliimlerinde istege bagli staj yapilabilmektedir.

Mezuniyet i¢in gerekli sartlar1 saglayan ogrenciler mezuniyet komisyon karari ile mezun
olabilmektedir ((3) B.2.4.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) B.2.4.1.Mezunivyet_Islemleri

(3) B.2.4.2.Diploma_Sorgulama_islemleri
(3) B.2.4.3.Mezuniyet Komisyon Karar1

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde diploma onay1 ve yeterlilik sertifikalandirma siireglerinin yonetmeliklere uygun
olarak Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitiildiigii, yatay gegis ve yabanci uyruklu dgrenci
kabul siireclerinin ilgili mevzuata gore yapildig: tespit edilmistir. Mezuniyet i¢cin 240 AKTS
kosulunun gegerli oldugu, bazi boliimlerde staj uygulamalarinin bulundugu ve mezuniyetin
mezuniyet komisyonu karariyla gerceklestigi gozlemlenmistir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
OYok OYok OYok OYok X Yok 4
05
X Var Aciklama:
. e Diploma, diploma defteri ve mezuniyet belgelerinin diizenlenmesine
X Eksik o .
Kamitlar . iliskin yonergeye atifta bulunulabilir.
O Uygun degil o : e . s
e  On lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile diploma onay
OYok iy e 1 i
stireci arasindaki iliski raporda vurgulanabilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz egitim-08retim faaliyetine yeni baslamis olup, egitim-0gretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek icin 10 adet derslik, 2 adet dgrenci uygulama mutfag: ((3) B.3.1.1), 1 adet
birim i¢i kiitliphane, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet uygulama oteli, 2 adet uygulama
restorant kurulmustur. Uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar,
stiidyo, Ogrenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina yonelik planlama faaliyetleri devam etmektedir.

Balikesir Universitesi biinyesinde bulunan Merkez Kiitiiphane ((3) B.3.1.2) koleksiyonunda
kitap, ciltli dergi, yiiksek lisans tezi, siireli yayinlar, elektronik dergi, elektronik kitap, yabanci
elektronik tez, kitap dis1 materyal ve ¢ok sayida veri tabanina erisim saglanmaktadir.
Birimimize ait 6grenme ortam ve kaynaklar1 birim faaliyet raporunda belirtilmekte ve mezun
ogrenci anketi ile 6grencilerden geri bildirim alinmaktadir ((3) B.3.1.3, (3) B3.1.4).
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ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) B.3.1.1. Ogrenme_Ortami

(3) B.3.1.2. Balikesir_Universitesi Merkez _Kiitiiphanesi
(3) B.3.1.3. Mezun Ogrenci Anketi

(3) B.3.1.4. Birim Faaliyet Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde egitim-0gretim faaliyetlerini silirdiirebilecek uygun ortamin saglandigi ifade
edilmektedir. Birimde 6grenme ortami ve kaynaklari ile ilgili siireclerin tanimli oldugu
goriilmektedir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
2
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
0s
Aciklama:
o Ogrenme kaynaklarmin olusturulmasma yonelik planlanan faaliyetlerle
X Var Lo e
. ilgili kantilar eklenebilir.
X Eksik « . . g
Kamtlar .. e  Mezun 6grenci anketinin sonuglarinin raporlanmasi, boliim kurulu karari
Uygun degil s .
1Yok alinmasi 6nerilmektedir.
e  3.1.4.nolu kanitta birim faaliyet raporunun tamamindan ziyade kanitin yer
aldig1 sayfa konulmalidir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi her
Ogrenciye Ogrenim siiresince egitim-ogretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve
durumunu izlemek tizere kayitli oldugu boliim bagkanlifinca 6gretim iiyeleri arasindan bir
akademik danisman belirlenmekte ve 6grencilere bildirilmektedir ((3) B.2.3.4). Birimimizde
egitim Ogretime yeni baglayan 1. Simif 6grencilerine akademik oryantasyon programi
uygulanmaktadir ((3) B.3.2.1).

Danigmanlik  sistemi 6grenci port folyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar:
(yliz yiize, cevrimigi) bulunmaktadir.

Ayrica Ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglamak amaci ile bdliimler tarafindan
etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica Ggrencilerimize burs, staj ve kismi zamanli ¢aligma
firsat1 saglanmaktadir. ((3) B.3.2.2, (3) B.3.2.3, (3) B.3.2.4, (3) B.3.2.5, (3) B.3.2.6, (3)
B.3.2.7,(3) B.3.2.8 ve (3) B.3.2.9).

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3
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Kanitlar:

(3) B.3.2.1. Oryantasyon_Egitimi

(3) B.3.2.2. Kariyer_Gelistirme Uygulama_Ve_ Arastirma_Merkezi
(3)B.3.2.3. BUV_Burs_Yonergesi

(3) B.3.2.4. Kismi_Zamanli_Ogrenci_Basvuru_Duyurusu

(3) B.3.2.5. Erasmus+_Ogrenci_Staj Hareketliligi

(3) B.3.2.6. Kariyer_Planlama_Etkinlikleri

(3) B.3.2.7. Turizmde_Kariyer Planlama_Ders_Icerigi

(3) B.3.2.8. Erasmus+ Ogrenci_Ogrenim_Hareketliligi

(3) B.3.2.9. Fakiilte Egitim Ve Uygulama_Tesisinde Staj

Akran Degerlendirme Cevabi

Akademik danmismanlik sisteminin uygulandifi, yeni baslayan Ogrencilere yonelik
oryantasyon toplantilart gerceklestirildigi goriilmektedir. Ayrica fakiilte 6grencilerine yonelik
boliimler tarafindan cesitli etkinlikler de gergeklestirilmektedir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
02
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
a5
X Var Agiklama:
X Eksik e  Yapilan etkinliklerin etkisinin degerlendirilmesi (6rnegin katilmer anketleri)
Kamtlar OUygun degil ve buna iligskin kanitlarin sunulmasi dnerilmektedir.
OYok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi
Programlar Gastronomi | Uluslararast | Finans ve Turizm Toplam
ve Mutfak Ticaret Bankacilik | Isletmeciligi
Sanatlari
Derslik Adet 2 3 5
M° 89 60 70
Caligma Ofisi | Adet 24
MZ
Laboratuvar | Adet 1
M? 180
BURHANIYE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI |
Bilgisayar Adet | 2 Amfi Adet Konferans | Adet | 3
Laboratuvart | M? 225 M? Salonu M?
Kafeterya Adet | 1 Atdlye Adet Idari Adet | 8
M’ M? Ofisler M’

Birimimiz ve Ogrencilerimiz {iniversiteye ait uygulama oteli tesis ve alt yapilarini
kullanmaktadir ((3) B.3.3.1).
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Birimimiz biinyesinde 6grenci yemekhanesi 0gle ve aksam yemegi hizmeti sunmaktadir.
Ayrica uzaktan egitim faaliyetleri Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan yiirtitiillmektedir ((3) B.3.3.2).

Birimimize ait tesis ve altyapt olanaklar1 birim faaliyet raporunda belirtilmektedir ((3)
B.3.1.4).

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) B.3.3.1. BUBYO Otel
(3) B.3.3.2. Uzaktan_Egitim_Uygulama_Ve_ Arastirma_Merkezi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimin egitim-0gretim faaliyetlerinin uygulanmasina yonelik gereken tesis ve altyapisinin
uygun oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
012
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
5
X Var Aciklama:
Kamitlar Eksik e Birim fagliy?t raporuna atif yapilarak ifade edilmigsg (3.1.4. seklinde) de
OUygun degil raporun ilgili sayfasi bu boliime kanit olarak konulabilir.
Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ABIDR Cevabi

Birimimiz YOK tarafindan mekanda erisilebilirlik (turuncu bayrak) ve egitimde erisilebilirlik
(yesil bayrak) ddiillerine sahiptir ((4) B.3.4.1).

Ayrica, BAUN’un Engelli Ogrenci biriminin engelsiz iiniversite faaliyetleri bulunmaktadir
((4) B.3.4.2).

Birimimizde maddi durumu yetersiz 6grenciler icin yemek bursu imkéani ve kismi zamanlh
ogrenci ¢alisma programi bulunmaktadir ((4) B.3.4.3, (4) B.3.4.4).

BUBFA’da engelsiz tiniversite diizenlemeleri planlanmistir ((4) B.3.4.5).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4) B.3.4.1. Engelsiz_Universite_Odiilleri

(4) B.3.4.2. Engelli_Ogrenci_Birimi_Y &nergesi

(4) B.3.4.3.Yemek Bursu

(4) B.3.4.4. Kismi Zamanli Ogrenci Calisma Programi
(4) B.3.4.5. Engelli Ogrencilere Yonelik Fiziki imkanlar
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Akran Degerlendirme Cevabi
Birimin dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar: bulunmaktadir.
Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
2
X Var X Var Ovar Ovar Ovar 03
OYok OYok X Yok X Yok X Yok X 4
05
X Var Aciklama:
. o 342, 343. ve 344. nolu kanitlar uygulama asamasina uygun
OEksik o . .
Kanitlar .. goriilmekte ve dolayistyla 3 olgunluk seviyesine denk gelmektedir.
Uygun degil . . e 2 o -
e Birimin kismi zamanl 6grenci ¢alistirilmasi ile ilgili yaptigi ¢aligmalar
OYok -
varsa kanit olarak kullanilabilir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi

Birimimiz biinyesinde 6grenci topluluklari ((4) B.3.5.1) ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yiritiilmektedir ((4) B.3.5.2, (4) B.3.5.3, (4) B.3.5.4).
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar ve talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4) B.3.5.1. Ogrenci_Topluluklar

(4) B.3.5.2. Sosyal Kiiltiirel Sanatsal Ve Sportif Faaliyetler

(4) B.3.5.3. Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projeleri
(4) B.3.5.4. Ogrenci Kuliipleri Senligi

Akran Degerlendirme Cevabi
Birimde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanat ve spor alanlarinda kendilerini gelistirebilecekleri
faaliyetlerin diizenlendigi goriilmektedir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var X Var Ovar 03
OYok OYok OYok OYok X Yok X 4
0s
X Var Aciklama:
Kamitlar OEksik e  Gergeklestirilen faaliyetlere yonelik katilimer memnuniyetinin ne diizeyde
OUygun degil saglandigina iliskin kanitlar eklenebilir.
OYok
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

ABIDR Cevab1

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tlizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Boliimlerden gelen talep iizerine egitim-6gretim kadrosu igin Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onaymi takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda igse alinma, atanma ve ylikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir.
Disaridan ders vermek iizere 6gretim eleman segilirken doktora unvanina sahip, konusunda
uzman olmasina bakilmaktadir.

Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma,
atanma siireclerini ayrintili olarak tamimlayan “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Bagvuru ve Atanma / Yeniden Atanma Kriterleri” ((3) B.4.1.1) “Balikesir
tiniversitesi Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu (Fen Bil. Ve Sosyal Bilimler) EK 2
((3) B.4.1.2) kriterlerine gore degerlendirme yapilmaktadir. Disaridan ders vermek iizere
Ogretim elemani segilirken konusunda uzman kisiler olmasina bakilmaktadir. Béliimlerdeki
ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlari
yapilmaktadir. Boliim Akademik Kurullarinda 6gretim elemanlarina ders gorevlendirmeleri
yapilirken, dgretim elemanlarindan gelen talepler ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir
((3) B.4.1.3, (3) B.4.1.4). Bolim o&gretim tyelerimizin diger egitim kurumlarina ders
gorevlendirmesi yapilirken Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen asgari sartlari
saglamasi durumunda izin verilmektedir.

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir ((3) B.4.1.5).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(3) B.4.1.1. Ogretim_Uyesi_Kadrolarina_Basvuru_ Ve Atanma_Yeniden Atanma_Kriterleri
(3) B.4.1.2._Akademik_Etkinlik_Degerlendirme_Formu

(3) B.4.1.3. Ogretim_Elemanlarinin_Verecekleri_Derslerin_Belirlenmesi

(3) B.4.1.4. Ders Gorevlendirme Yazisi

(3) B.4.1.5. Ders Yiikii Bildirim Formu Ornegi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme ile ilgili faaliyetleri tanimlanmis ve kriterler
belirlenmistir.  Gergeklestirilen uygulamalarin, belirlenen  ydnergeler ¢ergevesinde
yiiriitiilmekte oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor.

31


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
Yok Yok LYok LYok X Yok 04
015
X Var Aciklama:
OEksik
Kamtlar OUygun degil
Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi
Personelin verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve
ihtiyaglara uygun hizmet ici egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Universite
yonetimi ile esgiidiimlii olarak personel niteliklerini belirlenmis ve personelin hangi hizmet
ici egitimi almas1 gerektigi konusunda yol haritast hazirlanmigtir. Bu baglamda, Personel
Daire Bagkanlig1 Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan akademik ve idari personelin mesleki ve
sosyal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i yiiz yiize veya cevrimici egitim

uygulamalari diizenlenmektedir ((3) B.4.2.1).

Balikesir Universitesinin cesitli birimleri tarafindan memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.
Universite genelinde yapilan Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi sonuglar analiz
edilip rapor haline getirilerek birimlerle paylasiimaktadir ((3) B.4.2.2).
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarini 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir ((3) B.4.2.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) B.4.2.1. Hizmet Ici Egitim
(3) B.4.2.2. Akademik_Personel_Memnuniyet Anketi
(3) B.4.2.3. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme

Programi Egitim Semineri

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurum genelinde hizmetici egitim faaliyetlerinin diizenlendigi ifade edilmis, bununla birlikte
bu egitimlere birimden katilim saglandigi ile ilgili bir ag¢iklamaya rastlanmamistir. Bu
bolimde ayrica (varsa) birim O6gretim elemanlarinin kendi alanlarina yonelik ve mesleki
gelisimlerini de destekleyecek cesitli kongre, sempozyum vb. katilim sagladiklar etkinliklerle

ilgili bir agiklama yazilarak buna iligkin kanitlar sunulabilir.
Karsiliyor.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama
Faaliyeti

Uygulama
Faaliyeti

Kontrol Etme
Faaliyeti

Onlem Alma
Faaliyeti

Ornek
Gosterilebilir

Olgunluk
Diizeyi

Uygulamalar

X Var
Yok

X Var
OYok

X Var
OYok

01
02
X3
04
05

Ovar
X Yok

X Var
Yok

Kamtlar

X Var

X Eksik

X Uygun degil
OYok

Aciklama:

4.2.1. nolu kanitta planlanan egitimlere yer verilmis olup bu egitimlerin
gergeklesip gerceklememe durumu veya birim Ogretim elemanlarinin
egitimlere katlim saglayip saglamadiklar1 ile ilgili bir kanit sunulmamustir.
Dolayisiyla bu duruma ilisgkin kanitlarin (Srnegin katilim sertifikasi,
egitime davet yazisi, birim internet sayfasinda o6gretim elemanlarina
yonelik egitim duyurusu, vb.) konulmasi uygun olacaktir. Ayrica verilen
bu liste planlama asamasina goriilmekte oldugundan bu kanitin olgunluk
diizeyi 2 olarak belirlenmelidir.

4.2.2. nolu kanitta memnuniyet anketinin degerlendirilmesi, kurul karar

alimmast ve metinde gecen raporun kanit olarak sunulmasi uygun
olacaktir.

e 4.2.3. nolu kanit, bu boliimde uygun goériilmemektedir. Kanitta yer alan
etkinlik, 6grencileri ilgilendiren bir seminerdir. Dolayisiyla bu boliime
(varsa) Ogretim elemanlarinin kendi alanlarina yonelik olarak ve
kendilerini  gelistirmeleri amaciyla katilim sagladiklar1  egitim
programlarindan kanitlar sunulmalidir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

ABIDR Cevabi

Her yil boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 performanslarina gore akademik tesvik ile
odillendirilmektedir ((4) B.4.3.1, (4) B.4.3.2, (4) B.4.3.3). Akademik tesvik bagvuru ve
degerlendirme siiregleri elektronik ortamda gerceklestirilmektedir. Birimin 6gretim
kadrosunun tesvik etme ve odillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Ogretim iiyelerimizin aldig1 bireysel tesvik odiilleri, ¢alismalar ve
toplantilar boliimlerin sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda duyurularak akademik tesvikin
artirtlmas1 hedeflenmektedir ((4) B.4.3.4). BAUN’un Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
tarafindan 6gretim elemanlarinin arastirma galigmalar1 desteklenmektedir ((4) B.4.3.5).
Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdisi kongre,
konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik i¢in mevcut mevzuat cergevesinde
katkida bulunmaktadir.

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmaigtir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(4) B.4.3.1. Akademik Tesvik Komisyon Raporu

(4) B.4.3.2._ Akademik_Personel_Odiil_Y®nergesi

(4) B.4.3.3._ Akademik Odiil ve Akademik Tesvik Odiil Téreni
(4) B.4.3.4. Ogretim_Uyelerimizle Ilgili Haberler

(4) B.4.3.5. BAP_Projeleri_Birimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimin akademik tesvik ve ddiillendirme stiregleri tanimlidir. Faaliyetlerin yonergeye uygun
olarak gerceklestirildigi ifade edilmektedir.

Karsiliyor.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
a5
Aciklama:
X Var e  4.3.2. nolu kanitin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmelidir. Ayrica 4.3.1.
Kamitlar LEksik 5 kanitiyla yer degistirilmelid.ir. N, . .
D)Y((:Ij(ygun degil e  4.3.4. nolu kanit burada verilmemelidir. Basliga uygun bir kanit degildir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi
Aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) C.1.1.1. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

(2) C.1.1.2. BAUN BAP Uygulama_Ydnergesi
(2) C.1.1.3. Proje Koordinasyon Ofisi Yonergesi

Akran Degerlendirme Cevabi
Boliimle ilgili herhangi bir aciklayic1 metne rastlanmamistir. Arastirma siirecini nasil isledigi
ile ilgili ayrintili bilgiye yer verilmelidir.

Karsilamiyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
O1
X 2
X Var X Var X Var X Var Ovar 03
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
05
X Var Agiklama:
OEksik
Kanitlar ClUygun degil
Yok
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C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Tablo 6. 2024 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitgeleri**

Devam Yil icinde | Toplam Yil iginde Toplam Odenek Toplam
Eden Proje Eklenen Tamamlana TL Harcama
Sayisi Proje n Proje TL
Sayisi

CSBB  (Cumhurbaskanhg

Strateji ve Biitce Bagkanhgr)

TUBITAK

Bilimsel 2023 12 4 12 5 935,212.96 584,557.44

Arastirma

Projeleri 2024 16 7 23 0 935,212.96 + | 584,557.44

(BAP) 898,648.10 = +
1,833,861.06 257,784.79

842,342.23

Uluslararasi Kurumlar

Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin

Balikesir Universitesi

Disindaki Kurumlarda

Oldugu Projeler

TOPLAM

* Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas1 Destek programi mevcutsa tabloya ilgili

destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
** Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar: _
(2) C.1.2.1. I¢ Kaynaklar
(2) C.1.2.2. D1s_Kaynaklar

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde devam eden projeler ile ilgili bilgiler tablo halinde sunulmustur. Bununla birlikte

tabloya yonelik bir agiklayic1 metnin yazilmasi faydali olacaktir.
Karsilamiyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
X2
X Var X Var X Var X Var Ovar 03
OYok Yok Yok Yok X Yok 04
05
X Var Agiklama:
OEksik
Kamtlar OUygun degil
Yok
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

ABIDR Cevabi
Cevap yazilmamis

ABIDR Puanlamast:
Puanlama yapilmamis

Kanitlar:
Kanit yok

Akran Degerlendirme Cevabi
Doktora programinin olmadigi belirtilmelidir.

Karsilamiyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
02
X Var X Var X Var Ovar Ovar 03
OYok OYok Yok X Yok X Yok 04
5
Ovar Ac¢iklama:
O Eksik
Kamtlar Uygun degil
X Yok

C.2. Arastirma YetKinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi
Kurumun herhangi bir lisansiistii programi bulunmamaktadir. Lisansiistii programin agilmasi
ile ilgili caligmalar yapilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi:
Puanlama yapilmamis

Kanitlar:
Kanit yok

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlar1 arastirma yetkinliklerini ifade etmek ve gelistirmek igin yiiz yiize ve
cevrimi¢i kongre, sempozyum, seminer, panel ve ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim
saglanmigsa bunlar hakkinda bilgi verilebilir, kanitlar eklenebilir.

Karsilamiyor.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
X1
02
X Var X Var X Var Ovar Ovar 03
Yok Yok LYok X Yok X Yok 04
015
Ovar Aciklama:
OEksik
Kamtlar OUygun degil
X Yok

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ABIDR Cevabi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar ((2) C.2.2.1).

ABIDR Puanla

Kanitlar:

masi: 2

(2) C.2.2.1. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Karsilamiyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
X2
X Var X Var X Var X Var Ovar 03
OYok OYok Yok OYok X Yok 4
05
X Var Aciklama:
X Eksik
Kamtlar [1Uygun degil
Yok

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi
Aragtirma performansini izlemek iizere gegerli olan taniml stiregler (C.3.1.1).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
(2) C.3.1.1. Proje Koordinasyon Ofisi

Akran Degerlendirme Cevab1 )
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Uyeleri verilmis fakat unvanlar
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giincellenmemis. Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi, Balikesir Universitesi Akademik
Personel Odiil Yénergesi, Ozdegerlendirme Raporlari, varsa Kurum Web Sayfasi Bilimsel
Yaynlar kanit olarak eklenebilir.

Kargilamiyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
X Var X Var X Var X Var Ovar )532
OYok OYok OYok Yok X Yok 04
05
X Var Aciklama:
X Eksik
Kanitlar Uygun degil
OYok

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Tablo 7. 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayist
BOLUM/PROGRAM ADI Sempozyum | Kongre | Konferans | Diger**

A B A | BJ| A B A | B

Finans ve Bankacilik Boliimii 21

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6

Turizm Isletmeciligi Boliimii 18

Uluslararasi Ticaret Boliimii 21

A: Ulusal B: Uluslararasi

**: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 8. 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar

BOLUM/PROGRAM ADI 1|12 3|4|5]|6|7]S8
Finans ve Bankacilik Bolimii 1 10

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 3 4

Turizm Isletmeciligi Boliimii 2 | 12 1

Uluslararasi Ticaret Bolimii 5 2 2 7

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bdliim yazarlig

6.Uluslararas kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim cevirileri
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Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlari
BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

Finans ve Bankacilik Bolimu 1

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimu

Turizm Isletmeciligi Boliimii 1 1

Uluslararasi Ticaret Bolumu

1. Patent sayist

2. Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik midiirligi, 6zel sektor vb.)
5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklart).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gecerli olan taniml
stirecler (Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) (C.3.2.1).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
(2) C.3.2.1. Genel Sekreterlik

Akran Degerlendirme Cevabi

Béliimlerin bilimsel yayinlar1 web sayfasinda varsa kanit olarak eklenebilir. YOKSIS
giincelleme yazis1 kanit olarak eklenebilir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
O1
02
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
05
X Var Aciklama:
X Eksik
Kamtlar [1Uygun degil
Yok

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi
Birim BAUN’un 2020-24 Stratejik plani icerisinde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
cercevesinde stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir.
Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisit kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
BAUN’un misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagl kalmak kaydiyla;

-Yasam boyu egitim, topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme, ulusal ve
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uluslararasi 6l¢ekli sorunlarin ¢oziimiine yonelik projeler ve etkinliklerin artirilmasini
tesvik etmek;
-BUBFA’daki sosyo kiiltiirel ve spor faaliyetleri gibi etkinlikleri yayginlastirmak;
-Toplumumuzdaki dezavantajli kesimlere yonelik sosyal sorumluluk proje ve
alanlarina 6grencilerimizin ve personellerimizin katilimini artirmak;
-Universite- kamu- sivil toplum kurulusu- sanayi is birligi ile arastirma ve akademik
faaliyetleri gergeklestirmek yoniinde hedeflerimiz bulunmaktadir.
Bu hedefler dogrultusunda; sektor- tiniversite is birligine yonelik konferans, seminer gibi
etkinlikler gergeklestirilmekte, kiitiiphane hizmeti verilmekte, 6grenci ve Ogretim elemani
ortakliginda olusturulan sanat, spor ve kiiltiirel ile ilgili kuliip ve topluluklar desteklenmekte,
idari ve akademik personellerimize yonelik hizmet ici egitim programlar yiirtitiilmektedir.
Bu kapsamda birimimizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
(toplumsal katki komisyonu, toplumsal katki plani, yonetim kurulu karari vb.) iliskin
planlamalar Prof. Dr. M. Oguzhan ILBAN yiiriitiiciiliigiindeki Takim Caligmas1 dersi
kapsaminda ve Prof. Dr. Sabriye Celik UGUZ danismanligindaki BUBFA Gezi Toplulugu ve
Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan DULGAROGLU koordinatérliigiindeki Mezun Istihdam Ofisi
tarafindan yapilmaktadir.
Birimimizin toplumsal katki faaliyetleri Mezun Istihdam Ofisi Sektér-Ogrenci Bulusmast,
Ogrenci Kuliipleri, BUBFA Gezi Toplulugu ve Takim Calismasi dersinde olugturulan gruplar
tarafindan gerceklestirilmektedir.((3) D.1.1.1.)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3) D.1.1.1. mezun_istihdam_ofisi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetiminin ve toplumsal katki kaynaklarinin varliginin
yeterli oldugu ve aktif sekilde yiiriitiildiigl goriilmektedir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
X Var X Var X Var X Var Ovar E %
OYok OYok OYok OYok X Yok 4
05
Agiklama:
X Var e  Toplumsal katk: faaliyetlerinin hangi alanlarda yapildiginin genel ifadeler
CIEksik ile (bilimsel yayinlar, verilen egitimler, diizenlenen kongreler gibi) bir
Kamtlar ClUygun degil paragraf halinde agiklanmasi,
1Yok e BUBFA Gezi Toplulugu’ndan kanit sunulmasi,
e  Takim Caligmasi dersinden kanit sunulmasi tavsiye edilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

ABIDR Cevabi
Birim biitgesi katma biit¢e ve doner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Katma biitge Maliye

Bakanlig1 tarafindan iiniversitelere tahsis edilmekte olup, Rektorliik tarafindan Fakiiltelere
dagitilarak kullandiriimaktadir. ((3) D.1.2.1.)
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Fakiilte biitcesinin akademik ve idari birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik tarafindan
yapilmaktadir. Girisimcilik agisindan katki saglamak amaciyla isbirligi yapilacak diger
Kurum i¢i paydaslar Teknopark A.S. Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirmalar
Birimi’dir. Sosyal Sorumluluk a¢isindan isbirligi yapilacak i¢ paydaslar ise Basin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’dir.

Toplumsal Katki ve sosyal sorumluluklar agisindan degerli bir baska kaynak da mesleki ve
sosyal 6grenci kuliip ve topluluklaridir. Kurum ve Birim akademik danigsmanlig1 ¢ercevesinde
ogrenci topluluklarimin faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali kaynak
cogunlukla topluluk ve ilgili Birim elemanlarinin gayretiyle sponsorlardan temin
edilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3) D.1.2.1. biitce_2024.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan manevi kaynaklarin i¢ ve dis paydaslardan,
maddi kaynaklarin ise sponsorluklar ile temin edildigi goriilmektedir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
02
X Var X Var X Var X Var Ovar X 3
OYok OYok OYok OYok X Yok 04
05
X Var Aciklama:
Eksik e Kaynak olarak sunulan i¢ paydaslar ile kaynak olarak sunulan dis
Kamitlar OUygun degil paydaslarin tek tek yazilmast,
Yok e  Sponsorluk anlagmalar1 varsa 6rnek sunulmasi tavsiye edilmektedir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi
Toplumsal katki performans1 Boliimler ve Dekanlik tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
Toplumsal katki faaliyetleri Boliimler ve/veya Fakiilte tarafindan diizenlenmektedir. 2024
yilinda diizenlenen bu tiir faaliyetler asagida verilmistir.
- Bursa Ticaret ve Sanayi odas1 Dig Ticaret Konseyi Baskani ile “Geng Ticaret Elgileri”
1simli sOylesi gergeklestirildi. (D.2.1.1.)
- Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) Uluslararasi Ticaret Kuliibii
“BUBFA Mezuna Sor” etkinligi gergeklestirildi.(D.2.1.2.)
- Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Mezun Istihdam Ofisi Dogus Grubu D-
Resort Ayvalik ekibi ile 6grencileri bulusturdu.(D.2.1.3.)
- Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Mezun istihdam Ofisi Kariyer giinleri
kapsaminda Merit Royal Premium Hotel Spa & Casino yetkilileriyle 6grencileri
bulusturdu.(D.2.1.4.)
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- Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Mezun Istihdam Ofisi Kariyer giinleri
kapsaminda Allium Bodrum Resort & Spa yetkilileriyle 6grencileri bulusturdu.
(D.2.15)

- Balikesir Universitesi Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) Finans
Kuliibii kapsaminda Korfez Finans Sektdrii Ogrenci Bulusmalar1 gerceklestirildi.
(D.2.1.6.)

- Balikesir Universitesi Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA)
Uluslararasi Ticaret Kuliibii kapsaminda Tiirkiye’de Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ve
Geng Girisimciler temali bir etkinlik gerceklestirildi. (D.2.1.7.)

- Balikesir Universitesi Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) Finans ve
Bankacilik boliimii 6grencilerine yonelik Tiirkiye ve Diinya ekonomisinde Son Durum
ve Beklentiler temali etkinlik ile. (D.2.1.8.)

- Balikesir Universitesi Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) Ogrenci
Kuliipleri tanitim Giinlerinin ikincisi gergeklestirilmistir. (D.2.1.9.)

- Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) Takim caligmas1 biinyesinde
‘BUBFA ile Bir Pedal da Sen at’, ‘BUBFA ile Kis Kiitiiphanesi’, ‘BUBFA Yardim
Portali’, BUBFA QR kod ile Kesfet’, ‘BUBFA ile Dijitallesen Korfez’, ‘BUBFA ile
Bilgiyi Yenile Gelecegi Sekillendir ¢, ‘BUBFA ile Suyunu koru Gelecegine Sahip Cik
‘, ‘BUBFA ile Bilgiyi Yenile Gelecegi Sekillendir *, ‘Liseliler ile BUBFA Yolculugu®,
‘BUBFA ile Mini Sera ‘, ‘BUBFA ile Lavanta Kapis1 ‘, ‘BUBFA ile Yemek ihtiyaci
Giderme, Her Sofra Bir umut ‘, ‘BUBFA ile Korfez Mutfag1 ‘, ‘BUBFA Atatiirk
kosesi‘, ‘BUBFA ile Gok Bilimi ¢, ‘BUBFA Temiz Su Temiz Gelecek®, ‘BUBFA ile
Serbet Yolculugu ¢, ‘Gorme Engelliler i¢in Kitap®, ‘BUBFA ile Engelsiz Hayat °,
‘BUBFA ile Ata Tohumu ‘, ‘BUBFA ile Burhaniye’de Unutulmaya Yiiz Tutmus
Yemekler’, ‘BUBFA ile Paletlerden Yuvaya’, ‘BUBFA ile Mutfagin Dili Tiirkge’,
‘BUBFA ile Gelecege Enfes Nefes ‘, ‘BUBFA ile An1 Kosesi ¢, ‘BUBFA ile Adim
Adim Doga’, ‘BUBFA Cocuklar icin Doga ile Yemek Atolyesi’ , ‘BUBFA ile
Epilepsi‘ isimli 27 adet 6grenci projesi gergeklestirilmistir. (D.2.1.10)

- Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) 6gretim elemanlarindan Prof. Dr.
Dr. Sabriye Uguz Celik’in diizenleme kurulu baskanliginda gerceklesen ve iilkenin
taninmis sanatgilari, konservatuvar egitmenlerinin ile geng yeteneklerinin ikinci defa
bulustugu ADRA’FEST ile bolgenin kiiltiirel zenginligini ve turistik degerlerini 6n
plana ¢ikarilmigtir. (D.2.1.11)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) D.2.1.1. Geng_Ticaret_elcileri.pdf

(3) D.2.1.2. mezuna_sor.pdf

(3) D.2.1.3. D_Resort_istihdam _ofisi.pdf

(3) D.2.1.4. Merit_Roval_istihdam.pdf

(3) D.2.1.5. Allium_Bodrum_Resort_istihdam.pdf

(3) D.2.1.6. Korfez_Finans_Sektdrii_Ogrenci_bulusmasi.pdf
(3) D.2.1.7. Teknoloji_Gelistirme_Bdlgeleri_ve_Geng_Girisimciler dgrenci_bulusmasi.pdf
(3) D.2.1.8. Tiirkiye_ve Diinya ekonomisi_etkinligi.pdf
(3)D.2.1.9. Oérenci_kuliipleri_tamtlm_giinleri.pdf

(3) D.2.1.10 BUBFA_Ggrenci_projeleri_takim_g¢alismasi.pdf

(3) D.2.1.11 adrafest_Il.pdf

42


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15HXuNqLiGtczKoI0xqr6yD9UMG9CAhFy

Akran Degerlendirme Cevabi

Toplumsal katki faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarin is birligi ile ¢esitli alanlarda ve gesitli
hedef kitleler i¢in yapildig1 goriilmektedir.

Karsiliyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
X Var X Var X Var X Var O Var b2
O Yok O Yok O Yok O Yok X Yok )E(I 2
as
Agiklama:

o Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve degerlendirme yontemlerinin (anket,
miilakat, gdzlem, vb.) agik¢a belirtilmesi,
e Kullanilan izleme ve degerlendirme yonteminin Ornek formunun,

X Var ] uygulamasinin ve uygulama sonuglarina ait raporlarm kanit olarak sunulmast,
Kamitlar X Eksik e Takim Calismas1 Dersi kapsaminda yapilan tiim etkinliklerin her birinin ayr1
O Uygun degil bir paragraf olarak yazilmasi ve her birine ayr1 kanit sunulmasi,
0O Yok e Bilimsel yayinlarin, diizenlenen kongrelerin, 6grencilere verilen egitimlerin ve

akademik kadro tarafindan dis paydaslara verilen egitimlerin toplumsal katki
faaliyetleri olarak ayrintili yazilmasi ve kanitlarmnin sunulmasi tavsiye
edilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz, liyakat ve basariyr 6n planda tutarak giivenilir, kaliteli ve seffaf bir hizmet
anlayisiyla hareket etmekte; akademik ve idari kadrosuyla ¢agdas, yenilik¢i, katilimcer ve etik
degerlere bagh bir yonetim yaklasimi benimsemektedir. Insan haklarma saygili, disa doniik,
iletisim kanallarim1 etkin kullanan ve gelisime ac¢ik bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Mevcut mali kaynaklarimiz ve kisith biitgemize ragmen, mevcut kaynaklar
en verimli sekilde kullanilmaya calisilmaktadir. Ancak fakiilte stratejik hedeflerine ulasmak
icin mali destegin artirilmasi elzemdir. Bu kapsamda, bina dis cephesinin izolasyon ve
boyama islemleri ile su ve 1sinma ihtiyaclarinin oncelikli olarak planlanip biitcelendirilmesi
gerekmektedir. Egitim ve Uygulama Tesisimizde bulunan mutfagin, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimii  6grencilerinin teorik bilgilerini pratige doniistiirebilecegi bir egitim
mutfagina donistiiriilmiistiir. Bununla birlikte Egitim ve Uygulama Tesisimizde sunulan
hizmet kalitesini artirmak ve ogrencilerin uygulamali egitimlerini daha etkin hale getirmek
adina personel sayisinin yetersiz oldugu birimlere yeni personel istihdami saglanmasi
gerekmektedir.

BAUN’un genel amag¢ ve hedeflerine ulasilmasi dogrultusunda, Burhaniye Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi olarak gerekli ¢alismalara kararlilikla devam edilecektir.

GUCLU YONLER

e Egitim ve uygulama firsatlar1 sunan 6zel bir Egitim ve Uygulama Tesisi bulunmasi

e Turizm sektoriinde taninirh@ yiiksek bir kurum olarak mezunlarmin is giici
piyasasinda tercih edilirligi
Erasmus, Farabi, Mevlana gibi 6grenci degisim programlarina aktif katilim saglanmasi
Disiplinler aras1 boliimlere ve genis uygulama alanlarina sahip bir fakiilte olmasi
Gastronomi agisindan zengin bir bolge olmasi1 ve genis iirlin yelpazesiyle uygulama
imkani sunmasi
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e Teknolojik yenilikleri yakindan takip eden, derslerinde aktif kullanan, arastirmaya ve
gelisime agik, geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmast

o Opgrencilerle giiclii iletisim kurularak onlarmn ihtiyaglarin1 dinleyen ve sorunlarina
¢ozlim {ireten bir yap1 olmasi

e Uygulamali egitim i¢in gerekli laboratuvarlara (yiyecek-igecek, mutfak, Kkat

hizmetleri) sahip olmasi

Yoneticilerinin vizyoner, gelisimi tesvik eden ve yapici bir yaklasim sergilemesi

Calisanlar arasinda yiiksek diizeyde is birligi ve dayanisma kiiltiiriiniin bulunmast

Yerlesmis ve oturmus bir kurum kiiltiiriine sahip olunmasi

Turizm, Gastronomi, Uluslararas1 Ticaret ve Finans gibi alanlarda faaliyet gosteren

isletmelerle giiclii is birligi i¢inde olmasi

e Edremit Korfezi gibi stratejik bir bolgede yer almasi ve ulusal/uluslararas: diizeyde
bilimsel etkinliklere ev sahipligi yapmasi

e Artan niifusuyla birlikte finans ve bankacilik alaninda biiylime potansiyeli tasiyan bir
bolgede bulunmasi

e Bolgenin lojistik agidan yogun kullanilmasi sayesinde uluslararasi ticaret firmalarinin
varligi

e Egitim disinda kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetlerde de aktif katilim firsatlar
sunulmasi
Mezunlarla giiglii baglar kurarak 6grencilere burs, staj ve is olanaklar1 saglanmasi
Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorle ortak projeler gelistirilmesi
ve etkili iletisim kurulmasi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
e Fakiilte altyapis1 ve teknik donanim eksikligi
Uygulamali egitimler i¢in gerekli ekipman ve malzeme eksikligi
Binanin dis cephe izolasyonu ve boyama ihtiyaci
Ic mekan 1sitmasinin klima ile saglanmasindan kaynaklanan konfor eksikligi ve
yiiksek maliyetler
Fakiilte biit¢esinin ihtiyaglar karsilamada yetersiz kalmasi
Ogretim elemani sayisinin yetersizligi
Bazi birimlerde personel yetersizligi
Akreditasyon siireclerinde eksiklikler
Disiplinler arasi ¢aligsmalar ve aragtirmalarin yetersizligi
TUBITAK, AB destekli projeler gibi ulusal ve uluslararasi proje sayismin azlig
Akademik personelin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi i¢in yeterli
destek saglanamamasi
e Bazi boliimlerdeki diisiik giris puanlari.

Akran Degerlendirme Cevabi

Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ABIDR’i genel olarak degerlendirildiginde 4 temel
Olclit ve alt olgiitlerde, 2024 yili igerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin, islemlerin ve
stireclerin ayrintili olarak agiklandig1 goriilmistiir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda ilgili
birimde birka¢ Olgiit disinda her Olgiite uygun islemlerin ve siireclerin bulundugu
belirlenmistir. Bununla birlikte yapilan islemler ile ilgili baz1 dlgiitlerin daha fazla kanit ile
desteklenmesinde fayda vardir.

“Liderlik, Yonetisim ve Kalite” dlciitiinde 6zellikle birime 6zgii bir stratejik planin olmayisi,
gerceklestirilen siireglere paydas katiliminin az olmasi, geribildirim alinmamasi ya da alinan
geribildirimlerin raporlanmamasi gelistirilmesi gereken yonler olarak goriilmektedir.

“Bgitim ve Ogretim” olgiitiinde ozellikle dgrencilere yonelik hazirlanan anketlerin
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sonuglarin degerlendirilmesi, paydas katiliminin azlig eksik goriilen yonlerdir. Ayrica kanit
olarak sunulan raporlarda ilgili sayfanin eklenmesi 6nerilmektedir.

“Arastirma ve Gelistirme” Olgiitli rapor genelinde en fazla eksiklik tespit edilen bdliim
olmustur. Olgiitte tespit edilen en dnemli eksiklikler agiklamalarmn yetersiz olmasi ya da hig
aciklama sunulmamis olmasi, olgunluk diizeylerinin belirtilmemis olmasi ve yetersiz kanit
sunulmasidir.

“Toplumsal Katk1” olgiitiinde faaliyetlerin izleme ve degerlendirme yontemlerinin agikga
belirtilmesi, her bir etkinlige yonelik geribildirimlerin alinmasi, gergeklestirilen faaliyetlere
yonelik daha fazla kanit sunulmasi 6nerilmektedir.

ABIDR’de sunulan bilgiler kapsamli olmakla birlikte, iddialar1 destekleyici kanitlarin
cesitlendirilmesi ve raporlarin ilgili boliimlerinin dogrudan sunulmasi, degerlendirmenin
giiclinli daha da artiracaktir.

Verilen bilgilere gore birim, 6grencilerine uygulamali egitim ve staj imkani sunan tesisleri,
giiclii akademik kadrosu ve kurumsal kiiltiiriiyle 6ne ¢ikmaktadir. Birimin turizm sektoriinde
taninirligl, mezunlariyla olan gii¢lii baglar1 ve isletmelerle kurdugu is birlikleri de birimin
giiclii yonleri arasinda belirtilmistir. Ancak, bu olumlu tablonun yaninda, birimin altyap1 ve
biit¢e yetersizlikleri, sinirli personel sayis1 ve 6zellikle bilimsel arastirma ve projelerin azlig
gibi iyilestirilmeye agik yonleri bulunmaktadir. Bu eksikliklere yonelik yapilacak

tyilestirmelerle birimin daha giiglii bir yapiya kavusacagi ongoriilmektedir.

AKkran Degerlendirme Raporu imza Sayfasi

Raporun ad Burhaniye Uygulamah Bilimler Fakiiltesi
p Akran Degerlendirme Raporu
Rapor tarihi 10 Eyliil 2025
Degerlendirilen birim/bdliim ad1 Burhaniye Uygulamal Bilimler Fakiiltesi
Akademik y1l 2024
Akran Degerlendirme Takim Birim Yoneticisi

(Burhaniye Uygulamali

Prof. Dr. Nuray TETIK DINC (Takim Bagkani) Bilimler Fakiiltesi Dekani)

Dog. Dr. S. Banu YILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi Arzu BALIKOGLU .
Prof. Dr. M. Oguzhan ILBAN
Dr. Ogretim Uyesi Giilhan YALIN

Dr. Ogretim Uyesi Yasemin TEKIN
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Akran Degerlendirme Cevabi
Birimde programlarm tasarm ve onayma iliskin ilke ve yontemlerin tanmlandsgs, TYYC ile
uyumun saglandsgs ve paydas katdimmun sureclere dihil edildigi gozlemlenmisti. Bu tanmnls
sireglerin birim bunyesindeki tum lerde uygulandgs, egitim-og faaliyetlerinin
ilgili liklere uygun bigimde 1dugu tespit edilmigtir. Aynca Akademik Birim
Program Degerlendime Calisma Grubu'nun olusturuldugu, Bologna Bilgi Paketinde ders
ogrenme _gilkudan, program yeterlilikleri ve ogrenci s yoku bilgilerininy yer aldigs ve
akreditasyon il TURAK kiiterleri  dogrultusunda  program  giincellemelerinin
gergeklestinildigi gonilmugtar

Kargiliyor

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

® 33°C Gonegl

Fatih GO.
Nuray TETIK DING

BUBFA-BTF Akran Degerlendirme Toplantisi-09.08.2025.mp4

Dosya Gorinim Yaritme Gezinti  Sik Kullanilanlar  Yardim

Akran_Degerendieme_Raporu_Sablonu_Eyki Microsoft
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~ OZGE DEMIRBULAT

BUBFA 'daki sosvo kulturel ve spor faaliyetleri gibi etkinlikleri yaygmlagtamak

Toplumumuzdaki dezavantajls kesimlere yonelik sosyal sorumluluk proje ve alanlanma
sgrencilerimizin ve personellerimizin katdmmmt artwmak;

-Universite- kamu- sivil toplum kurulusu- sanayi is birligi ile arastrma ve akademik Semahat Banu YILDIZ
f % yoninde hedef] d

Bu hedefler dogrultusunda; sektor- tniversite is birligine yonelik konferans, seminer gibi
etkinlikler gergeklestirilmekte, kutuphane hizmeti verlmekte, ofrenci ve Ofretim elemans
onakligmda olugturulan sanat, spor ve kultarel ile ilgili kulup ve topluluklar desteklenmekte,
idari ve akademik personellerimize yonelik hizmet ici egitim programlan yurstalmektedir

Bu kapsamda birimimizde toplumsal katks yonetimi ve organizasyonel yapisma
(toplumsal katk: komisyonu, toplumsal katki plani, yonetim kurulu karan vb) iliskin
planlamalar Prof. Dr. M. Oguzhan ILBAN yurutdculugundeki Takmn Calymast dersi
kapsammda ve Prof. Dr. Sabriye Gelik UGUZ danismanligmdaki BUBFA Gezi Toplulugu v
Dr. Ogr Uyesi Oguzhan DULGAROGLU koordinatorlugundeki Mezun Istihdam ond

tarafindan yapimaktads

Birimimizin toplumsal katks faaliyetleri Mezun Istihdam Ofisi Sektor-Ogrenci Bulugmast
Ogrenci Kultpleri, BUBFA Gezi Toplulugu ve Takim Galigmas: dersinde olugturulan gruplar
tarafindan gergeklestirilmektedir (3) D.1.1.1)

ABIDR Puanlamas: 3
Kamtlar:

Saytac 50/55 ik 4 g 1m@

2 O € " ® 33°C Gunesli A@Ql&‘co)?'

Nuray TETIK DING
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