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I. GENEL BIiLGILER

Yiiksekokulumuz Universitemize bagl olarak 3837 Sayili Kanunla kurulmus ve 1993-
1994 egitim-6gretim yilinda iki program olarak hizmete girmistir. Program sayis1 daha
sonra dorde ¢ikmis ve bu programlarin ikinci 6gretimleri de acilmistir. Yiiksekokulumuz
2002 yilinda kendi binasina tasinmis ve burada egitim-6gretimini siirdiirmekte iken binanin
tastyict kolon ve Kkirislerinde olusan tahribat sonucu mevcut haliyle riskli olmasindan
dolayr 02.12.2019 tarihinde Balikesir Universitesi Burhaniye Uygulamali Bilimler
Yiiksekokuluna taginmis ve halen burada dort boliimde egitim-Ogretimine devam
etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyonu

e Bilgi ekonomisinin ihtiyaglar: dogrultusunda bilgiye ulasmay ve bilgi ¢oziimlemeyi
bilen, kendini siirekli yenileyen, mesleki bilgi ve beceri yoniinden ¢agin gereklerine
uygun nitelikli ara is giictinii yetistirmek.

e Bilimsel arastirma faaliyetlerinde Universite-Sanayi isbirligine 6nem vermek

e Arastirmact ve bilim adamlarina, 6zgiir ve verimli calismalarint saglayarak tesvik
etmek

o Arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak

o Yiiksekokul Yonetiminde tiim unsurlarla katilimciligi ve birlikteligi tesvik etmek

e Ogrencinin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini
karsilayacak olanaklar: saglamak.

e Giiniimiizde ve gelecekteki ihtiyacglar: karsilayacak on lisans egitim-ogretim
planlari diizenlemek ve bunlar siirekli giincellestirmek.

o Bilimsel etkinlikler ve projelerle iilkemizin hizli siirdiiriilebilir kalkinma ¢abalarini
gliclendirmek.

o Vizyonu

e Bilimsel bilgi iiretimi ve yaythiminda Ulusal ve Uluslararasi diizeyde saygin ve
giivenilir bir Yiiksekogretim Kurumu olmak.

o Toplumumuzun yasam kalitesinin artmasina ve Ulkemizin siirdiiriilebilir
gelismesine hizmet eden, bilim ve teknoloji alanlarinda yenilik¢i, yonlendirici,
katilimci ve paylagimct bir kurum olmatk.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunla Balikesir Universitesi
Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur. Yiiksekokul Yonetimi 2547 Sayili Kanunun
20.maddesindeki hiikiimlere gore belirlenmistir. Yiiksekokul organlar, Yiiksekokul
Miidiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul Miidiirii ii¢
yil i¢in Rektor tarafindan atanir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar



arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimci bulunur. Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin
baskanliginda midiir yardimcilar1 ve boliim baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Yonetim
Kurulu, miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimecilart ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan secilen ii¢ 6gretim elemanindan olusur. Midiir,
5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore birimin en iist yoneticisi ve harcama
yetkilisidir. Yiiksekokulda devletin ve iiniversitenin hak ve menfaatlerini koruyan en
yetkili idareci olup Rektore karst sorumludur.

C. Birime iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz Burhaniye Uygulamali Bilimler Yiiksekokul binasinin bir béliimiinde
egitim-0gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Fiziki Kaynaklar
S
Idari Bina Egitim Alan1
Birimler - Kantin Kafe
Alanlar1 Derslik Laboratuar S
ay1st
Ofis Sayisi m? Adet m? Kapasite Adet m? Kapasite
Burhaniye MYO 9 200 4 200 %100 1 50 %100
TOPLAM

2- Orgiit Yapisi

AKADEMIK ORGUT SEMASI



YUKSEKOKUL
MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCILARI

IDARI ORGUT SEMASI

YUKSEKOKUL

MUDURU

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

BOLUM
BASKANLARI

MUDUR
YARDIMCISI

- Personel-Ozliik Isleri

- Santral

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

- Idari ve Mali Isler
- Ogrenci Isleri

- Taginir Kayit Yetkilisi
- Ozel Giivenlik
- Temizlik

Cinsi Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amagli | Toplam
Masaiistii Bilgisayar 29 22 - 51
Tasnabilir Bilgisayar | 4 2 2 8

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar




Bolimi Kitap Periyodik Yayimn | Elektronik Kaynak | Toplam

Digerleri 496 - - 496
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojiler

Cinsi Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amaglt | Toplam

Projeksiyon 4 4 - 8

Slayt Mak. - - - -

Barkod okuyucu | 1 - 1

Fotokopi Mak. | - 2 - 2

Faks 1 - - 1

Televizyon 1 1 - 1

Kameralar - 16 - 16

Tarayic1 2 1 - 3

Yazicilar 14 2 - 16

Ses sistemi - 1 - 1

Optik Okuyucu | - 1 1

4- Insan Kaynaklar

1- Akademik Personel

Unvani Kadrolar Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Tam Zamanli Yar1 Zamanl

Ogr.Goér. 11 11

Dr.Ogr.Uyesi 2 2

Dogent 1 1




4.2- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yil 21"Y11 ve
Uzeri
Kisi Sayis1 4 2 2 2 4
4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
23 yas ve 23-30 yas 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51 yas ve
altt tizeri
Kisi Sayis1 1 2 3 3 5
4.4- idari Personel
Idari Personel Kadrolarmin Doluluk Orani
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hiz.Simifi 4 4
Yardimcet Hiz.Simifi
4.4- idari Personel Egitim Durumu
[kogretim Lise Onlisans Lisans Yiik.Lis.-Doktora
Kisi Sayis1 2 1 1
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21yl
lizeri
Kisi Sayis1 1 3
4.6- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi
23 yas ve 23-30 yas 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51 yas ve
altt tizeri
Kisi Sayis1 2 2

5.Sunulan Hizmetler




5.1 Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar:
Birimi Birinci Ogretim Ikinci Ogretim Toplam Genel Toplam
Erkek | Kiz Toplam | Erkek | Kiz Toplam | Erkek | Kiz
Burhaniye MYO| 297 263 | 560 5 7 12 302 270 | 572
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
Birimi OSS Kontenjan1 | OSS Sonucu Yerlesen | Bos Kontenjan | Doluluk Orani
Burhaniye 180 179 - %99.,4
Meslek Y.O
II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag 1:
Egitim-Ogretimin

Hedef 1: Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik fiziksel ve teknolojik
donanimi asamali olarak iyilestirmek.

Niteligini Arttirmak Hedef 2: Egitim kalitesini artirmak i¢in boliim miifredatini glincellestirmek.
Hedef 3: Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikiinii azaltarak onlarm
etkinligini artirmak.

Hedef 4: Ogretim elemanlarina daha fazla zaman saglayarak, sanayi ile
isbirligini gelistirmeye tesvik etmek.

Hedef 5: Erasmus g¢ercevesinde dncelikle 6grencilerin AB iilkelerinde egitim
gdérmelerini saglamak.

Stratejik Amag 2: Hedef 1: Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilere asamali olarak diger

Ogrencilerin Tercih Ettigi yuksekokullardan daha iyi olanaklar saglamak.

M.Y.Okullu Olmak ve lyi Hedef 2: Ogrencileri takip ve tesvik ederek lisansiistii programlara gecislerinin

Donaniml1 Ogrenciler saglanmasi ile alakal1 6grencilerimizin alinmasi i¢in ¢aba gostermek.

Yetistirmek

Stratejik Amagc 3: Hedef 1: Erasmus Programi ¢ercevesinde 0grenci ve 6gretim elemani degisimi

Uluslararast Isbirligi ve
.Ortakliklar1 Gelistirmek

saglanan uluslararas1 kurumlarin sayisini her y1l diizenli olarak artirmak.

Stratejik Amag 4: Hedef 1: Altyap1 projelerinde yer alarak egitim-6gretim kalitesini artirmak.
Teknolojik Alt Yapiy1 Hedef 2: Uygulama altyapist olusturmak ve pratik egitim olanaklarini artirmak.
Giiclendirmek

Stratejik Amag 5: Hedef 1: Ogrencilerin bilimsel ¢alisma kiiltiirii ve heyecan1 edinmelerini

Bilim Insan1 Yetistirmeye
Yonelik Caligmalari
Stirdiirmek

saglayacak bir akademik ortam olusturmak.

Hedef 2: Farkli goriislerden bilim insanlarinin katilacagi panel, sdylesi gibi
toplantilarin daha sik yapilmasi.

Hedef 3: Derslerde tartisma ve sunuglara daha fazla yer verilmesi.




Stratejik Amag 6: Hedef 1: Ag¢ilmasi diisiiniilen yeni boliimler i¢in ihtiya¢ duyulacak derslik ve

Yeni Boliimler Acarak ofislerin bina yapimi i¢in hazirlanacak teklifin ilgili birimlere sunulmasi.
MY O’nunDaha da Giiglii Cagdas ve yorenin ihtiyaclarina uygun yeni programlar agmak, bu konuda
Hale Getirmek gerekli resmi girisimleri tamamlamak.

B. Temel Politikalar ve Hedefler

1- Egitim ve dgretim hizmetlerini Avrupa Birligi miiktesebatina uyumlu olarak siirdiirmek,

2- Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim elemani eksikligini gidermek,

3- Egitim-6gretim hizmetleri ile beraber diger tiim hizmetleri toplam kalite yonetimi
esaslaria uygun olarak siirdiirmek,

4- Toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine gitmek.

C. Diger Hususlar

III. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

.. i M Kullanilan .
Biitge Tertibi Alinan Odenek .. Tenkis
Eklenen Odenek

62.239.756.3091.438.44.02.01.01 | 4.951.000,00 1.231.000,00 |6.162.838,43 |19.161,57

62.239.756.3091.438.44.02.02.01 | 767.000,00 88.000,00 834.796,11 20.203,99
62.239.756.3091.438.44.02.03.02 | 21.000,00 0 20.155,20 844,90
62.239.756.3091.438.44.02.03.05 | 5.000,00 0 2.229,25 2.770,75
62.239.756.3091.438.44.02.03.07 | 6.000,00 0 6.000,00 0

7.069.000,00 TL yilsonu 6deneginin 7.026.018,99 TL’s1 harcanmistir. Harcama
yapilirken o6deneklerin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina ve tasarruf

tedbirlerine dikkat edilmistir.




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Burhaniye Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin 2023 yili biitce uygulama

sonuglar1 birinci diizey ekonomik kodlara gore asagidaki sekilde sonuglanmustir.

01 Personel giderleri ekonomik kodunun biitce baslangic 6denegi (I.0gretim)
4.951.000,00 TL olup bu 6denege 1.231.000,00 TL. eklenmis ve 19.161,00 TL.
distilmiistiir. Y1l sonunda 19.161,57 TL tenkis olmus ve 6.162.838,43 TL harcama
gerceklesmistir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodunun
baslangi¢ 6denegi (I.6gretim) 767.000,00 TL olup bu d6denege 88.000,00 TL
eklenmistir. Y1l sonunda 20.203,89 TL tenkis olmus ve 834.796,11 TL harcama
gerceklesmistir.

03 Mal ve Hizmet Alimlar1 giderleri ekonomik kodunun biitce baslangic 6denegi
(L.ogretim) 32.000 TL olup bu 6denege 0 TL eklenmistir. Y1l sonunda 3.615,65 TL
tenkis olmus, 28.384,45 TL harcama ger¢eklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuc¢lari

4- Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Burhaniye Meslek Yiiksekokulu Say1
Egitim Semineri 4
Seminer -
Teknik Gezi 2
Turnuva 1
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SOSYAL FAALIYETLER:

*Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimcist Ogr.Gor.ilhan DEVECI’nin vermekte oldugu Av
Turizmi dersi kapsaminda Natura Tour ile birlikte iliada Otel isbirligiyle yabanci turistler
ve 6grencilerimizin de katildig1 av turlart diizenlenmistir.

*10 Ekim 2023 tarihinde Yiiksekokulumuz Miidiiriic Do¢.Dr.Muammer BEZIRGAN ve
Miidiir Yardimcist Ogr.Goér.Hakan ALAKUS tarafindan &grencilerimize yonelik
oryantasyon diizenlendi. Burhaniye’nin tarihi ve kiiltiirel yapisi, sosyal yasami ve sosyal
faaliyet imkanlar1 hakkinda bilgi verildi. Tiim okul calisanlarinin da hazir bulundugu

oryantasyonda 6grenci-6gretim elemani ve idari personel tanismasi saglandi.

*16 Ekim 2023 tarihinde Ilge Saglik Miidiirliigii doktoru tarafindan &grencilerimize
yonelik “Kendime Iyi Bak” semineri diizenlendi.

*16 Kasim 2023 tarihinde BUBFA Konferans Salonunda Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programi Ogr.Gér.Meziyet NARIN tarafindan organize edilen “Marina ve Teknelerde
Mavi Bayrak Uygulamasi ve Mavi Bayrak’in Cevrenin Korunmasindaki Onemi” konulu
seminere konusmaci olarak Ayvalik Setur Marina Onbiiro ve Liman Hizmetleri Y&neticisi
Serap OZIPEK, Tiirkiye Cevre Egitim Vakfi Mavi Bayrak Programi Kuzey Ege Illeri
Koordinatorii Dogan KARATAS ve Koordinator Yardimeist Yetkin KARABINALI
katildi.

*18 Ekim 2023 tarihinde Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimcisi Ogr.Gér.llhan DEVECI nin
fikir onderliginde Rektorliiglimiiz ve Balikesir Biiyliksehir Belediyesi ortakligi ile
“Kazdag1 Bal Ormani ve Bal Kdyii”projesi imzalanmustir.

*20 Kasim 2023 tarihinde Balikesir Avlu Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde 8. Balikesir
Istihdam Fuarinin "Is Arayanlar Bu Fuarda Is Var!" organizasyonuna 6grencilerimiz

katilimda bulundu.

*08 Aralik 2023 tarihinde Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 6grencileri,
Ogr.Gor.Meziyet NARIN gozetiminde Izmir Turizm Ticaret Fuari ve Kongresi’ne
gotirtldi.

*#28 Aralik 2023 tarihinde Miidiir Yardimcist Ogr.Gor.Illhan DEVECI gdzetiminde korfez
(Edremit-Burhaniye-Ayvalik) gezisi diizenlendi.

*28 Aralik 2023 tarihinde Emniyet Miidiirliigii tarafindan 6grencilere yonelik “Siber
Suclar ve Narkotik Suc¢lar” konulu seminer verildi.

SPOR FAALIYETLERI:

*Miidiir Yardimcisi Ogr.Gor.Hakan ALAKUS’un antrenérliigiinii  yaptigi  Meslek
Yiiksekokulumuzun Futbol Takimi 2021-2022 ve 2022-2023 yillarinda Rektorliigiimiiziin
diizenledigi Hal1 Saha Futbol Turnuvasinda iki y1l iist {iste sampiyon oldu.
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BIiLIMSEL FAALIYETLER:

*2023 Aralik ayr sonunda Yonetim ve Organizasyon Bolimii Ogretim Uyesi
Dog¢.Dr.Levent AKSU’nun “Imparatorluktan Cumhuriyete Makro Ekonomi Politikalar: I”
isimli kitab1 yayinlandi.

*Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Ogretim Gorevlisi Meziyet NARIN’in
yuritiiciisii, Burhaniye Meslek Yiiksekokulunun proje ortagi ve Saribeyler Turizm
Derneginin basvuran kurulus oldugu, SGP GEF Kiicliik Destek Programi Tiirkiye’nin
destekledigi “Gelenekten Gelecege Yerel Tiirlerin Yolculugu” adli proje kabul edildi.

2- Performans Sonuclari Tablosu

3- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

*Okul yerleskesinin sehir merkezinden 3 Km uzaklikta olmasi,

*Teori ile uygulamanin birlestirilebildigi uygulamalara doniik egitim imkani,
*Qgrencilere yonelik sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve spor etkinliklerin diizenlenmesi,
*Qgrenci, akademik ve idari personel arasi sevgi, saygi, i¢ten samimi iliskiler,
*Tecriibeli ve nitelikli akademik ve idari personele sahip olmasi,

*Kablosuz internet erisimine olanak saglayan alt yapz,

*Okul yerleskesine yakin kiz ve erkek 6grenciler i¢cin KYK yurtlari,
*Qgrencilere kismi zamanl ¢alisma olanaklar,

*Qgrenci yemekhanesinin etkin bir sekilde kullanilmast,

*Diploma verilme siirelerinin kisa olmasi

*Huzurlu ve sakin bir yasam alaninda yer almasi,

*Universite merkez yonetiminin artan destegi ve ihtiyaglarmn hizla karsilanmast,
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*Kurumsal gelisme isteginin olmasi,

*Yeniliklere, degisime, gelisime agik olmasi,
*Qgrenci-ogretim eleman iletisimin iyi olmasi,
*Diger birimler ile giiclii bir isbirligi i¢erisinde olmasi,

*lerlemeye acik ve takim calismasini destekleyen ydnetim anlayisinin olmast,

B. Zayifliklar

*ki okulun ayn1 binada bulunmasindan dolay: fiziki kapasitenin yetersizligi,
*Universite ana yerleskesinden uzak olmasi,

*Bilimsel caligma ve faaliyetlerin azlig1,

*Sportif faaliyet ve imkanlarin azligi,

*Uygulamal1 egitimin miimkiin olmadig1 6grenim programlarinin varligi,

* Akademik kadronun yeterli olmamasi,

*]dari ve yardime1 personelin yeterli olmamasi,

*Uzman ve teknisyen olmamasi,

*Mevcut d6grenci sayisinin fazlaligindan dolayi siniflarin yetersiz olmast,
* [Ice disindan gelen dgrencilerin maruz kaldig1 ulasim sikintilari,
* Akademisyenlere ve 6grencilere sunulan destegin yetersiz olmasi,

* Gelir getiren mevcut projelerimizin olmamasi.

C. Degerlendirme

Okulumuzun bina sorununun olmasi, akademik ve idari personel eksikligi acilen iizerinde
durulmas1 gereken bir konudur. Bunun yaninda okul yonetimi ve tiim personel tarafindan,
mezunlarin istthdam edilebilmeleri i¢in, oOgretim kalitesinde gosterdikleri titizligi,
Ogrencilerin benimsemis olmalari, olumlu bir etki yaratmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER
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Meslek Yiiksekokulumuz, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi binasinda egitim-
Ogretime devam etmekte oldugundan fiziki alanimiz (sinif, ofis ve laboratuvar) yetersiz
kalmaktadir. Yeni okul insaati ¢alismalarina bir an 6nce baslanmasi gerekmektedir. Bu
baglamda; akademik ve idari kadronun giliclenmesine paralel olarak fiziki mekan
olanaginin saglanmasi da, ¢oziilmesi gereken 6nemli konudur.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1

i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim g¢er¢evesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

BURHANIYE 25.01.2024

Ogr.Gok.ilhan DEVECI
Miidiir V.
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