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SUNUS :

Yiiksekokulumuz Universitemize bagl olarak 3837 Sayili Kanunla kurulmus ve 1993-
1994 egitim-6gretim yilinda iki program olarak hizmete girmistir. Program sayis1 daha sonra
dorde ¢ikmis ve bu programlarin ikinci 6gretimleri de agilmistir. Yiiksekokulumuz 2002
yilinda kendi binasina tasinmis ve burada egitim-6gretimini diirdiirmekte iken binanin tasiyici
kolon ve kiriglerinde olusan tahribat sonucu mevcut haliyle riskli olmasindan dolay1
02.12.2019 tarihinde Balikesir Universitesi Burhaniye Uygulamali Bilimler Yiiksekokuluna
taginmis ve halen burada dort boliimde egitim-6gretimine devam etmektedir.

I— GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON

BIRIM MIiSYONU

® Bilgi ekonomisinin ihtiyaglar: dogrultusunda bilgiye ulagsmay: ve bilgi
coziimlemeyi bilen, kendini siirekli yenileyen, mesleki bilgi ve beceri
yontinden ¢agin gereklerine uygun nitelikli ara is giictinii yetistirmek.

e Bilimsel arastirma faalivetlerinde Universite-Sanayi isbirligine 6nem
vermek

® Arastirmaci ve bilim adamlarina, 6zgiir ve verimli calismalarin
saglayarak tesvik etmek

® Arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-6gretim yontemleri
uygulamak

® Yiiksekokul Yonetiminde tiim unsurlarla katilimciligi ve birlikteligi tesvik
etmek

o Ogrencinin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini
karsilayacak olanaklar: saglamak.

® Giiniimiizde ve gelecekteki ihtiyaclart karsilayacak on lisans egitim-
ogretim planlari diizenlemek ve bunlari siirekli giincellestirmek.

e Bilimsel etkinlikler ve projelerle tilkemizin hizl1 siirdiiriilebilir kalkinma
cabalarini giiclendirmek.

BIRIM VIZYONU

® Bilimsel bilgi iiretimi ve yayiliminda Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
saygin ve giivenilir bir Yiiksekogretim Kurumu olmak.

o Toplumumuzun yasam kalitesinin artmasina ve Ulkemizin siirdiiriilebilir

gelismesine hizmet eden, bilim ve teknoloji alanlarinda yenilikgi,
yonlendirici, katilimct ve paylasimct bir kurum olmatk.




B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuz 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayilh Kanunla Balikesir Universitesi
Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur. Yiiksekokul Yonetimi 2547 Sayili Kanunun
20.maddesindeki hiikiimlere gore belirlenmistir. Yiiksekokul organlari, Yiiksekokul Miidiir,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul Miidiirii ¢ yil igin
Rektor tarafindan atanir. Miidiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil
icin atayacagl en ¢ok iki yardimci bulunur. Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin baskanliginda
miidiir yardimcilar1 ve boliim baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu, miidiiriin
baskanliginda miidiir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan Yiiksekokul
Kurulu tarafindan secilen ti¢ 6gretim elemanindan olusur. Miidiir, 5018 Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununa goére birimin en iist yoneticisi ve harcama yetkilisidir. Yiiksekokulda
devletin ve liniversitenin hak ve menfaatlerini koruyan en yetkili idareci olup Rektore karsi
sorumludur.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz Burhaniye Uygulamali Bilimler Yiiksekokul binasinin bir boliimiinde
egitim-0gretim faaliyetini siirdiirmektedir.




Fiziki Kaynaklar

Sosyal Alanlar

idari Bina Egitim Alani
Birimler Kantin Spor Alani Toplu Kullanim Toplarrl Alan
Alanlar Derslik Laboratuar Kafe. Alani m
Ofis Sayisi m? | Adet | m? | Kapasite | Adet | m?| Kapasite SEPES Adet | m?
Burhaniye MYO 8 160 | 4 | 200 %100 1 50 %100 - - - - 410

TOPLAM




2- Orgiit Yapisi

AKADEMIK ORGUT SEMASI
YUKSEKOKUL
MUDURU
1
YUKSEKOKUL YONETIM MUDUR BOLUM
KURULU KURULU YARDIMCILARI BASKANLARI

IDARI ORGUT SEMASI

YUKSEKOKUL
MUDURU
e YUKSEKOKUL -
s UIDLLE SEKRETERI] MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

- Ozel Kalem - Idari ve Mali Isler
- Yazi Isleri - Ogrenci Isleri
- Personel-Ozliik Isleri - Taginir Kayit Yetkilisi
- Santral - Ozel Giivenlik

- Temizlik



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagcl Toplam
Masaiistii bilgisayar 18 31 - 49
Tasinabilir Bilgisayar | 2 1 1 4
3.2- Kiitiiphane Kaynaklar
Boliimii Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Kaynak | Toplam
Digerleri 496 - - 496
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojiler
Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach Toplam
Projeksiyon 1 3 - 4
Slayt Mak. - | - 1
Barkod okuyucu | 1 - 1
Fotokopi Mak. | - 2 - 2
Faks 1 - - 1
Televizyon 1 1 - 2
Kameralar - 18 - 18
Tarayici 1 - 3
Yazicilar 15 2 - 17
Ses sistemi - 1 - 1
Optik Okuyucu | - 1 1

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Unvani Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin Istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Tam Zamanli Yar1 Zamanli
Dr.Ogr.Gor.(Dr.Ogr.Uye) | 3 3
Ogr.Gor. 11 11
4.2- Akademik Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 Y1l ve Uzeri

Kisi Sayis1 4 - 1 1 3 5
4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

23 yas ve alt1 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas ve lizeri
Kisi Sayisi 1 4 1 6 2




4.4- idari Personel

Idari Personel Kadrolarmin Doluluk Orani
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hiz.Smifi 4 4
Yardimci Hiz.Smifi
4.4- idari Personel Egitim Durumu
[kdgretim Lise Onlisans Lisans Yiik.Lis.-Doktora
Kisi Sayisi 2 1 1
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 yil | 21 y1l {izeri
Kisi Sayis1 | 3
4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
23 yasg ve alt1 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas ve lizeri
Kisi Sayis1 1 3
5- Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilari
Birimi Birinci Ogretim Ikinci Ogretim Toplam Genel Toplam
Erkek | Kiz Toplam | Erkek | Kiz Toplam | Erkek | Kiz
Burhaniye 289 231 520 6 4 10 295 235 | 530
Meslek Y.O
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
Birimi OSS Kontenjan1 | OSS Sonucu Yerlesen | Bos Kontenjan | Doluluk Orani
Burhaniye 180 177 3 %98,33
Meslek Y.O




5.2- idari Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 1 yiiksekokul sekreteri, 3 memur bulunmaktadir. Ayrica
1 temizlik eleman1 ve 1 giivenlik eleman1 bulunmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul miidiiriine bagl iki miidiir
yardimcist ve yiiksekokul sekreterinden olusmustur. Organlari, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

¢ Kontrol Sistemi:

¢ Kontrol, 5018 Sayili Kamu Mali yénetimi Kanununun 55.maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore i¢ Kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider,
varlik ve ylikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde gergeklestirilmesi igin
uygulanan mali yonetim harcama Oncesi kontrol ile harcama sonrast i¢ denetim
faaliyetleridir” seklinde tanimlanmaistir.

Yiiksekokulumuzda harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve tasinir kayit kontrol
yetkilisi dahilinde harcama Oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Yiiksekokul
Sekreteri, Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyact olan mal ve
hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci Harcama Yetkilisinin onay verme islemi ile
baslamaktadir. Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlama gibi siireglerle
tamamlanir. Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin
islemler kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemenin
taginir iglem fisi diizenlendikten sonra tasinir kayitlar1 yapilir. Daha sonra 6deme islemi ile
satin alma siireci tamamlanmis olur.



Il - AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIM AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag 1:
Egitim-Ogretimin

Hedef 1: Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik fiziksel ve teknolojik
donanimi agsamali olarak iyilestirmek.

Niteligini Arttirmak
Hedef 2: Egitim kalitesini artirmak i¢in boliim miifredatini glincellestirmek.
Hedef 3: Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinii azaltarak onlarin etkinligini
artirmak.
Hedef 4: Ogretim elemanlarina daha fazla zaman saglayarak, sanayi ile isbirligini
gelistirmeye tesvik etmek.
Hedef 5: Erasmus cergevesinde oncelikle 6grencilerin AB tilkelerinde egitim
gormelerini saglamak.

Stratejik Amag 2: Hedef 1: Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilere agamali olarak diger

Ogrencilerin Tercih Ettigi| yiiksekokullardan daha iyi olanaklar saglamak.

M.Y.Okul’lu Olmak ve Iy ‘

Donanimli Ogrenciler Hedef 2: Ogrencileri takip ve tesvik ederek lisansiistii programlara gecislerinin

Y etistirmek saglanmasi ile alakali 6grencilerimizin alinmasi i¢in ¢aba gostermek.

Stratejik Amag 3:
Uluslararasi Isbirligi ve
Ortakliklar1 Gelistirmek

Hedef 1: Erasmus Programi gergevesinde 6grenci ve dgretim elemani degisimi
saglanan uluslararas1 kurumlarin sayisini her y1l diizenli olarak artirmak.

Stratejik Amag 4:
Teknolojik Alt Yapiy1
Giiglendirmek

Hedef 1: Altyapi projelerinde yer alarak egitim-6gretim kalitesini artirmak.

Hedef 2: Uygulama altyapis1 olusturmak ve pratik egitim olanaklarini artirmak.

Stratejik Amag 5:

Bilim insam Yetistirmeye
Yonelik Caligmalari
Stirdiirmek

Hedef 1: Ogrencilerin bilimsel ¢alisma kiiltiirii ve heyecam edinmelerini
saglayacak bir akademik ortam olusturmak.

Hedef 2: Farkli goriislerden bilim insanlarinin katilacag: panel, sdylesi gibi
toplantilarin daha sik yapilmasi.

Hedef 3: Derslerde tartigma ve sunusglara daha fazla yer verilmesi.

Stratejik Amag 6:

Yeni Boliimler Acarak
MY O’nu Daha da Giiglii
Hale Getirmek

Hedef 1: A¢ilmasi diisiliniilen yeni boliimler i¢in ihtiya¢ duyulacak derslik ve
ofislerin bina yapimi i¢in hazirlanacak teklifin ilgili birimlere sunulmasi. Cagdas
ve yOrenin ihtiyaclarina uygun yeni programlar agmak, bu konuda gerekli resmi
girigimleri tamamlamak.




B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1- Egitim ve 6gretim hizmetlerini Avrupa Birligi miiktesebatina uyumlu olarak stirdiirmek,

2- Ihtiyac duyulan alanlarda dgretim elemani eksikligini gidermek,

3- Egitim-6gretim hizmetleri ile beraber diger tiim hizmetleri toplam kalite yonetimi esaslarina
uygun olarak siirdiirmek,

4- Toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligine gitmek.

III - FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Burhaniye Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin 2022 yili biitce uygulama sonuglari
birinci diizey ekonomik kodlara gore asagidaki sekilde sonuglanmustir.

01 Personel giderleri ekonomik kodunun biitge baslangic o6denegi (I.6gretim)
2.075.000 TL olup bu 6denege 1.169.325 TL. eklenmis ve 19.670 TL. diistilmiistiir. Y1l
sonunda 19.214,70 TL tenkis olmus ve 3.224.654,30 TL harcama gerceklesmistir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodunun baslangi¢
Odenegi (I.6gretim) 350.000 TL olup bu o6denege 160.504 TL eklenmistir. Y1l sonunda
8.229,21 TL tenkis olmus ve 502.274,67 TL harcama ger¢eklesmistir.

03 Mal ve Hizmet Alimlar1 giderleri ekonomik kodunun biit¢ce baslangic 6denegi
(L.ogretim) 10.000 TL olup bu ddenege 14.530 TL eklenmistir. Y1l sonunda 6.061,84 TL tenkis
olmus, 21.279,16 TL harcama ger¢eklesmistir.

Sonu¢ olarak 3.754.460 TL yilsonu Odeneginin 3.748.208,13 TL s1 harcanmustir.

Harcama yapilirken Odeneklerin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina ve tasarruf
tedbirlerine dikkat edilmistir.

2- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri
Burhaniye Meslek Yiiksekokulu Say1
Egitim Semineri 4
Seminer -
Teknik Gezi 3
Turnuva -




IV — ONERI VE TEDBIRLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Burhaniye 16.01.2023
Jluld

¢.Dr.Muammer BEZIRGAN
Miidiir




