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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

ABIDR Cevabi

Burhaniye Meslek Yiiksekokulunun yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2809 Sayilit Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile dilizenlenmistir. Akademik ve idari gorev tamimlari, is akis semalar
olusturulmustur ((2)A.1.1.1.).

Meslek Yiiksekokulunda akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve
kontrolii meslek yiiksekokulu Miidiiriiniin liderliginde iki adet miidiir yardimei ve yiiksekokul
sekreteri tarafindan yiriitilmektedir. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu iki miidir
yardimcisi ve ii¢ liyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar
alimmaktadir ((3)A.1.1.2.). YoOnetim kurulu giindem maddelerinin yogunluguna gore
toplanarak, giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Burhaniye Meslek Yiiksekokulunda
hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Yiiksekokulda bulunan boliimlerdeki kararlar
Boliim Kurulu tarafindan alimmaktadir. Béliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu
kurulun dogal iiyesidirler. Tiim bolim 6gretim elemanlar1 bolim baskanlarinin liderliginde
giindem maddeleri olustugunda toplanmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanmitlar:
(2) A.1.1.1. Organizasyon Semast
(3)A.1.1.2. Gorev Dagilimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Sunulan kanitlar, Meslek Yiiksekokuluna ait organizasyon semasi, gérev dagilimlari, is akis
siirecleri ve idari mekanizmalarin mevcut oldugunu ve etkin bir gekilde isledigini ortaya
koymaktadir. Bu bilgilere paydaslarin kolayca ulasabilmesi icin seffaf bi¢cimde paylasim
yapilmistir. Ayrica, i¢ paydaslarin idari siireglerde iistlendikleri roller net bir sekilde
tanimlanmistir. Meslek Yiiksekokulundaki yonetisim anlayisi ile idari yapinin igleyis diizeni,
aciklamalar ve destekleyici belgelerden agik¢a anlasilabilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X var X Var X Var X Var K3
L Yok [ Yok Cvek | Yok [ Yok 04
s



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-meslek-yuksekokulu-964
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-meslek-yuksekokulu-2834A.1.2

X var Aciklama:
[ Eksik
(] Uygun degil
[ Yok

Kamtlar

A.1.2. Liderlik

ABIDR Cevabi
Liderlik ve yonetim ekseninde Miidiirliik ve Boliim Baskanliklar1 ekseninde gorev alan 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri tarafindan gergeklestirilmektedir. ((2) A.2.1.)

ABIDR Puanlamas:: 2

Kanitlar:

(2)A.1.2.1. Ilgili Kurullar

Akran Degerlendirme Cevabi

Meslek Yiiksekokulunu liderlik siireclerinin Miidiirliik ve Boliim Baskanliklar1 ekseninde
gorev alan 6gretim tiyeleri ve ogretim gorevlileri tarafindan gerceklestirildigine deginilmis
ancak yeterli kanitlarla bu ifadeler desteklenmemistir. Ogrenci temsilcilerinin karar alma

stireglerine aktif olarak katilmalar1 tesvik edilmesinde ve yeterli kanitlarla desteklenmesinde
fayda vardir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var X var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok yvok | Yok X Yok 04
Os
O var Aciklama:
X Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[1 Yok

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

ABIDR Cevabi
Meslek Yiiksekokulumuzda yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve 5 yillik
hedefleri dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik i¢ ve dig
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-meslek-yuksekokulu-2890

paydaslarin katilimi ile ¢aligmalar planlanmasi yiiriitiilmektedir. ((1) A.3.1)

ABIDR Puanlamas: 1

Kanitlar:

(1) (A.3.1.)Kurumda degisim modeli bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Meslek Yiiksekokulunun yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve 5 yillik
hedefleri dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik i¢ ve dig

paydaslarin katilimi ile ¢alismalarin sekillendirilmekte oldugu ifade edilmistir. Ancak bununla
ilgili bit kanit sunulmamastir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
O2
X var X var X var X var [ var 3
0 Yok O Yok Ovok | Yok X Yok Oa
Os
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
X Yok
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
ABIDR Cevabi
Ic kalite gilivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri
dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak
tizere Kalite Komisyonu bulunmaktadir ((2)A.1.4.1.). Hizmet odakliliginin giivence altina
alinmasi, biitiinligliniin saglanmas1 ve siirekli iyilestirilmesi i¢in birimimizde Kalite
Komisyonu tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:



(2)A.1.4.1. Birim Kalite Komisyonu

Akran Degerlendirme Cevabi

Meslek Yiiksekokulunda stirekli iyilestirme i¢in Kalite Komisyonu tarafindan bilgilendirme
toplantilarinin yapildig: ifade edilmistir ancak buna dair kanit sunulmamistir. Kalite giivence
sistemi i¢in birimin kalite politikasinin bulunmasi ve komisyonlarin da olusturulmus olmasi
birimin iyi bir yonii olarak degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
X var X var Xl var X var [ var O3
[ Yok [ Yok [(Jvok | [ Yok <] Yok 04
Os
[ var Aciklama:
X] Eksik
Kamitlar
[J Uygun degil
O Yok

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ABIDR Cevabi

Meslek yiiksekokulumuz ilgili kanunlar, Yiiksekdgretim Kurulunun ve Universitemizin
hazirlamis oldugu yonetmelik ve yonergelerle yonetilmektedir. Ilgili ydnetmelik ve dnergeler
meslek yiliksekokulumuz web sayfasinda paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin
yer aldig1 Faaliyet Raporlar1 her yil diizenlenerek rektorliige gonderilmekte ve kurum web
sayfasinda yaymlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda egitim 6gretim ile ilgili
ders miifredatlar1, ders programlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica yer almaktadir.
Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili kontrol edilmekte ve bilgilerin
giincellenmesi yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz web adresi iizerinden tiim faaliyetler
web sayfasinda ilan edilmektedir ((2)A.1.5.1.). Ayrica yine kurum web sayfamizda yer alan
Kamu Hizmet Standartlar1 belgesi ile kurumumuza ait her tiirlii siireg, ilgili personel ve
gerceklestirme siiresi ayrintili olarak listelenmistir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kamtlar:
(2)A.1.5.1.Myo Web Sayfasi

Akran Degerlendirme Cevabi
Meslek Yiiksekokulu, kamuoyunu bilgilendirmeyi kurumsal bir ilke olarak benimsemis olup,


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-meslek-yuksekokulu-4715
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/burhaniye-meslek-yuksekokulu-104523

bu kapsamda web sayfasi ilizerinden bilgilendirme faaliyetlerini yliriittigii ve buna iliskin
kanitlarin mevcut oldugu goriilmektedir. Ancak sosyal medya hesaplarinin kullanimina dair
herhangi bir bilgiye yer verilmemistir. Sosyal medya hesaplarinin etkin ve diizenli bicimde
kullanilmasi, Meslek Yiiksekokulunun goriiniirliigiiniin artirilmasina, paydaslarla hizli ve
dogrudan iletisim kurulmasina, etkinlik ve duyurularin daha genis kitlelere ulastirilmasina katki
saglayacaktir. Ayrica sosyal medya araciligiyla yiiriitiilecek bilgilendirme faaliyetleri, kurumun
taninirhigini ve kurumsal imajimi giliglendirecek, toplumla etkilesimini daha da gelistirecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
X var X var X var X var O var O3
[ Yok [ Yok Cyvok | Yok X Yok 04
s
O var Aciklama:
X Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
] Yok

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
ABIDR Cevabi
Misyon: Burhaniye Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; donanimli akademik ve idari
personeli ile birlikte lilkemizin ihtiya¢ duydugu kalifiye, donanimli ve nitelikli ara eleman
ithtiyacini karsilamak tlizere uluslararasi standartlara uygun mesleki egitim-6gretim faaliyetleri
gerceklestirmektir. ((2) A.2.1.1).

Vizyon: Egitim ve bilimde deger yaratan, sosyal kapasitesi yliksek, bolgesel ve ulusal olarak
bilinen, oncelikli tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir ((3)A.2.1.1).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)A.2.1.1. Misyon
(3)A.2.1.2. Vizyon

Akran Degerlendirme Cevabi
Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyon tanimlamasi vardir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-meslek-yuksekokulu-961
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-meslek-yuksekokulu-961

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
P
X var X var X var X var X var < 3
L Yok [ Yok CJvek | Yok [ Yok 04
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

ABIDR Cevabi

Amag 1- Egitim — 0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi (A.2.2.1.)

H.1.1 Iginde bulundugu cevre olmak iizere, iilkemizin gelismislik diizeyinin ve yasam
kalitesinin artmasina katki saglamak.

H.1.2 Toplumsal degerlere bagli, ekip ve birey ¢alismalarinda sorumluluk alan, insan haklarina
saygili, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi (A.2.2.1.)
H.2.1 Bilgi ve teknoloji alanindaki gelismeleri takip etmek.
H.2.2 Bilgisini siirekli yenileyip gelistirmek.

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Uluslararasi standartlarda egitim - 6gretim kalitesine ulagmak.

H.3.2 Bilimselligi 6n planda tutan ve tiniversite sanayi isbirligini saglamak.

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler gergevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girigsimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1 Girisimcilik derslerinin teorik ve uygulamali olarak gosterilmesi

H.4.2 Universite icinde ve disinda sertifika programlar1 ile &grencilerin yeteneklerinin
arttirllmasini saglamak.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(2)A.2.2.1. Birim Web Sitesi
(3)A.2.2.1. Ismek Koordinatorliigii

Akran Degerlendirme Cevabi


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/burhaniye-meslek-yuksekokulu-104523
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/ismek-47

Universitemizin Amaglarma ydnelik birim Hedefleri yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulunun
stratejik amag¢ ve hedeflere uygun sekilde arastirma-gelistirme faaliyetleri olmadig
goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
O1
2
X var X var X var X var [ var K3
0 Yok O Yok Ovok | Yok X Yok Oa
Os
|:| Var Aciklama:
Xl Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

A.2.3. Performans Yonetimi
ABIDR Cevabi
Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin Stratejik Plani’nin onaylanmasmin ardindan
uygulama caligsmalarina baslanmistir. Planda belirtilen amac¢ ve hedeflere ulagmak amaciyla
sistemli bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir ((4)A.2.3.1.). Degerlendirme sonuglari
dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Planda
belirtilen amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumu kararlastirilmistir.

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:
(4) A.2.3.1. Atanma Kriterleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Meslek Yiiksekokulunun, Universitemizin Stratejik Plani’nin onaylanmasmin ardindan
uygulama c¢alismalarina basladigi ifade edilmis ancak yeterli kanit ile bu hususlar
desteklenmemistir.

Ogrenci ve personel memnuniyetini artirmaya yonelik calismalar, performans yonetim
sisteminin temel unsurlarmi olusturmaktadir, bu dogrultuda, basar1 odiilleri gibi tesvik
mekanizmalari ile personelin ve 68rencilerin motivasyonu arttirmak i¢in yapilan ¢alismalar
varsa bu boliimde ifade edilmesi faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
& var X var X var X var [1var 2
[ Yok [ Yok vok | Yok X Yok 53



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202305241344/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukt

(14
s

Kanitlar

[ var

X Eksik

[] Uygun degil
] Yok

Aciklama:

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
ABIDR Cevabi

Birimimizde Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmas1 6grenci isleri otomasyon sistemi ile gerceklestirilmektedir. Universitemiz
birimleri ve dis paydaslar ile arasindaki yazismalar1 e-imza ile saglayacak olan Elektronik Belge
Yénetim Sistemi (EBYS) ile saglanmaktadir ((3) A.3.1.1.). Ogrencilere ait demografik bilgiler,
basar1 ve devam durumlari, hareketlilik faaliyetleri gibi 6grencilerle ilgili tiim hususlar ve belge
saglanmasi gibi tiim islemler Ogrenci Bilgi Sistemi otomasyonu ile yapilmaktadir. Programlar,
miifredat bilgileri, dersi okutan 6gretim elemani bilgileri vb. benzer sekilde otomasyon
sisteminde kayitlidir. Ayrica web sitemiz lizerinden Mezunlarin istthdam oranlar1 ve isttihdamin
sektorel dagilim, nitelikleri, vb. konularda bilgilerin toplanmast, analiz edilip raporlanabilmesi
icin Mezun Bilgi Sistemi tarafindan koordine edilerek mezunlarimizin hizmetine sunulmustur.
((3)A3.1.2)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3).A.3.1.1. Elektronik Belge Sistem Y Onetimi
(3) A.3.1.2. Mezun Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Cevabi

Elektronik Belge Ydnetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sisteminin egitim ve dgretim faaliyetlerine
yonelik verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi i¢in kullanildig: ifade edilmistir

ve kanitlarla desteklenmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

[] Uygun degil

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X var X Var X Var ] var K3
L Yok [ Yok Cvek | Yok [l Yok 04
s
X var Aciklama:
Kanitlar [] Eksik



https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx?err=1003&R=638435043612438596
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

[J Yok

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

ABIDR Cevabi

Birimimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri “2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Balikesir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ((3)A.3.2.1), Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin
Yénetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Ydnetmelik “ gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Ilgili mevzuatin isleyisine
yonelik is akis semalar1 hazirlanmis olup web sayfamizda yayinlanmistir ((4) A.3.2.2). Biitlin
bu is ve islemler birimimizin ilgili kurullar1 ve iist yonetiminin onaylar1 tamamlanmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:
(3).A.3.2.1 Atanma Kriterleri
(4).A.3.2.2. Personel Daire Baskanligi

Akran Degerlendirme Cevabi

Meslek Yiiksekokulunda atama, ylikseltme ve gorevlendirme is ve islemlerinin yasal mevzuat
hiikiimleri geregince yapildigi ve ilgili mevzuatin isleyisine yonelik is akis semalarinin birimin
web sayfamizda yayimnlandigi ifade edilmistir. Akademik personelin yetersizligiyle ilgili
herhangi bir ifadeye yer verilmemistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
O
2
X var X var X var X var [ var 3
0 Yok O Yok O Yok | [ Yok X Yok 54
s
|z Var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202305241344/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-16108

A.3.3. Finansal Yonetim

ABIDR Cevabi

Birimimizin mali kaynaklar1 bir onceki yilin harcamalar1 da géz oniinde bulundurularak,
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu“nun Resmi Gazete “de yayimlanmasina miiteakip, birimin
ihtiyac1 dgrenci ve personelin de durumu dikkate aliarak, Universitemiz Rektorliigii Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan birimimize tahsis /edilen &denekler neticesinde
belirlenmektedir. Birimimizde 5018 sayili “Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun” 44 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanan “Taginir Mal Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir
((2)A.3.3.1).

Yiiksekokulumuz ile ilgili gorev organlar1 ve is akis siireci birim web sitesinde i¢ ve dig
paydaslarimizin igin paylasilmistir. Birimimiz Meslek Yiiksekokulu Gérev ve Organlar ve Is
Akis1, Maas Islemleri Is Akisi, Satin Alma Islemleri Is Akisi, Tasiir Kayit-Kontrol Is Akisi
gibi tiim siirecler hazirlanmus, ilgili semalar Yiiksekokulumuzun web sitesi tizerinden i¢ ve dig
paydaslarimiz ile paylasilmistir ((3) A.3.3.2). 2024 yilinda birimimize ayrilan biit¢e tasarruf
tedbirleri dogrultusunda verimli bir sekilde kullanilmistir. Yiiksekokulumuzda Taginir
kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu“nun” 44 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan “Taginir Mal Y6netmeligi“ne uygun
olarak yapilmaktadir ((4) A.3.3.3.)

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(2) A.3.3.1. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
(3) A.3.3.2. Performans Programi

(4).A.3.3.3. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Akran Degerlendirme Cevabi

Meslek Yiiksekokulunun mali kaynaklarinin bir onceki yilin harcamalar1 da gdz oOniinde
bulundurularak ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yapildig: ifade edilmistir. Tlgili
bilgilerin kanitlart mevcuttur. Kanitlarin arttirilmasinda fayda vardir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X var Xl var X var [ var K3
[ Yok [ Yok (Ivok | [ Yok <] Yok 04
Os
O var Aciklama:
X Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
O Yok
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-4168
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202202151141/files/BA%C3%9C%202022%20PP%2014%20%C5%9EUBAT.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-5248

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2809 sayilt Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu
yasalara gore ¢ikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen
kurallara gore de Boliim baskanliklar yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 20/b maddesine
gore Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yo6netim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir ((2)A.3.4.1). Yine ayn1 yasanin
51/b maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gérev ve yetkileri tanimlanmistir. Bunlarin
disinda Universitemizin ydnetim ve karar organlar1 (Universite Y&netim Kurulu ve Universite
Senatosu) yetki, gorev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir ((2)A.3.4.1). Yiikksekokulumuzda
6 boliim baskanlig yetki ve sorumluluk olarak Miidiire bagl gorev yapmaktadir. idari alanda
yetki, gorev ve sorumluluklar, Yiksekokul Sekreteri ve Miidiir tarafindan yerine
getirilmektedir. Yapilan islerde ve yiiriitiilen tiim faaliyetlerde yonetim Orgiitiimiiz Rektore
kars1 sorumludur. Midiiriimiiz, gerekli gordiigli hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya
cagirmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boéliimleri kapsayacak sekilde yonetilen
stireclere iliskin sonuglar, performans gostergeleri ile izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinip
birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir ((2)A.3.4.1). Belirlenen ihtiya¢ ve talepler
dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir. Yonetim siirecine iliskin is akis semalari
olusturularak akademik ve idari personelin gorev dagilimlar1 yapilmistir. Birimde olusturulan
komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile birim koordinatdrleri birim web sayfasinda
paylasilmistir. Birimimize yeni kayit olan 6grencilerimize oryantasyon egitimi verilmektedir.
((3)A.3.4.2)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(2) A.3.4.1 Komisyonlar
(3)A.3.4.2 Oryantasyon Egitimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Meslek Yiiksekokulunun Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullariin
belirlenmistir. Bu kanitla desteklenmistir. Ayrica Meslek Yiiksekokulunun tiim bdliimlerini
kapsayacak sekilde yonetilen siireclere iliskin sonuglar, performans gostergeleri ile izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinip birlikte degerlendirildigi ifade edilmistir fakat yeterli kanit ile
desteklenmedigi goriilmiistiir.

Birimde yonetim siirecine iligkin is akis semalar1 olusturularak akademik ve idari personelin
gorev dagilimlarinin yapildigi, birimde olusturulan komisyonlarin gorev, yetki ve
sorumluluklart ile birim koordinatorlerinin birim web sayfasinda paylasildi ifade edilmis fakat
kanit sunulmamistir. Ayrica birimde yeni kayit olan 6grencilerimize oryantasyon egitiminin
verildigi ifade edilmis kanit sunulmus fakat kanit dosyasina ulasilamamustir.

11


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-meslek-yuksekokulu-2890
https://burhaniyemyo.balikesir.edu.tr/haberler/20242025-akademik-yili-oryantasyon-egitimi-202502072054

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
X 2
] var X var Xl var X var [ var 3
[ Yok [ Yok Yok | [ Yok X Yok Oa
s
[ var Aciklama:
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

ABIDR Cevabi

Birimimizde, sektorde yer alan isletmeler ve mesleki 6rgiitlenme hususunda 6nem tasiyan birlik
ve meslek odalar1 temsilcileri ile O0grencilerimizin ¢esitli etkinlikler araciligiyla bir araya
getirilmesi saglanmaktadir. (2) A.4.1.1. 2) A.4.1.2(3) A4.1.3

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) A.4.1.1. Siber Suclar Egitimi
(2) A.4.1.2. Aile Egitimi

(3) A.4.1.3 Narkotik Egitimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Meslek Yiiksekokulunda, sektdrde yer alan isletmeler ve mesleki orgiitlenme hususunda 6nem
tastyan birlik ve meslek odalar temsilcileri ile 6grencilerimizin ¢esitli etkinlikler araciligiyla
bir araya gelmesinin saglandigi ifade edilmis ve bu kanitlarla desteklenmistir.

Birim web sitesi ve sosyal medya hesaplarina bakildiginda daha fazla etkinlik 6rneklerinin kanit
gosterilebilecegi goriilmektedir. Bu husustaki kanitlarin zenginlestirilmesinde fayda vardir.
Ayrica i¢ ve dis paydaslarla toplantilarinin diizenli olarak yapilmasinda ve paydas goriislerinin
alinmasi faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
& var X var X var X var [1var 2
[ Yok O Yok O Yok | [JYok X Yok X3
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https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5091
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5673
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5090

(14

Os

[ var Aciklama:

X Eksik
Kanitlar

[] Uygun degil

[ Yok

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
ABIDR Cevabi

Ogrenci bilgi talepleri, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden, birimimizin sosyal medya kanallar,
Ogretim elemanlarinin e-postalar1 araciligiyla iletisim ihtiyacimi karsilayabilmektedir. Tiim
sikayet, goriis ve Onerileri Yiiksekokul yonetimi tarafindan titizlikle incelenmektedir. Ayrica
Ogrenci Bilgi Sistemi ve UZEM iizerinden mesajla ve kurum telefonlar1 aracihigiyla ilgili
ogretim elemanlarma ulasabilmektedir ((3)A.4.2.1.). Ayrica Universitemiz kalite kurulu
tarafindan 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Anket sonuglar1 web sitesinde i¢
ve dis paydaslar ile paylagilmaktadir. Ayrica 6grencilere akademik danigmanlik faaliyetleri
diizenli olarak gergeklestirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3) A.4.2.1 Ogrenci Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci bilgi talepleri, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden, birimimizin sosyal medya kanallar,
ogretim elemanlarinin e-postalar1 araciligiyla iletisim ihtiyacini karsilandig: ifade edilmis fakat
yeterli kanitlarla bu desteklenmemistir.

Ogrencilere yonelik akademik damismanlik faaliyetlerinin diizenli olarak gergeklestirildigi
ifade edilmis fakat bu bilgilerin kanitlarla desteklenmesinde fayda vardir. Akademik
danmigsmanlik giin ve saatlerinin belirlenerek birim web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan
paylasilmasinda fayda vardir.

Ogrenci geri bildirimlerini sistematik ve kapsamli bir sekilde toplamak igin Ogrenci
Memnuniyet Anketleri, Ogrenci-Danigman gériismeleri, boliim yonetimi ile 6grenci
bulusmalarinin yapilmasi faydali olur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
& var X var X var X var [1var 3
L Yok [ Yok Dok | [ Yok <] Yok Oa
Os
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[ var Aciklama:
X Eksik
(] Uygun degil
[ Yok

Kamtlar

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

ABIDR Cevabi

Kurumumuz ((2) A.4.3.1) ve okulumuz ((2) A.4.3.2) biinyesinde mezun istihdam ofisi araciligi
ile mezun olan 6grencilerimize yonelik web sitemizde yer verdigimiz baglanti araciligi ile
Ogrencilerin istihdamina katki sunmak hedeflenmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3)A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi
(2)A.4.3.2. Burhaniye MYO Mezun Sistemi

Akran Degerlendirme Cevabi

Mezun iligkileri yonetimi kapsaminda birimin iiniversite tarafindan gelistirilen mezun takip
sisteminden faydalanmakta oldugunu ayrica bir sisteme sahip olmadiklarini ifade etmistir. Bu
nedenle de mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak ayrica birim tarafindan toplanmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
P
X var X Var X Var X Var ] var K3
[ Yok [ Yok Yok | [ Yok X Yok a4
s
|z Var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-meslek-yuksekokulu-3788

ABIDR Puanlamasi: -

Kanitlar:-

Akran Degerlendirme Cevabi

ABIDR béliimii bos birakilmis.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
X var X var X var X var [ var 3
L Yok [ Yok Dok | [ Yok <] Yok Oa
0s
|:| Var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[J Uygun degil
X Yok
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
ABIDR Cevabi
ABIDR Puanlamast: -
Kanitlar:-
Akran Degerlendirme Cevabi
ABIDR béliimii bos birakilmis.
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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X1
2
& var X var Xl var X var [ var 3
[ Yok [ Yok Yok | Yok X Yok O4
Os
[ var Aciklama:
L] Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
X Yok
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
*: Enstitliler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi
ABIDR Puanlamasi:
Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi
ABIDR béliimii bos birakilmis.
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
X var X var Xl var X var [ var O3
[ Yok [ Yok (Ivok | [ Yok <] Yok O4
Os
O var Aciklama:
[] Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
X Yok
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

ABIDR Cevabi

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul
Kuruludur.

Ayrica programlar, ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler
Boliim Kurullar1 tarafinca kararlastirilmaktadir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar
tarafindan alinan kararlar Boliim Baskanliklarinca uygulanmaktadir. Okulumuz yer alan tiim
O0gretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla
paylasilmaktadir ((4)B.1.1.1). Birim ana web sayfasinda “0grenci” sekmesi baglig1 altinda ders
bilgi paketleri paylasilmakta olup, erisime agiktir. Ders bilgi paketlerinde tiim derslerin AKTS
kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili bilgiler yer almaktadir.
Universitemiz genelinde alian kararlar dogrultusunda birimimizde yer alan tiim egitim 6gretim
programlari, Avrupa Yiiksekdgretim Alani Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis
olan TYYC belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin
hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda ongoriilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasina dayal1 6grenci is yiikii esas alinmaktadir. Ayrica birim ana web
sayfasi ile boliimlerin web sayfasinda ders programlari ve igerikleri yer almaktadir ((4)B.1.1.1).
Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari, her yil hazirlanan faaliyet raporu ile birim ana
web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:
(4) B.1.1.1 Bologna, Bologna, Bologna, Bologna

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilart Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
Cercevesi ile uyumlu olarak bilgi, beceri, yetkinlikler g6z Oniinde bulundurularak
belirlenmistir. Ancak ilgili birimlerin web sitesinde eksiklikler mevcut olup diizenlemeler
gerekmektedir. Programlarin ders bilgi paketleri olusturulmus ve web sayfalarinda ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmustur. Programlarda TYCC ve program c¢iktist iliski matrisleri olusturulmustur.
Ancak ders planlarinin olusturulma siirecinde alinan kurul kararlar1 kanit olarak eklenmemistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
& var [1var X var X var [1var 3
L Yok [ Yok Dok | [ Yok <] Yok X4
Os
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=4938
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=4940
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=4942
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=4943

X var Aciklama: Web sayfalarinda eksiklikler mevcut olup
Xl Eksik diizenlenmesi gerekmektedir. Ders planlarinin olusturmasi
Kamdar [] Uygun degil | siirecine ait kamitlar cesitlendirilebilir.
[ Yok

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

ABIDR Cevabi

Okulumuzda yer alan tiim programlara ait ders dagilimimi gosteren veriler Universitemiz Bilgi
paketi web sayfasinda paylasilmaktadir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli
olarak ayrilmakta ve Ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan
verilmektedir. Programin Ogretim Plan1 basligi altinda yer alan dagilimlarinda, zorunlu dersler
ile boliim i¢i ve bolim dist segmeli dersler AKTS’leri ile birlikte ayn1 tabloda goriilecek sekilde
verilmigstir ((3) B.1.2.2). Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmekte olup, ders programlarinin
hazirlanmasi siirecinde boliim 6grenci goriisleri dikkate alinarak; 6grencilerimizin bireysel,
sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerine yoOnelik c¢evrimici etkinliklere (egitsel kuliip faaliyetleri,
sOylesi, toplanti, yarigsma, seminer, tartisma, tanitim vs.) katilmaktadir.

((3) B.1.2.1). Ders sayis1 ve haftalik ders saatini gosteren ders programlari birimde yer alan tiim
boliimlerin web sitelerinde duyurulmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3) B.1.2.1 Birim Duyuru

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir ancak sistematik
uygulamalar mevcut olup is ve islemlere dair (Kurul kararlari, Boliim Kurul Kararlari, toplanti
tutanaklar1 vb.) kanit sunulmamustir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar
ve 1s yiikleri gozetilmekte ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenmektedir. Ancak ders
dagilimlar ve is yiikii belirlenmesi siirecine dair kanit sunulmamistir. Programlarda zorunlu-
secmeli dersleri ile birlikte, alan disi, kiiltiirel ve farkli disiplinleri tanimaya yonelik derslere de
yer verilmektedir. Hazirlanan ders programlari Ogrencilerin c¢esitli faaliyetlere zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
& var X var X var X var [1var 3
L Yok [ Yok Cvek | Yok [l Yok 04
Os
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https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/17993

X var Aciklama: Ders dagilimi ve is yiikii paylasimina dair

Kaml X Eksik siireclerden bahsedilmis ancak bunlara dair kamt
anitlar

[J Uygun degil | sunulmamstir.

[ Yok

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

ABIDR Cevabi

Birimde yer alan her boliim, bolim baskanligi koordinasyonu ile kendi egitim-6gretim
programin1 TYYC’deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun
15 program yeterlilikleri gelistirmistir ((3)B.1.3.1.). Olusturulan ders programlar1 ve igerikleri
her boliimiin kendi web sayfasinda bulunmaktadir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait
bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin temel alan yeterliligini gosteren matrisler yer
almaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:
(3) B.1.3.1. Bologna, Bologna, Bologna, Bologna

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde programlarin ders 6grenme kazanimlart tanimlanmis, program c¢iktilart ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi baglaminda bazi derslere ait ilgili matrislerde eksiklikler
bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
12
X var X var X var X var [ var 3
0 Yok [ Yok O Yok | Yok X Yok 04
Os
X var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[1 Yok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki
programda ogrenci is yikii kredileri tanimlanmistir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda,
TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda Ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasina dayali dgrenci is yiikii esas alinmaktadir ((3) B.1.4.1.). Ogrencilerin yurt igi
ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirecekleri igyeri uygulama egitimi is yiiki
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci
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is yikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim
ogretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.)
kullanilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3) B.1.4.1 Bologna, Bologna, Bologna, Bologna

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde programlarin ders bilgi paketlerinde yer alan AKTS degerleri 6grenci is yiikii dikkate
alinarak olusturulmus ve web sayfasi iizerinden paylasilmistir. Birimde staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var X var [ var 3
0 Yok O Yok Ovok | Yok X Yok Oa
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Programlarin egitim amaclariin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur.
Ayrica programlar, ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler Bolim
kurullan1 tarafinca kararlastirilmaktadir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan
kararlar Boliim Bagkanliklarinca uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen
her bir program giincel ihtiyaglar, stratejik amac¢ ve hedefler ile paydas gorisleri
degerlendirilerek yapilandirilmaktadir. Balikesir Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer
alan egitim katalogunda her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmistir. Her
akademik yil sonunda gerceklestirilen boliim kurullar1 ile Meslek Yiiksekokulu Kurul
toplantilar ile i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket sonuglari, 6grenci is yeri uygulama egitimi
sonuglar1 ve uygulanan anketler kapsaminda gelen geri doniisler degerlendirilmektedir. Gerekli
goriilmesi durumunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.((3)B.1.5.1).
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ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3) B.1.5.1. Ders Katalogu

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyini belirlemeye yonelik sistematik uygulamalar
bulunmakta, tiim programlarda program amaclarina ulasma ve ogrenme g¢iktilarinin
gerceklesme diizeyleri donem sonlarinda ¢esitli degerlendirme uygulamalari ile izlenmektedir.
Degerlendirme sonuglari, programlarin i¢ ve dis paydaslarla izlenmesi ve degerlendirilmesi
acisindan 6nem arz etmektedir. Ancak bu sistematik ve degerlendirme uygulamalarina dair
yeterli kanit sunulmamastir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var Xl var X var [ var K3
[ Yok [ Yok [(Jvok | [ Yok <] Yok 04
Os
X var Aciklama: izleme ve degerlendirme siirecine dair
Kaml X Eksik uygulamalardan bahsedilmis olup degerlendirme raporu,
anitlar
[] Uygun degil | kurul kararlar, toplanti tutanaklari vb. kamitlar
J Yok sunulmamistir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Egitim-0gretim siire¢lerinin yonetimi ile ilgili olarak okulumuzun organlar: Yiiksekokul Kurulu
ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu'dur. Egitim-6gretim bilimsel arastirma yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlere ilgili esaslari, program ve egitim-0gretim takvimi Yiksekokul Kurulundan
ge¢mektedir. Birim ders-gorevlendirmeleri ve ders ytikleri boliimler aracilig: ile hazirlanarak
Rektor oluruna sunulmaktadir. Birimimizde egitim ve 6gretim siirecleri ve sinav takvimleri
basta olmak {izere tiim bilgilere birim web sayfasindan paydaslara acgilmistir ((3)
B.1.6.1.)((3)B.1.6.2). ((3)B.1.6.3). ((3)B.1.6.4). ((3)B.1.6.5). ((3)B.1.6.6).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) B.1.6.1 Burs Komisyonu

(3) B.1.6.2 Yatay Gecis Komisyonu

(3) B.1.6.3 Birim Alt Kalite Komisyonu

(3) B.1.6.4 Proje Akademik Birim Sorumlusu
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(3) B.1.6.5 Not inceleme, Kayit ve Intibak Komisyonlari
(3) B.1.6.6 Staj Inceleme Komisyonu

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde egitim Ogretim siireglerinin yonetilmesine iliskin organizasyonel yapilanma
bulunmaktadir. Egitim 6gretim siiregleriyle ilgili gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim
ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiirlitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var Xl var X var [ var X3
[ Yok [ Yok [(Jvok | [ Yok <] Yok 04
Os
X var Aciklama: Gorev paylasimlar1 tammlanmis ancak siirecin is
X Eksik ve isleyisine ait kanitlar yeterli diizeyde sunulmamstir.
Kamitlar
] Uygun degil
O Yok

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Ogrenci odakli olmay1 bir temel deger olarak benimseyen Burhaniye Meslek Yiiksekokulu, tiim
programlarinda 6grenci merkezli 6grenme politikalar1 uygulamaktadir ((2) B.2.1.1.). Tim
programlarda 6grencinin mezuniyetine esas teskil edecek biitiin kazanimlar dikkate alinmakta
ve 6grenim kazanimlariyla acgik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grencilere yonelik ongdriilen
diger faaliyetler i¢in gerekli caligmalar yapilmaktadir. Programlar 6grencilerin mesleki yeterlik
kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak, 6grencinin mesleki ve sosyal kazanimlarini
destekleyecek segmeli dersleri icerecek sekilde planlanmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
(2) B.2.1.1 Ders Programi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim programlarinda Ogrenciyi aktif hale getiren Ogretim yontem ve teknikleri
uygulanmaktadir. Egitimde 6grenci merkezli, 6grencinin mesleki ve sosyal kazanimlarini
destekleyecek uygulamalar program miifredatlarinda yer almaktadir. Ayrica programlarda yer
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alan derslere ait ders planlari, dersin ama¢ ve hedefleri, kullanilan materyal ve yontemlerle
ogrenme ¢iktilar1 ders bilgi paketlerinde belirtilmistir. Ancak ders dis1 6§renme ortamlar1 ve
uzaktan egitim i¢in kullanilan dokiiman ve uygulamalardan bahsedilmemistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
& var X Var X var X Var ] var 03
L Yok [ Yok CJvek | Yok [l Yok 04
s
X var Aciklama:
X] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtildigi iizere
((3)B.2.2.1) sinavlar; ara sinavlari, mazeret smavlari, yartyil sonu sinavlari, ek smavlar,
muafiyet sinavlari vb. olusmaktadir. Okulumuzda 6grenciler, giiz ve bahar donemi olmak iizere
her donem ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS kredisi
ogretim programinda belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama
ve/veya laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev,
arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri ¢aligmalara iligskin stireler gz
oniinde bulundurulur. Okul programlarimizda, 6grencilere verilecek derslerin AKTS kredisi
toplamu her bir yariyil i¢in otuzdur. Okulumuzdaki 6gretim elemanlar sinavlarini yonetmelik
cercevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan
kriterler ve bunlara ait oranlar, donem basinda web sitesinde yaymnlanan miifredat
programlarinda ve ders bilgi paketlerinde belirtilmektedir. Okulumuzda 6n lisans yillik 6gretim
programlar ilgili akademik anabilim/ana sanat dali kurulunun 6nerisi ile bolim kurulunda
belirlenir ve ilgili kurul tarafindan kararlastirilir. Bu karar, Senatonun onay1 ile kesinlesir.
Birimimizde ara sinav ve yariyll sonu smavlar1 yiiz yiize smif ortaminda yapilmaktadir.
((3)B.2.2.2) Ogrencilere smav takvimi, sinavdan yaklasik iki hafta 6nce duyurulmaktadir.
Ogrencilere yonelik hazirlanan smav kagitlar1 klasik (agik uglu sorular), bosluk doldurmali ya
da sikl1 test sorular1 formatinda diizenlenmektedir. Sinav sonrasinda 6grencilerin notlar1t OBS
tizerinden ilan edilmektedir. Ayrica 6grencilere smav uygulamasi disinda ders kapsaminda
ddevler ve projeler de verilmektedir. Ogrenciler hazirladiklar1 6dev ve projelerini PowerPoint
sunu sekilde sinif ortaminda aktarmaktadir. Ogrencilerin gerceklestirmis olduklar1 sunum
Odevlert, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan notlandirilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3
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Kanitlar:
(3) B.2.2.1 Mevzuat Bilgi Sistemi
(3) B.2.2.2 Duyuru

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlar1 desteklenmekte, yetkinlik ve
performans temel alinmakta, 6grencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 gelistirilmektedir.
Birimde 6l¢gme degerlendirme uygulamalarinin tutarlilign ve giivenilirligi yiiksek sistematik
uygulamalar bulunmaktadir. Ogrencilere sinav uygulamasi disinda ders kapsaminda 6devler ve
projeler verildigi ve ilgili 6gretim elemani tarafindan bu 6dev ve projelerin notlandirildigi
belirtilmisse de ders bilgi paketlerinde bu notlandirmanin ders ge¢gme notuna yiizde olarak
katkis1 belirlenmemistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
P
X var X var Xl var X var [ var K3
L Yok [ Yok CJvek | Yok [l Yok 04
s
X var Aciklama:
X] Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevabi

Okulumuzdaki programlara 6grenci alimlar1 Ol¢me Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme puanma gore yapilmakta olup, s6z konusu
sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir. okulumuza yeni
kaydolan &grencilerin iiniversite hayatma uyumlarinin saglanmasi amaciyla Universitemiz
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca donemin ilk haftasi diizenlenen oryantasyon
programlar1 diizenlenmektedir. Okulumuzda ilk kayit esnasinda Ogrencilerin talebi
dogrultusunda Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimlerince ders muafiyeti hakki
verilmektedir (B.2.3.1).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
(2) B.2.3.1. BAUN On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gecis Y6nergesi
(2) B.2.3.2. BAUN Dikey Gegis Lisans Ogrenimi Uygulama Y&nergesi
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(2) B.2.3.3. BAUN Muafivet ve intibak islemleri Yénergesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar tutarlidir ve seffaftir. Yatay gecis ile birim programlarina gelen 6grencilerin daha
onceki programlarda almis olduklari dersler ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilmekte ve

Ogrencilerin intibaklar yiriitilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
X var X var X var X var O var O3
[ Yok [ Yok yvok | Yok X Yok 04
s
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
] Yok

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

ABIDR Cevabi

Okulumuz 6n lisans seviyesinde dort yartyil ve en az 120 AKTS ile mezun olunan bir egitim-
ogretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile
ilgili is ve islemler “Balikesir Universitesi On lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”, “Balikesir Universitesi Lisans ve On lisans Mezuniyet Belgeleri, Diploma ve
Diploma Eki Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonerge” hiikiimleri geregince
yerine getirilmektedir ((3)B.2.4.1). Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmistir. Mezuniyet i¢in Onlisans
programlarinda 120 AKTS kredinin basari ile tamamlanmas1 gerekir. Kayith oldugu 6gretim
programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu yonetmelik hiikiimlerine gore
basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar (B.2.4.2).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3) B.2.4.1. Bilgi Paketi

(3) B.2.4.2. Mevzuat Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6grenci yeterliliklerinin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
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anlasilir, kapsamli bir sekilde tanimlanmis ve ilan edilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli slirece uygun olarak ytriitiilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
P
& var X Var X var X Var ] var X3
L Yok [ Yok CJvek | Yok [l Yok 04
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

ABIDR Cevabi
Burhaniye Meslek Yiiksekokulu egitim ve ogretim etkinlikleri, 4 adet derslik, 1 bilgisayar
Laboratuvari ile yetersiz ve uygun olmayan ortamlarda stirdiirmektedir. Burhaniye Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ile ayni binada egitim-6gretim faaliyetlerini yerine getiriyor olmasi bu a¢idan

bazi zorluklar1 beraberinde getirmektedir.

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

B.3.1.1.Baiin Kiitiiphane

Akran Degerlendirme Cevabi
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
& var X var X var X var [1var 02
L Yok [ Yok CJvek | Yok < Yok 03
14

Egitim amagch altyap1 ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte degildir. Ayrica merkez kiitliphaneye ¢evrimigi erisim saglanmaktadir. (B.3.1.1)
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X var Aciklama:
[ Eksik
[] Uygun degil
0] Yok

Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Universitemiz genelinde uygulanan danismanlik sistemine uygun olarak birimimiz akademik
danigmanlar1 6grencilerimizin Balikesir Universitesi’nin akademik ve sosyal yasamima uyum
saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda
destek olmak, tiniversitedeki birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde
ogrencileri ilgili birimlere yonlendirmek iizerine ¢alismalar yapmaktadirlar ((3)B.3.2.1).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3) B.3.2.1. Mevzuat Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Destek hizmetlerinin
tanimy, ilke ve kurallar belirlenmistir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisim olanaklar1 bulunmaktadir. Ancak danigsmanlik saatlerine ve erisim olanaklarina ait yeterli
kanit sunulmamuistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
& var X var X Var X var [1Vvar 43
L Yok [ Yok Dok | [ Yok <] Yok Oa
Os
X var Aciklama:
X Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
O] Yok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi
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Burhaniye Meslek Yiiksekokulu egitim ve 0gretim etkinlikleri, 4 adet derslik, 1 bilgisayar
Laboratuvari ile yetersiz ve uygun olmayan ortamlarda siirdiirmektedir. Egitim amagh altyap1

ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte degildir. (B.3.1.1.)(B.3.1.2)(B.3.1.3)

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
X var X var X var X var [ var 3
0 Yok O Yok Ovok | Yok X Yok Oa
Os
|:| Var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
X Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ABIDR Cevabi
Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak i¢in bina girisinde rampa ve bina

iginde engelli asansorii ve engelli WC bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin

akademik performanslarini artirmaya ve sosyal ortamlarini zenginlestirmeye yonelik
iyilestirmeler Universitemiz genelinde yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan kurulan Engelli
Ogrenci Birim Koordinatorliigii ile okulumuzda yer alan engelli birim temsilcisi ile diizenli
iletisim halinde olup gerekli planlama ve iyilestirme c¢alismalar: ile her yeni egitim 6gretim
doneminde oryantasyon egitimi ve egitimde erisilebilirlikle ilgili etkinlik planlanmaktadir.
Birimimizde engelli 6grencilerin sosyo-Kkiiltiirel ve egitim olanaklarin katki saglamak amaciyla
her yeni donemde engelli 6grencilerimize engel durumuna gore derslerde erisilebilirlik i¢in
ihtiyag belirleme, kuliip faaliyetleri ve burslar hakkinda duyurular yapilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:
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Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde yiiriitiilen egitim ve 6gretimde dezavantajli gruplarin durumlar dikkate alinmakta, bu
gruplarin egitim olanaklarina erisiminde esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik goz
Oniinde bulundurulmaktadir. Engelli 6grencilere yonelik aliman tedbir ve uygulamalar
Universitemiz “Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii” tarafindan koordine edilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
2
X var X var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok vok | [ Yok X Yok Oa
s
|:| Var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
X Yok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi

Okulumuzun yerleskesinin ana kampiislerden farkli bir konumda yer almasi nedeni ile
Universitemiz genelinde gerceklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve imkanlardan
ogrencilerimizin faydalanmasi adma katiim Universitemiz imkanlar1 cercevesinde
yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir ((3)B.3.5.1). Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 blinyesinde
bulunan tiim 6grenci kuliiplerinin tiim faaliyetleri tiim tiniversite 6grencilerine agiktir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3) (B.3.5.1) Duyuru

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim 6grenci topluluklarini ve bu topluluklarin etkinliklerini, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faahyetlerlm desteklemektedir. Ancak, bu topluluklarin kurulus, isleyis ve faaliyetleri
Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan koordine edilmektedir. Birim
tarafindan gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyet bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

| Planlama |  Uygulama | Kontrol | Onlem | Ornek | Olgunluk |
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Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
O1
2
X var X var X var X var [ var K3
0 Yok O Yok O Yok | [ Yok X Yok O4
s
[ var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Universitemizde ogretim elemam alim Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cercevesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimiz Balikesir Universitesi Personel Dairesi
Bagkanligi’nin belirledigi mevzuat cercevesinde personel tayin, terfi ve gorevlendirme
islemleri gergeklestirmektedir. Egitim-Ogretim kadrosunun atanmasinda programa uygun
nitelik ve alanla ilgili 6gretim eleman1 aliminda ilgili yonergeye uygun sekilde birimimizde
personel alimi gerceklesmektedir. Universitemizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme is ve
islemleri “2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Balikesir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik, Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemanmi Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Y6netmelik, Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara {liskin Yonetmelik” gibi yasal mevzuat hiikiimlerine gore yapilmakta ve bu hiikiimler
geregince giivence altina alinmaktadir ((4)B.4.1.1.) ((4)B.4.1.2)

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:
(4) B.4.1.1. Atanma Kriterleri
(4) B.4.1.2. Basvuru Formlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim eleman atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Atama ve yiikseltme Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi kapsam ve uygunlugu igerisinde gerceklestirilmektedir. Birimde egitim O0gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. Ogretim elemanlarmin gorevlendirilmesinde
liyakate dikkat edilmekte, ders dagilimlart 6gretim elemanlarinin akademik c¢alismalar1 ve
uzmanlik alanlar1 g6z 6niinde bulundurularak yapilmaktadir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
O1
2
X var X var X var X var [ var 3
0 Yok O Yok Ovok | [ Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Birimimiz, 6gretim iiyelerinin ve dgretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dig1 aragtirma ve
bilimsel etkinlik faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek
vermektedir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulunda doktora egitimine devam eden &gretim
gorevlileri olup, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine zaman ayrilmasi i¢in is yiikii dagilimi
buna gore yapilmaktadir. Birimimizde ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin
oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zgegmisi gibi kriterler dikkate alinmakta ve ders
gorevlendirmeleri boliim ve okulumuzun ilgili kurallarinda nihai kararin verilmesi suretiyle
tesis edilip glivence altina alinmaktadir. Ayni zamanda 6gretim elemanlarinin kendi alanlari ile
ilgili akademik yaymn yapma, kongre, sempozyum vb. gibi bilimsel etkinliklere katilma
kazanimlar siirece katki saglamaktadir (B.4.2.1).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
(2) B.4.2.1. Haber Paylasim

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6gretim elemanlarmin yetkinligini gelistirmesi desteklenmekte ve buna yonelik
uygulamalar1 bulunmaktadir. Ancak verilen destek ve egitimlere iliskin yeterli kanit
sunulmamuistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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1
02
X var X var X var X var [ var 3
0 Yok O Yok O Yok | [ Yok X Yok O4
s
X var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Akademik personelin uzmanlik alanlar ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara
katilmalar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat
hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve odiillendirme sistemi
mevcut degildir. Ogretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmesi
tilkemizde uygulanan akademik tesvik yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir. 2023 yilinda
birimimizde akademik tesvik 6demesinden yararlanan 3 dgretim elemani bulunmamaktadir.
((4)B.43.1)((4)B.4.3.2)

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4) B.4.3.1. Odiil Yénergesi
(4) B.4.3.2. Tesvik Odiilleri Haber

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6gretim elemanlarini egitim ve yayin faaliyetleri desteklenmekte ancak bu faliyetleri
tesvik etmek ve bu alanda rekabeti artirmak amaciyla gergeklestirilen bir ddiillendirme sistemi
bulunmamaktadir. Tim iilkede uygulanan akademik tesvik ydnetmeligine gore egitim
faaliyetleri tegvik ve odiillendirilmesi gerceklestirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
& var X var X var X var [1var 3
L Yok [ Yok Cvek | Yok [l Yok = 4
Os
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X var Aciklama:
[ Eksik
(] Uygun degil
[ Yok

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Okulumuz, alaninda ihtiya¢ duyulan diizeyde ara eleman yetistirmek iizere egitim ve 0gretim
faaliyetleri yiiriiten bir kurumdur. Yiiksekokulumuz “iilkemizin teknolojik, ekonomik,

sosyal ve Kkiiltiirel alanlardaki rekabet giicline ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde fayda
saglanmasini temin i¢in belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak iizere kalite
politikas1 ve stratejik plani ile 6ncelikli olarak bdlgesel ve yerel ihtiyaglar1 dikkate alarak ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE ve
yenilik¢i faaliyetlerini igbirligi ve etkilesim cercevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin

yayginlasmasinin Oniinlii agmayi, arastirma-gelistirme politikas1 olarak benimsemekte ve
desteklemektedir ((3)C.1.1.1) ((4)C.1.1.2).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:
(3) (C.1.1.1.) Proje Koordinasyon Ofisi
(4) (C.1.1.2.) BAP

Akran Degerlendirme Cevabi

Yiiksekokulun arastirma siiregleri konusunda temel bir vizyon ve stratejik planlama yaklagimi
ortaya koydugu goriilmektedir. Ozellikle Proje Koordinasyon Ofisi ve BAP (Bilimsel
Arastirma Projeleri) desteginin kanit olarak sunulmasi olumlu bir husustur. Bununla birlikte,
arastirma siireclerinin nasil yonetildigine dair verilen aciklama daha ¢ok politika ve hedef
diizeyinde kalmakta; uygulama 6rnekleri, sonuglarin takibi ve performans gostergeleri somut
olarak belirtilmemektedir. Arastirma faaliyetlerine Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin
katilim diizeyi, bolgesel/yerel katki saglayan projeler, dis paydaslarla yapilan isbirlikleri gibi
kanitlarin raporda daha ayrintili sekilde gosterilmesi raporu giiclendirecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
& var X var ] var [] var X var 3
0 Yok O Yok X Yok | [X Yok O Yok 4
s
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Aciklama: Arastirma siireglerinin yonetimine iligkin misyon,
vizyon, kalite politikasi ve stratejik plan cercevesinde genel bir

yaklasim sunulmustur. Ancak uygulama, izleme ve iyilestirme

X Var
boyutlarinda daha somut veriler, performans gostergeleri ve drnek
X Eksik -
Kamtlar uygulamalarla desteklenmesi gerekmektedir. Ogretim
[] Uygun degil
[ Yok elemanlarmin BAP projelerine katilim orani, proje ¢iktilarinin
0

yaygin etkisi, 6grencilerin arastirmalara déhil edilme diizeyi gibi

kanitlarin sunulmasi durumunda bu baslik daha giiclii hale

gelecektir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

*%: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Kurumumuz bilgi aktarmanin yani sira; bilgi iireten, egiten, arastirma yapan ve proje lireten ve
irettigi projeleri toplumla paylasan ¢agdas bir Yiiksekokul olma hedefinde hizla ve emin
adimlarla ilerlemektir. Kurum i¢i kaynaklari, tiniversitenin yetkili organlarinca belirlenen
konularda, ilgili yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
aracilifiyla kullanilmaktadir ((2)C.1.2.1). BAP tarafindan saglanacak destekle ilgili karar
verme konusunda kurum i¢i ve kurum dis1 hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir. Ogretim
elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi1 “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir ((3)C.1.2.2). Birimimizde Universite
dis1 kaynaklara yonelim i¢in 6gretim elemanlarimiz siirekli desteklenmektedir. 2023 yil
igerisinde 0gretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilen toplam biitgesi 200.000 TL olan 2 adet
BAP projesi bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(2) C.1.2.1. Proje Koordinasyon Ofisi
(3) C.1.2.1. Bilimsel Arastirmalar Projeler Birimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim, arastirma siireglerinde hem kurum i¢i kaynaklarin (BAP) hem de dis kaynaklarin
kullanimini destekledigini belirtmistir. Ozellikle BAP Koordinasyon Birimi’nin isleyisine yer
verilmesi ve 2023 yilinda yiiriitiilen toplam biitcesi 200.000 TL olan iki proje bilgisinin
sunulmas1 olumlu bir gelismedir. Rapor 2024 yilina ait olmakla birlikte, arastirma projeleri ile
ilgili verilen veriler 2023 yilina aittir. Bu durum anlasilir olsa da, raporda kullanilan verilerin
giincelligi ve rapor yiliyla uyumu 6nemlidir. 2024 yilina ait verilerin eklenmesi ya da 2023 yil1
verilerinin  “O6nceki yil gerceklesmeleri” olarak acgik bir sekilde belirtilmesi raporun
biitiinliiglinii ve izlenebilirligini artiracaktir. Bununla birlikte, dis kaynakli projelere
(TUBITAK, AB, Kalkinma Ajansi vb.) iliskin somut drnekler veya dgretim elemanlarmin bu
konudaki bagvuru/katilim diizeylerine dair veriler raporda bulunmamaktadir. Ayrica, projelerin
ciktilarinin nasil degerlendirildigi, topluma veya sektore katkilarmin nasil olctldigi
belirtilmemistir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X Var X var ] var X Var K3
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok [ Yok Oa
0s
Aciklama: Birimde arastirma kaynaklarinin yonetimine iliskin
planlama yapilmis ve BAP destekleri {izerinden uygulamaya
X var gecirilmistir. 2023 yilinda yiiriitiilen projelere dair sayisal verinin
X Eksik sunulmasi 6nemli bir gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir.
Kanitlar
[] Uygun degil | Ancak dis kaynakli projelere katilhim diizeyi, arastirma ¢iktilarmin
[ Yok degerlendirilmesi ve iyilestirme mekanizmalar1 konusunda
kanitlar siirlidir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak
onerilmektedir.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

*%*; Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
0 var [1var []var [1Vvar [1var 3
L Yok [ Yok Dok | [ Yok [ Yok Oa
Os
[1var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
O] Yok
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesinde dgretim elemani basvuru ilanlari, degerlendirme siireci ve atamalar
icin gerekli esaslar ve dlgiitler, etik kurallar ¢cergevesinde akademik kaliteyi ylikseltmek amacini
esas alarak objektif bir yaklasimla siirdiiriilmektedir. Birimimizde ige alinan /atanan akademik
personelin gerekli yetkinligi; yiiksekogretim kurulunca belirlenen kriterlere, {iniversitemizin
Ogretim tiyeligine ylikseltilme ve atanma olgiitleri yonergesi ve yine yliksekégretim kurulunca
belirlenen 6gretim tiyesi disindaki kadrolara atanacak diger 6gretim elemanlart hakkindaki
yonetmelikle tanimlanmaktadir ((3) C.2.1.1). Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda
yer alan akademisyenlerimiz alaninda uzman olup 1 (Bir) Dogent, 2 (iki) Dr. Ogr Uyesi 2 (Iki)
Dr. Ogretim Gérevlisi, 8 (Sekiz) Ogretim elemani bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3) C.2.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y dnergesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde akademik personelin ise alim ve atanma siireclerinin etik kurallar ¢ergevesinde, YOK
kriterleri ve liniversitenin ilgili yonergelerine dayali olarak yiiriitiildiigl belirtilmistir. Mevcut
akademik kadroda bir Dogent, iki Dr. Ogretim Uyest, iki Dr. Ogretim Gorevlisi ve sekiz 6gretim
elemaninin yer almasi, birim igin belirli bir aragtirma yetkinligi olusturmakla birlikte kadro
biiylikliigiiniin smirli oldugu goriilmektedir. Raporda oOgretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerine katilim diizeyi, yaym performansi, projelerde goérev alma oranlar1 gibi somut
gostergeler yer almadigindan arastirma yetkinliginin gelisimi konusunda kanitlar sirl
kalmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
& var X Var ] var ] var ] var 3
L Yok [ Yok X Yok | X Yok Xl Yok O4
s

Aciklama: Arastirma yetkinlikleri konusunda planlama diizeyi net
olup, akademik kadronun atanma ve yiikseltme siirecleri YOK ve
X var tiniversite kriterlerine dayandirilmistir. Ancak bu kadronun

Xl Eksik arastirma performansina iligkin somut veriler (yayin sayisi,
Kamdar [] Uygun degil | uluslararas isbirlikleri, alinan destekler vb.) raporda yer
[ Yok almamaktadir. Mevcut haliyle siire¢ daha ¢ok mevzuata dayali

personel yetkinliklerini yansitmakta, aragtirma ¢iktilarinin

degerlendirilmesi eksik kalmaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi
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2 olarak onerilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ABIDR Cevabi
Okulumuzda ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri mevcut
degildir.

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde ulusal ve uluslararasi ortak programlar veya ortak arastirma birimleri bulunmadigi
acgikca ifade edilmistir. Bu durum seffaflik agisindan olumlu olsa da, 6zellikle arastirma is
birliklerinin gelistirilmesi, 0gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelere dahil edilmesi
ve ortak arastirma birimlerinin kurulmasina yonelik planlamalarin yapilmasi 6nemlidir. Benzer
kurumlarla is birligi protokolleri, Erasmus+ ortaklik projeleri, TUBITAK ve Avrupa Birligi
destekli arastirma projeleri araciligtyla bu alanda gelisim saglanabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
]2
O var O var [ var O var [ var 3
B Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 04
s
O var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
X Yok

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Okulumuz 6gretim elemanlarinin y1l igerisinde yapmis oldugu ¢aligmalar birim yillik faaliyet
raporunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu duruma bagli olarak mali kaynaklari, her
yil Universitemiz Rektérliigiiniin biitceden birimimize tanimlamis oldugu 6denek dahilinde
karsilanmaktadir. ((2)C.3.1.1).
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ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) C.3.1.1. Proje Koordinasyon Ofisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim, o0gretim elemanlarinin yil igerisinde yiiriittiigli ¢alismalarin yillik faaliyet raporlari
araciligiyla izlendigini ve degerlendirildigini belirtmistir. Mali kaynaklarin Rektorliik biitgesi
kapsaminda saglanmasi siirecin desteklenmesine katki saglamaktadir. Bununla birlikte, raporda
arastirma performansinin somut dlgiitleri, basar1 gostergeleri, yayin ve proje ¢iktilari, atama ve
yiikseltilme ile iliskilendirilmis performans verileri gibi unsurlar detaylandirilmamistir.
Performans izleme mekanizmasinin sistematik olarak nasil uygulandigr ve sonuglarin nasil
degerlendirildigi de belirtilmemistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
& var X Var X Var ] var X Var 3
L Yok [ Yok Cvek | X Yok [ Yok 04
s

Aciklama: Birimde arastirma performansinin izlenmesine yonelik

temel bir mekanizma (y1llik faaliyet raporlari) mevcut olup, mali

X Var
kaynak destegi saglanmaktadir. Ancak sistematik izleme ve
X] Eksik
Kanitlar performans degerlendirmesi agisindan somut 6lgiitler ve
[] Uygun degil o )
[ Yok gostergeler eksiktir. Ayrica, izleme sonuglarina dayali 6nlem alma
0

ve gelistirme faaliyetleri raporda belirtilmemistir. Bu nedenle

olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirilmistir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi
Akademik Tesvik odiillendirme islemleri “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, hiikiimleri
geregince yerine getirilmektedir. Yonetmelige gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, bu

tesvikten yararlanmaktadir. 2023 yilinda birimimizde akademik tesvikten faydalanan 3 6gretim
elemani bulunmaktadir ((2)C.3.2.1),((2)C.3.2.2).

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2) C.3.2.1. Uluslararas1 Yayin Haber
(2) C.3.2.2. Personel Portali
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Akran Degerlendirme Cevabi

Birim, 6gretim elemanlarimin performansint Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda
degerlendirmektedir. Raporda, 2024 yili raporu olmasina ragmen 2023 yilina ait ii¢ 6gretim
elemaninin tesvikten yararlandigr bilgisi sunulmustur. Bu durum o6gretim elemanlarinin
aragtirma ve yayin motivasyonunu artirici bir uygulama olarak degerlendirilebilir. Ancak,
raporda tesvikten yararlanan 6gretim elemanlarinin hangi faaliyetler veya yayinlar sonucunda
odiillendirildigi, bagvuru ve degerlendirme siiregleri ile performans kriterlerine iliskin somut
bilgiler ve kanitlar eksiktir. Mevcut ekran goriintiilerinin yanlis veya bos olarak sunulmasi ise
degerlendirme ve seffaflik acisindan eksiklik yaratmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var X var [ var [ var X var 3
L Yok [ Yok X Yok | [X Yok [ Yok Oa
0s

Aciklama: Birimde 6gretim elemani performansinin

degerlendirilmesi ve ddiillendirilmesi i¢in bir mekanizma

X var
bulunmakta, ancak bu mekanizmanin uygulama ve izleme boyutu
X Eksik .
Kanitlar eksik veya kanitlarla desteklenmemistir. Odiil alanlarin hangi
] Uygun degil ) o o
[ Yok kriterlerle secildigi, performans verileri ve drnek uygulamalar
0
raporda net olarak belirtilmemistir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 2
olarak degerlendirilmistir.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Universitemiz, iilkemizin ve diinyanimn degisimini takip edebilmek dogrultusunda bireyleri ve
pargast olunan toplumu 21. Yiizyil yeterliklerine eristirebilmek amaciyla, kendi gorev ve
sorumluluklarina uygun olarak toplumsal katkiy1 esas alan uygulamalarin farkindadir. Bu
dogrultuda hizmet sunabilmek i¢in liniversitemiz amag ve hedeflerini belirlemistir. Toplumsal
katkiy1 temel amac ve hedeflerinden biri olarak goren liniversitemiz, Stratejik Plani ile birlikte
uygulamaya konulmak iizere amag¢ ve hedefler olusturulmus olup bu hedeflere iliskin
performans gostergeleri belirlenmistir((4)D.1.1.1).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:
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(4) D.1.1.1 Stratejik Plan

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde iiniversitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumlu toplumsal katki politikasi takip

edilmekte, topluma 6nemli hizmetler sunmak amaciyla stratejiler gelistirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var Xl var X var [ var O3
[ Yok [ Yok [(Jvok | [ Yok <] Yok 4
Os
X var Aciklama: Belirlenen hedefler dogrultusunda gergeklestirilen
X Eksik faaliyetlere iliskin yeterli kanit sunulmamstir.
Kamitlar
[J Uygun degil
[ Yok

D.1.2. Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Okulumuz, toplumsal katki faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesine yonelik yeterli bir biitceye

sahip degildir. ((3)D.1.2.1.)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) D.1.2.1 Stratejik Plan

Akran Degerlendirme Cevabi
Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
& var X var X var X var [1var 3
L Yok [ Yok Cvek | Yok [l Yok O4
Os
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X var

] Eksik

X Uygun degil
] Yok

Aciklama:

Kamtlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla birimimizde takip
mekanizmasi bulunmamaktadir. Yapilan tanitim, faaliyet ve etkinlikler birim web sitemizde
yayinlanmaktadir ((3)D.2.1.1.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3) D.2.1.1. Haber Metinleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin yeterli diizeyde kanit
sunulmamustir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
12
X var X var X var X var [ var 3
0 Yok [ Yok O Yok | Yok X Yok 04
Os
X var Aciklama:
X Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[1 Yok

SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi

ABIDR raporunda sonug ve degerlendirme kism1 bos brrakilmistir.
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GUCLU YONLER

1. Uygulamali egitim yapilan birimlerde 6grenci laboratuvarlari, atdlyeleri, acik spor alanlari,
konaklamal1 uygulama oteli gibi birimlerin bulunmast

2. Birimlerdeki mevcut 6grenci dersliklerinin modern donanima sahip olmalar1

3. Kiitiiphanenin mevcut haliyle kullanilabilirliginin olmasi

4. Kampis i¢i (ve dis1) internet erisiminin saglanmasi

5. Ogrencﬂer ve akademik personel tarafindan kullanilan otomasyon sisteminin bulunmast

6. Universitenin cografi ve ekonomik sebeplerle tercih edilen bir bdlgede konumlanmasi ve
buna baglh

olarak merkezi giris sinavlarinda iist basar1 dilimden 6grenciler igin cazibe merkezi olmasi

7. Uzaktan Egitim Merkezinin bulunmasi

8. Miifredatlarin ihtiyaglar dogrultusunda revize edilme siireclerinin aktif isletilmesi

9. Mezun Bilgi Sisteminin olusturulmus olmasi

10. Ogrencilere genis bir yelpazede segmeli derslerin sunulmasi

11. Ozel sektorle yiiriitiilen isbirligi kapsaminda ilgili 6grencilerin egitim faaliyetleri ve
mezuniyet sonrasi

ise girislerinde aktif slireclerin igletilmesi

12. Engelli 6grenci merkezi kurulmus olup aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir

13. Cift anadal programlarmin yiritiiliiyor olmasi

14. Ug programda Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina gegilmesi

15. GMKA isbirligi ile Egitim-Ogretim, arastirma atdlye ve laboratuvar imkanlarinin artirilmas
olmasi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

16. Baz1 birimlerin kendi egitim ve 6gretim faaliyetlerini etkili bir sekilde yiiriitebilecek fiziki
altyapilara

ve uygulama alanlarina sahip olmamasi

17. Kalite Yonetim Sistemi Belgelerine sahip yeterli birimlerin olmamast

18. Ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip yeterli birimin olmamasi

19. Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademik personel sayilarinin
az olmasi

20. Baz1 birimlerin yeterli 6gretim elemanina sahip olmamasi.

21. Bazi birimlerde egitim-6gretim faaliyetleri i¢in gerekli fiziki alt yap1 ve donanimin yeterli
olmamasi

22. Pek c¢ok birimde nitelik ve nicelik bakimindan idari, teknik ve yardimci personel
yetersizliklerinin

bulunmasi

23. Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan arastirma projelerine saglanan
mali destegin

yetersiz olmast

24. Birimlerde projelerin yiiriitiilmesinde yeterli ve kalifiye teknik personelin bulunmamasi
25. Patent, faydali model ve tescil sayilarinin az olmasi
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Akran Degerlendirme Cevabi

Sonug¢ olarak, ilgili birim; liderlik ve kalite, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal katk: boyutlar1 agisindan ayrmtil sekilde degerlendirilmistir. Incelemeler, birimde
her 6lgiite uygun islem ve siireglerin bulundugunu, akademik ve idari kadroda kalite kiiltiiriine
yonelik farkindaligin yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bu durum, kurumsal gelisim ve
stirdiiriilebilir basar1 agisindan 6nemli bir gliclii yon olarak degerlendirilmistir.

Bununla birlikte, baz1 alt basliklarin bos birakilmasi ve bazi ol¢iitlerde yeterli kanitlarin
sunulmamast, raporun biitiinciil etkisini snirlamaktadir. Oz degerlendirme siirecinde paylasilan
bilgilerin daha fazla somut kanitla desteklenmesi, birimin gii¢lii yonlerini daha goriiniir kilacak
ve kurumsal itibarini artiracaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, ilgili birimin mevcut kapasitesinin oldukc¢a giiclii oldugu,

stirekli iyilestirmeye agik bir yapiya sahip bulundugu ve gelecekte yapilacak kanit temelli
gelistirmelerle ulusal ve uluslararasi diizeyde daha etkin bir konuma ulagacagi goriilmektedir.
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