
AKADEMİK BİRİM İYİLEŞTİRME PLANI 

Birimler AYVALIK MESLEK YÜKSEKOKULU Dönem 2025 
 

İyileştirme Gerektiren Alan Kaynak/Dayanak Planlanan Faaliyetler Uygulama Tarihi 
Performans 

göstergesi 
Sonuç 

Birim ve bölüm düzeyinde 

danışma kurulu üyeleri ve öğrenci 

temsilcilerinin katılımı ile takvimli 

süreçlerde toplantıların yapılması 

ihtiyacı 

ABİDR: A.1.3. Birimsel 

Dönüşüm 

Kapasitesi 

Birim ve bölüm düzeyinde 

danışma kurulu üyeleri ve 

öğrenci temsilcilerinin 

katılımı ile takvimli 

süreçlerde toplantıların 
yapılması 

Güz Dönemi başında Yılda en az bir kez 

düzenlenen toplantıların 

çıktılarının raporlanması 

 

PUKÖ döngüsünün birim 

düzeyinde benimsenmesi ihtiyacı 

ABİDR: A.1.4. İç Kalite 

Güvencesi 

Mekanizmaları 

PUKÖ Temelli eylem 

planlarının bölüm bazında 

uygulanması için takvimli 

toplantılar yapılacaktır. 

Yıl boyunca Bölümlere ait PUKÖ 

Temelli eylem 

planlarının 

oluşturulması 

 

Birim web sayfasının kalite 

konusunda içerik açısından zengin 

ve güncel tutulması ihtiyacı 

ABİDR: A.1.5. 

Kamuoyunu 

Bilgilendirme 

ve Hesap 

Verebilirlik 

Birim Web Sitesinin 

güncelliği Meslek Yüksek 

Okulu Müdürlüğünce 

kontrol edilerek 

eksikliklerin giderilmesi ve 

gerekli güncellemelerin 

zamanında yapılması 

sağlanacaktır. 

Yıl boyunca Birim web sayfasının 

“Kalite” başlığı altındaki 

bilgilerin tamamlanması 

 

Birim stratejik hedef ve 

göstergeleri oluşturma, uygulama, 

izleme ve değerlendirme 

süreçlerinde dış paydaş 

katılımının sağlanması ihtiyacı 

ABİDR: A.2.2. Stratejik 

Amaç ve 

Hedefler 

Birimiz stratejik amaç ve 

hedefleri, Meslek 

Yüksekokulumuz ve 

Bölümlerin Danışma Kurulu 

üyeleri ile tartışılarak 

olgunlaştırılacaktır. 

Yıl boyunca Yılda en az bir kere 

yapılacak danışma 

kurulu toplantısında 

stratejik hedef ve 

göstergeler ile izleme 

değerlendirme raporu 

 

Öğrencilerin karar alma 

süreçlerine katılımının arttırılması 

ihtiyacı 

ABİDR A.4.2. 

Öğrenci Geri 

Bildirimleri 

Birim ve bölüm temsilcisi 

öğrencilerin karar alma 

süreçlerinde daha fazla pay 

sahibi olmaları için 

toplantılara katılmaları ve 

toplantılara katılan 

temsilcilere söz hakkı 

Yıl boyunca Birim ve bölüm 

temsilcisi öğrencilerinin 

katılımıyla 

gerçekleştirilen toplantı 

tutanakları 

 



   verilerek görüşlerini 

açıklamaları sağlanacaktır. 

   

Öğrenci toplulukları ve bu 

toplulukların etkinlikleri, sosyal, 

kültürel ve sportif faaliyetlerine 

yönelik mekân ve rehberlik desteği 

ihtiyacı 

ABİDR B.3.5. Sosyal, 

Kültürel, 

Sportif 

Faaliyetler 

Birim ve bölümlerin yıl 

boyunca çeşitli sosyal ve 

kültürel etkinlikler 

düzenleyerek öğrencilerin 

katılımının arttırılması 

teşvik edilecektir. 

Yıl boyunca Düzenlenen faaliyet ve 

etkinliklerin birim web 

sayfası ve sosyal medya 

hesaplarında 

paylaşılması 

 

Uluslararası proje başvuru ve 

kabul sayısının az olması. 

ABİDR C.1.1 

Araştırma 

Süreçlerinin 

Yönetimi 

Yıllık proje ve yayın 

hedeflerinin belirlenmesi, 

kurum içi ve dışı proje 

teşvik ve laboratuvar 

imkanlarının tanıtılması 

amacıyla en az bir adet 

bilgilendirici faaliyet 

(webinar, toplantı, vb.) 

yapılacaktır. 

Yıl Boyunca Uluslararası proje 

başvuru sayısı 

 

Uluslararası fonlardan (Horizon, 

Erasmus+ vb.) yararlanma 

oranının düşük olması 

ABİDR C.1.2 İç ve Dış 

Kaynaklar 

AB, Erasmus+, Horizon 

Europe, fon başvuru eğitimi 

ve proje yazım 

atölyelerinden öğretim 

elamanlarının mail yoluyla 

bilgilendirilmesi 

Yıl Boyunca Başvurulan ve kabul 

edilen uluslararası proje 

sayısı 

 

Birimde dış kaynaklı desteklenmiş 

proje sayısının yeterli olmaması. 

Araştırma yetkinliklerinin 

geliştirilmesine yönelik yürütülen 

projelerin sonuçlarının akademik 

ve sektörel etki analizlerinin 

düzenli olarak yapılması ve 

öğretim elemanlarının araştırma 

faaliyetlerine daha fazla 

katılımının teşvik edilmesi 

ihtiyacının olması. 

ABİDR C.2.1 

Araştırma 

Yetkinlikleri 

ve Gelişimi 

Dış kaynaklı projelere 

yönelik proje başvurularını 

arttırma çalışmaları. 

Yıl Boyunca Başvurulan ve kabul 

edilen dış destekli proje 

sayısı 

 

Birimde mevcut durumda aktif 

olarak faaliyet gösteren ortak 

araştırma birimleri veya resmi 

ABİDR C.2.2. Ulusal 

ve Uluslararası 

Ortak 

Kurum içi ya da kurum dışı 

paydaşlarla yapılan çok 

disiplinli çalışma 

Yıl Boyunca İlgili faaliyetlerin 

yapılarak çok disiplinli 

çalışmaların artış 

 



olarak başlatılmış uluslararası 

ortak programlar 

bulunmamaktadır. Bununla 

birlikte, gelecekte bu tür iş 

birliklerinin hayata geçirilmesi için 

çeşitli girişimlerin planlandığını ve 

ilgili paydaşlarla temasların 

sürdürüldüğünü belirtmek isteriz. 

Bu çabalar, yüksekokulumuzun 

bilimsel etkinliğini artırmayı ve 

uluslararasılaşma hedeflerine 

ulaşmayı amaçlamaktadır. 

 Programlar ve 

Ortak 

Araştırma 

Birimleri 

örneklerinin ortak çalışma 

kültürünü geliştirmek 

amacıyla akademik insan 

kaynağına tecrübe 

paylaşımı yapılacaktır. 

 sağlaması.  

Disiplinler arası proje ve 

yayınların yetersiz olması. 

ABİDR C.3.1. 

Araştırma 

Performansını 

n İzlenmesi ve 

Değerlendiril 

mesi 

Web of Science veya Scopus 

kategorisindeki dergilerde 

sunulan ve kabul edilen 

makale sayısında nicelik ve 

nitelik olarak artışın 

devamlılığı için faaliyetler 

planlanması. 

Akademik personelin 

disiplinler arası ve Ar- Ge 

projelerine yönelik 

eğitimlere katılması ve proje 

başvurusu yapması. 

Yıl boyunca Yayın sayısında ve 

niteliğinde artış oranı 

 

Performans ölçütlerinin (katılımcı 

sayısı, etkinlik tipi, memnuniyet 

gibi) daha düzenli ve analiz 

edilebilir biçimde takip edilmesi 

gerekmektedir. 

ABİDR D.2.1.Toplums 

al Katkı 

Performansını 

n İzlenmesi ve 

Değerlendiril 

mesi 

Yüksekokulumuzun 

toplumsal katkı 

faaliyetlerinin daha etkin 

izlenebilmesi amacıyla, 

faaliyet türlerine göre 

standart performans 

göstergeleri belirlenecektir. 

Bu göstergeler; her bölümün 

yılda en az üç etkinlik 

düzenlemesi, katılımcı 

memnuniyet oranının en az 

%80 olması gibi ölçütleri 

içerecektir. 

Yıl Boyunca Katılımcı memnuniyeti  



 


