AKADEMIK BiRiM iYILESTIRME PLANI

Birimler AYVALIK MESLEK YUKSEKOKULU Dénem 2025
e . . . Performans
Iyilestirme Gerektiren Alan Kaynak/Dayanak Planlanan Faaliyetler Uygulama Tarihi e Sonug
Birim ve boliim diizeyinde ABIDR: A.1.3. Birimsel Birim ve boliim diizeyinde |Giiz Dénemi basinda|Yilda en az bir kez

danisma kurulu iiyeleri ve 6grenci
temsilcilerinin katilimi ile takvimli
siireclerde toplantilarin yapilmasi
ihtiyaci

Dontistim
Kapasitesi

danisma kurulu iiyeleri ve
Ogrenci temsilcilerinin
katilimu ile takvimli
siireclerde toplantilarin
yapilmasi

diizenlenen toplantilarin
ciktilarinin raporlanmasi

PUKO dongiisiiniin birim ABIDR: A.1.4. i¢ Kalite PUKO Temelli eylem Y1l boyunca Boliimlere ait PUKO
diizeyinde benimsenmesi ihtiyaci Giivencesi planlarinin boliim bazinda Temelli eylem
Mekanizmalari uygulanmasi igin takvimli planlarinin
toplantilar yapilacaktir. olusturulmasi
Birim web sayfasinin kalite ABIDR: A.1.5. Birim Web Sitesinin Y1l boyunca Birim web sayfasinin
konusunda igerik agisindan zengin Kamuoyunu |giincelligi Meslek Yiiksek “Kalite” basglig1 altindaki
ve giincel tutulmasi ihtiyaci Bilgilendirme |Okulu Miidiirliigiince bilgilerin tamamlanmast
ve Hesap kontrol edilerek
Verebilirlik  |eksikliklerin giderilmesi ve
gerekli giincellemelerin
zamaninda yapilmasi
saglanacaktir.
Birim stratejik hedef ve ABIDR: A.2.2. Stratejik [Birimiz stratejik amagve  [Y1l boyunca 'Yilda en az bir kere
gostergeleri olusturma, uygulama, Amac ve hedefleri, Meslek yapilacak danisma
izleme ve degerlendirme Hedefler Yiiksekokulumuz ve kurulu toplantisinda
siireglerinde dis paydas Boliimlerin Danigma Kurulu stratejik hedef ve
katiliminin saglanmasi ihtiyact iiyeleri ile tartisilarak gostergeler ile izleme
olgunlastirilacaktir. degerlendirme raporu
C")grencilerin karar alma ABIDR A4D2D. Birim ve boliim temsilcisi  [Y1l boyunca Birim ve boliim
siireglerine katiliminin arttirilmasi Ogrenci Geri [0grencilerin karar alma temsilcisi 6grencilerinin
ihtiyaci Bildirimleri [Stireclerinde daha fazla pay katilmiyla

sahibi olmalari igin
toplantilara katilmalar: ve
toplantilara katilan

temsilcilere s6z hakki

gerceklestirilen toplanti
tutanaklari




verilerek goriislerini
aciklamalar: saglanacaktir.

Ogrenci topluluklari ve bu ABIDR B.3.5.Sosyal, [Birim ve boliimlerin yil Y1l boyunca Diizenlenen faaliyet ve
topluluklarin etkinlikleri, sosyal, Kiiltiirel, boyunca cesitli sosyal ve etkinliklerin birim web
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine Sportif kiiltiirel etkinlikler sayfasi ve sosyal medya
yonelik mekan ve rehberlik destegi Faaliyetler diizenleyerek d6grencilerin hesaplarinda
ihtiyact katiliminin arttirilmasi paylasiimasi

tesvik edilecektir.
Uluslararasi proje bagvuru ve ABIDR C11 Yillik proje ve yayin Y1l Boyunca Uluslararasi proje
kabul say1sinin az olmasi. Arastirma hedeflerinin belirlenmesi, basvuru sayis1

Siireglerinin  [kurum ici ve dis1 proje
'Yonetimi tesvik ve laboratuvar

imkanlarinin tanitilmasi

amaciyla en az bir adet

bilgilendirici faaliyet

(webinar, toplanti, vb.)

yapilacaktir.
Uluslararasi fonlardan (Horizon, |ABIDR C.1.2 I¢ ve Dis |AB, Erasmus+, Horizon Y1l Boyunca Bagvurulan ve kabul
Erasmus+ vb.) yararlanma Kaynaklar Europe, fon bagvuru egitimi edilen uluslararasi proje
oraninin diisiik olmasi ve proje yazim say1s1

atOlyelerinden 6gretim

elamanlarinin mail yoluyla

bilgilendirilmesi
Birimde dis kaynakli desteklenmis |ABIDR Cc21 Dis kaynakli projelere Y1l Boyunca Basvurulan ve kabul
proje sayisinin yeterli olmamasi. Araghrma yonelik proje bagvurularim edilen dig destekli proje
Arastirma yetkinliklerinin Yetkinlikleri [arttirma caligmalari. say1s1
gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen ve Gelisimi
projelerin sonuglarinin akademik
ve sektorel etki analizlerinin
diizenli olarak yapilmasi ve
Ogretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerine daha fazla
katiliminin tegvik edilmesi
ihtiyacinin olmast.
Birimde mevcut durumda aktif ~ |ABIDR C.2.2. Ulusal Kurumigiya dakurum dis1 Y1l Boyunca fgili faaliyetlerin

olarak faaliyet gdsteren ortak
arastirma birimleri veya resmi

ve Uluslararas:

Ortak

paydaslarla yapilan ¢ok

disiplinli calisma

yapilarak ¢ok disiplinli

calismalarin artig




olarak baglatilmis uluslararasi
ortak programlar

Programlar ve
Ortak

orneklerinin ortak calisma
kiiltiiriinii gelistirmek

saglamasi.

bulunmamaktadir. Bununla Aragtirma amactyla akademik insan
birlikte, gelecekte bu tiir is Birimleri kaynagina tecriibe
birliklerinin hayata gegirilmesi igin paylasimi yapilacaktir.
cesitli girisimlerin planlandigini ve
ilgili paydaslarla temaslarin
siirdiirtildiiglinii belirtmek isteriz.
Bu ¢abalar, yiiksekokulumuzun
bilimsel etkinligini artirmay1 ve
uluslararasilasma hedeflerine
ulagmay1 amaglamaktadir.
Disiplinler aras1 proje ve ABIDR C.3.1. Web of Science veya Scopus (Y1l boyunca Yayin sayisinda ve
yayinlarin yetersiz olmasi. Arastirma kategorisindeki dergilerde niteliginde artis oran
Performansin [sunulan ve kabul edilen
n {zlenmesi ve makale sayisinda nicelik ve
Degerlendiril mnitelik olarak artisin
mesi devamlilig igin faaliyetler
planlanmasi.
Akademik personelin
disiplinler aras1 ve Ar- Ge
projelerine yonelik
egitimlere katilmasi ve proje
basvurusu yapmast.
Performans dlciitlerinin (katiimcr |ABIDR D.2.1.Toplums |Yiiksekokulumuzun Y1l Boyunca Katilimci memnuniyeti
sayisi, etkinlik tipi, memnuniyet al Katka toplumsal katki
gibi) daha diizenli ve analiz Performansini |faaliyetlerinin daha etkin
edilebilir bicimde takip edilmesi n {zlenmesi ve [izlenebilmesi amaciyla,
gerekmektedir. Degerlendiril |faaliyet tiirlerine gore
mesi standart performans

gostergeleri belirlenecektir.
Bu gostergeler; her bolimiin
yilda en az {i¢ etkinlik
diizenlemesi, katilima
memnuniyet oraninin en az
%80 olmas: gibi Sl¢iitleri

icerecektir.







