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1 PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER

1.1 [iletisim Bilgileri
Tablo 1.1-1 Program iletisim Bilgileri

Unvani, Adi,
Soyadi Telefon e-posta

Boliim/Program Ogr. Goér. Dr. Irem - e
Baskan DOGAN 02666146911/124 | Irem.dogan(@balikesir.edu.tr
Boliim/Program
Baskam
Yardimci(si)lari
Birim Adresi Cavus, Poyraz Sok. No:1, 10440 Bigadig/Balikesir
Birim Web Adresi | https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bigadic-meslek-yuksekokulu-
Birim e-posta | bigadicmyo@balikesir.edu.tr

1.2 Program Dereceleri
Onlisans.

1.3 Programn Tiirii

Normal Ogretim.
1.4 Programdaki Egitim Dili

Tiirkee.

1.5 Programin Kisa Tarihcesi

Muhasebe ve Vergi uygulamalar1 programi, 2005 yilinda Balikesir Universitesi'ne bagh
olarak kurulan Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu’nda 2006 yilinda egitim — 6gretim faaliyetlerine
baslamis olup, egitim — dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

1.6 Program Akreditasyonu

1.7 Boliim/Program- Fakiilte/MYO/YO Misyon ve Vizyonu

Misyon:

Misyonumuz; is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii karsilayabilmek tizere,
teori ve pratigin teknoloji ile sentezlendigi ve uluslararasi standartlara uygun egitim 6gretim
iklimi olusturup tiretken, arastirmaci, kendine giivenen, toplumsal degerlere saygili, sosyal ve
kiiltiirel yasama katki saglayan, mesleki bilgi ve beceriye sahip ve Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina bagl bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

Vizyonumuz; akademik ve mesleki yoni giiclii ve is diinyasi tarafindan aranan niteliklere
sahip bireyler yetistiren, ¢cagdas mesleki egitimin gerektirdigi birikime sahip, siirdiiriilebilir
egitim sistemine sahip, yenilike¢i, katilimei, ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabet edebilen, is


mailto:%C4%B0rem.dogan@balikesir.edu.tr
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bigadic-meslek-yuksekokulu-
mailto:bigadicmyo@balikesir.edu.tr

diinyasi ile is birligi i¢inde projeler iireterek bolgemizin ve iilkemizin kalkinmasina hizmet
eden, se¢kin ve lider bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Bigadic Meslek Yuksekokulu Misyon Vizyon
Bigadic Meslek Yuksekokulu Kalite Politikasi



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-948
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-949

2 OLCUTLER

2.1 Ogrenciler
Programa, Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiirii ile 6grenci kabul edilmektedir.

Tablo 2.1-1 Program Ogrencilerinin Giris Sinavi Derecelerine iliskin Bilgi

Kavit Giris Sinavi (OSYS, Girig Smavi (OSYS,
Esitim-Osreti v 4 Ozel Yetenek) Puam Ozel Yetenek) Bagari
gltlmﬁglhgretlm Puan Tiirt Kontenjan Oagpr:;ilil Sirasi
En En

S e ae e e
ayist yiksek En diisiik yiiksek En diisiik
[2024-2025] T 4 19 285%877 2513%486 1.6158.89
[2023-2024] T 41 ar | 2868206 [ 2151857 157625
[2022-2023] YT 47 47 341é%036 21531)857 1.9543.24

Not: Son 3 yil doldurulacaktir.

Tabloda yer alan kontenjanlar, ii¢ egitim-6gretim yil1 boyunca benzer diizeyde seyretmis (41-42 arasi),
ancak kayit yaptiran 6grenci sayisinda farkliliklar gézlenmistir. 2023-2024 déneminde kontenjanlarm
tamamen doldugu goriiliirken, 2024-2025 doneminde kayit oraninin diistiigii dikkat ¢ekmektedir. Bu
diisiis, iniversite smavina giren aday sayisindaki degisiklikler, programin popiilaritesinde
dalgalanmalar veya alternatif programlarin artis1 gibi faktorlerle iliskilendirilebilir. En yiiksek giris
puanlarinin 2022-2023 doneminde zirve yaptigi (341,903680) ve sonraki yillarda bu degerin kademeli
olarak dustiigli goriilmektedir. Bu durum, o y1l sinava giren aday kitlesinin daha yiiksek akademik
basar1 diizeyine sahip olmasindan veya sinavin zorluk derecesinin gorece diisiik olmasindan
kaynaklanabilir. Ayrica, 2024-2025 doneminde en yiiksek puanin 285,387770’e gerilemesi, programin
cazibesinde veya tercih edilme oraninda bir azalmaya isaret ediyor olabilir. En diisikk basar
siralamasinda 2022-2023 doneminden itibaren belirgin bir gerileme gozlenmistir. 2024-2025
doneminde, 1.618.895’lik basar1 sirasi ile onceki yillara kiyasla daha diisiik siralamada yer alan
Ogrencilerin programa kayit yaptirdigi goriilmektedir. Bu durum, programa olan talebin azalmasi,
diger iiniversitelerin sundugu benzer programlarla rekabetin artmasi ya da 6grencilerin tercihlerindeki
degisimlerle aciklanabilir. Bu dalgalanmalar, hem igsel hem de digsal faktdrlerden etkilenmis olabilir.
Ornegin; programimn mezunlarinin is bulma olanaklar1 veya sektordeki itibar1, dgrencilerin tercihlerini
etkileyebilir, belirli yillarda sinava giren Ogrenci sayisinin artmasi veya azalmasi, siralamalarda
degisikliklere yol acabilir. Sonug olarak, tablo yillar igerisindeki degisimlere dikkat ¢cekmekte ve bu
degisimlerin incelenmesi, programin stratejik planlamasi agisindan Onemli bir yol haritasi
sunmaktadir.

2.1.1 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Tablo 2.1-2 Yatay Gecis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Baska
Programa Merkezi Programda Cift e .
. Programa Boliimlerde Cift
e . Basar1 Puanina Yerlestirme . . Anadala
Egitim-Ogretim . . Dikey Gegis Anadala
Gore Yatay Puanina Gore Baslamis Olan
Yili . . Yapan O Baslamis Olan
_Gegis Yapan Yatay Gecis Orenci Savisi* Bagka Béliimiin Proeram
Ogrenci Sayist Yapan & Y Ogrenci Sayist &

Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayist

[2024-2025]

[2023-2024]

[2022-2023]

[2021-2022]

[2020-2021]




Not: Son 3 yil doldurulacaktir. On Lisans programlart icin gecerli olmadigindan bu siitun
doldurulmayacaktir.

2.1.2  Ogrenci Degisimi

Tablo 2.1-3 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Giden)

Egitim-Ogretim Giden Degisim . .
slm-Ler Ogrenci Programi Gittigi Ulke Gittigi Universite
Donemi
Sayisi Adi

2024-2025 Gz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Giiz

Tablo 2.1-4 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Gelen)

Egitim-Ogretim Gelen Degigim
gim-Ler Ogrenci Programi Geldigi Ulke Geldigi Universite
Donemi
Sayisi Adi

2024-2025 Giiz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Gz




2.1.3 Damsmanhk ve izleme

Her yariyil baginda danigsmanliginda bulunan 6grencilerin tiimii icim M.S. Teams iizerinden
ders kayit bilgilendirme toplantisi diizenlenmektedir.

Tablo 2.1-5 Damismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Danigman Ogretim Elemaninin Unvani, Adi | Damismanlik Yaptig
Donemi Soyadi Ogrenci Sayisi

Ogr. Gor. Dr. Irem DOGAN 41
2024-2025 Giiz* | Ogr. Gor. Sevval CAKIR YALCIN 64
Ogr. Gor. Erdogan AVDER 39
Ogr. Gor. Dr. Irem DOGAN 41
2024-2025 Bahar Ogr. Gor. Sevval CAKIR YALCIN 64
Ogr. Gor. Erdogan AVDER 39

*: Raporun ilk teslim edilecegi tarihte aktif dénem Giiz donemi olacagindan Bahar donemine iligkin bilgiler
giincelleme istenirse doldurulmalidir. Tabloda satir sayist arttirilabilir.

2.1.4 Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci basarisi, %40 vize ve %60 final sinavi ile 6l¢iilmektedir.

2.1.5 Mezuniyet Kosullari

Programdan mezun olabilmek i¢in gerekli kredi miktar1 ve AKTS kredi miktar1 ise ders
alinmalidir. Mezun olabilmek i¢in tiim derslerden basarili olmak ve Isletmede Mesleki Egitim

dersini basaril1 bir sekilde tamamlamak gerekmektedir. Ayn1 zamanda, akademik ortalamanin
4 iizerinden 2 olmasi1 gerekmektedir.

Tablo 2.1-6 Ogrenci ve Mezun Sayilar

w On Lisans
On Lisans
(Ogrenci (MeZSI:;I
Sayisi) )
[2024-2025] 39 0'
[2023-2024] 42 14
[2022-2023] 41 18

Not: Tabloyu program ozelliklerine (6grenim yili, program tiirii vb.) gore sadelestiriniz.

2.1.6  Ogrenci Memnuniyeti .
Ogrenci memnuniyetinin 6l¢iilmesi amaci ile Isetmede Mesleki Egitim (3+1) dersini basari ile
tamamlayan Ogrenciler iizerinde anket ¢alismasi 2023- 2024 Egitim — Ogretim Yilinda

' 2024-2025 Egitim —Ogretim Yili Giiz Yariyih heniiz tamamlanmadigindan dolay, mezun G&grenci
bulunmamaktadir.



yapilmistir. Ayni memnuniyet anketi, 2024 — 2025 Egitim — Ogretim yilinda ilgili dersi basar1
ile tamamlayan 6grenciler iizerinde de uygulanacaktir.
https://docs.google.com/forms/d/1Ve0ZDbJ96xzr6rHImz5iZi0QjiwEUu3zBtrMiTnWqlLw/ed

it

2.2 Program Egitim Amaclarn

Program Egitim Amacglari: Egitim — Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, Kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi, bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi, Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi ile istihdama katkinin
artirtlmasi, Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarrm — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredat1 ve sertifika programlart gerceklestirmek.

Olg¢me: Program ¢iktilarina erisimin 6lgiilmesi amaci ile %4 vize ve %60 final sinavi ile
degerlendirme.

Degerlendirme: Olgme sonucu elde edilen verilerle ¢esitli analizler yapilarak siirekli
iyilestirmenin hedef alinmasi.

2.2.1 Tammlanan Program Egitim Amaclar

Program, yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi adina serbest muhasebecilik meslegini icra
edebilecegi isyeri agip calistirabilecek, muhasebe ve vergi konularinda hizmet veren mali
miisavirlik biirolar1 ile 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinin muhasebe servislerinin ihtiyaci
olan sorumluluk istlenebilecek nitelikli ara insan giici (muhasebe meslek elemant)
yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir yiiksekogretim programudir.

Egitim siirecinde, 6grencilere; Muhasebeci olarak hukuki sorumluluklar ve meslegi ile ilgili
mevzuati takip etmenin 6nemi kavratilmakta, ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyabilme,
diizenleyebilme oOzellikleri kazandirilmaktadir. Uygulamali muhasebe dersleri bilgisayar
ortaminda verilerek 6grencilerin bilgisayar paket programlarini ¢alistirabilme, alantyla ilgili
yazismalar1 yapabilme, bilgi depolayabilme ve depolanmig bilgileri kullanabilme becerileri
kazanabilmeleri hedeflenmektedir. Ogretim programi, o6grencilerin  bu  6zellikleri
kazanabilecegi ve ticari hayatta kullanilan defterlerin mevzuata uygun usul ve esaslara gore
isleyebilme aliskanligin1 kazanmalarina olanak saglayacak dersleri igermektedir.

Muhasebe Meslek elemanin gerektirdigi yiiksek standartlara sahip, ¢agdas, ¢evreci, yenilikei,
is diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu olmaktan gurur duyulan,
hiir ve bilimsel diisiinceye sahip mezunlar yetistiren bir program olmak.

2.2.2 Program Egitim Amaclarim1 Belirleme Yontemi

Ic Paydaslar:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin i¢ paydaslari, programin dogrudan bir pargasi
olan kisi ve gruplardan olusur. Bunlar:

1. Ogrenciler
- Programin hedef kitlesi olan 6grenciler, egitim siirecindeki ihtiyaglari, mesleki beklentileri
ve kariyer hedefleriyle i¢ paydaslarin en 6nemli grubunu olusturmaktadir.


https://docs.google.com/forms/d/1Ve0ZDbJ96xzr6rHJmz5jZioQjiwEUu3zBtrMiTnWqLw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Ve0ZDbJ96xzr6rHJmz5jZioQjiwEUu3zBtrMiTnWqLw/edit

- Farkli sinif seviyelerindeki oOgrencilerin 6grenme deneyimleri ve geri bildirimleri,
programin gelistirilmesinde belirleyici rol oynar.

2. Akademik Personel

- Programda ders veren ogretim elemanlari, ders igeriklerinin hazirlanmasi, arastirma
faaliyetleri ve uygulamali egitim siireglerinde temel paydaslardir.

- Akademisyenlerin sektorel bilgi birikimi ve pedagojik yaklasimlari, programin basarisini
dogrudan etkilemektedir.

3. idari Personel
- Sekreterlik ve diger idari birimler, 6grenci kayit islemleri, dokiimantasyon ve
organizasyon slireclerinde destek saglayarak programin islerligini stirdiiriir.

4. Yonetim Kadrosu

- Yiiksekokul yonetimi, kaynak tahsisi, stratejik planlama ve akreditasyon siire¢lerinde etkin
bir role sahiptir.

- Bolim bagkanligi, program koordinatorliigii gibi gorevlerdeki kisiler, paydaslarla
iletisimde kritik noktadadir.

5. Program Mezunlar1 (Kapsamli Geri Bildirim Kaynag1 Olarak)

- Mezunlar, i¢ paydaslar arasinda yer alarak egitim siirecinin etkinligini degerlendiren kritik
bir rol oynar.

- Calistiklar1 sektorlerdeki deneyimleri sayesinde, egitimin giiglii ve zayif yonleri hakkinda
degerli geri bildirim saglarlar.

Dis Pavydaslar:

Dis paydaslar, programin dolayli ancak énemli bir sekilde etkilesim i¢inde oldugu bireyler ve
kurumlardan olusur. Bu grup, programin toplumsal faydasini ve sektorle uyumunu artirir.

1. Isverenler ve Sektdr Temsilcileri

- Muhasebe, denetim, finans ve vergi sektorlerinde faaliyet gosteren 6zel ve kamu
kuruluglari, program mezunlarini istihdam eden birincil dis paydas grubudur.

- Bu kuruluglar, mezunlarin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler konusunda
rehberlik saglar.

2. Kamu Kurumlari

- Vergi daireleri, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Gelir Idaresi Baskanligi gibi kamu kurumlari,
mezunlarin istihdam edilebilecegi alanlar arasinda yer alir.

- Bu kurumlarin diizenlemeleri ve beklentileri, program igeriklerinin olusturulmasinda
dikkate alinir.

3. Meslek Odalari ve Birlikler

- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odas1 gibi meslek
kuruluslari, sektoriin diizenleyici ¢ergevesini belirler.

- Programin meslek standartlariyla uyumlu hale gelmesi i¢in bu paydaslarla is birligi yapilir.

4. Sektor Uzmanlar1 ve Danismanlar
- Muhasebe ve vergi alaninda uzman kisiler, programin mesleki ve uygulamali yonlerini
giiclendirmek i¢in danigmanlik saglar.



- Egitim programina yonelik sektorel seminerler, atdlyeler ve vaka analizleri diizenlenir.

5. Aileler (Ogrencilerin Sosyal Destek Ag1)
- Ogrenci aileleri, dolayll dis paydaslar arasmnda yer almakla birlikte, programin
stirdiiriilebilirligi ve 6grencilerin motivasyonu agisindan énemli bir paydastir.

6. Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyon Kurumlari

- Programin kalitesini degerlendiren akreditasyon kurumlari, egitimin ulusal ve uluslararasi
standartlara uyumlu olmasini saglar.

- Akreditasyon gereklilikleri, programin stirekli iyilestirme siireclerine katkida bulunur.

7. Yerel ve Bolgesel Is Diinyas1 Temsilcileri

- Yerel isletmeler, staj olanaklar1 sunarak programin uygulamali egitim siireglerine destek
saglar.

- Bolgesel is giicii ihtiyaglar dogrultusunda program igerikleri giincellenir.

8. Toplum ve Mezunlarin Hizmet Verdigi Alanlar

- Muhasebe ve vergi hizmetlerinden faydalanan bireyler ve isletmeler, dolayli bir dis paydas
olarak programin islevselligini degerlendirir.

- Mezunlarin toplumsal katkilar1 ve mesleki yeterlilikleri, bu grubun memnuniyet diizeyini
etkiler.

Bu paydaslar, programin hem ig¢ siireclerini hem de dis ¢evresini sekillendiren ¢ok katmanli
bir etkilesim agi olusturur. Hem i¢ hem dis paydaslarin ihtiyaglart ve geri bildirimleri,
programin siirekli gelisiminde 6nemli bir rehberdir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmesi, ¢ok yonlii
bir analiz siirecini gerektirir. Bu siirecte, programin dogrudan etkiledigi veya programdan
dogrudan etkilenen bireyler ve kurumlar detayli bir sekilde degerlendirilir. I¢ paydaslar,
programin egitim faaliyetlerini yiirlitme, gelistirme ve degerlendirme siireclerinde aktif rol
oynayan kisilerden olusur. Bu baglamda, akademik personelin ders igeriklerini hazirlama ve
uygulama deneyimleri, 6grencilerin Ogrenme ihtiyaglart ve mezunlarin sektorel geri
bildirimleri birincil veri kaynaklar1 olarak ele alinir. Bu gruplarin belirlenmesi sirasinda,
fakiilte toplantilari, anketler ve odak grup calismalari gibi yontemler kullanilarak farkli
perspektiflerden gelen geri bildirimler dikkate alinir.

Dis paydaslarin belirlenmesi ise, sektoriin ve toplumsal ihtiyaglarin kapsamli bir sekilde
analiz edilmesini gerektirir. Isverenler, kamu kurumlari, meslek odalar1 ve yerel isletmeler
gibi paydaslar, programin is giicii piyasasina sagladig1 katki temelinde degerlendirilmektedir.
Bu paydaslarla diizenli iletisim kanallart kurulmakta ve igbirligi protokolleri
olusturulmaktadir. Ornegin, sektdr temsilcileriyle yapilan calistaylar ve isverenlerden alinan
geri bildirimler, mezunlarin sahip olmas1 gereken beceri ve yetkinliklerin belirlenmesine katk1
saglamaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarinin degerlendirme
kriterleri de dis paydaslar arasinda onemli bir yer tutar. Bu siiregte kullanilan yontemlerin
cesitliligi ve sistematik yaklasim, hem i¢ hem de dis paydaslarin gereksinimlerini kapsayici
bir sekilde tanimlamay1 miimkiin kilar. Béylece programin tiim paydaslarla uyumlu ve stirekli
gelisime agik bir yapiya sahip olmasi saglanir.



2.2.3 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaglari, Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &
curSunit=4914+#

2.2.4 Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
I¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler sonucunda, her yariyil basinda giincellenmektedir.

2.3 Program Ciktilar
1 Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi konularda yeterli
altyapiya sahip olabilme

2 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme

3 Alamn ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve bilisim
teknolojilerini belirleyebilme ve etkin kullanabilme

4 Alan ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapabilme, plan ve proje
gergeklestirebilme becerisine sahip olabilme

5 Alanmi ile ilgili uygulamalarda Ongoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim
iiretebilme, takimlarda sorumluluk alabilme veya bireysel ¢alisma yapabilme

6 Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek
diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olabilme

7 Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleyebilme ve kendini siirekli yenileyebilme

8 Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik
bilincine sahip olabilme

9 Is hukuku ve is giivenligi, cevre bilgisi, vergi hukuku, mesleki mevzuat ve kalite
bilincine sahip olabilme

10 Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanabilme
11 Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek

uygulama becerisi kazanabilme
Ol¢me: Vize ve final smavlari

Degerlendirme: Vize ve final sonuclar istatistiklerinin analizler yardimiyla yorumlanarak,
stirekli iyilestirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.

Beceri: Program ders planinda yer alan; Bilgisayarli Muhasebe I ve Bilgisayarli Muhasebe 11
derslerinin laboratuvar ortaminda islenerek, es zamanli uygulama imkani sunmasi. Ayrica,
yine boliim ders planinda yer alan Muhasebe Mesleki Uygulamasi dersinde ekip caligmasi
icerisinde teorinin pratige dokiilmesine olanak saglanmasi.


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=4914
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=4914

2.3.1 Tammlanan Program Ciktilari



Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Ciktilarinin Yeterliklere Gore Dagilimi

Program Ciktilar:

Yeterlilikler”

Bilgi

Beceri

Yetkinlik

Olgusal

Bagimsiz
calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme

Iletisim ve
Sosyal

1 Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi
konularda yeterli altyapiya sahip olabilme

2 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak,
verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme

3 Alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri,
araclar1 ve bilisim teknolojilerini belirleyebilme ve etkin kullanabilme

#| % % (Ogrenme

4 Alani ile ilgili mesleki ortam ve araglar1 kullanarak tasarim
yapabilme, plan ve proje gerceklestirebilme becerisine sahip olabilme

5 Alant ile ilgili uygulamalarda Ongoriilmeyen durumlarla
karsilastiginda ¢oziim iiretebilme, takimlarda sorumluluk alabilme veya
bireysel caligma yapabilme

W~ W~ W~ W~ »# Kuramsal

oA A A

sl A A A A Bilissel

Al K& H| & ¥ |Uygulamah

M| | | ¥ #|Alana Ozgii

6 Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri
takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olabilme

o

7 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleyebilme ve kendini siirekli yenileyebilme

8 Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve
mesleki etik bilincine sahip olabilme

9 Is hukuku ve is giivenligi, cevre bilgisi, vergi hukuku, mesleki
mevzuat ve kalite bilincine sahip olabilme

10 Alanmin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve
donanimlarini kullanabilme

11 Kamu ve 0zel sektoér kuruluslarindaki alani ile ilgili siirecleri
yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazanabilme




" [lgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.




2.3.2 Program Egitim Amaclarimi1 Belirleme Yontemi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinin egitim amagclari, sektorel gereksinimlerin ve
ulusal/uluslararas1 standartlarin dikkatle analiz edilmesiyle belirlenmektedir. Bu siirec,
oncelikle ilgili alanin paydaslariyla (6grenciler, mezunlar, igverenler ve akademisyenler)
yapilan diizenli geri bildirim toplantilar1 ve anketler yoluyla baslatilir. Elde edilen veriler,
sektordeki giincel ihtiyaglart ve gelecekte dngoriilen gelismeleri yansitan bir gerceve sunar.
Ayrica, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yaymmlanan yeterlilikler cercevesi ve
Bologna Siireci kapsaminda tanimlanan Ogrenme ¢iktilari, program amaglarinin
belirlenmesinde yol gosterici rol oynar. Egitim amaclarinin belirlenmesi, programin misyonu,
vizyonu ve temel degerleriyle uyumlu olacak sekilde ¢ok disiplinli bir yaklasimla ele alinir.
Bu siiregte, boliim kurul ve akademik kurul toplantilariyla amaglarin uygulanabilirligi ve
stirdiiriilebilirligi degerlendirilmektedir. Sonug olarak, egitim amaglari, 6grencilerin mesleki
bilgi, beceri ve etik degerlerle donatilarak hem yerel hem de kiiresel Ol¢ekte rekabetci bir
sekilde yetismelerini saglayacak bir biitiinsellikte sekillendirilmektedir.

2.3.3 Program Ciktilarina Ulagsma

Program ciktilar Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &
curSunit=4914#

2025- 2026 Egitim — Ogretim Y1l itibari ile de mezun dgrenciler iizerinde Bologna bilgi
paketi degerlendirmesi ile ilgili anket ¢alismas1 uygulanacaktir.

2.4 Siirekli Iyilestirme
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim (3+1) sistemine gegilmesi ile
birlikte, mesleki egitime baslayan 6grencilerin is yerleri ve dgrenciler ile yapilan goriismeler
sonucunda, ders planinda yer alan derslerin igeriklerinde yapilan giincellemeler ve programa
yeni derslerin eklenmesi.

Egitim (Ogretim) Plan1 (Miifredat)


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=4914
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=4914




Tablo 2.5-1 [Egitim Ogretim Yili] Miifredat:



Tablo 2.5-2 Miifredat Derslerinin Kategorilere Gore Dagilimi

Kategori (AKTS Kredisi)
Ogreti ; .
Ders Ders adi" gDrieii;m Alanma Aulaml:la Segmeli Dersler Dis
Kodu uygun temel| .. Lyeu 4 o 6g
sgretim® | Ogreum Alanigi | Alan dig1 [°*
1. Yartyil
BMV1109|Bilgisayarh Muhascbe I | Tiirkge |E1gisavarl | Bilgisayarh
£15ay ¢ [ Muhasebe I| Muhasebe I
BMV1102]|Genel Ekonomi Tirkce Genel .
Ekonomi
BMV1103|Genel Isletme Tiirkce Genel
Isletme
. Genel Genel
BMV1104]|Genel Muhasebe | Tiirkge Muhasebe 1| Muhasebe I
. .. Kamu
BMV1105|Kamu Maliyesi Tiirkge Maliyesi
. Temel
BMV1106]|Temel Hukuk Tirkce Hukuk
. . . Ticari Ticari
BMV1110|Ticari Matematik Tiirkge Matematik | Matematik
. . Vergi Vergi
BMV1108]Vergi Hukuku Tiirkge Hukuku Hukuku
Atatiirk
Atatiirk  {lkeleri  ve| ... Ilkeleri ve
AIT1102 Inkilap Tarihi Tiirkge Inkilap
Tarihi
TDI1102 |Tirk Dili Tiirkge Tirk Dili
2. Yanyil
Bilgisayarli| Bilgisayarl
BMV1214|Bilgisayarli Muhasebe II | Tiirk¢e | Muhasebe | Muhasebe
11 11
Genel Genel
BMV1202]|Genel Muhasebe 11 Tiirk¢e | Muhasebe | Muhasebe
11 11
BMV 1203 |statistik Tiirkce Istatistik
. . . Sirketler Sirketler
BMV1204|Sirketler Muhasebesi Tiirkge Muhasebesil Muhasebesi
. . Ticaret
BMV1205]Ticaret Hukuku Tirkce Hukuku
KRY 1201 [Kariyer Planlama Tiirkce Kariyer
Planlama
YDI1202 |Yabanci Dil Tiirkge Ya]g’?lm
. Is Saghg
ISG1201 |Is Sagligi ve Giivenligi | Tiirkce ve
Gilivenligi
Sermaye ve Para Sermaye ve
BMV1207|>rmaye ve Tiirkge Para
Piyasalari .
Piyasalar1




) Muhasebe
BMY 1209 Muhasebe Mesleki Tiirkge Mesleki
Uygulamasi
Uygulamasi
. . Vergi
BMV1210 xergl lﬁzlsfkl Tiirkge Mesleki
yeu Uygulamasi
o . Sunu
OSD1210 |Sunu Teknikleri Tiirkge Teknikleri
3. Yariyil
Finansal Finansal
BMV2101|Finansal Tablolar Analizi | Tiirk¢e | Tablolar Tablolar
Analizi Analizi
BMV2102|Finansal Yénetim Tiirkge | Finansal | Finansal
Yonetim Y Onetim
. . . Maliyet Maliyet
BMV2103|Maliyet Muhasebesi Tiirkce Muhasebesil Muhasebesi
BMV2104|Tiirk Vergi Sistemi Tiirkce Tur.k Ver.gl Tur.k Ver.gl
Sistemi Sistemi
. . Banka
BMV2105]|Banka Muhasebesi Tiirkge Muhasebesi
BMV2109|Muhasebe Denetimi Tiirkge Muhas.ebg
Denetimi
. Mubhasebe
BMV2110|{Muhasebe Standartlari Tirkce Standartlart
Finansal
0OSD2103 |Finansal Okur Yazarlik | Tiirkce Okur
Yazarlik
4. Yanyil
Isletmede | Isletmede
BMV2202|isletmede Mesleki Egitim| Tiirk¢e | Mesleki Mesleki
Egitim Egitim
PROGRAMDAKI KATEGORI 12 14 7 1
TOPLAMLARI *
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 30 30 30 30
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI
YUZDESI 38,709 45,161 22,581 3,226

Program tiiriine gore yariyil ve dersler i¢in gerektigi kadar satir ekleyiniz ya da ¢ikartiniz.
1 Ogretim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adin1 Tiirkge veriniz.

2 Ogretim dilini yaziniz.

3 Programda, programin yiiriitiilmesi i¢in zorunlu temel dersler yazilmalidir.
4 Program dgretimi i¢in alanina uygun zorunlu dersler

5 Se¢meli dersler, alan i¢i ve alan dis1 (mesleki-teknik segmeli, sosyal-iiniversite segmeli vb.) olmak iizere 2

kategoriye ayrilmistir

6 Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan

dersler gibi




*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Se¢meli derslerin ise
sadece Ogretim planinda yer aldig1 say1 kadari kullanilmalidir.



2.4.1 Egitim Planinin Bilesenleri



Tablo 2.5-3 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

. En
| | YSacﬁ; ﬂga Kalabalik Dersin Tiirii"
Dersin Kodu Dersin Adi Subedeki
Agilan Sube Ny .
Sayisi Ogrenci Teorik Uygulama | Laboratuvar Diger
Sayisi

BMV1109 Bilgisayarli Muhasebe | 1 41 %50 %50
BMV1102 Genel Ekonomi 1 41 %100 0
BMV1103 Genel Isletme 1 41 %100 0
BMV1104 Genel Muhasebe | 1 41 %100 0
BMV1105 Kamu Maliyesi 1 41 %100 0
BMV1106 Temel Hukuk 1 41 %100 0
BMV1110 Ticari Matematik 1 41 %100 0
BMV1108 Vergi Hukuku 1 41 %100 0

AIT1102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 39 %100 0

TDI1102 Tiirk Dili 1 39 %100 0
BMVI1214 Bilgisayarli Muhasebe 11 1 41 %50 %50
BMV1202 Genel Muhasebe 11 1 41 %100 0
BMV1203 [statistik 1 41 %100 0
BMV1204 Sirketler Muhasebesi 1 41 %100 0
BMV1205 Ticaret Hukuku 1 41 %100 0
KRY1201 Kariyer Planlama 1 39 %100 0
YDI1202 Yabanci1 Dil 1 39 %100 0

I1SG1201 Is Saglig1 ve Giivenligi 1 41 %100 0
BMV1207 Sermaye ve Para Piyasalar 1 41 %100 0
BMV1209 Muhasebe Mesleki Uygulamasi 1 21 %10 %90
BMV1210 Vergi Mesleki Uygulamasi 1 20 %100 0
OSD1210 Sunu Teknikleri 1 41 %100 0
BMV2202 Isletmede Mesleki Egitim 1 7 0 %100

Satir Sayisi gilincel miifredat derslerine gore arttirilmalidir.
1. Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gibi).







2.5 Ogretim Kadrosu
2.5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinda tam zamanh
ogretim elemam sayis1 3(Ug)’diir. 2024 — 2025 Egitim — Ogretim yili itibari ile programa
kayitl 6grenci sayisi 100 (Yiiz)’ diir. Bu baglamda 6gretim elemani bagina diisen 6grenci
sayis1 yaklasik olarak 33’ diir.



Tablo 2.6-1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim Elemaninin Ad1 ve TZ,YZ, Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
Soyad1 EG" (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1lr)® Ogretim Arastirma Diger®

Ogr. Gor. Dr. frem DOGAN TZ 523’111i0290123}%1;%gllﬂjlg“it‘iﬁaf%’grg 1(; +$31°1Gﬁz %50 %50
Ogr. Gor. Dr. irem DOGAN | TZ nggﬁllgloii“fgsgég%b;ﬁ ’fg;lrleztllrf;ﬁi Gliz %50 %50
Ogr. Gor. Dr. em DOGAN | Tz |BYV2102F 1113121115?111 Yg‘;g?m (310), Gtz Yanyh, %50 %50
Ogr. Gor. Dr. rem DOGAN | 7z BV 120;2?%%?%“_%‘;:;{; O St %50 %50
Ogr. Gor. Dr. irem DOGAN | TZ Egﬁ;’f}i%%gﬁ%%;?ﬁgﬁi’i% éf;?r; o %50 %50
Ogr. Gor. Dr. irem DOGAN | TZ ggfl‘yffhl%lz\f‘“f;%e;; g;?fg% éf;?rzl o %50 %50
Ogr. Gor. Dr. frem DOGAN TZ ngl;/lzhl 02102]3311?;%32&2{11{: yf[liliaiegegrlii[igﬁ)l)l’l Bahar %50 %50
Ogr. Gor. Dr. irem DOGAN | TZ ngl‘yfllliozzoge‘ieé ggfg‘;i‘f;lf (.(53;; 0), Baha %50 %50
e A e I
Ogr. Gor. Dr. irem DOGAN | TZ Ezgrlégixﬁgaggge_l\z/lgzszegggﬁ‘l_la%arsel&g;% %50 %50
o6 o ot | 12 (BT Sme et im0, T |
Ogr. Gor. Dr. emDOGAN | 12 |95 lfégzaug‘éifi;k‘f%%?é (2+0), Bahar Yariyih, %50 %50




BMV2105 Banka Muhasebesi, (2+0), Giiz Yariyil,

Ogr. Gor. Sevval CAKIR YALCIN| TZ 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Y1l %50 %50
Ogr. Gor. Sevval CAKIR YALCIN| TZ g:rizﬂlf;(gzafl;%lz?lggriﬁf%gg;o%ﬁﬁz %50 %50
Ogr. Gor. Sevval CAKIR YALCIN|  TZ g‘é\gﬁ120()22?%‘1;&&(‘1‘3’;;&?%1Gﬁz Yaryih, %50 %50
Ogr. Gor. Sevval CAKIR YALCIN| Tz gf;&f‘;ggfﬁgﬁ% ;ttf‘gs_tgggzggﬁz %50 %50
Ogr. Gor. Sevval CAKIR YALCIN| TZ gﬁ‘%ﬁ?ylﬂlfl%nz’;‘ie ng;ill%(glft?r]flilaOn;et(ﬁ %{21)11 %50 %50
Ogr. Gor. Sevval CAKIR YALCIN|  TZ ]2?’5\2’1lzooszlgzngli‘;xngfei’tiﬁ@fl Giiz Yanyih, %50 %50
Ogr. Gor. Sevval CAKIR YALCIN|  TZ 2B§§X1120062?’%ﬂﬁ“ﬁ%ﬁ;ﬁiﬁ&ﬁﬁz Yariyil, %50 %50
e e e R
Ogr. Gor. Sevval CAKIR YALCIN|  TZ B%‘folggiﬁftagsgtizg?fl Bahar Yariyih, 2023 %50 %50
o6 G serat OGN T2 [T Wi el e 30 Ty |
Ogr. Gor. Sevval CAKIR YALGIN|  TZ 5%:1113%405 Dkt g[g‘:gife_bgsér (310), Bahar %50 %50
Ogr. Gor. Sevval CAKIR YALCIN|  TZ 1235\;[;@22%524 ggf‘tﬁ Ij‘g‘;i‘;ﬁf;ﬁ? Bahar Yaniyih, %50 %50
e R e
Ogr. Gor. Erdogan AVDER Tz 2B(1)\;I}1J—§(l)gil_l\ilgfﬁilf\l/:kggﬁegg(glh Gliz yartyilt 7630 7630
Ogr. Gor. Erdogan AVDER TZ BMV2104 Tiirk Vergi Sistemi (3+0) %50 %50

2024-2024 Egitin ve Ogretim Y11 Giiz yariyili




BMYV 2110-Muhasebe Standartlar1 (2+0)

.l . ] . .
Ogr. Gor. Erdogan AVDER Tz 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyili 7630 7030
S e y 0SD2105-Halkla ligkiler (2+0) o o
Ogr. Gor. Erdogan AVDER T2 15024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yaryth 7030 7630
N - LJP 1105 Genel Muhasebe (3+0) o o
Ogr. Gor. Erdogan AVDER T2 12024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yartyth 7030 7030
N 3 BMYV 1103 Genel Isletme (3+0) . o
Ogr. Gor. Erdogan AVDER Tz 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yartyili 7030 7030
AU - LOP2223-Elektronik Ticaret (2+0) o o
Ogr. Gor. Erdogan AVDER Tz 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Yariyili 7630 7630
Ogr. Gor. Erdogan AVDER 7 LJK 2201 Isletmede Mesleki Egitim (5+22) %30 %50
2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Yariyili
Ogr. Gor. Erdogan AVDER 17 LIK1208 Lojistikteninsan Kaynaklar1 Yon.( 2+0) %50 %50
2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Yariyili
Ogr. Gor. Erdogan AVDER 17 LJK1218 Ticaret Hukuku (2+0) %50 %350
2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yariyili
Ogr. Gor. Erdogan AVDER 17 0OSD1209-e-Ticaret (2+0) %750 %50

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yariyih




Notlar:
(1)
@)
ekleyiniz.
3)
4

TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli
Her 6gretim elemant i¢in son iki déonemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagka programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir

Tablo 2.6-2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.

7 Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, yok)
a Aldig1 Son | Oldugu Son
Ogretim Elemaninin Ad1 ve YZ ]
Soyadi” Unvam EG Derece ve Kurum ve Kamu/ Osireti Bu Mesleki Sanayiye
@ Alani Mezuniyet | Sanayi De%l? 121 Kurumdaki K meis ela; da Arastirmada Verilen
Yil Deneyimi y Deneyimi uruius Danismanlikta
Ogr. Doktor Cel}ﬁr];:a o
Irem DOGAN Gor. | YZ| Muhasebe |- . 1yarl 7 10 4
Dr Finansman Universitesi
' 2022
Ogr Bilim Istanbul
Sevval CAKIR YALCIN Gor. YZ Uzmant Universitesi 3 6 3

2021




Inonii

Erdogan AVDER Ot 1yy . onu
Universitesi

Gor. BilimUzman

21/4 21 2

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her ogretim iiyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanli, EG: Ek gorevli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Sart renk ile vurgulanan boliim bu rapor doneminde doldurulmayacak daha sonra belirlenecek olan periyodik donemlerde doldurulmasi istenecektir.



2.5.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programn siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yapilan ¢aligsmalar1 agiklayiniz.

Ogretim elemanlarmimn YOKSIS formatindaki giincel 6zgegmislerini EKLER listesinde
belirterek Ogretim Elemanlar1 Ozgecmisleri Klasériine ekleyiniz. Klasérde yer alan tiim
ozgecmislerini, 6gretim elemanmin YOKSIS 6zge¢mis giincelleme tarihini ve ORCID
numaralarini igeren listeyi tablo seklinde olusturunuz.

Tablo 2.6-3, 2.6-4 ve 2.6-5’1 doldurunuz.

Tablo 2.6-3 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayis1

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 2.6-4 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8
Mubhasebe ve Vergi !
Uygulamalari (Basim

e Asamasinda)

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi
6.Uluslararas1 kitap yazarlig

7.Uluslararas1 kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligt
8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim cevirileri

Tablo 2.6-5 2024 Yilinda Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlari

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

1. Patent sayist

2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan 6gretim liyesi sayilar.
3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirligii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklari).




6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

2.5.3 Atama ve Yiikseltme

T. C. BALIKESIR UNIVERSITESI

OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU VE ATANMA/YENIDEN ATANMA
KRITERLERI

1. Bu Kriterler 2547 Sayili Kanunun 23., 24. ve 26. maddelerinde belirlenen asgari
kosullar yerine getiren adaylarmn degerlendirilmesinde Balikesir Universitesinde uygulanacak
ek kosullardir.

2. Bu Kriterlerin amaci; Universitemizde bilimsel kaliteyi arttirmaktir.

3. Bu kriterler, bilim disiplinleri arasindaki temel farkliliklar goz 6niinde bulundurularak
belirlenmistir.

4. Belirlenen bu kriterler objektif ve denetlenebilir niteliktedir. Degerlendirmeye

alinacak bilimsel calisma, egitim-0gretim ve idari faaliyet tiirleri ile bunlara ait puanlama
sistemleri Eklerde verilmistir.

5. Belirlenen kriterler bir 6n kosul niteligi tasimaktadir ve 6n degerlendirme neticesi
belirlenen kriterlerin altinda kalan adaylarin bagvurular dikkate alinmayacaktir.
6. Bu puanlama ve degerlendirme ile yalnizca adaylarin nicel 6n degerlendirmesi

yapilmaktadir. Bilimsel degerlendirme jiiri iiyelerince yapilacaktir ve akademik yiikseltilme
ve atamalarda da jiiri iyelerinin yapacagi bilimsel degerlendirmeler esas alinacaktir.

A) Profesor kadrosuna bagvurmak igin;

1. Adayin dogent oldugu doénemdeki Universitelerarasi Kurulun dogentlige basvuru
kosullarii (lisanstistii tezlerden iiretilmis yayin disinda) dogentlik unvanini aldiktan sonra bir
kez daha saglamis olmasi gerekir.

2. Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler* i¢in dogentlik sonras1 Ek-2’deki Akademik Etkinlik
Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) 1-9 maddelerinden

300 (ligyliz) puan almis olmak; Saglik Bilimleri** i¢in Ek-1'deki Saglik Bilimleri Temel
Alaninda Akademik Yiikselme ve Atamada Uygulanacak Kriterler, Degerlendirilmeye
Alinacak Faaliyetler ve Degerlendirmesinin A 1-16 ve C 1-2 (Tip Fakiiltesi i¢cin A 1-9 ve C 1-
2, Veteriner Fakiiltesi i¢cin A 1-16 ve C 1-2) maddelerinden en az 100 (yiiz) puan ve bu
puanin en az 50 (elli) puaninin dogentlik unvanini kazandiktan sonraki dénemde alinmig
olmasi kosuluyla, Saglik Bilimleri ile ilgili tiim maddelerden toplam 275 (ikiylizyetmisbes)
puanin tamamlanmis olmasi1 gerekir. Giizel sanatlar, tasarim, goriintii, miizik ve sahne
sanatlar1 alanlarinda en az 300 puan ve bu puanin 200 puaninin EK-2’deki 1-9 maddelerinden,
100 puaninin ise 10-24 maddelerinden olmasi gerekir.

3. Baslica Arastirma Eseri’nin;
. Saglik Bilimlerinde SCI veya SCI-Expanded ve Fen Bilimlerinde SCI, SCI-Expanded,
veya AHCI indekslerinde dogentlik unvanini aldiktan sonra:

a. [lk isim olarak veya tek yazarli, veya

b. Danigsmanligini yaptigi lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte, veya

c. Yiriitiiciiliigiinii yaptig1 proje calismasindan iiretilmis ve yayimlanmis makale olmasi,
gerekir.

. Sosyal Bilimlerde dogentlik unvanini aldiktan sonra:




a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indeksler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmig makale olmasi, veya

b) Yiiksekogretim Kurulunun Dogentlik kriterlerinde baz aldigi uluslar arasi alan
indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis tek yazarli ya da ilk isimli basilmis makale
olmasi, veya

c) Adayin Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi kapsami disinda 6zgiin bir arastirmasinin
kendisinin ismiyle ISBN numarali1 olarak basilmis kitap olmasi,

gerekir.

. Gizel sanatlar alaninda dogentlik unvaninmi aldiktan sonra tasarim, goriintii, miizik ve
sahne sanatlar1 alanlarinda bag arastirma eserinin kisinin alaninda (dogentlik sonrasi iiretilmis
ve daha Once higbir yerde sergilenmemis olan eserlerden olusan, sanat camiasinda bilinen,
sayginligi kabul edilmis bir mekanda) kataloglu kisisel bir sergi veya kitap olmasi gerekir.

Adayin Baslica Arastirma Eserinin hangi alan indeksleri tarafindan tarandigini ve tarama
sonucunu gosteren belgesini dosyasina eklemesi zorunludur.

4. En az 15 (onbes) puani dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla Ek-2’deki Akademik
Etkinlik Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) 36-39 maddelerinden en az 30
(otuz) puan almis olmak zorunludur.

B) Dogent kadrosuna basvurmak i¢in;
1. Universiteleraras1 Kurulca verilen dogent unvanini almis olmak.
2. Doktora sonrasi i¢in Ek-2’deki Akademik Etkinlik Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri

ve Sosyal Bilimler) 1-9 maddelerinden toplam 225 (ikiylizyirmibes) puan almis olmak; Ek-
1’deki Saglik Bilimleri Temel Alaninda Akademik Yiikseltilme ve Atamada Uygulanacak
Kriterler, Degerlendirilmeye Alinacak Faaliyetler ve Degerlendirmesinin A 1-16 ve C 1-2
maddelerinden en az 50 (elli) puan ve bu puanin en az 25 (yirmibes) puaninin son 5 yil i¢inde
alinmis olmasi1 kosuluyla, Saglhk Bilimleri ile ilgili tiim maddelerden toplam 175
(ylizyetmisbes) puanin tamamlanmis olmasi gerekir. Giizel sanatlar, tasarim, goriintii, miizik
ve sahne sanatlar1 alanlarinda en az 225 puan ve bu puanin 150 puanmin EK-2’deki 1-9
maddelerinden, 75 puaninin ise 10-24 maddelerinden olmasi gerekir.

C)  Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvurmak igin;

l. Tip Fakiiltesi i¢in Tipta Uzmanlik veya Doktora unvaninin kazanilmig olmasi
gereklidir.

2. Ilk kez basvuranlar i¢cin YDS, KPDS, UDS veya YOKDIL sinavlarindan 100
tizerinden en az 55 (ellibes) puan veya Uluslararast gecerliligi olan sinavlarda es deger puan
almis olmak (Saglik Bilimleri Temel Alani i¢in bu sart aranmaz).

3. Doktora tezi konusu kapsaminda ulusal veya Uluslararas: hakemli bir dergide yayin
yapmis olmak veya giizel sanatlar alanlar i¢in, doktora tezi kapsaminda kisisel sergi agcmis
olmak (Saglik Bilimleri Temel Alani i¢in bu sart aranmaz).

4. Yabanci Dil alaninda bagvuran adaylarin basvurduklar1 yabanci dil alanindan YDS,
KPDS, UDS veya YOKDIL smavlarindan en az 80 (seksen) puan veya Uluslararasi
gecerliligi olan sinavlarda esdeger puan almis olmalar1 gerekir.

5. Ek-2’deki Akademik Etkinlik Degerlendirmesinden (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler)
en az 150 (yiizelli) puan almis olmak, bu puanin en az % 75’inin Ek-2’deki Akademik
Etkinlik Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) 1-9 maddelerinden almis
olmak; Saglik Bilimleri Temel Alaninda en az bir adet SCI, SCI Expanded kapsamindaki
dergilerde arastirma makalesi veya hakemli bilimsel dergilerde adayin birinci isim oldugu ii¢



adet makalesi olmak. Giizel sanatlar, tasarim, goriintii, miizik ve sahne sanatlar1 alanlarinda en
az 150 puan ve bu puanin 100 puaninin EK-2’deki 1-9 maddelerinden, 50 puaninin ise 10-24
maddelerinden olmasi gerekir.

Yeniden atanma i¢in bir 6nceki atanma doneminde;

1. Ek-2’deki Akademik Etkinlik Degerlendirmesinden (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler)
toplam en az 100 (yliz) puan almak, Saglik Bilimleri Temel alaninda gerekli kosullar1 bir kez
daha saglamis olmak zorunlu kosullardir.

(*) Fen Bilimleri-Sosyal Bilimler: Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Fen Bilimleri
Enstitiisti, Bigadi¢c Meslek Yiiksekokulu, Dursunbey Meslek Yiiksekokulu, Altinoluk Meslek
Yiiksekokulu, Edremit Meslek Yiiksekokulu, Edremit Zeytincilik Enstitiisii,

Balikesir iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Necatibey
Egitim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Balikesir Meslek
Yiiksekokulu, Ayvalik Meslek Yiiksekokulu, Havran Meslek Yiiksekokulu, Burhaniye
Meslek Yiiksekokulu, Sindirgt Meslek Yiiksekokulu, Savastepe Meslek Yiiksekokulu,
Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Kepsut Meslek
Yiiksekokulu.

(**) Saglik Bilimleri: Tip Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu.
Kaynak: Baiin Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri

Son 1 (Bir) y1l igerisinde Meslek Yiiksekokulu’ na 6gretim iiyesi atamasi yapilmamustir.
2.5.4 Ders Tanitim Formlary/Ders Ayrintilar:

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&
curSunit=4914#

2.6 Altyapr
2.6.1 Egitim icin Kullamilan Alanlar ve Donanim
Programlar TUim TUim TUum Tum Tum
Bolimler | Bélumler | Bélumler Bolumler Bolumler
Derslik Adet 5
M2 46
Calisma Adet 13 2 5 3 2
Ofisi M2 24,5 11,3 14 16 40
Laboratuvar Adet 1
M2 46
BIGADIC MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet 1 Amfi Adet 6 Konferans | Adet 1
Laboratuvari | p2 132 M2 132 Salonu M2 132
Kafeterya Adet 1 Atélye | Adet 1 idari Adet
M2 340 M2 200 Ofisler M2



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=4914
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=4914

2.6.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Ogrenciler Meslek Yiiksekokulu kafeteryasinda veya bahcede ders dis1 etkinlik
yapabilmektedirler. Ayrica, Meslek Yiksekokulu biinyesinde 6gretim elemanlar1 ve idari
personele bireysel ofis imkan1 saglanmaktadir.

2.6.3 Egitim Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapis1
Ogretim elemanlarina masaiistii bilgisayar saglanmaktadir. Ogrencilerin ders saati igerisinde
kullanabilecekleri 1 (Bir) adet bilgisayar laboratuvar: ve kiitliphane bulunmaktadir.

2.6.4 Kiitiiphane
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grencilerin kullanimina sunulan kiitliphane mevcuttur.

2.6.5 Ozel Onlemler

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara
(Kurullarda temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.) iligkin {iniversitemiz birimi bulunmaktadir.

3 PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT
TABLOSU

Programin genel degerlendirmesi i¢in Giiglii Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlar1 ve Tehditleri
(GZFT, SWOT) gosteren tabloyu asagidaki gorselde yer alan agiklamaya gére doldurunuz.
lyilestirmeye agik yonleri belirleyip yorumlayiniz.

OLUMLU OoLUMSsuUz

GUCLU(G) ZAYIF(Z)
STRENGTHS(S) WEAKNESSES(W)
Uzmanlik alanlarimiz, Gelistirilmesi gereken alanlar
Rakiplerden guigli yonler, Neleri gelistirmeliyiz?

Avantaj saglanan 6zellikler Nelerden kaginmalyiz?

TEHDIT(T)
THREATS(T)
Potansiyel zararlar,

Onlem alinmasi gerekenler,
Gelismeyi duraklatacak tehlikeler

Program Genel Degerlendirme GZFT Tablosu
Giiglii Yonler Zayif Yonler
1. K&klii Gegmis ve Deneyim: 1. Akademik Kadroda Ogretim Uyesi
- Programin 2006 yilindan bu yana Eksikligi:

kesintisiz bir sekilde egitim faaliyetlerini - Programda kadrolu 6gretim tiyesi

stirdiirmesi, alandaki tecriibesini ve bulunmamakta, tiim dersler 6gretim

giivenilirligini artirmaktadir. elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
durum, akademik aragtirma kapasitesini ve




2. Uygulamali Egitim Odaklilik:

- Miifredatta yer alan **Bilgisayarl
Muhasebe** ve **Muhasebe Mesleki
Uygulamas1** gibi dersler sayesinde
Ogrenciler, mesleki yazilim kullanimi1 ve
saha uygulamalarina yonelik beceriler
kazanmaktadir.

3. Isletmede Mesleki Egitim (3+1) Sistemi:
- Programin, 6grencilerin mezuniyet
oncesi is deneyimi kazanmalarini saglayan
staj ve uygulamali egitim agirlikli bir
modele sahip olmasi, mezunlarin istihdam
edilebilirligini artirmaktadir.

4. Bolgesel Ihtiyaglara Uygunluk:

- Program, Balikesir ve ¢evresindeki
muhasebe ve finans sektdriiniin nitelikli ara
eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik bir
yapiya sahiptir.

5. Sektérle Giiglii Is Birlikleri:

- Programin yerel is diinyas1 ve kamu
kurumlartyla yaptigi is birligi, staj ve
istthdam olanaklarini artirarak mezunlarin is
giicli piyasasina daha hizli adapte olmasini
saglamaktadir.

6. Egitim ve Teknoloji Entegrasyonu:

- Derslerin bir kisminin bilgisayar
laboratuvarlarinda gergeklestirilmesi,
teknolojik gelismelerle uyumlu bir egitim
sunmaktadir.

7. Deneyimli Akademik Kadro:

- Programin akademik personeli,
akademik tecriibe acisindan donanimlidir ve
ogrencilere rehberlik konusunda etkin bir
role sahiptir.

8. Toplum ve Sektorle Etkilesim:

- Programin, yerel ve ulusal diizeyde
muhasebe ve finans alanindaki etkinliklere
aktif katilim gostermesi, topluma ve sektore
olan katkisin1 gii¢lendirmektedir.

boliimiin bilimsel etkinliklerini sinirlamakta,
ayn1 zamanda mezuniyet sonrasi lisansiistii
programlara yonelmek isteyen dgrenciler
icin olumsuz bir alg1 yaratmaktadir.

2. Yabanc1 Dil Yeterliligi Eksikligi:

- Ogrencilerin yabanci dil bilgisi genel
olarak diisiik seviyededir. Bu durum,
uluslararasi standartlara uyum saglamay1 ve
mezunlarin kiiresel is giicli piyasasinda
rekabet etmelerini zorlastirmaktadir.

3. Uluslararas1 Akreditasyon Eksikligi:

- Programin, uluslararasi akreditasyon
siireclerinden gegmemis olmasi, mezunlarin
uluslararasi platformlarda yeterince
taninmamasina neden olmaktadir.

4. Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Yeterlilik
Eksikligi:

- Ogrencilerin sosyal etkinliklere, kiiltiirel
faaliyetlere ve toplumsal projelere katilim
diizeyinin diisiik olmasi, onlarin iletisim,
liderlik ve sosyal becerilerinde eksikliklere
neden olmaktadir. Bu durum, mezunlarin is
diinyasinda ekip ¢alismasina ve is
ortamindaki sosyal dinamiklere uyum
saglama becerilerini sinirlayabilir.




Firsatlar

Tehditler

1. Sektor Deneyimi Kazandirma:

- Ogrenciler, bir yariyil boyunca
isletmelerde ¢alisarak mezun olmadan 6nce
sektorel deneyim kazanmakta, boylece
teorik bilgilerini uygulamaya dokme sansi
bulmaktadir.

2. Istihdam Olanaklariin Artmast:

- Ogrencilerin mesleki egitim
donemlerinde is yerinde gosterdikleri
performans, mezuniyet sonrasi tam zamanlt
istthdam firsatlarina doniisebilmekte; bu da
mezunlarin is bulma oranini artirmaktadir.

3. Isveren ile Giiglii Iliskiler:

- Program, yerel ve bolgesel isverenlerle is
birligi i¢inde oldugundan, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi sektore hizl bir sekilde
adapte olmalarina olanak tanir.

4. Pratik Becerilerin Gelistirilmesi:

- Muhasebe yazilimlari, vergi
diizenlemeleri ve saha ¢alismalar1 gibi
uygulamali beceriler, 3+1 modeli sayesinde
pekistirilmekte ve 6grenciler daha donanimli
hale gelmektedir.

5. Ogrenci Motivasyonunu Artirma:

- Isletme ortaminda birebir ¢alismak,
Ogrencilerin motivasyonunu artirarak
mesleklerini daha iyi anlamalarini ve kariyer
hedeflerini netlestirmelerini saglar.

6. Akademik ve Sektorel Geri Bildirim
Mekanizmast:

- Isletmelerin ve 6grencilerin geri
bildirimleri sayesinde programin eksik
yonleri tespit edilerek siirekli gelistirme
saglanmaktadir.

1. Bolgesel ve Ulusal Rekabet:

- Bolgede yer alan diger iiniversitelerin
benzer programlarinin artmasi, nitelikli
ogrencilerin tercihlerini farkli bolgelere
yonlendirebilir ve programin rekabet giiciinii
zayiflatabilir.

2. Teknolojik Degisimlerin Hizlanmasi:

- Muhasebe ve vergi uygulamalarinda
yapay zeka ve otomasyon teknolojilerinin
yayginlagmasi, geleneksel muhasebe
becerilerinin dnemini azaltabilir ve
mezunlarin bu degisime ayak uydurmasin
zorunlu kilar.

3. Ilgede erkek dgrenciler icin KYK yurdu
bulunmamasi, uzaktan gelen 6grencilerin
barinma sorunlar1 yasamasina neden olarak
programi tercih etmeyi diisiinen 6grenciler
icin caydirict bir unsur olabilir.

4. Uluslararas1 Rekabet ve Akreditasyon
Eksikligi:

- Programin uluslararas1 akreditasyona
sahip olmamasi, mezunlarin uluslararasi
platformlarda taninma ve rekabet etme
sansini sinirlamaktadir.

5. Mezunlarin Sektorel Uyumu:

- Hizla degisen vergi diizenlemeleri ve
muhasebe standartlari, mezunlarin sektorde
giincel kalmalarinmi zorlastirabilir. Bu durum,
isverenlerin mezunlardan beklentilerini
karsilayamama riskini dogurabilir.

6.




EKLER LIiSTESI

Ekler seklinde konulan tablolarin ve yer aldiklar klasorlerin isimlerini listeleyiniz.

Tim EKLER’1 EKLER isminde klasorde teslim ediniz. Raporun devamina ekleri koymayniz.
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