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1 PROGRAMA ILISKIN GENEL BiLGILER

1.1 lletisim Bilgileri .
Tablo 1.1-1 Program lletisim Bilgileri

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Boliim/Program Ogr.  Gor.  Hiiseyin| 0266- : o
Baskam O7SOY 6146911 huseyinozsoy@balikesir.edu.tr
Boliim/Program wl .

Ogr. Gor. Dr. Dr. Umit| 0266- o o
Baskam YILMAZ 6146911 umityilmaz@balikesir.edu.tr
Yardimci(s1)lari
Birim Adresi Cavus Mahallesi, Poyraz Sok. No:1, 10440 Bigadi¢/Balikesir

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bigadic-meslek-yuksekokulu-

Birim Web Adresi 104496104496

Birim e-posta Adresi | bigadicmyo@balikesir.edu.tr

1.2 Program Dereceleri
On lisans

1.3 Programn Tiirii
Normal dgretim

1.4 Programdaki Egitim Dili
Tiirkce

1.5 Programn Kisa Tarihgesi

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde 2010 yilinda egitim faaliyetlerine baglayan Lojistik
programinin temel amaci sektoriin nitelikli ara eleman ihtiyacim1 karsilamaktir. Lojistik
programi, genis calisma alanlarma sahip olmasi sebebiyle popiilaritesini glinden giine
artirmaktadir. Program miifredati Lojistik, Endiistri Miihendisligi ve Isletme gibi bilim
uzmanlasan akademisyenler tarafindan yiiriitilmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l
itibariyle 3+1 egitim modeline gegen programda 3 yariyil okulda dersler, 1 yariyil ise isletmede
mesleki egitim yiriitiilmektedir. Programi basari ile tamamlayan 6grenciler Lojistisyen tinvani
almakta olup tiim kamu ve 6zel kuruluslarin lojistik, depolama, satin alma, satis, pazarlama ve
dis ticaret gibi departmanlarda gorev alabilmektedir. Mezun 6grenciler ayrica dikey gecis
siavina girerek lisans egitimine devam edebilmektedir.

1.6 Program Akreditasyonu
Iki y1l iginde basvurulmasi planlanmaktadir.

1.7 Boliim/Program- Fakiilte/MYO/YO Misyon ve Vizyonu
Misyon:



Misyonumuz; is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii karsilayabilmek iizere,
teori ve pratigin teknoloji ile sentezlendigi ve uluslararasi standartlara uygun egitim dgretim
iklimi olusturup iiretken, arastirmaci, kendine giivenen, toplumsal degerlere saygili, sosyal ve
kiiltiirel yasama katki saglayan, mesleki bilgi ve beceriye sahip ve Atatiirk lke ve Inkilaplarina
bagli bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

Vizyonumuz; akademik ve mesleki yonii giiclii ve is dlinyasi tarafindan aranan niteliklere sahip
bireyler yetistiren, cagdas mesleki egitimin gerektirdigi birikime sahip, stirdiiriilebilir egitim
sistemine sahip, yenilik¢i, katilimei, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, is diinyasi
ile ig birligi i¢cinde projeler iireterek bolgemizin ve lilkemizin kalkinmasina hizmet eden, seckin
ve lider bir meslek yiiksekokulu olmaktir.



2 OLCUTLER

2.1  Ogrenciler
2.1.1 Ogrenci Kabulleri

Boliime kayit yaptirmak isteyen Ogrenci, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati
cercevesinde OSYM tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak / sinavlar1 basarmis olmak
zorundadir. Yurti¢i veya disinda esdeger programda Ogrenimine baslamis bir 6grenci yatay
gecis icin bagvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulii dénem baslamadan, her bir 6grencinin sartlari
ve basvuru yaptig1 derece dikkate alinarak incelenir ve dzel olarak degerlendirilir. Universiteye
giris hakkinda daha etrafl1 bilgi Kurum Tanitim Katalogunda mevcuttur.

Universite tarafindan onaylanmis ve bir anlasma ile sinirlar1 belirlenmis 6grenci degisim
programlari kapsaminda yurtdisindan gelen 6grenciler boliimde Ingilizce olarak verilen dersleri
alabilirler. Ogrenci Tiirkge dil bilgisi yeterlili§ine sahipse Ders Planinda belirtilen herhangi bir
Tiirk¢e derse kayit yaptirabilir.

Tablo 2.1-1 Program Ogrencilerinin Giris Snavi Derecelerine iliskin Bilgi

o | G [ G
Egitim-Ogreti Y: e (OSYS, Ozel Yetenekj Basari
gitim-Ogretim Puan Tiirii | Kontenjan “avptlrar.l Yetenek) Puani $
Yil Ogrenci Sirasi
Sayis1 En En En En
yiiksek | diisiik | yiiksek | diistik
2024-2025) | ' 64 53 | a0 20200 | ggsany | 14T
[2023-2024] o 64 530|307 [ 7108 | oasean | 10082
[2022-2023] TYT 2 50 3;,58 %32’25 066474 1.67261.3
[2021-2022]
[2020-2021]

Not: Son 3 yil doldurulacaktir.
2.1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana dal ve Ders Sayma

Lojistik On Lisans Programma yatay gecis, cift ana dal ve yan dal ile 6grenci kabulii,
23.05.2017 tarih ve Resmi Gazete 30074 sayili Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, 24.04.2010 tarih ve Resmi Gazete 27561 sayili
Yiiksekogretim Kurumlarida On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana dal, Yan dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin
Yonetmelik ve Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi mevzuatlari
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ilgili duyurular (bagvuru, degerlendirme sonucu ve programa
kay1t gibi) Bigadi¢c Meslek Yiiksekokulu resmi internet sitesinde yayimlanmaktadir.




YATAY GECIS ISLEMLERI ALT DETAY SURECI

Akas Sorumlu | ilgili Dokiiman
Baslangic
Egitim -Ogrctim déneminden dnce yatay gecis Sube Miidiiril Yinetim
kontenjanlarinin belirlenmesi i¢in ilgili birimlerden Gist [ ve Sorumlu Kurulu
yazl ta]cp edil mesi Personel, [lgili Kararlan ve
- Birimler yazigmalar
llgili birimler tarafindan Kurul Karariyla génderilen Sube Mildiirii “;:l’i‘;um
kontenjanlar ve Baskanligimiz tarafindan hazirlanan "“PS‘-‘_r"mll” Kmrqan ve
takvimin Egitim-Ogretim Komisyonuna sunulmasi crsone yazismalar
§ ) Yénetim
Komisyonda alinan karar ve eklerin Senatoya sunulmak 5""; Mudtll’u Kurulu
iizere Rektorliilk Makamina yazilmasi .';, U_mmlu Kararlan ve
ersone yazigmalar
[lgili birimlerin kontenjan
Karlar‘kal_a‘ul H = taleplerini tekrardan Senato Senato Karan
edildi mi?
olusturmasi
E
Senato tarafindan kabul edilen kontenjanlar ve takvimin Sube Mildirii Belirlenmis
YOKSIS’e ve Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) islenmesi ve Sorumlu Kontenjanlar
Personel ve Takvim
Birimlere bildirilmesi ve web sayfasinda yayimlanmasi Sube Mildirii )
ve Sorumlu Web flam
Personel

v

Bitis




Tablo 2.1-2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Egitim-
Ogretim Y11

Programa
Basar1 Puanina
Gore Yatay
Gegis Yapan
Ogrenci Sayisi

Programa
Merkezi
Yerlestirme
Puanina Gore
Yatay Gegis
Yapan
Ogrenci Sayisi

Programa
Dikey Gegis
Yapan
Ogrenci
Sayist*

Programda Cift
Anadala
Baglamig Olan
Baska
Bolimiin
Ogrenci Sayist

Baska
Boliimlerde
Cift Anadala

Baglamig Olan
Program
Ogrenci Sayist

[2024-2025]

[2023-2024]

1

[2022-2023]

[2021-2022]

[2020-2021]

Not: Son 3 yil doldurulacaktir. On Lisans programlari icin gecerli olmadigindan bu siitun
doldurulmayacaktir.

2.1.3 Ogrenci Degisimi

Programa iliskin 6grenci hareketliligi, belirlenen usul ve esaslara gore Uluslararas: iliskiler Arastirma
ve Uygulama merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. Her egitim-6gretim yilinin her ddneminde ulusal ve
uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlar1 hakkinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir ve 6grenciler degisim hareketliliklerine katilmalari i¢in yonlendirilmektedir.

Lojistik Programindan higbir 6grenci, 6grenci degisim programindan faydalanmamustir.

Tablo 2.1-3 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Giden)

Egitim-Ogretim Giden Degisim
sim-er Ogrenci Programi Gittigi Ulke Gittigi Universite
Donemi
Sayisi Adi

2024-2025 Gliz

2023-2024
Bahar

2023-2024 Gliz

Tablo 2.1-4 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Gelen)

Egitim-Ogretim
Donemi

Gelen
Ogrenci
Sayisi

Degisim
Programi
Adi

Geldigi Ulke

Geldigi Universite




2024-2025 Giiz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Giiz

2.1.4 Damsmanhk ve Izleme

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlart ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetleri BAUN Ogrenci Danismanlifi Yonergesi temel alinarak
Ogrencilere atanmig danisman 0gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 2.1-5 Damismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Danigman Ogretim Elemaninim Unvani, Adi Dan} sn}avnhk :
N . Yaptig1 Ogrenci
Donemi Soyadi
Sayisi
Ogr. Gor. Dr. Umit YILMAZ 58
Ogr. Gor. Hiiseyin 0ZSOY 58

Ogr. Gor. Nesrin DOLAPOGLU -

2024-2025 Gliz*

2024-2025 Bahar




Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik danismanlik hizmetleri
Ogrencilere atanmis danigman O&gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica
ogrencilerin kariyer planlamalarina yonelik bilgilere her egitim-6gretim yili basinda
diizenlenen birim i¢i oryantasyon programinda yer verilmektedir.

2.1.5 Olcme ve Degerlendirme

Lojistik Programi 6grencilerinin 6n lisans programi kapsamindaki tiim derslerdeki basarilari
23.05.2017 tarih ve Resmi Gazete 30074 sayth BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi ve BAUN On Lisans ve Lisans Programlar1 Smav Yonergesi
kapsaminda degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler seffaf, adil ve tutarli ydntemlerle
gergeklestirilmekte ve 6grencilerin bilgi ve becerilerinin dlgiilmesinde ara sinav, yariyil sonu
siavi, biitlinleme siavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi, tek ders sinavi ve azami 6grenim siire
sonu sinavi ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Sinav programlar1 Midiirlik tarafindan akademik takvim c¢ergevesinde tespit ve ilan
edilmektedir. Derslerle ilgili smnav sonuglarina itirazlar Boliim Bagkanligi tarafindan
degerlendirilmekte ve tespit edilen maddi hata bulundugunda diizeltilmektedir. Her tiirlii sinav
kagitlari, sinava giris tarihinden itibaren en az iki yil siire ile saklanmaktadir. Ders sorumlulari
sinav evraklarin1 Ogrenci Isleri Birimine diizenli olarak teslim etmektedir. Yary1l sonu smavina
girebilme sartlarini tasiyan ve yariyil sonu sinavi sonucuna gore basarili olunamayan dersler
icin, yartyll sonu smavina giremeyen veya yariyll sonu smav notunu yikseltmek isteyen
ogrenciler icin biitlinleme sinavi yapilmaktadir. Genel not ortalamasini yiikseltmek isteyen
ogrenciler basardiklar1 dersleri tekrar alabilmektedir. Ogrenciler derslerdeki basarilarini
Balikesir Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden takip edebilmekte, aldiklar1 derslerin
sorumlulart ile sistem iizerinden iletisim kurabilmekte ve derslerle ilgili O6lgme ve
degerlendirme siirecleri her yariyil baslangicinda ders sorumlusu tarafindan ilan edilerek
donem sonu degerlendirmeleri bu dogrultuda gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, Ogrenci Bilgi
Sistemi tizerinden miifredat durumlarini, transkript senaryolarini ve mezuniyet transkriptlerini
takip edebilmekte bu sayede basarili ve basarisiz olduklar1 dersleri 6grenebilmektedir.
Ogrenciler yariyil baslangicinda kayit doneminde segmeyi planladiklart ders igeriklerini
Balikesir Universitesi Internet Sitesinde yer alan Bilgi Paketi/Ders Katalogu baglantisini
tiklayarak Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu Lojistik Programi sayfasina girerek Dersler
baglantisin1 tiklama yoluyla ders igeriklerini inceleyebilmekte ve kariyer planlamalari
dogrultusunda ders se¢imlerini yapabilmektedir.

Sinavlar ¢ok zor, zor, orta, kolay ve ¢ok kolay sorular icerecek sekilde hazirlanmakta olup siavi
takip eden haftada islenen derste sinav sorular1 Ogrencilerle tartisilmakta ve cevaplar
paylasilmaktadir. Ogrencilere siav sonuglarina itiraz haklarmin oldugu da bildirilmektedir.
Siavlar sadece test ya da dogru/yanlis seklinde kapali uglu sorulardan olugsmamakta olup test,
dogru/yanlis, ¢oktan se¢meli, klasik soru olmak iizere acik ve kapali uglu sorularin birlikte
kullanimina 6zen gosterilmektedir.

2.1.6 Mezuniyet Kosullar

23.05.2017 tarih ve Resmi Gazete 30074 sayili Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 21. maddesinde 6grencilerin 6nlisans ve lisans
diizeyinde mezun olma kosullar1 sunulmaktadir. Bir 6grencinin izlemekte oldugu lisans
programdan mezun olabilmesi i¢in; 6gretim planinda yer alan tiim dersleri almasi ve bagarmasi,
AGNO > 2.00 kosulunu saglamasi, on lisans diizeyinde 120 AKTS’yi tamamlamasi
gerekmektedir. Bu madde hiikmiinde yer alan mezuniyet sartlarii saglamis O6grenciler,
taleplerine bakilmaksizin mezun edilmektedir. Mezuniyet sartlarin1 sagladigi halde, not



ortalamasini ylikseltmek i¢in 6grenimine ders alarak devam etmek isteyen 6grencilerin, donem
sonu smavlarinin son giiniine kadar dilek¢e ile boliim baskanliklarina basvurmasi
gerekmektedir. Mezuniyet siireci tamamlandiginda 6grenciye diploma, mezuniyet not durum
belgesi ve diploma eki verilmektedir.

Lojistik Programi mezuniyet kosullar1 Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Simmav Yonetmeligi kapsaminda belirlenmistir. Ogrencilerin Lojistik 6n lisans
programinin gerektirdigi kosullart yerine getirme durumlart dncelikle boliime kayit olduklar
anda YoOnetim ve Organizasyon Bolim Baskanligi tarafindan kendileri igin belirlenen
danigmanlar1 tarafindan takip edilmektedir. Mezuniyet i¢in 6grencilerin 99 AKTS zorunlu
derslerden, 21 AKTS se¢meli derslerden olmak iizere toplamda 120 AKTS kredi kazanmalari,
transkriptlerinde basarisiz ders kalmamis olmasi, agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en
az 2.00 olmas1 gerekir. Ogrencilerin mezuniyet asamasina geldiklerinde sdzii edilen mezuniyet
kosullarin1 saglamalarinin uygunlugu Yonetim ve Organizasyon Bolimi Bolim Kurulu
tarafindan degerlendirilmekte ve mezuniyet islemleri yiiriitiilmektedir.

MEZUNIYET ALT SURECI
Akis Sorumlu | flgili Dokiiman
Baslangig
+ BAUN 0n
- . R . - . Lisans ve
Mezuniyet gartlanni yerine getiren dgrencilerin tespit Biliim Lisans Egitim
edilmesi Bagkanligi Ofretim ve
Sinay
‘ Yinetmeligi
Bilimlerin mezuniyet komisyonlarmm dgrencilerin Mezuniyet
transkriptlerini kontrol etmesi Komisyonu
P X _ . N Baliim
Hgili komisyon tutanagmmn dekanlda iist yaz ile Baskanhg: /
gonderilmesi Bélim
‘ Sekreterigi
Gelen komisyon karanna istinaden mezun durumunda olan Ynetim
onelr
oddrencilerin listesinin yonetim kuruluna girmesi Kurulu
Ogrencinin mezuniyet
kriterlerinin tekrar e 1 Yonetim Kurulu Vonetim
kontrol edilmesi i¢in karan olumlu mu? Kurulu
siirecin sonlandnlmas:

E
¥

lgili yénetim kurulu kararna istinaden éarencilerin OBS

flgili Personel

iizerinden mezuniyetlerinin gergeklesmesi

v
-\ Bitis




Tablo 2.1-6 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Sinif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari

 Egitim- Hazirlik Lisans/On Lisans/On
Ogretim Y1l 1| 2. |3.]4 |5 ]6. Lisans YL|D Lisans | YL | P

[2024-

2025] 58| 112 170 27

[2023-

2024] 531|128 181 36

[2022-

2023] 50| 155 205 31

Not: Tabloyu program ozelliklerine (Ogrenim yili, program tiirii vb.) gore sadelestiriniz.

2.1.7 Ogrenci Memnuniyeti

Ogrencilerin derslerdeki memnuniyeti obs sistemi iizerinden her ders icin anket ile
Olciilmektedir. Ayrica okul i¢inde yapilan sosyal ve bilimsel etkinlikler sonunda anketle geri
bildirim alinmaktadir.

2.2 Program Egitim Amaclar

MEDEK Tanimlar1

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri belirten genel tanimlardir.

Ol¢me: Bu 6lgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu oOlciite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir.

2.2.1 Tammlanan Program Egitim Amac¢lar:

Amaclar:
Lojistik Programi, lojistik sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman, yonetici yardimcisi
ve orta kademe yoOneticileri yetistirmeyi amaglamaktadir. Programin temel amaglart sunlardir:

1. Giincel Bilgi ve Beceriler Kazandirmak:

Lojistik alanindaki en son gelismeler ve yenilikler hakkinda bilgi ve beceri kazandirmak.
Tedarik zinciri yonetimi, depolama, tagimacilik, giimriikleme gibi lojistik operasyonlarinin
tiim asamalarini kapsayan bilgi ve beceri kazandirmak.

Lojistik sektoriinde kullanilan bilisim teknolojileri ve yazilimlar: hakkinda bilgi ve beceri
kazandirmak.

2. Yiksek Mesleki Beceriler Gelistirmek:

Lojistik operasyonlarini etkin ve verimli bir sekilde planlama, organize etme, yonetme ve
kontrol etme becerisi kazandirmak.

Sorun ¢6zme, analitik diistinme ve karar verme becerilerini gelistirmek.

Zaman yOnetimi ve stres yonetimi gibi becerileri gelistirmek.

3. Yaratic1 Diistinme ve Yenilikeiligi Tesvik Etmek:



Karmasik problemleri ¢ozebilecek, yenilik¢i ¢oziimler iiretebilecek ve degisime ayak
uydurabilen bireyler yetistirmek.

Lojistik operasyonlarinda optimizasyon ve iyilestirme imkanlarin1 degerlendirme becerisi
kazandirmak.

Yeni teknolojileri ve trendleri takip etme ve lojistik operasyonlarina entegre etme becerisi
kazandirmak.

4. Giiclii Iletisim Becerileri Kazandirmak:

Farkli departmanlar ve paydaslarla etkili iletisim kurabilecek bireyler yetistirmek.
Yazili ve sozlii iletisim becerilerini gelistirmek.

Sunum ve ikna becerilerini gelistirmek.

5. Sosyal Sorumluluk Bilincini Artirmak:

Etik ve siirdiiriilebilir lojistik uygulamalarinin 6nemini kavrayan, sosyal sorumluluk bilinci
yiiksek bireyler yetistirmek.

Cevresel ve sosyal sorumluluklara duyarl lojistik operasyonlar1 yonetme becerisi
kazandirmak.

Is saglig1 ve giivenligi bilincini gelistirmek.

6. Arastirma ve Gelistirmeyi Tesvik Etmek:

Lojistik alaninda aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine katkida bulunabilecek bireyler
yetistirmek.

Lojistik problemlerine bilimsel yontemlerle yaklasma becerisi kazandirmak.
Akademik ve sektorel arastirmalarla baglant1 kurma becerisi kazandirmak.

7. Girigimcilik Becerilerini Gelistirmek:

Kendi lojistik isletmelerini kurma ve yonetme becerisi kazandirmak.

Yeni is fikirleri liretebilecek ve bu fikirleri hayata gegirebilecek bireyler yetistirmek.
Risk alma ve sorumluluk alma becerilerini gelistirmek.

8. Uluslararas1 Standartlara Uygunlugu Saglamak:

Uluslararasi lojistik standartlar1 ve uygulamalar1 hakkinda bilgi ve beceri kazandirmak.
Uluslararasi lojistik operasyonlarini yiiriitebilecek bireyler yetistirmek.

Kiiresel lojistik aglariyla baglant1 kurabilecek bireyler yetistirmek.

9. Siirekli Gelisim ve Ogrenmeyi Tesvik Etmek:

Ogrenmeye agik ve yeniliklere istekli bireyler yetistirmek.

Kendilerini stirekli gelistirme ve bilgilerini giincel tutma becerisi kazandirmak.

Mesleki gelisim imkanlarini takip etme ve degerlendirme becerisi kazandirmak.

Lojistik Programi, bu amaglara ulagsmak i¢in teorik ve uygulamali dersler, proje calismalari,
stajlar ve isletmede mesleki egitim gibi ¢esitli egitim yontemlerini kullanmaktadir.
Hedefler:

Lojistik ile ilgili alanlarda 6grenmis oldugu bilgi birikimini kullanarak alaniyla ilgili soyut
veya somut sorunlari taniyabilen, analiz ederek yorumlayan, takim ¢alismasina yatkin olup
projeler iiretebilen, iyi bir yabanci dil seviyesine ulasmis olan bireyler yetistirmektir.

Bu hedefe ulagsmak i¢in program asagidaki maddeleri kapsamaktadir:

1. Bilgi Birikimi ve Problem C6zme Becerisi:
Lojistik alanindaki temel kavramlari, teorileri ve ilkeleri 6grenmek.



Lojistik operasyonlarinin tiim asamalarini ve bu asamalarda karsilasilabilecek problemleri
anlamak.

Soyut ve somut lojistik problemleri tanimlama, analiz etme ve yorumlama becerisi kazanmak.
Analitik diistinme, problem ¢6zme ve karar verme becerilerini gelistirmek.

2. Takim Calismasi ve Proje Yonetimi Becerisi:

Farkl1 disiplinlerden insanlarla etkili bir sekilde iletisim kurabilme ve takim ¢alismasi
yapabilme becerisi kazanmak.

Proje planlama, uygulama ve kontrol etme becerisi kazanmak.

Liderlik ve inisiyatif alma becerilerini gelistirmek.

Ekip tiyeleriyle is birligi yaparak ortak hedeflere ulagsabilme becerisi kazanmak.

3. Yabanc1 Dil Becerisi:

Lojistik sektoriinde yaygin olarak kullanilan en az bir yabanci1 dili iy1 bir seviyede
konusabilme ve yazabilme becerisi kazanmak.

Lojistik ile ilgili uluslararas1 kaynaklar1 kullanabilme becerisi kazanmak.

Farkl1 kiiltlirlerden insanlarla iletisim kurabilme becerisi kazanmak.

4. Sektor ihtiyaclarma Uygun Bilgi ve Beceriler:

Lojistik sektoriiniin giincel ihtiyaglarini ve trendlerini takip etmek.

Sektorde aranan bilgi ve becerilere sahip olmak.

En az bir lojistik alaniyla ilgili bilgisayar programi kullanabilme becerisi kazanmak.

5. Teorik ve Pratik Bilgi Dengesini Saglama:

Teorik bilgilerin yaninda pratik bilgileri de gelistirecek imkanlar sunmak.
Simiilasyonlar, vaka ¢aligmalari, stajlar ve saha gezileri gibi uygulamali 6grenme
yontemlerini kullanmak.

6. Iletisim Becerileri:

Etkili sozlii ve yazili iletisim becerisi kazanmak.
Sunum ve ikna becerilerini gelistirmek.

Farkl1 kitlelere hitap edebilme becerisi kazanmak.

7. Sorumluluk Alma ve Liderlik Becerileri:

Sorumluluk almaktan ¢ekinmeyen ve inisiyatif alan bireyler yetistirmek.
Liderlik ve ekip yonetimi becerilerini gelistirmek.

Motivasyon ve ilham verme becerilerini geligtirmek.

8. Siirekli Gelisim ve Ogrenme:

Ogrenmeye agik ve yeniliklere istekli bireyler yetistirmek.

Kendilerini siirekli gelistirme ve bilgilerini giincel tutma becerisi kazandirmak.

Mesleki gelisim imkanlarini takip etme ve degerlendirme becerisi kazandirmak.

Lojistik Programi, bu hedeflere ulasmak icin ¢esitli egitim yontemleri kullanmaktadir.
Program, lojistik sektoriinde basarili bir kariyer yapmak isteyen ve bu alanda fark yaratmak
isteyen bireyler i¢in ideal bir egitim programidir.

2.2.2 Program Egitim Amaclarin Belirleme Yontemi

Meslek Yiiksekokulu (MYO) Lojistik Programi'nin egitim amagclari, i¢ paydaslar (6grenciler,
akademik personel, mezunlar) ve dis paydaslar (isverenler, meslek odalari, kamu kurumlari,
toplum) ile yapilan anketler ve goriismeler sonucu belirlenir. I¢ paydaslarin geri bildirimleri,



mezunlarin kariyer izleme verileri ve akademik kadronun 6nerileri; dis paydaslarin ise sektor
beklentileri, meslek standartlari ve lojistik sektoriiniin ihtiyaglar dikkate alinir. Tim bu veriler
analiz edilerek, MYO’nun vizyon ve misyonuna uygun sekilde egitim amaclari tanimlanir ve
periyodik olarak giincellenir.

2.2.3 Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi

Program egitim amaglarina agagidaki linkden erisilebilir.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&
curSunit=4913#

2.2.4 Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yo6ntemi
Program egitim amaglari i¢ ve dis paydas toplantilart sonucu giincellenebilir.

2.3 Program Ciktilar

BILGI

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2 is saghigi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
BECERI

PC 3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC 5 Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla
degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

YETKINLIK

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bi¢imde
sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

PC 7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngdriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek
icin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9 Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar: ile iletisim
kurar

MEDEK Tanimlari
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davraniglar belirten tanimlardir.

Ol¢me: Bu olgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu oOlciite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin g¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
stireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi
tyilestirmek {izere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Farkindahk: Bir konuda, kulak dolgunlugu seviyesinde haberdar olmak. (Seminerler,
konferanslar, duvar ilanlari, vb. yontemler bu amagla kullanilabilir. Program tarafindan bu
yontemlerin uygulandiginin ve tiim Ogrencilerin bu etkinliklere katildiginin kanitlanmasi
gereklidir.)


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=4913
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=4913

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan 6grenci ¢aligmasi veya benzeri
bir yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandirildiginin smavlar, 6devler, laboratuvar
caligmalar1 veya proje calismalart gibi yontemlerle Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve
kanitlanmas1 gereklidir.

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin

laboratuvar caligmalar1 veya proje c¢aligmalari gibi uygulamali ydntemlerle Olctilmesi,
degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

2.3.1 Tammlanan Program Ciktilar:



Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Ciktilarinin Yeterliklere Gore Dagilim

Program Ciktilar

Yeterlilikler”

Bilgi

Beceri

Yetkinlik

Bilissel

Uygulamal

Bagimsiz
calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme

Ogrenme

iletisim ve
Sosyal

Alana Ozgii

Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

X | X |[Kuramsal
X | X |Olgusal

Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde
kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.

Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢Oziim Onerisini sunabilme becerisine
sahiptir.

Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve so6zlii iletisim yolu ile
etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢c6zmek i¢in ekip tliyesi olarak sorumluluk alir.

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga
sahiptir.

Alan1 ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
sahiptir.

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar
ile iletisim kurar.




Lojistik alan1 ile ilgili edindigi bilgileri ekonomi, pazarlama, sosyoloji,
psikoloji, hukuk gibi disiplinlerle iliskilendirir.

Lojistik operasyonlar1 isgiiclinii verimli bir sekilde kullanarak planlar ve
yuritir.

Mali islemleri kayit altina alir ve bunlar1 simiflandirip 6zetleyerek mali
raporlar sunar.

Misteri hizmetleri, tasimacilik yoOnetimi, envanter yonetimi ve veri
hazirlama siireglerini agiklar ve uygular.




2.3.2 Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Meslek Yiiksekokulu (MYO) Lojistik Programi'nin egitim amaglari, i¢ paydaslar (6grenciler,
akademik personel, mezunlar) ve dis paydaslar (isverenler, meslek odalari, kamu kurumlari,
toplum) ile yapilan anketler ve goriismeler sonucu belirlenir. I¢ paydaslarm geri bildirimleri,
mezunlarin kariyer izleme verileri ve akademik kadronun oOnerileri; dis paydaslarin ise sektor
beklentileri, meslek standartlar1 ve lojistik sektoriiniin ihtiyaglar1 dikkate alinir. Tiim bu veriler
analiz edilerek, MYO’nun vizyon ve misyonuna uygun sekilde egitim amaglar1 tanimlanir ve
periyodik olarak giincellenir.

2.3.3 Program Ciktilarina Ulasma

Ogrencilerin her bir program ¢iktis1 icin ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayr1 olmak iizere
mezuniyet agsamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
anketlerle belirlenecek ve raporlanacaktir. Sonuglara gore program ¢iktilar: giincellenecektir.

2.4 Siirekli Iyilestirme

Lojistik Programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Isletmede Mesleki Egitime
gecilmistir. Dig paydaslardan BISOKOP San. ve Tic. A.S. ile yapilan dis paydas toplantisinda Dagitim
Kanallar1 ve Planlamasi (3 AKTS), Konteyner Sistemleri ve Isletmeciligi (3 AKTS) ile Kriz ve Stres
Yonetimi (3 AKTS) dersleri egitim planina dahil edilmistir



2.5 Egitim (Ogretim) Plam (Miifredat)

MEDEK Tanimlari
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Egitim Ogretim Y1l1 igindeki Miifredat: Tablo 2.5-1’de verilmistir.



Tablo 2.5-1 [Egitim Ogretim Yih] Miifredat:

1. Sinif 1.Yariyil 1. Sinif 2.Yaryil
Ders Kodu Dersin Adi Kategori| T u K |AKTS Ders Kodu Dersin Adi Kategori| T u K AKTS
LJP1101 |Lojistik Y dnetimi M 3 0 3 4 LJP1201 | Tasimaciik Y&netimi M 3 0 3 4
LJP1102 |Tedarik Zinciri Y 6netimi M 3 0 3 3 LJP1202 |Lojistik Planlama ve Modelleme M 3 0 3 3
LJP1103 |Genel isletme M 3 0 3 3 LJP1203 [Depolama ve Envanter Y énetimi M 3 0 3 3
LJP1104 | Genel Ekonomi M 3 0 3 3 LJP1204 |Meslek Etigi z 2 0 2 3
LJP1105 |Genel Muhasebe M 3 0 3 3 KRY 1201 |Kariyer Planlama z 1 0 1 2
LJP1106 |Genel Matematik M 3 0 3 3 MESLEKI SECMELI DERSLER | S 9 0 9 9
LJP1107 | Temel Hukuk M 3 0 3 3
TOPLAM 21 0 21 22 TOPLAM 21 0 21 24
AIT1102 |Atatiirk iikeleri ve Inkilap Tarihi z 4 0 4 4 YDI202 |Yabanci Dil z 4 0 4 4
TDE1001 |Tiirk Dili z 4 0 4 4 1SG1201 |ls Sagligi ve Givenligi z 2 0 2 2
GENEL TOPLAM 29 0 29 30 GENEL TOPLAM 27 0 27 30
2. Sinif 1. Yaniyil 2. Sinif 2. Yaniyil
Ders Kodu Dersin Adi Kategori| T u K |AKTS Ders Kodu Dersin Adi Kategori| T u K AKTS
LJP2101 |Sebeke Optimizasyonu M 3 0 3 5 LJP2201 |isletmede Mesleki Egitim M 5 22 16 30
LJP2102 |Lojistik Ingilizcesi M 3 0 3 4
LJP2103 |Lojistikte Biligim Sistemleri M 3 0 3 5
LJP2104 |Dis Ticaret ve Giimriik islemleri M 3 0 3 4
MESLEK| SEGMEL| DERSLER Il S 9 0 9 9
SOSYAL SECMELI DERSLER I S 2 0 2 3
TOPLAM 23 0 23 30 TOPLAM 5 22 16 30
MESLEKi SECMEL| DERSLER I** MESLEKI SEGMELI DERSLER II***
LJP1205 |istatistik S 3 0 3 3 LJP2105 |Lojistikte Glincel Konular S 3 0 3 3
LJP1206 |Sektorel Lojistik Uygulamalari S 3 0 3 3 LJP2106  |Lojistikte Miisteri ligkileri S 3 0 3 3
LJP1207 |Lojistik Maliyetleri ve Raporlama S 3 0 3 3 LJP2107 |Perakende Lojistigi S 3 0 3 3
LJP1208 |Lojistikte Risk Y 6netimi ve Sigorta S 3 0 3 3 LJP2108 |[Dss Ticarette ve Uluslararas: Lojistikte Yazisma Te S 3 0 3 3
LJP1209 [Lojistikte insan Kaynaklar Y dnetimi S 3 0 3 3 LJP2109 |Terminal Planlamasi ve Y 6netimi S 3 0 3 3
LJP1210 |Lojistik Hizmet Y 6netim Sistemi S 3 0 3 3 LJP2110 |Tehlikeli Madde Tasmacilig S 3 0 3 3
LJP1211 |Dagitim Kanallari ve Planlamasi S 3 0 3 3 LJP2111  [Satin Alma ve Tedarikgi ligkileri Y dnetimi S 3 0 3 3
LJP1212 |Konteyner Sistemleri ve Isletmeciligi S 3 0 3 3 LJP2112  |Siireg Y 6netimi S 3 0 3 3
LJP1213  [Pazarlama Y &netimi S 3 0 3 3 LJP2113 | Uretim Y 6netimi S 3 0 3 3
LJP1214 |Stratejik Y6netim ve Karar Verme Teknikleri S 3 0 3 3 LJP2114 |Serbest Bélgeler ve Liman Isletmeciligi S 3 0 3 3
LJP1215 |Posta ve Kurye Hizmetleri Lojistigi S 3 0 3 3 LJP2115  |Akili Ulagim Sistemleri S 3 0 3 3
LJP1216 |Kiresel Lojistik S 3 0 3 3 LJP2116 |Lojistikte Simiilasyon Uygulamalari S 3 0 3 3
LJP1217 |Ticaret Hukuku S 3 0 3 3 LJP2117 |Lojistik Paket Programlari S 3 0 3 3
LJP1218 |Lojistik Otomasyon Sistemleri S 3 0 3 3 LJP2118 |Lojistik ve Tagimaciik Mevzuati S 3 0 3 3
LJP1219 |Lojistik Uygulamalari | S 3 0 3 3 LJP2119 |Lojistik Uygulamalari Il S 3 0 3 3
LJP1220 |Y&netimve Organizasyon Uygulamalari | S 3 0 3 3 LJP2120 |Y&netim ve Organizasyon Uygulamalari Il S 3 0 3 3
LJP1221 | Tedarik Zinciri Uygulamalari | S 3 0 3 3 LJP2121 | Tedarik Zinciri Uygulamalari Il S 3 0 3 3
LJP1222 |Dis Ticaret Uygulamalari | S 3 0 3 3 LJP2122 |Dis Ticaret Uygulamalari Il S 3 0 3 3
SOSYAL SEGMELI| DERSLER****
802101 ik Yardm s [2]o] 213 L2201 |isletmede Mesleki Egitim" [ m [s]22]1w] s
S8D2102 |Girigimeilik S 2 0 2 3
SSD2103 |lletisim S 2 0 2 3 T:Teorik, U:.Uygulama, K:Kredi, Z:Zorunlu Ders, M:Mesleki Ders, S:Segmeli Ders
SSD2104 |Afet Yénetimi s 2 0 2 3 . .
*Balikesir Universitesi lgletmede Mesleki Egitim Yonergesi Madde17.(5) (EkFikraS:
SSD2105 | Geri Kazanim Y dntemler S 2 0 2 3 27/12/2023) Normal déneminde kosullari yerine getiremedi in igletmede Mesleki
SSD2106 |E-Ticaret S 2 0 2 3 Egitim ders_ini alamayan 6grenciler,kosullari yerine getirdikleri takdirde takip eden giiz
SSD2107 |Proje Yénetimi S P 0 P 3 ngrrl:::::n“(lar I;‘;“::::;::?Jﬁ‘_“ Egitim dersini alabilirler.Bu kogul 2022 ve 2023 yili kayith
SSD2108 |Kriz ve Stres Y 6netimi S 2 0 2 3
$SD2109 |Ofis Yazimiari S 2 0 2 3 ** MESLEKi SECMEL| DERSLER I'DEN 9 KREDILIK DERS SEGILECEKTIR.
SSD2110 |Galigma Psikolojisi S 2 0 2 3 ** MESLEKI SECMELi DERSLER II'DEN 9 KREDILIiK DERS SEGILECEKTIR.
$SD2111 |Kalite Giivencesi ve Standartlari S 2 0 2 3 *** SOSYAL SEGMELI DERSLER' DEN 2 KREDILIK DERS SEGILECEKTIR.
SSD2112 |Sosyal Sorumiuluk S 2 0 2 3
SSD2113 [Gevre Koruma S 2 0 2 3
SSD2114 |Diksiyon S 2 0 2 3




Tablo 2.5-2 Miifredat Derslerinin Kategorilere Gore Dagilimi

Kategori (AKTS Kredisi)
Ders 1 ng?ﬁzm Alanma | Alanina Sec;meli
Kodu Ders adi Dili uygun | uygun Dersler Digers
temel | ogretim* | Alan | Alan
ogretim’ ici | dist
1. Yariyil
LJP1101 |Lojistik Y6netimi Tiirkce 4
LJP1102 |Tedarik Zinciri Yonetimi Tiirkge 3
LJP1103 |Genel Isletme Tiirkge 3
LJP1104 |Genel Ekonomi Tiirkge 3
LJP1105 |Genel Muhasebe Tiirkce 3
LJP1106 |Genel Matematik Tiirkge 3
LJP1107 |Temel Hukuk Tiirkge 3
AIT1102 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi | Tiirkge 4
TDE1001 | Tiirk Dili Turkge 4
2. Yariyil
LJP1201 |Tasimacilik Yonetimi Tiirkge 4
LJP1202 |Lojistik Planlama ve Modelleme | Tiirkce 3
LJP1203 |Depolama ve Envanter Yonetimi | Tiirkge 3
LJP1204 |Meslek Etigi Turkge 3
KRY1201|Kariyer Planlama Tiirkge 2
YDI1202 |Yabanci Dil Tiirkge 4
ISG1201 |is Saghigi ve Giivenligi Tiirkge 2
LIP1205 |Istatistik Tiirkge 3
LJP1206 |Sektorel Lojistik Uygulamalari Tiirkce 3
LJP1207 |Lojistik Maliyetleri ve Raporlama | Tiirkce 3
LIP1208 ij istikte Risk Yonetimi ve Tiirkge 3
Sigorta
LIP1209 L(.).j isti‘kte} Insan Kaynaklari Tiirke 3
Y Onetimi
LJP1210 |Lojistik Hizmet Yonetim Sistemi | Tiirkce 3
LJP1211 |Dagitim Kanallar1 ve Planlamas1 | Tiirkce 3
LIp1212 [Konteyner Sistemleri ve Tiirkge 3
Isletmeciligi
LJP1213 |Pazarlama Y Onetimi Tiirkge 3
LIP1214 Stratgj ik Yénetim ve Karar Verme Tiirkge 3
Teknikleri
Lip1215 |Posta ve Kurye Hizmetleri Tiirkge 3
Lojistigi
LJP1216 |Kiiresel Lojistik Tiirkce 3
LJP1217 |Ticaret Hukuku Tiirkge 3
LJP1218 |Lojistik Otomasyon Sistemleri Tiirkce 3
LJP1219 |Lojistik Uygulamalari I Tiirkce 3




YoOnetim ve Organizasyon

LJP1220 Uyeulamalari 1 Tiirkge
LJP1221 |Tedarik Zinciri Uygulamalari I Tiirkge
LJP1222 |Di1s Ticaret Uygulamalari I Turkge
3. Yanyil
LJP2101 |Sebeke Optimizasyonu Turkge
LJP2102 |Lojistik Ingilizcesi Tiirkge
LJP2103 |Lojistikte Bilisim Sistemleri Tiirkce
LJP2104 |D1s Ticaret ve Giimriik Islemleri | Tiirkge
LJP2105 |Lojistikte Giincel Konular Tiirkge
LJP2106 |Lojistikte Miisteri Iliskileri Tiirkge
LJP2107 |Perakende Lojistigi Tiirkce

Dis Ticarette ve Uluslararasi "
LJP2108 Lo?istikte Yazigsma Teknikleri Tarkge
LJP2109 |Terminal Planlamasi ve Yonetimi | Tiirkge
LJP2110 |Tehlikeli Madde Tasimaciligi Tiirkce
Lip2111 |Satn Alma ve Tedarikei Mliskileri Tiirkee

Y Onetimi
LJP2112 |Siire¢ Yonetimi Tiirkge
LJP2113 |Uretim Yonetimi Tiirkge
LiP2114 Serbest B(?}geler ve Liman Tiirkce

Isletmeciligi
LJP2115 ]JAkilli Ulasim Sistemleri Tiirkge
LIP2116 Lojistikte Simiilasyon Tiirkce

Uygulamalari
LJP2117 |Lojistik Paket Programlari Tiirkce
LJP2118 |Lojistik ve Tagimacilik Mevzuat1 | Tiirkce
LJP2119 |Lojistik Uygulamalari 11 Tiirkce
LIP2120 Y 6netim ve Organizasyon Tiirkce

Uygulamalari 11
LJP2121 |Tedarik Zinciri Uygulamalari 11 Tiirkce
LJP2122 |Dis Ticaret Uygulamalar 11 Tiirkce
SSD2101 |ilk Yardim Tiirkge 3
SSD2102 |Girisimcilik Tiirkge 3
SSD2103 |iletisim Tiirkce 3
SSD2104 |Afet Yonetimi Tiirkge 3
SSD2105 |Geri Kazanim Y ontemleri Tiirkge 3
SSD2106 |E-Ticaret Tiirkce 3
SSD2107 |Proje Yonetimi Tiirkce 3
SSD2108 |Kriz ve Stres YOnetimi Tiirkge 3
SSD2109 |Ofis Yazilimlar1 Tiirkce 3
SSD2110 |Calisma Psikolojisi Tiirkce 3
SSD2111 |Kalite Giivencesi ve Standartlar1 | Tirkge 3
SSD2112 |Sosyal Sorumluluk Tiirkce 3
SSD2113 |Cevre Koruma Tiirkge 3
SSD2114 [Diksiyon Tiirkce 3




4. Yaryil

LIP2201 |isletmede Mesleki Egitim Tiirkge | 30

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI * 61 22 18 3 16
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 50,83 | 1833 | 15 | 2,5 [13,34

Program tiiriine gore yariyil ve dersler igin gerektigi kadar satir ekleyiniz ya da ¢ikartiniz.

1 Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adim Tiirkge veriniz.

2 Ogretim dilini yazimiz.

3 Programda, programin yiiriitiilmesi i¢in zorunlu temel dersler yazilmalidir.

4 Program Ggretimi i¢in alanina uygun zorunlu dersler

5 Segmeli dersler, alan igi ve alan dis1 (mesleki-teknik segmeli, sosyal-iiniversite se¢meli vb.) olmak iizere 2
kategoriye ayrilmigtir

6 Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayil1 kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler
gibi

*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Segmeli derslerin ise sadece
Ogretim planinda yer aldig1 say1 kadar1 kullanilmalidir.



2.5.1 Egitim Planinin Bilesenleri

Egitim plani1, zorunlu dersler, mesleki se¢gmeli dersler, sosyal segmeli dersler ve 5i derslerinden
olusmaktadir. Dersler, teorik ve uygulama seklindedir. Ayrica planda 4. Yariyilda Isletmede
Mesleki Egitim bulunmaktadir.



Tablo 2.5-3 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Son Iki Kallsgahk Dersin Tiirii"
Dersin Kodu Dersin Adi Yanyilda Subedeki
Agilan Sube gy .
Sayist Ogrenci Teorik Uygulama | Laboratuvar Diger
Sayisi
LJP1101 Lojistik Yonetimi 1 58 %100
LIP1102 Tedarik Zinciri Yonetimi 1 58 %100
LJP1103 Genel Isletme 1 58 %100
LIP1104 Genel Ekonomi 1 58 %100
LJP1105 Genel Muhasebe 1 58 %100
LJP1106 Genel Matematik 1 58 %100
LJP1107 Temel Hukuk 1 58 %100
AIT1102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 58 %100
TDEI1001 Tiirk Dili 1 58 %100
LJK2101 Sebeke Optimizasyonu 1 37 %100
LJK2102 Uretim Y 6netimi 1 37 %100
LJK2103 Lojistikte Bilisim Sistemleri 1 38 %100
LJK2104 Dis Ticaret ve Giimriik Islemleri 1 37 %100
LJK2105 Lojistikte Giincel Konular 1 21 %100
LJK2106 Lojistikte Miisteri iliskileri 1 38 %100
LJK2107 Perakende Lojistigi 1 15 %100
LJK2111 Satmalma ve Tedarikgi Iliskileri Yonetimi 1 22 %100
LJK2113 Siire¢ Yonetimi 1 15 %100
LJK2121 Lojistik Uygulamalan II 1 18 %100
LJK2123 Tedarik Zinciri Uygulamalari 11 1 20 %100
0OSD2108 Kriz ve Stres Y0onetimi 1 38 %100
AIT1201 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 1 44 %100
LJK1201 Tasimacilik Yonetimi 1 44 %100
LJK1202 Lojistik Planlama ve Modelleme 1 51 %100
LJK1203 Depo ve Antrepo YOnetimi 1 45 %100




LJK1204 Istatistik 1 58 %100
TDI1201 Tiirk Dili 11 1 52 %100
YDI1201 Yabanci Dil 11 1 27 %100
LJK1208 Lojistikte insan Kaynaklar1 Yonetimi 1 41 %100
LJK1213 Pazarlama Y dnetimi 1 42 %100
LIK1218 Ticaret Hukuku 1 41 %100
0SD1209 E-Ticaret 1 41 %100
LJK2201 Isletmede Mesleki Egitim 3 24 %18.52 %81.48

Satir Sayisi giincel miifredat derslerine gore arttirilmalidir.
1. Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gibi).




2.6 Ogretim Kadrosu
2.6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Dersler son iki yilda 9 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilmustiir. Boliimde bulunan 3 6gretim
elemanina ortalama 35 Ogrenci diigmektedir. Bu Ogrenci sayisi, Ogretim elemanlarinin
ogrencilerle yeterli etkilesimde bulunarak egitim siirecini etkili bir sekilde yonetebilmeleri icin
uygun bir diizeyde olup, uygulamali dersler ve bireysel rehberlik gibi alanlarda destek
saglanabilmesi amaciyla kadronun sayica yeterli oldugu degerlendirilmektedir.



Tablo 2.6-1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemaninin Ad1 ve
Soyadi

TZ,YZ,
EG®

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)®

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger®

Ogr. Gor. Dr. Umit YILMAZ

TZ

Tagimacilik Yonetimi (LJK1201 /3 / Bahar /
2024)

Lojistik Planlama ve Modelleme (LJK1202 /3 /
Bahar / 2024)

Stratejik Yonetim ve Karar Verme Teknikleri
(LJK1214 /2 / Bahar / 2024)

Isletmede Mesleki Egitim (LJK2201 / 16 / Bahar /
2024)

Lojistik Yonetimi (LJP1101 /3 / Giiz/ 2024)
Genel Matematik (LJP1106 / 3 / Giiz / 2024)
Sebeke Optimizasyonu (LJK2101 /3 / Giiz /
2024)

Uretim Yo6netimi (LJK2102 / 3 / Giiz / 2024)
Lojistikte Giincel Konular (LJK2105 /2 / Gliz /
2024)

Siire¢ Yonetimi (LJK2113 /2 / Giiz / 2024)
Lojistik Uygulamalar II (LJK2121 /2 / Gliz/
2024)

Kriz ve Stres Yonetimi (OSD2108 /2 / Giiz /
2024)

%100




Ogr. Gor. Hiiseyin OZSOY

TZ

Depo ve Antrepo Yonetimi (LJK1203 / 3 / Bahar /
2024)

Pazarlama Yo6netimi (LJK1213 /2 / Bahar / 2024)
Isletmede Mesleki Egitim (LJK2201 / 16 / Bahar /
2024)

Tedarik Zinciri Yonetimi (LJP1102 /3 / Giiz /
2024)

Temel Hukuk (LJP1107 /3 / Giiz / 2024)
Lojistikte Bilisim Sistemleri (LJK2103 /3 / Gliz /
2024)

Dis Ticaret ve Giimriik Islemleri (LJK2104 /3 /
Giliz / 2024)

Lojistikte Miisteri Iliskileri (LJK2106 /2 / Giiz /
2024)

Tedarik Zinciri Uygulamalar IT (LJK2123/2/
Giiz / 2024)

Isletmede Mesleki Egitim (LJK2201 / 16 / Giiz /
2024)

%100

Ogr. Gér. Nesrin DOLAPOGLU

TZ

Genel Isletme (LJP1103 /3 / Giiz / 2024)
Perakende Lojistigi (LJK2107 /2 / Giiz / 2024)
Satin Alma ve Tedarikgi iliskileri Yonetimi
(LIK2111 /2 / Gliz / 2024)

Yonetim ve Organizasyon Uygulamalari 11
(LIK2122 /2 / Giiz/ 2024)

%100

Ogr. Gor. Erdogan AVDER

EG

Lojistikte insan Kaynaklar1 Y®6netimi (LJK 1208 /2
/ Bahar / 2024)

Ticaret Hukuku (LJK1218 / 2 / Bahar / 2024)
Isletmede Mesleki Egitim (LJK2201 / 16 / Bahar /
2024)

E-Ticaret (OSD1209 /2 / Bahar / 2024)

Genel Muhasebe (LJP1105 /3 / Giiz / 2024)

%100

Ogr. Gor. Kezban HITAY SARP

YZ

Genel Ekonomi (LJP1104 /3 / Giiz / 2024)

%100




Ogr. Gor. Ebru TEKIN YZ |istatistik (LJK1204 / 3 /Bahar / 2024) %100
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (AIT1201 /2 /
. .. Bahar / 2024) 0
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet AKGUN | YZ | - ik flkeleri ve inkilap Tarihi (AIT1001 /4 / 70100
Giiz / 2024)
Ogr. Gér. Ahmet . .
KUCUKTEKELI YZ |Yabanci Dil IT (YDI1201 /2 / Bahar / 2024) %100
Ogr. Gor. Fatma AKDOGMUS vz | Tiirk Dili IT (TDI1201 / 2/ Bahar / 2024), Tiirk %100
DEMIR Dili (TDE1001 / 4 / Giiz / 2024) ’
Notlar:
1 TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli
2) Her 6gretim elemant i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagka programlarda verilen dersler dahil) siralayimiz. Gerektiginde satir
ekleyiniz.
3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
“4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
Tablo 2.6-2 Ogretim Kadrosunun Analizi
TZ Olg/lfilursl Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Ogretim Elemanini Ad1 ve Unvan YZ | Aldig1 Son Derece Kulifgl V(;n Kamu/ B S .
Soyadi" EG ve Alani : amus | o5 ot u ' anaylye
Y ) Mezuniyet | Sanayi ];) gretim Kurumdaki K Melslelkl d Arastirmada Verilen
Yilt Deneyimi eneymmt Deneyimi urusiarda Danismanlikta
Ogr. Doktora/Isletme | Balikesir
Umit YILMAZ Goér. | TZ |Doktora/Endiistri|Universitesi| 13/5 13 13
Dr. Miihendisligi /2023
Oar _Anadolu
Hiiseyin OZSOY S V/ Lisans/Isletme |Universitesi| 12/4 12 12
aor. /2008




N Yiiksek Istanbul

Nesrin DOLAPOGLU | 925 |1z| Lisans/isletme |~ AT | 2 2 2
Gor. NN Universitesi
Y Onetimi 1018

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her ogretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanly, YZ: Yar: zamanh, EG: Ek gorevli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidur.

Sar1 renk ile vurgulanan boliim bu rapor doneminde doldurulmayacak daha sonra belirlenecek olan periyodik donemlerde doldurulmast istenecektir.



2.6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yapilan ¢alismalari agiklayiniz.

Ogretim elemanlarinin  YOKSIS formatindaki giincel 6zgegmislerini EKLER listesinde
belirterek Ogretim Elemanlar1 Ozgegmisleri Klasdriine ekleyiniz. Klasdrde yer alan tiim
dzgegmislerini, 6gretim elemaninin YOKSIS 6zge¢mis giincelleme tarihini ve ORCID
numaralarini igeren listeyi tablo seklinde olusturunuz.

Tablo 2.6-3, 2.6-4 ve 2.6-5’1 doldurunuz.

Tablo 2.6-3 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

A: Ulusal B: Uluslararast
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 2.6-4 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar:

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

- - - - - - 1 -

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararas: indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarhigi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bolim yazarlig
6.Uluslararas: kitap yazarlig

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya bolim yazarligi
8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim ¢evirileri

Tablo 2.6-5 2024 Yihinda Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan dgretim {iyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik midiirliigii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / &zel sektdr vb. damismanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler




2.6.3 Atama ve Yiikseltme

Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma
Kriterleri mevcuttur. Bolimiimiizde son bir yil iginde atama ve yikseltme
gergeklestirilmemistir.

2.6.4 Ders Tanitim Formlari/Ders Ayrintilari
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&
curSunit=4913#

2.7 Altyapi

2.7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Okul biinyesinde her biri en az 80 kisi kapasiteli 6 adet amfi tipi derslik, 40 kisi kapasiteli 3
adet sinif, 50 bilgisayar kapasiteli Bilgisayar Laboratuvari, 128 kisi kapasiteli Konferans Salonu
Ogrencilerin hizmetindedir.

2.7.2 Diger Alanlar ve Altyapi
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde hali saha, basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir.

Her 6gretim elemant ve idari personel i¢in ayri ofis bulunmaktadir. Toplam ofis sayis1 29 dur.

2.7.3 [Egitim Araclar, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

Her ogretim elemani hizmetine sunulan masaiistii bilgisayar ve yazict bulunmaktadir.
Ogrencilerin bilgisayar ile ilgili derslerde kullanmak iizere bir bilgisayar laboratuvar
bulunmaktadir. Laboratuvarda yaklasik 50 adet bilgisayar bulunmaktadir.

2.7.4 Kiitiiphane
Ogrencilerin kullamminda olan yaklasik 30 m? biiyiikliigiinde kiitiiphane bulunmaktadir.
Ayrica 17 km mesafede bulunan merkez kiitiiphaneden de 6grenciler faydalanmaktadir.

2.7.5 Ozel Onlemler
Birimimizde is giivenligi tedbirleri uygulanmaktadir. Elektrikli kisimlar izoledir.

Engellilerin giris katlara ulasmalarini saglayan engelli rampasi, engelli lavabo ve tuvaletleri
mevcuttur.


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=4913
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=4913

3 PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT

TABLOSU

Programin genel degerlendirmesi i¢in Gliglii Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlar1 ve Tehditleri
(GZFT, SWOT) gosteren tabloyu asagidaki gorselde yer alan agiklamaya gore doldurunuz.
Iyilestirmeye agik yonleri belitleyip yorumlaymiz.

oLumMLU

GUCLU(G)
STRENGTHS(S)

Uzmanlik alanlarimiz,
Rakiplerden guglu yonler,
Avantaj saglanan o6zellikler

oLuUMsuUz

ZAYIF(2)
WEAKNESSES(W)
Gelistirilmesi gereken alanlar
Neleri gelistirmeliyiz?
Nelerden kaginmalyiz?

TEHDiT(T)
THREATS(T)
Potansiyel zararlar,
Onlem alinmasi gerekenler,
Gelismeyi duraklatacak tehlikeler

Program Genel Degerlendirme GZFT Tablosu

Giicli Yonler

Zayif Yonler

e Alaninda uzman ve deneyimli
akademik kadro.

e Sektorel ihtiyaclara uygun olarak
hazirlanmig miifredat.

e Yerel sanayi ve igverenlerle giiclii is
birligi.

o Isyeri Uygulama Egitimi ile
ogrencilerin mesleki yatkinliklarmin
ve birlikte i gorebilme becerilerinin
arttirtyor olmasi.

e Mezunlarin is giicii piyasasinda
tercih edilme oranlarinin yiiksek
olmasi.

e Sektdordeki hizli teknolojik
degisimlere uyum saglama
zorluklarr.

e Yetersiz laboratuvar ekipmanlari ve
altyapi.

e Mezun izleme ve geri bildirim
sistemlerinin tam oturmamis olmasi.

e Mezunlarn dil yeterliligi ve iletisim
becerilerindeki eksiklikler.

Firsatlar

Tehditler

e Lojistik alanindaki gelismeler.
e Yerel ve ulusal diizeyde artan ara
eleman talebi.

e Teknolojik gelismelerin mevcut
miifredat1 hizla eskitebilmesi.

e Ekonomik krizlerin mezunlarin
istihdamina olumsuz etkisi.

e Diger iiniversitelerle olan rekabetin
mezunlar tizerindeki etkisi.




EKLER LIiSTESI

DERS TANITIM FORMLARI
OFIiS DANISMANLIK SAATLERI
OGRETIM ELEMANLARI OZGECMISLERI



