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BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

BURHANIYE MESLEK YUKSEKOKULU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Dog.Dr.Muammer BEZIRGAN (05334909705 [muammerbezirgan@balikesir.edu.tr|
Dekan /Miidiir
Sorumlu Ogr.Gor.Hakan ALAKUS 05054143040 |hakan.alakus@balikesir.edu.tr
Dekan/Miidiir
'Yardimcisi

Birim Adresi:

Enver Giireli Cad. Oren Tepe Mevkii Burhaniye / BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz Universitemize bagli olarak 3837 Sayili Kanunla kurulmus ve 1993-1994
egitim-0gretim yilinda iki program olarak hizmete girmistir. Program sayis1 daha sonra dérde
¢ikmis ve bu programlarin ikinci 6gretimleri de acilmistir. Yiiksekokulumuz 2002 yilinda
kendi binasina tasinmis ve burada egitim-6gretimini diirdiirmekte iken binanin tasiyici kolon
ve kirislerinde olusan tahribat sonucu mevcut haliyle riskli olmasindan dolay1 02.12.2019
tarihinde Balikesir Universitesi Burhaniye Uygulamali Bilimler Yiiksekokuluna tagmmis ve
halen burada dort boliimde egitim-6gretimine devam etmektedir.

Tablo 1 2024 Yili Ogrenci Sayilari*

Program Adi Ogrenc
Sayisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 177
isletme Yénetimi 180
Turizm ve Otel isletmeciligi 144
Pazarlama 132
Toplam 633

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.



Tablo 2.2024 Yili Birim Akademik Personel Sayilari*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Toplam
1 2 3 7 13
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo 3. 2024 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Do¢.Dr. | ¢ i | Gor. Dr. | Gér. Dr. | Gor. Gor. Toplam
0

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2024 Y1ili Idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi

Say1

Genel idari Hizmetler 5

Yardimci Hizmetler -

Teknik Hizmetler -

Guvenlik Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri

Toplam 8

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon (Akademik Birime ait):

Bilgi ekonomisinin ihtiyaglar: dogrultusunda bilgiye ulasmay ve bilgi ¢oziimlemeyi
bilen, kendini siirekli yenileyen, mesleki bilgi ve beceri yoniinden ¢agin gereklerine
uygun nitelikli ara is giictinii yetistirmek.

Bilimsel arastirma faaliyetlerinde Universite-Sanayi isbirligine 6nem vermek
Arastirmact ve bilim adamlarina, 6zgiir ve verimli ¢calismalarini saglayarak tesvik
etmek

Arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak
Yiiksekokul Yonetiminde tiim unsurlarla katilimciligi ve birlikteligi tesvik etmek
Ogrencinin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak
olanaklari saglamak.

Giintimiizde ve gelecekteki ihtiyaglar: karsilayacak on lisans egitim-ogretim planlari
diizenlemek ve bunlar: siirekli giincellestirmek.

Bilimsel etkinlikler ve projelerle iilkemizin hizli siirdiiriilebilir kalkinma ¢abalarini
giiclendirmek.

Vizyon (Akademik Birime ait):

Bilimsel bilgi tiretimi ve yayiliminda Ulusal ve Uluslararasi diizeyde saygin ve
giivenilir bir Yiiksekogretim Kurumu olmak.
Toplumumuzun yasam kalitesinin artmasina ve Ulkemizin siirdiiriilebilir gelismesine



hizmet eden, bilim ve teknoloji alanlarinda yenilik¢i, yonlendirici, katilimct ve
paylasimct bir kurum olmatk.

Temel Degerler*:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik

Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seftfaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarma, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye

Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :
Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi H.1.1 Icinde bulundugu cevre olmak
lizere, iilkemizin gelismislik diizeyinin ve yasam kalitesinin artmasina katki saglamak. H.1.2
Toplumsal degerlere bagli, ekip ve birey ¢aligmalarinda sorumluluk alan, insan haklarina
saygili, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
H.2.1 Bilgi ve teknoloji alanindaki gelismeleri takip etmek.
H.2.2 Bilgisini siirekli yenileyip gelistirmek.

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Uluslararasi standartlarda egitim - 6gretim kalitesine ulagmak.

H.3.2 Bilimselligi 6n planda tutan ve tiniversite sanayi isbirligini saglamak.

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler gercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Mimarlik ve Sehir Planlama Y®énetim ve Organizasyon
Sektor Girisimciligi) 6grencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak
Egitim-Ogretim miifredat: ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1 Girisimcilik derslerinin teorik ve uygulamali olarak gdsterilmesi

H.4.2 Universite iginde ve disinda sertifika programlari ile Ogrencilerin yeteneklerinin
arttirtlmasini saglamak



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Burhaniye Meslek Yiiksekokulunun yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname ile diizenlenmistir. Akademik ve idari gorev tanimlari, is akis semalari
olusturulmustur ((2)A.1.1.1.).
Meslek Yiiksekokulunda akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve
kontrolii meslek ytliksekokulu Miidiiriiniin liderliginde iki adet miidiir yardime1 ve yiiksekokul
sekreteri tarafindan yiritilmektedir. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu iki miidiir
yardimcis1t ve {i¢ liyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari
kararlar
alimmaktadir ((3)A.1.1.2.). YoOnetim kurulu giindem maddelerinin yogunluguna gore
toplanarak, giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Burhaniye Meslek Yiiksekokulunda
hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Yiiksekokulda bulunan bdliimlerdeki kararlar
Boliim Kurulu tarafindan almmaktadir. Béliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu
kurulun dogal iiyesidirler. Tiim bolim 6gretim elemanlar1 bolim baskanlarinin liderliginde
giindem maddeleri olustugunda toplanmaktadir.

Kanitlar:
(2) A.1.1.1. Organizasyon Semast
(3)A.1.1.2. Gorev Dagilimi

A.1.2. Liderlik
Liderlik ve yonetim ekseninde Midiirlik ve Bolim Baskanliklar1 ekseninde gorev alan
Ogretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri tarafindan gergeklestirilmektedir. ((2) A.2.1.)
Kanitlar:

(2)A.1.2.1. ilgili Kurullar

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Meslek Yiiksekokulumuzda yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve 5 yillik
hedefleri dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik i¢ ve
dis paydaslarin katilimi ile ¢alismalar planlanmasi yiirtitiilmektedir. ((1) A.3.1)
Kamtlar:
(1) (A.3.1.)Kurumda degisim modeli bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Meslek  Yiiksekokulumuzun kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri
dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin  yiiriitiilmesini
saglamak

tizere Kalite Komisyonu bulunmaktadir ((2)A.1.4.1.). Hizmet odakliligimin giivence altina
alinmasi, biitiinliiglinlin saglanmas1 ve siirekli iyilestirilmesi i¢in birimimizde Kalite
Komisyonu tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-meslek-yuksekokulu-964
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-meslek-yuksekokulu-2834A.1.2
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-meslek-yuksekokulu-2890

Kamtlar:
(2)A.1.4.1. Birim Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Meslek yiiksekokulumuz ilgili kanunlar, Yiiksekogretim Kurulunun ve Universitemizin
hazirlamis oldugu yonetmelik ve yonergelerle yonetilmektedir. ilgili yonetmelik ve dnergeler
meslek yliksekokulumuz web sayfasinda paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin
yer aldig1 Faaliyet Raporlar1 her yil diizenlenerek rektorliige gonderilmekte ve kurum web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda egitim 6gretim ile
ilgili ders miifredatlari, ders programlari yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica yer
almaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili kontrol edilmekte
ve bilgilerin giincellenmesi yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz web adresi iizerinden
tim faaliyetler web sayfasinda ilan edilmektedir ((2)A.1.5.1.). Ayrica yine kurum web
sayfamizda yer alan Kamu Hizmet Standartlar1 belgesi ile kurumumuza ait her tiirlii siireg,
ilgili personel ve gerceklestirme siiresi ayrintili olarak listelenmistir.
Kanitlar:
(2)A.1.5.1.Myo Web Sayfasi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon: Burhaniye Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; donanimli akademik ve idari
personeli ile birlikte iilkemizin ihtiya¢ duydugu kalifiye, donanimli ve nitelikli ara eleman
ithtiyacini karsilamak {izere uluslararasi standartlara uygun mesleki egitim-ogretim faaliyetleri
gerceklestirmektir. ((2) A.2.1.1).

Vizyon: Egitim ve bilimde deger yaratan, sosyal kapasitesi yliksek, bolgesel ve ulusal olarak
bilinen, oncelikli tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir ((3)A.2.1.1).

Kanitlar:

(2)A.2.1.1. Misyon

(3)A.2.1.2. Vizyon

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi (A.2.2.1.)
H.1.1 iginde bulundugu c¢evre olmak iizere, iilkemizin gelismislik diizeyinin ve yasam
kalitesinin artmasina katki saglamak.
H.1.2 Toplumsal degerlere bagl, ekip ve birey caligmalarinda sorumluluk alan, insan
haklarma saygili, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl bireyler yetistirmeyi goérev edinmistir.

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi (A.2.2.1.)
H.2.1 Bilgi ve teknoloji alanindaki gelismeleri takip etmek.
H.2.2 Bilgisini siirekli yenileyip gelistirmek.

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Uluslararasi standartlarda egitim - 6gretim kalitesine ulagmak.

H.3.2 Bilimselligi 6n planda tutan ve iiniversite sanayi isbirligini saglamak.

Amag¢ 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler gercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)

5


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-meslek-yuksekokulu-4715
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/burhaniye-meslek-yuksekokulu-104523
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-meslek-yuksekokulu-961
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/burhaniye-meslek-yuksekokulu-961

ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredat1 ve sertifika programlar1 gergeklestirmek

H.4.1 Girisimcilik derslerinin teorik ve uygulamali olarak gdsterilmesi

H.4.2 Universite i¢inde ve disinda sertifika programlar1 ile dgrencilerin yeteneklerinin
arttirllmasini saglamak.

Kanitlar:

(2)A.2.2.1. Birim Web Sitesi

(3)A.2.2.1. Ismek Koordinatérliigii

A.2.3. Performans Yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin Stratejik Plani’nin onaylanmasmnin ardindan
uygulama caligmalarina baglanmistir. Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla
sistemli bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir ((4)A.2.3.1.). Degerlendirme
sonuclart dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve temel degerlerinin
Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflerin gergeklesme durumu kararlastirilmistir.
Kanitlar:
(4) A.2.3.1. Atanma Kriterleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Birimimizde Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmas1 6grenci isleri otomasyon sistemi ile gergeklestirilmektedir. Universitemiz
birimleri ve dig paydaslar ile arasindaki yazigmalar1 e-imza ile saglayacak olan Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglanmaktadir ((3) A.3.1.1.). Ogrencilere ait demografik
bilgiler, basar1 ve devam durumlari, hareketlilik faaliyetleri gibi 6grencilerle ilgili tiim
hususlar ve belge saglanmasi gibi tiim islemler Ogrenci Bilgi Sistemi otomasyonu ile
yapilmaktadir. Programlar, miifredat bilgileri, dersi okutan Ogretim elemani bilgileri vb.
benzer sekilde otomasyon sisteminde kayithdir. Ayrica web sitemiz lizerinden Mezunlarin
istthdam oranlar1 ve istthdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb. konularda bilgilerin
toplanmasi, analiz edilip raporlanabilmesi i¢in Mezun Bilgi Sistemi tarafindan koordine
edilerek mezunlarimizin hizmetine sunulmustur. ((3) A.3.1.2)
Kanitlar:
(3).A.3.1.1. Elektronik Belge Sistem Y 6netimi
(3) A.3.1.2. Mezun Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Birimimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri “2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Balikesir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemani Kadrolarmna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ((3)A.3.2.1), Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iligkin
Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik “ gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Ilgili mevzuatin
isleyisine yonelik is akis semalar1 hazirlanmis olup web sayfamizda yaymlanmistir ((4)
A.3.2.2). Biitiin bu is ve islemler birimimizin ilgili kurullar1 ve iist yonetiminin onaylar1
tamamlanmaktadir.
Kamtlar:
(3).A.3.2.1 Atanma Kriterleri
(4).A.3.2.2. Personel Daire Baskanligi



https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/burhaniye-meslek-yuksekokulu-104523
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/ismek-47
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202305241344/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukt
https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx?err=1003&R=638435043612438596
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202305241344/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-16108

A.3.3. Finansal Yonetim
Birimimizin mali kaynaklar1 bir 6nceki yilin harcamalar1 da goz Oniinde bulundurularak,
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu“nun Resmi Gazete “de yayimlanmasina miiteakip, birimin
ihtiyac1 6grenci ve personelin de durumu dikkate almarak, Universitemiz Rektorliigii Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan birimimize tahsis /edilen Odenekler neticesinde
belirlenmektedir. Birimimizde 5018 sayili “Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun” 44 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasmir Mal Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir
((2)A.3.3.1).
Yiiksekokulumuz ile ilgili gérev organlar1 ve is akig siireci birim web sitesinde i¢ ve dig
paydaslarimizin igin paylasilmistir. Birimimiz Meslek Yiiksekokulu Gérev ve Organlari ve s
Akis1, Maas Islemleri Is Akisi, Satin Alma Islemleri Is Akisi, Tasinir Kayit-Kontrol Is Akist
gibi tiim siire¢ler hazirlanmus, ilgili semalar Yiiksekokulumuzun web sitesi tizerinden i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylasilmistir ((3) A.3.3.2). 2024 yilinda birimimize ayrilan biitge tasarruf
tedbirleri dogrultusunda verimli bir sekilde kullanilmistir. Yiiksekokulumuzda Taginir
kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu“nun” 44 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal Y6netmeligi“ne uygun
olarak yapilmaktadir ((4) A.3.3.3.)
Kanitlar:
(2) A.3.3.1. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
(3) A.3.3.2. Performans Programi
(4).A.3.3.3. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2809 sayilt Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu
yasalara gore cikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde
belirtilen kurallara gore de Boliim baskanliklart yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 20/b
maddesine gore Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiiksekokul Kurulu
ve Yiksekokul Yonetim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir ((2)A.3.4.1). Yine ayni
yasanin 51/b maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gdrev ve yetkileri tanimlanmigtir.
Bunlarm disinda Universitemizin ydnetim ve karar organlari (Universite Ydnetim Kurulu ve
Universite Senatosu) yetki, gorev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir ((2)A.3.4.1).
Yiiksekokulumuzda 6 boliim baskanligi yetki ve sorumluluk olarak Miidiire baglh goérev
yapmaktadir. Idari alanda yetki, gérev ve sorumluluklar, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir
tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan islerde ve yiiriitiilen tiim faaliyetlerde yonetim
orgiitimiliz Rektore karsi sorumludur. Midiiriimiiz, gerekli gordigii hallerde Yiiksekokul
Kurulunu toplantiya ¢agirmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim béliimleri kapsayacak
sekilde yonetilen siireglere iliskin sonuglar, performans gostergeleri ile izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinip birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir ((2)A.3.4.1).
Belirlenen ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir. Yonetim
siirecine iliskin is akis semalar1 olusturularak akademik ve idari personelin goérev dagilimlari
yapilmistir. Birimde olusturulan komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile birim
koordinatorleri birim web sayfasinda paylasilmistir. Birimimize yeni kayit olan
Ogrencilerimize oryantasyon egitimi verilmektedir. ((3)A.3.4.2)

Kanitlar:
(2) A.3.4.1 Komisyonlar
(3)A.3.4.2 Oryantasyon Egitimi
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
Birimimizde, sektorde yer alan isletmeler ve mesleki orgiitlenme hususunda 6nem tasiyan
birlik ve meslek odalar temsilcileri ile 6grencilerimizin ¢esitli etkinlikleraraciligiyla bir araya
getirilmesi saglanmaktadir. (2) A.4.1.1. 2) A4.1.2(3) A4.1.3
Kanitlar:
(2) A.4.1.1. Siber Suglar Egitimi
(2) A4.1.2. Aile Egitimi
(3) A.4.1.3 Narkotik Egitimi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci bilgi talepleri, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden, birimimizin sosyal medya kanallar,
Ogretim elemanlarinin e-postalart araciligryla iletisim ihtiyacini karsilayabilmektedir. Tiim
sikayet, goriis ve Onerileri Yiiksekokul yonetimi tarafindan titizlikle incelenmektedir. Ayrica
Ogrenci Bilgi Sistemi ve UZEM iizerinden mesajla ve kurum telefonlar1 aracihiiyla ilgili
ogretim elemanlarma ulasabilmektedir ((3)A.4.2.1.). Ayrica Universitemiz kalite kurulu
tarafindan 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Anket sonuglart web sitesinde i¢
ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Ayrica 6grencilere akademik danigsmanlik faaliyetleri
diizenli olarak gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
(3) A.4.2.1 Ogrenci Bilgi Sistemi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Kurumumuz ((2) A.4.3.1) ve okulumuz ((2) A.4.3.2) biinyesinde mezun istthdam ofisi
aracilifi ile mezun olan Ogrencilerimize yonelik web sitemizde yer verdigimiz baglanti
araciligi ile 6grencilerin istthdamina katki sunmak hedeflenmektedir.
Kamtlar:
(3)A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi
(2)A.4.3.2. Burhaniye MYO Mezun Sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

(1) A.5.1.1. Kurumun bu alanda yapilanmasi bulunmamaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

(1) A.5.2.1. Kurumun bu alanda yapilanmasi bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in Universitemiz Erasmus
Koordinatorliigiince faaliyetlerini siirdiirmektedir.

(1)A.5.3.1. Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
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Tablo 2024 yilinda yurtdigina gorevlendirilen 6gretim elemanlart*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme
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Yoktur - -

Erasmus Hareketliligi

Bagh Oldugu

Unvan Béliim

Gorevlendirildigi Kurum

Yoktur - -

*: Enstitliler tarafindan doldurulmayacaktir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul
Kuruludur.
Ayrica programlar, ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler Bolim
Kurullar tarafinca kararlagtirilmaktadir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu
Yo6netim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan
kararlar Boliim Bagskanliklarinca uygulanmaktadir. Okulumuz yer alan tiim
Ogretim programlarinin amagclari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla
paylasilmaktadir ((4)B.1.1.1). Birim ana web sayfasinda “6grenci” sekmesi basligi altinda
ders bilgi paketleri paylasilmakta olup, erisime agiktir. Ders bilgi paketlerinde tiim derslerin
AKTS kredileri, 6grenci is ylikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili bilgiler yer
almaktadir. Universitemiz genelinde alinan kararlar dogrultusunda birimimizde yer alan tiim
egitim Ogretim programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alami Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda
gelistirilmis olan TYYC belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders
kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir. Ayrica
birim ana web sayfasi ile boliimlerin web sayfasinda ders programlar1 ve icerikleri yer
almaktadir ((4)B.1.1.1).
Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari, her yi1l hazirlanan faaliyet raporu ile birim ana
web sayfasinda kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.
Kanitlar:
(4) B.1.1.1 Bologna, Bologna, Bologna, Bologna

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Okulumuzda yer alan tiim programlara ait ders dagilimini gosteren veriler Universitemiz Bilgi
paketi web sayfasinda paylasilmaktadir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢cmeli
olarak ayrilmakta ve Ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
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verilmektedir. Programm Ogretim Plam1 bashgi altinda yer alan dagilimlarinda, zorunlu
dersler ile bolim i¢i ve bolim disi segmeli dersler AKTS’leri ile birlikte ayni tabloda
goriilecek sekilde verilmistir ((3) B.1.2.2). Ders sayis1 ve haftalik ders saati 0grencilerin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmekte olup, ders
programlarinin  hazirlanmast siirecinde boliim  6grenci  goriisleri  dikkate alinarak;
Ogrencilerimizin bireysel, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerine yonelik cevrimigi etkinliklere
(egitsel kuliip faaliyetleri, sOylesi, toplanti, yarigma, seminer, tartigma, tanitim vs.)
katilmaktadir.

((3) B.1.2.1). Ders sayis1 ve haftalik ders saatini gosteren ders programlari birimde yer alan
tiim boliimlerin web sitelerinde duyurulmaktadir.

Kanitlar:

(3) B.1.2.1 Birim Duyuru

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu

Birimde yer alan her boliim, bolim baskanligi koordinasyonu ile kendi egitim-6gretim
programin1 TYYC’deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun
15 program yeterlilikleri gelistirmistir ((3)B.1.3.1.). Olusturulan ders programlar1 ve igerikleri
her boliimiin kendi web sayfasinda bulunmaktadir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara
ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin temel alan yeterliligini gésteren matrisler
yer almaktadir.

Kanitlar:

(3) B.1.3.1. Bologna, Bologna, Bologna, Bologna

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Balikesir Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki
programda ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmistir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda,
TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda oOngdriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasia dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir ((3) B.1.4.1.). Ogrencilerin yurt igi
ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirecekleri isyeri uygulama egitimi is yiikii
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci
1§ yikleri, paydaslarla paylagilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim
Ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.)
kullanilmaktadir.

Kamtlar:

(3) B.1.4.1 Bologna, Bologna, Bologna, Bologna

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul
Kuruludur. Ayrica programlar, ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler
Boliim  kurullart tarafinca kararlagtirilmaktadir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar
tarafindan alinan kararlar Bolim Bagkanliklarinca uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde yiiriitiilen her bir program giincel ihtiyaclar, stratejik amacg ve hedefler ile paydas
goriisleri degerlendirilerek yapilandirilmaktadir. Balikesir Universitesi Bilgi paketi web
sayfasinda yer alan egitim katalo§unda her seviyedeki programda 6grenci is yukii kredileri
tanimlanmistir. Her akademik yil sonunda gerceklestirilen boliim kurullart ile Meslek
Yiiksekokulu Kurul toplantilar ile i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket sonuglari, 6grenci is
yeri uygulama egitimi sonuglart ve uygulanan anketler kapsaminda gelen geri doniisler
degerlendirilmektedir.  Gerekli  goriilmesi durumunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.((3)B.1.5.1).
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Kanitlar:
(3) B.1.5.1. Ders Katalogu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim-0gretim siireglerinin yonetimi ile ilgili olarak okulumuzun organlart Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu'dur. Egitim-6gretim bilimsel aragtirma

yaymn faaliyetleri ve bu faaliyetlere ilgili esaslari, program ve egitim-0gretim takvimi
Yiiksekokul Kurulundan ge¢mektedir. Birim ders-gorevlendirmeleri ve ders yiikleri boliimler
aracilifi ile hazirlanarak Rektdr oluruna sunulmaktadir. Birimimizde egitim ve Ogretim
siirecleri ve smav takvimleri basta olmak {izere tiim bilgilere birim web sayfasindan
paydaglara acilmistir ((3) B.1.6.1.)((3)B.1.6.2). ((3)B.1.6.3). ((3)B.1.6.4). ((3)B.1.6.5).
((3)B.1.6.6).

Kanitlar:

(3) B.1.6.1 Burs Komisyonu

(3) B.1.6.2 Yatay Gecis Komisyonu

(3) B.1.6.3 Birim Alt Kalite Komisyonu

(3) B.1.6.4 Proje Akademik Birim Sorumlusu

(3) B.1.6.5 Not inceleme, Kayit ve Intibak Komisyonlari

(3) B.1.6.6 Staj Inceleme Komisyonu

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci odakli olmay1 bir temel deger olarak benimseyen Burhaniye Meslek Yiiksekokulu,
tiim programlarinda 6grenci merkezli 6grenme politikalar1 uygulamaktadir ((2) B.2.1.1.). Tiim
programlarda 6grencinin mezuniyetine esas teskil edecek biitiin kazanimlar dikkate alinmakta
ve 6grenim kazanimlariyla agikg¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grencilere yonelik dngoriilen
diger faaliyetler i¢in gerekli caligmalar yapilmaktadir. Programlar 6grencilerin mesleki
yeterlik kazanmas1 i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak, 6grencinin mesleki ve sosyal
kazanimlarin1 destekleyecek segmeli dersleri icerecek sekilde planlanmaktadir.

Kanitlar:
(2) B.2.1.1 Ders Programi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Balikesir Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeligi'nde belirtildigi iizere
((3)B.2.2.1) smnavlar; ara sinavlari, mazeret smavlari, yariyll sonu sinavlari, ek smavlar,
muafiyet smavlar1 vb. olugmaktadir. Okulumuzda 6grenciler, giiz ve bahar donemi olmak
tizere her donem ara siav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS
kredisi 6gretim programinda belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati,
uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, dgrencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken on
hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri calismalara
iligkin siireler goz Oniinde bulundurulur. Okul programlarimizda, Ogrencilere verilecek
derslerin AKTS kredisi toplami her bir yariyil i¢in otuzdur. Okulumuzdaki 6gretim elemanlari
smavlarin1 yonetmelik g¢ergevesinde yliriitmektedir. Derslere ait basari degerlendirmesinde
dikkate alinacak olan kriterler ve bunlara ait oranlar, donem basinda web sitesinde yayinlanan
miifredat programlarinda ve ders bilgi paketlerinde belirtilmektedir. Okulumuzda 6n lisans
yillik 6gretim programlari ilgili akademik anabilim/ana sanat dali kurulunun 6nerisi ile bolim
kurulunda belirlenir ve ilgili kurul tarafindan kararlastirilir. Bu karar, Senatonun onay1 ile
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kesinlesir. Birimimizde ara sinav ve yartyill sonu smavlari yiiz ylize smif ortaminda
yapilmaktadir. ((3)B.2.2.2) Ogrencilere smav takvimi, smavdan yaklasik iki hafta 6nce
duyurulmaktadir. Ogrencilere yonelik hazirlanan smav kagitlar1 klasik (agik uglu sorular),
bosluk doldurmali ya da sikli test sorular1 formatinda diizenlenmektedir. Sinav sonrasinda
ogrencilerin notlar1t OBS {iizerinden ilan edilmektedir. Ayrica 6grencilere sinav uygulamasi
disinda ders kapsaminda &devler ve projeler de verilmektedir. Ogrenciler hazirladiklar1 ddev
ve projelerini powerpoint sunu sekilde siif ortaminda aktarmaktadir. Ogrencilerin
gerceklestirmis olduklart sunum odevleri, ilgili dersin 6gretim elemam tarafindan
notlandirilmaktadir.

Kanitlar:

(3) B.2.2.1 Mevzuat Bilgi Sistemi

(3) B.2.2.2 Duyuru

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Okulumuzdaki programlara oOgrenci alimlar1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme puanina gore yapilmakta olup, s6z konusu
sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir. okulumuza
yeni kaydolan Ogrencilerin iiniversite hayatina uyumlarmin saglanmasi amaciyla
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca donemin ilk haftas1 diizenlenen
oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir. Okulumuzda ilk kayit esnasinda Ogrencilerin
talebi dogrultusunda Muafiyet ve intibak Islemleri Yénergesi hiikiimlerince ders

muafiyeti hakki verilmektedir (B.2.3.1).

Kanitlar:

(2) B.2.3.1. BAUN On Lisans ve Lisans Programlar Yatay Gecis Yénergesi

(2) B.2.3.2. BAUN Dikey Gegcis Lisans Ogrenimi Uygulama Yénergesi

(2) B.2.3.3. BAUN Muafivet ve intibak islemleri Yénergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Okulumuz 6n lisans seviyesinde dort yartyil ve en az 120 AKTS ile mezun olunan bir egitim-
ogretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile
ilgili is ve islemler “Balikesir Universitesi On lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”, “Balikesir Universitesi Lisans ve On lisans Mezuniyet Belgeleri, Diploma ve
Diploma Eki Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonerge” hiikiimleri geregince
yerine getirilmektedir ((3)B.2.4.1). Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmistir. Mezuniyet i¢in Onlisans
programlarinda 120 AKTS kredinin basari ile tamamlanmas1 gerekir. Kayith oldugu 6gretim
programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu yonetmelik hiikiimlerine gore
basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar (B.2.4.2).

Kamtlar:

(3) B.2.4.1. Bilgi Paketi

(3) B.2.4.2. Mevzuat Bilgi Sistemi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Burhaniye Meslek Yiiksekokulu egitim ve dgretim etkinlikleri, 4 adet derslik, 1 bilgisayar
Laboratuvar1 ile yetersiz ve uygun olmayan ortamlarda siirdiirmektedir. Burhaniye
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ile ayn1 binada egitim-6gretim faaliyetlerini yerine getiriyor
olmas1 bu agidan bazi zorluklar1 beraberinde getirmektedir. Egitim amach altyapi ihtiyaca
uygun nitelik ve nicelikte degildir. Ayrica merkez kiitliphaneye ¢evrimici erisim
saglanmaktadir. (B.3.1.1)
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Kanitlar:
B.3.1.1.Baiin Kiitiiphane

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz genelinde uygulanan danismanlik sistemine uygun olarak birimimiz akademik
danismanlar1 6grencilerimizin Balikesir Universitesi’nin akademik ve sosyal yasamina uyum
saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda
destek olmak, tiniversitedeki birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde
ogrencileri ilgili birimlere yonlendirmek iizerine ¢aligmalar yapmaktadirlar ((3)B.3.2.1).
Kanitlar:

(3) B.3.2.1. Mevzuat Bilgi Sistemi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Burhaniye Meslek Yiiksekokulu egitim ve dgretim etkinlikleri, 4 adet derslik, 1 bilgisayar
Laboratuvari ile yetersiz ve uygun olmayan ortamlarda stirdirmektedir. Egitim amach altyap1
ithtiyaca uygun nitelik ve nicelikte degildir. (B.3.1.1.)(B.3.1.2)(B.3.1.3)

Tablo BURHANIYE MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Muhasebe | isletme | Turizm | Pazarlama
ve Vergi Yonetimi | ve Otel
Uyg. isl.

Derslik Adet 1 1 1 1

M? 60 60 50 50
Calisma Adet
Ofisi M?
Laboratuvar | Adet

M2

BURHANIYE MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet | 1 Amfi | Adet Konferans | Adet
Laboratuvar1 | M> | 80 M? Salonu M?
Kafeterya Adet Atolye | Adet Idari Adet

M? M? Ofisler | M?

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak i¢in bina girisinde rampa ve bina
i¢inde engelli asansorii ve engelli WC bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin
akademik performanslarini artirmaya ve sosyal ortamlarini zenginlestirmeye yonelik
iyilestirmeler Universitemiz genelinde yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan kurulan
Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii ile okulumuzda yer alan engelli birim temsilcisi ile
diizenli iletisim halinde olup gerekli planlama ve iyilestirme ¢aligmalar1 ile her yeni egitim
O0gretim doneminde oryantasyon egitimi ve egitimde erisilebilirlikle ilgili etkinlik
planlanmaktadir. Birimimizde engelli 68rencilerin sosyo-Kkiiltiirel ve egitim olanaklarin katki
saglamak amaciyla her yeni donemde engelli 6grencilerimize engel durumuna gore derslerde
erigilebilirlik i¢in ihtiya¢ belirleme, kuliip faaliyetleri ve burslar hakkinda duyurular
yapilmaktadir.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Okulumuzun yerleskesinin ana kampiislerden farkli bir konumda yer almasi nedeni ile
Universitemiz genelinde gerceklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve imkanlardan
ogrencilerimizin faydalanmas1 adma katilm Universitemiz imkanlar1 cercevesinde
yiriitiilmeye ¢alisiimaktadir ((3)B.3.5.1). Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 blinyesinde
bulunan tiim 6grenci kuliiplerinin tiim faaliyetleri tiim tiniversite 6grencilerine agiktir.
Kanitlar:

(3) (B.3.5.1) Duyuru

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Universitemizde ogretim elemam alimi Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cercevesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimiz Balikesir Universitesi Personel Dairesi
Baskanligi’'nin belirledigi mevzuat g¢ercevesinde personel tayin, terfi ve gorevlendirme
islemleri gergeklestirmektedir. Egitim-Ogretim kadrosunun atanmasinda programa uygun
nitelik ve alanla ilgili 6gretim eleman1 aliminda ilgili yonergeye uygun sekilde birimimizde
personel alimi gergeklesmektedir. Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Balikesir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam: Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik” gibi yasal mevzuat hiikiimlerine gore yapilmakta ve bu
hiikiimler geregince gilivence altina alinmaktadir ((4)B.4.1.1.) ((4)B.4.1.2)

Kanitlar:

(4) B.4.1.1. Atanma Kriterleri

(4) B.4.1.2. Bagvuru Formlari

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimiz, 6gretim iiyelerinin ve dgretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve
bilimsel etkinlik faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek
vermektedir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulunda doktora egitimine devam eden 6gretim
gorevlileri olup, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine zaman ayrilmasi i¢in i yiikii dagilimi
buna gore yapilmaktadir. Birimimizde ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin
oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta ve ders
gorevlendirmeleri boliim ve okulumuzun ilgili kurallarinda nihai kararin verilmesi suretiyle
tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretim elemanlarinin kendi alanlar
ile ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum vb. gibi bilimsel etkinliklere katilma
kazanimlar siirece katki saglamaktadir (B.4.2.1).

Kanitlar:

(2) B.4.2.1. Haber Paylasim

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlari ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara
katilmalar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat
hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve Odiillendirme sistemi
mevcut degildir. Ogretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmesi
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iilkemizde uygulanan akademik tesvik yonetmeligine gore gergeklestirilmektedir. 2023
yilinda birimimizde akademik tesvik Odemesinden yararlanan 3 Ogretim elemani
bulunmamaktadir. ((4) B.4.3.1) ((4) B.4.3.2)

Kanitlar:
(4) B.4.3.1. Odiil Yonergesi
(4) B.4.3.2. Tesvik Odiilleri Haber

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Okulumuz, alaninda ihtiya¢ duyulan diizeyde ara eleman yetistirmek iizere egitim ve 6gretim
faaliyetleri yiiriiten bir kurumdur. Yiiksekokulumuz “iilkemizin teknolojik, ekonomik,
sosyal ve Kkiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde fayda
saglanmasini temin i¢in belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak iizere
kalite politikas1 ve stratejik plani ile oncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaclar1 dikkate
alarak wulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma yapmaya
6zendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim cergevesinde tesvik
ederek bu faaliyetlerin yayginlasmasinin 6niinii agmayi, arastirma-gelistirme politikas1 olarak
benimsemekte ve desteklemektedir ((3)C.1.1.1) ((4)C.1.1.2).

Kanitlar:
(3) (C.1.1.1.) Proje Koordinasyon Ofisi
(4) (C.1.1.2.) BAP

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumumuz bilgi aktarmanin yani sira; bilgi lireten, egiten, arastirma yapan ve proje iireten
ve tlrettigi projeleri toplumla paylasan cagdas bir Yiiksekokul olma hedefinde hizla ve emin
adimlarla ilerlemektir. Kurum i¢i kaynaklari, tiniversitenin yetkili organlarinca belirlenen
konularda, ilgili yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
aracilifiyla kullanilmaktadir ((2)C.1.2.1). BAP tarafindan saglanacak destekle ilgili karar
verme konusunda kurum i¢i ve kurum disi hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir.
Ogretim elemanlar tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi
“BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir ((3)C.1.2.2). Birimimizde
Universite digt kaynaklara yonelim i¢in 6gretim elemanlarmmiz siirekli desteklenmektedir.
2023 yili igerisinde 6gretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilen toplam biitgesi 200.000 TL
olan 2 adet BAP projesi bulunmaktadir.

Kanitlar:
(2) C.1.2.1. Proje Koordinasyon Ofisi
(3) C.1.2.1. Bilimsel Arastirmalar Projeler Birimi
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Tablo 2024 y1li itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitceleri**
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Strateji ve Biitce
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TUBITAK i

Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP)

Uluslararasi Kurumlar

Tarafindan Desteklenen |1 924.000

Proje Yiiriitiiciisiiniin

Balikesir Universitesi

Disindaki Kurumlarda

Oldugu Projeler

TOPLAM 1 924.000

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek program mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
*%*; Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Balikesir Universitesinde 6gretim eleman1 basvuru ilanlari, degerlendirme siireci ve atamalar
icin gerekli esaslar ve Olciitler, etik kurallar ¢ercevesinde akademik kaliteyi yiikseltmek
amacin1 esas alarak objektif bir yaklagimla siirdiiriilmektedir. Birimimizde ige alinan /atanan
akademik personelin gerekli yetkinligi; yiiksekogretim kurulunca belirlenen kriterlere,
tiniversitemizin Ogretim iyeligine yiikseltilme ve atanma Olgiitleri yonergesi ve yine
yuksekogretim kurulunca belirlenen 6gretim tiyesi disindaki kadrolara atanacak diger 6gretim
elemanlar1 hakkindaki yonetmelikle tanimlanmaktadir ((3) C.2.1.1). Meslek Yiiksekokulumuz
akademik kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz alaninda uzman olup 1 (Bir) Dogent, 2
(iki) Dr. Ogr Uyesi 2 (Iki) Dr. Ogretim Gorevlisi, 8 (Sekiz) Ogretim eleman1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
(3) C.2.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Okulumuzda ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri mevcut
degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Okulumuz 6gretim elemanlarinin yil icerisinde yapmis oldugu calismalar birim yillik faaliyet
raporunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu duruma bagl olarak mali kaynaklari, her
yil Universitemiz Rektorliigiiniin biitceden birimimize tanimlamis oldugu 6denek dahilinde
karsilanmaktadir. ((2)C.3.1.1).
Kanitlar:
(2) C.3.1.1. Proje Koordinasyon Ofisi
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C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik Tesvik odiillendirme islemleri “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, hiikiimleri
geregince yerine getirilmektedir. Yonetmelige gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, bu
tesvikten yararlanmaktadir. 2023 yilinda birimimizde akademik tesvikten faydalanan 3
Ogretim elemani bulunmaktadir ((2)C.3.2.1),((2)C.3.2.2).

Kanitlar:

(2) C.3.2.1. Uluslararas1 Yayin Haber

(2) C.3.2.2. Personel Portali

Tablo 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayis1

= ° 2 :
S ) = ol
oo . e = ‘2 )g)n
BOLUM/PROGRAM ADI E‘ Q g A
@ =
n
A B A B A B A B
Yonetim ve Organizasyon 4
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimii 5
Pazarlama
A: Ulusal B: Uluslararasi

**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo . 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6 7 8
Yonetim ve Organizasyon 1
Muhasebe ve Vergi 4

Uygulamalar1 Boliimii

Pazarlama 5

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorligii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararas kitap yazarlig

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim cevirileri
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Tablo. Ogretim Elemanlarmin diger arastirma alanlari

BOLUM/PROGRAM

ST 1 2 3 4 5 6
Turizm ve Otel 1

Isletmeciligi

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan 6gretim {iyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektdr vb. danismanliklart).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz, iilkemizin ve diinyanin degisimini takip edebilmek dogrultusunda bireyleri ve
pargasi olunan toplumu 21. Yiizyil yeterliklerine eristirebilmek amaciyla, kendi gorev ve
sorumluluklarina uygun olarak toplumsal katkiy1 esas alan uygulamalarin farkindadir. Bu
dogrultuda hizmet sunabilmek ig¢in iiniversitemiz amag¢ ve hedeflerini belirlemistir.
Toplumsal katkiy1 temel amag¢ ve hedeflerinden biri olarak goéren tiniversitemiz, Stratejik
Plani ile birlikte uygulamaya konulmak iizere amag¢ ve hedefler olusturulmus olup bu
hedeflere iliskin performans gostergeleri belirlenmistir((4)D.1.1.1).
Kamtlar:
(4) D.1.1.1 Stratejik Plan

D.1.2. Kaynaklar

Okulumuz, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine yonelik yeterli bir biitceye
sahip degildir. ((3)D.1.2.1.)

Kanitlar:
(3) D.1.2.1 Stratejik Plan

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla birimimizde takip
mekanizmasi bulunmamaktadir. Yapilan tanitim, faaliyet ve etkinlikler birim web sitemizde
yayinlanmaktadir ((3)D.2.1.1.).

Kamtlar:
(3) D.2.1.1. Haber Metinleri
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SONUC VE DEGERLENDIRME
GUCLU YONLER

1. Uygulamali egitim yapilan birimlerde 68renci laboratuvarlari, atdlyeleri, acik spor alanlari,
konaklamal1 uygulama oteli gibi birimlerin bulunmast

2. Birimlerdeki mevcut 6grenci dersliklerinin modern donanima sahip olmalar1

3. Kiitiiphanenin mevcut haliyle kullanilabilirliginin olmasi

4. Kampiis i¢i (ve dis1) internet erisiminin saglanmasi

5. Ogrenciler ve akademik personel tarafindan kullanilan otomasyon sisteminin bulunmasi

6. Universitenin cografi ve ekonomik sebeplerle tercih edilen bir bdlgede konumlanmasi ve
buna baglh

olarak merkezi giris sinavlarinda iist basar1 dilimden 6grenciler igin cazibe merkezi olmasi

7. Uzaktan Egitim Merkezinin bulunmasi

8. Miifredatlarin ihtiyaglar dogrultusunda revize edilme siire¢lerinin aktif isletilmesi

9. Mezun Bilgi Sisteminin olusturulmus olmasi

10. Ogrencilere genis bir yelpazede segmeli derslerin sunulmasi

11. Ozel sektorle yiiriitiilen isbirligi kapsaminda ilgili 6grencilerin egitim faaliyetleri ve
mezuniyet sonrasi

ise girislerinde aktif slireclerin igletilmesi

12. Engelli 6grenci merkezi kurulmus olup aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir

13. Cift anadal programlarinin yiiriitiiliyor olmasi

14. Ug programda Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina gegilmesi

15. GMKA isbirligi ile Egitim-Ogretim, arastirma atdlye ve laboratuvar imkanlarmin
artirilmis olmasi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

16. Bazi birimlerin kendi egitim ve 6gretim faaliyetlerini etkili bir sekilde yiiriitebilecek fiziki
altyapilara

ve uygulama alanlarina sahip olmamasi

17. Kalite Yonetim Sistemi Belgelerine sahip yeterli birimlerin olmamast

18. Ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip yeterli birimin olmamasi

19. Uluslararast degisim programlarindan yararlanan Ogrenci ve akademik personel
sayilarinin az olmasi

20. Baz1 birimlerin yeterli 6gretim elemanina sahip olmamasi.

21. Bazi birimlerde egitim-6gretim faaliyetleri i¢in gerekli fiziki alt yap1 ve donanimin yeterli
olmamasi

22. Pek c¢ok birimde nitelik ve nicelik bakimindan idari, teknik ve yardimci personel
yetersizliklerinin

bulunmasi

23. Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan arastirma projelerine saglanan
mali destegin

yetersiz olmast

24. Birimlerde projelerin yiiriitiilmesinde yeterli ve kalifiye teknik personelin bulunmamasi
25. Patent, faydali model ve tescil sayilarinin az olmasi
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YOKAK Performans Gostergeleri

BURHANIYE MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi Meslek Yiiksekokullart 4
7- Lisans Program Sayisi Fakillteler, 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir
- Lisans Program Say1s Yiiksekokullar a ari ile sans Program say1s ade etmektedir.
8- Yiksek Lisans Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
9- Doktora Program Sayisi Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
18- St Vigioilk Birgymrarn S Enstitiiler 31 Arahk itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisim ifade
etmektedir.
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist Meslek Yiiksekokullart 558
13- Lisans Proeramlarmdaki Ogrenci Savist Fakiilteler, 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
& & Y Yiiksekokullar etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
- : Tiim Akademik
* _ O o
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Birimler
R . - . e 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17- Tezli Yiksek Lisans Ogrenci Say1st Enstitiler sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
S . o . e 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
s ez VAT S AL (O nGl Sy i sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
) Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 HESAPLAMA
(1.17+1.18)
. 31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
*20- Doktora Ogrenci Sayisi Enstitiler e bt | : ! S ey et

etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
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BURHANIYE MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
N . 86
22- On Lisans Mezun Sayist Meslek Yiiksekokullart
23 L M S Fakiilteler , 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan
- wisans Vezun Sayist Yiiksekokullar Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yiiksek Lisans
26- Yiksek Lisans Mezun Sayist Enstitiiler . I .
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
. 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Doktora Programlarindan
27- Doktora Mezun Sayisi Enstitiiler . . . :
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
*#29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Tiim Akademik 14
Harig) Birimler
- - . 3
30- Yabanct Uyruklu Ogretim Elemani Sayist Tum Aol
Birimler
wl e Enstitiiler Harig 3
*31-
31- Ogretim Uyesi Sayist Akademik Birimler
N Enstitliler Harig 13
*39_
32- Ogretim Eleman1 Sayis1 Akademik Birimler
. - ; 3
33- Idari Personel Sayisi Tum Akademik
Birimler

16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi
vb.) Sayisi

Tim Akademik
Birimler

2. Kalite Giivence Sistemi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili y1ldaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
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BURHANIYE MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

*17- Birimin I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili y1ldaki

Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve ]gi?miliademlk gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*18- Birimin D1s Paydaslari le Kalite Siirecleri Tiim Akademik 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili y1ldaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

22



BURHANIYE MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

*]- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Tiim Akademik
Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam Birimler 1
Program Sayisi'na Orani

Ilgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iligkin bilgi girilecektir.
Tgili gosterge % olarak sorulmakta olup, 2

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

*#2- Ogrencilerin Kayitli Olduklari Programdan Tiim Akademik > Rffe, O s, 100 €t it
. 0 . . = . . . .
e O (4 Qs BLren -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 y1l1 i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yazinmz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist iﬁtﬁﬁ I]{;?lfn o 2t1m1:1r§2(11<i 1:tlbarl ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani g]gs/fll);? MA

31 Aralik itibari ile aktif disiplinleraras: tezli yiiksek lisans program

7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler sayisini ifade etmektedir.
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BURHANIYE MESLEK YUKSEKOKULU

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program

Sayisi BULCE sayisini ifade etmektedir.
#9_ Disiplinlerarast Doktora Program Sayist Enstitiiler 31 Arahk itibari ile aktif disiplinleraras1 doktora program sayisini ifade
etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim
alan 6gretim eleman sayisini ifade etmektedir.
Girilen say1 “Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi”n1 gecemez.
*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim | Enstitiiler haric¢ Kprumunu; P ehTR LESIEEH el De)en it kurum‘bunyesmde S @ Loy o
w2 A bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
Alan Ogretim Eleman1 Sayis1 Akademik Birimler

egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
istlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilime1 olarak gidilen
baska bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin

Enstitiiler harig

24.5

Haftalik Ders Saati Sayisimin Iki Dénemlik Ortalamasi Akademik Birimler
e " e
. .YKS WA Prog.ramlarl Ye i Enstitiiler Harig¢ 31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Ak R . . :
. ademik Birimler lisans program sayisini ifade etmektedir.
Lisans Programi Sayisi
flgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarm Yeterlilikleri ile ilgili Tiim Akademik sinniz. O
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 y1l1 igin degerlendirme anketi yapryor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin ilgili yil1 kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmus iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
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BURHANIYE MESLEK YUKSEKOKULU

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar araciligi
ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
kiimiilatif olarak girilecektir.

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayist ii?é?&fiﬁ(%ﬁliiﬂer )
Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ige yerlesmis ise 2018
yilina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
4- Arastirma ve Gelistirme
*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin
Yayin Sayisi (WOS) Akademik Birimler say1sin 1f‘e‘1de .etm,e,kte(‘i‘lr.( WO§ - InCites deq alinmustir. Verilerin alinmast
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
Enstitiiler Harig
*#2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler

Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayist

HESAPLAMA (4.1 /
1.29)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi i?(?é?ﬁiﬁ(%iﬁfnler sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)

Enstitiler Harig

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Akademik Birimler

Proje Sayist

HESAPLAMA (4.18 /
1.29)
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BURHANIYE MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
*20- Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig 18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam biitgesini
Biitgesi Akademik Birimler ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonu¢lanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiiler Harig Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam edilen calisanlarca
Sayisi Akademik Birimler bagvurusu yapilan ve ilgili y1l icinde bagvurusu olumlu sonug¢lanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya dgretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.
31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi ifade
etmektedir.
*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi Enstitiiler Haric
Akademik Birimler Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki
firmalardan 6gretim {iyelerine (sizde ya da baska bir {iniversitede ¢aligmasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayis1 sorulmaktadir.
*#23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK édiil alan
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) Akademik Birimler ogretim iiyesi sayisim (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.
) Tttt Tatte 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum adina ya
*24- Uluslararas1 Odiiller Akademik Birimler da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararasi 6diilleri ifade
etmektedir.
*#25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/
Ogrenci Sayist 1.29)
#26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi 11{;:98)A RNV
5- Toplumsal Katki
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YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
*1- Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik 31 Aralik itibari ile ilgili yilda biit¢esi olan ya da olmayan kurumun kendi
Projelerinin Sayisi Birimler yiirtittigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.
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