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BAÜN FTR Mezun Bilgi  Anketi,  2024 -  2025 Mezunları 
Raporu

Bu rapor 06.10.2025 tarihine kadar toplanan verilerle hazırlanmıştır.

Bu  yıl  ikincisi  yapılan  mezun  bilgi  anketi,  24.09.2025  tarihinde  mezunlarımıza  gönderilmiştir. 
Bunun ardından 02.10.2025 tarihinde ikinci kez anımsatma yapılmıştır. Toplamda 36 mezunumuz 
ankete katılım göstermiştir.

Bölüm 1: İstihdam Durmu ve Koşulları

33 mezunumuzdan  11’i  çalışmaktadır(bkz.  Şekil  1).  Çalışanların  1’i  hariç  tamamı  fizyoterapist 
olarak çalışmaktadır.

Şekil 1: Katılımcıların istihdam oranı

Çalışmayan mezunlarımızdan biri başvurusunun sonuçlanmasını beklediğini, biri askere gideceğini 
belirtmiştir.  3  tanesi  hiç  iş  aramadığını,  geri  kalan  20’si  ise  Fizyoterapist  olarak  iş  aradığını 
belirtmiştir(bkz. Şekil 2). 

Şekil 2: Henüz işi olmayan mezunlarımızın iş arama durumu.

Yeni  mezunlarımızın  7’si  Özel  Eğitim ve  Rehabilitasyon  Merkezinde  çalışmaktadır.  Bu  durum 
geçen seneki mezunlarımız ile benzerdir. Mezunlarımızın iş bulma hızı Şekil 3’te görülebilir. Yine 
mezunlarımızın hangi alanlarda çalıştığı Tablo 1’de görülebilir.



Şekil 3: Mezunlarımızın iş bulma hızlarını gösterir grafik.

Tablo 1: Yeni mezunlarımızın çalıştıkları alanlar.
Hangi alan ya da alanlarda çalışıyorsun? Sıklık

Alan sınırlaması yok. 2
Alan sınırlaması yok., Çocuk Nöroloji 1
Nöroloji 1
Nöroloji, Çocuk Nöroloji, Çocuk Ortopedi 1
Nöroloji, Çocuk Nöroloji, Çocuk Ortopedi, Çocuk sporcu sağlığı, 
Çocuk pelvik taban fizyoterapisi, Sağlıklı çocuklar 1

Ortopedi, Kardiyopulmoner 1
Ortopedi, Nöroloji 1
Ortopedi, Nöroloji, Kadın sağlığı, Sağlıklı yetişkinler, Geriatri 1
Ortopedi, Nöroloji, Çocuk Nöroloji 1
Çocuk Nöroloji, Çocuk Ortopedi, Çocuk sporcu sağlığı, Çocuk pelvik 
taban fizyoterapisi, Kas hastalıkları 1

Toplam 11

Çalışan mezun fizyoterapistlerimizin çoğu gelirlerini orta olarak nitelemiştir. Yalnızca 1 kişi düşük 
ücret aldığını düşünmektedir. Çalışanların yalnızca 2’si iş bulmada zorluk yaşamıştır.

Şekil 3: İş bulmada zorluk yaşayan mezunlarımızın oranı.

Mezunlar, iş bulmada yaşanan zorlukları; sektörde fizyoterapist alımı yapılmaması, deneyim şartı  
aranması,  özel  kurumların  birden  fazla  fizyoterapist  ile  çalışmakta  maddi  açıdan  zorlanması, 
işverenlerin 4 yıllık eğitime değilde sertifikaya bakması olarak sıralanmıştır. Ayrıca; işverenlerin 
yüksek  lisans,  birkaç  yıllık  iş  tecrübesi  gibi  şartlar  koyup  asgari  ücretten  biraz  fazla  bir  maaş 
vermesi iş bulmaktan da çok mesleğe tutunma hevesini zorlaştırdığı belirtilmiştir.



Bölüm 2: Bölümümüz Hakkında
Ankete  katılan  mezunlarımızın  neredeyse  tamamı,  bölümümüzde  aldıkları  eğitimin  onları  iş 
hayatına hazırladığını düşünmektedir (bkz. Şekil 4).

Şekil 4: Bölümdeki Eğitimin İş Hayatına Hazırlayı Etkisi

Mezunlarımızdan 28’i bölümde yapılacak eğitim etkinliklerine katılmak istediğini belirtmiştir. 36 
mezunumuzdan 30’u yine okusalar fizyoterapi bölümünü seçeceklerini belirtmişlerdir. Seçmeyenler 
bunun  nedeni  olarak  istihdam olanaklarının  kısıtlı  olmasını  ve  bölümü okumanın  zor  olmasını 
gerekçe  olarak  göstermişlerdir.  Yine  katılımcıların  30’u  Balıkesir  Üniversitesi  Fizyoterapi  ve 
Rehabilitasyon bölümünü seçeceklerini belirtmişlerdir. Bu bölümü seçemeyeceklerini söyleyenler 
neden  olarak;  üniversite  olanaklarının  yetersizliği,  kişisel  özel  etmenler  ve  öğretim  elamanı 
sayısının yetersizliği ile bölümün bölümün fiziki olanaların (ör. Labaratuvar/Ekipman)yetersizliği, 
üniversitesi sıralaması ve itibarının düşük olması, şehrin coğrafi konumu olarak göstermişlerdir. 

Fizyoterapi ve rehabilitasyon eğitimini tanıdıklara önerme oranı Şekil 5’te görülebilir.

Şekil 5: Tanıdıklara fizyoterapi ve rehabilitasyon eğitimini önerme oranı



Şekil  6:  Tanıdıklara  Balıkesir  Üniversitesi’nde  Fizyoterapi  ve  Rehabilitasyon Eğitimini  önerme 
oranı

Katılan  mezunlarımızdan  10’u  Balıkesir  Üniversitesi  Fizyoterapi  ve  Rehabilitasyon  Bölümünde 
Yüksek Lisans yapmayı istemektedir. Yine katılımcıların 15’i başka bir üniversitede yüksek lisans 
yapmayı  istemektedir.  Balıkesir  Üniversitesi  Fizyoterapi  ve  Rehabilitasyon  Bölümünde  Yüksek 
Lisans yapmayı istemeyenlerin 8’i diğer üniversitelerde yüksek lisans yapmayı istemektedir.

Son olarak ankette serbest öneriler de toplanmıştır. Bir mezunumuzun önerisi “İş olanağı olarak en 
çok iş bulabildiğimiz alan özel eğitim ve rehabilitasyon merkezleri staj süresinin çoğunluğunun özel 
eğitim merkezlerinde olabilir çünkü işverenler cv incelerken özel eğitim merkezlerinde staj yaptığın 
gün  sayısını  önemsiyor  hâlâ  okuyan  arkadaşlarımız  için  bu  konudaki  yapılan  değişim  avantaj 
olabilir.” diyerek önemli bir noktaya dikkat çekmiştir.

Sonuç ve Öneriler
Mezunların istihdam oranı, bir önceki döneme kıyasla daha düşük görünmektedir. Bu farklılığın 
temel nedenlerinden biri, anketin daha erken bir tarihte uygulanmış olması olabilir. Önceki anketin 
Aralık  ayında  gerçekleştirilmiş  olması,  mezunların  iş  bulma  sürecinin  henüz  tamamlanmamış 
olabileceğini  düşündürmektedir.  Bu  nedenle,  mezun  bilgi  anketinin  uygulama  tarihinin 
sabitlenmesi; yıllara göre karşılaştırma yapılabilmesi, eğilimlerin izlenebilmesi ve eğitim kalitesinin 
artırılmasına yönelik stratejik planlamaların sağlıklı biçimde yürütülebilmesi açısından önem arz 
etmektedir.

İstihdam, mezunlarımız açısından temel bir sorun olarak öne çıkmaktadır. Bu durumu iyileştirmek 
amacıyla,  bölümde  sunulan  eğitim  içeriklerinin  fizyoterapi  alanında  en  fazla  ihtiyaç  duyulan 
uzmanlık alanlarına yönlendirilerek, müfredata eklemeler ve çıkarmalar yapılması uygun olacaktır.

Mezunlarımızın  en  yoğun  şekilde  istihdam  edildiği  alanın  Özel  Eğitim  ve  Rehabilitasyon 
Merkezleri  olduğu  görülmektedir.  Bir  mezunumuzun  da  dikkat  çektiği  üzere,  bu  merkezlerde 
geçirilen  staj  süresinin,  diploma  veya  mezuniyet  belgesine  ek  bir  belge  ile  belgelendirilmesi, 
mezunların iş bulma sürecinde avantaj sağlayabilir. Bu doğrultuda, özel eğitim ve rehabilitasyon 
merkezleri ile iş birliği geliştirilerek, staj sürelerinin artırılması ve bu alanlara yönelik uygulamalı  
eğitimlerin güçlendirilmesi önerilmektedir.

2024-2025 dönemi mezunları arasında kendi iş yerini açan fizyoterapist bulunmamaktadır. Serbest 
çalışma yönetmeliğinde fizyoterapistlere yönelik düzenlemelerin yer alması, mezunların kendi iş 
yerlerini açmalarını kolaylaştırabilir ve bu durum istihdam oranlarını olumlu yönde etkileyebilir.  
Ancak,  mezunların  kendi  iş  yerlerini  açmama  nedenleri  mevcut  anket  kapsamında 



değerlendirilmemiştir. Bu nedenle, gelecek dönemlerde yapılacak anketlerde bu konuya özel sorular 
eklenmesi faydalı olacaktır.

Mezunların, yeniden fizyoterapi eğitimi alma durumunda bölümümüzü tercih etmeme gerekçeleri 
arasında; üniversite olanaklarının yetersizliği ve öğretim üyesi sayısının azlığı öne çıkmaktadır. Bu 
durum,  bölümümüzün  akademik  ve  fiziki  altyapısının  geliştirilmesi  gerekliliğini  ortaya 
koymaktadır. Rapor bulgularının bölüm yönetimi ile paylaşılması ve stratejik planlamalara dahil 
edilmesi önem arz etmektedir. Laboratuvar olanaklarının, teknik ekipmanların ve öğretim elemanı 
sayısının  artırılması,  eğitim kalitesini  yükseltecek;  dolayısıyla  üniversite  tercih  oranı  ve  mezun 
memnuniyet düzeyini olumlu yönde etkileyecektir.
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