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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

ABIDR Cevab

Kurumun misyonuyla uyumlu olarak yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birimin
ve Universitenin stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir sekilde olusturulmustur
((3)A.1.1.1.). ((3)A.1.1.2.). Enstitli organizasyon semasi, gorev tanimlari, i akiglari, misyon
ve vizyonu, ((3)A.1.1.3.), ((3)A.1.1.4) akademik {iiyeler ve ogrenciler i¢in drnek dilekce ve
formlar ((3)A.1.1.5.); Balikesir Universitesi resmi web sayfasinda yer alan akademik birimler
sekmesinde Saglik Bilimler Enstitlisii resmi web sayfasinda bulunmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Enstitii blinyesinde katilime1 yonetim anlayisi ¢ergevesinde komisyonlar ve
kurullar olusturulmustur. Kararlarin olgunlastirilmasinda kurul ve komisyonlardaki iiyelerin
tamamina s6z hakki verilmekte ve alinan kararlarda kontrol ve denge saglanmaktadir. Ayrica
birimimiz yonetim kurulu organizasyonunu tamamlamistir.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)A.1.1.1.Enstitu_yonetim kurulu
(3)A.1.1.2.Y0Onetisim_modeli_ve organizasyon semasi
(3)A.1.1.3.Surec_ve is_akis semalari
(3)A.1.1.4.Gorev_tanimlari

(3)A.1.1.5.Formlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar, yonetim kurulu, gorev tanimlari, is akis stirecleri ve idari yapilarin mevcut oldugunu
ve aktif bir sekilde isledigini gostermektedir. Bu bilgiler, paydaslarin kolayca erisebilecegi bir
sekilde yaymlanmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
B Var X var X var ] Var ] Var 3
L] Yok O Yok O Yok X Yok X Yok (4
0s
X var Aciklama: 2025 y1li icerisinde kontrol etme ve 6nlem almayla ilgili
Kaml X Eksik calismalar yapilmustir ve PUKO raporunda belirtilmistir. 2024 yili
anitlar
[] Uygun degil | igerisinde bununla ilgili olarak kantlar tam olarak sunulmamistir.
] Yok Formlarin olgunluk diizeyi 2 olmalidir.




A.1.2. Liderlik

ABIDR Cevabi

Kalite giivence sisteminin slirdiirtilebilirlik asamasi ve kalite kiiltlirtintin  birimde
yayginlagsmasina yonelik enstitli yonetim kadrosunun motivasyonu yiiksektir. Enstitii miidiirt,
enstitli miidiir yardimeilari kalite bilinci ve birim i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina
oncelik etmekte ve ilgili siireci yonetmektedir. Enstitii biinyesinde Balikesir Universitesi
stratejik plan hedefleri dogrultusunda kalite siire¢lerinin takibi, birimdeki akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, siirdiiriilen islerin kalitesinin arttirilmasi i¢in Universite Kalite
Koordinatorliigiiniin  talebi tizerine akademik birim kalite komisyonu olusturulmustur
((3)A.1.2.1). Bu durumun daha iyi duruma getirilebilmesi i¢in her yil birimimizce diizenli
olarak kalite ve 6zdegerlendirme raporlari, faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve buradan yapilan
cikarimlarla elzem goriilen iyilestirilmeler yapilmaktadir ((3)A.1.2.2). Ayrica birimimizde
zaman siire¢lerinin iyi yonetilmesi, birim igerisinde koordinasyonun saglanmasi liderlik
anlayisma farkli bir perspektiften bakmak ve hedeflerin gergeklestirilmesi dogrultusunda
“Hassas Gorevler Listesi” olusturulmustur ((3)A.1.2.3).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)A.1.2.1.Kalite birim_komisyonu
(3)A.1.2.2.0zdegerlendirme_raporlari
(3)A.1.2.3.Hassas_gorevler_listesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitii yonetim kadrosunun kalite giivence sistemine yonelik motivasyonunun yiiksek oldugu
ve kalite kiiltlirtiniin birimde yayginlastirilmasina dncelik verildigi goriilmektedir. Akademik
Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi, kalite siire¢lerinin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli
bir gostergedir.

Diizenli hazirlanan raporlar ve bunlardan elde edilen bulgular, iyilestirme mekanizmalarinin
sistematik isledigini ortaya koymaktadir. Siirecin daha etkin hale gelmesi i¢in paydaslarla
sonug¢larin paylasilmasi, izleme faaliyetlerinin goriintir kilinmasi1 ve dis paydas katiliminin
artirtlmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
B Var X var X var ] Var ] Var < 3
LI Yok O Yok Ovok | X Yok X Yok O4
0s
X var Aciklama: Siirecin daha etkin hale gelmesi igin paydaslarla
X Eksik sonuglarin paylagilmasi, izleme faaliyetlerinin gdriiniir kilinmasi ve
Kamtlar ! dis paydas katiliminin artirilmast 6nerilmektedir. PUKO faaliyet
[] Uygun degil | raporunda 2025 yili igin gerekli faaliyetler belirtilmistir ama 2024
[ Yok yilinda 6nlem alma faaliyetleri icin kanitlar eksiktir.




A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, yiiksekogretim sisteminde meydana gelen
degisimleri, kiiresel trendleri, ulusal oncelikleri ve paydaslarin beklentilerini géz Oniinde
bulundurarak ¢evik yonetim kapasitesi sayesinde gelecege uyum saglamayr amaglamaktadir.
Enstitii; degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik¢i yonetim gibi stratejileri hayata gegirerek
kurumsal kimligini gliclendirmekte ve doniisiim siire¢lerini etkili bir sekilde yonetmektedir.
Bu dogrultuda, egitim-6gretim faaliyetlerinde program hedeflerinin ve ¢iktilarinin
giincellenmesi amaciyla siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismalar,
yiiksekogretim alanindaki degisimler, uluslararasi egilimler, iilke oncelikleri ve paydaslarin
talepleri dikkate alinarak gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen bu calismalar neticesinde,
Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii program hedeflerinin ve ¢iktilarinin
glincellenmis versiyonu enstitiiniin web sitesinde yayimlanmaktadir ((3)A.1.3.1). Ayrica
tezlerin hazirlanmasi ve toplanmasi yonerge hiikiimlerine gore yapilmaktadir ((3)A.1.3.2).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)A.1.3.1.Ders_planlari ve icerikleri
(3)A.1.3.2.Lisansustu_tezlerin_elektronik ortamda toplanmasi duzenlenmesi ve erisime
acilmasina iliskin yonerge

Akran Degerlendirme Cevabi

Degisim yoOnetimi, kiyaslama ve yenilik¢i yOnetim stratejileri ile kurumsal kimligin
gliclendirildigi ve doniisiim siire¢lerinin etkin bi¢imde yonetildigi anlasilmaktadir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinde program hedefleri ve ¢iktilarinin siirekli glincellenmesi, kalite
odakli bir yaklasimin gostergesidir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar enstitiiniin web sitesinde
seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
B Var X var X var ] Var ] Var < 3
[ Yok O Yok O Yok X Yok X Yok (4
0s
X var Aciklama: Degisen yonetmelikler ve degisme nedenleri ile ilgili
X Eksik kanitlar ayrica eklenebilir.
Kamtlar
] Uygun degil
O Yok




A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

ABIDR Cevabi

Saghk Bilimleri Enstitiisii lisansiistii egitim siireclerini; Lisansiistii Egitim-Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve
Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda, her yil Senato tarafindan belirlenen Akademik Takvime uygun olarak
planlamaktadir. Programlara kabul edilecek 6grenci kontenjanlar1 Anabilim Dali Bagkanliklar1
tarafindan Onerilen lisansiistli kontenjanlar Enstiti Kurulu tarafindan degerlendirilip
onaylandiktan sonra {iniversite senatosuna sunulmakta ve senatoda karara baglandiktan sonra
basvuru kosullar1 Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek enstitii resmi web sitesinde
duyurulmaktadir. Enstitii biinyesinde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin olusturulmasi i¢in
calismalar devam etmektedir. Kalite ekibi, kalite gilivencesini saglamak ve siirdiiriilebilir
kilmak adina faaliyetlerini; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi, Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi, Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii Yonergesi ¢ercevesinde yiirtitmektedir ((3)A.1.4.1). Enstitii Kurulu, karar
alma stireglerinde temsiliyeti ve katilimi dikkate alarak kalite odakli bir organizasyon yapisini
gliclendirmeye yonelik ¢alismalarmi stirdiirmektedir. Standartlara uygun olarak gergeklestirilen
iyilestirme ¢alismalarinin 2024 yili sonuglar1 ve raporlama siireci 2024 Aralik ay1 sonunda
tamamlanacaktir. Bu iyilestirme faaliyetleri, Birim Faaliyet Raporlar1 araciligiyla yillik olarak
izlenmekte, gerekli diizenlemeler planlanarak hayata gecirilmektedir ((3)A.1.4.2). Ayrica
birimimizin hizmet standartlar1 tablosu ve hizmet envanteri tablosu web sayfasinda yer
almaktadir ((3)A.1.4.3); ((3)A.1.4.4).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)A.1.4.1.Balikesir universitesi_kalite koordinatorlugu mevzuatlar ve yonergeler
(3)A.1.4.2.Birim_faaliyet raporlari

(3)A.1.4.3.Hizmet_standartlari tablosu

(3)A.1.4.4.Hizmet_envanteri_tablosu

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitlinlin lisansuisti egitim siireclerini ilgili yonetmeliklere ve akademik takvime uygun
bicimde planladigi, siireci diizenli ve mevzuata dayal yiiriittiigii goriilmektedir. Ogrenci
kontenjanlarinin belirlenmesinde Anabilim Dali Bagskanliklarinin 6nerileri, Enstitli ve
Universite kurullarinin onay siirecleri isletilerek seffaflik ve katilim saglanmaktadir.

Yapilan iyilestirme faaliyetlerinin sonug¢larinin raporlanmasi ve yillik olarak Birim Faaliyet
Raporlar1 araciligiyla izlenmesi, kalite stireclerinin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.
Ayrica hizmet standartlar1 ve hizmet envanteri tablolarinin enstitii web sitesinde yayimlanmasi,
hesap verebilirlik ve paydaslara erisilebilirlik agisindan olumlu bir uygulamadir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
J Var X var X var ] var ] var 03
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok X Yok 04
Lls
X var Aciklama: I¢ kalite giivence mekanizmalar: ile ilgili kamtlar
Kamil ] Eksik uygundur fakat olgunluk diizeylerinin 2 olmasi daha uygun
anitlar .. ..
[] Uygun degil | olacaktir. Onlem alma ile ilgili PUKO faaliyet raporunda bilgiler
[ Yok bulunmakla beraber kanitlar ¢esitlendirilebilir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ABIDR Cevabi

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi temel bir yaklasim olarak benimsenmistir. Hangi iletisim
kanallarinin nasil kullanilacagi detayl bir sekilde planlanmus, erisilebilirlik saglanarak kamuya
duyurulmustur. Bilgilendirme adimlar1 sistematik bir sekilde atilmaktadir. Birim internet
sayfasi, dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgi sunmakta olup, bu siirecin
stirdiiriilebilirligi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmustur. Kurumsal 6zerklik ve hesap
verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigmi gosteren bulgular mevcuttur. I¢ ve dis
paydaslara yonelik hesap verme yontemleri tasarlanmis ve hayata gecirilmistir. Siireg
sistematik sekilde yliriitiilmekte, ilan edilen takvime uygun olarak gergeklestirilmekte ve
sorumluluklar agik¢a tanimlanmaktadir. Almnan geri bildirimler dogrultusunda siireclerin
etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, bdlgesindeki dis paydaslarla olan
iliskilerini kapsamli bir sekilde gézden gecirmektedir. Bu paydaslar arasinda yerel yonetimler,
diger tniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, sanayi sektorii ve yerel halk
bulunmaktadir. Kamuoyu bilgilendirmeleri, Universite Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligii
tarafindan gergeklestirilmektedir. Seffaf bilgi paylasimi saglamak amaciyla, mali durum,
beklentiler, hedefler ve biitge harcamalar1 raporlar halinde {iniversitenin ilgili internet
sayfasinda yayimlanmaktadir. Enstitii tarafindan hazirlanacak bilgiler, ilgili birimlerin onay1
alindiktan sonra duyurulmakta ve es zamanli olarak web sayfamizda paylasilmaktadir
((3)A.1.5.1) ((3)A.1.5.2). Ayrica sosyal medya platformlar1 araciligryla ilgili bilgiler kamuoyu
ile paylasilmaktadir ((3)A.1.5.3).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)A.1.5.1.Lisansustu_ogrenci_kontenjanlari_ve basvuru kosullari
(3)A.1.5.2.Resmi_web_sayfasi_duyurular haberler
(3)A.1.5.3.Sosyal medya hesabi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim internet sayfasi ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla dogru, giincel ve erisilebilir bilgi
paylasimi yapildigi, bu siire¢ sistematik mekanizmalarla siirdiirtilebilir hale getirilerek
kamuoyunu bilgilendirme ilkesini temel bir yaklagim olarak benimsedigi goriilmektedir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X Var X var X var L] var ] var 3
L Yok O Yok Ovok | X Yok X Yok 4
Os
X Var Aciklama: Kanit olarak sadece bilgiler verilmekle beraber kontrol
X Eksik etme faaliyetlerinin siklig1 veya diizeyine dair ekstra kanitlar
Kanitlar .
[] Uygun degil | sunulabilir.
[ Yok

A.2 Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

ABIDR Cevabi

Enstiti, kalite glivence sistemlerine ((3)A.2.1.1) dayal1 olarak misyon, vizyon ve politikalarmni
tanimlay1p kamuoyuna sunmustur. Misyonu; Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi ve Balikesir Universitesi’nin stratejik hedefleri dogrultusunda, saglik bilimleri
alaninda nitelikli bilim insanlar1 ve meslek profesyonelleri yetistirmektir. Ayrica, bilginin
tiretilmesi ve paylasilmasi i¢in uygun bir ortam saglayarak, topluma hizmet, insani degerlere
saygl, ¢cevreyle uyum ve siirekli gelisim ilkelerine baglh sekilde calismalarini siirdiiriirken
bilimin sayginligini artirmay1 hedefler. Vizyonu ((3)A.2.1.2), yaratici ve paylasimci yapisiyla
Tiirkiye’de saglik bilimleri alaninda 6ncii ve saygin bir enstitii olmaktir. Bu dogrultuda, mevcut
programlara ek olarak yeni disiplinleri ve ¢alisma alanlarini kapsayan programlarin agilmasina
yonelik ¢aligmalar siireklilik icinde devam etmektedir. Enstitlimiiziin kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemleri ile ilgili 2020-2024
Stratejik Planinda belirlenmis ve web sayfasi ile paylasilmis temel politikalar1 ve dncelikleri
bulunmaktadir ((3)A.2.1.3). Ayrica birimimizin misyon ve vizyon politikalar1 panolara
asilmistir ((2)A.2.1.4).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)A.2.1.1.Birim_kalite komisyonu
(3)A.2.1.2.Misyon_vizyon
(3)A.2.1.3.Birim_faaliyet raporlari
(2)A.2.1.4.Enstitu_misyon _ve vizyon gorsel

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitintin kalite gilivence sistemlerine dayali olarak misyon, vizyon ve politikalarini
tanimlayip kamuoyuna sundugu goriilmektedir.

Enstitiiniin stratejik planinda egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim sistemleri
ile ilgili temel politikalarin yer almasi, kurumsal yonetisim acgisindan dnemli bir gostergedir.
Misyon ve vizyon politikalarinin hem web sayfasinda hem de panolarda paylasilmasi, seffaflik



ve erigilebilirlik ilkeleri agisindan giiglii bir uygulamadir. Ancak misyon ve vizyon belirleme
stirecinde alinan kurul kararlar1 kanit belgelerine eklenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
B var X var X var O var O var < 3
0] Yok [ Yok O Yok X Yok X Yok O 4
0s
X Var Aciklama: Misyon, vizyon ve kalite komisyonu belirleme
Kamil X Eksik stirecinde alinan kurul kararlar1 kanit belgelerine eklenebilir. Birim
amtlar
[] Uygun degil | faaliyet raporlari ile kontrol etme ve ¢nlem alma mekanizmalart
] Yok hakkinda kanitlar sunulabilir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

ABIDR Cevabi

Stratejik plan olusturma kiiltiirli ve gelenegi enstitiimiizde mevcuttur. Enstitlimiiziin kisa, orta
ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bu eylemlerin zamanlamasi,
oncelikleri ve sorumlular1 tanimlanmustir. Stratejik plan hazirlanirken, bir 6nceki plan detayli
bir sekilde degerlendirilmis ve bu degerlendirme siirecinden faydalanilmistir. Yillik
gerceklesmeler diizenli olarak takip edilip ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli tedbirlerin
alinmasina calisilmaktadir. Universitemizin 2024-2029 Stratejik Plam ile uyumlu olarak,
enstitimiiz her yil diizenli bir sekilde GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler) analizi gergeklestirmistir. Bu analiz dogrultusunda, stratejik amaglarini, hedeflerini
ve bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli performans gostergelerini belirlemistir. 2025 yili itibariyla,
2024-2029 Donemi Stratejik Plan1 hazirlik siirecinde GZFT analizinin gilincellenmesi
planlanmistir ((3)A.2.2.1). Kalite calismalarinin bir pargasi olarak, enstitiimiizde kalitenin
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak her yil birim i¢i degerlendirme yapilmakta;
olusturulan Birim I¢i Faaliyet Raporlar1 ve benzeri raporlar enstitiimiiziin web sayfasinda
yayimlanmaktadir ((3)A.2.2.1). 2025 yili itibariyla, uygulanan stratejik planin izlenmesine
yonelik olarak paydaslarla birlikte degerlendirme calismalar1 yapilmasi ve bu g¢alismalarin
gelecek planlarma yansitilmas: hedeflenmektedir. Ayrica birimimiz Balikesir Universitesi

2024-2029 stratejik planina uygun olarak ilgili diizenlemeleri ve revizyonlar1 yapmaktadir
((3)A.2.2.2).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:
(3)A.2.2.1.Faaliyet_raporlari
(3)A.2.2.2.Balikesir_universitesi_2024 2029 stratejik plani

Akran Degerlendirme Cevabi
Enstitiiniin stratejik plan olusturma kiiltiiriine sahip oldugu ve kisa, orta, uzun vadeli amaglarini
eylem planlariyla birlikte tanimladig: ifade edilmekle birlikte, {iniversite stratejik planina



referansla hazirlanan birim raporu eklenebilir.

Birim i¢i degerlendirmeler ve faaliyet raporlarinin web sayfasinda yayimlanmasi, kalite
caligmalarinin seffaf ve erisilebilir bicimde ytiriitiildiglinii ortaya koymakta, ancak kanitlarda
verilen linkten i¢ degerlendirme raporlarina ulagilamamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
B Var X var X var ] var ] Var 13
[ Yok O Yok O Yok X Yok X Yok (4
0s
X Var Aciklama: Birimin {niversite stratejik planina referansla
X Eksik hazirlanan birim raporu eklenebilir. Bu gecen senenin raporu

Kanitlar L . .
[] Uygun degil | oldugu igin kanitta belirtilen stratejik plan bundan sonraki raporlar

] Yok i¢in uygundur.

A.2.3. Performans Yonetimi

ABIDR Cevabi

Performans yonetimi ile ilgili mekanizmalar ve uygulamalar {iniversite biinyesinde
yiiriitiilmektedir. 2020-2024 Stratejik Plani, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya [liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin 16. maddesine gore izlenmekte ve 4/29 maddesine
gore degerlendirilmektedir. Stratejik plan ama¢ ve hedeflerinin gerceklesme oranlari,
Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme Formu (PHID) ve Performans Gostergesi
Sonuglart Formu (PGS) araciligiyla izlenmis ve raporlanmistir ((2)A.2.3.1), ((2)A.2.3.2),
((2)A.2.3.3). Enstitiimiiz biinyesindeki lisansiistii programlarda iiniversitemizin, enstitiimiiziin
ve anabilim dallarimizin hedefleri dogrultusunda performans gostergelerinin arttirilmasi ve
aktif calismasi i¢in gerekli planlamalar ve bilimsel c¢alismalar ile ilgili hazirliklar
stirdiiriilmektedir ((4)A.2.3.4).

ABIDR Puanlamas: 2

Kanitlar:

(2)A.2.3.1.Performans_raporlari
(2)A.2.3.2.Performans_programlari
(2)A.2.3.3.Performans_sonuclari
(4)A.2.3.4.Balikesir_saglik bilimleri dergisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Performans yOnetimi siirecinin {iniversite diizeyinde yiiriitiildiigl, stratejik planm ilgili
yonetmelik hiikiimlerine gore diizenli olarak izlendigi ve degerlendirildigi ifade edilmekle
birlikte kanitlarda verilen linkten bu raporlara ulagilamamistir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X Var X var X var 1 var (1 var < 3
L Yok O Yok Ovok | X Yok X Yok 4
Os
v Aciklama: Verilen kanitlarla ilgili 6nlem alma faaliyetleri varsa
ar
X Eksik belgelendirilmelidir. Performans ile ilgili ¢aligmalarin olgunluk
i .
Kamtlar diizeyi 3 olarak verilebilir. PUKO faaliyet raporunda bununla ilgili
] Uygun degil o
[ Yok bazi caligmalarin planlandig1 belirtilmekle beraber 2024 yili
o
kanitlarinda eksikler vardir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

ABIDR Cevabi

Enstitii, stireglerin bilisim sistemleriyle desteklenmesi amaciyla tiniversite tarafindan kullanilan
EBYS ve OBS ((3)A.3.1.1) sistemlerini aktif olarak kullanmaktadir. Bu sistemler, verilerin
kayit altina alinmasi, yonetilmesi, 6zet raporlarin olusturulmasi, yetkilendirilmis bilgi erisimi
saglanmas1 ve kurumsal kiiltiiriin gii¢lendirilmesine katki saglamaktadir. Enstitiideki anabilim
dallar1 ile yazigmalar, lisanstistii egitim ve yonetim siireglerine dair bilgi ve belge alisverisleri
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiriitilmektedir ((3)A.3.1.2).
Universitemizdeki EBYS’nin yam swra Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Ogrenci girisi,
akademisyen girisi, kiitliphane girisi, enstitii girisi, 6grenci isleri girisi), bilimsel arastirma
projeleri sistemi (BAP), Mezun Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica kurumsal e-

posta adresleri, iletisim siire¢lerinde kullanilmaktadir ((3)A.3.1.3).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)A.3.1.1.0grenci _isleri bilgi_sistemi
(3)A.3.1.2.Elektronik belge yonetim sistemi

(3)A.3.1.3.E posta kullanimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitiinlin EBYS ve OBS basta olmak {izere tiniversite bilisim sistemlerini aktif olarak
kullanmasi, siire¢lerin dijitallesmesi ve kurumsal verimlilik agisindan 6nemlidir. EBYS
lizerinden yiiriitillen yazismalar ve belge yoOnetimi, siireclerde diizenlilik ve seffaflik

saglamaktadir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
X Var X var X var L] var (1 var 3
L Yok O Yok Ovok | X Yok X Yok 4
Os
v Aciklama: Enstitiiye O6zel bir calisma olmadigindan dolay:
ar .
olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirilebilir. PUKO faaliyet
0 Eksik R
Kamtlar raporunda 6nlem almay1 saglayacak geri bildirimler ile ilgili baz
[ Uygun degil o : .
[ Yok calismalar belirtilmistir bir sonraki rapor déneminde olgunluk
o

diizeyi artirilabilir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

ABIDR Cevabi

Enstitiimiizde insan kaynaklar1 yonetimi seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte ve egitim ile liyakat
oncelikli kriterler olarak belirlenmektedir. Calisan memnuniyeti, sikayet ve onerilerini izlemek
icin  gelistirilen mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 iyilestirme amaciyla
degerlendirilmektedir. Akademik kadroda 6gretim elemani bulunmamakta; Enstitii Mudiirii
olarak bir profesor, Miidiir Yardimeisi olarak iki doktor 6gretim iiyesi gérev yapmaktadir. idari
kadroda ise bir Enstitii Sekreteri, bir Bilgisayar Isletmeni, bir S6zlesmeli Personel ve bir Siirekli
Isci gorev almaktadir ((3)A.3.2.1). Ayrica birimimiz BAUN idari personel 6diil yonergesi
((3)A.3.2.2), BAUN akademik personel 6diil yonergesi ((3)A.3.2.3), BAUN insan kaynaklar1
yonergesi hiikiimlerine gore isleyisini stirdiirmektedir.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)A.3.2.1.0rganizasyon_semasi
(3)A.3.2.2.BAUN idari_personel odul yonergesi
(3)A.3.2.3.BAUN akademik personel odul yonergesi
(3)A.3.2.4.BAUN insan kaynaklari yonergesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Akademik ve idari kadronun gorev dagilimi net bir sekilde tanimlanmis olup, siire¢ler BAUN
yonergeleri dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Calisgan memnuniyetini izlemeye yonelik
mekanizmalarin uygulandigi ve sonuglarin iyilestirme amaciyla degerlendirildigi ifade
edilmekte ancak kanit belgeleri bulunmamaktadir. Ayrica idari ve akademik personel
yonergeleri hiikiimlerine gore isleyisin stirdiiriildiigii belirtilmekte ancak bu uygulamalarla ilgili
herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

10



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X Var X var ] var L] var (1 var 3
L Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 4
Os
X Var Aciklama: 2., 3., ve 4. kanitlar i¢in enstitliniin 6zel uygulamalart
Kamil X Eksik varsa belirtilebilir ya da olgunluk diizeyleri 2’ye cekilmelidir.
anitlar .
[] Uygun degil | Kanitlarda kontrol etme faaliyetine dair kanit verilmemigtir. PUKO
] Yok faaliyet planinda ise bazi ¢aligmalar planlanmugtir.

A.3.3. Finansal Yonetim

ABIDR Cevabi
Enstitiimiiz, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde mali seffaflik,

hesap verebilirlik ve kamu kaynaklarmin etkin kullanimini esas alarak tiim mali islemlerini
mevzuata uygun sekilde denetlemektedir. Kaynaklarin siirdiiriilebilir ve etkili kullanimi
amaciyla O6denek planlamasi, ek ders {icretleri ve biitge yonetimi belirli bir sistemle

yiriitiilmektedir. Biitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi seffaflik ilkesiyle gergeklestirilirken,

danigman atamalari yariy1l sonuna kadar tamamlanmakta ve Uzmanlik Alan Dersi kapsaminda
haftada 8 saat danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Tez danigsmanlig faaliyetleri ise 6grenci
basina haftalik 1 saat olarak planlanmis olup, bu hizmetler ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
sekilde tcretlendirilmektedir ((3)A.3.3.1). Ayrica birimimize ait 2024 yili

gergeklesmeleriyle ilgili kayitlar tutulmaktadir ((3)A.3.3.2).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)A.3.3.1.BAUN strateji_gelistirme daire baskanligi
(3)A.3.3.2.2024 yili_butce rakamlari

Akran Degerlendirme Cevabu:

Enstitiiniin finansal yonetim uygulamalari, BAUN Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
hazirlanan Harcama Birimleri Mali Islemler Rehberinde belirtilen direktifler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Glincel planlar takip edilerek mevzuata uygun ve etkin bir finansal

biitge yonetimi sergilendigi anlasilmaktadir.

biitge
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
X Var X var ] var 1 var (1 var 3
L Yok O Yok X Yok |[X Yok X Yok 4
Os
X Var Aciklama: PUKO faaliyet raporunda kontrol etme ve énlem alma
X Eksik ile ilgili cesitli basamaklar verilmistir fakat bu rapor déneminde
Kanitlar
[] Uygun degil | kanit eksikligi goriilmiistiir.
[ Yok

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

ABIDR Cevah

Enstitiimiizdeki idari iglemler, akademik ve egitim-Ogretimle ilgili meseleler Enstitii Kurulu
toplantilarinda ele alinarak karara doniistiiriilmektedir. Bu toplantilarda alinan kararlar (6rnegin,
yonetmelik diizenlemeleri, lisansiistii 6grenci kontenjanlari, ders yapilar1 vb.) incelenmek {iizere
rektorliige aktarilmakta ve iiniversite senatosunda tartisilmaktadir. Senatoda verilen kararlar, rektorliik
tarafindan enstitiimiize resmi olarak iletilmektedir. Ayrica, Enstitii Yonetim Kurulu toplantilari da
diizenli olarak yapilmaktadir. Bu toplantilarda lisansiistii 6grencilerin egitim siireglerini ilgilendiren
konular degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir. Yonetim kurulunca alinan kararlar, ilgili anabilim
dali baskanliklarina resmi yollarla iletilmektedir ((3)A.3.4.1). Hizmet Standartlar1 ve Hizmet
Envanterleri olusturularak siire¢ yonetimi sistemine entegre edilmistir. Siireglerin izlenmesi ve kontrolii,
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ile i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
aracihigiyla diizenli olarak gerceklestirilmektedir ((3)A.3.4.2), ((3)A.3.4.3). Ayrica enstitiimiiz doktora
programi ((3)A.3.4.4) ve tezli yiiksek lisans egitim siiregleri ((3)A.3.4.5) birimimizce web sayfasinda
yaymlanmistir

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)A.3.4.1.Elektronik belge yonetim sistemi
(3)A.3.4.2.Hizmet_standartlari tablosu
(3)A.3.4.3.Hizmet_envanteri_tablosu
(3)A.3.4.4.Doktora_programi_egitim sureci_is_akis semasi
(3)A.3.4.5.Tezli_yuksek lisans programi egitim sureci is_akis semasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitii Kurulu ve Y6netim Kurulu toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi, bu toplantilarda
alinan kararlarin hiyerarsik bir sekilde Rektorlikk ve Senato tarafindan degerlendirilmesi
kurumsal isleyisin etkin bir sekilde yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Hizmet Standartlar1 ve
Envanterlerin siire¢ yonetim sistemine entegre edilmesi ise enstitiiniin hizmet kalitesini 6lgme,
izleme ve iyilestirme konusunda sistematik bir yaklagim benimsedigini gostermektedir.
Doktora ve tezli yliksek lisans program siire¢lerinin web sayfasinda yaymlanmasi, hem seffaflik
hem de paydaslarin bilgiye kolay erisimi a¢isindan olumlu bir uygulamadir. Siire¢ yonetiminde
kanit olarak BAUN Kalite Dokiiman Y&netim Sistemi (KDYS) eklenebilir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X Var X var X var 1 var (1 var 3
L Yok O Yok Ovok | X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama: Kanit olarak BAUN Kalite Dokiiman Y&netim Sistemi
Kamil X Eksik (KDYS) eklenebilir. Onlem alma faaliyeti olarak da yapilan
anitlar
[] Uygun degil | galismalar ya da alinan kararlar belgelendirilebilir. Tez ile ilgili
[ Yok stire¢ semalari da kanitlara eklenebilir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

ABIDR Cevabi

Enstitii, toplumsal katki, bilimsel arastirma, uluslararasilagsma, egitim-6gretim ve yonetim-
organizasyon gibi faaliyet alanlarinda i¢ ve dis paydaslarla isbirligi yapmaktadir. Enstitii, pek
cok konuda paydaslarla sinerjik hareket etmekte ve karar almaktadir ((3)A.4.1.1.).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:
(3)A.4.1.1.Enstitii_yonetim_kurulu toplanti tutanagi

Akran Degerlendirme Cevabi

Raporda onti¢ i¢ paydas, iki i¢ paydas ile temsiliyeti yliksek ve verimli bir yonetim siireci
sergilendigi belirtilmektedir. Ancak kanitlar kisminda bunu destekleyen belge eksikligi vardir.
Paydas toplantilar1 ya da 6grenci temsilcilerinin uygun olan siireglerde sisteme dahil edildigi
rapor/tutanaklar gibi kanitlarin eklenmesi uygun olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
B Var X var X var X var ] var <3
0 Yok O Yok Ovoek | O Yok X Yok 4
Lls
X var Aciklama: Tutanakta toplanti kararlar1 ve yapilmasi planlanan
Kaml X Eksik calismalar belirtilmistir. Ayrica, 6grenci temsilcilerinin uygun olan
anitlar
[] Uygun degil | siireclerde sisteme dahil edildigi rapor/tutanak vb. kanitlarin
] Yok eklenmesi uygun olacaktir.
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

ABIDR Cevabi

Ogrencilerin goriisleri (ders veren 6gretim elemanlari, diploma programlari, dersler, genel
memnuniyet diizeyi ve sunulan hizmetler gibi konular) sistematik bir sekilde toplanmakta,
degerlendirilmekte ve sonuglar paylasiimaktadir. Ogrencilerin sikayet ve onerilerini
iletebilecegi c¢esitli kanallar bulunmaktadir. Derslerin igleyisine iliskin 6grenci geri
bildirimlerini toplamak amactyla, Ogrenci Bilgi Sistemi fiizerinden erigilebilen Ders
Degerlendirme Anketleri hazirlanmistir. Bu anketler, her yil sonunda diizenli olarak
doldurulmakta ve alman geri bildirimler dogrultusunda stireglerin iyilestirilmesi
saglanmaktadir.

ABIDR Puanlamasi:
Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci goriislerinin belirli basliklar altinda (dersler, programlar, 6gretim elemanlar1, hizmetler
vb.) sistematik bi¢imde toplanmasi, kurumsal kalite giivencesi a¢isindan elzem bir uygulamadir
ve enstitii tarafindan yapildig1 beyan edilmistir. Ogrencilerin sikayet ve 6nerilerini iletebilecegi
farkli kanallarin bulunmasi, erigilebilirlik ve katilimciligi artirmaktadir. Anketlerin her yil
sonunda sistematik sekilde uygulanmasi siirekliligi ve kurumsallasmay1 gostermektedir. Ancak
tiim bu uygulamalar i¢in kanit eksikligi vardir. Doniitlerin (anket vb.) eklenmesiyle olgunluk
diizeyi dorte ¢ikarilabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
B Var ] var ] var ] var ] var 13
L] Yok X Yok X Yok X Yok X Yok 4
0s
[ var Aciklama: Metin iginde planlamalardan bahsedilmigtir fakat
Kamil ] Eksik uygulamaya yonelik kanitlar eklenmemistir. Yapilan ¢aligmalar ve
anitlar ..
[] Uygun degil | yiiriitiilen faaliyetler hakkinda kanit eklenmelidir. PUKO raporuna
X Yok gore caligmalarda kontrol etme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

ABIDR Cevabh

Balikesir Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Sgrencilere sunulan tiim
hizmetlerden mezunlar da faydalanabilmektedir. Kariyer gelisimine yonelik egitimler ve is ilanlar1 ve
etkinlikler, Kariyer Merkezi’nin web sitesinden duyurulmaktadir. Mezunlar Ofisi, mezunlarla iliskileri
{iniversite genelinde merkezi bir yapiyla siirdiirmektedir. Balikesir Universitesi’nin mezun bilgi sistemi
bulunmakta ve Ggrenciler buraya kayit olarak da bilgilerini girebilmektedirler ((3)A.4.3.1). Ancak,
enstitii blinyesinde bu tiir faaliyetlere yonelik herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.
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ABIDR Puanlamast: 3

Kanitlar:

(3) A.4.3.1.BAUN_mezun_portali

Akran Degerlendirme Cevabi

Portal diginda enstitiiniin olusturacagi sosyal medya (Linkedin, Instagram gibi) hesaplar1 ile

iletisim kuvvetlendirilebilir. Bu iletisim yollar1 kullaniliyorsa kanitlar kismina eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
B Var X var X var ] Var ] Var 3
0] Yok O Yok O Yok X Yok X Yok 4
0s
X var Aciklama: Yapilan calismalar ve yiiriitiilen faaliyetler hakkinda
Kamil X Eksik kanitlar eklenmelidir. Mezun portalinin kontrol etme faaliyetlerine
amtlar
[] Uygun degil | yonelik kanitlar sunulmalidir.
[ Yok

A.S. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

ABIDR Cevah

Enstitiimiiziin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda, degisim programlar1 (ERASMUS) kapsaminda
yurtdisina génderilen dgrenci sayisi1 2 olarak kaydedilmistir. Bu siire¢, Uluslararasi Iliskiler Arastirma
ve Uygulama Merkezi tarafindan takip edilmektedir ((3)A.5.1.1), ((3)A.5.1.2).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:
(3)A.5.1.1.ERASMUS hareketliligi
(3)A.5.1.2.Uluslararasi_ogrencilerin_lisansustu_programlara basvuru ve kabul yonergesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstittintin uluslararasilasma stratejisine uygun olarak ERASMUS programi kapsaminda
ogrenci gonderiyor olmasi gii¢lii ve olumlu bir uygulamadir. Ogrenci sayisinin artirilmasima
yonelik caligsmalar (tanitim ve duyurularin artirilmasi) ile bu alandaki etkinlik ve goriiniirliik
daha da giigclendirilebilir. Kanit olarak Erasmus programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim
tiyeleri eklenebilir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X Var X var X var L] var ] var 3
L Yok O Yok Ovok | X Yok X Yok 4
Os
X Var Aciklama: Erasmus programlarindan yararlanan Ogrenci ve
Kamil X Eksik ogretim tiyelerine ait kanitlar eklenebilir. PUKO faaliyet raporunda
amtlar
[] Uygun degil | 6nlem alma faaliyetleri belirtilmistir bununla ilgili kaynaklar
] Yok verilebilir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

ABIDR Cevah

Enstitiimiizde, uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla uygun diizeyde fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir. Ogrenci ve personel
hareketliligi ¢er¢evesinde, katilimcilara yonelik harcirah, seyahat masraflar1 ve o6zel ihtiyag destegi,

Balikesir Universitesi Uluslararas1 iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi Birimi tarafindan
saglanmaktadir ((3)A.5.2.1.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:
(3)A.5.2.1.Uluslararasilasma_kaynaklari

Akran Degerlendirme Cevabi
Uluslararasilagma faaliyetleri ile ilgili maddi kaynak yonetimi rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
boliimde enstitiiniin bir tasarrufu ve ilgili kaynak olmadigi i¢in olgunluk diizeyi digiiriilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
X var X Var X Var ] var ] var 13
0 Yok O Yok Ovoek | X Yok X Yok O4
Lls
X var Aciklama: Olgunluk diizeyi 3 olarak gosterilmis ama gosterilen
Kaml X Eksik kaynak tiniversite geneline yonelik oldugu i¢in olgunluk diizeyinin
anitlar
[] Uygun degil | diisiirilmesi daha uygun olacaktir. Kontrol etme faaliyetlerine
O Yok iligkin kanitlar eklenmelidir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisti, 2006 yilinda kurulmus ve 2011 yilinda
Ogrenci alimina baslayarak egitim faaliyetlerine baslamistir. Enstitii kuruldugu dénemde,
belirlenen vizyon ve misyon dogrultusunda amaclar ve 6grenme c¢iktilar1 net bir sekilde
tanimlanmistir ((4)B.1.1.1). Bu kapsamda, enstitii programlarinin hedefleri ve egitim-6gretim
miifredatlarindaki ders icerikleri olusturulmus, giincel bir yaklasimla i¢ ve dis paydaslarin
erisimine acik bir sekilde web sayfasinda yaymlanmistir ((4)B.1.1.2). Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken tniversitenin genel misyonu ve vizyonu rehber alinmis ve bu
dogrultuda biitiinciil bir egitim anlayisi benimsenmistir ((4)B.1.1.3). Ogrenme ¢iktilarinin
tasarlanmasi ve Ogretim siire¢lerinin sekillendirilmesinde Bologna Siireci kapsaminda
hazirlanan ders tanitim bilgi paketleri 6nemli bir rol oynamistir ((4)B.1.1.4). Enstitiiniin
programlari, hem akademik hem de profesyonel anlamda &grencilere genis kapsamli bir
Ogrenim sunmay1 hedeflemektedir

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4)B.1.1.1.Misyon_ve vizyon

(4)B.1.1.2 Enstitu_ders planlari

(4)B.1.1.3.Balikesir universitesi_misyon ve vizyonu
(4)B.1.1.4.Bologna_bilgi paketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitiinlin program hedefleri ve ders igeriklerini paydaslarin erisimine agik sekilde
yayimlamast olumlu ve seffaf bir uygulamadir. Bologna Siireci’nin dikkate alinmasi kalite
giivencesini giiglendirmektedir. Eger var ise miifredat giincellemeleri ya da yeni ders oneri
talepleri gibi mevcut derslerin ¢esitlendirildigine ya da igeriklerinin giincellendigini dair
kanitlar eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
B Var X var X var ] var ] var <3
0 Yok O Yok Ovok | X Yok X Yok 4
Lls
X v Agciklama: Linkten erisilen PDF formatindaki ders planlart giincel
ar
X degil. Kanit olarak enstitiiniin ders planlar1 linki yazilirsa giincellik
Eksik
Kamtlar saglanabilir. Ayrica, olgunluk diizeyi 4 olarak belirtilmis, fakat 3
[ Uygun degil . -
[ Yok olacak sekilde tekrar gbzden gegirilebilir ya da Ornek olacak
o

formattaysa bu sekilde de kalabilir.
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B.1.2. Programin Ders Dagihhm Dengesi

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii egitim programlarinda dgrencilere
teorik Dbilgiler ile laboratuvar ve klinik/saha uygulamalarini iceren kapsamli dersler
sunmaktadir. Ilgili anabilim dallarinda, alanlara 6zgii se¢meli derslerin yam sira yasal
diizenlemeler dogrultusunda farkli disiplinlerden se¢meli dersler de alinabilmektedir
((4)B.1.2.1). Enstitiiniin tiim miifredatlar, “Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi“ne uygun olarak hazirlanmakta ve grencilere doktora programinda en
az 240 AKTS, tezli yiiksek lisans programinda ise en az 120 AKTS tamamlamalarini gerektiren
bir sistem sunulmaktadir ((4)B.1.2.2). Egitim siirecinde kullanilan yontemler, 6grencilerin
bireysel ve grup ¢alismasi, yasam boyu 6grenme, gozlem yapma, seminer sunumu, elestirel
diustinme gibi becerilerini gelistirecek sekilde seg¢ilmistir. Ayrica, O6grencilerin bilgi
teknolojilerinden etkin yararlanmasini tesvik eden stratejiler uygulanmaktadir. Bu yontemlere
dair detaylar bilgi paketi web sitesinde agiklanmaktadir. Her yi1l Mayis aymnda, miifredat
giincellemeleri enstiti  kurulu teklifleri ve {niversite senatosunun onayr ile
gercgeklestirilmektedir ((4)B.1.2.3). Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (Lisansiistii)
esas alinarak, egitim programindaki konular diizenli olarak giincellenmekte ve gerektiginde
yeni konular eklenmektedir ((4)B.1.2.4). Bu siirecte, ilgili anabilim dallarinin 6gretim
elemanlariyla yapilan akademik kurul toplantilarinda gerekli kararlar alinarak enstitiiye
sunulmaktadir. Enstitii, bu yap1 ve siireglerle, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini

destekleyen, modern ve siirekli gilincellenen bir lisansiistii egitim sistemi sunmayi
hedeflemektedir.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(4)B.1.2.1.0grenci_bilgi_sistemi
(4)B.1.2.2.Enstitu_mevzuat
(4)B.1.2.3.Ders_planlarinin_guncellenmesi
(4)B.1.2.4.Bologna_bilgi paketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitiinlin program hedefleri ve ders igeriklerini paydaslarin erisimine agik sekilde
yayimlamast olumlu ve seffaf bir uygulamadir. Bologna Siireci’nin dikkate alinmasi kalite
giivencesini giiglendirmektedir. Eger var ise yeni ders oneri talepleri gibi mevcut derslerin
cesitlendirildigine ya da igeriklerinin giincellendigini dair kanitlar eklenebilir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var ] var ] var < 3
L Yok O Yok Ovoek | X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama: Olgunluk diizeyleri genel olarak 3’e disiiriilmelidir.
[ Eksik Bunun disinda 6nlem alma faaliyeti ile ilgili kanitlar sunulabilir.
Kanitlar
] Uygun degil
[ Yok

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilan ile Uyumu

ABIDR Cevabi

Enstitiimiiziin egitim-6gretim programlari, 6grencilerin mesleki bilgi ve beceriler kazanmasini
ve bu kazanimlar: siirdiiriilebilir kilmasini saglamak amaciyla temel bilimler ile mesleki dersleri
icerecek sekilde tasarlanmistir. Bu dersler, programlarin egitim amaglarina ulagilmasina
dogrudan katki sunmaktadir. Lisansiistli programlarin miifredatlari, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alinarak, Program Matrisi ve TYYC Matrisi
dogrultusunda hazirlanmis, program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda detayli bir
iliskilendirme yapilmistir ((4)B.1.3.1). Bu kapsamda, lisansiistii programlarin ders ¢iktilar: ve
icerikleri, tiniversitenin Bilgi Paketi/Ders Katalogu web saytfasinda yayimlanarak égrencilere
acik bir sekilde sunulmaktadir. Enstitli, bu yaklagimla dgrencilerin mesleki gelisimlerini ve
ogrenme ¢iktilariin stirdiiriilebilirligini destekleyen, ayni zamanda kalite standartlarina uygun
bir egitim yapis1 olusturmay1 hedeflemektedir.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:
(4)B.1.3.1. Ders_tanitim_formu

Akran Degerlendirme Cevabi

Programlarin TYC esas alinarak hazirlanmasi, program ve ders ¢iktilarinin iligkilendirilmesi ile
seffaf bigimde web sayfasinda paylasilmistir. Ancak, 6grenme g¢iktilarmin uygulamadaki
gergeklesme diizeyine iliskin 6l¢me ve degerlendirme sonuglarinin da raporlanmasi siireci daha
da gii¢lendirecektir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X Var X var ] var L] var (1 var 3
L Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama: Anket sonug ve degerlendirmeleri eklenebilir. Ayrica,
Kamil X Eksik ders tanitim formlart eger drnek teskil edecek bir konumda degilse
anitlar
[] Uygun degil | olgunluk diizeyi 2 olarak degistirilmelidir. Ders kazanimlarinin
] Yok program ¢iktilari ile uyumu daha net gosterilmelidir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

ABIDR Cevabi

Enstitiide ders tasarimlari, 6grencilerin is yiikii esas alinarak AKTS’ye uygun bigimde
planlanmakta ve ders bilgi paketlerinde derslerin amaci, igerigi, 6grenme aktiviteleri,
degerlendirme 6lgiitleri, haftalik konular ve toplam is yiikii ayrintili sekilde sunulmaktadir.
Uygulamali derslerde 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmis, bu siire¢ “Egitim Bilgi Paketi”
araciligiyla seffaflastirilmistir. Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders dosyalar1 ile
Ogrenci kazanimlar1 giivence altina alinmaktadir. Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim
programlarinda dersler, akademik danigsmanlarca 6nceden planlanarak uluslararasi denklik
saglanmakta; basarili olunan dersler transkriptlere islenmektedir. Boylece enstitii, is ylikiine
dayali yaklasimiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlik ve etkin 6grenme destegi sunmay1
amaglamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)B.1.4.1.Ders_dosyalari
(4)B.1.4.2.Erasmus_giden ogrenci

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitiiniiziin ders tasariminda is yiikiine dayali yaklasimi benimsemesi, hem 6grenci merkezli
O0grenmeyi tesvik etmekte hem de AKTS uyumu sayesinde uluslararasi standartlarla
biitiinlesmeyi kolaylastirmaktadir. Ders bilgi paketleri ve ders dosyalar1 araciligtyla seffaflik ve
kalite gilivence altina alinmis; ayrica degisim programlariyla 6grencilerin yurtdisinda aldig:
derslerin denkliginin saglanmasi, kurumsal siirdiiriilebilirligi ve akademik giivenilirligi
artirmaktadir. Bu yapi, enstitliniizin ulusal ve uluslararasi taninirhigmi giiclendirdigi gibi
ogrencilerin akademik hareketlilikten azami diizeyde faydalanmasina da imka&n sunmaktadir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X Var X var X var X var (1 var 3
L Yok O Yok Ovok | Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama: Anket sonug ve degerlendirmeleri eklenebilir. Ayrica,
Kamil X Eksik ders tanitim formlart eger drnek teskil edecek bir konumda degilse
anitlar ..
[] Uygun degil | olgunluk diizeyi 3 olarak segilebilir. Onlem alma faaliyetlerinden
[ Yok bahsedilmis fakat kanitlar eklenmemistir.

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Enstitiide programlarin takibi ve gilincellenmesi, boliim ve anabilim dali baskanliklarmin
sorumlulugunda yuritiilmektedir. Ders planlari, yapilan degisiklikler ve yeni ders tanitim
formlar, ilgili akademik kurullarda alinan kararlarla enstitiiye iletilerek siirecin diizenli
yiriitiilmesi saglanmaktadir.

ABIDR Puanlamas: 2

Kanitlar:
(2)B.1.5.1.Program planlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Programlarin diizenli takibi ve giincellenmesinin boliim ve anabilim dali baskanliklarmin
sorumlulugunda yiiriitiilmesi, akademik siire¢lerde kurumsal isleyisin siirekliligini giivence
altina almaktadir. Kurullarda alinan kararlarin enstitiiye iletilmesi sayesinde ders planlarmin
giincel tutulmasi saglanmakta; boylece egitim-6gretim faaliyetleri, kalite gilivencesi
cergevesinde sistematik ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
X Var X var X var 1 var (1 var 3
L Yok O Yok Ovok | X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama: Yeni giincellenmis ders tanitim formu 6rnekleri,
Kamil X Eksik Senato kararlari (ders agma-kapama siireclerine iliskin) kanit
anitlar
[] Uygun degil | olarak eklenebilir. Kontrol etme ve énlem alma faaliyetlerine
] Yok yonelik kanitlar verilebilir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

ABIDR Cevabi

Enstitii, egitim ve 6gretim siireclerini yonetmek i¢in tiniversite egitim-6gretim komisyonu, bilgi
yonetim sistemi ve uzman kadroya sahiptir. Tim gorev ve sorumluluklar {iniversite iist
yonetiminin liderliginde agik sekilde tanimlanmistir. Egitim programlarmin hazirlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve revizyonuna yonelik ilke, kurallar ve takvim kurum
genelinde net olarak belirlenmistir. Ogrenme c¢iktilar,, miifredat, yontemler ve olgme-
degerlendirme uygulamalari {ist yonetim tarafindan denetlenmektedir. Enstitiideki faaliyetler
Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde
yiriitiilmekte; lisansiistii adaylar enstitii onayr sonrasi miilakat ve yazili smav siire¢lerine
alinmaktadir. Tiim asamalar is akis semalariyla tanimlanmis ve web sitesinde erisime ag¢ilmustir.
Kadrolu 6gretim elemani bulunmadigindan, her yariyil ilgili fakiiltelerden 6gretim {iiyeleri
2547/40a maddesi uyarinca ders vermek {lizere gérevlendirilmektedir

ABIDR Puanlamas:: 3
Kanitlar:

(3)B.1.6.1.Lisansustu_yonetmelik
(3)B.1.6.2.Egitim_is_akis semalari
(3)B.1.6.3.Ders_gorevlendirilmeleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitlinliziin egitim-0gretim siire¢lerini sistematik ve seffaf bir yaklagimla yliriitmesi,
kurumsal kalite giivencesi agisindan son derece olumludur. Ust yonetim liderliginde siireglerin
planlanmasi, miifredat ve 6l¢gme-degerlendirme uyumunun denetlenmesi, egitim faaliyetlerinin
stirekli iyilestirilmesine katki sunmaktadir. Lisansiistii yonetmelige dayali olarak yiiriitiilen
basvuru, miilakat ve smav siirecleri; is akis semalarinin 6grencilere acik bi¢imde sunulmasiyla
birlikte hem 6ngoriilebilirligi hem de 6grenci odaklilig1 artirmaktadir. Kadrolu 6gretim elemani
eksikliginin, ilgili fakiiltelerden yapilan gorevlendirmelerle yasal zeminde c¢oziilmesi de
kurumsal isleyisin sitirdiiriilebilirligini desteklemektedir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X Var X var X var L] var ] var < 3
L Yok O Yok Ovok | X Yok X Yok 4
Os
X Var Ag¢iklama: Ogrencilere yonelik bilgilendirme duyurulart /
X Eksik kilavuzlar ve istatistik raporlari eklenebilir. Ayrica, kontrol etme ve
Kamtlar ! onlem alma faaliyetlerine yonelik kanitlar sunulmalidir.
] Uygun degil
[ Yok

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Enstitiide kullanilan 6gretim yontemleri, 6grenciyi merkeze alarak aktif katilim ve etkilesimli
ogrenmeyi tesvik etmektedir. Ogrenci odakl, yetkinlik temelli ve performansa dayali
yaklagimlar benimsenmekte; disiplinlerarasi bir anlayigla vaka caligsmalari ve uygulamali
yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin ilgi ve motivasyonu egitim siirecinin temel unsuru
olarak goriilmekte, baghliklar1 6zel stratejilerle desteklenmektedir. Tiim diizeylerde egitim
programlari teknolojinin sundugu imkanlarla siirekli gelistirilmekte; 6grencilerin arastirma
projelerine katilimi miifredatla dogrudan iligkilendirilmektedir. Bu siiregler diizenli olarak
izlenmekte ve kontrol-degerlendirme mekanizmalariyla desteklenmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4)B.2.1.1.Ders_tanitim formu

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitiinliziin  6grenci merkezli o6gretim yontemlerine 6nem vermesi, ¢agdas egitim
anlayislariyla uyumlu bir yaklasimi yansitmaktadir. Ogrencilerin yalnizca teorik bilgi
edinmesinin Gtesine gegerek uygulama, arastirma ve disiplinlerarasi ¢aligmalara katilim
gostermeleri, 6grenmenin daha kalict ve anlamli hale gelmesine katki saglamaktadir. Egitim
stireglerine teknolojinin dahil edilmesi ve diizenli izleme—degerlendirme mekanizmalarinin
isletilmesi ise 6gretim kalitesinin siirekliligini desteklemektedir. Bu yapi, ulusal ve uluslararasi
diizeyde 6grenci odakli bir egitim anlayisini beslerken, arastirma ve 6grenmeyi biitlinlestiren
bir sistem olusturulmasina yardime1 olmaktadir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
X Var X var 1 var 1 var (1 var 3
L Yok O Yok X Yok |[X Yok X Yok 4
Os
X Var Aciklama: Uygulamali ders 6rnekleri, 6grenci arastirma projeleri
Kamil X Eksik listesi, anket ve geri bildirim sonuglar1 eklenebilir. Ayrica, ders
anitlar
[] Uygun degil | tamtim formunun olgunluk diizeyi 2’ye diiiiriilebilir. Kontrol etme
[ Yok ve onlem alma faaliyetlerine yonelik kanitlar sunulmalidir.

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

ABIDR Cevabi

Enstitiide 6lgme ve degerlendirme siirecleri, 6grenci merkezli ve yetkinlik/performance dayali
bir yaklasimla ytiriitiilmektedir. Smav, ddev, proje gibi ¢coklu yontemler kullanilarak stirekli
degerlendirme saglanmakta; ders kazanimlarina uygun smmav yontemleri planlanip
uygulanmaktadir. Olgme-degerlendirmede tutarlilik ve giivenirlik esas alinmakta, uygulamalar
hem 6rgiin hem de ¢evrimici sistemlerde giivenli sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrenci ve 6gretim
elemani geri bildirimleri dogrultusunda siiregler siirekli iyilestirilmekte ve duyurularla
paylasilarak hedeflerle uyumlu hale getirilmektedir. Tiim 6lgme-degerlendirme kriterleri, Bilgi
Paketi/Ders Katalogu’nda ders bazinda ayrintili bicimde sunulmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:
(4)B.2.2.1.Mezuniyet kosullari ve ders basari notunun_tespiti

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitiinliziin 6lgme ve degerlendirme siireclerini ¢oklu yontemlerle ve 6grenci merkezli bir
anlayisla yiirtitmesi, 6grenme ¢iktilarii daha saglikli bicimde 6l¢meye katki saglamaktadir.
Smav ve proje gibi farkli araglarin dengeli sekilde kullanilmasi, 6grencilerin g¢esitli
becerilerinin degerlendirilmesine olanak tanimaktadir. Olgme-degerlendirme uygulamalarinin
seffaf bi¢cimde Bilgi Paketi/Ders Katalogu tizerinden erisilebilir olmasi da 6grenciler igin
ongoriilebilirlik ve giivenilirlik saglamaktadir. Diizenli geri bildirimlerle sistemin siirekli
gelistirilmesi, kalite giivencesi agisindan 6nemli bir uygulamadir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X Var X var ] var L] var ] var 3
L Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 4
Os
X Var Aciklama: Sinav veya proje ornekleri, 6grenci ve 6gretim elemant
Kamil X Eksik geri bildirim raporlari, sinav giivenlik prosediirleri, iyilestirme
amtlar
[] Uygun degil | raporlari/ duyurular eklenebilir. Verilen kanitin olgunluk diizeyi de
] Yok 2’ye dustirtlebilir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevabi

Enstitiide lisanstistii 6grenci kabulii ile ders saydirma ve kredilendirme islemleri, Balikesir
Universitesi Lisansiistii  Egitim-Ogretim  ve Smav  Yonetmeligi’'ne uygun bicimde
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, tutarlilig1 saglamak ve siirecin
seffafligini giivence altina almak amaciyla belirlenmis ve ilan edilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:
(4)B.2.3.1.Lisansustu_yonetmelik

Akran Degerlendirme Cevabi

Lisansiistii 6grenci kabulii ile ders saydirma ve kredilendirme siireglerinin ilgili yonetmelik
dogrultusunda yiiriitiilmesi, enstitiiniizde akademik isleyisin yasal cergeveye dayali olarak
siirdiiriildiigiinti gostermektedir. {lke ve kurallarin agik¢a tamimlanip duyurulmasi, siireclerin
seffaf, adil ve ongoriilebilir olmasina katki saglamakta; ayni1 zamanda 6grencilerin giivenini
artirmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
X var X var X var ] var ] var 3
0 Yok O Yok Ovok | X Yok X Yok 04
Lls
X var Aciklama: Ogrenci kabul kilavuzlari / ilanlari, uluslararas: grenci
Kanl X Eksik secimi kanitlar1 veya yonergesi, ders saydirma ve kredilendirme
anitlar
[] Uygun degil | formlari, senato veya yonetim kurulu kararlari eklenebilir.
] Yok Lisansiistii yonetmeligin olgunluk diizeyi 2’ye disiirtilmelidir.
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

ABIDR Cevabi

Enstitiide yiiksek lisans ve doktora programlarindan mezuniyet kosullari, ders, tez ve kredi
gereklilikleriyle ac¢ik¢a tanimlanmistir. Yiiksek lisans 6grencilerinin en az yedi ders, bir seminer
ve tez ¢aligmasini tamamlamalar1 gerekir; bu siire¢ toplamda en az 120 AKTS’den olusur.
Doktora programinda, tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilenler en az 240 AKTS, lisans
derecesi ile baslayanlar ise en az 300 AKTS’yi kapsayan ders, seminer, yeterlik sinavi, tez
Onerisi ve tez ¢aligmalarini tamamlamak zorundadir. Ttim yiikiimliliklerini yerine getirip tez
savunmasinda basarili olan &grenciler, tezlerini teslim ettikten sonra diploma almaya hak
kazanur.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:
(4)B.2.4.1.Lisansustu_yonetmelik

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitiinlizde mezuniyet kosullarinin ders, tez ve kredi gereklilikleri temelinde ayrmtili olarak
tanimlanmis olmasi, lisansiistii programlarin akademik standartlara ve uluslararasi yeterlilikler
cergevesine uygun bi¢imde yiirtitildigiini gostermektedir. AKTS temelli yap1, 6grencilerin
Ogrenim siire¢lerinin seffaf ve karsilastirilabilir olmasini saglayarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde denklik ve tanmirlik giivencesi sunmaktadir. Ayrica, mezuniyet asamalarinin agik
bi¢imde belirlenmis olmasi, hem 6grenci basarisinin nesnel dl¢iitlerle degerlendirilmesine hem
de programlarin kalite glivencesi mekanizmalarinin gii¢lendirilmesine katki saglamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
X var X var X var ] var ] Var 13
L] Yok ] Yok ] Yok X Yok X Yok (4
0s

Aciklama: Mezuniyet islemleri yonergeleri (tez savunmasi,

teslim, ciltleme, diploma alma siiregleri), tez savunma tutanaklari /

X var L
juri raporlari (bagariyla tamamlanan savunmalara 6rnek)
D4 Eksik : - : : :
Kamtlar Enstitli web sitesi ekran gérintiileri (mezuniyet kosullarinin ilan
[ Uygun degil S " . . .
[ Yok edildigi kisimlar), Ogrenci isleri belgeleri (tez teslim formlart,
0

mezuniyet  bagvuru  dilekgeleri)  eklenebilir.  Lisansiistii

yonetmeligin olgunluk diizeyi 2’ye diistiriilmelidir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Lisanstistii programlardaki dersler fakiiltelerdeki anabilim dallarinin koordinasyonuyla
yuriitiilmekte, gerekli Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklar anabilim dallar1 tarafindan
saglanmaktadir. Universitenin aktif ¢alisan bir kiitiiphanesi bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3)B.3.1.1 BAUN merkez kiitiiphane

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrencilere sunulan 6grenme ortamlari ve kiitiiphane olanaklar1 yeterli goriilmektedir. Merkez
kiittiphanenin aktif ¢alisiyor olmasi gii¢lii bir yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ancak laboratuvar
ve diger fiziki altyapilarin nicel gostergelerle desteklenmemesi eksikliktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
B Var X var ] var ] var X Var 3
L] Yok O Yok X Yok X Yok O Yok (4
0s
X Var Aciklama: PUKO faaliyet raporunda kontrol etme ve énlem alma
X Eksik faaliyetleri ile ilgili etkinliklerden bahsedilmistir fakat bunlarla

Kamtlar
[] Uygun degil | ilgili kanitlar sunulmaldir.

J Yok

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Ogrenciler proxy ayarlar1 ile kampiis disindan kiitiiphane veritabanina erisebilmektedir.
Enstitide kablosuz internet mevcuttur. Ogrenciler e-posta hesaplar1 ile yazilimlara
ulasabilmekte, danigmanlariyla e-posta ve OBS sistemi tizerinden iletisim kurabilmektedir.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:
(3)B.3.2.1 Lisansiistili yonetmelik

Akran Degerlendirme Cevabi

Akademik destek hizmetleri 6grencilere genis erisim imkdni1 sunmaktadir. Elektronik
kiittiphane, yazilim erisimi ve danigman goriisme sistemleri giliclii bir yon olarak
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degerlendirilmistir. Ancak, 6grencilerin bu hizmetlerden yararlanma diizeyine dair veriler
raporda yer almamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
B var X var O var O var X var 13
L] Yok O Yok X Yok X Yok O Yok O 4
0s
X Var Aciklama: Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin akademik
Kamil ] Eksik destek hizmetlerden yararlanma diizeyine dair veriler raporda yer
amtlar
[] Uygun degil | almamaktadir. Bunlara iligkin 6rnek ve kanitlar verilmelidir.
[ Yok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi
Tesis ve altyap1 hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yonetilmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda cesitlendirilmektedir. Enstitii Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinda yer
almakta, {iniversite genelinde spor tesisleri kullanilabilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Universitenin tesis ve altyapi olanaklarinin ¢esitlendirilmesi olumlu bulunmustur. Spor tesisleri
ve mekansal imkanlarin herkesin kullanimina agik olmasi giiclii yonlerdendir. Ancak, tesis ve

altyapilarin kapasitesine dair daha ayrmntili géstergelerin verilmesi faydali olacaktir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
U var ] var 1 var 1 var (1 var 3
B Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 04
Os
L] var Aciklama: Tesislerle ilgili enstitiilere ait 6zel bir uygulama varsa
[ Eksik belirtilebilir.
Kanitlar
] Uygun degil
X Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ABIDR Cevabi
Engelli, yoksul, go¢cmen vb. dezavantajli gruplarmn egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda saglanmaktadir. Balikesir Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi &zel diizenlemeler yapmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi
kullanilmaktadir.

ABIDR Puanlamas:: 1

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Engelli Ogrenci Birimi’nin varligi, uzaktan egitim altyapisi ve iyilestirmelerin izlenmesi
olumlu uygulamalardir. Ancak, bu diizenlemelerden faydalanan 6grenci sayilarinin raporda yer

almamasi eksikliktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
U Var ] var ] var ] var ] var 13
B Yok X Yok Myok | Yok X Yok 4
Lls
L] var Aciklama: Universite genelinde faaliyetler bulunmaktadir fakat
] Eksik enstititye ait faydalanici sayilart veya verileri kanit olarak
Kanitlar .
[] Uygun degil | eklenebilir.
X Yok
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi
Ogrenci topluluklariin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri icin mekan, biitce ve rehberlik
destegi saglanmaktadir. Faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadur.

Ogrencilere yonelik topluluklarda akademik danisman bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamas:: 1

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi gii¢lii bir yon olarak 6ne ¢ikmaktadur.
Ogrenci topluluklarma verilen mekansal ve biitcesel destek olumlu bulunmustur. Ancak,

Ogrenci katilim oranlar1 ve faaliyetlerin 6lgme-degerlendirme sonuglari raporda
belirtilmemistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
B Var X var ] var ] var ] Var 13
L] Yok O Yok X Yok X Yok X Yok 4
0s
L] var Aciklama: Planlama ve uygulama ile ilgili bilgiler verilmig fakat
] Eksik kanit sunulmamugtir. Ogrenci katilim verileri eklenmelidir. Ayrica,

Kamtlar
[] Uygun degil | etkinliklerin kazanimlari ile ilgili anketler verilebilir.

X Yok

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Bu kisim formda belirtilmemis.
ABIDR Puanlamasi: -
Kanitlar:-

Akran Degerlendirme Cevabi
Bununla ilgili diger enstitiileri de arastirdigimizda bu alanin bos oldugu goriilmektedir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
U var ] var ] var 1 var (1 var 3
B Yok X Yok X Yok | X Yok Xl Yok 04
Os
[ var Aciklama: ABIDR raporunda bu kismin doldurulmasi yéniinden
] Eksik bir planlama yapilmamusgtir.
Kanitlar
] Uygun degil
X Yok

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi
Enstitiiniin temel amaglar1 arasinda, etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilincine sahip,
toplum ve ¢evreye duyarh bireyler yetistirilmesi bulunmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda,
arastirma-gelistirme politikasi, enstitiiniin farkli akademik alanlarinda bélgesel, ulusal ve
arastirma  kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve 6gretim elemanlarina uygun ortamin saglanmasi tizerine odaklanmuistir.
Bu kapsamda, enstitii biinyesinde gerceklestirilen tez ¢alismalar1 Balikesir Universitesi BAP
Koordinatorliigii tarafindan desteklenmekte ve proje siiregleri, ilgili anabilim dallarindan
danigmanlar tarafindan yiirtitiilmektedir ((3)C.1.1).

uluslararasi

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)C.1.1.1 BAP tez proje

Akran Degerlendirme Cevabi

ihtiyaclara yonelik arastrmalarin tesvik

edilmesi,

Arastirma siirecleri planli ve sistematik bicimde yiiriitiilmektedir. BAP desteklerinin tezlere
yansitilmasi olumlu bulunmustur. Ancak siire¢ ¢iktilarinin (yayin, patent, proje verileri) daha
ayrmtili sunulmasi 6nerilir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
X Var X var 1 var 1 var (1 var 3
[ Yok O Yok X Yok |[X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama: BAP projeleri 6grencinin tezi ile alakali ¢aligmalar
Kamil X Eksik oldugunda enstitii tarafindan az da olsa kontrol edilmektedir. Fakat,
anitlar
[] Uygun degil | kontroliin biiyiik gogunlugu BAP birimi takip edilmektedir.
[ Yok

C.2. Arastirma Y etkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Enstitiimiize bagl anabilim dallarindan iki yiiksek lisans 6grencisi ERASMUS programi ile
yurt disina egitim i¢in gitmistir. Ogrenciler lisansiistii yonetmelik hiikiimleri ve BAUN yurt
disindan 6grenci kabuliine iliskin yonerge hiikiimlerine gore egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir ((3)C.2.1.1), ((3)C.2.1.2).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:
(3)C.2.1.1.Lisanustu_yonetmelik
(3)C.2.1.2.Uluslararas1_ogrencilerin_lisansustu_programlara_basvuru_ve kabul yonergesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrencilerin Erasmus kapsaminda yurtdisina génderilmesi olumlu bir adimdir. Ancak dgretim
elemanlar1 ve arastirma performansina dair somut veriler raporda yer almamaktadir. Yetkinlik
gelisimini gosterecek yayin/proje istatistiklerinin eklenmesi faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var ] var ] var 3
0 Yok O Yok Ovok | X Yok X Yok 04
Lls
X var Aciklama: Ogrenci hareketliligi giiglii yon olarak yer almakta fakat
X Eksik akademik yetkinliklere dair veri kanitlari eksiktir.
Kanitlar
(] Uygun degil
] Yok
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ABIDR Cevabi

Kurumlararast igbirliklerini ve ortak girisimleri tesvik etmek amaciyla mekanizmalar
olusturulmaya calisilmaktadir. Ortak arastirmalar, lisansiistii programlar, arastirma aglarina
katim ve ulusal/uluslararas: igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri planlanmaktadir.
Enstitiimiiz, Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Besin Hijyeni ve
Teknolojisi, Veteriner Anatomi ve Hemsirelik Anabilim Dallarinda; Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii ile Anatomi Anabilim Dalinda ortak lisansiistii
programlar yiiriitmiistiir. Bu programlar, 2019-2020 giiz yariyilindan sonra Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kapatilmis olsa da mevcut 6grencilerin egitimleri devam etmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 1
Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Ortak lisansiistii programlarin agilmig olmasi enstitiiniin is birligi kapasitesini gostermektedir.
Ancak bu programlarin YOK karariyla kapatilmasi nedeniyle siireklilik ve siirdiiriilebilirlik
saglanamamistir. Dolayisiyla olumlu bir girisim olmakla birlikte gilincel durumda yalnizca
mevcut 6grencilerin devam ettigi, yeni kayit veya aktif igbirliginin bulunmadigi goriilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
B Var X var X var ] Var X Var 13
[ Yok O Yok O Yok X Yok O Yok 4
0s
L] var Agiklama: [s birligi 6rnegi olumlu; ancak kapatildig: igin siireklilik
Kamil ] Eksik ve stirddrtilebilirlik saglanamamaktadir. Su anda aktif etkinliklere
amtlar
[] Uygun degil | ait kanitlar eklenebilir. Kontrol etme faaliyetlerine yonelik kanitlar
X Yok eklenebilir.

33



C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi
Enstitiilerde bu kisim bos birakilmas.

ABIDR Puanlamasi: -

Kanitlar: -

Akran Degerlendirme Cevabi
Enstitiilerde bu kisim doldurulmamus.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
L var ] var ] var ] Var ] Var 03
B Yok X Yok X Yok X Yok X Yok 4
0s
L] var Aciklama: ABIDR raporunda bu kismin doldurulmasi yoniinden
] Eksik bir planlama yapilmamustir.
Kamtlar
] Uygun degil
X Yok

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Universitemiz, belirledigi toplumsal katki politikasii benimseyerek, bu alandaki siireclerin
etkili bir sekilde yonetilmesi ve izlenmesi amaciyla gesitli faaliyetler ger¢eklestirmekte ve bu
stiregleri stirekli olarak gelistirmeye yonelik ¢alismalarini stirdiirmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 1
Kanitlar: -

Akran Degerlendirme Cevabi

Universitenizin toplumsal katki politikasini benimsemesi 6nemli bir adimdir ve siireglerin
yonetimi ile izlenmesi, faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir. Ancak bunun
goriinlir hale gelmesi i¢in somut gostergeler, Olgiilebilir ¢iktilar ve paydaslarla yapilan
projelerin diizenli olarak raporlanmasi faydali olacaktir. Boylece toplumsal katki faaliyetleri
hem daha seffaf hem de daha hesap verebilir bir yapiya kavusacaktir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
& var X Var ] var ] var ] var 3
0 Yok O Yok X vok | X Yok X Yok 04
0s
L] var Agiklama: Universitenin genel politikasina dair planlama ve
Kamil ] Eksik uygulamalar yapilmaktadir fakat enstitii 6zelinde bir ¢aligmaya ait
amtlar ..
[] Uygun degil | kanit bulunmamaktadir. PUKO faaliyet raporuna gore kanitlar
X Yok sunulabilir.
D.1.2. Kaynaklar
ABIDR Cevah

Enstitiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini devam ettirebilmek i¢in gerekli olan fiziki, teknik ve
mali kaynaklar a¢isindan yeterli nitelik ve nicelige sahip degildir. Bu durum, faaliyetlerin etkin
bir sekilde stirdiirtilmesini simirlamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 1
Kanitlar: -

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitiiniiziin toplumsal katk1 faaliyetlerinde kaynak yetersizligini agik¢a vurgulamasi, mevcut
durumun ger¢ekei bir degerlendirmesini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, fiziki, teknik ve
mali imkanlarin smirlih@i, stirdirilebilir katki faaliyetlerinin 6niinde 6nemli bir engel
olusturmaktadir. Bu eksikligin giderilebilmesi i¢in {iniversitenin yerel paydaslar ve dis fon
kaynaklariyla daha giiclii is birlikleri gelistirilmesi; ayrica mevcut kaynaklarin daha verimli
kullanimi i¢in stratejik planlama yapilmasi dnerilebilir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
X Var ] var 1 var 1 var (1 var 3
0] Yok X Yok X Yok | X Yok Xl Yok 04
Os
L] var Aciklama: PUKO faaliyet raporuna gére uygulama, kontrol etme
[ Eksik ve onlem alma faaliyetlerine yonelik kanitlar sunulabilir.
Kanitlar
] Uygun degil
X Yok

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Universitenin toplumsal katkiya yonelik stratejik hedefleri, kalite yonetim sistemi kapsaminda
yiriitiilen faaliyetlerin sonuglarina dayali olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda performans hedefleri belirlenmekte ve siirecler diizenli olarak takip edilmektedir.
Ancak, enstitii biinyesinde bu hedeflere yonelik faaliyetleri destekleyecek 6zel bir mekanizma
bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamas:: 1

Kanitlar: -

Akran Degerlendirme Cevabi

Universitenin toplumsal katki hedeflerini kalite yonetim sistemiyle izlemesi olumlu bir
yaklagimdir. Ancak enstitii biinyesinde bu hedefleri destekleyecek &zel bir mekanizmanin
bulunmamasi, siire¢lerin kurumsallasmasini sinirlamaktadir. Boyle bir yapinin olusturulmasi,

toplumsal katki faaliyetlerinin daha etkin ve siirdiiriilebilir yiirtitiilmesine katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
X Var ] var ] var ] var ] var 3
0 Yok X Yok X vok | X Yok X Yok 04
Lls
L] var Aciklama: Toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik
] Eksik uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetlerine yonelik
Kanitlar .
[] Uygun degil | kanitlar sunulabilir.
X Yok
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SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevab

Enstitiimiiziin 2024 Y1ili Birim Faaliyet Raporunda, misyon, vizyon, temel degerler ve hedefler
dogrultusunda mevcut durum analiz edilmis, iyilestirilmesi gereken yonler kanitlariyla birlikte
ortaya konulmustur. Yetki, gérev ve sorumluluklar kanun ve yonetmeliklerle tanimlanmais olup,
faaliyetler tiniversitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 2024 y1l1
Aralik itibariyle, enstitiimiiz blinyesinde 12 Doktora ve 24 Tezli Yiiksek Lisans programi
bulunmaktadir. Enstitiiniin belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi, egitim ve 6gretimin
etkinlestirilmesi i¢in asagidaki dneriler sunulabilir:

Enstitiimiiziin fiziksel olanaklari artirilarak seminer, ders ve toplantilarin diizenlenmesi
icin kullanilacak alanlar saglanmalidir.

Idari personel sayis1 artirilmalidir.

Enstitii biitgesi giiclendirilerek anabilim dallarinda yapilacak arastirmalar i¢in cihaz,
laboratuvar malzemeleri, kitap, dergi ve benzeri malzemelerin temini saglanmalidir.
Yiiksek lisans ve doktora tezleriyle ilgili saglik bilimleri bakimindan 6nem arz eden
yiiksek maliyetli bazi projelerin gerekirse tam olarak desteklenmesi hususunda
diizenlenmeler yapilmalidir.

Sunulan hizmetlerin hatasiz ve eksiksiz yiiriitiilebilmesi i¢in enstitii 6grenci bilgi sistemi
verimli ¢aligir hale getirilmelidir.

GUCLU YONLER

Motivasyonu yiiksek, iyi yetismis ve kuruma baglilig1 benimsemis idari personel,
Ogrenci kalitesi (belli kriterlere gore secilmesi),

Enstitii i¢inde bilisim teknolojilerinin kullanilabilmesi,

Aktif web sayfasi olanaklari,

Personelin 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmas,

Ogretim programlarinin ve ders igeriklerinin giincellenmis olmasi,

Akademik personeli yeterli olan anabilim dallarinda lisansiistii programlarin agilmasi
ve program agma calismalarinin devam etmesi,

Akademik personeli yetersiz olan bazi anabilim dallarinda ortak lisanstistii programlarin
acilmis olmasi,

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii dergisinin online olarak yayimlaniyor
olmasi,

Universite kiitiiphanesinin gii¢lii ve aktif olmasi,

Programlarm 6grenci bilgi sistemine dahil olmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Egitim programlarinin yapisini gii¢lendirmek,

Tez kalitesini artirmak,

Disiplinler aras1 programlarin agilmasini saglamak,

Egitimde diga a¢ilimi1 saglamak,

Enstitii faaliyetlerinde verimliligi artirmak amaciyla ¢agdas yonetim tekniklerinden
yararlanmak,
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Bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemek,

Enstitii faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha fazla yararlanmak,
Uzaktan 6gretim yiiksek lisans programlarmin ag¢ilmast,

Anabilim dallarinda akademik kadrolarin yeterli diizeye getirilmesi.

Akran Degerlendirme Cevabi

ABIDR raporunda verilen gii¢lii yonler ve iyilestirmeye agik yonler birim tarafindan titizlikle
incelenip analiz edilmistir. Bununla beraber, personelin &grencilerin sorunlarmi ¢6zme
konusunda istekli olmasi, 6gretim programlarinin ve ders iceriklerinin giincellenmis olmasi ve
akademik personeli yeterli olan anabilim dallarinda lisansiistii programlarin agilmasi ve
program a¢gma c¢alismalarinin devam etmesi gibi giiglii yonlerin bulunmasi enstitiiniin gelisimi
icin olduk¢a olumlu ¢alismalardir.

Bununla beraber iyilestirme ¢alismalari i¢in asagidakiler 6nerilebilir:

1. Kanitlarin Gii¢lendirilmesi
e Bir¢ok kisimda uygulamalar anlatilmis ama belgeler eklenmemis (6grenci anketleri, i¢
degerlendirme raporlari, memnuniyet dlgtimleri, paydas toplanti tutanaklar1 gibi ¢iktilar
dosyaya eklenmeli).
e Web sayfasindaki linkler bazen bos sayfaya yonlendiriyor; giincel ve erisilebilir
baglantilar sunulmalidir. (Yeni siteye gegiste bu durum oldukea olas1 olup zamanla tiim
linkler agilacaktir).

2. Paydas Katilimi ve Goriiniirliik

e Ogrenci temsilcilerinin karar siireclerine katilimi belgelenmelidir.

e Mezunlarla iligkiler yalnizca tiniversite portali tizerinden ylriitiiliyor gibi
goriilmektedir; enstitiiye ©6zel sosyal medya hesaplari, iletisim mekanizmalari
kurulabilir.

e Dis paydaslarla isbirlikleri (STK, sanayi, yerel yonetimler) daha somut 6rneklerle
gosterilmelidir.

3. Performans ve izleme Mekanizmalari
e Stratejik planin uygulanmasinda o6lgiilebilir performans gostergeleri daha net
sunulmalidir.
e lzleme sonuglar1 sadece i¢ raporlarda kalmamali, kamuya agik raporlarla
paylasilmalidir. Boylece hesap verebilirlik daha net bir sekilde ortaya koyulacaktir.

4. Uluslararasilasma
e FErasmus hareketliligi baslamis ancak o6grenci sayisi siirll. Tanitim faaliyetleri
artirilarak goriintirlik saglanabilir.
e Kanit olarak yalnizca yonerge degil, Erasmus’a katilan 6grenci ve 6gretim tiyesi listeleri
veya Ogretim liyelerinin gittikleri/calisacaklar1 kurum da belirtilmelidir.
e Degisim programlart veya destekler sonucunda meydana gelen isbirlikleri ile agiga
¢ikan ¢alismalar kanitlarla sunulmalidir.

5. Egitim-Ogretim Siirecleri
e Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi mevcut ama anket sonuglar1 veya &grenci
doniitleri de eklenirse kalite glivencesi daha giiglii olacaktir.
e Ogrenme ciktilarmin gerceklesme diizeyine iliskin 6lgme-degerlendirme sonuglarmin
raporlanmasi i¢in daha fazla kanit sunulmasi dogru olacaktir.
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6. Kurumsal Siirecler

e Insan kaynaklar1 yonetiminde memnuniyet 6l¢iimlerine dair rapor veya anket sonuglari
eklenmelidir.

e ¢ kalite giivencesi faaliyetlerinde raporlarin sonuglarinin paydaslarla paylasilmas:
Oneriliyor; bu goriiniir hale getirilmelidir.
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