BALIKESIR UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
tarafindan degerlendirildi.

2024 YILI
AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

AKRAN DEGERLENDIRME TAKIMI

Dog. Dr. Serap SUNAY (Takim Baskani)
Prof. Dr. Fazli YILDIZ (Uye)
Prof. Dr. Yunus Emre GORDUK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Hasret ULUSOY MUTLU (Uye)

Eyliil, 2025



ICINDEKILER

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE .........c.cooooiieieeeeeeeeeeeeeeee e et en s 1
AL Liderlik Ve Kalite.... ... 1
A.1.1. Yonetisim modeli ve Idari Yapl...........ccccoviiiiiiiiiieeee e 1
AL2 LIABITIK oo 2
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi...............ccccveviiiiiiiiiiii s 3
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi MeKAMIZIMAIATL.................cco.oveveverereeeieieeeeseeee e enes 4
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik............cccooooiiiiiiiiiiiccn 5
A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar................ccoooiiiiiiiiii 6
A.2.1. Misyon, Vizyon Ve POIITIKAIAN .............ccooiiiiiiiec s 6
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler ...............coooooiiiiiiiiiiie e 7
A.2.3. Performans YONEtimi............cccoooiiiiiiiiiiiiic e 8
A.3. YOonetim SiStemleri...........cccccooiiiiiiiiiiii 9
A.3.1. Bilgi YOnetim SISt ..........cccooiiiiiiiiiiiiciic s 9
A.3.2. Insan KaynaKIars YONEtimi ...........c.cocoovvveviieiceiieiceeseesee et ses s essesens 10
A.3.3. Finansal YOMEtIM............cooiiiiiiiiiiii ettt 11
A3.4. SUrec YOMEHIM .......oooiiiiiiiiiiiiii ettt e e s bree e 12
A4, Paydas KatilImI...........coooiiiiii e 13
A4.1.0¢ ve Dis Paydas KatIIm..............cco.oovvevieeiirceeieeeseeee e ses e sene s senenens 13
A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri ...............c.ccooocuiuiiuieiieeieieieiess e, 15
A.4.3. Mezun TlsKileri YOMEtimi............ccco.oovvrviiiirceeiieeesseeeees st eses s senes s esee s 16
AL, Uluslararastlasmia............coccooiiiiiiiiiiiii e 16
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi ..............ccccoooiiiiiiiiiii e, 16
A.5.2. Uluslararasilasma KaynaKIary ... 18

B. EGITIM VE OGRETIM.........coooiiiitiiiiiiiiss s 19
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi...................c.c.cceeienn 19
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve ONAYL..........ccccoviiiiiiiiiionie e 19
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi.............ccoccooiiiiiiiiiiii 20
B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu..............ccoooiiiiiiiice 21
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi ...............cccccooeueveriieuererinnessisnesensesssessnen, 22
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi.....................cccovueveerererererereess e, 23
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi.................c.cco.ocoovoevvieriiieeeseeeeese e, 24

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
................................................................................................................................................. 25



B.2.1. Ogretim Yontem ve TeKniKIeri................ccccccovivriuiiiiiieiiieiceeeeece e, 25

B.2.2. Olgme ve DeSerlendirmie. ................cccccocvivuevceiiciiieescieeeseeieses s, 26
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmas: ve Kredilendirilmesi................... 27
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma .................c.ccooviviiiicnie e, 28
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri....................ccccoevvverrirerernnnne, 29
B.3.1. Ogrenme Ortam ve KaynaKIart ..............c.ccccoooeuviuiveininiicieseeeeseseee s, 29
B.3.2. Akademik Destek HiZMELIErT.........cccooviiiiiiiiii 30
B.3.3 TeSis Ve AILYAPIIAT .........coooiiiiiiiiiic bbb e 31
B.3.4. Dezavantajll Gruplar .............c.ccoocoiiiiiiiiii e 32
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler....................c.ccoviinii 33
B.4. OFretim KadroSU...........co.oooceveiiieeieiieeieeiece sttt st s sttt enee e, 34
B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Geli$imi .................cc.cccoovvivrieiiieicceceee e, 34
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ........ooiiiiioioieeeeeeeeeeeeeeeeeeetee e e et en st en s s 34
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarl.............c.cccccoooiiniinnnnnns 34
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi .....................cc.cccoii i 34
C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve DesteKIer ................cccccoovrrrrsvieeisrensssecssennnnns 35
C.2.1. Arastirma YetKinlikleri ve Gelisimi.................cc.c.ccooi i 35
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri ................ 36
C.3. Arastirma PerfOrmansSI............ccooooiiiiiiiiiii e 37
C.3.1. Aragtirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi.....................cc.cc.ccoocvne.... 37
D. TOPLUMSAL KATKI .ottt bbb nne e 38
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari.................. 38
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ...............c..cccooviiiiiin 38
D.1.2. KAYNAKIAT ...t st s te st e re et nrenre s 39
D.2 Toplumsal Katki Performansi..............ccocoviiiiiiiiiiii e 40
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi............................. 40
SONUC VE DEGERLENDIRME ............ccccocooiiiiiiiiiieieiiieeseeseeseesess s ses s, 41



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

ABIDR Cevabi

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi
saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi olusturulmustur ((2)A.1.1.1.).
Enstitii misyon ve vizyonu, organizasyon semasli, is akiglari, gorev tanimlari, ((2)A.1.1.2.)
((2)A.1.1.3.) ogrenciler ve akademik ve idari personel i¢in ornek dilekce ve formlar
((2)A.1.1.4.); Balikesir Universitesi resmi web sayfasinda yer alan akademik birimler
sekmesinde yer alan Fen Bilimleri Enstitiisii resmi web sayfasinda bulunmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Katilimc1 yonetim anlayist g¢ercevesinde Enstitii biinyesinde kurul ve
komisyonlar olusturulmustur. Kurul ve komisyonlarda kararlarin olgunlastirilmasinda ¢ok
seslilige ve bagimsiz hareket kabiliyetine, paydaslarin temsil edilmesine 6nem verilerek
kararlarda kontrol ve denge saglanmaya calisilmaktadir. Enstitli yonetim kurulu tiyeleri farkl
fakiiltelerden enstitii kurulu esnasinda oy ¢oklugu ile secilmis liyelerden olusmaktadir. Enstitii
yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir. Birimde ¢ok
sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve paydaslarin temsil edilmesini
giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi
ile ilgili kararlar her hafta toplanan enstitii yonetim kurullarinda tartisilmaktadir. Yonetim
kurullarinda akademik kararlara ek olarak idari kararlar da oy birligi ile alinmaktadir
((3)A.1.1.5.). Enstitli miidiir yardimcilarinin ve enstitii sekreterinin goriislerine ve enstitii
miudiiriiniin takdirine gore, enstitli yonetim kurulu tarafindan alinmis olan kararlar enstitii
kurulunun giindemine alinir. Enstitii kurulu, enstitiisii miidiirii baskanliginda yilda iki kez
olmak iizere (Nisan ve Kasim) toplanir. Enstitii yonetim kurulu tarafindan alinmig bir karar
enstitii kurulu goriisiine gore degistirilebilir. Enstitii kurulunda almmus kararlar Universite
Senatosuna gonderilir ((3)A.1.1.6.).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)A.1.1.1.Y6netim_modeli ve organizasyon semasi
(2)A.1.1.2.Is akis semalar1
(2)A.1.1.3.GoOrev_tanimlari

(2)A.1.1.4.Formlar
(3)A.1.1.5.Ensitiitii_yonetim_kurulu
(3)A.1.1.6.Enstitii_kurulu

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitii yonetisim yapisinin misyon ve stratejik hedeflerle uyumlu sekilde yapilandirilmasi,
kalite yonetimi agisindan giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Organizasyon semasi,
gorev tanimlart ve ilgili belgelerin web sitesinde yayimlanmasi seffaflik ve erisilebilirligi
desteklemektedir. Kurul ve komisyonlarin katilimer anlayisla olusturulmasi, kararlarin oy
birligiyle alinmas1 ve iist kurullara iletilmesi, etkin ve dengeli bir yonetimi gdstermektedir.
Bununla birlikte kararlarin uygulanma siireglerinin nasil takip edildigine dair bilgiler
eklenebilir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
X var X var Xvar | [ Var O var X3
L] Yok [ Yok [J Yok X Yok X Yok 4
15
XV Aciklama: 2025 yili igerisinde kontrol etme ve 6nlem alma ilgili
ar "
X Eksik caligmalar yapilmistir ve PUKO raporunda belirtilmistir. 2024 yili
Sl
Kamitlar icerisinde bununla ilgili olarak kanitlar tam olarak sunulmamustir.
[] Uygun degil ]
7 Yok Formlarin olgunluk diizeyi 2 olmalidir. Kanitlara ilave olarak,
0
Yetki Devri Yazilar1 eklenebilir.
A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevabi

Fen bilimleri enstitii yonetim kadrosu kalite giivence sisteminin siirdiiriilmesi ve kalite
kiiltiirinlin yayginlastirilmasina yonelik motivasyonu yiiksek olup birlikte basta enstitli miidiirii
ve lider pozisyonunda bulunan iist diizey yoneticiler kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum
i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmekte ve yonetmektedirler. Enstitii
kapsaminda Balikesir Universitesi stratejik plan hedefleri dogrultusunda kalite siireglerinin
anlik takip edilebilmesi, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, yapilan 4
islerin kalitesinin gelistirilmesi {izere Universite Kalite Koordinatorliigiiniin tavsiyesi iizerine
akademik birim kalite komisyonu olusturulmustur. Komisyonun olusturulmasinda yonetim
kadrosundan ve anabilim dali bagkanliklarindan sorumlularin bulunmasina dikkat edilmistir ve
kalite raporlarin verimli bir sekilde giincellestirilebilmesi i¢in birimlerine hakim sorumlular
secilmistir ((4)A.1.2.1.). Bu kapsamda birim biinyesinde her y1l diizenli olarak faaliyet raporlari
ve kalite raporlar1 hazirlanmakta ve bunlarin sonucunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir
((3)A.1.2.2.). Bunun yani sira birim biinyesinde liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkiiltiiriiniin
yerlesmesi, kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira yetki
paylasiminit ve zamanmi dengeli yonetmek adina “Hassas Gorevler Listesi” olusturulmustur
((3)A.1.2.3.). Ayrica paydaslarin kalite siireclerine katilimini saglayacak adimlar da
atilmaktadir ((3)A.1.2.4.).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(4)A.1.2.1.Birim_kalite_komisyonu
(3)A.1.2.2.ABIDR_raporlar
(3)A.1.2.3.Hassas_gorev_listesi

(3)A.1.2.4 Kalite. Komisyonu Ogrenci Temsilcisi_ Katilim1



Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitli yonetiminin kalite siireclerine liderlik etmesi, kalite kiiltiiriiniin kurumsallagmasini
saglamaktadir. Yetkin iiyelerden olusan kalite komisyonu ve diizenli raporlamalar sayesinde
kalite dongiisii etkin sekilde yiiriitiilmektedir. Gorev dagiliminin sistemli yapilmasi ve paydas
katiliminin saglanmasi siirece katki sunmaktadir. Ancak, komisyon yetkilerinin netlestirilmesi
ve geri bildirim degerlendirme siireglerinin 6rneklerle agiklanmasi faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var Xvar | [var 1 var X3
[ Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok 4
s

Aciklama:. PUKO faaliyet raporunda 2025 igin belirtilmistir ama

2024 yilinda 6nlem alma faaliyetleri igin kanitlar eksiktir. Ayrica

X var Kanit sayis1 arttirilabilir. Ornegin: *Miidiiriin veya Y®&netimin
Xl Eksik Yaptig1 Toplant1 vb. Ag¢ilis Konugmalari, Duyurular

Kamitlar
[] Uygun degil | *Varsa Personelin Egitim/Oryantasyon Programlarina Katilimina

[ Yok Tliskin Belgeler

*Varsa Personele Verilen Bagar1 Belgesi Tesekkiir Belgeleri

Eklenebilir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
ABIDR Cevabi

Kurumsal doniisiim kapasitesi i¢in gliniimiiz teknolojisinin gelistirici ve donustiiriicti etkisiyle
bilgiyi hizli sekilde iireten ve doniistiiren diger yiiksekogretim kuruluslar ile rekabet edebilir
hale gelmek hedeflerimizdendir. Yiiksekogretimde temel hedefler arasinda biiylik veri,
ogrenme analitiklerinin kullanimimin yayginlasmasi, akademik iiretkenlik, giiclii akademik
performans ve bilgi diplomasisinin yaygin olarak kullanilmasi yeni vizyonun ana hatlarini
olusturmaktadir. Bu kapsamda Fen Bilimleri Enstitiisii ekosistem igerisindeki degisimleri takip
etmis, kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligine ulasilabilmesi
amaciyla oncelikle kagitsiz biirokrasiye gecilmesi i¢in c¢alismalara baslanmistir. Enstitli
biinyesinde is ve egitim siiregleri ile ilgili yazigsmalar elektronik ortama taginmis, 6grencilerin
enstitil ile iletisimini kolaylastirmak, tez kontrollerini, 6grenci belgesi taleplerini ve Erasmus
degisim evraklari gibi bir¢ok alanda hizmet sunumunu hizlandirmak amaciyla e-posta yontemi
yayginlagtirilmistir ((4)A.1.3.1.). Bunun yan sira egitimde cografi ve maddi sinirlar ortadan
kaldirilarak tez savunmalari da dahil olmak {izere tiim lisansiistii egitim siirecleri i¢in ¢evrim
ici toplantilar diizenlenmesinin Oniinii agacak yeni bir lisansiistii egitim ydnetmeligi
hazirlanmistir ((4)A.1.3.2.). Ayrica, tiim enstitii formlar1 tekrar diizenlenmis ve formlar ¢evrim
ici ortamda yapilacak smavlar1 gosterecek sekilde diizenlenmistir ((4)A.1.3.3.). Ayrica
stireclerin takibinde “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve
Erisime Acilmasma Iliskin Y&nerge” bir diger uygulama kaynagim olusturmaktadir

3



((4)A.1.3.3.).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4)A.1.3.1.Tezler i¢in online_siiregler
(4)A.1.3.2.Yonetmelik degisikligi

(4)A.1.3.3.Formlar
(4)A.1.3.4.Elektronik ortamda_islem yonergesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin dijital donlisiime hizli uyum saglamasi, islemlerin elektronik
ortama taginmast ve kagitsiz bilirokrasi uygulamalari siireglerin etkinligini artirmaktadir.
Cevrim i¢i tez savunmalar1 ve elektronik belge yonetimi kaliteyi destekleyen 6nemli adimlardir.
Bu doniisiimiin kullanict memnuniyeti agisindan etkisinin izlenmesi faydali olacaktir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
X var X var X var ] var ] var K3
[ Yok ] Yok ] Yok X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama: Yonetmeliklerin degisme nedenleri ile ilgili kanitlar
X Eksik eklenebilir.
Kamnitlar
[] Uygun degil
] Yok

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

ABIDR Cevabi

Fen Bilimleri Enstitiisii i¢ kalite giivencesi caligmalarini kalite politikas1 kapsaminda
yiriitmektedir ((3)A.1.4.1.). Birimde ylriitilen faaliyetlere yonelik gorev, yetki ve
sorumluluklar, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda belirlidir. Gorev ve sorumluluklarin
tanimli hale getirilmesi i¢in tim birimler tarafindan gorev tanimlar1 olusturulmustur.
Olusturulan siire¢ akislarinda ilgili faaliyetler ve faaliyet adimlarinin sorumlular1 belirlenmis,
ilgili bilgiler resmi web sayfasinda seffaflik ilkesi gercevesinde sunulmustur ((3)A.1.4.2.).
Ayrica, enstitii tarafindan bir kalite el kitab1 da olusturulmustur ((4)A.1.4.3.). Tiim bunlara ek
olarak, kalite ile ilgili siireglerin verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in her fakiilteden bir
temsilci belirlenmistir ((4)A.1.4.4.).

ABIDR Puanlamasi: 4



Kanitlar:

(3)A.1.4.1.Kalite_politikasi
(3)A.1.4.2.1s akis semalari
(4)A.1.4.3.Kalite El Kitab1
(4)A.1.4.4.Akademik Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin kalite gilivencesi sistemi, gorev ve sorumluluklarin net
tanimlanmasi ve siireclerin seffaf bigimde paylasilmasiyla saglam bir yapiya sahiptir. Kalite el
kitabinin hazirlanmasi ve fakiilte temsilcilerinin siirece dahil edilmesi, kalite ¢alismalarinin
diizenli ve etkili yiiriitiilmesini saglamaktadir. Siire¢lerin basar1 diizeyinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve sonuclarin paylasilmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
X var X var Xvar | [var 1 var X3
[ Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok 4
s
=V Aciklama: Kanit sayis1 arttirilabilir. Onlem alma ile ilgili PUKO
ar .
) faaliyet raporunda bilgiler bulunmakla beraber kanitlara Ilave
] Eksik
Kanitlar Olarak,
[ Uygun degil y _ . . o
7 Yok * Birim Kalite Komisyonu Kurulus Yazisi ve Uyeler Listesi
o

* Her Tiirlii Toplanti Tutanaklar1 Eklenebilir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ABIDR Cevabi

Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda topluma karst sorumlulugunun geregi olarak
egitimogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetler ile ilgili
giincel verileri; web sitesi, gorsel-yazili materyaller ve sosyal medya platformlari aracilifiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica 6grenci etkinlikleri ve 6gretim elemanlarinin faaliyetleri
topluma acik olarak diizenlenmekte ve duyurulmaktadir ((3)A.1.5.1.) ((4)A.1.5.2.),
((4)A.1.5.3).

ABIDR Puanlamas:: 4
Kanitlar:
(3)A.1.5.1.FBE_Resmi_internet_Sitesi

(4)A.1.5.2.FBE_Instagram_Adresi
(4)A.1.5.3.FBE Facebook hesab1



Akran Degerlendirme Cevabi

Fen Bilimleri Enstitiisii, egitim ve arastirma faaliyetlerini topluma acik ve seffaf sekilde
paylagmakta, 6grenci ve akademik etkinlikleri kamuya duyurmaktadir. Bu yaklagim kurumsal
sorumlulugu yansitmaktadir. Ancak bu faaliyetlerin etkisi Ol¢iiliip paylasilirsa, katkilar daha
goriiniir hale gelebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
]2
X var X var X var | [Vvar ] var X3
0] Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok 4
s
Agciklama: Kanit sayisi arttirilabilir.
X var ) Y
] Kanitlara Ilave Olarak,
X Eksik
Kanitlar Varsa Yayinlanan Kontenjanlar ve Bagvuru Kosullar1 Eklenebilir.
[] Uygun degil
7 Yok Ayrica kontrol etme faaliyetlerinin siklig1 ya da diizeyine dair bagka
0
kanitlar sunulabilir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

ABIDR Cevabi

Enstitli kurumsal yaklagimi ve tercihleri “Stratejik Plan” ¢er¢evesinde ve ulusal ve uluslararasi
kalite giivence sistemlerini temel alacak sekilde tanimlanmis, bu tanimlamaya uygun olarak
misyon, vizyon ve politikalar1 belirlenerek kamuoyu ile paylasilmistir. Bu kapsamda enstitii
misyonu, Atatiirk Ilke ve devrimlerinden, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1 ve ilgili yasal
mevzuattan, Balikesir Universitesinin misyonu, stratejik hedefleri ve ¢alisma ilkeleriyle bilim
etiginden 6diin vermemek kaydiyla, fen bilimleri alaninda iilkemizin ve {iniversitelerimizin
ihtiyag duydugu nitelikli bilim ve meslek insanlarinin yetistirilmesini saglamak; arastirma
yapilmasi, bilgi ilretilmesi, aktarilmasi, paylasilmasi ve yaymlanmasi i¢in gerekli ortami
hazirlamak; topluma hizmet, katilimcilik, insani degerlere saygi, yasanilan c¢evreyle uyum,
isbirligi ve siirekli gelisme ilkeleri 1s1831inda etkinliklerimizi gerceklestirirken bilimin
sayginligini artiran bir birim olmaktir. Vizyonu ise lisansiistii egitim ve dgretim programlari,
arastirma c¢alismalar1 ve yayinlari; yaratici, yonlendirici ve paylasimci yapisiyla; Tiirkiye'de fen
bilimleri alaninda 6n siralarda yer alan saygin bir Enstitii olmaktir ((3)(4)A.2.1.1.). Bu
kapsamda enstitli biinyesinde var olan programlara ek olarak yeni disiplinleri ve ¢alismalari
iceren programlarin eklenmesi ¢alismalar siireklilik icinde devam etmektedir ((4)A.2.1.2.).

ABIDR Puanlamasi: 4



Kanitlar:

(3)(4)A.2.1.1.Misyon_vizyon
(4)A.2.1.2.Yapay Zeka A.B.D. YL Programinin Agilmasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitiinlin, misyon ve vizyonunun stratejik plan ve kalite glivence sistemiyle uyumlu olarak
belirlenmesi ve kamuoyuyla paylasilmasi, seffaflik ve kurumsal yonetisim acisindan olumlu bir
yaklasimdir. Yeni programlarin eklenmesine yonelik yiiriitiilen stirekli ¢alismalar, gelisime agik
ve dinamik bir yapiy1 yansitmaktadir. Ancak bu programlarin ihtiyaglara nasil yanit verdiginin
somut orneklerle desteklenmesi faydali olacaktir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
02
B var X var Xvar | [Ovar O var X3
[ Yok O Yok O Yok | X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:  Program  agilmast  siirecine  dair  kamitlar
X Eksik eklenebilir. Ayrica birim faaliyet raporlari ile kontrol etme ve 6nlem
Kamitlar
[] Uygun degil | alma mekanizmalari hakkinda kanitlar sunulabilir.
] Yok

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
ABIDR Cevabi
Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde stratejik amag ve hedefler, tiniversitesinin mevcut Stratejik
planinda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda takip edilmektedir. Bu kapsamda birim
kapsamindaki caligmalar T{niversitenin stratejik planinda yer alan ama¢ ve hedefleri
destekleyecek sekilde tasarlanmaktadir ((3)A.2.2.1.).
ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)A.2.2.1.Balikesir_Universitesi_Stratejik_plan

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitlinliziin, lniversitenin stratejik planina uygun calismast olumlu bir yaklasimdir. Bu
durum, kurumsal uyumu ve planl ilerlemeyi gostermektedir. Bu dogrultuda yiiriitiilen
calismalar ve elde edilen sonuglar daha goriiniir hale getirilebilir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
X2
X var X var Xvar | [ Var O var O3
L] Yok [ Yok [J Yok X Yok X Yok 4
15
X var Aciklama: Birimin iniversite stratejik planina referansla
Xl Eksik hazirlanan birim raporu eklenebilir. Bu gecen senenin raporu
Kamitlar
X Uygun degil | oldugu icin kanitta belirtilen stratejik plan bundan sonraki raporlar
1Yok i¢gin uygundur.

A.2.3. Performans Yonetimi

ABIDR Cevabi

Performans yoOnetimine iligkin mekanizma ve uygulamalar {niversite bilinyesinde
gerceklestirilmektedir. 2020 yilindan itibaren uygulamada olan 2020-2024 Stratejik plani
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Esaslar Hakkinda Y®netmeligin 16.
Maddesine gore izlenmekte ve 4/29 Maddesine gore degerlendirilmektedir. 2020-2024 Stratejik
plan amag¢ ve hedeflerinin 2020 yili gerceklesme oranlart performans hedefi izleme ve
degerlendirme formu (phid) ve performans gostergesi sonuglari formu (pgs) ile izlenmis ve
raporlanmistir ((4)A.2.3.1.) ((4)A.2.3.2.) ((4)A.2.3.3). Ayrica 5018 sayi1li Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu’nu ile tanimlanan stratejik planin igerisinde en 6nemli noktalardan birisi
performans Olciitleridir. Bu dogrultuda, belirlenmis olan amag ve hedeflere ait veriler her 3 ayda
bir “Performans Biitce” sistemi ile sorumlu birimlerden toplanarak, analiz edilmektedir.
Toplanan veriler konu uzmani personeller tarafindan analiz edilip, degerlendirilerek
Universitenin yillik Idari Faaliyet Raporu ile kamuoyuyla paylasiimaktadir ((4)A.2.3.4).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.2.3.1.Stratejik_Plan_Degerlendirme Raporu
(4)A.2.3.2.2024 Y li_Performans_Programi
(4)A.2.3.3.Performans_sonuglari
(4)A.2.3.4.1dari_Faaliyet raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Universitenizin stratejik hedefleri yasal cerceveye uygun sekilde izleyip degerlendirmesi, planl
ve seffaf yonetim anlayisin1 yansitmaktadir. Performans verilerinin diizenli toplanmasi, analiz
edilmesi ve kamuoyuyla paylasilmasi olumlu bir uygulamadir. Bu siirecin enstitii diizeyinde
nasil izlendigi ve karar alma siireglerine nasil yansitildiginin raporlarla desteklenmesi, kalite
yonetimine katkiy1 daha gortiniir kilacaktir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
X var X var Xvar | [ Var O var X3
L] Yok [ Yok [J Yok X Yok X Yok 4
15
XV Aciklama: Verilen kanitlarla ilgili 6nlem alma faaliyetleri varsa
ar
X Eksik belgelendirilmelidir. Performans ile ilgili caligmalarin olgunluk
Sl "
Kanitlar diizeyi 3 olarak verilebilir. PUKO faaliyet raporunda bununla ilgili
[] Uygun degil
[ Yok bazt c¢alismalarin planlandigt belirtilmekle beraber 2024
0

kanitlarinda eksikler vardir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi biinyesinde mevcutta farkli birimler tarafindan kullanilan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Yiiksekégretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS), Elektronik Kamu Bilgi Y6netim Sistemi (KAYSIS), Mali Y&netim Sistemi (MYS)
ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) gibi bir¢ok sistem yer almaktadir. Bu
kapsamda Fen Bilimleri Enstitiisii bilinyesinde de tiim siireclerin bilisim sistemiyle
desteklenmesi hedeflenmistir. Verilerin kayit altina alinmasi, bilgiye doniistiiriilmesi, bilgilerin
yonetilmesi, yonetim siireclerinde kullanilmasi, 6zet raporlarin olusturulmasi, bilgilere yetki 7
dahilinde erigilmesi ve kurum kiiltiirliniin olusturulmas1 amaciyla EBYS ve OBS sistemleri
aktif olarak kullanilmaktadir. Enstitii blinyesinde bulunan anabilim dallar1 ile yazigmalar,
lisansiistii egitim ve yonetim siireclerine iliskin bilgi ve belge aligverisi elektronik belge
yonetim sistemi ile yapilmaktadir ((3)A.3.1.1.). Ogrencilerin ¢evrimigi erisimlerine acik,
kendilerine tanimli kullanic1 adi ve sifreleriyle kullanabildikleri OBS ve 6gretim elemanlarinin
cevrimi¢i erisimine agik, kendi kullanic1 adlar ve sifreleriyle kullanabildikleri akademik ve
egitim Ogretim veri giris sistemi bulunmaktadir ((3)A.3.1.2.). Yine bilgi iletisimi ve toplanti
diizenlenmesine iligkin uzaktan egitim sistemi olan Microsoft Teams lizerinden enstitiiye ait bir
ekip olusturulmus olup, siirekli sekilde aktif halde tutulmaktadir ((3)A.3.1.3.). Ayrica enstitii
etkinliklerinde zoom programindan da yararlanilmaktadir. Diger yandan, tez ¢calismasi yapan
ogrencilerin tezleri ve tez siiregleri ile ilgili her tiirlii sorularina cevap verilmesi i¢in aktif sekilde
isleyen fen bilimleri enstitiisiine ait kurumsal e-posta adresleri de mevcuttur. Bilgi sistemlerinin
kontrolii Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik gelismeler Y 6netim
Kurulu karart ile rektorliige bildirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)A.3.1.1.EBYS_kullanim1
(3)A.3.1.2.0BS_kullanim1
(3)A.3.1.3.Microsoft Teams_kullanim



Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitiiniin, bilgi sistemlerini etkin kullanarak akademik ve idari siirecleri dijital ortamda
yuriitmesi, kurumsal verimlilik ve seffaflik agisindan Onemli bir giigli yon olarak
goriilmektedir. EBYS, OBS gibi sistemlerin yani sira Microsoft Teams ve Zoom gibi dijital
platformlarin kullanimi siiregleri hizlandirmakta ve uzaktan erisim imkanlarini artirmaktadir.
Kurumsal e-posta ile iletisim de 6grenci memnuniyetine katki saglamaktadir. Ancak kullanilan
bilisim sistemlerinin, enstitiiniin ihtiyaglarina uygun bir sekilde 6zellestirilmesi, kullanici
memnuniyeti ve erisim kolaylig1 acisindan diizenli degerlendirilmesi dnerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
12
X var X1 Var X Vvar O var O Var X3
0 Yok ] Yok [J Yok X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
ABIDR Cevabi

Fen Bilimleri Enstitiisii, blinyesinde insan kaynaklar1 yonetiminin stratejik ve operasyonel
diizeyde planlanarak yiiriitiilmesini esas almaktadir. insan kaynaklari yonetimi ve personel
istthdami, ihtiyaglara gore Rektorlilk Makami tarafindan, akademik personel i¢in 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve Balikesir Universitesi Akademik Degerlendirme Y®nergesi; idari
personel i¢in 657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu ve ikincil mevzuat hiikiimleri, s6zlesmeli
personel igin Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ve siirekli isciler i¢in 4857
sayili Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira enstitii
biinyesinde ihtiya¢ dahilinde kismi zamanli personel istihdami saglanmaktadir. Kismi zamanl
personel alimi i¢in adaylarin kendileri bagvuru yapmakta olup uygun personelin se¢imi ile ilgili
olarak i¢ paydas olarak kayitl olduklar1 fakiiltelerden yetkili kisilerden de fikir alinmaktadir
((3)A.3.2.1).

ABIDR Puanlamasi: 3
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Kanitlar:

(3)A.3.2.1.Kismi_zamanli_6grenci_caligtirilmasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fen Bilimleri Enstitlisii’nlin insan kaynaklar1 yonetimi, stratejik ve yasal gerceveye uygun
yuritiilmektedir. Akademik ve idari personel alimlarinda mevzuata uyulmasi, kurumsal uyum
ve seffafligl saglamaktadir. Kismi zamanli personel alimlarinda i¢ paydas goriislerinin alinmasi
kararlarin kapsayiciligini artirmaktadir. Bu dogrultuda, personel alim siireclerinin diizenli
gbzden gegirilmesi ve performans ile memnuniyet dlgiimleriyle desteklenmesi onerilmektedir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
B var X var Ovar | Ovar O var O3
[ Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
XV Aciklama: Kanitlarda kontrol etme faaliyetine dair kanit
ar .
. verilmemigtir. PUKO faaliyet planinda ise bazi ¢alismalar
X Eksik ) ) o
Kanitlar planlanmistir. Bu haliyle olgunluk diizeyi 2’ye ¢ekilmelidir.
[J Uygun degil .
Kanitlara Ilave Olarak,
[ Yok

*Baun insan Kaynaklar1 Yonerges: eklenebilir.

A.3.3. Finansal Yonetim
ABIDR Cevabi

01.01.2006 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik
kullanimi gibi iyi mali ydnetim ilkelerini esas almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi
olan Enstitiimiiziin kaynaklarini1 daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanabilmek icin
yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
¢ergevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata8 9
uygunluk ac¢isindan kontrol edilmektedir ((3)A.3.3.1.) ((3)A.3.3.2). Enstitii kapsaminda para
dongiisii, 6denekler, ek dersler, biitcenin hazirlanmasi, kesinlesmesi ve uygulanmasi siiregleri
tanimlidir. Birimde bulunan tiim programlarda danigmanlik atamasi 6grencinin kaydinin
yapildig1 birinci yartyilin sonuna kadar yapilmakta, bu siire¢ igerisinde 6grenci danigsman
iligkisinin yiiriitilmesi anlaminda haftalilk 8 saat Uzmanlik Alan Dersi ¢ergevesinde
danigmanlik islemleri yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira, 6grenci tez danigsmanligir her bir
Ogrenci icin haftalik 1 saat olarak danigmanlar tarafindan verilmekte ve bu gercevede
ticretlendirilmektedir ((3)A.3.3.3.).
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ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)A.3.3.1.Ek_ders o6demeleri_is_akisi
(3)A.3.3.2.Smav {icreti_6demeleri is_akisi
(3)A.3.3.3.Ders_yiikii_bildirim_formu

Akran Degerlendirme Cevabi

Fen Bilimleri Enstitlisi, mali silireclerini 5018 Sayili Kanun’a uygun ve seffaf sekilde
yuriitmektedir. Harcamalar mevzuata uygun kontrol edilmekte, biit¢ce planlama ve uygulama
siiregleri net olarak tanimlanmustir. Ogrenci damismanhig: diizenli ve planli yapilmakta, buna
gore licretlendirme saglanmaktadir. Mali yonetim etkili ve diizenli olup, siireglerin diizenli
degerlendirilmesi kaliteyi artirabilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
& var X Var X var O var [ var X3
0] Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama: PUKO faaliyet raporunda kontrol etme ve nlem alma
X Eksik ile ilgili ¢esitli basamaklar verilmistir fakat bu rapor déneminde
Kamitlar
[] Uygun degil | kanit eksikligi goriilmiistiir.
[ Yok

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
ABIDR Cevabi
Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde silire¢ yonetimi kapsaminda gorev tanimlari, is akislari,
organizasyon semalar1 belirlenmistir. Kamu Hizmet Standartlar1 ve Kamu Hizmet Envanterleri
olusturularak siire¢ yonetiminin igine dahil edilmistir. Siire¢ yonetimi ve kontrolii kapsaminda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ((3)A.3.4.1.) ve I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu ((3)A.3.4.2.) ile siire¢ kontrolii diizenli olarak yapilmaktadir.
ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)A.3.4.1.Stratejik_plan_izleme_raporu
(3)A.3.4.2.1¢_kontrol_sistemi_degerlendirme_raporu
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Akran Degerlendirme Cevabi

Fen Bilimleri Enstitiisii, slire¢ yonetimi i¢in gorevler, is akislar1 ve organizasyon yapisini agikca
belirlemistir. Kamu Hizmet Standartlar1 ve envanterleri siireclere dahil edilmistir. Stiregler
diizenli olarak Stratejik Plan ve I¢ Kontrol raporlar ile kontrol edilmektedir. Ancak, bu
stireclerin etkinligini dlgmeye yonelik performans gostergeleri, paydas geri bildirimlerinin
siire¢ iyilestirmeye nasil entegre edildigi ve yapilan izleme-degerlendirmelerin sonucunda
alinan onlemler/diizeltici faaliyetler daha ayrintili sekilde raporlanabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
& var X Var Xvar | [JVar [ var O3
0] Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama: PUKO faaliyet raporunda kontrol etme ve dnlem alma
X1 Eksik ile ilgili ¢esitli basamaklar verilmistir fakat bu rapor déneminde
Kamitlar
[] Uygun degil | kanit eksikligi goriilmiistiir.
[ Yok

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

ABIDR Cevabi

Fen Bilimleri Enstitiisii Stratejik Plan dahilinde kendini gelistirmeye yonelik olarak egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, uluslararasilasma, toplumsal yasama katki ve yonetim-
organizasyon alanlarindaki yiriittiigii faaliyet alanlar1 kapsamindaki hizmetleri yiirlitmede is
birligi icinde oldugu i¢ ve dis paydaslar1 bulunmaktadir.

Tablo 3. Fen Bilimleri Enstitiisii I¢ ve Dis Paydas Listesi

Paydas Adi IC/Dis | Onem | Etki Is birligi Alam1 Analizi
Paydas | Derecesi | Derecesi

Akademik personel Ip Yiiksek | Giiglii Egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme, topluma katki,

Idari personel IP Yiiksek | Giiclii Y 6netim, topluma katki,

Ogrenci P Yiksek | Giicli Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, topluma katki,

Uzaktan Egitim Merkezi | IP Yiiksek | Giicli Egitim-0gretim, topluma katki,

Anabilim Dallar P Yiiksek | Gigli Yonetim, egitim-0gretim,
uluslararasilasma,  arastirma-
gelistirme, topluma katki,

Ogrenci Isleri Daire | DP Yiksek | Giicli Egitim-6gretim,

Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire | DP Yiiksek | Giiglii Yonetim, Egitim-6gretim,
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Baskanligi aragtirma-gelistirme, topluma
katki,

Idari ve Mali Isler Daire | DP Yiiksek | Giglii Egitim-0gretim, arastirma-

Bagkanligi gelistirme, topluma katki,

Fakiilteler DP Yiiksek | Giigli Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, topluma katki,

Erasmus DP Yiiksek | Giigli Egitim-6gretim,

Koordinatorligii uluslararasilagma, topluma
katki,

Mezun 6grenci DP Yiiksek | Giglii Egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme,

Diger Enstitiiler DP Yiiksek | Giglii Egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme, topluma katki,

Kariyer Merkezi DP Yiksek | Giicli Egitim-0gretim, topluma katki,

SKS DP Yiiksek | Giicli Egitim-6gretim, topluma katki,

Diger Unv./ Enst. DP Yiiksek | Giglii Egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme, topluma katki,

Enstitli gorev alanlarina iliskin bir¢ok noktada paydaslarla bilgi alig-verisi yapmakta ve
siirecleri beraber degerlendirmektedir ((3)A.4.1.1.), ((3)A.4.1.2.). Fen Bilimleri Enstitiisii
bilinyesinde dis paydas katilimli tezler de gerceklestirilmektedir ve bu da enstitii-dis paydas
calismalarinin kaliteyi artirma agisindan ¢ok 6nemlidir ((4)A.4.1.3.). Yine Giliney Marmara
Kalkinma Ajansi paydasgliginda Re-You projesi de lisansiistii 6grencilerinin ufkunu agabilecek
bir uygulamadir ((4)A.4.1.4.).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(3)A.4.1.1.Enstiti_kurulu
(3)A.4.1.2.Enstitii_yonetim_kurulu
(4)A.4.1.3.D1s_paydas katilimli_ornek tezler
(4)A.4.1.4 Miihendislik_Fakiiltesi Re-You_Projesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fen Bilimleri Enstitiisii, stratejik plan dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla is birligi igcinde
calismalarini yiirtitmektedir. Ancak Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde i¢ ve dis paydaslarin katilimini
artirmak amactyla diizenli bilimsel toplantilar ve anketler yapilmasi gerekmektedir. Elde edilen
goriislerin stratejik planlama ve karar alma siireclerine etkin bir sekilde entegre edilmesi
onemlidir. Mezunlar, sektor temsilcileri ve meslek kuruluslariyla is birligi artirilarak, bu
paydaslarin katkilar1 miifredat tasarimi, arastirma yonlendirmeleri ve toplumsal projelerde aktif
olarak kullanilmalidir. Ayrica, 6grencilerin yonetim stireclerine daha fazla katilimini saglamak
icin temsilci sistemleri giliclendirilmelidir. Geri bildirimlerin degerlendirme sonugclari ise
diizenli raporlarla tiim paydaslarla paylasiimalidir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
X var X var Xvar | X Var O var X3
L] Yok [ Yok [J Yok [ Yok X Yok 4
s
X var Aciklama: Geri bildirimlerin degerlendirme sonuglari ise diizenli
Xl Eksik raporlarla tiim paydaslarla paylagilmahdir.
Kamitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

ABIDR Cevabi

Ogrencilerin goriisleri ve beklentileri (ders, 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet
diizeyleri vb.) tiniversite kapsaminda Kalite Koordinatorliigii onciiliigiinde periyodik olarak
yapilan anketlerle merkezi olarak gerceklestirilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisli blinyesinde

uygulanan 6zel bir mekanizma bulunmamaktadir (1).
ABIDR Puanlamas:: 1

Kanitlar: Kanit sunulmamaistir.

Akran Degerlendirme Cevabi
Degerlendirme yapilmamustir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
B var O var O var O var O var 3
0] Yok X Yok X Yok X Yok X Yok 04
Os
L] Vvar Aciklama: Yapilan calismalar ve yiiriitiilen faaliyetler hakkinda
Kamtl ] Eksik kanit eklenmelidir. PUKO raporuna gére galigmalarda kontrol etme
amtlar
[] Uygun degil | faaliyetleri gerceklestirilecektir.
X Yok
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
ABIDR Cevabi

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Balikesir Universitesi 6grencilerine
yonelik olarak sunulan biitiin hizmetlerden mezun O&grencilerin de yararlanma imkani
bulunmaktadir. Kariyer gelisimine yonelik biitiin etkinlik, egitim, is ilanlar1 Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezi web sitesi lizerinden duyurulmaktadir. Kariyer Merkezi bilinyesinde
faaliyet gosteren Mezunlar Ofisleri, mezun iliskilerini kurum genelinde merkezi olarak
koordine etmektedir. Enstitii biinyesinde ilgili faaliyete yonelik herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir (1).

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar: Kanit sunulmamaistir.

Akran Degerlendirme Cevabi
Degerlendirme yapilmamastir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
X var [ var []var [ var [ var 3
[ Yok X Yok X1 Yok X Yok X Yok 4
5
[ var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X Yok

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi Uluslararas1 Ogrencilerin Lisansiistii Programlara
Basvuru ve Kabulii Yonergesi dogrultusunda yiirtitiilmektedir ((3)(4)A.5.1.1.). Bagvuru yapan
yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basarilari ve iiniversite icerisindeki deneyimleri siirekli
takip edilmektedir. Universitemiz biinyesinde kurulan g¢esitli komisyonlar farkli
cografyalardaki {niversitelere ziyaretler diizenlemekte ve bu cografyalardan uluslararasi
Ogrencilerin temini ¢alismalar1 yiiriitilmektedir. Enstitiimiiziin ana amacglarindan biri de 10
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uluslararas1 6grencilerimizin egitim-6gretim ve aragtirma siireclerinin gelistirilmesi degil
bunlar1 toplumsal katki faaliyetleri olusturacak sekilde i¢ ve dis paydaslarla is birligi igerisinde
ve uluslararasit boyut yiiriitiilmesini saglamaktir ((3)(4)A.5.1.2.). Arastirma gelistirmede
oncelikli alanlarda en iyi arastirmacilari ve projeleri ¢ekerek kurumun ve iilkenin uluslararasi
rekabet giiclinii artirmak Oncelikli hedeflerdendir. Bu stratejik hedef dogrultusunda, 6gretim
elemanlarinin arastirmalarinda ve bilimsel faaliyetlerinde uluslararasi is birliklerinin kurulmasi
tesvik edilmektedir. Ortak caligmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in oncelikli olarak Fen Bilimleri
Enstitiisii dergisine uluslararasi danisman ve yayin kurulu iiyeleri eklenmistir ((4)A.5.1.3.).
Yillar gegtikge uluslararasilagma stirecinin giderek artmasi hedeflenmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)(4)A.5.1.1.Uluslararas1_o6grenci_yoOnergesi
(3)(4)A.5.1.2.Uluslararas1_o6grenci_alimlart
(4)A.5.1.3.BAUN_FBED Danisma ve Yaym Kurulu

Akran Degerlendirme Cevabi

Fen Bilimleri Enstitiisii, uluslararas1t 6grenci kabul siireglerini belirli kurallar ¢ercevesinde
diizenli sekilde ytiriitmektedir. Uluslararasi iiniversitelerle yapilan is birlikleri araciliiyla
yabanc1 6grenci sayisini artirma hedefi devam etmektedir. Ancak uluslararasilagsma siirecinin
stirdiiriilebilirligi agisindan, gelistirilmesi planlanan stratejik adimlarin netlestirilmesi ve bu
alanda somut hedefler belirlenmesi onerilmektedir. Bu dogrultuda Fen Bilimleri Enstitiisii'niin
uluslararasilagma siirecinin gli¢lendirilmesi i¢in stratejik bir plan olusturulmali ve bu plan
olgiilebilir hedeflerle desteklenmelidir. Ogrenci ve &gretim eleman1 hareketliligini artirmak
amaciyla degisim programlari ¢esitlendirilmeli, kontenjanlar artirilmalidir. Yabanci dilde ders
sayisinin artirilmast ve uluslararas1 tanitim faaliyetlerinin gili¢lendirilmesi 6nerilmektedir.
Ayrica, uluslararasi akreditasyon siireglerine hazirlik yapilmasi ve ortak aragtirma projelerinin
desteklenmesi faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
11
2
X var X var XK var | [Vvar [ var X3
[ Yok ] Yok ] Yok X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama: Kanitlar uygun. Kanit sayisi arttirilabilir. Kanitlara
X Eksik ilave olarak, varsa Erasmus Hareketliligi eklenebilir.
Kamitlar
] Uygun degil
] Yok
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
ABIDR Cevabi

A.5.1.2.°de belirtilen kanittan da goriildiigii lizere lisansiistii egitim i¢in bagvuran uluslararasi
ogrencilerin kabuliinde belirli bir kayit ticreti alinmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora i¢in bu
ticret yillik 65.000 TL olarak Is Saglig1 ve Giivenligi tezsiz yiiksek lisans programi igin ise
donemlik 45.000 TL olarak belirlenmistir. Uluslararasilasma kaynaklar1 yabanci uyruklu ve
tezsiz yiiksek lisans Ogrenci harglarindan olusmakla birlikte {iniversite blinyesinde
yonetilmektedir ((3)A.5.2.1.). Enstitii biinyesinde ayrica bu harg iicretlerinin degerlendirilmesi
ile alakali bir mekanizma bulunmamaktadir. Ek olarak, Erasmus ile meydana gelen 6grenci
degisimlerinin biitcesel boyutunda da yine enstitii biinyesinde ayrica bir sistem
bulunmamaktadir (1).

ABIDR Puanlamasi: 1
Kanitlar:

(3)A.5.2.1.Ikinci_6gretim &denek

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin etkinligi i¢in biitge planlamalarinda bu alana 6zgii kaynak
tahsisi yapilmali, fon gesitliligi artirilmalidir. Ogrenci ve akademik personel hareketliligini
destekleyecek mali mekanizmalar gelistirilmeli; ekonomik engellerin azaltilmasi saglanmalidir.
Avrupa Birligi, TUBITAK vb. kuruluslarla is birlikleri giiglendirilerek uluslararas arastirma
projeleri tesvik edilmeli, proje gelistirme ve yiirlitme konularinda akademisyenlere yonelik
diizenli egitim programlar1 sunulmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
X2
X var X var X var | [var ] var O3
0] Yok ] Yok [ Yok X Yok X Yok 04
Os
X var Aciklama: Kaynak {tniversite geneline yonelik oldugu igin
Kamil Xl Eksik olgunluk diizeyinin 2’ye diisiiriilmesi daha uygun olacaktir. Kontrol
amtlar
[] Uygun degil | etme faaliyetlerine iliskin kanitlar eklenmelidir.
[ Yok
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

ABIDR Cevabi

Enstitii biinyesinde, iiniversite politikalarina paralel olarak Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
(TYC), Avrupa Birligi’nin 2000 yilinda yayimladigi Lizbon Stratejisi hedefleri ve iilkemizin
2001 yilinda katildigi Bologna Siireci dogrultusunda ¢alismalar yiritiilmektedir. Bologna
Stireci’ne tiye tilkelerin yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma
amaciyla gelistirdikleri "yliksekdgretim alaninda ulusal yeterlilikler c¢ercevesi olusturma”
siireci, enstitiimiiz tarafindan benimsenmis ve uygulanmaktadir. Enstitlimiiz biinyesindeki
lisanstiistii programlarin bilgi paketleri, egitim amagclar1 ve kazanimlari, ilgili paydaslara ve
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmistir. Tiim programlarin yeterlilikleri ve ders 6grenme
ciktilari, Anabilim dali bagkanliklarina bildirilerek dersleri veren 6gretim tiyeleri tarafindan,
TYC’ye uygun sekilde hazirlanmis ve Bologna Bilgi Sistemi araciligiyla iiniversite web
sayfasinda yayimmlanmistir ((4)B.1.1.1.). Enstitiimiiz, lisansiistii programlarin ¢agin
gerekliliklerine uygun hale getirilmesi amaciyla, "Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar"m 6. maddesine istinaden 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
ders planlarindaki bazi derslerin uzaktan 6gretim yoluyla verilmesini kararlagtirmistir. Program
bazli olarak belirlenen uzaktan egitim yiizdesine uygun sekilde ders kataloglar1 giincellenmis,
bu kapsamda uzaktan Ogretimle yiiriitillecek dersler tiim lisansiistii programlardan talep
edilmistir. Enstiti Kurulu’nun 27.04.2023 tarihli ve 2023/01 sayili oturumunda alinan karar
dogrultusunda, bu dersler rektorliik makamina sunulmus ve onaylanmistir. Uzaktan yiiriitiilen

derslerin listesi, enstitli web sayfasinda tiim paydaslarin erisimine agik sekilde yayimlanmigtir
((4)B.1.1.2)).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)B.1.1.1.Ders_igerikleri
(4)B.1.1.2.Uzaktan _egitim ders_listesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin TYC, Bologna Siireci ve ilgili standartlara uygun caligmalari
yiirlitmesi olumlu bir durumdur. Uzaktan 6gretimle ilgili siireglerin ilgili mevzuata uygun
yuriitiilmesi ve ders planlarinin buna gore giincellenmesi planli ve diizenli bir ¢alisma
yiriitiildigiini gostermektedir. Ayrica 6grenci ve 6gretim elemanlarindan diizenli geri bildirim
alinmasi, uzaktan egitimin etkililiginin degerlendirilmesi ve erisilebilirlige yonelik 6nlemlerin
paylasilmasi faydali olacaktir.

19


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
X var X var Xvar | [ Var O var X3
L] Yok [ Yok [J Yok X Yok X Yok 4
15
XV Aciklama: Ogrenci ve Ogretim elemanlardan diizenli geri
ar
X Eksik bildirim alinmasi, uzaktan egitimin etkililiginin degerlendirilmesi
Sl
Kanitlar ve erisilebilirlie yonelik onlemlere dair kanitlarin eklenmesi
[] Uygun degil _ )
[ Yok olacaktir. Olgunluk diizeyi 3 olacak sekilde tekrar gbzden
0
gegirilebilir ya da yeni kanitlarla desteklenebilir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

ABIDR Cevabi

Enstitli biinyesindeki programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Her yil globallesen diinyada bazi degisimler meydana gelmektedir. Bundan dolayi iilkemizin
gelismekte olan alanlarina 6zgii olarak lisansiistii derslerin giincellenmesi gerekebilmektedir.
Lisansiistii programlara ait ders planlar1 ilgili anabilim dallar1 tarafindan giincellenerek
enstitiiye gonderilmekte, 6gretim programi (miifredat) yapisi1 zorunlu-segmeli ders, alan/alan
dis1 ders dengesini gozetmekte bdylece farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi

sekilde diizenlenmekte, biitiin programlara ait ders planlar1 web sayfasinda duyurulmaktadir
((4)B.1.2.1)) ((4)B.1.2.2).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:
(4)B.1.2.1.Ders_planlari
(4)B.1.2.2.40a_ders_gorevlendirmeleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Fen Bilimleri Enstitiisii'nde ders planlar1 belirli ilke ve kurallara gore olusturulmakta, her yil
anabilim dallar1 tarafindan giincellenerek ¢agin ihtiyaclarina uyum saglanmaktadir. Miifredatlar
hazirlanirken zorunlu-se¢meli, alan i¢i ve alan dis1 ders dengesi gozetilmekte; 6grencilerin
farkli alanlar1 tanimasina ve akademik dis1 etkinliklere zaman ayirmasina olanak taninmaktadir.
Ancak, ders igeriklerinin giincellenme siirecine 0grenci, mezun ve sektor temsilcilerinin
goriislerinin daha sistematik sekilde dahil edilmesi; ayrica ders kazanimlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in geri bildirim mekanizmalarmin gelistirilmesi kalite giivencesini
gliclendirecektir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
X var X var Xvar | [Vvar [ var X3
L] Yok [ Yok [J Yok X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama: Olgunluk diizeyleri genel olarak 3’e diisiiriilmelidir.
Xl Eksik Ayrica 6nlem alma faaliyeti ile ilgili kanitlar sunulabilir.
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu
ABIDR Cevabi

Enstitii kapsaminda yer alan her birim, program egitim amaglarin1 ve program ciktilarini
destekleyen bir egitim plani ¢ercevesinde faaliyet gostermektedir. Hayata gecirilen iyilestirme
ve diizenlemeler gilincel olarak O6grenci bilgi sistemi iizerinde ve ilgili birimlerin web
sayfalarinda yer alan ders kataloglarinda 6grencilerin erisimine agilmaktadir ((4)B.1.3.1).
Ayrica enstitii i¢ paydaslari ile katilimli sekilde kurul toplantilar1 araciligiyla ders katalogunda
ilan edilen ders igeriklerinin ne derece uygulandigini tartigmakta ve giincel diizenlemeler
yapmaya 6zen gosterilmektedir. Ek olarak, lisansiistii dersler boyunca elde edilen kazanimlarin
tutarlilig: yapilan sinavlar araciligryla da kontrol edilebilmektedir ((4)B.1.3.2.), ((4)B.1.3.3.).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamtlar:

(4)B.1.3.1.Bilgi_katalogu
(4)B.1.3.2.0rnek_smav_ve puanlamasi_1
(4)B.1.3.3. Ornek_sinav_ve puanlamasi_2

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitiideki programlar, belirlenmis egitim amaglar1 ve ¢iktilar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Yapilan diizenlemeler ve giincellemeler, 6grenci bilgi sistemi ve web sayfalar1 iizerinden
paylasilarak 6grencilerin erisimine sunulmaktadir. Ayrica, 6grencilerin derslerden elde ettikleri
kazanimlar sinavlarla Olgililerek 6grenme ¢iktilarinin takibi saglanmaktadir. Ancak ders
iceriklerinin degerlendirilmesinde Ogrenci geri bildirimlerine daha ¢ok yer verilmesi,
programlarin siirekli iyilestirilmesine katki saglayabilir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
X var X var Xvar | [ Var O var O3
L] Yok [ Yok [J Yok X Yok X Yok X 4
15
X var Aciklama: Ders igeriklerinin degerlendirilmesinde 6grenci geri
Xl Eksik bildirimlerine, anket ve degerlendirme sonuglarinin eklenmesi
Kamitlar
[] Uygun degil | uygun olacaktir. Bu haliyle olgunluk diizeyi 3 seklinde
1Yok degistirilebilir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

ABIDR Cevabi

Enstitii biinyesinde bulunan programlarin ders tasarimi bu sistemin en 6nemli par¢alarindan biri
olan Ogrencilerin is yiiklerine dayali olarak yapilmaktadir. Bu amacla da, ders bilgi paketleri
icerisinde Ogrencilerin i yiiklerini etkileyecek her tiirlii bilgiye yer verilmektedir (derslerin
amaci, igerigi, planlanan Ogrenme aktiviteleri, metotlar, degerlendirme oOl¢iitleri, haftalik
konular, derse yonelik toplam is ylikii). Ayrica programimizda yer alan her bir ders i¢in Avrupa
kredi transfer sistemine (AKTS) uygun olarak derslerdeki is yiikiine yonelik gerekli
tanimlamalar gergeklestirilmistir. Bu bilgilerin hepsine Bologna bilgi paketleri sayfasindan
akademik birimlerin ders igerikleri sekmesinden ulasilabilmektedir ((3)(4)B.1.4.1.). Her bir
ders i¢in Avrupa kredi transfer sistemine (AKTS) uygun olarak derslerdeki is yiikiine yonelik
gerekli tanimlamalar gerceklestirilmektedir ((4)B.1.4.1). Dersi alan o6grencilerin mesleki
yeterliliklerini gelistirebilmek icin fakiilteler bilinyesinde c¢esitli laboratuvar imkanlar1 da
bulunmaktadir ve bu laboratuvarlarda yapilan ¢alismalar lisansiistii derslerin kazanimlarimni
gerceklestirmelerini de saglamaktadir ((4)B.1.4.2.).

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:
(3)(4)B.1.4.1.Bologna_bilgi_katalogu
(4)B.1.4.2.Ders_dosyasi_0rnegi
(4)B.1.4.3.Riizgar enerjisi_laboratuvari

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitiideki dersler, 6grencilerin is yiikii dikkate alinarak tasarlanmig ve AKTS standardina
uygun sekilde planlanmistir. Bu uygulama, 6grencilerin bilgilendirilmesi ve ders se¢iminde
bilingli olmalar1 acisindan gii¢lii bir uygulamadir. Ayrica, laboratuvar olanaklarinin
kullanimiyla teorik bilgi uygulamaya doniistiiriilerek, mesleki yeterlilikler desteklenmistir.
AKTS kapsaminda hesaplanan is yiiklerinin dogrulugu ve uygulanabilirliginin, 6grenci geri
bildirimleriyle diizenli olarak gézden gecirilmesi uygun olacaktir.
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AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
X var X var Xvar | [Vvar [ var O3
[ Yok 1 Yok Yok | X Yok X Yok X4
s
X var Aciklama: Uygulama 6rneklerine dair kanitlar artirilabilir. Ders
X Eksik tanitim formlar1 6rnek teskil edecek 6zellige sahip degilse olgunluk
Kanitlar . o
[J Uygun degil | diizeyi 3 olarak revize edilebilir.
] Yok

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi boliim/ana bilim dali/program baskanliklarinin
sorumlulugundadir. Ders planlari, ders plan1 degisiklikleri, degisikliklere iliskin gerekgeler ve
yeni eklenen derslerin Tiirkge-ingilizce ders tanitim formlar1 Boliim ve Anabilim Dali
Akademik Kurul Kararlar ile enstitliye iletilmektedir, enstitii yonetim kurulunda goriisiilen
program agilmasi/glincellenmesi konularinda alinan kararlar sonrasinda enstitii kuruluna en son
ise senatoya sunulmaktadir ((4)B.1.5.1). Diger yandan, halihazirda aktif olmayan, 6grencisi
bulunmayan programlar ise yine tustteki gibi ayni yolu izledikten sonra senato karari ile

kapatilmaktadir ((3)B.1.5.2.)

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4)B.1.5.1.Yapay zeka programinin_acilmasi_talebi 13
(3)B.1.5.2. Jeotermal enerji_ve teknolojileri programinin_kapatilmasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Program giincelleme ve kapatma stiregleri, ilgili boliim ve anabilim dallarinin sorumlulugunda
diizenli sekilde yiritilmektedir. Ancak, bu siireclere 6grenci ve mezun geri bildirimlerinin de
eklenmesi, kalite slirecinin daha kapsayici ve etkili olmasini saglayabilir.

23



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
X2
X var X var Xvar | [ Var O var O3
L] Yok [ Yok [J Yok X Yok X Yok 4
15
X var Aciklama: Boliim ve Anabilim Dali Akademik Kurul Kararlari ile
Kamil Xl Eksik enstitiiye iletilen ders plami degisiklikleri, degisikliklere iliskin
anitlar .
[] Uygun degil | gerekceler ve yeni eklenen derslerin Tiirk¢e-ingilizce ders tanitim
[ Yok formlarina iliskin kanitlar sunulmalidir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Enstitii kapsaminda egitim dgretim siirelerinin yonetimi “Balikesir Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yiiriitilmektedir ((3)B.1.6.1).
Lisansiistli programlara bagvuran adaylardan basvurularinin uygunlugu enstitii miidiirliiglince
onaylananlar miilakat/yetenek ve/veya yazili sinava alinmaktadirlar. Lisansiistii egitim

stireclerine yonelik agsamalar tanimlanmais olup, is akis semalar1 seklinde enstitii web sayfasinda
ogrencilere sunulmustur ((3)B.1.6.2), ((3)B.1.6.3.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.1.6.1.Lisaniistii_ydnetmelik
(3)B.1.6.2.Tezli_yiiksek lisans is akis semasi
(3)B.1.6.3.Doktora_is_akis_semasi

Akran Degerlendirme Cevabi
Enstitii, lisansiistli egitim siireglerini 1ilgili {iniversite yOnetmeligine uygun sekilde
yiiriitmektedir. Bagvuru, degerlendirme ve mezuniyet gibi asamalar acik bicimde tanimlanmis

ve dgrencilere web iizerinden sunulmustur. Ogrenci ve damismanlardan diizenli geri bildirim
alinarak stireclerde siirekli iyilestirme yapilmasi dnerilmektedir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
X var X var Xvar | [ Var O var X3
L] Yok [ Yok [J Yok X Yok X Yok 4
15
X var Aciklama: Ogrencilere yonelik bilgilendirme duyurular1 /
X Eksik kilavuzlar ve istatistik raporlar1 eklenebilir. Ayrica, kontrol etme ve
Kanitlar onlem alma faaliyetlerine yonelik kanitlar sunulmalidir.
[] Uygun degil
[ Yok

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; d6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmekle birlikte ilgili siire¢ler anabilim
dallar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitiinlin buradaki esas gorevi derslerin islenmesini

denetlemektir ((3)B.2.1.1.)((4)B.2.1.2.).

ABIDR Puanlamast: 4

Kamtlar:

(3)B.2.1.1.Lisansiistii_ders_materyali

(4)B.2.1.2.Ders_tanitim_formu

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitiide dersler, 6grenciyi merkeze alan ve etkilesimli 6grenmeyi destekleyen yontemlerle
yiirtitiilmektedir. Egitim tiirline (6rgiin, uzaktan, karma) uygun yaklasimlar kullanilmakta;
uygulamali, disiplinlerarasi ve yetkinlik temelli 6gretim tercih edilmektedir. Siirecler anabilim
dallar1 tarafindan yiiriitiilmekte, enstitii ise derslerin uygun sekilde islenmesini denetlemektedir.

Ayrica Ogrenci geri Dbildirimleriyle Ogretim yOntemlerinin etkisi diizenli olarak
degerlendirilebilir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
]2
X var X var Xvar | [ Var O var X3
L] Yok [ Yok [J Yok X Yok X Yok 4
15
X var Aciklama: Uygulamali ders drnekleri, 6grenci arastirma projeleri
X Eksik listesi, anket ve geri bildirim sonuglar1 eklenebilir. Olgunluk
Kanitlar .
[] Uygun degil | diizeyi 3’e diisiiriilebilir. Onlem alma faaliyetlerine yonelik
] Yok kanitlar sunulmalidir

B.2.2. Ol¢gme ve Degerlendirme

ABIDR Cevabi

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli ddev,
proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmakta olup, s6z konusu siirecler

anabilim dallan tarafindan yiiriitilmektedir. Enstitiiniin buradaki esas gorevi de sinavlarin
uygulanmasini denetlemektir ((4)B.2.2.1.), ((3)B.2.2.2.), ((3)B.2.2.3.).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:
(3)B.2.1.1.Lisansiistii_ders materyali
(4)B.2.1.2.Ders_tanitim_formu

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitide 6lgme ve degerlendirme, ders kazamimlarini esas alan ¢esitli yontemlerle
yiiriitiilmektedir. Olgme ydntemleri, egitim tiiriine (drgiin, uzaktan, karma) uygun olarak
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu siire¢ler anabilim dallar1 tarafindan yiiriitiilmekte, enstitii
ise smavlarin dogru ve seffaf sekilde uygulanmasini denetlemektedir. Ancak ozellikle TIK, tez
savunma ve doktora yeterlilik sinavlarinin objektif sekilde gergeklestirildigine dair kanitlar ve
aciklamalar sunulmalidir. Jiiri secim siiregleri ayrintili olarak aciklanmali ve ilgili belgeler
eklenmelidir. Ayrica, smavlarin nasil denetlendigi ve oOzellikle g¢evrimici yapilan tez
savunmalarinin video kayitlariyla belgelendigi belirtilmelidir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
X var X var Xvar | [ Var O var X3
L] Yok [ Yok [J Yok X Yok X Yok 4
15
X var Aciklama: Yukarida yer alan gelisim 6nerileri dikkate alinmalidir.
Xl Eksik Sinav veya proje Ornekleri, ogrenci ve Ogretim elemani geri
Kanitlar .
[] Uygun degil | bildirim raporlar1, sinav giivenlik prosediirleri, iyilestirme raporlar:
1Yok / duyurular eklenebilir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevabi

Enstitli biinyesinde birinci 6gretimde tezli yiiksek lisans, doktora ve ikinci 0gretimde tezsiz
yiiksek lisans programlar yiiriitiilmektedir. Lisansiistli programlara 6grenci kabulii her 6gretim
donemi baginda ilgili enstitli anabilim dallarinca belirlenen kontenjanlar ve basvuru kosullar
(minimum lisans/yiiksek lisans ortalamalari, ALES, yabanci dil puanlari, bilim smavi ve
miilakat ortalamalar1) dogrultusunda ((3)B.2.3.1.) ilgili enstitiiler tarafindan hazirlanan bagvuru
14 ve kay1t kilavuzlari, ilgili enstitil yonetimleri ve lisansiistii egitimi diizenleyen yonetmelikler
ile 6grenci kabul edilmektedir ((3)B.2.3.2.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3)B.2.3.1.Lisansiistii_kontenjanlar
(3)B.2.3.2.Lisansiistii_yonetmelik

Akran Degerlendirme Cevabi

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde tezli yiiksek lisans, doktora ve tezsiz yiiksek lisans programlari
vardir. Ogrenci alimlari, anabilim dallarmin belirledigi kontenjan ve sartlara gore yapilir. Kayit
islemleri ise enstitli kilavuzlart ve yonetmeliklere uygun olarak gergeklestirilir. Ancak onceki
ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin aciklamalarinin rapora eklenmesi ve
gerekli kanitlarin sunulmasi gerekmektedir.

27



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
X2
X var X var Ovar | Ovar O var O3
L] Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
15
X var Aciklama: Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
Xl Eksik iliskin aciklamalarinin rapora eklenmesi ve gerekli kanitlarin
Kamitlar
[] Uygun degil | sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu kanitlarmn olgunluk diizeyi
1Yok 2’ye indirilmelidir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

ABIDR Cevabi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasma yonelik islemler tanimlanmistir.
Ogrencilerin daha énce mezun olduklar1 6grenim kademelerinden almaya hak kazandiklar:
diplomalar yeni kayit olacaklar1 programlarda dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda daha dnce
bagarili olarak tamamladiklart derslerde muafiyet prosediirlerine gore degerlendirilmekte ve
gerekli iglemler yapilmaktadir ((3)B.2.4.1.). Ogrencilerimizin énceki 6grenmelerinin taninmasi
ve kredilendirilmesi igin ise Ogrenci Isleri Daire Baskanhig tarafindan ilgili mevzuat ve

yonetmelikler dikkate alinarak olusturulan is akiglar1 kullanilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.2.4.1.Ders_saydirma

Akran Degerlendirme Cevabi

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde diploma ve yeterliliklerin taninmasi siireci agik ve mevzuata uygun
bir sekilde yiiriitilmektedir. Ayrica, siireclerin dijital takibi ve Ogrenci bilgilendirmesi

artirtlabilir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
X var X var Xvar | [Vvar [ var O3
L] Yok [ Yok [J Yok X Yok X Yok 4
s
X var Agiklama: Siireglerin dijital takibi ve 6grenci bilgilendirmesi
Kamitlar D Eksik artirilabilir. Bu haliyle olgunluk diizeyi 2 seklinde revize
[ Uygun degil | oy et
[ Yok

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

ABIDR Cevabi

Lisansiistii egitim kapsaminda verilen dersler anabilim dallar1 koordinasyonunda fakiiltelerde
gerceklesmektedir. Bu kapsamda 6grenme ortami ve kaynaklari anabilim dallar tarafindan
saglanmaktadir. Ogrenme ortaminin derslerin kazanimlarina uygun sekilde dizayn edilmesi ve

kullanimina ait bazi ¢aligmalar enstitiimiize zaman zaman bildirilmektedir ((3)B.3.1.1.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.3.1.1.Lisanslistli_siniflarindan_&rnek

Akran Degerlendirme Cevabi

Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda lisansiistii derslerin anabilim dallar1 koordinasyonunda ve

ilgili fakiiltelerde yiiriitiilmesi,

gorev ve sorumluluklarin net olarak tanimlandigini

gostermektedir. Ayrica, 6grenme ortaminin ders kazanimlarina uygun sekilde diizenlenmesine
iliskin caligmalarin enstitiiye diizenli olarak bildirilmesi, stirekli iyilestirme ve kalite takibi
acisindan olumlu bir uygulamadir. Bu siireclerin daha sistematik hale getirilmesi ve
dokiimantasyonun artirilmasi, kalite giivence mekanizmasinin giiclendirilmesine katki

saglayacaktir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
O var X var Cvar | Ovar X var O3
X Yok [ Yok X Yok X Yok [ Yok 4
s
X var Aciklama: Laboratuvar, kiitiiphane vb.) ile 6gretim materyallerine
Kamil X Eksik (ders kitaplari, c¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
anitiar
[] Uygun degil | kaynaklar) iliskin aciklamalar (merkez kiitiiphane vs.) yazilarak
] Yok gerekli kanitlar sunulmalidir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Lisansiistii 0grenciler i¢in gecerli olan ve yukarilarda bahsi gecen yonetmelik kapsaminda
enstitli anabilim dali bagkanlig1 tarafindan her 6grenci i¢in 6grencinin ¢alismak istedigi alani
ve tercih ettigi danismanin onayini da igeren yazili bagvurusu dikkate alinarak oncelikle ilgili
enstitll anabilim dalinda veya gerekli goriildiigii hallerde uzmanlik alan1 dikkate alinarak diger
enstitli anabilim/anasanat dallarinda tam zamanli sekilde gorevli, basariyla tamamlanmis en az
bir tezli yliksek lisans yonetmis ve en az dort yariyil bir lisans ya da iki yariyil boyunca tezli
yiiksek lisans programinda ders vermis 6gretim iiyeleri arasindan en geg birinci yartyilin sonuna
kadar tez damismani Onerisi enstitiiye bildirilmekte ve enstitii yonetim kurulu karariyla
atanmaktadir ((3)B.3.2.1.), ((3)B.3.2.2.). Ogrenciler lisansiistii egitimleri boyunca danismanlari
onciiliigiinde siiregleri ytlriitmektedirler ((3)B.3.2.3.). Bunun yani sira enstitii biinyesinde
bulunan tiim 6grencilerle gerek egitim siiregleri gerekse mezuniyet siiregleri ile ilgili kurumsal
e-posta ve o6grenci bilgi sistemi iizerinden destek hizmeti verilmektedir.

ABIDR Puanlamast: 3

Kanitlar:

(3)B.3.2.1.Yliksek lisans tez danigsman Oneri formu

(3)B.3.2.2.Doktora_tez danisman_ oneri_formu

(3)B.3.2.3.Lisansiistli_ydnetmelik

Akran Degerlendirme Cevabi

Lisansiistii tez danigman1 atama siireci, ilgili yonetmeliklere uygun ve sistematik bir sekilde

yuriitiilmektedir. Danisman atama siirecinin hizlandirilmasi ve 6grenci-danisman eslestirme
stireclerine daha fazla seffaflik getirilebilir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
X var X var Xvar | [ Var O var X3
L] Yok [ Yok [J Yok X Yok X Yok 4
15
X var Aciklama: Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin akademik destek
[] Eksik hizmetlerden yararlanma diizeyine dair 6rnek ve kanitlar
Kanitlar o
[] Uygun degil | eklenmelidir.
[ Yok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
ABIDR Cevabi

Universitemizde tesis ve altyapt hizmetlerinin yénetimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan yiritilmektedir. Bu tesislerin kullanimina iligkin siiregler, sistematik olarak
izlenmekte ve elde edilen sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. ihtiyaclar ve
talepler dogrultusunda beklentilere uygun olarak kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Enstitli yap1
itibariyle rektorliik binasi iginde yer almakta ve idari ofisler seklinde faaliyet gdstermektedir.
Bu kapsamda enstitii katinda 7 idari ofis bulunmakta ve 150 metrekareden olusmaktadir.

Tablo 4. FEN BILIMLERI ENSTITUSU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
Bilgisayar Adet Amfi Adet Konferans Adet
Laboratuvari M2 M2 Salonu M2
Kafeterya Adet Atdlye Adet Idari Adet |7
M2 M2 Ofisler M2 150

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

ABIDR Puanlamasi: Puanlama bulunmamaktadir.

Kanitlar: Kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitiiniin rektorliik binasinda yer almasi ve faaliyetlerini 7 idari ofisten olusan yaklasik 150
metrekarelik bir alanda yiiriitmesi, temel idari islevlerin siirdiiriilebilmesi agisindan yeterli
goriinmektedir. Ancak, egitim-6gretim, arastirma ve uluslararasilasma faaliyetlerini
destekleyecek fiziksel alanlarin (toplant1 salonu, ortak kullanim alanlari, dijital altyap1 vb.)
mevcut kapasiteyle sinirli kalabilecegi degerlendirilmistir. Fiziki alanlarin siirhiliklarim
dengelemek adina dijital altyapinin giiglendirilmesi (6r. uzaktan toplanti sistemleri, dijital belge
yonetimi vb.) faydali olacaktir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
0 var ] var O var ] var ] var O3
X Yok X Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
ABIDR Cevabi

Lisanstistli derslerin isleyisi ve yiiriitiilmesi anabilim dallar tarafindan gerceklestirilmektedir.
Fiziksel planlama ve dezavantajli gruplarin kullanimina yonelik gerekli diizenlemeler derslerin
yuriitiildiigli fakiilteler tarafindan planlanmaktadir. Ayrica, Fen Bilimleri Enstitiisti rektorliik
binast igerisinde konumlandirildigindan &grencilerin enstitiiye erisimi i¢in Balikesir
Universitesi Genel Sekreterligi gerekli altyap: ve fiziksel planlama ¢alismalarini yiiriitmektedir
((3)B.3.4.1)).

ABIDR Puanlamast: 3

Kanitlar:

(3)B.3.4.1.Engelsiz_kutuphane

Akran Degerlendirme Cevabi

Lisansiistii dersler anabilim dallar1 tarafindan yiiriitiiliiyor. Fiziksel alan diizenlemeleri
fakiilteler tarafindan yapilirken, enstitiiye erisim iiniversite genel sekreterligi tarafindan

saglaniyor. Bu sayede egitim siireci ve erisim destekleniyor. Fiziksel altyapir ve erigim
konusunda periyodik degerlendirme yapilarak iyilestirmeler artirilabilir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
]2
U var O var Ovar | Ovar O var O3
X Yok X Yok X Yok X Yok X Yok 4
15
[1var Aciklama: Dogrudan enstitiiniin degil, iniversite ¢apinda bir
Kamil [] Eksik kiitiiphaneden bahsedilmektedir. Enstitiiye ait faydalanici sayilart
anitlar
[] Uygun degil | veya verileri kanit olarak eklenebilir. Olgunluk diizeyi 1 olarak
X Yok revize edilmelidir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi

Degerlendirme yapilmamustir.

ABIDR Puanlamasi: Puanlama bulunmamaktadir.

Kanitlar: Kanit bulunmamaktadar.

Akran Degerlendirme Cevabi

Degerlendirme yapilmamstir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
O var O var O var O var O var O3
X Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
[ var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X Yok
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
ABIDR Cevabi
Degerlendirme yapilmamustir.
ABIDR Puanlamasi: Puanlama bulunmamaktadir.

Kanitlar: Kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi
Degerlendirme yapilmamistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
12
O var O var O var O var O var O3
X Yok X Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
X Yok

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Enstitliniin temel amagclar1 arasinda, aragtirmaci, etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilinci
gelismis, toplum ve ¢evreye duyarli bireyler ve akademisyenler yetistirmek bulunmaktadir. Bu
degerlerle uyumlu olarak, enstitiiniin arastirma-gelistirme politikas1 su sekilde tanimlanmistir:
"Enstitiiniin farkl1 akademik alanlarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara yonelik
arastirmalar1 tesvik etmek, arastirma-gelistirme kiiltiirinii kurum genelinde yayginlastirmak ve
bu dogrultuda 6gretim elemanlarina destek saglamak ile uygun ortami olusturmak."

Bu ¢ergevede, enstitii biinyesinde gerceklestirilen tez ¢alismalar1, Balikesir Universitesi BAP
(Bilimsel Arastirma Projeleri) Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir ((3)C.1.1.1.).
Projelerin tiim siirecleri, ilgili anabilim dallarinda gérev yapan danigman 6gretim iiyelerinin
rehberliginde yliriitiilmektedir. Bu sayede hem arastirma kiiltiirliniin gelisimi hem de bilimsel
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katk1 saglanmasi hedeflenmektedir.
ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:
(3)C.1.1.1.BAP_birimi_projeler
Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitliniin temel amagclar1 arasinda, aragtirmaci, etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilinci
gelismis, toplum ve ¢evreye duyarl bireyler ve akademisyenler yetistirmek bulunmaktadir. Bu
degerlerle uyumlu olarak, enstitiiniin arastirma-gelistirme politikas1 olusturulmustur.

Ar-Ge faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gerek duyulan iyilestirmelerin yapilabilmesi
amaciyla gorev ve sorumluklarin tanimlanmadigi, bu baglamda birimin arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi ve oncelikli arastirma alanlarinin paydaslariyla birlikte belirlenmedigi tespit
edilmistir. Kurumun misyonu ile uyumu gozetilerek, aragtirma ve gelistirme siirecleri, aragtirma
odaklar1 ve bunlarin egitim siireci ile olan iliskisi, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma
performansi net olarak tanimlanmamustir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
& var X var O var [ var O var O3
0] Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
X var Agciklama: Kurumun misyonu ile uyumu goézetilerek, arastirma ve
Kaml [ Eksik gelistirme siirecleri, aragtirma odaklar1 ve bunlarin egitim siireci ile
anitlar
X Uygun degil | olan iligkisi, &gretim elemanlarindan beklenen arastirma
] Yok performansi net olarak tanimlanmamustir.

C.2. Arastirma YetKinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Enstitii biinyesinde bulunan lisansiistii diizeydeki 6grencilerin bilhassa uygulamali alanlarda
olanlarinin ¢alismalarini gergeklestirebilmesi ve tez konularim1 tamamlayabilmeleri icin
Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi ile esgiidiimsel olarak
calisilmaktadir. Yiiksek lisans veya doktora projeleri BAP birimine proje olarak sunulmakta ve
desteklenme oranlar1 ve olasiliklar1 da artmaktadir ((4)C.2.1.1.), ((4)C.2.1.2.)

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)C.2.1.1.BAP Proje Basvurusu Ornek 1
(4)C.2.1.2.BAP_Proje Basvurusu Ornek 2
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Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitii biinyesinde Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalara (destekleyici egitimler, yillik bazda hizmet i¢i egitimler, ¢alistay vDb.)
yer verilmemistir. Enstitii biinyesinde 06gretim elemanlarinin  yetkinlik haritalarinin
cikartilmasi, arastirma yetkinliklerine yonelik yapilan analizlerin stratejik arastirma
hedefleriyle biitiinlestirilmesi ve bu siireclerin ¢iktt odakli olarak izlenmesine yonelik
uygulamalara yer verilmemistir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalarin izlendigi ve sonuclarin degerlendirilerek onlemler alindigina iliskin
kanitlar yoktur.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X var (dvar | [var ] var O3
0] Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama: Ogretim  elemanlarmmn  arastirma  yetkinliginin
Kamil [ Eksik geligtirilmesine yonelik uygulamalarin izlendigi ve sonuglarin
anitlar
X Uygun degil | degerlendirilerek 6nlemler alindigna iliskin kanitlar yoktur.
[ Yok

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
ABIDR Cevabi
Enstitli biinyesinde lisansiistii diizeyde arastirma aglarina katilim ihtiya¢ duyulmasi halinde
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Teknoloji Transfer Ofisleri, Teknokent gibi iiniversite
kapsaminda bulunan arastirma birimleri arasinda koordinasyon yapilmakta, bu birimlerde hem

ulusal hem de bolgesel kalkinma hedeflerini destekleyecek sekilde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Enstitli blinyesinde 6zel olarak olusturulmus bir proje birimi bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamast:

Kanitlar: Kanit sunulmamustir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitli biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve arastirmalar yapmak
tizere olusturulmus uygulamalar bulunmamaktadir. Farkli ¢alisma alanlarini, is birliklerini,

ortak girisimleri destekleyecek disiplinler arasi lisansiistii programlarin agilmasi, yurt igi ve yurt
dis1 yiiksek6grenim kurumlar1 arasinda yapilacak ikili anlasmalar ile 6gretim iiyesi ve
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ogrencilerin yurt dis1 lisansiistii egitim olanaklarmin gelistirilmesi ve YOK 100/2000 Programi
kapsaminda belirlenen oncelikli alanlarda burslu olarak doktora 6grencisi alimina yonelik
uygulamalarin oldugu kanitlara rastlanmamustir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
12
L var []Vvar ] var []Vvar [] var O3
X Yok X Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
] var Aciklama: Enstitiide ulusal/uluslararasi ortak programlar,
Kamil [ Eksik disiplinler aras1 lisansiistii ¢alismalar, ikili anlagmalar ve YOK
anitlar
[] Uygun degil | 100/2000 burslu doktora uygulamalarma yonelik kanit
X Yok bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi
Degerlendirme yapilmamustir.

ABIDR Puanlamasi: Puanlama yapilmamustir.

Kanitlar:
Kanit sunulmamastir.

Akran Degerlendirme Cevabi
Degerlendirme yapilmamustir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
]2
O var ] var ] var ] var ] var 3
X Yok X Yok X Yok X Yok X Yok 04
s
] var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
X Yok
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevab1

Toplumsal katki bir kurumun gelisimi ve kalitesinin siirdiiriilebilirligi i¢cin olduk¢a onemlidir.
Toplumsal siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumlu olup gorev tanimlari ile belirlenmistir. Balikesir Universitesinin sahip oldugu
akademik, teknik ve beseri, kiiltiirel ve sosyal sermayenin, toplumsal sorumluluk geregince
topluma geri doniisiinii saglamak, bunu siirdiiriilebilirlik ve ekolojik duyarlilik ekseninde
ylrtitmek, kurumun temel toplumsal katki politikasidir. Bu kapsamda egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, teknolojik (fen ve miihendislik) faaliyetleri, kiiltiir-sanat faaliyetlerini
sivil toplumla, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi igerisinde toplumun istifadesine
sunmak amaciyla Enstitii biinyesinde verilen/verilmekte olan derslerin ve yapilmakta olan
lisansiistii tezlerin toplumsal katki oranlarinin arttirilmast ve bolgesel endiistri/sanayi
uygulamalarina ¢ikt1 vermesi yonii ile vurgulanmaktadir. Bilhassa Miihendislik fakiiltesindeki
anabilim dallarina kayitli lisansiistii 6grencilerin sanayi is birligi ile birlikte hazirladiklar
lisansiistii tezlerin gerceklestirilmesi ve bunlarin lisans 6grencilerine veya farkli tez konular ile
calisan lisansiistii diizeydeki Ogrencilere tanitimi toplumsal katki asamasinda olumlu
gelismelerdir ((4)D.1.1.1.). Ek olarak, bazi alanlardaki lisansiistii tezlerin konular1 da lisansiistii
Ogrencilerin toplumsal katkiy1 artirmasi seklinde insa edilmektedir. Matematik ve fen alanlari
egitimi anabilim dali1 kimya egitimi lisansiistii programlarina kayith bazi 6grencilerimiz ayni
zamanda Balikesir Universitesi Ogrenci topluluklarindan LOSEV FAYDA toplulugunda
caligmalara katilmaktadir. Ogrencilerimiz bu faaliyetlerde goniillii olarak katilim saglamakta
ve dersleri kapsaminda iiretmis olduklar1 ders materyalleri (Yiiksek lisans dersi) ile drgiin
egitim igerisinde bazi okullara ziyaretlerde bulunup (gerekli izinlerle beraber) dgrencilerle bu
materyalleri kullanarak verimli siirecler gecirmektedirler ((4)D.1.1.2.).

ABIDR Puanlamast: 4

Kamtlar:
(4)D.1.1.1.Sanayi_Destekli_Lisansiistii_Tez_Ornegi
(4)D.1.1.2.Lisanstistii_ Ogrenci_Faaliyetleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Enstitiiye bagli anabilim dallarinda toplumsal katkiya konu olabilecek daha baska faaliyetlerin
yapilmis olmasi da muhtemeldir. Bunlarm eklenmesi raporu takviye edecektir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
X var X var Cvar | Ovar [ var O3
L] Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama: Konuyla ilgili yeni kanitlar eklenebilir.
[] Eksik
Kanitlar
Xl Uygun degil
[ Yok

D.1.2. Kaynaklar

ABIDR Cevabi
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (laboratuvar hizmetleri, teknik danigmanlik
hizmetleri, mali, fiziksel ve insan giicii) iiniversite kapsaminda olusturulmus fiziksel imkanlar
ve mali kaynaklar cergevesinde gerceklestirilmektedir. Enstitii biinyesinde olusturulmus
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Puanlama yapilmamustir.

Kamtlar: Ilgili kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan herhangi 6zel bir kaynagin bulunmadigi ifade edilmistir.
Bu durumun enstitiiniin imkanlar1 dahilinde olmadig1 anlagilmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
L var O var O var O var O var 3
X Yok X Yok X Yok X Yok X Yok 04
Os
L] Vvar Aciklama: flgili bir maddi kaynak bulunmadigi igin kontrol
[ Eksik tablosundaki parametrelerle ilgili veri girisi yapilmadig
Kanitlar
[] Uygun degil | anlasiimaktadur.
X Yok
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D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Universitenin toplumsal katkiya yonelik stratejik hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
kalite yonetim sistemi igerisinde ilgili faaliyet ve siire¢ sonucglarina yonelik yapilmaktadir.
Toplumsal katkiya yonelik olarak ilgili birimler tarafindan belirlenen faaliyet planlar1 ve
toplumsal katkiy1r yonetmek siireci performans parametre hedefleri belirlenerek, sonuglara
yonelik olarak izleme yapilmakta ve gerceklesme sonuglari degerlendirilmektedir. Enstitii
blinyesinde olusturulmus bir mekanizma bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Puanlama yapilmamuistir.

Kamtlar: Ilgili kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan, performans parametre hedefleri belirlenerek, sonuclara
yonelik olarak izlemenin yapilmakta oldugu ve gergeklesme sonuglarinin degerlendirildigi;

ancak enstitii biinyesinde olusturulmus bir mekanizmanin bulunmadig ifade edilmistir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
[ var [ var 1 var [ var [ var 3
I Yok X Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
[ var Aciklama: Izleme ve degerlendirme mekanizmasi bulunmadig
[ Eksik icin bu boliimle ilgili bir veri girisi yaptlmamistir. Buna bagli olarak
Kanitlar
[] Uygun degil | da herhangi bir puanlamanin yapilmadig1 goriilmektedir.
X Yok
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SONUC VE DEGERLENDIRME
ABIDR Cevabi
Giiclii Yonler

A- Liderlik-Yonetisim ve Kalite:

1. Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma alanindaki tiim stireclere iliskin tanimli kurumsal
siireclerin bulunmasi,

2. Egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma alanindaki tiim siireclere iliskin tanimli kurumsal
siirecler dogrultusunda yiiriitiilmesi,

3. Farkli disiplin alanlarindan anabilim dallar1 is birligine dayali katilimcilik,

4. Bilgi yonetim sistemlerinin etkili kullanima,

5. Diger enstitiiler ile is birligi i¢inde ¢alisma.

B- Egitim ve Ogretim:

1. Tiim programlarin egitim igeriklerinin tanimli olmast,

2. Egitim-6gretim siiregleri ile ilgili kurumsal is akislari, prosediir, yasal norm ve kilavuzlarin
taniml1 olmasi,

3. Fen Bilimlerinin farkli bilim alanlarinda aktif programlarin bulunmasi,

4. Fen Bilimlerinin farkli bilim alanlarina bagl disiplinlerarasi program imkanlari,

5. Anabilim dallar ve enstitii arasinda giiglii etkilesim aginin olmasi,

6. Ogrenciye yonelik farkl iletisim kanallarimin yaratilmas.

C- Arastirma ve Gelistirme:

1. Fen Bilimlerinin farkli alanlarina yonelik arastirmalarin yiiriitiilmesi,

2. Universitenin bdlgesel kalkinma ve ihtisaslasma alanmin bulunmast,

3. Fen Bilimlerinin alan1 veri tabanlarinin erisim imkanlarinin olmasi.

D- Toplumsal Katki:

1. Lisanstistli 6grencilerine yonelik kariyer destek etkinliklerinin yapilmasi,

2. Universitenin bulundugu bolgeyi ilgilendiren sorunlara yonelik faaliyetler, tezler ve projeler
yuriitiilmesi.

Tyilestirmeye Acik Yonler

A- Liderlik-Yonetisim ve Kalite:

1. Idari hizmetler alaninda farkli hizmetleri yiiriitmede yeterli ve nitelikli personelin
bulunmamasi,

2. Idari hizmetlerin yiiriitiilmesine iliskin teknolojik alt yapilarin bulunmamasi,

3. Idari hizmetlerin yiiriitiilmesine iliskin fiziki alt yapilarnin sinirlihigs.

B- Egitim ve Ogretim:

1. Enstitii blinyesinde idari ve egitim-6gretim alt yapilarinin yetersiz olmasi,

2. Paydas birimlerde egitim-6gretim alt yapilarinin yetersiz olmasi,

3. Enstitii blinyesindeki akademik ve idari personele saglanan bazi temel ofis malzemelerinin
yetersiz olmasi,

4. Egitim-6gretimi gelistirmede dis paydaslarin etkisinin az olmasi,

5. Uluslararast is birlikleri ve 6grenci hareketliliklerinin az olmast,

6. Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve tez danismanliklarinin icrasi.

C- Arastirma ve Gelistirme:
1. Bilimsel aragtirmaya yonelik tanimli siireglerin gelistirilmesi,
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2. Ogrenci tezlerinin projelendirilmesi imkanlarinin smirliligs,

3. Tezlerden iiretilen yayin sayisi

4. Arastirma projelerine ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmasi.

5. Ulusal veya uluslararasi bilimsel toplanti, kongrelere katilim desteklerinin yetersiz olmasi,
6. Arastirma potansiyelinin paydaglarimiz tarafindan net olarak bilinmemesi.

D- Toplumsal Katki:

1. Birim ve program diizeyi bazli oryantasyon programlarinin yeterli diizeyde katilimi tesvik
edecek diizeyde olmamasi,

2. Uluslararasilagsmaya yonelik 6grenci degisimi ve hareketliliklerine iliskin tanitimlarin sinirh
olmasi,

3. Bilimsel ¢alismalarla ortaya konan sonuglarin, toplumsal ve kiiltiirel degisime katkilarinin
yeterli diizeyde olmamasi.

Akran Degerlendirme Cevabi
A- Liderlik-Yonetisim ve Kalite:

Giiclii Yonler

1. Enstitii, Uiniversitenin stratejik planina ve kalite giivence sistemine uyumlu bir yonetisim
anlayisinin benimsenmesi; tiim akademik ve idari siiregler tanimli ve planh bir sekilde
yiiriitiilmesi,

2. Organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve karar alma stireclerinin kurumsal web sayfasinda
acik sekilde paylasilmast,

3. Kalite kiiltiiriiniin kurum genelinde yayginlagsmasi,

4. Bilgi yonetim sistemlerinin tiim stire¢lerde aktif olarak kullanilmasi,

5. Idari ve akademik siireclerin dijital ortama tasinmasi, cevrim ici sistemlerin etkin kullanimi
ve islemlerin elektronik formlar araciligiyla yiiriitiilmesi.

Tyilestirmeye Acik Yonler

1. Idari hizmetlerde gorev alan personel sayis1 ve yeterlilik diizeyi sinirly; fiziksel ve teknolojik
altyapida giiclendirilmeye ihtiya¢ duyulmasi,

2. Ogrenci ve dgretim elemanlarmin diizenli geri bildirimlerine dayali iyilestirme siireglerinin
kurulmasi ve bu bilgilerin stratejik karar almada kullanilmasinin sistematik hale getirilmesi,

3. Uluslararasilasma hedeflerinin siirdiiriilebilir ve Olgiilebilir sekilde yonetilebilmesi i¢in
stratejik bir uluslararasilasma plani hazirlanmasi, bu plana uygun ¢éziimlerin es zamanli olarak
izlenmesi,

4. Kurullarda aliman kararlarin uygulanma ve degerlendirme siireclerine iliskin izlenme
mekanizmalarinin netlestirilmesi; sonuglarin raporlanmasi ve ilgili paydaslarla paylagilmasi,

5. Kurul ve komisyonlarin gorev ve yetki alanlarinin agik bir sekilde tanimlanmasi.

B- Egitim ve Ogretim:

Giiclii Yonler

1. Enstitiide yer alan tiim lisanstistii programlarin amaci, 6grenme kazanimlari, ders igerikleri
ve degerlendirme yontemleri acik bigimde tanimlanmis ve erisime sunulmus olmasi,

2. Derslerin, 6grencilerin ig yiikii dikkate alinarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS)
uygun sekilde yapilandirilmasi; bilgi paketlerinde is yiikii, degerlendirme 6lgiitleri ve 6grenme
yontemlerinin ayrintili olarak belirtilmesi,
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3. Laboratuvar uygulamalariyla teorik bilgilerin desteklenmesi,
4. Ogrencilerle kurulan ¢ok yonlii iletisim kanallar1 (dijital platformlar, kurumsal e-posta,
¢evrim i¢i duyurular vb.) sayesinde egitim-6gretim siireclerine dair bilgilendirmenin yapilmasi.

Tyilestirmeye Acik Yonler

1. AKTS kapsaminda hesaplanan is yiiklerinin 6grenci deneyimleriyle uyumlu olup
olmadigmin diizenli olarak geri bildirimlerle izlenmesi ve gerektiginde giincellenmesi,

2. Egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik dis paydas katkisinin sinirli olmast,

3. Ogzellikle miifredat gelistirme ve program degerlendirmelerinde sektdr temsilcilerinin ve
mezunlarin goriislerinin sistematik olarak alinmasi,

4. Uluslararas1 6grenci hareketliligi ve degisim programlarina katilimin diisiik olmasi.

C- Arastirma ve Gelistirme:

Giiclii Yonler
1. Fen Bilimleri Enstitiisiiniin aragtirma-gelistirme politikasinin belirlenmis olmasi,
2. Fen Bilimlerinin alan1 veri tabanlarinin erisim imkanlarinin olmast,

Tyilestirmeye Acik Yonler

1.Arastirma siireglerinin yonetimine yonelik organizasyonel yapi, goérev tanimlari ve hedeflerin
acik sekilde belirlenmemesi, arastirma potansiyelinin paydaslar tarafindan net olarak
bilinmemesi,

2.Aragtirma faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklarin olusturulmamasi,
3.Arastirma projelerine ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz ve ¢esitliliginin az olmasi,
4.Ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinliinin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalarin olmamasi,

5.Enstitii biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve arastirmalar yapmak
tizere olusturulmus uygulamalarin olmamasi,

6.Enstitii biinyesinde yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksekdgrenim kurumlar1 arasinda yapilan ikili
anlagmalar ile Ogretim tiyesi ve Ogrencilerin yurt disi lisansiistii egitim olanaklarinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalarin bulunmamasi.

D- Toplumsal Katki:

Giiclii Yonler

1. Enstitiiniin, iniversitenin bulundugu bolgeyi ilgilendiren konulara yonelik tezler, projeler ve
akademik etkinliklerle toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki sunmasi,

2. Lisansiistli Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen kariyer planlama etkinlikleri ve
bilgilendirme faaliyetlerinin olmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

1. Uluslararasilagsma kapsaminda 6grenci degisimi ve hareketlilik olanaklarina yonelik tanitim
faaliyetlerinin sinirli olmasi,

2. Yapilan bilimsel ¢aligmalarin ve tezlerin toplumsal etkisinin goriiniirliigiiniin artirilmast; bu
ciktilarin sosyal ve Kkiiltiirel gelisime katki sunacak bigcimde kamuoyu ile daha etkin
paylasilmasi,

3. Mezunlar, sektor temsilcileri ve meslek orgiitleri ile is birliklerinin daha sistematik hale
getirilmesi.
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