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Yiiksekokulumuz Midiirii Dr. Ogretim Uyesi Ismail ATABAY, Midir Yardimcilar,
Akreditasyon ve Birim Kalite Komisyonu Uyelerimiz ile Yiiksekokulumuz mezunu ve Girisimei
Ayse ONUR. Havran Meslek Yiiksekokulunda gergeklestirdikleri toplantida, sektdriin istihdam
ihtiyaclar1 ve beklentileri konusunda goriis aligveriginde bulunmuslardir. Toplantida 6ne ¢ikan
baglhiklar sunlardir:

1.

5.

Giiniimiiz is diinyasinda tiretilen mal ve hizmetlerde giivenilirligi ve miisteri memnuniyetini
artirmanin kritik bir rol oynadig, bu nedenle egitimleri sirasinda dgrencilere hem profesyonel
hem de kisisel gelismelerine katkida bulunacak “Kalite” konulu derslerin
Yiiksekokulumuzdaki tiim boéliim/program §grencilerimizi kapsayacak sekilde ders planlarina
konulmasinin 6nemi vurgulandi.

Gerek Kamu ve Kuruluslarinda ve gerekse 6zel sektorde Is Sagligi ve Giivenligi konusunun
onem arz ettigi ve bu nedenle Yiiksekokul dgrencilerinin ders planlarinda Is Sagilig1 ve
Giivenligi dersinin yer almasinin énemi vurgulandi.

Gliniimiiz is diinyasinda girisimcilik ve inovasyon egitiminin 6nemli bir rol oynadig,
6grencilere yeni fikirler gelistirme, risk alma, yenilik¢i diigtinme ve ig kurma konularinda bilgi
ve beceriler kazandirmak amaciyla yiiksekokulumuzdaki 6grencilerimizi kapsayacak sekilde
ders planlarina Girisimcilik ve Inovasyon konulu derslerin konulmasinin nemi vurguland.
Yiiksekogrenim &grencilerinin ders plam diginda bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
arttirlabilmesine yonelik kurs, seminer, sdylesi ve benzeri etkinliklerin gergeklestirilmesinin
O6nemi vurgulandi.

Staj ve igyeri egitimlerinin artirtlmasinin 6nemi vurgulandi.

Toplant1 Yiiksekokul Midiriimiiz Dr.Ogr.Uyesi Ismail ATABAY in dis paydas temsilcilerine
destekleri igin tesekkiirlerini sunmasiyla sona ermistir.
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