RISK OYLAMA FORMU

Balikesir Universitesi Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
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1 0iDB.RSK.1 Mezuniyet belgeleri hazirlama Hatali diploma basilmasi Hatali veri girisi olmasi 888 8 71617 7 56
o . - - ..... |Resmi Kurumlara verilen 6grenci bilgilerinin gizli teslim
2 |0iDBRSK2  |YeniKkayit islemleri Ogrenciye ait kisisel verilerin 3. Jahislar tarafindan koti | ;1o ine dikkat edilmemesi, ilan edilecek duyurularda 6grenci | 8 | 9 | 7 8 7|86 7 56
amagla kullanimi. Lo K

bilgilerinin maskelenmemesi.
Katki Payi ve Ogrenim Ucretlerinin Dogru Hesaplanmamasi ve

3 0iDB.RSK.3 Harg islemleri Katki Payi ve Ogrenim Ucretlerinin Yanlis hesaplanmasi |Banka verilerinin 8grenci otomasyon sistemine dogru 6517 6 7615 6 36
cekilmemesi.
Gonderilecek olan verilerin takibi ve zamaninda génderim

4 0iDB.RSK.4 Resmi kurumlara veri aktarilmasi YOKSIS’e Aktarilan Verilerin Giincel Olmamasi islemlerinin yapilmamasi ve ayrica yasanabilecek sistemsel 8(7]6 7 7(6]8 7 49
problemler

Situn ACIKLAMA

1 Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.

3 is Tanimi: Birimde tanimli is akis semasindaki isi ifade eder.

4 Birim / Alt Birim Is Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, is akis siirecini iyilestirecek hedefler ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bosg birakilabilir.

5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

7,8 ve 9 |Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katiimei sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.
10 Etki: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.
11,12 ve 13|Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri
14 Olasilik: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
15 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.




RISK KAYIT FORMU

Balikesir Universitesi Ogrenci isleri Daire Bagkanlig Tarih: 03/03/2025
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. Her Diploma basiminda risk
Mezuniyet Kararlarinin personel Lo .
i . " . P . P . — o " " Mezuniyet Iglemleri |mevcuttur.
1 0IDB.RSK.1 Mezuniyet belgeleri hazirlama Hatali diploma basilmasi Hatali veri girigi olmasi tarafinan sistem {izerinden 8| 7|56 Mezuniyet birimi tarafindan egitim verilmesi 2025 A - .
" " Sube Miidirligii  |Hak sahibini maduriyet yagamasi
kontrol edilmesi,
Resmi Kurumlara verilen 6grenci
o . Lo - bilgilerinin gizli teslim edilmesine |, . . G . PR .
i . . . Ogrenciye ait kigisel verilerin 3. Sahislar | . " S " Islenen kigisel verilere KVKK " " Egitim 6gretim sube |Veri sahibinin olumsuz durumlar ile
2 OIDB.RSK.2 Yeni kayit iglemleri 9 Y . ..§ s dikkat edilmemesi, Ilan edilecek s s N 8 7 | 56 KVKK ya uygun haraket edilmesi 2025 9 . N “$
tarafindan kétii amagla kullanimi. P PP kapsaminda islem yapilmasi midrls kargilagmasi
duyurularda 6grenci bilgilerinin
maskelenmemesi.
P Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile her yil e .
P - Katki Payi ve Ogrenim ¥ g . y Katki Payi ve Ogrenim Ucretleri
Katki Payi ve Ogrenim Ucretlerinin | ;. o Y temmuz ayinda belirlenen harglar, yil-dénem " N . N
P . . Ucretlerinin Dogru R hesaplanmadigi takdirde 6grenci
i . " Katki Payi ve Ogrenim Ucretlerinin Yanlis [Dogru Hesaplanmamasi ve Banka hesaplamalari yapildiktan sonra obs iizerinden Harglar burslar sube " "
3 0IDB.RSK.3 Harg islemleri N . Hesaplanmasi ve Banka 6 7 | 42 Ly " . 2025 [, banka yoluyla 6deme yapamayacagi
hesaplanmasi verilerinin dgrenci otomasyon oy . ogrencilere tahakkuk ettirilir. Uluslararasi midirlagi . B .
. . " . . verilerinin 6grenci otomasyon i~ P U gibi ders kayitlanma islemini de
sistemine dogru gekilmemesi. . . , . . ogrenciler igin Universite Yonetim Kurulunda
sistemine dogru cekilmesi. . " . tamamlayamayacaktir.
belirlenen harg miktarlari yine UBYS
Gonderilecek olan verilerin takibi ve | .. . - " " - s
secicr S " - s Gonderilecek olan verilerin Gonderilecek olan verilerin takibi ve zamaninda - " : P .
i . . YOKSIS'e Aktarilan Verilerin Giincel zamaninda gonderim islemlerinin o . . . L . . . Mezuniyet Iglemleri |Veri sahibinin olumsuz durumlar ile
4 |O0IDB.RSK.4  [Resmi kurumlara veri aktarilmasi takibi ve zamaninda génderim T 7|49 gonderim iglemlerinin yapilmasi ve sistemlerin | 2025 A
Olmamasi yapilmamasi ve ayrica . L. " . Sube Miidiirligi  |kargilagmasi
. . islemlerinin yapilmasi kontrol edilmesi
yasanabilecek sistemsel problemler
Siitun ACIKLAMA
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gésterir.
2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.
3 is Tanimi: Birimde tanimli is akig semasindaki igi ifade eder.
4 Birim / Alt Birim I Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, is akig siirecini iyilestirecek hedefler ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilabilir.
5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya gikmasina neden olan sebepler belirtilir.
5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya gikmasinin nedenleri belirtilir.
6 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.
7 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan énlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacagi tespit edilir.
8 |Olasiik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 8nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 8nlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.
9 Risk Puani (R=Ex0): Oylama Formunda yapilan dederlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin carpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari 8nceden belirlenen yiiksek, orta ve diigiik diizey puan araliklarina gére yazilir.
10 [Degigim (Riskin ysni): Bir nceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gésterildigi siitundur. (Yukari/agagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecei gibi idarenin tercihine gére yén isaretleriyle de gésterilebilir. Daha &nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.
n Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi dederlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol 8ngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu bélimde gésterilir.
12 Baslangig Tarihi: Ongdriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldirilmasi 8ngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagi kesin tarihtir.
13 |Riskin Sahibi: Riskin yénetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan Kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar y6neten ve riskin yanetildigine iliskin kanitiarin tutulmasin saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek izere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni
zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.
14 Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yénii, ne zaman gézden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
Renkler

Yiiksek diizey risk

Orta diizey risk

Diigiik diizey risk

NOT : Yil igerisinde yeni bir risk tespit edilmesi durumunda riski tespit eden personel bir iist yoneticiye bu riski iletir. Ynetici bunun yénetilmesi gereken bir risk olduguna karar verirse, bu risk, Risk Kayit Formuna iglenerek ilgili y6netici tarafindan onaylanir.
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Her Diploma basiminda risk
Mezuniyet islemleri |MeVCUttr:
1 0iDB.RSK.1 Mezuniyet belgeleri hazirlama Hatali veri girisi olmasi 56 Sube)r:/liidzrlu"ii Hak sahibini maduriyet
g yasamasi
Resmi Kurumlara verilen 6grenci bilgilerinin
2 |oiDB.RSK.2 Yeni kavit islemleri gizli teslim edilmesine dikkat edilmemesi, 56 Egitim 6gretim sube |Veri sahibinin olumsuz
' ' yitig ilan edilecek duyurularda 6grenci midirligu durumlar ile kargilagmasi
bilailerinin maskelenmemesi.
Katki Payi ve Ogrenim
Katki Payi ve Ogrenim Ucretlerinin Dogru Ucretleri hesaplanmadig
; . . Hesaplanmamasi ve Banka verilerinin Harglar burslar sube |takdirde 6grenci banka yoluyla
3 |OIDBRSK3 Harg iglemleri dgrenci otomasyon sistemine dogru 42 miudirligu 6deme yapamayacag gibi ders
cekilmemesi. kayitlanma islemini de
tamamlayamayacaktir.
Gonderilecek olan verilerin takibi ve
; . . zamaninda gonderim islemlerinin Mezuniyet islemleri [Veri sahibinin olumsuz
4 (OIDB.RSK.4 Resmi kurumlara veri aktarilmasi . 49 A .
yapilmamasi ve ayrica yasanabilecek Sube Midiirliigi  |durumlar ile karsilagmasi
sistemsel nroblemler

*2025 yil itibariyle uygulamaya alinacaktir.




RISK EYLEM PLANI

Balikesir Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi
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Mezuniyet
Mezuniyet belgeleri Mezuniyet Kararlarinin personel tarafinan sistem Kararlarinin Mezuniyet islemleri Oidb personeli| Haziran
1 0iDB.RSK.1 y 9 56 N y . P . personel tarafinan y ..5...,.. ve akademik 2025
hazirlama tzerinden kontrol edilmesi, . L Sube Mudirligi .
sistem uzerinden birimler Ocak 2026
kontrol edilmesi,
Islenen kisisel . . .
; . . . . G L Oidb personeli| Haziran
2 0iDB.RSK.2 Yeni kayit islemleri 56 'ile:::]"a's‘:g'sel verilere KVKK kapsaminda islem ‘éi”iﬁﬁ;’::‘lem ;gi;gir;‘rl‘:ﬁ?“m sUbe| o akademik | 2025
yap P ¥ g birimler Ocak 2026
vapilmasi
Katki Payi ve
Ogrenim
Katki Payi ve Ogrenim Ucretlerinin Dogru Hesaplanmasi Ucretlerinin Dogru Oidb personeli| Haziran
; . . Ly . . ) o Hesaplanmasive |Harglar burslar .
3 OIDB.RSK.3 Harg islemleri 42 ve Banka verilerinin 6grenci otomasyon sistemine dogru S U ve akademik 2025
. . Banka verilerinin  [sube mudurlugi .
cekilmesi. L . birimler Ocak 2026
ogrenci otomasyon
sistemine dogru
cekilmesi.
Gonderilecek olan
verilerin takibi ve Oidb personeli| Haziran
; Resmi kurumlara veri Gonderilecek olan verilerin takibi ve zamaninda zamaninda Mezuniyet islemleri P .
4 OIDBRSK.4 aktarilmasi 49 onderim islemlerinin yapilmasi onderim Sube Midurligi ve akademik 2025
g ¥ yap g . g birimler Ocak 2026
islemlerinin

vapilmasi




