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	Cinsiyetiniz
	

	Balıkesir Üniversitesi'ndeki toplam çalışma yılınız
	

	Hizmet Sınıfınız
	

	Eğitim Düzeyiniz
	

	Görev yaptığınız birim
	

	1
	Üniversitem kurumsallaşmış bir yapıya sahiptir.
	Kurumsallaşma ve Yönetişim

	2
	Kendimi üniversitemde değerli hissediyorum.
	

	3
	Üniversitem saygın bir imaja sahiptir.
	

	4
	Üniversitem iyi yönetilmektedir.
	

	5
	Üniversitemizin idari personeline yönelik kurumsal aidiyetlik yaratan faaliyetleri yeterlidir.
	

	6
	Üniversitemde görevde yükselme ve unvan değişikliği süreçleri objektiftir.
	

	7
	Hizmet içi eğitim ve mesleki gelişim etkinlikleri yeterli düzeydedir.
	

	8
	[bookmark: _Hlk193187161]Üniversitemde karar alma süreçlerine dahil edilirim.
	

	9
	İdari personel ile üniversite yönetimi arasında iyi bir iş birliği vardır.
	

	10
	İdari personelin kendi arasında iyi bir iş birliği vardır.
	

	11
	İdari personel ile akademik personel arasında iyi bir iş birliği vardır.
	

	12
	Görev tanımım açıktır ve ilan edilmiştir.
	

	13
	İş yükü dağılımı dengelidir.
	

	14
	Üniversitemde idari faaliyetlere yönelik teşvik ve ödüllendirmeler yeterlidir.
	

	15
	Üniversitemde idari birimler arasında iyi bir koordinasyon bulunmaktadır.
	

	16
	Üniversitemde kamuoyunu bilgilendirme hizmetlerinde kullanılan iletişim kanalları (internet sayfası, sosyal medya hesapları vb.) yeterlidir.
	

	1
	Üniversitemde topluma katkı hizmetleri yeterli düzeydedir.
	Toplumsal Katkı 
Eğitim ve Öğretim
Araştırma ve Geliştirme

	2
	Üniversitem diğer yurtiçi üniversiteleri ile yeterli düzeyde iş birliği yapmaktadır.
	

	3
	Üniversitemin yurtdışında bulunan üniversiteler ile gerektiğinde yaptığı iş birlikler yeterli düzeydedir.
	

	4
	Üniversitemin sivil toplum kuruluşları ile iş birliği yeterli düzeydedir.
	

	5
	Üniversitemde kamu kurum/kuruluşları ve özel sektör iş birliğinde gerçekleşen faaliyetler yeterli düzeydedir.
	

	6
	Üniversitemde bölgesel sorunların çözümüne yönelik çalışmalar yapılmaktadır.
	

	7
	Üniversitemde sosyal sorumluluk faaliyetlerinde görev almam önemsenir.
	

	8
	Eğitim ve öğretim hizmetleri yeterlidir.
	

	9
	Araştırma ve geliştirme hizmetleri ve imkanları yeterlidir.
	

	10
	Uzaktan eğitim hizmetleri yeterlidir.
	

	11
	Kütüphane hizmetleri yeterlidir.
	

	1
	Ofis vb. çalışma ortamları işin gereklerini karşılayacak düzeydedir.
	Çalışma Koşulları ve Destek Hizmetler

	2
	Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif hizmetler yeterlidir.
	

	3
	Sağlık hizmetleri yeterlidir.
	

	4
	Güvenlik hizmetleri yeterlidir.
	

	5
	Yemekhane hizmetleri yeterlidir.
	

	6
	Temizlik hizmetleri yeterlidir.
	

	7
	Dezavantajlı gruplara yönelik hizmetler ve düzenlemeler yeterlidir.
	

	8
	Bilgi işlem hizmetleri (yazılım, donanım, teknik destek) yeterlidir.
	

	9
	Üniversitemde sosyal tesisler yeterlidir.
	

	10
	Üniversitemde servis hizmetleri yeterlidir.
	

	11
	Birimler arasında bilgilendirmeyi sağlayan sistemler (EBYS vb.) yeterlidir.
	

	12
	Yaptığım işler görev aldığım birim ve kadromla uyumludur.
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