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	Cinsiyetiniz
	

	Unvanınız
	

	Görev yaptığınız birim
	

	Balıkesir Üniversitesi'ndeki toplam çalışma yılınız
	

	1
	Üniversitem   kurumsallaşmış bir yapıya sahiptir.
	Kurumsallaşma ve Yönetişim

	2
	Kendimi   Üniversitemde değerli hissediyorum.
	

	3
	Üniversitem saygın bir imaja sahiptir.
	

	4
	Üniversitem iyi yönetilmektedir.
	

	5
	Üniversitemizin personel, öğrenci ve mezunlarına yönelik kurumsal aidiyetlik yaratan   faaliyetleri yeterlidir.
	

	6
	Üniversitemde yönetsel görevlendirme/atamalarda liyakat dikkate alınır.
	

	7
	Üniversitemde akademik atanma/yeniden atanma/yükseltilme ölçütleri üniversitemizin   niteliğini artırmak açısından yeterlidir.
	

	8
	Üniversitemde Senato ve Yönetim Kurulu kararları şeffaf ve açıktır.
	

	9
	Üniversitemde her düzeydeki yönetim mekanizması ile iletişim kanalları açıktır.
	

	10
	Üniversitemde idari hizmetler yeterlidir.
	

	11
	Üniversitemdeki idari personel niteliğine uygun pozisyonda görev yapmaktadır.
	

	12
	Üniversitemde meslekî sorunlarım çözüme kavuşturulur.
	

	13
	Üniversitemde kamuoyunu bilgilendirme hizmetlerinde kullanılan iletişim kanalları (internet   sayfası, sosyal medya hesapları vb.) yeterlidir.
	

	14
	Görev yaptığım birimde karar alma süreçlerine dahil edilirim.
	

	1
	Görev   yaptığım birimde akademik personel sayısı yeterli düzeydedir.
	Eğitim ve Öğretim

	2
	Görev   yaptığım birimde ders dağılımlarında akademik personelin öncelikli olarak   uzmanlık alanları dikkate alınır.
	

	3
	Görev   yaptığım birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin niteliğini artırmak herkes   tarafından önemsenir.
	

	4
	Görev   yaptığım birimde ders planları bilimsel ve teknolojik gelişmelere göre   güncellenir.
	

	5
	Görev   yaptığım birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yürütülmesinde pedagojik   ilkeler temel alınır.
	

	6
	Görev   yaptığım birimde iş yükü dağılımı dengelidir.
	

	7
	Görev   yaptığım birimde akademik personelin kendi arasında iyi bir işbirliği vardır.
	

	8
	Akademik   personel ile idari personel arasında iyi bir işbirliği vardır.
	

	9
	Üniversitemde   eğitim ve öğretim faaliyetleri ile ilgili teşvik ve ödüllendirmeler   yeterlidir.
	

	10
	Üniversitemde   eğitim ve öğretim süreçleri imkanları yeterlidir.
	

	11
	Üniversitemde   eğiticilerin eğitimi ve mesleki gelişimlerine yönelik faaliyetler yeterlidir.
	

	12
	Üniversitemde   eğitim ve öğretim faaliyetlerine yönelik bilgi yönetim sistemleri (OBS, AKBİS   vb.) yeterlidir.
	

	1
	Üniversitemde   Bilimsel Araştırma Projelerine yapılan proje başvurularında kabul oranının   yeterli olduğunu düşünüyorum.
	Araştırma ve Geliştirme

	2
	Üniversitemde   araştırma ve geliştirme faaliyetleri için sağlanan laboratuvar, cihaz, donanım vb. imkanlar yeterli düzeydedir.
	

	3
	Üniversitemde   bilimsel yayın yapılması teşvik edilmektedir.
	

	4
	Üniversitemde   ulusal/uluslararası projelerin yapılmasına yönelik yeterli düzeyde   bilgilendirici faaliyetler (seminer, çalıştay vb.) düzenlenmektedir.
	

	5
	Üniversitemde   kütüphane hizmetleri yeterlidir.
	

	6
	Uygulama   ve araştırma merkezleri faaliyetleri yeterlidir.
	

	7
	Üniversitemde   toplumsal katkı hizmetleri yeterli düzeydedir.
	





	1
	Üniversitem   diğer yurtiçi üniversiteleri ile yeterli düzeyde işbirliği yapmaktadır.
	Toplumsal Katkı

	2
	Üniversitem   yurtdışında bulunan üniversiteler ile yeterli düzeyde işbirliği yapmaktadır.
	

	3
	Üniversitemin   sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yeterli düzeydedir.
	

	4
	Üniversitemde   kamu kurum/kuruluşları ve özel sektör ile işbirliğinde gerçekleşen   faaliyetler yeterli düzeydedir.
	

	5
	Üniversitemde   bölgesel sorunların çözümüne yönelik çalışmalar yapılmaktadır.
	

	6
	Üniversitemde   sosyal sorumluluk projelerinde görev almam önemsenir.
	

	1
	Ofis vb.   çalışma ortamları işin gereklerini karşılayacak düzeydedir.
	Çalışma Koşulları ve Destek Hizmetler

	2
	Sosyal,   kültürel, sanatsal ve sportif hizmetler yeterlidir.
	

	3
	Sağlık   hizmetleri yeterlidir.
	

	4
	Güvenlik   hizmetleri yeterlidir.
	

	5
	Dezavantajlı   gruplara yönelik hizmetler yeterlidir.
	

	6
	Yemekhane   hizmetleri yeterlidir.
	

	7
	Bilgi   işlem hizmetleri (yazılım, donanım, teknik destek) yeterlidir.
	

	8
	Temizlik   hizmetleri yeterlidir.
	

	9
	İdari   hizmetler yeterlidir.
	

	10
	Uzaktan   eğitim hizmetleri yeterlidir.
	

	11
	Üniversitemde   çalışıyor olmak kendimi değerli hissetmemi sağlıyor.
	

	12
	Üniversitemden   memnunum.
	






	HAZIRLAYAN
	KONTROL EDEN
	ONAYLAYAN

	Birim Sorumlusu
	Birim Amiri
	Kalite Koordinatörlüğü



	
image1.png




