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A. LĠDERLĠK, YÖNETĠġĠM ve KALĠTE 
A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. YönetiĢim modeli ve idari yapı 

 

ABĠDR Cevabı  

Hukuk Fakültesi bünyesinde akademik kararlar etkin bir Ģekilde Fakülte Akademik Kurulu 

tarafından alınmaktadır. Bunun yanı sıra, Fakülte‟de düzenli olarak yapılan yönetim kurulu 

toplantıları ile idari kararlar, fakültenin misyon ve vizyonuna uygun olarak alınmaktadır. 

Birimde, yönet Ģ m model  ve  dar  yapı; karar verme mekan zmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesl l ğ  ve bağımsız hareket kab l yet , paydaĢların tems l ed lmes ; 

öngörülen yönet Ģ m model   le gerçekleĢmen n karĢılaĢtırılması, model n kurumsallığı ve 

sürekl l ğ  yerleĢm Ģ ve ben msenm Ģt r. 

Fakülte‟de akademik ve idari faaliyetlerin yürütümü, Fakülte Dekanının önderliğinde iki 

dekan yardımcı ve Fakülte Sekreteri tarafından planlanıp gerçekleĢtirilmektedir. Buna bağlı 

olarak organizasyon Ģeması ve bağlı olma/rapor verme iliĢkileri tanımlanmıĢ ve 

yayımlanmıĢtır ((3)A.1.1.1). Fakülten n yönet m ve  dar  yapılanması çerçeves nde  Ģ akıĢ 

süreçler  tanımlanmıĢtır ve gerçeğ  yansıtmaktadır ((3)A.1.1.2) ((3)A.1.1.3). Hukuk Fakültes  

bünyesinde akademik kararlar, Fakülte Akademik Kurulu tarafından belirlenmektedir 

((3)A.1.1.4). Ayrıca Fakülte Yönetim Kurulu içerisinde yönetimle ilgili idari kararlar 

alınmaktadır ((3)A.1.1.5)  

Birimin yönetiĢim ve organizasyonel yapılanmasına iliĢkin uygulamaları izlenmekte ve 

geliĢtirilmektedir. Fakülte‟de öğretim elemanları çeĢitli komisyonlarda görev almaktadır. 

Fakülte‟de komisyonların oluĢturulmasında, görev dağılımı dengesi ve temsiliyet 

gözetilmekte ve ihtiyaçlara bağlı olarak komisyonlar güncellenmektedir. Komisyonlar 

sorumlulukları kapsamında kalan konuları komisyon toplantıları ile belirlemektedir 

((4)A.1.1.7).  

 

ABĠDR Puanlaması:  

Puanlama “3”tür. 

 

Kanıtlar: 

(3)A.1.1.1. yönetiĢim modeli organizasyon Ģeması 

(3)A.1.1.2. ogrenci_is_akis_semasi 

(3)A.1.1.3. personel_is_akis_semasi 

(3)A.1.1.4. fakulte_akademik_kurulu 

(3)A.1.1.5. fakulte_yönetim_kurulu 

(4)A.1.1.6. fakulte_komisyonlari 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Kanıtlardan ilk satırdakine eriĢilebilmektedir; ancak link üniversitenin ana sayfasına 

yönlendirmektedir. En azından fakültenin sayfasına yönlendirse daha uygun olabilirdi. 2, 3, 4, 

5 ve 6. delillere de tek linkten ulaĢılabildiği düĢünülmüĢ olabilir; ancak ayrı ayrı ilgili 

sayfalara yönlendirmek daha uygun olabilir. Bunların tamamlanması, raporu olgunlaĢtırıcı bir 

unsur olarak değerlendirilebilir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202408051654/files/HF_OS0001.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4089
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4093
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-5245
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-5244
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4778
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 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 3 puanla değerlendirmek mümkün görünmektedir. 

 

A.1.2. Liderlik 

 

ABĠDR Cevabı  

Birimde kalite kültürünü kalıcı bir biçimde sağlamak üzere kurumun değerleri ve inançları 

doğrultusunda kalite çalıĢmalarının düzenlenmesini sağlayan bir liderlik anlayıĢı vardır. Bu 

kapsamda Rektörün ve süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değ Ģ m, bel rs zl k 

ve karmaĢıklığı d kkate alan b r kal te güvences  s stem  ve kültürü oluĢturma konusunda 

sah pl ğ  ve mot vasyonu yüksekt r. Bu süreçler çev k b r l derl k yaklaĢımı  le 

yönet lmekted r. B r mlerde l derl k anlayıĢı ve koord nasyon kültürü yerleĢm Ģt r. L derler 

kurumun değerler  ve hedefler  doğrultusunda stratej ler n n yanı sıra; yetk  paylaĢımını, 

 l Ģk ler , zamanı, kurumsal mot vasyon ve stres  de etk n ve dengel  b ç mde yönetmekted r. 

Akadem k ve  dar  b r mler  le yönet m arasında etk n b r  let Ģ m ağı oluĢturulmuĢtur. 

L derl k süreçler  ve kal te güvences  kültürünün  çselleĢt r lmes  sürekl  

değerlend r lmekted r. Bu kapsamda ġubat ayında Balıkes r  n vers tes  68. Kal te 

Komisyonu Balıkesir  niversitesi Rektörü Prof. Dr. Yücel Oğurlu'nun katılımı ile toplantı 

gerçekleĢtirmiĢtir ((3)A.1.2.1). Ayrıca Fakülte‟de akademik birim kalite komisyonu öğrenci 

Temsilcisi bulunmaktadır ((3)A.1.2.2).  

Birimin geneline yayılmıĢ, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün geliĢimini destekleyen 

etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır (3). 

 

ABĠDR Puanlaması:  

Puanlama 3‟tür. 

 

Kanıtlar: 
(3)A.1.2.1. kalite_komisyon_toplantisi 

(3)A.1.2.2. ogrenci_temsilcisi 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Ġlk kanıtta yönlendirilme yapılan sayfa-evrak açılmamaktadır. Ġkinci kanıtta öğrenci 

temsilcisinin kim olduğuna dair bir kayıt bulunmamakta; öğrenci temsilcisi seçileceği 

belirtilmekte ve ilgili yönetmelik maddesi yer almaktadır. Bunlar itmam edilmesi, olgunlaĢma 

açısından katkı sağlayabilir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/12378
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/12378
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15680


 
 
 

3 

 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 3 puanla değerlendirilebileceği anlaĢılmaktadır. 

 

A.1.3. Kurumsal DönüĢüm Kapasitesi 

 

ABĠDR Cevabı  
Birimin, Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değiĢimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve 

paydaĢ beklentilerini dikkate alarak kurumun geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim 

yetkinliğine yönelik potansiyeli vardır. Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler 

doğrultusunda kurumu dönüĢtürmek üzere değiĢim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi 

yaklaĢımları kullanmayı ve kurumsal özgünlüğü güçlendirmeyi amaçlamaktadır. Bu kapsamda 

kurumsal kaliteyi artırmayı, performansın sürekli iyileĢtirilmesini ve stratejik planda belirtilen 

hedeflere ulaĢmak amacıyla süreçleri yönetmeyi ve süreçlerin izlenebilirliğini sağlayan BA N 

Süreç Yönetimi El Kitabı yayımlanmıĢtır. ((3)A.1.3.1). 

Birimde değiĢim ihtiyacı olgunluk seviyesinde belirlenmiĢtir (2). 

 

ABĠDR Puanlaması:  

Puanlama 2 olarak belirlenmiĢtir 

 

Kanıtlar: 
(3)A.1.3.1. surec_yonetimi_elkitabi 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Cevap teorik açıdan uygundur. Ġlgili kanıt, üniversitenin süreç yönetimi el kitabına 

göndermede bulunmakta, link tıklandığında ise bu dokümana ulaĢılamamaktadır. Bu itibarla, 

belirlenen 2 puanın uygun olduğu anlaĢılmaktadır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  

https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/17641
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A.1.4. Ġç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

 

ABĠDR Cevabı  

Hukuk Fakültesi‟nde iç kalite güvence mekanizmasını sağlamak için Kalite Komisyonu 

bulunmaktadır ((3)A.1.4.1). B r mde kal te güvence çalıĢmaları  le  lg l  baĢta Kal te 

kom syonu olmak üzere  lg l  kom syonlar toplantılar düzenlemekted r. B r mde, PUK  

çevr mler   t barı  le takv m yılı temel nde hang   Ģlem, süreç, mekan zmaların devreye 

g receğ  planlanmıĢ, akıĢ Ģemaları bel rl d r ((3)A.1.4.2) ((3)A.1.4.3.). Hukuk Fakültesi yıllık 

izleme ve iyileĢtirme raporları kapsamında öz değerlendirme raporları ve birim faaliyet 

raporları yayımlanmaktadır ((3)A.1.4.4) ((3)A.1.4.5). Sorumluluklar ve yetkiler 

tanımlanmıĢtır. GerçekleĢen uygulamalar değerlend r lmekted r. Ayrıca,  niversitemiz Kalite 

Komisyon üyeleri tarafından Ekim ayında Fakültemize 2023 yılı Akademik Birim Ġç 

Değerlendirme Raporlarına (ABĠDR) yönelik ziyaret yapılmıĢtır ((3)A.1.4.6). 

 

Kuruma a t kal te güvences  rehber  g b , pol t ka ayrıntılarının yer aldığı er Ģ leb len ve 

güncellenen b r belge bulunmaktadır. Kurumun Kal te Kom syonunun süreç ve uygulamaları 

tanımlıdır, kurum çalıĢanlarınca b l n r. Kom syon  ç kal te güvences  s stem n n 

oluĢturulması ve gel Ģt r lmes nde etk n rol alır, program akred tasyonu süreçler ne destek 

ver r. Kom syon gerçekleĢt r len etk nl kler n sonuçlarını değerlend r r. Bu değerlend rmeler 

karar alma mekanizmalarını etkiler. 

Ġç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmıĢ, Ģeffaf ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir (3). 

 

ABĠDR Puanlaması:  

Puanlama 3‟tür. 

 

Kanıtlar: 
(3)A.1.4.1. kalite komisyonu 

(3)A.1.4.2. personel_is_akis_semalari 

(3)A.1.4.3. ogrenci_is_akis_semalari 

(3)A.1.4.4. oz_degerlendirme_raporlari 

(3)A.1.4.5. faaliyet_raporlari 

(3)A.1.4.6. kalite_komisyon_ziyareti 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

ABĠDR cevabı gayet yerinde ve uygundur. Hukuk Fakültesi‟nde kalite komisyonunun düzenli 

ve sistemli çalıĢtığı görülmektedir. Verilen linkler iĢler vaziyette olup ilgili bilgi ve Ģemalara 

kolaylıkla ulaĢılabilmektedir 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4778
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4093
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4089
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4449
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4384
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5293


 
 
 

5 

 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Bu kısımda puanlama 3‟tür; ancak 4 puanla 

değerlendirilebileceği görülmektedir. 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

 

ABĠDR Cevabı 

Hukuk Fakültesi web sayfası, doğru, güncel,  lg l , kolayca er Ģ leb l r b lg y   çermekte ve 

b r mde bu hususun sağlanması  ç n gerekl  tüm mekan zmalar bulunmaktadır. Fakülte 

sayfasında ((3)A.1.5.1) yönergeler, eğitim-öğretim ile ilgili yönetmelikler ((3)A.5.1.2.), 

komisyon ve kurul kararları, ders müfredatları ((3)A.5.1.3), bütün duyuru ve haberler 

((3)A.5.1.4) yer almaktadır. PaylaĢılan bilgiler doğru, güncel ve güvenilirdir. Bilgilerin 

güncelliği, doğruluğu ve güvenilirliğinin sağlanması amacıyla Birimde görevli personel 

gerekli kontrolleri yapmaktadır. 

 

Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

mekanizmalarını iĢletmektedir. 

 

ABĠDR Puanlaması: Puan 3‟tür. 

 

Kanıtlar: 
(2)A.1.5.1. fakülte_sayfasi  

(2)A.1.5.2. yönetmelikler  

(3)A.1.5.3. ders_mufredatlari  

(3)A.1.5.4. duyuru_ve_haberler  

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Kanıt olarak verilen linkler aktiftir. Cevapta belirtildiği üzere kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik mekanizmalarının iĢletildiği anlaĢılmaktadır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Olgunluk düzeyinin 3 puanla değerlendirilmesi 

mümkün görünmektedir. 

 

A.2 Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar  
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ABĠDR Cevabı  

Fakülte‟de misyon ve v zyon  fades  tanımlanmıĢ olup, kurum çalıĢanlarınca b l n r ve 

paylaĢılır. Kuruma özeld r, sürdürüleb l r b r gelecek yaratmak  ç n yol göster c d r. B r mde 

tanımlanmıĢ olan misyon ve vizyon güncellenmektedir. Fakülte‟nin misyon ve vizyonu 

stratejik amaç ve hedefler bakımından yol göstericidir ((3)A.2.1.1). Aynı Ģek lde eğ t m ve 

öğret m, uzaktan eğ t m süreçler  ((3)A.2.1.2), araĢtırma ve gel Ģt rme, toplumsal katkı, 

yönetiĢim sistemi ve uluslararasılaĢma politikaları vardır ve kalite güvences  pol t kası  ç n 

sayılan özell kler  taĢır. Bu pol t ka  fadeler n n somut sonuçları, uygulamalara yansıyan 

etk ler  vardır; örnekler  sunulab l r. Uluslararası pol t kalar bağlamında Fakülte‟de  k  adet 

uluslararası sempozyum düzenlenmiĢtir. Dünyanın dört bir yanından gelen katılımcılar ile 

gerçekleĢtirilen Fikri Mülkiyet Hukukunda Güncel GeliĢmeler–II Uluslararası Sempozyumu 

((3)A.2.1.3) ile 4. Uluslararası Ġdare Hukuku ve Ġdari Yargı Sempozyumu ((3)A.2.1.4) 

Fakülte‟nin misyon ve vizyonunu ve uluslararasılaĢma politikasını gerçekleĢtirmeye yönelik 

faaliyetlerdir.  

 

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır (3).  

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 3‟tür. 

 

Kanıtlar: 
(3)A.2.1.1. misyon_vizyon 

(3)A.2.1.2. eğitim_surecleri 

(3)A.2.1.3. fikri_mulkiyet 

(3)A.2.1.4. isalaj 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Misyon, vizyon ve stratejik amaçlar konusundaki cevap uygun görünmektedir. Kanıt olarak 

verilen linkler aktiftir. Ne var ki ikinci kanıtta uzaktan eğitim merkezine yönlendirme söz 

konusudur. Diğer iki kanıttaki linkler ise sempozyum yapıldığını beyan ve ilgili resimlere 

ulaĢmayı sağlamaktadır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Olgunluk düzeyi değerlendirmesinin 3 puan ile 

yapılabileceği anlaĢılmaktadır. 

 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

 

ABĠDR Cevabı  

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-3957
https://uzem.balikesir.edu.tr/yeni-kayit-olan-ogrencilerimiz/
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4863
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4866
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Birim, tüm stratejik amaç ve hedeflerini gerçekleĢtirmek için Kurum tarafından Senato 

kararıyla çıkarılan yönerge, yönetmelik ((1)A.2.2.1), stratejik plan ((1)A.2.2.2) gibi baĢlıca 

politika belgelerini takip edip uygulamak için çalıĢmalar yapmaktadır.  

Birimin stratejik planı bulunmamaktadır (1). 

 

ABĠDR Puanlaması:  

Puanlama 1‟dir. 

 

Kanıtlar: 
(1)A.2.2.1. yonetmeklik_ve_yonergeler  

(1)A.2.2.2. stratejik_planlar 
 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Birim üniversitenin birimi olduğu için, bağlı olduğu Rektörlük ve  niversite Senatosu‟nun 

onayladığı yönerge, yönetmelik, stratejik plan vs. takibi yaparak çalıĢmalarını sürdürdüğünü 

beyan etmiĢtir. Kanıt olarak sunulan linkler üniversitenin bu konulardaki genel vizyon ve 

politikalarını gösteren sayfalara yönlendirmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Olgunluk düzeyinin 3 olabileceği anlaĢılmaktadır. 

 

A.2.3. Performans Yönetimi 

ABĠDR Cevabı  

Birimde akademik kadro tarafından gerçekleĢtirilen eğitim, araĢtırma geliĢtirme 

performansları yıllık faaliyet raporları ile izlenmektedir ve birim web sitesinde 

paylaĢılmaktadır ((2)A.2.3.1). 

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 2‟dir. 

 

Kanıtlar: 
(2)A.2.3.1. web_sitesi 
 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Beyan edilen yıllık faaliyet raporlarına ulaĢmayı sağlayan kanıt/link aktiftir. Ġlgili faaliyet 

raporuna bütün detaylarıyla ulaĢılabildiği görülmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 
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Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Olgunluk düzeyi açısından 3 puanın verilebileceği 

anlaĢılmaktadır. 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

ABĠDR Cevabı  

Kurum içerisinde gerçekleĢen önemli organizasyonlar ve bunların süreçlerine iliĢkin veriler 

etkinlikten sorumlu akademik personel ve idari personel tarafından toplanmakta, 

çözümlenmekte, raporlanmakta ve yönetim süreçleri için kullanılmaktadır. Hukuk Fakültesi 

içerisindeki akademik ve idari birimler, üniversitenin sağlamıĢ olduğu biliĢim alt yapısından 

ve bilgi yönetim sistemlerinden faydalanmaktadır. Söz konusu bilgi yönetim sistemlerine 

Balıkesir  niversite‟sinin resmi web sitesinden eriĢim sağlanmaktadır ((3)A.3.1.1). Ayrıca 

Hukuk Fakültesi‟nin resmi web sitesinden de eriĢim mümkündür ((3)A.3.1.2). Bu bilgi 

yönetim sistemleri entegre olup korunması, güvenilirliği ve gizliliği Rektörlük bünyesindeki 

Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı tarafından sağlanmaktadır.  

 

ABĠDR Puanlaması:  

Puanlama 3‟tür. 

 

Kanıtlar: 
(3)A.3.1.1.Bilgi_Sistemleri_Web_Sitesi   

(3)A.3.1.2.Hukuk_Fakultesi_Web_Sitesindeki_Bilgi_Sistemleri  

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Kanıt olarak sunulan ikinci link Hukuk Fakültesi‟nin sayfasına yönlendirmektedir. Cevapta 

belirtildiği gibi veriler zamanında ve düzenli bir Ģekilde iĢlenmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 
 Var 

       Eksik 

Açıklama: En az 3 puanla değerlendirilebileceği anlaĢılmaktadır 

https://www.balikesir.edu.tr/portal/
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/hukuk-fakultesi-421805
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       Uygun değil 

 Yok 

 

A.3.2. Ġnsan Kaynakları Yönetimi 

ABĠDR Cevabı  

Hukuk Fakültesi içerisinde insan kaynakları yönetimine iliĢkin belirli ilkeler ve kurallar 

bulunmakta, bunlara iliĢkin süreçler Ģeffaf bir Ģekilde yürütülmektedir ((3)A.3.2.1). 

Fakültenin ihtiyaçlarına ve stratejik hedeflerine yönelik olarak liyakat ilkesine uygun bir 

Ģekilde personel alımı gerçekleĢtirilmektedir. Bu süreçlerle ilgili Rektörlükten gerekli onaylar 

alınmakta, sonrasında ilgili kanuna göre iĢe alım, atanma ve görevde yükseltilme ile ilgili 

süreçler iĢletilmektedir ((3)A.3.2.2). Ġdari personel ve akademik personelin memnuniyet, 

öneri ve Ģikayetleri dikkate alınmakta ve buna uygun çözüm yöntemleri geliĢtirilmektedir. 

Fakültenin ihtiyacına göre dıĢarıdaki alanında uzman öğretim elemanlarından destek 

alınmakta, yine bu kimselerin seçiminde eğitim seviyelerine ve liyakat ilkesine dikkat 

edilmektedir ((3)A.3.2.3).   

Personelin verimliliği açısından  niversite Rektörlüğü bünyesinde verilen eğitimlerden 

gerekli olanlarına personelin katılımı teĢvik edilmiĢ, zorunlu eğitimler hakkında gerekli 

duyurular bilgi sistemleri üzerinden iletilmiĢtir ((3)A.3.2.4). 

 

ABĠDR Puanlaması:  

Puanlama 3‟tür. 

Kanıtlar: 
(3)A.3.2.1.Personel_Ġs_Akis_Semaları  

(3)A.3.2.2.Akademik_Yükselme_ve_Atama_Kriterleri  

(3)A.3.2.3.Misafir_Ogretim_Elemanları  

(3)A.3.2.4.Akademik_Gelisim_Koordinatorlugu_Web_Sitesi_Duyurular 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Ġlgili cevapta fakültenin ihtiyaçlarına ve stratejik hedeflerine yönelik olarak liyakat ilkesine 

uygun bir Ģekilde personel alımının gerçekleĢtirildiği belirtilmektedir. Buna göre süreçlerle 

ilgili Rektörlükten gerekli onaylar alındığı, sonrasında ilgili kanuna göre iĢe alım, atanma ve 

görevde yükseltilme ile ilgili süreçlerin iĢletildiği belirtilmiĢtir. Kanıt olarak sunulan linkler 

aktiftir. Belki bu baĢlık altında resmi ilanları ve müracaat Ģartlarını vs. gösteren örnek linkler 

de eklenebilir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

Açıklama: En az 3 puanla değerlendirilebileceği anlaĢılmaktadır 

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4093
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-5502
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/akademik-gelisim-koordinatorlugu-43
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 Yok 

 

 

A.3.3. Finansal Yönetim 

 

ABĠDR Cevabı  

Temel gel r ve g der kalemler  tanımlanmıĢtır ve yıllar  ç nde  zlenmekted r.  

Toplam Car  Bütçe (gel r)   Devlet eğ t m katkısı (merkez  bütçeden gelen ve araĢtırma-

gel Ģt rme kategor s ndek  faal yetlere a t olmayan tüm gel rler) + öğrenc  gel rler  (kaynağı 

öğrenc  olan tüm gel rler: h zmetler/harçlar, yemek-barınma ücret  vb.) + araĢtırma gel rler  

(devletten merkez  bütçe  ç nde gelen + ulusal tahs s -yarıĢmasız projeler-) + ulusal yarıĢmacı 

araĢtırma destekler  + uluslararası araĢtırma destekler  [özel hesap, döner sermaye, vakıftan 

gelen veya baĢkaca muhasebeleĢt r len  + er Ģk n eğ t m /yaĢam boyu eğ t m gel rler  + k ra 

gel rler  + laboratuvar/deney/ölçüm vb gel rler [özel hesap, döner sermaye, vakıftan gelen 

veya baĢkaca muhasebeleĢt r len  + bağıĢlar (devlet dıĢı, Ģartlı veya Ģartsız olarak ün vers teye 

aktarılan kaynak) ayrıntısında  zlenmekted r ve kurum prof l yle  l Ģk lend r lmekted r. 

((3)A.3.3.1). 

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 3‟tür. 

 

Kanıtlar: 
(3)A.3.3.1. finansal_tablo 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Finansal tablo kanıt olarak sunulmuĢtur. Ne var ki link BA N‟ün ana sayfasına yönlendirme 

yapmaktadır. Bu nedenle ilgili kanıt uygun değildir. 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  

 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

 

ABĠDR Cevabı  

Hukuk Fakültesi içerisindeki akademik kararlar, Fakülte Akademik Kurulu tarafından 

belirlenmektedir ((3)A.3.4.1). Diğer taraftan Fakülte Yönetim Kurulu içerisinde yönetimle 

ilgili idari kararlar alınmaktadır ((3)A.3.4.2). Fakülte içerisinde yapılan etkinliklere a t 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251605/files/TEMEL%20MAL%C4%B0%20TABLOLAR%202023%20PDF.pdf
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süreçler ve alt süreçler tanımlanmıĢtır. Alt süreçlerde yer alan uzaktan eğ t m sürec  Balıkes r 

 n vers tes ‟n n koord natörlüğünde yürütülmekted r ((3)A.3.4.3). Süreçlerdek  sorumlular, 

akadem k ve  dar  personeller n  Ģ akıĢı yazılıdır ve kurumca  çselleĢt r lm Ģt r ((3)A.3.4.4). 

Sürekl  süreç  y leĢt rme döngüsü kurulmuĢtur. Fakülte  çer s ndek   Ģley Ģ  yürütmek  ç n 

kalite komisyonu ((3)A.3.4.5), yatay ve dikey geçiĢ komisyonu ((3)A.3.4.6), ders muafiyeti 

ve intibak komisyonu ((3)A.3.4.7) gibi çeĢitli komisyonlar belirli aralıklarla toplanmakta ve 

faaliyet göstermektedir. Ayrıca kurumsal kaliteyi artırmayı, performansın sürekli 

iyileĢtirilmesini ve stratejik planda belirtilen hedeflere ulaĢmak amacıyla süreçleri yönetmeyi 

ve süreçlerin izlenebilirliğini sağlayan BA N Süreç Yönetimi El Kitabı 

yayımlanmıĢtır((3)A.3.4.8). 

 

ABĠDR Puanlaması:  

Puanlama 3‟tür. 

 

Kanıtlar: 
 

(3)A.3.4.1.Fakulte_Kurulu  

(3)A.3.4.2.Fakulte_Yonetim_Kurulu  

(3)A.3.4.3.Uzaktan_Egitim  

(3)A.3.4.4.Personel_Ġs_Akis_Semalari  

(3)A.3.4.5.Kalite_Komisyonu  

(3)A.3.4.6.Yatay_ve_Dikey_Gecis_Komisyonu 

(3)A.3.4.7.Ders_Muafiyeti_ve_Intibak_Komisyonu 

(3)A.3.4.8. surec_yonetimi_elkitabi 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Fakültedeki süreç yönetiminin, cevapta belirtildiği gibi düzenli ve sistemli bir Ģekilde 

yürütüldüğü anlaĢılmaktadır. kanıt olarak sunulan linkler genel olarak aktiftir; ancak 6. link 

çalıĢmamakta ve 7. link ise ilgisiz bir sayfaya yönlendirme yapmaktadır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Olgunluk düzeyinin 3 puanla tanımlanabileceği 

anlaĢılmaktadır. 

 

A.4. PaydaĢ Katılımı 

A.4.1. Ġç ve DıĢ PaydaĢ Katılımı 

 

ABĠDR Cevabı  

Ġç ve dıĢ paydaĢların karar alma, yönet Ģ m ve  y leĢt rme süreçler ne katılım mekan zmaları 

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-5245
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-5244
https://uzem.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4093
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102157/files/B.1.4.5..docx
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/17641
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tanımlanmıĢtır. Ġç ve dıĢ paydaĢların kimler/hangi kurumlar olduğu Fakülte web sitesinde 

belirtilmiĢtir. Buna göre; fakültemizin iç paydaĢları, akademik personel, idari personel, 

öğrenciler, öğrenci toplulukları, akademik birimler, idari birimlerden oluĢmaktadır. DıĢ 

paydaĢlar ise öğrenciler, mezunlar, öğrenci aileleri, yök, üak, kyk, sgk,  adalet bakanlığı, milli 

eğitim bakanlığı ve diğer bakanlıklar, ulusal ajans, kosgeb, tubitak, tpe, gmka, diğer kamu 

kurumları, valilik, kaymakamlıklar, yerel yönetimler, meslek kuruluĢları, sivil toplum 

kuruluĢları, finansal kuruluĢlar, iĢverenler, medya, orta öğretim, üniversite mal ve 

hizmetinden yararlananlar, uluslararası eğitim ve araĢtırma kurumları, yurtiçi ve yurtdıĢındaki 

diğer üniversiteler, akreditasyon ve kalite güvence kuruluĢları, tedarikçiler ve toplumdur 

((3)A.4.1.1).  

PaydaĢların katılım etk nl ğ , kurumsallığı ve sürekl l ğ   rdelenmekted r. Uygulama örnekler , 

 ç kal te güvences  s stem nde, fakülte bazında düzenlenen etk nl klerde özell kle öğrenc  ve 

dıĢ paydaĢ katılımı ve etk nl ğ  mevcuttur. ((3)A.4.1.2) ((3)A.4.1.3) ((3)A.4.1.4) ((3)A.4.1.5) 

((3)A.4.1.6). Sonuçlar değerlend r lmekte ve bağlı  y leĢt rmeler gerçekleĢt r lmekted r. 

Ayrıca Fakülte‟deki öğretim üyeleri dergi hakemliği yapmıĢ ve yüksek lisans/doktora tez 

savunmasında jüri üyeliği icra etmiĢlerdir. Prof. Dr. Mustafa Yasan 9 ayrı makale dergi 

hakemliği yapmıĢtır. Prof. Dr. Hanife  ztürk Akkartal 8 ayrı makale için dergi hakemliği 

yapmıĢ, 3 kez jüri üyeliği icra etmiĢtir. Doç Dr. Gökçen Turan 2 ayrı makale için dergi 

hakemliği yapmıĢtır. Dr.  ğr.  yesi Yavuz  zkan 1 kez jüri üyeliği icra etmiĢtir. Dr.  ğr. 

 yesi ġeref Güler 2 makale için dergi hakemliği yapmıĢtır. Dr.  ğr.  yesi Seyithan Kaya 4 

makale için dergi hakemliği yapmıĢ, 2 kez jüri üyeliği icra etmiĢtir. Dr.  ğr.  yesi Hakan 

Yıldırım 3 makale için dergi hakemliği yapmıĢ, 3 kez jüri üyeliği icra etmiĢtir. Dr.  ğr.  yesi 

Emrah  zdemir 3 makale için dergi hakemliği yapmıĢ, 1 kez jüri üyeliği icra etmiĢtir. Dr. 

 ğr.  yesi Semih Batur Kaya 3 makale için dergi hakemliği yapmıĢ, 1 kez jüri üyeliği icra 

etmiĢtir. Dr.  ğr.  yesi Banu  zden 1 bildiri için hakemlik yapmıĢtır. Dr.  ğr.  yesi Gökçe 

Arıkan Çakır 1 makale için dergi hakemliği yapmıĢtır. Dr.  ğr.  yesi Ali Çetin Aslan 1 kez 

tez jüri üyeliği icra etmiĢtir. 

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 3‟tür. 

Kanıtlar: 
(3)A.4.1.1.Ġc_ve_Dıs_Paydaslar  

(3) A.4.1.2.ISALAJ  

(3)A.4.1.3.Fikri_Mulkiyet_Hukukunda_Guncel_Gelismeler_Sempozyumu 

(3)A.4.1.4.Hukuk_Klinikleri 

(3)A.4.1.5.BAUN_Hukuk_Dergisi 

(3)A.4.1.6.Sanal_Mahkeme 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Kanıt olarak sunulan linkler aktif olup iç ve dıĢ paydaĢlarla yapılmıĢ olan bazı faaliyetler 

hakkında bilgi veren sayfalara yönlendirmektedir. Cevapta beyan edildiği üzere fakültenin 

paydaĢlarıyla iĢbirliği ve çalıĢma konusunda, kuruluĢ yılı da göz önüne alındığı takdirde, 

yeterli düzeyde olduğu görülmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4780
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4866
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4863
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4864
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4869
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4799
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 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 3 puanla değerlendirme yapılabileceği görülmektedir. 

 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

ABĠDR Cevabı  

 

 ğrenc  Ģ kayetler  ve/veya öner ler   ç n muhtel f kanallar vardır, öğrenc lerce b l n r, 

bunların ad l ve etk n çalıĢtığı denetlenmekted r.   ğrenc  ger  b ld r mler   ç n etk n 

mekanizmaların oluĢturulması planlanmaktadır. 

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama yapılmamıĢtır. 

 

Kanıtlar: 
 

Kanıt sunulmamıĢtır. Nitekim ilgili mekanizmanalar henüz oluĢturulmamıĢtır. 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Söz konusu mekanizmaların henüz yeni kurulan bir fakülte için, oluĢturulmamıĢ olması 

normal sayılabilir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Bu kısmın henüz puanlamaya tabi olmadığı 

anlaĢılmaktadır. 

 

A.4.3. Mezun ĠliĢkileri Yönetimi 

 

ABĠDR Cevabı  

 

Bazı Fakülte ve Enstitülerin Kurulması ile ilgili 3119 sayılı CumhurbaĢkanı Kararı, 
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23.10.2020 tarihli Resmî Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girmiĢ ve Balıkesir  niversitesi 

Hukuk Fakültesi kurulmuĢtur. Fakülte bünyesinde öğrenci alımına 2021-2022 öğretim yılında 

baĢlanmıĢ olduğundan henüz mezun öğrenci bulunmamaktadır. 

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama yapılmamıĢtır. 

 

Kanıtlar: 
Kanıt sunulmamıĢtır. Nitekim ilgili mekanizmanalar henüz oluĢturulmamıĢtır. 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

2024 yılı itibarıyla fakültenin mezunu olmadığı için raporda mezun iliĢkileri yönetim 

mekanizmasına yer verilememiĢtir. Bununla birlikte planlaması yapılmıĢ görünmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Bu kısmın henüz puanlamaya tabi olmadığı 

anlaĢılmaktadır. 

 

A.5. UluslararasılaĢma 

A.5.1. UluslararasılaĢma Süreçlerinin Yönetimi 

 

ABĠDR Cevabı  

UluslararasılaĢma süreçler n n yönet m  ve organ zasyonel yapısı kurumsallaĢmıĢtır. 

Kurumun uluslararasılaĢma pol t kası  le uyumludur. Yönet m ve organ zasyonel yapının 

iĢleyiĢi ve etkinliği irdelenmektedir. Fakülte uluslararasılaĢma için; öğretim üyesi baĢına 

düĢen uluslararası öğrenci sayısını arttırma, öğretim elamanların proje ve bilimsel 

çalıĢmalarında uluslararası iĢbirliklerini artırmak ve öğrenci ve öğretim elemanlarının değiĢim 

programlarından daha çok faydalanmasını sağlayacak iĢbirliği anlaĢmalarının sayısını 

arttırma, uluslararası bir sempozyum düzenleyerek uluslararası tanınırlığı ve iĢbirliğini 

arttırma politikalarını izlemektedir ((3)A.5.1.1) ((3)A.5.1.2). 

 niversite bünyesinde öğrenci ve öğretim elemanı değiĢim hareketleri Uluslararası ĠliĢkiler 

AraĢtırma ve Uygulama Merkezi tarafından yürütülmektedir ((3)A.5.1.3). Fakülte tarafından 

bu değiĢim hareketlerine katılım desteklenmekte, resmi web sitesinde „Uluslararası ĠliĢkiler‟ 

baĢlıklı bağlantı adresi bulunmaktadır((3)A.5.1.4). DeğiĢim programları Erasmus, Mevlana ve 

Farabi değiĢim programlarından oluĢmaktadır.  niversite bazında tüm değiĢim programları 

ilgili yönetmelik ve yönergeler çerçevesinde yürütülmektedir ((3)A.5.1.5), ((3)A.5.1.6), 

((3)A.5.1.7).  
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ABĠDR Puanlaması:  

Puanlama 3‟tür. 

 

Kanıtlar: 
(3)A.5.1.1.ISALAJ 

(3)A.5.1.2.Fikri_Mulkiyet 

(3)A.5.1.3.Uluslararası_Iliskiler_Arastirma_ve_Uygulama_Merkezi 

(3)A.5.1.4.Fakulte_Web_Sitesi  

(3)A.5.1.5.Erasmus_Uygulama_El_Kitabı   

(3)A.5.1.6.Mevlana_Genel_Bilgiler   

(3)A.5.1.7.Farabi_Genel_Bilgiler  

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Fakültenin sunduğu rapora göre uluslararasılaĢma süreçler n n yönet m  ve organ zasyonel 

yapı kurumsallaĢmıĢtır ve kurumun uluslararasılaĢma pol t kası  le uyumludur. Buna dair bazı 

kanıtlar da bulunmaktadır. Bunlar genellikle üniversitenin sitesine yapılan göndermelerden 

oluĢmaktadır. Kanıt sayısının ve niteliğinin artırılmasında fayda olduğu anlaĢılmaktadır. Bu 

arada kanıt olarak sunulan beĢinci linkin ilgisiz bir sayfaya yönlendirme yaptığı 

görülmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Olgunluk düzeyinin Ģimdilik 3 olarak belirlenmesinin 

uygun olduğu görülmektedir. 

 

A.5.2. UluslararasılaĢma Kaynakları 

 

ABĠDR Cevabı  

Kaynak yönet m ve bütçe kullandırma çalıĢmaları Balıkes r  n vers tes  tarafından merkez  

Ģek lde sağlanmaktadır. UluslararasılaĢmaya ayrılan mal  ve f z k  kaynaklar bel rlenm Ģ , 

paylaĢılmıĢ , kurumsallaĢmıĢtır. Bu  Ģ   ç n gerekl   nsan gücü sağlanmıĢtır. Bu kaynaklar 

nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte ve değerlendirilmektedir ((2)A.5.2.1.).  

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 2‟dir. 

 

Kanıtlar: 
(2)A.5.2.1.Erasmus_Fakulte_Koordinatorlugu  

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4866
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4863
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/hukuk-fakultesi-421805
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202411121236/files/Uygulama%20El%20Kitab%C4%B1%202024-V3%201.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/mevlana-koordinatorlugu-25
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/farabi-koordinatorlugu-26
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1447
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Ġlgili baĢlığa dair eldeki imkan belirtilmiĢ olup kanıt olarak üniversitenin her birimdeki 

Erasmus koordinatörünün kim olduğunu belirten listeye yönlendiren link verilmiĢtir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Kanıtların az olduğu düĢünülebilir; ancak eldeki 

imkanlar  niversite yönetiminin sağlayabildiği imkanlarla paralel 

ve sınırlıdır. 

 

A.5.3. UluslararasılaĢma Performansı 

 
*: Enstitüler tarafından doldurulmayacaktır. 

 

ABĠDR Cevabı  

UluslararasılaĢma performansı  zlenmekted r. Ġzlenme mekan zma ve süreçler  yerleĢ kt r, 

sürdürüleb l rd r,  y leĢt rme adımlarının kanıtları vardır. Fakülte uluslararasılaĢma 

kapsamında, uluslararası öğrenci sayısının artırılması, değiĢim programları kapsamında 

giden/gelen öğrenci sayısının artırılması, değiĢim programına katılan ve yurtdıĢına giden 

öğretim elemanlarının sayılarının arttırılmasını hedeflemektedir. Fakülte her yıl uluslararası 

iki sempozyum düzenleyerek uluslararasılaĢma performansını arttırma çabası göstermektedir 

((3)A.5.3.1) ((3)A.5.3.2). 

 

ABĠDR Puanlaması: 

 Puanlama 3‟tür. 

 

Kanıtlar: 
 

(3)A.5.3.1.ISALAJ 

(3)A.5.3.2.Fikri_Mulkiyet 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Uluslararası sempozyumlarla ilgili kanıt sunulmuĢtur; ancak uluslararası öğrenci hareketliliği 

ile ilgili kanıt sunulmamıĢtır. Bunların tamamlanması olgunluk düzeyini yükseltecektir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13424
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4863
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 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Bu aĢamada olgunluk düzeyinin 3 puanla 

tanımlanabileceği görülmektedir. 
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B. EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠM  

B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

ABĠDR Cevabı  

 

Balıkesir  niversitesi Hukuk Fakültesi, Bazı Fakülte ve Enstitülerin Kurulması ile ilgili 3119 

sayılı CumhurbaĢkanı Kararı‟nın 23.10.2020 tarihli Resmî Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe 

girmesi ile kurulmuĢtur. Fakültemizde örgün eğitim Ģeklinde Hukuk Programı 

yürütülmektedir. 

Fakültemiz organizasyon Ģeması, yönetim kadrosu, akademik ve idari personel bilgileri, iĢ 

akıĢ Ģemaları, misyon, vizyon, kalite politikası, iç ve dıĢ paydaĢlar, görev tanımları, faaliyet 

raporları, öz değerlendirme raporları ve komisyon bilgileri güncel olarak fakültemiz web 

sitesinde bulunmaktadır ((3) B.1.1.1). Ayrıca yeni bölüm açılmasına iliĢkin iĢ akıĢ Ģeması 

oluĢturulmuĢ ve fakülte web sitemizde yer verilmiĢtir ((3) B.1.1.2).  

Program yeterlilikleri (PY), Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) uyumu ve Bologna Süreci 

hedefleri dikkate alınarak belirlenmektedir. Fakültemiz tarafından hazırlanan TYÇ-Program 

Yeterlilikleri (PY) ĠliĢkisi, programın amaç ve hedefleri, program profili ve program 

yetkilileri Bologna Bilgi Paketinde güncel olarak bulunmaktadır ((4) B.1.1.3).   

Programın amaç ve öğrenme çıktılarına uygun Ģekilde yürütülmesi için iç ve dıĢ paydaĢların 

görüĢ ve talepleri dikkate alınarak iyileĢtirmeler yapılmaktadır. Bu doğrultuda; 

● Ders programları; görevlendirilen komisyon aracılığıyla öğretim üyelerinin görüĢleri, 

öğrenci talepleri, derslerin iĢ yükleri dikkate alınarak hazırlanmaktadır ((4) B.1.1.4), 

((4) B.1.1.5), ((4) B.1.1.6). 

● Zorunlu ve seçmeli derslerin yürütülmesinde kurum içinden ve gerektiğinde kurum 

dıĢından alanında uzman öğretim üyeleri görevlendirilmektedir. Seçmeli ders 

çeĢitliliği yaratılarak öğrencilerin ilgi alanları doğrultusunda dersler alarak akademik 

geliĢimlerine katkı sağlanması hedeflenmektedir ((4) B.1.1.7), ((4) B.1.1.8) ve ((4) 

B.1.1.9).  

● Program amaç ve hedeflerini gerçekleĢtirmek, geliĢtirmek ve iyileĢtirmek amacıyla dıĢ 

paydaĢlarla iĢbirliği içinde hareket edilmektedir. Bu kapsamda Balıkesir Adliyesi ile 

görüĢmeler gerçekleĢtirilmiĢ, öğrencilerimiz için adliye mesleki gezi programları 

planlanmıĢtır. Bu doğrultuda planlanan adliye mesleki gezileri 2024 yılında 

gerçekleĢtirilmiĢtir ((4) B.1.1.10), ((4) B.1.1.11) ve ((4) B.1.1.12). 

● Adalet Bakanlığı Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığı ile iĢ birliği çerçevesinde Balıkesir 

Adliyesinde Hukuk Klinikleri etkinlikleri gerçekleĢtirilmiĢtir ((4) B.1.1.13), ((4) 

B.1.1.14). 

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 4‟tür. 

 

Kanıtlar: 
 

(3) B.1.1.1 Hukuk_Fakultesi_Web_Sitesi  

(3) B.1.1.2 Yeni_Bolum_Acilmasi_Is_Akisi 

(4) B.1.1.3 TYC_PY_Ġliskisi 

(4) B.1.1.4 Ders_Programi_Plani_YK_Karari   

https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/hukuk-fakultesi-421805
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202111081612/files/HF_ia018_yeni_bolum_acilmasi.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=14674
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102156/files/B.1.1.4.docx
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(4) B.1.1.5 Ders_Programi_2023_2024_Bahar  

(4) B.1.1.6 Ders_Programi_2024_2025_Guz 

(4) B.1.1.7 Ders_Gorevlendirmeleri_YK_Karari 

(4) B.1.1.8 Kurum_Ici_Gorevlendirmeler 

(4) B.1.1.9 Ders_Planlari  

(4) B.1.1.10 Adliye_Gezisi_Programi 

(4) B.1.1.11 Adliye_Gezisi_Programi_2 

(4) B.1.1.12 Adliye_Gezisi_Programi_3 

(4) B.1.1.13 Is_Birligi 

(4) B.1.1.14 Hukuk_Klinikleri_Fotograf  

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Bu bölümde yer alan kanıtlardan birçoğuna eriĢilememektedir. B.1.1.2, B.1.1.4, B.1.1.7, 

B.1.1.8, B.1.1.10, B.1.1.11, B.1.1.14 numaralı kanıtlar üniversite sayfasına yönlendirmekle 

birlikte sayfada ilgili konular ile ilgili herhangi bir kanıt bulunmamaktadır. Burada açılan 

diğer linklere bakıldığında eskisite.balikesir.edu.tr Ģeklinde baĢlayan sayfalara eriĢim 

sağlandığı ancak balikesir.edu.tr. olarak baĢlayan linklere eriĢim sağlanamadığı anlaĢılmıĢtır. 

Linklerin yeniden kontrol edilmesi ve gerekli durumlarda ilgili kanıtların yüklenmesi 

gerekmektedir.  

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  

 

 

 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

 

ABĠDR Cevabı  

 

Fakültemiz ders planları, Fakülte Kurulunda yapılan değerlendirmeler ve bölüm öğretim 

elemanlarının görüĢleri çerçevesinde oluĢturulmaktadır. Buna iliĢkin iĢ akıĢ Ģemaları 

oluĢturularak fakülte web sitemizde paylaĢılmıĢtır ((4) B.1.2.1).  

Derslerin dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iĢ yükleri gözetilir ve ders 

dağılımı katılımcı bir Ģekilde belirlenir. Her dersin alanında uzman öğretim üyesi tarafından 

verilmesi sağlanmaktadır. Bu doğrultuda gerektiğinde Balıkesir  niversitesi‟ne bağlı diğer 

fakültelerden ve kurum dıĢından öğretim üyeleri görevlendirilmektedir. Dersi veren öğretim 

üyelerine iliĢkin bilgilere Bologna Bilgi Paketinden ulaĢılabilir ((3) B.1.2.2).  

https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15833
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18884
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412131150/files/dersler.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412131157/files/y%C3%B6k%20dersleri.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-3967
https://www.balikesir.edu.tr/portal/dosyalar/haber/5537/adliye1.jpeg
https://www.balikesir.edu.tr/portal/dosyalar/haber/5537/adliye2.jpeg
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16111
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4864
https://www.balikesir.edu.tr/portal/dosyalar/haber/5537/hk4.jpeg
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Müfredat yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dıĢı ders dengesi gözetilerek oluĢturulmakta 

ve kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Bu doğrultuda temel 

hukuk dersleri dıĢında öğrencilerin ilgi alanlarına yönelik daha spesifik alanları içeren seçmeli 

derslerle ders planı zenginleĢtirilmektedir ((4) B.1.2.3).  

Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman 

ayırabileceği Ģekilde düzenlenmiĢtir ((3) B.1.2.4), ((3) B.1.2.5).  

Bölüm öğretim elemanlarımız günün Ģartlarına uygun süreçleri izleyerek ders planları ile ilgili 

değiĢiklik taleplerini Fakülte Kurulu toplantılarında ortaya koymaktadırlar. Söz konusu 

talepler dikkate alınarak gerekli güncelleĢtirmeler yapılmaktadır. 

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 3 ve 4 olarak yapılmıĢtır. 

 

Kanıtlar: 
 

(4) B.1.2.1 Ders_Planlarinin_Hazirlanmasi_Is_Akisi 

(3) B.1.2.2 Bologna_Bilgi_Paketi 

(4) B.1.2.3 Ders_Planlari 

(3) B.1.2.4 Ders_Programi_2023_2024_Bahar 

(3) B.1.2.5 Ders_Programi_2024_2025_Guz 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Hukuk Fakültesi‟nin ders dağılım dengesinde sistematik, katılımcı ve öğrenci merkezli bir 

yaklaĢımı benimsediği, bunun da akademik kaliteye doğrudan katkı sağladığı görülmektedir. 

Bununla birlikte, seçmeli ders havuzunun dönemsel olarak gözden geçirilmesi ve öğrencilerin 

kariyer yönelimleri ile güncel toplumsal ihtiyaçlara uygun yeni derslerin eklenmesi faydalı 

olacaktır. Ayrıca Bologna sürecine iliĢkin bilgilerin öğrenciler tarafından daha etkin 

kullanılabilmesi için tanıtıcı toplantılar veya bilgilendirme seminerlerinin düzenlenmesi 

önerilebilir. Ayrıca B.1.2.1 numaralı link, B.1.1 bölümündeki akran değerlendirme cevabında 

belirtildiği üzere üniversitenin boĢ bir sayfasına yönlendirmektedir. Linklerin yeniden kontrol 

edilmesi ve gerekli durumlarda ilgili kanıtların yüklenmesi gerekmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  

 

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktıları ile Uyumu 

 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202111081603/files/HF_ia009_ders_planlari.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=14674
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-3967
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15833
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18884
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ABĠDR Cevabı  

 

Program yeterlilikleri (PY), Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) uyumu ve Bologna Süreci 

hedefleri dikkate alınarak belirlenmektedir.  

Dersler n öğrenme kazanımları tanımlanmıĢ ve program çıktıları  le ders kazanımları 

eĢleĢt rmes  oluĢturulmuĢ ve Bologna b lg  paket nde  lan ed lm Ģt r ((4) B.1.3.1), ((4) 

B.1.3.2). 

Fakültemiz öğrencileri,  niversitemiz bünyesinde yer alan lisans programlarında okutulması 

planlanan üniversite seçmeli derslerinin uygulama ilkelerini düzenleyen Balıkesir  niversitesi 

 niversite Seçmeli Dersler Yönergesi uyarınca program dıĢından seçmeli ders alabilmektedir 

((3) B.1.3.3).  

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 3 ve 4‟tür. 

 

Kanıtlar: 
 

(4) B.1.3.1 Program_Yeterlikleri 

(4) B.1.3.2 Ders_Program_Yeterlikleri_Ġliskisi 

(3) B.1.3.3 Universite_Secmeli_Dersler_Yonergesi 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Hukuk Fakültesi‟nin program yeterliliklerini TYÇ ve Bologna kriterlerine uygun Ģekilde 

yapılandırması, ulusal ve uluslararası standartlarla uyumu güçlendiren, öğrenci merkezli ve 

sürdürülebilir bir yaklaĢımı yansıtmaktadır. Bununla birlikte, program yeterliliklerinin ve ders 

kazanımlarının öğrencilere yalnızca yazılı dokümanlarla değil, aynı zamanda oryantasyon 

programları veya bilgilendirici toplantılar aracılığıyla aktarılması süreci daha etkin hale 

getirebilir. Ayrıca, öğrenci geri bildirimlerinin düzenli aralıklarla alınarak yeterliliklerin 

güncellenmesi, programın dinamizmini artıracaktır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

B.1.4. Öğrenci ĠĢ Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

ABĠDR Cevabı  

 

Fakültemizde verilen derslerde iĢ yükü temelli kredilendirme yapılmaktadır. Ġlgili AKTS 

değeri web sayfası üzerinden paylaĢılmakta, öğrenci iĢ yükü takibi ile doğrulanmaktadır ((4) 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=14674
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=14674
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28
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B.1.4.1). 

ĠĢ yükü temelli kredilerin tanınması ve transferinde ilgisine göre Balıkesir  niversitesi 

Muafiyet ve Ġntibak ĠĢlemleri Yönergesi, Balıkesir  niversitesi  n Lisans ve Lisans 

Programları Yatay GeçiĢ Yönergesi, Balıkesir  niversitesi Dikey GeçiĢ Lisans  ğrenimi 

Uygulama Yönergesi uygulanmaktadır ((4) B.1.4.2), ((4) B.1.4.3), ((4) B.1.4.4). Bu 

doğrultuda fakültemizde intibak komisyonu öğrencilerin muafiyet taleplerini iĢ yükü temelli 

kredileri esas alarak değerlendirmektedir ((4) B.1.4.5). Ayrıca üniversitemiz web sitesinde 

Bologna bilgi paketi içerisinde öğrencilere önceki öğrenmenin tanınmasıyla ilgili muafiyet 

koĢullarına dair bilgi verilmektedir ((3) B.1.4.6.).  

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 3 ve 4‟tür. 

 

Kanıtlar: 
 

(4) B.1.4.1 AKTS_Ders_Bilgi_Paketleri   

(4) B.1.4.2 Balikesir_Universitesi_Muafiyet_ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi  

(4) B.1.4.3 Balikesir_Universitesi_ Yatay_Gecis_Yonergesi 

(4) B.1.4.4 Balikesir_Universitesi_Dikey_Gecis_Lisans_Ogrenimi_Uygulama_Yonergesi 

(4) B.1.4.5 Intibak_Komisyonu_Raporu  

(3) B.1.4.6. Onceki_Ogrenmenin_Tanınmasi 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Hukuk Fakültesi‟nin iĢ yükü temelli kredilendirme ve muafiyet süreçlerinde Bologna 

kriterlerine uygun, Ģeffaf ve öğrenci merkezli bir yaklaĢım sergilediği görülmektedir. Bu 

yaklaĢım, öğrencilerin akademik hareketliliğini desteklemekte ve öğrenim süreçlerini 

kolaylaĢtırmaktadır. Ancak, öğrencilerin iĢ yükü hesaplamalarına dair geri bildirimlerini 

düzenli aralıklarla almak ve bu verileri kredilendirme sürecine dâhil etmek, sistemin daha 

dinamik ve öğrenci deneyimine uyumlu hale gelmesine katkı sağlayabilir. Ayrıca, önceki 

öğrenmenin tanınması sürecinde öğrencilere rehberlik edecek bilgilendirme toplantılarının 

yapılması, uygulamanın etkinliğini artıracaktır. Ayrıca B.1.4.5 numaralı link, B.1.1 

bölümündeki akran değerlendirme cevabında belirtildiği üzere üniversitenin boĢ bir sayfasına 

yönlendirmektedir. Linklerin yeniden kontrol edilmesi ve gerekli durumlarda ilgili kanıtların 

yüklenmesi gerekmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  

 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=14674
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61839
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60920
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102157/files/B.1.4.5..docx
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=14674
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B.1.5. Programların Ġzlenmesi ve Güncellenmesi 

 

ABĠDR Cevabı  

 

Her program ve ders  ç n program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının  zlenmes  planlandığı 

Ģek lde gerçekleĢmekted r. Dersler, planlar ve  çer kler  per yod k olarak her eğ t m öğret m 

yılı baĢında Fakülte Kurulu kararı ile hazırlanmaktadır. Buna iliĢkin iĢ akıĢı Ģemaları 

oluĢturulmuĢ ve fakülte sitemizde ilan edilmiĢtir ((4) B.1.5.1). Ayrıca her yıl hazırlanan 

Akademik Birim Ġç Değerlendirme Raporları (ABĠDR) ve faaliyet raporlarımız fakülte web 

sitemizde yayımlanmaktadır ((3) B.1.5.2), ((3) B.1.5.3).  

Eğ t m ve öğret m  le  lg l   stat st k  göstergeler per yod k ve s stemat k Ģek lde  zlenmekte, 

tartıĢılmakta, değerlend r lmekte, karĢılaĢtırılmakta ve kal tel  eğ t m yönündek  gel Ģ m 

sürdürülmekted r:  

● Açılan seçmeli ders sayıları arttırılmıĢtır, öğrencilerin spesifik ilgi alanlarına yönelik 

olarak çeĢitlendirilmiĢtir. Ġlgili bilgilere ders planından ulaĢılabilir ((3) B.1.5.4).  

● Fakültemiz, öğrenci alımına baĢladığı 2021-2022 eğitim öğretim yılından itibaren her 

yıl öğrenci alımına devam etmektedir. Bu doğrultuda 2024-2025 Eğitim  ğretim Yılı 

itibariyle fakültemize kayıtlı öğrenci sayımız 300‟dür. Fakültemiz 2024-2025 eğitim 

öğretim yılında 95 öğrenci kayıt yaptırmıĢtır.  

● 2024-2025 Eğitim  ğretim Yılı itibariyle fakültemize dikey geçiĢ yaparak kayıtlı 

öğrenci sayımız 4‟tür. Bunlardan 2‟si 2024-2025 eğitim öğretim yılı itibariyle kayıt 

yaptırmıĢtır. 2024-2025 Eğitim  ğretim Yılı itibariyle fakültemizde üniversite 

dıĢından aynı programa yatay geçiĢ yaparak kayıtlı öğrenci sayımız 7‟dir. Bunlardan 

3‟ü 2024-2025 eğitim öğretim yılı itibariyle kayıt yaptırmıĢtır. 2024-2025 Eğitim 

 ğretim Yılı itibariyle fakültemizde ek madde-1 kapsamında yatay geçiĢ yaparak 

kayıtlı öğrenci sayımız 8‟tir. Bunlardan 4‟ü 2024-2025 eğitim öğretim yılı itibariyle 

kayıt yaptırmıĢtır. 2024-2025 eğitim öğretim yılı itibariyle dikey geçiĢ yaparak kayıtlı 

öğrenci sayımız 4‟tür. Bunların 2‟si 2024-2025 eğitim öğretim yılında dikey geçiĢ 

yaparak fakültemize kaydolmuĢtur. Ayrıca 2024-2025 Eğitim  ğretim Yılı itibariyle 

fakültemizde yabancı uyruklu öğrenci sınavı kapsamında kayıtlı öğrenci sayımız 

27‟dir. Bunlardan 16 tanesi 2024-2025 eğitim öğretim yılı itibariyle kayıt yaptırmıĢtır. 

((4) B.1.5.5).  

Dersin uzmanından eğitim alınabilmesi için uzaktan eğitimin yürütülmesi konusunda 

yürürlükteki Balıkesir  niversitesi Uzaktan öğrenim yönergesi esasları takip edilmektedir ((4) 

B.1.5.6). Bu kapsamda dıĢ paydaĢlarla yapılan iĢ birlikleri neticesinde bazı dersler alınan 

yönetim kurulu kararları doğrultusunda 2024 yılında çevrim içi Ģekilde gerçekleĢtirilmesine 

karar verilmiĢtir ((3) B.1.5.7) ve ((3) B.1.5.8). 

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 3 ve 4‟tür. 

 

Kanıtlar: 
 

(4) B.1.5.1 Ders_Plani_Is_Akis_Semasi  

(3) B.1.5.2 ABIDR 

(3) B.1.5.3 Faaliyet_Raporlari  

(3) B.1.5.4 Ders_Planlari  

(4) B.1.5.5 Kayit_Sebeplerine_Gore_Ogrenciler  

(4) B.1.5.6 Uzaktan_Ogrenim_Yonergesi 

(3) B.1.5.7 Ders_Gorevlendirmeleri_YK_Karari 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202111081603/files/HF_ia009_ders_planlari.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4449
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4384
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-3967
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102158/files/b.1.5.5.docx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74776
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412131150/files/dersler.pdf
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(3) B.1.5.8 Kurum_Ici_Gorevlendirmeler 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Hukuk Fakültesi‟nde program amaçları ve öğrenme çıktılarının düzenli olarak izlenmesi, 

ABĠDR ve faaliyet raporlarının yayımlanması Ģeffaf ve sistematik bir yaklaĢım sergilendiğini 

göstermektedir. Seçmeli derslerin çeĢitlendirilmesi, öğrenci kabul süreçlerinin düzenli 

yürütülmesi ve farklı geçiĢ türleriyle öğrenci sayısının artması olumlu geliĢmelerdir. Uzaktan 

eğitim yönergesine uygun olarak çevrim içi derslerin uygulanması da esnek öğrenme imkânı 

sunmaktadır.  ğrenci istatistiklerinin düzenli izlenmeye devam edilmesi ve bu verilerin 

program geliĢtirme süreçlerinde daha etkin kullanılması fakültenin akademik kalitesini daha 

da güçlendirecektir. Ayrıca B.1.5.1, B.1.5.5, B.1.5.7, B.1.5.8 numaralı linkler, B.1.1 

bölümündeki akran değerlendirme cevabında belirtildiği üzere üniversitenin boĢ bir sayfasına 

yönlendirmektedir. Linklerin yeniden kontrol edilmesi ve gerekli durumlarda ilgili kanıtların 

yüklenmesi gerekmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

ABĠDR Cevabı  

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi 

yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir.  

Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere 

iliĢkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıĢ, organizasyonel yapılanma ve iĢ akıĢ Ģemaları 

oluĢturularak fakültemiz web sitesinde ilan edilmiĢtir ((4) B.1.6.1). 

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve 

güncellenmesi faaliyetlerine iliĢkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Eğitim 

ve öğretim ile ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetiminde Balıkesir  niversitesi  n 

Lisans ve Lisans Eğitim- ğretim ve Sınav Yönetmeliği esasları takip edilmektedir ((4) 

B.1.6.2). Ġlgili yönetmelik uyarınca her yarıyıl baĢında ilgili takvime uyularak ders 

programları oluĢturularak fakülte web sitesinde ilan edilmektedir ((4) B.1.6.3), ((4) B.1.6.4). 

Balıkesir  niversitesi  n Lisans ve Lisans Programları Sınav Yönergesi fakülte web sitesinde 

ilan edilmiĢtir ((4) B.1.6.5). Ara sınavların, mazeret sınavlarının ve yarıyıl sonu sınav 

programlarının hazırlanması ve ilanında takvime uyulmaktadır ((4) B.1.6.6).  ğrencilerin 

sınav sonu notları, takvime uygun olarak  ğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden ilan 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412131157/files/y%C3%B6k%20dersleri.pdf
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edilmektedir ((3) B.1.6.7).  

Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme 

biçimi, öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu 

üst yönetim tarafından takip edilmektedir. 

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 4‟tür. 

 

Kanıtlar: 
 

(4) B.1.6.1 Hukuk_Fakultesi_Is_Akis_Semalari  

(4) B.1.6.2 On_Lisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi 

(4) B.1.6.3 Ders_Programi_2023_2024_Bahar 

(4) B.1.6.4 Ders_Programi_2024_2025_Guz 

(4) B.1.6.5 On_Lisans_ve_Lisans_Programları_Sınav_Yonergesi 

(4) B.1.6.6 Sinav_Programi_Ornegi  

(3) B.1.6.7 Ogrenci_Bilgi_Sistemi  

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Hukuk Fakültesi‟nin eğitim-öğretim süreçlerini kurumsal düzeyde tanımlı görev ve 

sorumluluklarla yürütmesi, Ģeffaf ve düzenli bir yönetim anlayıĢını ortaya koymaktadır. 

Yönetmeliklere bağlı kalınarak ders ve sınav takvimlerinin zamanında ilan edilmesi ile 

öğrenci bilgi sisteminin etkin kullanımı, sürecin güvenilirliğini artırmaktadır. Müfredat, 

öğretim yöntemleri ve ölçme-değerlendirme süreçlerinin üst yönetim koordinasyonunda takip 

edilmesi ise kalite güvencesine verilen önemin göstergesidir.  ğrencilerin süreçlere dair geri 

bildirimlerinin daha sistematik Ģekilde toplanması, mevcut yapının daha da güçlenmesine 

katkı sağlayabilir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

 

ABĠDR Cevabı  

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4093
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15833
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18884
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200865?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18711
https://obs.balikesir.edu.tr/
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Fakültem z öğrenc y  akt f hale get ren ve etk leĢ ml  öğrenme odaklıdır.  rgün eğ t m n 

doğasına uygun, öğrenc  merkezl , yetk nl k temell , süreç ve performans odaklı 

d s pl nlerarası, bütünley c , vaka/uygulama temel nde öğrenmey  önceleyen yaklaĢımlara yer 

verilmektedir. Teorik hukuk eğitimi yüksek mahkeme içtihatları ile desteklenmekte, vaka 

çözümüne dayalı pratik çalıĢmalar gerçekleĢtirilmekte, bireysel hazırlanmaya dayalı kurgusal 

davalarla program çıktılarının gerçekleĢtirilmesi sağlanmaktadır.  ğrenci merkezli öğretim 

yöntemlerine çeĢitli ders bilgi paketlerinde yer verilmiĢtir ((3) B.2.1.1).  

Teorik hukuk eğitiminin yanı sıra dersler pratik çalıĢmalar ile desteklenmektedir. Pratik 

çalıĢma örnekleri öğrenciler ile uygun vasıtalarla (OBS üzerinden, mail yoluyla veya 

derslerde yüz yüze Ģekilde) paylaĢılmaktadır ((4) B.2.1.2). 

Bilgi aktarımından çok derin ögrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına 

odaklanılmıĢtır. Bu kapsamda alanında uzman çeĢitli öğretim üyeleri fakültemize davet 

edilmekte, ilgi çekici konularda söyleĢiler gerçekleĢtirilmektedir. Bu doğrultuda 21.11.2024 

tarihinde Prof. Dr. Mustafa ġENTOP tarafından “Hayat, Siyaset ve Hukuk” baĢlıklı açılıĢ 

dersi yapılmıĢtır ((4) B.2.1.3).   

TĠHEK BaĢkanı Prof. Dr. Muharrem KILIÇ, 28.02.2024 tarihinde “Küresel Ġnsan Hakları 

YönetiĢiminin Bağımsız Aktörleri: Ulusal Ġnsan Hakları Kurumları” baĢlıklı konferans 

programını gerçekleĢtirmiĢtir ((4) B.2.1.4). Yine TĠHEK kapsamında 24.06.2024-02.08.2024 

tarihleri arasında “Ġnsan Hakları ve EĢitlik Hukuku” Sertifika Programı gerçekleĢtirilmiĢtir 

((3) B.2.1.5). 

Bunu yanı sıra fakültemiz hocalarından Dr.  ğr.  yesi Münevver Kübra BAKIRCI, Trabzon 

 niversitesi Hukuk Fakültesinden ArĢ. Gör. Halil K KÇ  ile birlikte “Hukuk Klinikleri” 

Seminerini 08.03.2024 tarihinde çevrim içi gerçekleĢtirmiĢtir ((4) B.2.1.6).  

Yine fakültemiz hocalarından Dr.  ğr.  yesi Emrah  ZDEMĠR, Doç. Dr. Yonca 

ALTINDAL‟ın da katılımıyla 22.04.2024 tarihinde “Ceza Hukuku Atölyesi” adlı söyleĢiyi 

gerçekleĢtirmiĢtir ((4) B.2.1.7). 

Ġstanbul Ticaret  niversitesi Hukuk Fakültesinden Prof. Dr. ġahin AKINCI, 14.05.2024 

tarihinde “Türk  zel Hukukunda Hukuki Güvenlik Ġlkesi ve Bu Ġlkeyi Tehdit Eden 

Uygulamalar” baĢlıklı söyleĢisini gerçekleĢtirmiĢtir ((4) B.2.1.8). 

Uluslararası nitelikte sempozyumlarla öğrencilerin hukuk bilimine ilgi ve merakları güncel 

tutulmaktadır. Bu doğrultuda 3-4 Mayıs 2024 tarihlerinde fikri ve sınai mülkiyet alanındaki 

güncel geliĢmeler, problemler ve çözüm yolları teması ile “Fikri Mülkiyet Hukukunda Güncel 

GeliĢmeler Uluslararası Sempozyumu” düzenlenmiĢtir ((4) B.2.1.9).  

Ayrıca 16-18 Mayıs 2024 tarihlerinde “Yeni Teknolojiler, BiliĢim Teknolojileri, Yapay Zeka” 

teması ile “Ġdare Hukuku ve Ġdari Yargı Uluslararası Sempozyumu” düzenlenmiĢtir ((4) 

B.2.1.10).  

 ğrencilerimizin akademik geliĢimi teknolojinin sunduğu olanaklarla zenginleĢtirilmektedir. 

Fakültemizde her bir ders alanında uzman öğretim üyeleri tarafından verilmektedir. 2024 yılı 

içerisinde kadromuza yeni öğretim üyeleri dahil olmuĢtur. Güncel akademik kadromuz 

fakülte web sitesinde ilan edilmiĢtir ((4) B.2.1.11).  

 ğrenc ler n n araĢtırma süreçler ne katılımı müfredat, yöntem ve yaklaĢımlarla 

desteklenmektedir.  Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin 

alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir. Hukuk bilimine iliĢkin kitaplara, dergilere, 

ulusal ve uluslararası makalelere, yüksek mahkeme içtihatlarına ulaĢabileceği veri tabanlarına 

abonelikler gerçekleĢtirilerek öğrenciler araĢtırma yapmaya teĢvik edilmektedir ((3) B.2.1.12). 

Ayrıca BM ile iĢ birliği içerisinde 08.03.2024 tarihinde “Yargısal DavranıĢ ve Etik” konulu 

sertifika programı düzenlenmiĢtir ((3) B.2.1.13).  

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 3 ve 4‟tür. 
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Kanıtlar: 
 

(3) B.2.1.1 Ders_Bilgi_Paketleri  

(4) B.2.1.2 Pratik_Calisma_Ornegi  

(4) B.2.1.3 Acilis_Dersi 

(4) B.2.1.4 Konferans 

(3) B.2.1.5. Sertifika  

(4) B.2.1.6 Hukuk_Klinikleri_Semineri 

(4) B.2.1.7 Ceza_Hukuku_Soylesisi 

(4) B.2.1.8 Soylesi_Akinci  

(4) B.2.1.9 Fikri_Mulkiyet_Hukukunda_Guncel_Gelismeler_Uluslararasi_Sempozyumu 

(4) B.2.1.10 Idare_Hukuku_ve_Idari_Yargi_Uluslararasi_Sempozyumu 

(4) B.2.1.11 Kadromuz  

(3) B.2.1.12 Abone_Veritabanları 

(3) B.2.1.13 Sertifika_2  

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Hukuk Fakültesi‟nin öğrenci merkezli, etkileĢimli ve uygulama odaklı bir eğitim anlayıĢı 

benimsemesi, kaliteli hukuk eğitimi açısından güçlü bir yaklaĢımdır. Teorik bilgilerin yüksek 

mahkeme içtihatları, pratik çalıĢmalar, kurgusal davalar ve atölye çalıĢmalarıyla 

desteklenmesi öğrencilerin mesleki yetkinliğini artırmaktadır. Fakültenin konferans, seminer, 

atölye ve uluslararası sempozyumlarla öğrencilerin akademik geliĢimine katkı sağlaması, 

bilimsel merak ve motivasyonu da güçlendirmektedir.  ğrencilerin araĢtırma süreçlerine dâhil 

edilmesi ve ulusal-uluslararası veri tabanlarına eriĢim imkânı sunulması önemli bir 

kazanımdır. Bu süreçlerin daha da güçlenmesi için öğrenci geri bildirimlerinin düzenli olarak 

toplanması ve yenilikçi öğretim yöntemlerinin çeĢitlendirilmesi önerilebilir. Genel olarak, 

fakültenin öğrenci merkezli uygulamaları, çağdaĢ hukuk eğitiminin gereklilikleriyle uyumlu 

ve nitelikli bir yaklaĢım sergilemektedir. Ayrıca B.2.1.2 numaralı link, üniversitenin boĢ bir 

sayfasına yönlendirmektedir. Bununla birlikte bir önceki gün kontrol edildiğinde açılmıĢ, Ģu 

an açılmayan bir linktir. Ayrıca B.2.1.11 daha önceki kontrolde açılmayıp Ģu an aktiftir. 

Linklerin yeniden kontrol edilmesi ve gerekli durumlarda ilgili kanıtların yüklenmesi 

gerekmektedir.  

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  

 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=14674
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102204/files/B.2.1.2.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18939
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16205
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/17249
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16256
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16579
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16775
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fikri-mulkiyet-hukuku-guncel-gelismeler-5215
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4866
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/421805
https://library.balikesir.edu.tr/konu-hukuk.php
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16277
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B.2.2.  Ölçme ve Değerlendirme 

 

ABĠDR Cevabı  

 

Fakültemizde ölçme ve değerlendirme Balıkesir  niversitesi  n Lisans ve Lisans Eğitim-

 ğretim ve Sınav Yönetmeliği‟ne uygun olarak gerçekleĢtirilmektedir ((4) B.2.2.1).  

 ğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte 

ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeĢitlendirilmektedir. 

Ders kazanımlarına ve eğ t m türler ne uygun sınav yöntemler  planlamakta ve 

uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenl ğ  mekan zmaları bulunmaktadır.  lçme ve 

değerlend rme uygulamalarının zaman ve k Ģ ler arasında tutarlılığı ve güven l rl ğ  

sağlamaktadır. Sınav güvenl ğ n  sağlamak adına ara sınav ve yarıyıl sonu sınavlarında ders n 

öğrencileri, sınıf kapasiteleri göz önünde bulundurularak iki sınıfa ayrılmakta ve sınava hangi 

sınıfta gireceklerini sınav günü öğrenmektedirler ((3) B.2.2.2). Yine her sınavda, sınava giren 

öğrenci sayısı göz önünde bulundurularak yeterli sayıda araĢtırma görevlisi sınav gözetmeni 

olarak görevlendirilmektedir ((3) B.2.2.3). Balıkesir  niversitesi  n Lisans ve Lisans 

Programları Sınav Yönergesi ise web sitemizde ilan edilmiĢtir ((4) B.2.2.4). 

Kurum, ölçme-değerlendirme yaklaĢım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri 

bildirimine dayalı biçimde iyileĢtirmektedir.  ğrencilerden dönem sonunda derse  l Ģk n ger  

b ld r mler  anon m ve yazılı Ģek lde toplanmaktadır. Bu  y leĢt rmeler n duyurulması, 

uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler  rdelenmekted r. Bu amaçla 

anketler yapılmaktadır ((3) B.2.2.5).  

Geçen senenin kalite raporunu değerlendirmek üzere Kalite Komisyon üyeleri ile 21.10.2024 

tarihinde bir toplantı düzenlendi ((4) B.2.2.6).  ğrencilerin de süreçte aktif temsilini 

sağlamak için Akademik Birim Kalite Komisyonuna öğrenci temsilcisi seçimi yapılmıĢtır ((4) 

B.2.2.7). 

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 3 ve 4‟tür. 

 

Kanıtlar: 
 

(4) B.2.2.1 Egitim_Ogretim_Sinav_Yonetmeligi 

(3) B.2.2.2 Sinav_Yerleri  

(3) B.2.2.3 Ornek_Sinav_Gozetmenligi_Gorevlendirmeleri  

(4) B.2.2.4 On_Lisans_ve_Lisans_Programları_Sınav_Yonergesi 

(3) B.2.2.5 Anket 

(4) B.2.2.6 Komisyon_Ziyareti 

(4) B.2.2.7 Ogrenci_Temsilcisi 

 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Hukuk Fakültesi‟nde ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetmeliklere uygun, öğrenci 

merkezli ve yetkinlik temelli Ģekilde yürütülmesi olumlu bir yaklaĢımdır. Sınav güvenliğinin 

gözetmen uygulamaları ve sınıf düzenlemeleriyle sağlanması dikkat çekicidir.  ğrencilerden 

alınan anonim geri bildirimlerin ölçme-değerlendirme süreçlerinin iyileĢtirilmesinde 

kullanılması, kalite güvencesine verilen önemi göstermektedir.  ğrenci katılımının Kalite 

Komisyonu düzeyinde sağlanması da sürece değer katmaktadır. Bu uygulamaların 

sürdürülebilirliğinin güçlendirilmesiyle ölçme-değerlendirme süreçleri daha da etkin hale 

gelecektir. Ayrıca B.2.2.2, B.2.2.3, B.2.2.5 numaralı linkler, üniversitenin boĢ bir sayfasına 

yönlendirmektedir. Linklerin yeniden kontrol edilmesi ve gerekli durumlarda ilgili kanıtların 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102159/files/B.2.2.2.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102159/files/B.2.2.3.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200865?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102200/files/b.2.2.5.docx
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5293
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15680
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yüklenmesi gerekmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  

 

 

 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

 

ABĠDR Cevabı  

 

 ğrenc  kabulüne  l Ģk n  lke ve kuralları tanımlanmıĢ  ve ilan edilmiĢtir. Bu doğrultuda 

Yükseköğretim Kurumlarında  n Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında GeçiĢ, 

Çift Anadal, Yan Dal Ġle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına ĠliĢkin 

Yönetmelik; Balıkesir  niversitesi Muafiyet ve Ġntibak ĠĢlemleri Yönergesi, Balıkesir 

 niversitesi  n Lisans ve Lisans Programları Yatay GeçiĢ Yönergesi, Balıkesir  niversitesi 

Dikey GeçiĢ Lisans  ğrenimi Uygulama Yönergesi esasları uygulanmaktadır ((4) B.2.3.1), 

((4) B.2.3.2), ((4) B.2.3.3), ((4) B.2.3.4). Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, 

uygulamalar Ģeffaftır. Belge talepleri titizlikle takip edilmektedir ve buna iliĢkin iĢ akıĢ 

Ģemaları oluĢturulmuĢtur ((4) B.2.3.5). 

2024-2025 eğitim öğretim yılında fakültemize yapılan yatay geçiĢ baĢvuruları, Yatay GeçiĢ 

Komisyonu tarafından değerlendirilmiĢ ve 7 öğrenci yatay geçiĢle fakültemize kaydolmuĢtur. 

Ayrıca 2024-2025 eğitim öğretim yılında 2 öğrenci dikey geçiĢ yaparak fakültemize 

kaydolmuĢtur ((4) B.2.3.6). Sürece iliĢkin bilgilendirmeler Ģeffaflıkla gerçekleĢtirilmiĢ olup 

fakülte web sitemizde ilan edilmiĢtir ((3) B.2.3.7).  

 nceki ögrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır.  nceki öğrenmelerin 

tanınmasında iĢ yükü temelli krediler esas alınmaktadır. Bu doğrultuda 2024-2025 eğitim 

öğretim yılı baĢında baĢvuran 11 öğrencinin muafiyet ve intibak iĢlemleri, Ġntibak Komisyonu 

tarafından yapılmıĢtır ((3) B.2.3.8).  

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 3 ve 4‟tür. 

 

Kanıtlar: 
 

(4) B.2.3.1 Yönetmelik 

(4) B.2.3.2 Muafiyet_ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi 

(4) B.2.3.3 On_Lisans_ve_Lisans_Programlari_Yatay_Gecis_Yonergesi 

(4) B.2.3.4 Dikey_Gecis_Lisans_Ogrenimi_Uygulama_Yonergesi 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61839
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60920
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(4) B.2.3.5 Is_Akis_Semalari 

(4) B.2.3.6 Kayit_Sebeplerine_Gore_Ogrenciler  

(3) B.2.3.7 Yatay_Gecis_Takvimi 

(3) B.2.3.8 Muafiyet_Intibak_YK_Kararlari  

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Hukuk Fakültesi‟nde öğrenci kabulü, geçiĢ ve intibak süreçlerinin ilgili yönetmeliklere uygun 

olarak yürütülmesi, Ģeffaflık ve kurumsal güven açısından güçlü bir uygulamadır. ĠĢ akıĢ 

Ģemalarının hazırlanması ve bilgilendirmelerin web sitesinde ilan edilmesi sürecin 

izlenebilirliğini artırmaktadır. Yatay ve dikey geçiĢlerin komisyonlarca değerlendirilmesi ile 

önceki öğrenmenin iĢ yükü temelli kredilere göre tanınması, adil ve sistematik bir yaklaĢımı 

yansıtmaktadır. Bu uygulamaların düzenli geri bildirimlerle desteklenmesi, süreçlerin 

etkinliğini daha da güçlendirecektir. Ayrıca B.2.3.6, B.2.3.8, numaralı linkler, üniversitenin 

boĢ bir sayfasına yönlendirmektedir. Linklerin yeniden kontrol edilmesi ve gerekli 

durumlarda ilgili kanıtların yüklenmesi gerekmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  

 

 

 

B.2.4.  Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

 

ABĠDR Cevabı  

 

Yeterliliklerin onayı, mezun yet koĢulları, mezun yet karar süreçler  açık, anlaĢılır, kapsamlı 

ve tutarlı Ģek lde tanımlanmıĢ ve kamuoyu  le paylaĢılmıĢtır. Buna göre fakültem zde 

Balıkesir  niversitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi Ġle Diğer Belgelerin 

Düzenlenmesine ĠliĢkin Yönerge esaslarının uygulanması planlanmaktadır ((3) B.2.4.1).  

Yatay geçiĢ, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (Y S) kabullerinde uygulanan kriterler 

tanımlıdır. Buna göre Balıkesir  niversitesi  n Lisans ve Lisans Programları Yatay GeçiĢ 

Yönergesi; Balıkesir  niversitesi YurtdıĢından  ğrenci Kabulüne ĠliĢkin Yönerge esasları 

uygulanmaktadır ((4) B.2.4.2), ((4) B.2.4.3). Bu doğrultuda 2024-2025 eğitim öğretim yılında 

yatay geçiĢ ve yabancı uyruklu öğrenci sınavı ile fakültemize kayıt yaptıran öğrencilere iliĢkin 

veriler B.1.5 baĢlığında verilmiĢtir. 

Bazı Fakülte ve Enstitülerin Kurulması ile ilgili 3119 sayılı CumhurbaĢkanı Kararı, 

23.10.2020 tarihli Resmî Gazete‟de yayımlanarak yürürlüğe girmiĢ ve Balıkesir  niversitesi 

Hukuk Fakültesi kurulmuĢtur. Fakültemiz bünyesinde öğrenci alımına ise 2021-2022 öğretim 

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4089
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102158/files/b.1.5.5.docx
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13775
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102157/files/B.1.4.5..docx
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yılında baĢlanmıĢtır. Dolayısıyla fakültemizde 2024-2025 eğitim-öğretim yılı itibariyle 1., 2., 

3. ve 4. sınıf öğrencilerin eğitimleri devam etmekte olup ilk mezun öğrencilerimizi 2025 

yılında vereceğiz. 

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 3 ve 4‟tür. 

 

Kanıtlar: 
(3) B.2.4.1 Yonerge 

(4) B.2.4.2 Yatay_Gecis_Yonergesi 

(4) B.2.4.3 Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune_Iliskin_Yonerge 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Hukuk Fakültesi‟nde yeterliliklerin, mezuniyet koĢullarının ve karar süreçlerinin açık, 

anlaĢılır ve Ģeffaf biçimde tanımlanmıĢ olması olumlu bir uygulamadır. Ġlgili yönergelerin 

uygulanması ve kamuoyuyla paylaĢılması sürecin güvenilirliğini artırmaktadır. Yatay geçiĢ ve 

yabancı uyruklu öğrenci kabul kriterlerinin net olarak belirlenmesi de sürecin tutarlılığını 

göstermektedir. Fakültenin henüz ilk mezunlarını 2025 yılında verecek olması, mevcut 

süreçlerin mezuniyet sonrası izleme mekanizmalarıyla desteklenmesi gerekliliğini ortaya 

koymaktadır. Genel olarak, fakülte bu alanda sistematik ve Ģeffaf bir yaklaĢım 

sergilemektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Fakülte henüz mezun vermediği için değerlendirilecek 

bir veri bulunmamaktadır. 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1.  Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

 

ABĠDR Cevabı  

 

Fakültemiz öğrencileri için öğrenme ortamları ve kaynakları uygun nitelik ve niceliktedir, 

eriĢilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuĢtur. Kurumda eğitim-öğretim 

ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eĢ zamanlı ve eĢ zamansız 

öğrenme, zenginleĢtirilmiĢ içerik geliĢtirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmet içi 

eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır.  

 ğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal 

etkileĢimini geliĢtirmeye yönelmektedir. Bu kapsamda Balıkesir  niversitesi Mehmet Akif 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159400
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198023
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Ersoy Kütüphanesi, fakültemiz derslikleri, kurgusal duruĢma salonu, hukuk kitapları ve 

yüksek mahkeme kararlarına eriĢim sağlayan elektronik kaynaklar, çevrimiçi iĢlenen 

derslerde kullanılan BaunMeet programı örnek olarak sayılabilir. Merkez kütüphanede hukuk 

kitapları için ayrılmıĢ bir bölüm bulunmaktadır ((2) B.3.1.1).  ğretim elemanları tarafından 

her sene yeni kitaplar talep edilmektedir ((2) B.3.1.2).  

Tüm bu öğrenme ortamları ve kaynakları her eğitim öğretim yılı baĢında yapılan oryantasyon 

eğitiminde tanıtılmakta, ayrıca ilgili bilgiler üniversite web sayfasında eriĢilebilir Ģekilde ilan 

edilmektedir ((4) B.3.1.3). Bu sene itibari ile üniversitemizin geliĢtirdiği Baunmeet 

uygulaması üzerinden çevrim içi dersler yürütülmeye baĢlanmıĢtır ((4) B.3.1.4). Fakültemizi 

tanıtan tanıtım videoları da fakülte web sitemizde bulunmaktadır ((3) B.3.1.5).  

 ğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir. Bu doğrultuda 

fakültemizde halihazırda kullanılan elektronik kaynaklara Kazancı Hukuk Mevzuat Ġçtihat 

Bilgi Bankası, Turcademy, Wiley Online Library ve Ġdeal Online Veritabanı gibi örnekler 

verilebilir ((2) B.3.1.6).  

Ayrıca, fakültemiz tarafından kurulan “Balıkesir  niversitesi Hukuk Dergisi (BA NHD)” 

DergiPark‟ta yerini almıĢtır ((4) B.3.1.7). 

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 2, 3 ve 4‟tür. 

 

Kanıtlar: 
 

(2) B.3.1.1 Merkez_Kutuphane  

(2) B.3.1.2 Talep_Listesi_Ornegi  

(4) B.3.1.3 Oryantasyon_Egitimi_Ilani  

(4) B.3.1.4 Baunmeet  

(3) B.3.1.5 Fakulte_tanitim  

(2) B.3.1.6 Kutuphane_Abone_Veritabanlari  

(4) B.3.1.7 Fakulte_Dergisi 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Fakültenin öğrenme ortamı ve kaynakları öğrencilerin eriĢimine açık, güncel ve yeterlidir. 

Derslikler, kurgusal duruĢma salonu, kütüphane olanakları ve elektronik veri tabanları eğitim-

öğretim sürecini desteklemektedir. Çevrim içi dersler için kullanılan BaunMeet uygulaması 

ve öğrenme yönetim sistemi öğrenci-öğretim elemanı etkileĢimini artırmaktadır. Kaynakların 

etkinliği düzenli olarak izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir.  ğrenci geri bildirimlerinin daha 

sistematik değerlendirilmesi ve uygulama alanlarının kullanımının artırılması önerilmektedir. 

Diğer taraftan B.3.1.2 Talep_Listesi_Ornegi linki açılmadığı ve güncellenmesi gerektiği 

belirtilmelidir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 
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Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  

 

B.3.2.  Akademik Destek Hizmetleri 

 

ABĠDR Cevabı  

Fakültemiz öğrencilerine verilecek akademik danıĢmanlık hizmeti, Balıkesir  niversitesi 

 ğrenci DanıĢmanlığı Yönergesi esasları uyarınca gerçekleĢtirilmektedir ((4) B.3.2.1).  

 ğrenc n n akadem k gel Ģ m n n tak p ed lmes , yön göster lmes , akadem k sorunlarına ve 

kar yer planlamasına destek olunması amaçlarıyla danıĢman görevlend rmeler  yapılmıĢtır 

((4) B.3.2.2). 

 ğrenc ler n danıĢmanlarına er Ģ m  kolaydır ve çeĢ tl  er Ģ m  olanakları (yüz yüze, çevr m 

 ç ) bulunmaktadır.  zell kle ders seç m  dönemler nde öğrenc lere e-posta yoluyla 

bilgilendirmelerde bulunulmakta, talepleri halinde öğrencilerle birebir görüĢmeler yaparak ilgi 

alanlarına ve kariyer hedeflerine yönelik seçim yapmaları konusunda destek olunmaktadır. 

Fakültemize yeni kayıt yaptıran öğrencilerimiz için her yıl Fakültemiz tarafından oryantasyon 

eğitimi düzenlenmekte, öğrencilerimize gerekli bilgilendirmeler fakülte web sitesi üzerinden 

yapılmaktadır ((4) B.3.2.3). Aday öğrenciler için ise fakültenin gezilmesi ve tanıtılması için 

aktiviteler gerçekleĢtirilmiĢtir ((3) B.3.2.4) ve ((3) B.3.2.5). 

 ğrencilerin akademik amaçlı internet kullanımında siber farkındalık geliĢtirmeleri ve bu 

konuda bilinçlenmeleri bakımından 10.10.2024 tarihinde “Siber Farkındalık ve 

Bilinçlendirme” eğitimi gerçekleĢtirilmiĢtir ((3) B.3.2.6). 

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 3 ve 4‟tür. 

 

Kanıtlar: 
(4) B.3.2.1 Balikesir_Universitesi_Ogrenci_Danismanligi_Yonergesi 

(4) B.3.2.2 Danisman_Gorevlendirme_Yazisi_Ornegi  

(4) B.3.2.3 Oryantasyon_Egitimi_Ġlani 

(3) B.3.2.4 Gezi_1 

(3) B.3.2.5 Gezi_2 

(3) B.3.2.6 Siber_Farkındalik   

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

DanıĢmanlık hizmetleri yönerge doğrultusunda yürütülmekte, öğrenciler ders seçimi ve 

kariyer planlamasında desteklenmektedir. Oryantasyon, fakülte tanıtımları ve siber farkındalık 

eğitimi örnek uygulamalardır. Hizmetler yeterli olmakla birlikte, geri bildirimlerin daha 

sistematik değerlendirilmesi önerilmektedir. Kanıt olarak sunulan B.3.2.2 

Danisman_Gorevlendirme_Yazisi_Ornegi linki çalıĢmamaktadır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102200/files/B.3.2.2.docx
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18033
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4014
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4194
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18576
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 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  

 

B.3.3 Tesis ve Altyapılar 

 

ABĠDR Cevabı  

Fakültemiz öğrencileri üniversite ve fakültemiz bünyesinde bulunan tesis ve altyapı 

hizmetlerinden yararlanmaktadır. 

Fakültemiz öğrencileri, üniversite bünyesinde bulunan yurtlardan, yarı olimpik yüzme 

havuzundan ve saunadan, yemekhaneden, kütüphaneden, kongre ve kültür merkezi 

salonlarından faydalanmaktadır. Her eğitim öğretim yılı baĢında ilgili tesislere ve tesislerin 

kullanımına iliĢkin bilgilendirmeler yapılmakta; ayrıca ilgili bilgilendirmeler üniversite web 

sitesinde de yayımlanarak öğrencilerin bilgisine sunulmaktadır ((3) B.3.3.1).  

2024-2025 eğitim öğretim yılı itibariyle; 

● Fakültemizde 1., 2., 3. ve 4. sınıf öğrencileri bulunmakta olup fakülte binamızda 

bulunan dört adet derslik öğrencilerimiz kullanımına tahsis edilmiĢtir. Dersler bu 

dersliklerde gerçekleĢtirilmektedir.  

●  ğrencilerimizin hukuk eğitimi alırken teorik eğitimin yanı sıra pratiğe yönelik 

uygulama becerilerini geliĢtirmek adına fakültemizde 1 adet kurgusal duruĢma salonu 

öğrencilerimizin kullanımına tahsis edilmiĢ olup 2024 yılında öğrencilerimizle yazılı 

yargılama ve basit yargılama usûlünde kurgusal duruĢmalar yapılmıĢtır ((4) B.3.3.2) 

ve ((4) B.3.3.3).  

● Fakültemiz öğrencileri ayrıca fakülte binamızdaki kantinden de faydalanmaktadır ((3) 

B.3.3.4).  

Uzaktan eğitim Ģeklinde yürütülen dersler Balıkesir  niversitesi Uzaktan  ğretim Yönergesi 

esasları uyarınca yürütülmektedir ((4) B.3.3.5). Uzaktan eğitim Baunmeet programı 

aracılığıyla yürütülmektedir ((4) B.3.3.6).  ğrencilerin programın kullanımına iliĢkin 

bilgilenmesi yazılı ve video içeriklerle web sitesi aracılığıyla sağlanmaktadır ((3) B.3.3.7).   

 

Tablo 6  HUKUK FAK LTESĠ Eğitim/Sosyal Alan Bilgileri* 

Programlar Hukuk 

Pr. 

     

Derslik Adet 4      

M
2 

100      

ÇalıĢma 

Ofisi 

Adet 14      

M
2
 15      

Laboratuvar Adet -      

M
2
 -      

 HUKUK FAK LTESĠ 

Bilgisayar  

Laboratuvar

ı 

Adet - Amfi Adet - Konferans 

Salonu 

Adet 1 

M
2
 - M

2
 - M

2
 250 

Kafeterya Adet 1 Sanal 

Mahkeme 

Adet 1 Ġdari 

Ofisler 

Adet 5 

M
2
 75 M

2
 35 M

2
 60 
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Odası 

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 3 ve 4‟tür. 

 

Kanıtlar: 
 

(3) B.3.3.1 Balikesir_Universitesi_Web_Sitesi 

(4) B.3.3.2 Kurgusal_Durusma_1  

(4) B.3.3.3 Kurgusal_Durusma_2 

(3) B.3.3.4 Kantin 

(4) B.3.3.5 Balikesir_Universitesi_Uzaktan_Ogretim_Yonergesi 

(4) B.3.1.6 Baunmeet 

(3) B.3.3.7 Bauzem_Web_Sitesi 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Fakülte öğrencileri, üniversitenin yurt, yüzme havuzu, kütüphane ve kültür merkezi gibi 

sosyal tesislerinden düzenli bilgilendirmelerle yararlanmaktadır. Fakülte binasında dört 

derslik, bir kurgusal duruĢma salonu ve kantin öğrencilerin kullanımına tahsis edilmiĢtir. 2024 

yılında kurgusal duruĢmaların uygulanmaya baĢlanması, altyapının etkinliğini artıran örnek 

bir uygulama olmuĢtur. Uzaktan eğitim BaunMeet programı aracılığıyla yürütülmekte ve 

öğrenciler gerekli içeriklerle desteklenmektedir. Genel olarak tesis ve altyapı yeterlidir. 

Ayrıca (3) B.3.3.4 Kantin ve (2) B.3.3.5 Balikesir_Universitesi_Uzaktan_Ogretim_Yonergesi 

linkleri güncellenmelidir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  

 

 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

 

ABĠDR Cevabı  

 

Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) 

eğitim olanaklarına eriĢimi eĢitlik, hakkaniyet, çeĢitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek 

sağlanmaktadır. Bu grupların eğitim olanaklarına eriĢimi izlenmekte ve geri bildirimleri 

doğrultusunda iyileĢtirilmektedir. Fakültemizde ihtiyaç sahibi öğrencilere yemekhane bursu, 

ekonomik ihtiyaç desteği bursu ve kısmi zamanlı çalıĢma imkânı sağlanmaktadır ((4) 

B.3.4.1), ((4) B.3.4.2), ((4) B.3.4.3) ve ((4) B.3.4.4). Fakültemize kayıtlı öğrenciler bu 

imkanlardan faydalanmaktadır ((4) B.3.4.5), ((4) B.3.4.6) ve ((4) B.3.4.7).  

https://www.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4556
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4867
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102201/files/B.3.3.4.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74776
https://baunmeet.balikesir.edu.tr/
https://uzem.balikesir.edu.tr/yeni-kayit-olan-ogrencilerimiz/
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Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluĢturulmuĢtur.  niversite 

yerleĢkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmaktadır ((3) 

B.3.4.8).  niversitemiz bünyesinde Balıkesir  niversitesi Engelli  ğrenci Birimi Yönergesi 

uyarınca Engelli  ğrenci Birimi oluĢturulmuĢtur ((4) B.3.4.9), ((4) B.3.4.10).  

Genç öğrencilerin ruh sağlığını korumak ve iyilik hallerini güçlendirmek bakımından 

psikologlarca “Kendime Ġyi Bak” adlı seminer 17.10.2024 tarihinde fakültemizde 

düzenlenmiĢtir ((3) B.3.4.11), ((3) B.3.4.12) ve ((3) B.3.4.13). 

 grencilerin uyuĢturucu maddeler konusunda bilinçlenmesi için 03.10.2024 tarihinde 

“Narkorehber Gençlik Modülü” eğitimi gerçekleĢtirilmiĢtir ((3) B.3.4.14). 

Ayrıca 6 ġubat depremleri sebebiyle 2024-2025 eğitim öğretim yılında 1 öğrenciye özel 

öğrencilik statüsü Y K tarafından verilmiĢ olup öğrencimiz fakültemizde eğitime devam 

etmektedir ((4) B.3.4.15). 

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 3 ve 4‟tür. 

 

Kanıtlar: 
 

(4) B.3.4.1 Yemekhane_Bursu 

(4) B.3.4.2 Balikesir_Universitesi_Vakfi_Burs_Basvurulari 

(4) B.3.4.3. Uluslararasi_Ogrenci_Basari_Bursu 

(4) B.3.4.4 Kismi_Calisma 

(4) B.3.4.5 Yemek_Bursundan_Faydalanilmasi_Karari  

(4) B.3.4.6. Vakif_Bursu  

(4) B.3.4.7. Kismi_Zamanli  

(3) B.3.4.8 Engelsiz_Universite_Uygulamalari  

(4) B.3.4.9 Balikesir_Universitesi_Engelli_Ogrenci_Birimi_Yonergesi 

(4) B.3.4.10 Engelli_Ogrenci_Birimi_Web_Sitesi 

(3) B.3.4.11 Kendime_Iyi_Bak_Duyuru 

(3) B.3.4.12 Kendime_Iyi_Bak_Fotograf_1 

(3) B.3.4.13 Kendime_Iyi_Bak_Fotograf_2 

(3) B.3.4.14 Narkorehber 

(4) B.3.4.15 Ozel_Ogrenci 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Fakültede dezavantajlı ve kırılgan grupların eğitim olanaklarına eriĢimi eĢitlik, hakkaniyet ve 

kapsayıcılık ilkeleri çerçevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadır. Ġhtiyaç sahibi 

öğrencilere burs ve kısmi zamanlı çalıĢma imkânları sağlanmakta, uzaktan eğitim altyapısı ve 

engelsiz kampüs uygulamaları ile eriĢim desteklenmektedir. Psikolojik destek seminerleri ve 

bağımlılık farkındalığı eğitimleri gibi uygulamalar, öğrencilerin refahını artıran örnek 

uygulamalar arasında yer almaktadır. Hizmetler düzenli olarak izlenmekte ve geri bildirimler 

doğrultusunda iyileĢtirmeler yapılmaktadır; genel olarak dezavantajlı gruplara yönelik 

destekler yeterli seviyededir. Kontrol tablosunda belirtildiği üzere linklerin birçoğu 

açılmamaktadır. Dolayısıyla kontrol edilip güncellenme yapılmalıdır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-18548
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18695
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18842
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-18388
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102201/files/B.3.4.5..pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102202/files/B.3.4.6.docx
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102202/files/B.3.4.8.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102202/files/B.3.4.9.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202304271549/files/BAUN%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birimi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/engelli-ogrenci-birimi-18
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18671
https://www.balikesir.edu.tr/portal/dosyalar/haber/5537/s2.jpeg
https://www.balikesir.edu.tr/portal/dosyalar/haber/5537/s1.jpg
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18455
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102203/files/B.3.4.16.docx
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 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  

 

 

 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler 

 

ABĠDR Cevabı  

 

 ğrenc  toplulukları ve bu toplulukların etk nl kler , sosyal, kültürel ve sport f faal yetler ne 

yönel k mekân, bütçe ve rehberl k desteğ  vardır.  

Fakültemizde ve “Akademik Hukuk Topluluğu” olmak üzere 1 adet öğrenci topluluğu 

bulunmaktadır. Bu öğrenci topluluğu 2023 yılında faaliyete geçmiĢtir ve hâlen devam 

etmektedir ((3) B.3.5.1). 

Fakültemiz öğrencileri üniversitemiz bünyesindeki yarı olimpik yüzme havuzu, sauna, spor 

salonu vb. tesislerden yararlanmaktadır ((3) B.3.5.2).  

2024 senesinde fakültemiz futbol takımı kurulmuĢ olup müsabakalara katılmıĢtır ((4) B.3.5.3) 

ve ((4) B.3.5.4).  

25.10.2024 tarihinde fakültemiz öğrencilerine BKĠ ölçümleri, sağlıklı beslenme ve obezite 

konularında ölçüm ve bilgilendirme yapılmıĢtır ((3) B.3.5.5).  

 niversitemiz bünyesinde 27.09.2024 tarihinde Avrupa Spor Haftası kapsamında “Spor 

ġenliği” düzenlenmiĢtir ((4) B.3.5.6).  

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 3 ve 4‟tür. 

 

Kanıtlar: 
 

(3) B.3.5.1 Akademik_Hukuk_Toplulugu  

(3) B.3.5.2 Tesisler 

(4) B.3.5.3 Futbol_Takimi 

(4) B.3.5.4 Futbol_Takimi_2  

(3) B.3.5.5 BKI  

(4) B.3.5.6 Avrupa_Spor_Haftasi 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültede öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımını destekleyen mekan, 

bütçe ve rehberlik imkânları planlı ve sistemli Ģekilde sağlanmaktadır. “Akademik Hukuk 

Topluluğu” ve 2024 yılında kurulan futbol takımı, öğrencilerin sosyal ve sportif etkinliklerde 

aktif rol almasına olanak tanımaktadır.  niversite tesislerinden yararlanma, spor Ģenlikleri ve 

sağlık bilgilendirme etkinlikleri gibi uygulamalar, örnek gösterilebilecek faaliyetlerdir. Genel 

olarak sosyal ve sportif destekler yeterli düzeydedir; katılımın artırılmasına yönelik 

önlemlerle daha etkin hâle getirilebilir. ÇalıĢmayan linkler güncellenmelidir. 

 

https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/akademik-hukuk-128
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202009211514/files/spor.tesis.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/portal/dosyalar/haber/5537/futbol.jpeg
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4273
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18671
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18395
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Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  

 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1 Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri* 

 

*:Bu madde Enstitüler tarafından doldurulmayacaktır. 

ABĠDR Cevabı  

 ğret m elemanı atama, yükseltme ve görevlend rme süreç ve kr terler  Balıkesir  niversitesi 

 ğretim  yesi Kadrolarına BaĢvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri uyarınca 

gerçekleĢtirilmektedir ((4) B.4.1.1). Ġlgili süreçler ayrıca fakültemiz web sitesinde iĢ akıĢ 

Ģemaları oluĢturularak paylaĢılmıĢtır ((4) B.4.1.2).  

Ġlg l  süreç ve kr terler akadem k l yakat  gözet p, fırsat eĢ tl ğ n  sağlayacak n tel kted r. 

 ğretim üyesi ve öğretim elemanı ilanları ve ön değerlendirme sonuçları ve nihai sonuçlar 

Balıkesir  niversitesi Personel Daire BaĢkanlığı web sitesinde ilan edilmektedir ((4) B.4.1.3), 

((4) B.4.1.4) ve ((4) B.4.1.5).  

Kurum dıĢından ders vermek üzere görevlend r lenler n seç m nde l yakate d kkat ed l r. Buna 

göre, alanında uzman öğretim üyeleri ilgili derslerin yürütülmesinde görevlendirilmektedir. 

Bu kapsamda 2023-2024 eğitim öğretim yılı bahar döneminde kurum dıĢından 3, Balıkesir 

 niversitesi‟ne bağlı diğer fakültelerden 6 öğretim üyesi fakültemizde ders vermek üzere 

görevlendirilmiĢtir. 2024-2025 Güz Yarıyılında ise, kurum dıĢından 3, Balıkesir 

 niversites ‟ne bağlı d ğer fakültelerden 6 öğret m üyes  görevlend r lm Ģt r ((3) B.4.1.6), ((3) 

B.4.1.7) ve ((3) B.4.1.8). Kurumda eğ t m-öğret m  lkeler ne ve kültürüne uyum 

gözetilmektedir. 

2024 yılında fakültemizde yeni dekan vekili olarak Prof. Dr. Mustafa YASAN göreve 

baĢlamıĢtır ((4) B.4.1.9).  

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 3 ve 4‟tür. 

 

Kanıtlar:  
(4) B.4.1.1 Basvuru_Atanma_Yeniden_ Atanma_Kriterleri 

(4) B.4.1.2 Hukuk_Fakultesi_Is_Akis_Semalari 

(4) B.4.1.3 Ġlan_Ornek  

(4) B.4.1.4 On_Degerlendirme_Ornek 

(4) B.4.1.5 Nihai_Degerlendirme_Ornek 

(3) B.4.1.6 Ders_Gorevlendirmeleri_YK_Karari 

(3) B.4.1.7 Kurum_Ici_Gorevlendirmeler 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4093
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-17263
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202407171540/files/HUKUK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202407250934/files/HUKUK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412131150/files/dersler.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412131157/files/y%C3%B6k%20dersleri.pdf
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(3) B.4.1.8 Misafir_Ogretim_Uyeleri 

(4) B.4.1.9 Dekan_Vekili 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Fakültede öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreçlerinin, üniversite 

kriterleri ve akademik liyakat ilkeleri doğrultusunda planlandığı ve uygulandığı 

anlaĢılmaktadır. Süreçler web sitesi üzerinden Ģemalarla duyurulmakta ve Ģeffaflık 

sağlanmaktadır. Bununla birlikte, kriterlerin daha net açıklanması önerilmektedir. Ayrıca 

aĢağıdaki tabloda belirtilen çalıĢmayan linkler güncellenmelidir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  

 

 

 

B.4.2 Öğretim Yetkinlikleri ve GeliĢimi 

 

ABĠDR Cevabı  

 

 ğret m yetk nl ğ  gel Ģt rme süreçler   ht yaç anal zler  temel nde planlanır, yaygın b ç mde 

yürütülür ve etk l l ğ  düzenl  olarak  zlen r. Tüm öğret m elemanlarının etk leĢ ml -akt f ders 

verme yöntemler n  ve uzaktan eğ t m süreçler n  öğrenmeler  ve kullanmaları  ç n s stemat k 

eğ t c ler n eğ t m  etk nl kler  ve bunu üstlenecek/ gerçekleĢt recek öğretme-öğrenme 

merkezi yapılanması vardır. Bu doğrultuda uzaktan eğitim ile ilgili eğitimler ve içerikler 

BAUZEM tarafından verilmektedir ve web sitesinde güncel olarak bulunmaktadır ((3) 

B.4.2.1).  

 ğret m elemanlarının pedagoj k ve teknoloj k yeterl l kler  artırılması planlanmaktadır. 

Bunun için Sürekli Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi web sitesinde eğitimler yer 

almaktadır ((3) B.4.2.2). Kurumun öğretim yetkinliği geliĢtirme performansı 

değerlendirilmektedir.  ğrencilere yapılan anketlerden elde edilen geri dönütler dikkatle 

incelenmektedir ((3) B.4.2.3). Bunun yanı sıra 2024 senesinde tasarruf tedbirleri kapsamında 

e-devlet üzerinden Uzaktan Eğitim Kapısı aracılığıyla öğretim elemanlarına 4 farklı konuda 

seminer verilmiĢ ve kamu kurumlarında etkin ve tasarruflu çalıĢma konusunda eğitim 

çalıĢmaları yapılmıĢtır ((3) B.4.2.4).  

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 3‟tür. 

 

 

 

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-5502
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5525
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Kanıtlar: 
 

(3) B.4.2.1 BAUZEM  

(3) B.4.2.2 BAUNSEM 

(3) B.4.2.3 Anket 

(3) B.4.2.4 Uzaktan_Egitim_Kapisi 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Fakültede öğretim yetkinlikleri, ihtiyaç analizleri doğrultusunda planlanmakta ve sistematik 

eğitimlerle geliĢtirilmekte, etkililiği düzenli olarak izlenmektedir. BAUZEM ve Sürekli 

Eğitim Merkezi aracılığıyla pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırmaya yönelik etkinlikler 

yürütülmekte, uzaktan eğitim süreçleri desteklenmektedir.  ğrenci geri bildirimleri dikkate 

alınmakta ve tasarruf tedbirleri kapsamında düzenlenen seminerler ile kamu kurumlarında 

etkin çalıĢma konuları da ele alınmaktadır. Genel olarak öğretim yetkinliği geliĢtirme 

uygulamaları planlı, yaygın ve yeterli düzeydedir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  

 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik TeĢvik ve Ödüllendirme* 

 

*:Bu madde Enstitüler tarafından doldurulmayacaktır. 

ABĠDR Cevabı  

 

Eğ t m ve öğret m  öncel klend rmek üzere atama ve yükseltme kr terler nde yaratıcı eğ t m 

faal yetler ne yer ver l r.  ğret m elemanları  ç n yaratıcı/yen l kç  eğ t m  uygulamalarını ve 

bu alanda rekabet  arttırmak üzere “ y  eğ t m ödülü” g b  teĢv k ve ödüllend rme süreçler  

vardır. Ġlgili süreçler Balıkesir  niversitesi Akademik Personel  dül Yönergesi uyarınca 

yürütülmektedir ((4) B.4.3.1). Balıkesir  niversitesi 26.04.2024 tarihinde gerçekleĢtirilen 

Akademik TeĢvik  dül Takdim Programı çerçevesinde akademik teĢvik puan sıralamasında 

fakültemizden Dr.  ğr.  yesi Aytuğ Ceyhun ÇAKIR, Dr.  ğr.  yesi Seyithan KAYA ve Dr. 

 ğr.  yesi Hakan YILDIRIM‟a plaket takdimi rektörümüz Prof. Dr. Yücel OĞURLU 

tarafından gerçekleĢtirilmiĢtir ((4) B.4.3.2). 

Ayrıca uluslararası sempozyumlardaki katkılarından dolayı öğrencilere teĢekkür belgeleri 

takdim edilmiĢtir ((4) B.4.3.3). 

Bunun yanı sıra, Ticaret Bakanlığı 27. Tüketici  düllerinde “Tüketici  dülleri” kapsamında; 

https://uzem.balikesir.edu.tr/ogretim-elemani/
https://baunsem.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102200/files/b.2.2.5.docx
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
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Sakarya  niversitesi ĠĢletme Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Sayın Sima NART ile Balıkesir 

 niversitesi Hukuk Fakültesi Dekan Vekili Prof. Dr. Sayın Mustafa YASAN tarafından iki 

yazarlı olarak hazırlanan VIII. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Tam Metin Bildiri 

Kitabının 613. Sayfada “Dava ġartı Arabuluculuk Uygulamasının Tüketici UyuĢmazlıklarının 

Çözüm Performansına Etkileri” baĢlıklı bildiri ile “Bilimsel ÇalıĢma  dülü” dalında ödül 

almaları uygun görülmüĢtür ((5) B.4.3.4.).  

 

ABĠDR Puanlaması: Puanlama 4 ve 5‟dir. 

 

 

 

Kanıtlar: 
 

(4) B.4.3.1 Balıkesir_Universitesi_Akademik_Personel_Odul_Yonergesi 

(4) B.4.3.2 Plaket_Takdimi 

(4) B.4.3.3 Tesekkur_Belgesi 

(5) B.4.3.4 Akademik_Odul  

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Fakültede öğretim elemanlarının yaratıcı ve yenilikçi eğitim uygulamalarını teĢvik etmek 

amacıyla atama ve yükseltme kriterlerine özel düzenlemeler dahil edilmekte, “Ġyi Eğitim 

 dülü” ve benzeri ödüllendirme süreçleri uygulanmaktadır. 2024 yılında akademik teĢvik 

ödülleri fakültemiz öğretim elemanlarına takdim edilmiĢ, uluslararası sempozyum katkıları ve 

bilimsel çalıĢmalara yönelik teĢekkür ve ödül belgeleri verilmiĢtir. Bu uygulamalar, eğitim 

faaliyetlerini destekleyen ve rekabeti artıran örnek uygulamalar olarak değerlendirilebilir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  

 

C. ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME 
C.1. AraĢtırma Süreçlerinin Yönetimi ve AraĢtırma Kaynakları 

C.1.1. AraĢtırma Süreçlerinin Yönetimi 

 

ABĠDR Cevabı  

Bilimsel araĢtırma faaliyetlerinde bölgesel, ulusal ve uluslararası öncelikleri dikkate 

alarak bilgi üretmek ve üretilen bilginin toplum yararına kullanımını sağlamak, bilimsel 

çalıĢmaları desteklemek için idari, fiziki, teknik ve mali alt yapıyı sağlayarak, araĢtırmacıların 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4557
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4868
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/hukuk-fakultesi-5846
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güncel geliĢmeleri takip edebilecekleri ve bilim üretebilecekleri bir araĢtırma geliĢtirme 

ortamı oluĢturmak, sürekliliğini sağlamak ve ulusal/uluslararası katılımlı, disiplinlerarası 

bilimsel çalıĢmaları teĢvik edip, araĢtırma çıktıları ve sonuçlarını izleyerek 

yaygınlaĢtırılmasını sağlamak, Balıkesir  niversitesinin araĢtırma ve geliĢtirme politikasını 

oluĢturmaktadır (C.1.1.1.). 

 ngörülen geleceğe ulaĢmanın  lk adımını planlama çalıĢmalarının oluĢturduğu 

düĢünces nden hareketle üniversite olarak 2006 yılından itibaren stratejik planlama 

çalıĢmaları gerçekleĢtirmekteyiz. Bu kapsamda kalite bilincini kurumsal düzeyde 

yaygınlaĢtırmak amacıyla üniversitemizin hizmet verdiği tüm alanlarda, hizmet içi eğitimi ve 

ekip çalıĢmasını ön planda tutmayı ve araĢtırma-geliĢtirme, uluslararasılaĢma ve toplumsal 

katkı süreçlerinin geliĢimini sürekli iyileĢtirme yaklaĢımı ile sağlamayı amaçlamaktayız 

(C.1.1.2).  
Stratejik planlama çalıĢmalarını kanuni bir gereklilik olmaktan ziyade ortak 

geleceğimiz  yaratma çabası olarak görüyor ve önems yoruz. B r öncek nden daha  y ye 

ulaĢma düĢünces   le 2020-2024 yılları arasındak  amaç  hedef ve faal yetler m z   çeren 

dördüncü  stratej k planımızı hazırlamıĢ bulunmaktayız. Planda ün vers tem z n önümüzdek  

beĢ yıl boyunca uygulayacağı amaçlar ve hedefler bel rlenm Ģ, bunların nasıl 

gerçekleĢt r leceğ ne  l Ģk n faal yetler sıralanmıĢtır. Ayrıca her b r me düĢen görevler, 

b r mler arası eĢgüdüm ve  Ģ b rl ğ  yolları  le çalıĢan öncel kler n  bel rleyecekleri referans 

noktaları verilmiĢtir (C.1.1.3.).  

BA N Süreç Yönetimi El Kitabı, kurumsal kaliteyi artırmayı, performansın sürekli 

iyileĢtirilmesini ve stratejik planda belirtilen hedeflere ulaĢmak amacıyla süreçleri yönetmeyi 

ve süreçlerin izlenebilirliğini sağlayan bir rehber niteliği taĢımaktadır. Bu kapsamda 

akademik ve idari birimlerdeki tüm süreçler, süreç sorumluları, uygulayıcılar, sürecin çıktıları 

ve performans göstergesi gibi bilgiler ile kayıt altına alınmıĢtır (C.1.1.4.).  

 niversitemizin 2024 Yılı Performans Programı‟ndaki amaçlarından biri araĢtırma 

kaynaklarına eriĢimi kolaylaĢtıracak fiziksel yapı, bilgi ve teknoloji kaynakları, insan 

kaynakları, mali yönetim ve iç kontrol sistemi gibi teĢkilat yapısı unsurlarının 

geliĢtirilmesidir. Yazılım geliĢtirme, web barındırma, e-mail, network, sistem destek vb. g b  

alanlarda çalıĢmalar yürütülmekted r. Ayrıca  n vers te B lg  S stem  (UBS),  ğrenc  B lg  

Sistemine (OBS), Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) gibi projelere teknik destek 

sağlanmaktadır (C.1.1.5.). 

Balıkesir  niversitesi, Uluslararası ĠliĢkiler AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 

Müdürlüğü (BAU-ULAUM) Balıkesir  niversitesinin uluslararası iliĢkilerini koordine etmek 

üzere daha önceden kurulan Uluslararası ĠliĢkiler Birimi'nin yeniden yapılandırılması ile 

Yüksek  ğretim Kurulu'nun onayı ile Aralık 2007 tarihinde kurulmuĢtur. Balıkesir 

 niversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi, ülkemizin ihtiyacı olan nitelikli 

insan gücüne katkı sağlayacak, her yaĢtan ve meslek grubundan insanın yararlanabileceği 

programlar düzenlemektedir. Toplum bireylerinin bilimde, teknolojide, ekonomide ve sosyal 

hayatta yaĢanan hızlı değiĢimin gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatılmasını 

hedeflenmektedir. Bu kapsamda yükseköğretim kurumları sürekli eğitim faaliyetleri, 

üniversitemiz bünyesindeki Sürekli Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi tarafından 

gerçekleĢtirilmektedir. Söz konusu eğitim faaliyetlerine katılacak kiĢi sayısı tahmin edilmekte 

ve yıl içerisinde faaliyetten yararlanan kiĢi sayısıyla karĢılaĢtırılmaktadır. Ayrıca söz konusu 

faaliyetlere iliĢkin tahmini bir bütçe öngörülmektedir. Bahsi geçen programa katılacak kiĢi 

sayısı tahmini ve tahmini bütçeler 2024, 2025 ve 2026 yıllarını kapsamakta olup Balıkesir 

 niversitesi 2024 Yılı Performans Programında yayımlanmıĢtır (C.1.1.6.) (C1.1.7.). 

Merkezin asıl amacı,  niversitenin uluslararası platformlarda tanıtımını yapmak ve 

kültürel ve bilimsel konularda uluslararası iliĢkileri geliĢtirmektir. Bu çerçevede Merkez, 

Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları, 7. Çerçeve Programı ve Bologna Sürecinin 



 
 
 

43 

 

 niversitemize dönük uygulamalarından sorumludur. Merkez bu görevleri yerine getirmek 

üzere bir yandan Avrupa Birliği ülkelerindeki yüksek öğretim kurumları ile bir yandan da 

diğer ülkelerdeki eğitim kurumları ile ikili iliĢkileri geliĢtirmekte, diğer taraftan da 

üniversitemizin uluslararasılaĢmasına katkı sağlamak için üniversite personeline uluslararası 

projeler hakkında eğitim vermektedir. Merkez, AB Eğitim ve Gençlik Programlarından olan 

Erasmus ve Gençlik projelerine aktif olarak katılmakta ve üniversitemizin bu programlardan 

aldığı payı önemli ölçüde artırmayı hedeflemektedir. Bu kapsamda üniversitemiz 2021-2027 

yılları arasında geçerli olmak üzere Avrupa Komisyonu ile Yükseköğretim için Erasmus 

Protokolünü imzalamıĢtır (C.1.1.8.).  

Ders vermekle yükümlü personellerimiz Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliği 

Programından faydalanabilmektedir. Erasmus+ Personel Eğitim Alma Hareketliliği Programı 

ise üniversitemizde görevli tüm akademik ve idari personele açıktır. Eğitim- öğretim, 

araĢtırma- geliĢtirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararası iĢbirlikleri çerçevesinde 

yürütülmesine yönelik organizasyon yapısı oluĢturup, kurumumuzun ve ülkemizin 

uluslararası rekabet gücünü ve tanınırlığını artırmak amacıyla Balıkesir  niversitesi 

AraĢtırma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadır. Bu kapsamda sürdürülebilir bir 

uluslararasılaĢma stratejisi geliĢtirmek, öğrenci, öğretim elemanı ve idari personelin 

uluslararası değiĢim hareketliliklerini koordine etmek, uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı 

değiĢimlerinin sayısını artırmak, uluslararası öğrenci temin stratejisinin belirlenmesi, 

uygulanması ve üniversitemizin uluslararası proje ve programlardan faydalanmasına katkı ve 

destek sağlamak amaçlanmaktadır (C.1.1.9.).  

Kalite bilincini kurumsal düzeyde yaygınlaĢtırmak amacıyla, üniversitemizin hizmet 

verdiği tüm alanlarda, hizmet içi eğitimi ve ekip çalıĢmasını ön planda tutmak amacıyla 

üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü bünyesinde bir kalite komisyonu kurulmuĢ ve 

komisyon üyeleri belirlenmiĢtir (C.1.1.10.) (C.1.1.11.).  

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
(3)C.1.1.1.Balıkesir üniversitesi 2024 Yılı Performans Programı, s. 4.: 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402191501/files/2024%20Yili%20Performans%20Pr

ogrami.pdf 

(3)C.1.1.2.Balıkesir  niversitesi Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı web sitesi: 

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-9  

(3)C.1.1.3.Balıkesir  niversitesi 2020-2024 Stratejik Plan: 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-

2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yayınlanan.pdf 

(3)C.1.1.4.Balıkesir  niversitesi Süreç Yönetimi El Kitabı: 

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-17641 

(3)C.1.1.5.Balıkesir  niversitesi 2024 Yılı Performans Programı: 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402191501/files/2024%20Yili%20Performans%20Pr

ogrami.pdf 

(3)C.1.1.6.Balıkesir  niversitesi 2024 Yılı Performans Programı s. 31-41. 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402191501/files/2024%20Yili%20Performans%20Pr

ogrami.pdf  

(3)C.1.1.7.Balıkesir  niversitesi Uluslararası AraĢtırma ve Uygulama Merkezi web sitesi  

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-

2070  

(3)C.1.1.8. https://www.balikesir.edu.tr/upload/202111081539/files/ECHE.pdf 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402191501/files/2024%20Yili%20Performans%20Programi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402191501/files/2024%20Yili%20Performans%20Programi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-9
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-17641
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402191501/files/2024%20Yili%20Performans%20Programi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402191501/files/2024%20Yili%20Performans%20Programi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402191501/files/2024%20Yili%20Performans%20Programi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402191501/files/2024%20Yili%20Performans%20Programi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-2070
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-2070
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202111081539/files/ECHE.pdf
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(3)C.1.1.9.https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-

uygulama-merkezi-6523  

(3)C.1.1.10.Balıkesir  niversitesi Kalite Koordinatörlüğü Web sitesi: 

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kalite-koordinatorlugu-31  

(3)C.1.1.11. Balıkesir  niversitesi Hukuk Fakültesi Akademik Birim Kalite Komisyon 

 yeleri: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-5930 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

C.1.1.1. nolu bağlantı, hedef dokümana eriĢim sağlamak yerine, kullanıcıdan dosya giriĢi 

talep eden bir sayfa yüklemektedir. 

C.1.1.3 “2020-2024 yılları arasındak  amaç  hedef ve faal yetler m z   çeren dördüncü  stratej k 

planımızı hazırlamıĢ bulunmaktayız” denilmiĢ ancak verilen bağlantı hedef dokümanla eriĢim 

sağlanamamıĢtır.  

C.1.1.5. Verilen linkten eriĢim sağlanamamaktadır.  

C.1.1.6. Ġlgili iddiayı desteklemek amacıyla sunulan kanıt bağlantısının (URL) teknik olarak 

eriĢilemez durumda olduğu tespit edilmiĢtir. 

C.1.1.7. Bu madde kapsamında referans gösterilen bağlantının ise, iddia ile doğrudan bir 

iliĢkisi tespit edilememiĢtir. Bağlantı, Balıkesir  niversitesi'ne bağlı Uluslararası ĠliĢkiler 

AraĢtırma ve Uygulama Merkezi'nin (BAU-ULAUM) "Kalite Politikası" sayfasına 

yönlendirmektedir. 

C.1.1.8. Uluslararası ĠliĢkiler AraĢtırma ve Uygulama Merkezi'nden bahsetmekte ve kanıt 

bağlantısının (URL) teknik olarak eriĢilemez durumdadır. 

C.1.1.9. “ ğrenci, öğretim elemanı ve idari personelin uluslararası değiĢim hareketlilikleri” 

noktasında kanıt olarak verilen link Balıkesir  niversitesi'ne bağlı Uluslararası ĠliĢkiler 

AraĢtırma ve Uygulama Merkezi'nin (BAU-ULAUM) "Personel Hareketliliği" sayfasına 

yönlendirmektedir. 

C.1.1.10. ve C.1.1.11. maddelerinde, Kalite Koordinatörlüğü bünyesinde bir kalite 

komisyonunun kurulduğu belirtilmiĢ ve bu iddiayı desteklemek için komisyonun yapısının yer 

aldığı bağlantılar sunulmuĢtur.  

“AraĢtırma Süreçlerinin Yönetimi" baĢlığı altında konu 11 alt baĢlıkta incelenmiĢ ve iddiaları 

desteklemek amacıyla çeĢitli bağlantılar sunulmuĢtur. Ancak, sunulan bu bağlantıların 

beĢinin çalıĢmadığı tespit edilmiĢtir. Mevcut ve eriĢilebilir olan bağlantılar ise incelendiğinde, 

bunların büyük çoğunluğunun üniversitenin "Uluslararası ĠliĢkiler AraĢtırma ve Uygulama 

Merkezi" ile "Kalite Koordinatörlüğü" gibi birimlerine ait  sayfalarına yönlendirdiği 

görülmüĢtür. Sunulan kaynakların, iddia edilen konularla doğrudan iliĢkili somut veriler, 

raporlar veya fakülteye özgü dökümanlar yerine, kurumsal yapıyı tanımlayan bilgiler içerdiği 

anlaĢılmaktadır. Dolayısıyla, referans gösterilen kanıtların, ilgili alt baĢlıklardaki iddiaları 

desteklemekte yetersiz kaldığı ve doğrudan bir delil teĢkil etmediği sonucuna varılmıĢtır.  

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-6523
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-6523
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kalite-koordinatorlugu-31
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-5930
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Bu baĢlık altında, olması gerekenler teorik düzeyde iyi anlatılmıĢ. Ancak araĢtırma 

süreçlerinin nasıl somut olarak yönetildiği, karar verildiği, izlendiği ve iyileĢtirildiğine dair 

somut detay, veri veya örnek olay sunulmamıĢ. Ayrıca kontrol sonuçlarının nasıl analiz 

edildiği ve somut iyileĢtirme önlemlerine dair alınan aksiyonların detayları metinde daha az 

vurgulanmıĢtır.  

Bununla birlikte aĢamalar güçlü bir Ģekilde tanımlanmıĢ, belgelenmiĢ ve uygulanmaya 

baĢlanmıĢtır. Metinde sürekli iyileĢtirme kültürünün benimsendiği açıkça ifade edilmiĢtir. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

C.1.2. Ġç ve DıĢ Kaynaklar 

 
**: Enstitüler tarafından doldurulmayacaktır. 

 

ABĠDR Cevabı  

 

 

Fakültemizde uzman daveti kapsamında Türkiye Büyük Millet Meclisi 29. BaĢkanı 

Prof. Dr. Mustafa ġentop‟un konuĢmacı olarak katıldığı “Hayat, Siyaset ve Hukuk” baĢlıklı 

bir konferans düzenlendi. Balıkesir  niversitesi Rektörlüğü ve Hukuk Fakültesi ev 

sahipliğinde, BA N Atatürk Kongre ve Kültür Merkezi Malazgirt Konferans Salonunda 

düzenlenen konferansa; Balıkesir Vali Vekili Doç. Dr. ġükrü Yıldırım, Balıkesir Cumhuriyet 

BaĢsavcısı Abdulkadir Akın, Balıkesir  niversitesi Rektörü Prof. Dr. Yücel Oğurlu, 

Bandırma Onyedi Eylül  niversitesi Rektörü Prof. Dr. Ġsmail Boz, Karesi Kaymakamı Metin 

ArslanbaĢ, Altıeylül Kaymakamı Turgay Hakan Bilgin, Ak Parti Balıkesir Ġl BaĢkanı Mehmet 

Aydemir, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Cevdet Avcıkurt, Prof. Dr. Murat Doğdubay ve Prof. 

Dr. Fatih Satıl, Ticaret Odası Meclis BaĢkanı Okan TelaĢeli, il protokol üyeleri, senato 

üyeleri, Genel Sekreter Yemliha Yanar, akademik ve idari personel ile öğrenciler katıldı 

(C.1.2.1.). 
BirleĢmiĢ Milletler UyuĢturucu ve Suç Ofisi iĢ birliğiyle Yargısal DavranıĢ ve Etik 

konulu program gerçekleĢtirilmiĢ ve katılımcılara BirleĢmiĢ Milletler Sertifikası verilmiĢtir. 

Koordinatörlüğünü fakültemiz araĢtırma görevlilerinden Alpaslan Durmaz‟ın gerçekleĢtirdiği 

program kapsamında Bangalor yargı etiği ilkeleri, yargısal davranıĢlar ile etik sorunlarla baĢ 

etme, sosyal medya, yargı etiği ve biliĢsel önyargılar hakkında farkındalık konularında eğitim 

verilmiĢtir (C.1.2.2.). 
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Fakültemiz bünyesinde gerçekleĢtirilen programda Prof. Dr. ġahin Akıncı, 14.05.2024 

tarihinde “Türk  zel Hukukunda Hukuki Güvenlik Ġlkesi ve Bu Ġlkeyi Tehdit Eden 

Uygulamalar” baĢlıklı sunumunu gerçekleĢtirmiĢtir (C.1.2.3.). 

Doç. Dr. Yonca Altındal ve Dr.  ğr.  yesi Emrah  zdemir tarafından 22.04.2024 

tarihinde “Sosyal Medya Kullanımı; Dezenformasyon ve Ceza Hukuku ĠliĢkisi” konulu ceza 

hukuku atölyesi gerçekleĢtirilmiĢtir (C.1.2.4.). 

Fakültemiz tarafından organize edilen “Küresel Ġnsan Hakları YönetiĢiminin Bağımsız 

Aktörleri: Ulusal Ġnsan Hakları Kurumları” konulu söyleĢi Türkiye Ġnsan Hakları ve EĢitlik 

Kurumu BaĢkanı Prof. Dr. Muharrem Kılıç tarafından 28.02.2024 tarihinde 

gerçekleĢtirilmiĢtir (C.1.2.5.). 

Fakültemiz öğretim üyelerinden Dr.  ğr.  yesi Münevver Kübra Bakırcı, ArĢ. Gör. 

Halil Kökcü ile 08.03.2024 tarihinde Hukuk Klinikleri Semineri vermiĢlerdir (C.1.2.6.). 

Kültür ve Turizm Bakanlığı Telif Hakları Genel Müdürlüğü, Balıkesir BüyükĢehir 

Belediyesi, Balıkesir Kent Konseyi, Türk Patent ve Marka Kurumu, L. N. Gumilev Avrasya 

Milli  niversitesi ve Kuzey Makedonya Uluslararası Vizyon  niversitesi iĢ birliğiyle 

düzenlenen “Fikri Mülkiyet Hukukunda Güncel GeliĢmeler–II Uluslararası Sempozyumu 

2024” Balıkesir  niversitesi (BA N) tarafından gerçekleĢtirilmiĢtir. Balıkesir  niversitesi 

Hukuk Fakültesinin yanı sıra L. N. Gumilev Avrasya Milli  niversitesi ve Kuzey Makedonya 

Uluslararası Vizyon  niversitesi‟nin de akademik iĢbirliği ile gerçekleĢtirilen Sempozyum, 2 

gün süresince BA N Atatürk Kongre ve Kültür Merkezinde gerçekleĢtirilmiĢtir. Söz konusu 

sempozyumda sunulan bildirilerin tam metin halinin yer aldığı Fikri Mülkiyet Hukukunda 

Güncel GeliĢmeler- II Uluslararası Sempozyumu Tam Metin Bildiri Kitabı yayımlanmıĢtır 

(C.1.2.7.) (C.1.2.8.) (C.1.2.9.). 

Balıkesir  niversitesi Hukuk Fakültesi bünyesinde kurulan Balıkesir  niversitesi 

Hukuk Dergisi, uluslararası hakemli e-dergi olarak Haziran 2024‟te çıkan ilk sayısıyla birlikte 

yayın hayatına baĢlamıĢtır. Açık eriĢimli, akademik ve uluslararası çift taraflı kör hakemli 

Balıkesir  niversitesi Hukuk Dergisi‟nin Haziran ve Aralık ayları olmak üzere yılda 2 kez 

elektronik ortamda yayınlanması planlanmıĢtır (C.1.2.10.) (C.1.2.11.). 

Kalite odaklı ve akademik performansa dayalı yönetim anlayıĢını benimseyen, 

çeĢitliliği teĢvik eden, ülkenin ihtiyaç duyduğu beĢerî sermayeyi artırarak üniversite-sektör 

iĢbirliği modellerini destekleyen, ulusal, bölgesel ve küresel sorunlara duyarlı, evrensel 

düzeyde geleceğe yön veren, yenilikçi ve rekabetçi bir yükseköğretim sistemi oluĢturmak 

amacıyla Trakya  niversiteler Birliği kurulmuĢtur.  niversitemiz, baĢta akademik olmak 

üzere idari, eğitsel, pedagojik, sağlık vesaire alanlarda birikimlerini paylaĢmak, birlikte 

geliĢmek birlikte ilerlemek bakımından bütün üniversitelerimize faydalı olacak bir giriĢim 

olan Trakya  niversiteler Birliği‟ne üye olmuĢtur (C.1.2.12.) (C.1.2.13.). 

Balıkesir  niversitesi Uluslararası ĠliĢkiler AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 

tarafından 10 yeni uluslararası iĢbirliği anlaĢması yapılmıĢtır. Yapılan anlaĢmalarla kurumlar 

arasında ortak akademik çalıĢmalar ile öğrenci ve personel hareketliliği faaliyetlerinin 

gerçekleĢtirilmesi planlanmaktadır. Bu kapsamda Universiti Teknologi Malaysia (Malezya), 

Osh State University (Kırgızistan), University Of Zadar (Hırvatistan), Free International 

University Of Moldova (Moldova), University Of West Attica (Yunanistan) ile Erasmus+ 

anlaĢmaları yapılmıĢtır. Toronto Metropolitan University (Kanada), Moscow State University 

Of Civil Engineering (Rusya), Free International University Of Moldova (Moldova), Kazakh 

National Women's Teacher Training University (Kazakistan), Gulistan State Pedagogical 

Institute ( zbekistan) ile protokoller imzalanmıĢtır (C.1.2.14.). 

 niversitemiz, CumhurbaĢkanlığı Ġnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda, Kocaeli 

 niversitesi‟nin ev sahipliğinde düzenlenen ve ortakları arasında yer aldığı Marmara Kariyer 

Fuarı kapsamında Filipinler‟de yer alan yükseköğretim kurumlarıyla uluslararası iĢbirliği 

protokolleri imzalamıĢtır (C.1.2.15.). 
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Uzaktan eğitim programlarını, paydaĢ katılımıyla hazırlayarak yüz yüze eğitimde 

sunulan akademik standartlara uygun Ģekilde yürütülmesi ve kalitesinin denetlenebilir 

olmasını sağlamak, tüm paydaĢlarımızın memnuniyet düzeylerini uzaktan eğitim programları, 

öğrenme çıktıları ve baĢarıları açısından yüz yüze eğitim ile karĢılaĢtırarak değerlendirmek ve 

uzaktan eğitim programlarının sürdürülebilirliği için gerekli teknolojik altyapıyı oluĢturarak 

bilgi kaynaklarına eriĢimi ve bu kaynaklardan yararlanılmasını sağlamak amacıyla Balıkesir 

 niversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi bünyesinde sağlanan UZEM 

sistemi fakültemizde kullanılmaktadır (C.1.2.16.) (C.1.2.17.). 

 niversitemizin ulusal ölçütlerde hak ettiği düzeye ulaĢabilmesinde önemli bir kriter 

olan bilimsel çalıĢmalara destek veren Bilimsel AraĢtırma Projeleri Birimi bulunmaktadır. 

Bilimsel AraĢtırma Projeleri Birimi‟nin temel amacı bilimsel çalıĢmaların alt yapısının 

oluĢumunda ve bilimsel üretimin gerçekleĢmesinde çalıĢma gösteren akademik personele 

zaman kazandırmak, alt yapısında yardımcı olmak ve her türlü desteği en üst çabalarla 

sunmaktır. Bu kapsamda Balıkesir  niversitesi Bilimsel AraĢtırma Projeleri Uygulama 

Yönergesi bulunmaktadır (C.1.2.18.) (C.1.2.19.). 

Balıkesir  niversitesi (BA N) ile Türkiye Ġnsan Hakları ve EĢitlik Kurumu (TĠHEK) 

arasında iĢ birliği protokolü imzalanmıĢ olup imzalanan protokol ile insan hak ve 

özgürlüklerinin korunması ve geliĢtirilmesi, ayrımcılıkla mücadele edilmesi ile kötü 

muamelenin önlenmesi doğrultusunda; deneyim, bilgi, belge, materyal ve literatürlerin 

paylaĢılması, insan haklarına iliĢkin mevzuatın geliĢtirilmesi, kurumlar arası temel değerler ve 

beklentiler doğrultusunda insan hakları ile ilgili farkındalık artırıcı projeleri iĢ birliği halinde 

ortaklaĢa hayata geçirici etkinlikler yapılması ve nihayetinde insan haklarına saygıda özen ve 

duyarlılığı geliĢmiĢ toplumsal yapının oluĢumuna katkıda bulunulması amaçlanmıĢtır. 

Protokol ile akademik iĢbirliklerinin yanı sıra öğrencilere yönelik TĠHEK bünyesinde staj 

olanakları sağlanması ile Ġnsan Hakları Sertifika Programları düzenlenmesi de planlanmıĢtır 

(C.1.2.20.). 
Hukuk fakültesi öğrencileri 26.02.2024 tarihinde Rektörlük bünyesindeki diğer 

birimlerdeki gönüllü öğrencilerle beraber Marmara Kariyer Fuarı'nın yapıldığı Kocaeli'ne 

davet edilmiĢlerdir. Fuarda kariyer standları ziyaret edilmiĢ, kurgusal duruĢma etkinliğine 

katılım sağlanmıĢtır. Fakültemiz adına etkinliğin yürütücüsü olarak ArĢ. Gör.  ykü ÇalıĢkan 

Erdemir ve ArĢ. Gör. Ġsmet Çobanoğlu katılım göstermiĢtir (C.1.2.21.). 

“4. Uluslararası Ġdare Hukuku ve Ġdari Yargı Sempozyumu” Balıkesir  niversitesi‟nin 

yanı sıra Ġstanbul  niversitesi Hukuk Fakültesi ve Ord. Prof. Dr. Sıddık Sami Onar Ġdare 

Hukuku AraĢtırma ve Uygulama Merkezi ev sahipliklerinde, Ġstanbul Ticaret  niversitesi, 

Buhara Devlet  niversitesi, Gülistan Devlet  niversitesi, Bakü Devlet  niversitesi Hukuk 

Fakültesi, Azerbaycan Devlet Gümrük Komitesi Akademisi, Termiz Devlet  niversitesi, L.N. 

Gumilev Avrasya Milli  niversitesi, Al-Farabi Kazak Ulusal  niversitesi, KH. 

Dosmukhamedov Atyrau  niversitesi, Uluslararası Vizyon  niversitesi, TaĢkent Moliya 

 niversitesi Finans Enstitüsü ve TaĢkent Ekonomi  niversitesinin iĢ birliğiyle 16-18 Mayıs 

2024 tarihlerinde “Yeni Teknolojiler, BiliĢim Teknolojileri, Yapay Zekâ” teması ile 

düzenlenmiĢtir (C.1.2.22). 

Tablo 7. 2024 yılı itibariyle Birim bünyesinde yürütülen proje sayıları ve bütçeleri 

 

Devam 

Eden Proje 

Sayısı 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

Sayısı 

Topla

m 

Yıl Ġçinde 

Tamamlana

n Proje 

Topla

m 

Ödene

k 

TL 

Toplam 

Harcama 

TL 

CSBB (CumhurbaĢkanlığı 

Strateji ve Bütçe 

BaĢkanlığı) 
0 0 0 0 0 

 

 

 

0 
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TÜBĠTAK 
0 0 0 

2 (C.1.2.22.) 

 0 

 

0 

Bilimsel AraĢtırma 

Projeleri (BAP) 0 0 0 0 0 

0 

Uluslararası Kurumlar 

Tarafından Desteklenen 0 0 0 0 0 

0 

Proje Yürütücüsünün 

Balıkesir Üniversitesi 

DıĢındaki Kurumlarda 

Olduğu Projeler 0 0 0 0 0 

0 

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 

 

ABĠDR Puanlaması: 4 

 

Kanıtlar: 

 

(4)C.1.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5596 

(4)C.1.2.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16277 

(4)C.1.2.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16775 

(4)C.1.2.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16579 

(4)C.1.2.5. https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16205 

(4)C.1.2.6. https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16256 

(4)C.1.2.7. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4863 

(4)C.1.2.8. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4999   

(4)C.1.2.9.https://www.filizkitabevi.com/fikri-mulkiyet-hukukunda-guncel-gelismeler-ii-

uluslararasi-sempozyumu-1 

(4)C.1.2.10.Dergipark Balıkesir  niversitesi Hukuk Dergisi: 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/baunhd   

(3)C.1.2.11.Dergipark Balıkesir  niversitesi Hukuk Dergisi ilk sayısı: 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/baunhd/issue/85429 

(4)C.1.2.12. Balıkesir  niversitesi Haber web sitesi:  

https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4750 

(4)C.1.2.13. Trakya  niversiteler Birliği web sitesi: https://www.tub.gov.tr 

(4)C.1.2.14. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3300# 

(4)C.1.2.15. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4166  

(4)C.1.2.16. Balıkesir  niversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi web 

sitesi: https://uzem.balikesir.edu.tr 

(4)C.1.2.17.Balıkesir  niversitesi Hukuk Fakültesi Ders Programı: 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202411261513/files/dersp.pdf 

(4)C.1.2.18.Balıkesir  niversitesi Bilimsel AraĢtırma Projeleri Birimi web sitesi: 

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi-19 

(4)C.1.2.19.Balıkesir  niversitesi Bilimsel AraĢtırma Projeleri Uygulama 

Yönergesi:https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi-5218 

(4)C.1.2.20. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4195 

(4)C.1.2.21. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/balikesir-meslek-yuksekokulu-4279  

(4)C.1.2.22. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4866 

 

https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5596
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16277
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16775
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16579
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16205
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16256
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4863
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4999
https://www.filizkitabevi.com/fikri-mulkiyet-hukukunda-guncel-gelismeler-ii-uluslararasi-sempozyumu-1
https://www.filizkitabevi.com/fikri-mulkiyet-hukukunda-guncel-gelismeler-ii-uluslararasi-sempozyumu-1
https://dergipark.org.tr/tr/pub/baunhd
https://dergipark.org.tr/tr/pub/baunhd/issue/85429
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4750
https://www.tub.gov.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3300
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4166
https://uzem.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202411261513/files/dersp.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi-19
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi-5218
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4195
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/balikesir-meslek-yuksekokulu-4279
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4866
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Akran Değerlendirme Cevabı 

 

C.1.2.9. “Sempozyumda sunulan bildirilerin tam metin halinin yer aldığı Fikri Mülkiyet 

Hukukunda Güncel GeliĢmeler- II Uluslararası Sempozyumu Tam Metin Bildiri Kitabı 

yayımlanmıĢtır” verilen link çalıĢmamaktadır.  

C.1.2.17 “Balıkesir  niversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi bünyesinde 

sağlanan UZEM sistemi fakültemizde kullanılmaktadır” konuya dair verilen linkten bilgiye 

eriĢim sağlanamamaktadır.  

“Yıl Ġçinde Tamamlanan Proje” kanıtı olarak sunulan linkten C.1.2.22 “BA N, “4. 

Uluslararası Ġdare Hukuku ve Ġdari Yargı Sempozyumu”na Ev Sahipliği Yapıyor” haberine 

ulaĢılmaktadır.  

Metinde açık bir planlama faaliyetinden bahsedilmemektedir. AnlaĢma ve protokollerin, 

konferans ve sempozyumların stratejik planlardaki hangi hedeflere hizmet ettiği ve nasıl 

planlandığı belirtilmemiĢtir. Çok güçlü ve çeĢitli bir uygulama faaliyeti vardır. Uygulama 

aĢaması son derece baĢarılı, çeĢitli ve örnek teĢkil edecek düzeydedir. Yerel ve uluslararası 

iĢbirlikleri, konferanslar, sempozyumlar, dergi çıkarılması, fuar katılımı gibi birçok faaliyet 

baĢarıyla hayata geçirilmiĢtir. Faaliyetlerin sonuçlarını ve etkinliğini ölçmeye yönelik 

herhangi bir izleme, değerlendirme veya performans göstergesinden bahsedilmemektedir. 

 rnek gösterilebilir uygulamalar olarak Uluslararası Sempozyum ve Bildiri Kitabı, 

Uluslararası ĠĢbirlikleri ve Protokoller ve TĠHEK ile Staj ve Sertifika Programı Protokolü 

gösterilebilir.  

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 

  
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası Ġmkanlar 

 
**: Enstitüler tarafından doldurulmayacaktır. 

 

ABĠDR Cevabı  
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Fakültemizin doktora programı ve doktora sonrası imkânları henüz bulunmamaktadır. 

Bununla birlikte doktora programının bir alt basamağı olan  zel Hukuk Yüksek Lisans 

Programı‟nın 2025 yılı içerisinde baĢlatılabilmesini sağlamak maksadıyla Fakültemiz 

içerisinde hazırlık çalıĢmaları halihazırda sürdürülmektedir.  

(1)C.1.3.1. Lisansüstü eğitime iliĢkin çalıĢmalar henüz hazırlık aĢamasında olduğundan 

maddi, somut bir kanıt sunulamamaktadır. 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3)C.2.1.1.Balıkesir  niversitesi Hukuk Fakültesi akademik kadro web sitesi: 

https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/421805 

(3)C.2.1.2.https://www.balikesir.edu.tr/portal/dosyalar/haber/5537/1000159219.jpg  

(3)C.2.1.3.https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/19162 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

Hazırlık çalıĢmaları halihazırda sürdürülmekte olduğundan kanıt sunulmamıĢtır. 2025 yılında 

Yüksek Lisans programı açılması hedefi konulmuĢ ve bu hedefe yönelik hazırlık 

çalıĢmalarının sürdüğü belirtilmiĢtir. Uygulama faaliyeti yoktur. Henüz somut bir adım 

atılmamıĢ, program baĢlatılmamıĢ veya herhangi bir faaliyet gerçekleĢtirilmemiĢtir.  

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: Değerlendirilebilecek veri bulunmamaktadır. 

 

 

C.2. AraĢtırma Yetkinliği, ĠĢbirlikleri ve Destekler 

C.2.1. AraĢtırma Yetkinlikleri ve GeliĢimi 

 

ABĠDR Cevabı  

 

C.2.1. AraĢtırma Yetkinlikleri ve GeliĢimi 

Fakültemizde 36 akademik personelin 15‟i doktora derecesine sahiptir (%41). 

(C.2.1.1.). 
Akademisyenlerin ve öğrencilerin Ġntihal.net'i daha verimli ve bilinçli bir Ģekilde 

kullanması ve araĢtırma yetkinliklerinin artırılmasına yönelik 20.02.2024 tarihinde 

https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/421805
https://www.balikesir.edu.tr/portal/dosyalar/haber/5537/1000159219.jpg
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/19162
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"Ġntihal.net" veri tabanı eğitimi düzenlenmiĢtir (C.2.1.2.) 

Balıkes r  n vers tes  Uluslararası Ġl Ģk ler AraĢtırma ve Uygulama Merkez  

tarafından 11.12.2024 ÇarĢamba günü saat 10:00'da  n vers tem z, Atatürk Kongre Merkez , 

Dumlupınar salonunda Erasmus Proje b lg lend rme toplantısı gerçekleĢt r lm Ģt r. Söz konusu 

eğ t m, Uluslararası Ġl Ģk ler AraĢtırma ve Uygulama Merkez  Müdür Yardımcısı Dr.  ğr. 

 yes  Mehmet Saraç tarafından verilmiĢtir (C.2.1.3.). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3)C.2.1.1.Balıkesir  niversitesi Hukuk Fakültesi akademik kadro web sitesi: 

https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/421805 

(3)C.2.1.2.https://www.balikesir.edu.tr/portal/dosyalar/haber/5537/1000159219.jpg  

(3)C.2.1.3.https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/19162 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

C.2.1.2. Verilen link aktif değildir.  

C.2.1.3. Erasmus Proje bilgilendirme toplantısının olacağına dair bir duyuru bulunmaktadır. 

Programın gerçekleĢtiğine dair kanıt mevcut değildir.  

Sunulan iki eğitim, araĢtırma yetkinliği geliĢimini sağlamak için yeterli kapsam ve çeĢitlilikte 

değildir.  

Sonuç olarak, zayıf bir planlama görülmektedir. Doktoralı personel oranı bir hedef olarak 

konulmuĢ mu yoksa sadece mevcut durum mu belirtilmiĢ net değildir. Ġntihal eğitimi ve 

Erasmus bilgilendirme toplantısı gibi araĢtırma kültürünü ve kapasitesini destekleyici somut 

faaliyetler düzenlenmiĢtir. Yapılan eğitimlerin etkinliği (katılımcı sayısı, memnuniyet anketi, 

eğitim sonrası kullanım istatistiklerindeki artıĢ vb.) ölçülmemiĢ veya raporlanmamıĢtır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

  

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak AraĢtırma Birimleri 

 

ABĠDR Cevabı  

 

https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/421805
https://www.balikesir.edu.tr/portal/dosyalar/haber/5537/1000159219.jpg
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/19162
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Ġçtihat Bilgi Bankası ve Hukuk Eserleri Bilgi Bankasını içeren, çeĢitli konularda 

kitaplar, doktora tezleri, yüksek lisans tezleri, makaleler, tercüme eserler, hukuki mütalaalar, 

bilirkiĢi raporları, yüksek yargı kararları incelemelerinden oluĢan Kazancı veritabanına 

akademik personel tarafından kampüs içinden eriĢim sağlanabilmektedir (C.2.2.1.). 

Turcademy Türkiye Akademik Yayınlar Platformu ile; ülkemizde akademik yayıncılık 

alanında öncü olan Anı Yayıncılık, Gazi Kitabevi, Palme Yayıncılık, Pegem Akademi ve 

Seçkin Yayıncılık'a ait 3000'i aĢkın Türkçe akademik kaynak elektronik ortamda kullanıcılara 

sunulmaktadır. Doğa Bilimleri, Hukuk, Mühendislik Bilimleri, Sağlık Bilimleri, Sosyal ve 

BeĢerî Bilimler alanlarını kapsar. Akademik personel ve öğrencilerin veritabanından 

faydalanması için Turcademy ile üniversitemiz arasında iĢ birliği bulunmaktadır (C.2.2.2.). 

“4. Uluslararası Ġdare Hukuku ve Ġdari Yargı Sempozyumu” Balıkesir  niversitesi‟nin 

yanı sıra Ġstanbul  niversitesi Hukuk Fakültesi ve Ord. Prof. Dr. Sıddık Sami Onar Ġdare 

Hukuku AraĢtırma ve Uygulama Merkezi ev sahipliklerinde, Ġstanbul Ticaret  niversitesi, 

Buhara Devlet  niversitesi, Gülistan Devlet  niversitesi, Bakü Devlet  niversitesi Hukuk 

Fakültesi, Azerbaycan Devlet Gümrük Komitesi Akademisi, Termiz Devlet  niversitesi, L.N. 

Gumilev Avrasya Milli  niversitesi, Al-Farabi Kazak Ulusal  niversitesi, KH. 

Dosmukhamedov Atyrau  niversitesi, Uluslararası Vizyon  niversitesi, TaĢkent Moliya 

 niversitesi Finans Enstitüsü ve TaĢkent Ekonomi  niversitesinin iĢ birliğiyle 16-18 Mayıs 

2024 tarihlerinde “Yeni Teknolojiler, BiliĢim Teknolojileri, Yapay Zekâ” teması ile 

düzenlenmiĢtir (C.2.2.3.). 

“Fikri Mülkiyet Hukukunda Güncel GeliĢmeler–II Uluslararası Sempozyumu” 

Balıkesir  niversitesi (BA N) tarafından; Kültür ve Turizm Bakanlığı Telif Hakları Genel 

Müdürlüğü, Balıkesir BüyükĢehir Belediyesi, Balıkesir Kent Konseyi, Türk Patent ve Marka 

Kurumu, L. N. Gumilev Avrasya Milli  niversitesi ve Kuzey Makedonya Uluslararası 

Vizyon  niversitesi iĢ birliğiyle 3-4 Mayıs 2024 tarihlerinde düzenlenmiĢtir. Söz konusu 

sempozyumda sunulan bildirilerin tam metin halinin yer aldığı Fikri Mülkiyet Hukukunda 

Güncel GeliĢmeler- II Uluslararası Sempozyumu Tam Metin Bildiri Kitabı yayımlanmıĢtır 

(C.2.2.4.) (C.2.2.5.). 
Kalite odaklı ve akademik performansa dayalı yönetim anlayıĢını benimseyen, 

çeĢitliliği teĢvik eden, ülkenin ihtiyaç duyduğu beĢerî sermayeyi artırarak üniversite-sektör 

iĢbirliği modellerini destekleyen, ulusal, bölgesel ve küresel sorunlara duyarlı, evrensel 

düzeyde geleceğe yön veren, yenilikçi ve rekabetçi bir yükseköğretim sistemi oluĢturmak 

amacıyla Trakya  niversiteler Birliği kurulmuĢtur.  niversitemiz, baĢta akademik olmak 

üzere idari, eğitsel, pedagojik, sağlık vesaire alanlarda birikimlerini paylaĢmak, birlikte 

geliĢmek birlikte ilerlemek bakımından bütün üniversitelerimize faydalı olacak bir giriĢim 

olan Trakya  niversiteler Birliği‟ne üye olmuĢtur (C.2.2.6.) (C.2.2.7.). 

Balıkesir  niversitesi Uluslararası ĠliĢkiler AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 

tarafından 10 yeni uluslararası iĢbirliği anlaĢması yapılmıĢtır. Yapılan anlaĢmalarla kurumlar 

arasında ortak akademik çalıĢmalar ile öğrenci ve personel hareketliliği faaliyetlerinin 

gerçekleĢtirilmesi planlanmaktadır. Bu kapsamda Universiti Teknologi Malaysia (Malezya), 

Osh State University (Kırgızistan), University Of  Zadar (Hırvatistan), Free International 

University Of Moldova (Moldova), University Of West Attica (Yunanistan) ile Erasmus+ 

anlaĢmaları yapılmıĢtır. Toronto Metropolitan University (Kanada), Moscow State University 

Of Civil Engineering (Rusya), Free International University Of Moldova (Moldova), Kazakh 

National Women's Teacher Training University (Kazakistan), Gulistan State Pedagogical 

Institute ( zbekistan) ile protokoller imzalanmıĢtır (C.2.2.8.). 

 niversitemiz, CumhurbaĢkanlığı Ġnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda, Kocaeli 

 niversitesi‟nin ev sahipliğinde düzenlenen ve ortakları arasında yer aldığı Marmara Kariyer 

Fuarı kapsamında, Filipinler‟de yer alan yükseköğretim kurumlarıyla uluslararası iĢbirliği 

protokolleri imzalamıĢtır (C.2.2.9.). 
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ABĠDR Puanlaması: 4 

 

Kanıtlar: 
 

(4)C.2.2.1.Balıkesir  niversitesi Kütüphane web sitesi:  

 https://library.balikesir.edu.tr/azveritabanlari.php  

(4)C.2.2.2.Balıkesir  niversitesi Kütüphane web sitesi:  

https://library.balikesir.edu.tr/azveritabanlari.php  

(4)C.2.2.3.https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4866 

(4)C.2.2.4.https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16686 

(4)C.2.2.5.https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4999    

(4)C.2.2.6.Balıkesir  niversitesi Haber web sitesi:  

https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4750 

(4)C.2.2.7.Trakya  niversiteler Birliği web sitesi: https://www.tub.gov.tr 

(4)C.2.2.8.https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3300# 

(4)C.2.2.9.https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4166 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

 

C.2.2.1. Kazancı veri tabanına doğrudan eriĢim sağlayan bir bağlantı yerine, Balıkesir 

 niversitesi kütüphane web sitesine bağlantı verilmiĢtir.  

C.2.2.2. Mevcut bağlantı üniversite kütüphane ana sayfasına yönlendirmektedir. Turcademy 

ile yapılan iĢ birliğine doğrudan atıf yapan veya ilgili sayfaya eriĢim sağlayan bir bağlantı 

daha etkili olabilir. 

C.2.2.3. “Yeni Teknolojiler, BiliĢim Teknolojileri ve Yapay Zekâ” temalı uluslararası 

etkinliğin 16-18 Mayıs 2024 tarihlerinde düzenlendiği bilgisi, C.1.2.22 numaralı maddede de 

tekrarlanmaktadır.  

C.2.2.4. ve C.2.2.5. “Fikri Mülkiyet Hukukunda Güncel GeliĢmeler-II Uluslararası 

Sempozyumu Tam Metin Bildiri Kitabı”nın yayımlandığı bilgisi, C.1.2.7, C.1.2.8 ve C.1.2.9 

numaralı maddelerde de mevcuttur. Ġçerik tekrarını önlemek için konunun tek bir baĢlık 

altında toplanması önerilir. 

C.2.2.6. ve C.2.2.7. Balıkesir  niversitesi'nin Trakya  niversiteler Birliği‟ne üyeliği, 

C.1.2.12 ve C.1.2.13 numaralı maddelerde de aynı Ģekilde iĢlenmiĢtir.  

C.2.2.8. Uluslararası ĠliĢkiler AraĢtırma ve Uygulama Merkezi tarafından on farklı 

yükseköğretim kurumu ile iĢ birliği anlaĢması imzalandığı bilgisi, C.1.2.14 maddesinde de yer 

almaktadır. Bu durum bir tekrara neden olmaktadır. 

C.2.2.9. Marmara Kariyer Fuarı kapsamında Filipinler‟deki yükseköğretim kurumlarıyla 

imzalanan uluslararası iĢ birliği protokolleri, C.1.2.15 maddesinde de aynı Ģekilde ifade 

edilmiĢtir. 

Zayıf bir planlama görülmektedir. Çok güçlü bir uygulama mevcuttur. Kazancı ve Turcademy 

gibi önemli veri tabanlarına eriĢim sağlanmıĢ, çok sayıda uluslararası anlaĢma imzalanmıĢ, 

etkileyici bir katılımla sempozyumlar düzenlenmiĢ ve birliğe üye olunmuĢtur. Ancak yapılan 

anlaĢmalardan ne gibi somut çıktılar alındığı izleme, ölçme veya değerlendirme bulgusu 

paylaĢılmamıĢtır. Uluslararası Sempozyumlar ve Bildiri Kitabı ile Uluslararası AnlaĢmalar 

örnek uygulamalardır. 

https://library.balikesir.edu.tr/azveritabanlari.php
https://library.balikesir.edu.tr/azveritabanlari.php
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4866
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16686
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4999
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4750
https://www.tub.gov.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3300
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4166
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Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

  

C.3. AraĢtırma Performansı 

C.3.1. AraĢtırma Performansının Ġzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

 

ABĠDR Cevabı  

Akademik TeĢvik  deneği Yönetmeliği çerçevesinde üniversitemiz bünyesinde 

bulunan öğretim elemanlarına yapılacak olan akademik teĢvik ödeneğinin uygulanmasına 

yönelik olarak sürecin daha Ģeffaf ve kolay iĢlemesini sağlamak amacıyla Fakültemiz‟de 

Akademik TeĢvik BaĢvuru ve Ġnceleme Komisyonu bulunmaktadır. Akademik TeĢvik 

 deneğinin baĢvuru sürecine iliĢkin takvim, kılavuz ve formlar ise üniversite web sitesinde 

paylaĢılarak ulaĢılabilir hale getirilmektedir (C.3.1.1.) (C.3.1.2.) (C.3.1.3.). 

B l msel araĢtırma faal yetler nde bölgesel, ulusal ve uluslararası öncel kler  d kkate 

alarak b lg  üretmek ve üret len b lg n n toplum yararına kullanımını sağlamak, b l msel 

çalıĢmaları desteklemek için idari, fiziki, teknik ve mali alt yapıyı sağlayarak araĢtırmacıların 

güncel gel Ģmeler  tak p edeb lecekler  ve b l m üreteb lecekler  b r araĢtırma gel Ģt rme 

ortamı oluĢturmak ve sürekl l ğ n  sağlamak ve ulusal/uluslararası katılımlı, d s pl nlerarası 

b l msel çalıĢmaları teĢv k ed p, araĢtırma çıktıları ve sonuçlarını  zleyerek 

yaygınlaĢtırılmasını sağlamak, Balıkes r  n vers tes ‟n n araĢtırma ve gel Ģt rme pol t kasını 

oluĢturmaktadır (C.3.1.4.). 

Fakültemiz öğretim elemanları tarafından yürütülen araĢtırma ve geliĢtirme faaliyetleri 

sonucunda öğretim üyelerinin ulusal ve uluslararası indekslerde taranan dergilerde 

yayımlanan makaleleri, ulusal/uluslararası yayın evlerinde kitap/kitap bölümü yazarlığı, 

ulusal/uluslararası kongrelerde sunulan bildiriler, T BĠTAK tarafından desteklenen projeler, 

birimler tarafından hazırlanan faaliyet raporlarıyla yıllık olarak izlenmektedir. Bu amaçla 

fakültemizde Faaliyet Raporu Hazırlıkları Komisyonu görev yapmaktadır (C.3.1.5.) 

(C.3.1.6.). 

Fakültemizde araĢtırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik 

Akademik TeĢvik  dül Töreni'nde, Balıkesir  niversitesi Rektörü Prof. Dr. Yücel OĞURLU 

tarafından 2023-2024 Eğitim- ğretim Yılında Akademik  dül alan Fakültemiz  ğretim 

 yelerinden Dr.  ğretim  yesi Seyithan KAYA, Dr.  ğretim  yesi Hakan YILDIRIM ve 

Dr.  ğretim  yesi Aytuğ Ceyhun ÇAKIR'a baĢarı belgesi takdim edildi (C.3.1.7.). 

Stratej k planlama çalıĢmalarını kanun  b r gerekl l k olmaktan z yade ortak 

geleceğ m z  yaratma çabası olarak görüyor ve önems yoruz. B r öncek nden daha  y ye 

ulaĢma düĢünces   le 2020-2024 yılları arasındak  amaç , hedef ve faal yetler m z   çeren 
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dördüncü  stratej k planımızı hazırlamıĢ  bulunmaktayız. Planda  n vers tem z n önümüzdek  

beĢ  yıl boyunca uygulayacağı amaçlar ve hedefler bel rlenm Ģ , bunların nasıl 

gerçekleĢt r leceğ ne  l Ģk n faal yetler sıralanmıĢtır. Ayrıca her b r me düĢen görevler, 

b r mler arası eĢgüdüm ve  Ģb rl ğ  yolları  le çalıĢanlar  ç n öncel kler n  bel rleyecekler  

referans noktaları verilmiĢtir (C.3.1.8.). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3)C.3.1.1.Akademik TeĢvik Yönetmeliği:  

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTe

rtip=5 

(3)C.3.1.2.Balıkesir  niversitesi Hukuk Fakültesi Akademik TeĢvik BaĢvuru ve Ġnceleme 

Komisyonu: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4778 

(3)C.3.1.3.Akademik TeĢvik  deneği BaĢvuru Takvimi, BaĢvuru Kılavuzu ve BaĢvuru 

Dosyası Kontrol Formunun yer aldığı üniversite web sitesi:  

https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/19358 

(3)C.3.1.4.Balıkesir üniversitesi 2024 Yılı Performans Programı, s. 4.:  

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402191501/files/2024%20Yili%20Performans%20Pr

ogrami.pdf 

(3)C.3.1.5.Balıkesir  niversitesi Hukuk Fakültesi Faaliyet Raporları:  

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4384 

(3)C.3.1.6.Balıkesir  niversitesi Hukuk Fakültesi Faaliyet Raporu Hazırlıkları Komisyonu 

 yeleri: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4778   

(3)C.3.1.7.https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4557 

(3)C.3.1.8.Balıkesir  niversitesi 2020-2024 Stratejik Plan:  

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-

2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yayınlanan.pdf 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

C.3.1.3.”Akademik TeĢvik  deneği BaĢvuru Takvimi, BaĢvuru Kılavuzu ve BaĢvuru Dosyası 

Kontrol Formunun yer aldığı üniversite web sitesi” linki aktif değildir. 

C.3.1.8.Balıkesir  niversitesi 2020-2024 Stratejik Plan için verilen 

“https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-

2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yayınlanan.pdf” linki aktif değildir. 

 

 niversite düzeyinde bir araĢtırma-geliĢtirme politikası ve 2020-2024 stratejik planı gibi üst 

düzey planlar mevcuttur. Akademik TeĢvik Komisyonu ve Faaliyet Raporu Komisyonu 

kurulmuĢ ve çalıĢmaktadır. 

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4778
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402191501/files/2024%20Yili%20Performans%20Programi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402191501/files/2024%20Yili%20Performans%20Programi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4384
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4778
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4557
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
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 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı/AraĢtırmacı Performansının Değerlendirilmesi* 

 

*: Bu madde Enstitüler tarafından doldurulmayacaktır. 

 

ABĠDR Cevabı  

 

Doç. Dr. Yonca Altındal ve fakültemiz öğretim üyelerinden Dr.  ğr.  yesi Emrah 

 zdemir tarafından 22.04.2024 tarihinde “Sosyal Medya Kullanımı; Dezenformasyon ve 

Ceza Hukuku ĠliĢkisi” konulu ceza hukuku atölyesi gerçekleĢtirilmiĢtir (C.3.2.1.). 

Fakültemiz öğretim üyelerinden Dr.  ğr.  yesi Münevver Kübra Bakırcı, ArĢ. Gör. 

Halil Kökcü ile 08.03.2024 tarihinde Hukuk Klinikleri Semineri vermiĢlerdir (C.3.2.2.). 

BirleĢmiĢ Milletler UyuĢturucu ve Suç Ofisi iĢ birliğiyle Yargısal DavranıĢ ve Etik 

konulu program gerçekleĢtirilmiĢ ve katılımcılara BirleĢmiĢ Milletler Sertifikası verilmiĢtir. 

Koordinatörlüğünü fakültemiz araĢtırma görevlilerinden Alpaslan Durmaz‟ın gerçekleĢtirdiği 

program kapsamında Bangalor yargı etiği ilkeleri, yargısal davranıĢlar ile etik sorunlarla baĢ 

etme, sosyal medya ve yargı etiği ve biliĢsel önyargılar hakkında farkındalık konularında 

eğitim verilmiĢtir (C.3.2.3.). 

 

ABĠDR Puanlaması: 3 

 

Kanıtlar: 
 

(3)C.3.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16579 

(3)C.3.2.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16256 

(3)C.3.2.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16277  

 

Tablo 8. 2024 Yılında Düzenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayısı 

BÖLÜM/PROGRAM ADI 

Sempozyu

m 
Kongre Konferans Diğer** 

A B A B A B A B 

Hukuk Fakültesi 2 5 0 0 0 0 1 0 

A: Ulusal   B: Uluslararası 

**: Belirtilen kategoriler dıĢında bir etkinliğiniz varsa tabloya ilave ediniz.  

 

 

Tablo 9. 2024 Yılında Yayımlanan Makale Sayıları 

https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16579
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16256
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16277
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BÖLÜM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8 

Hukuk Fakültesi 0 2 10 1 2 0 0 0 

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki indekslerde  

2. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dıĢındaki uluslararası indekslerde (Alan indeksi 

vb.)  

3. Ulakbim TR dizin  

4. Ulusal kitap yazarlığı  

5. Ulusal kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı  

6. Uluslararası kitap yazarlığı  

7. Uluslararası kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı  

8. Uzmanlık alanında uluslararası kitap / bölüm çevirileri 

 

 

Tablo 10.  ğretim Elemanlarının diğer araĢtırma alanları 

BÖLÜM/PROGRAM 

ADI 
1 2 3 4 5 6 

Hukuk Fakültesi 0 0 0 0 0 0 

1. Patent sayısı 

2. Teknokent / Teknokent dıĢındaki Ģirketlerde görev alan öğretim üyesi sayılar. 

3. Faydalı model, tasarım, yazılım bilgileri 

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli eğitim, il sağlık müdürlüğü, özel 

sektör vb.)  

5. Devam eden danıĢmanlık bilgileri (kamu / özel sektör vb. danıĢmanlıkları). 

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler 

 

 

Kanıtlar: 

(3)C.3.2.4. https://www.filizkitabevi.com/idare-hukuku-ve-idari-yargi-uluslararasi-

sempozyumu-tam-bildiri-kitabi-isalaj-2024 

(3)C.3.2.5. https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251943/files/fkprogramtr.pdf 

(3)C.3.2.6. https://inonulawcongress.org/kabul_edilen_bildiriler.pdf 

(3)C.3.2.7. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/hukuk-fakultesi-5644 

(3)C.3.2.8. https://hukuk.medeniyet.edu.tr/documents/hukuk/Docs/3-bilisim-hukuku-

sempozyumu.pdf  

(3)C.3.2.9. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/fikri-mulkiyet-hukuku-guncel-gelismeler-

42 

(3)C.3.2.10. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4866 

(3)C.3.2.11. https://www.jurix.com.tr/article/37830?u=0&c=0 

(3)C.3.2.12. https://basvuru.legaldergi.com.tr/?mod=makale_tr_ozet&makale_id=74111 

(3)C.3.2.13.  https://bozok.edu.tr/Dosya/3fa2b6b6-8.pdf  

(3)C.3.2.14.  https://www.filizkitabevi.com/fikri-mulkiyet-hukukunda-guncel-gelismeler-ii-

uluslararasi-sempozyumu-1  

(3)C.3.2.15.  https://dergipark.org.tr/tr/pub/ljr/issue/82725/1419964 

(3)C.3.2.16.  
https://bankavefinanshukuku.legaldergi.com.tr/?mod=makale_tr_ozet&makale_id=77553 

(3)C.3.2.17.  https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/3665440 

(3)C.3.2.18.  https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/4320799 

(3)C.3.2.19.  https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/3744187 

(3)C.3.2.20.  https://www.jurix.com.tr/article/39456?u=0&c=0  

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251943/files/fkprogramtr.pdf
https://inonulawcongress.org/kabul_edilen_bildiriler.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/hukuk-fakultesi-5644
https://hukuk.medeniyet.edu.tr/documents/hukuk/Docs/3-bilisim-hukuku-sempozyumu.pdf
https://hukuk.medeniyet.edu.tr/documents/hukuk/Docs/3-bilisim-hukuku-sempozyumu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/fikri-mulkiyet-hukuku-guncel-gelismeler-42
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/fikri-mulkiyet-hukuku-guncel-gelismeler-42
https://www.jurix.com.tr/article/37830?u=0&c=0
https://basvuru.legaldergi.com.tr/?mod=makale_tr_ozet&makale_id=74111
https://bozok.edu.tr/Dosya/3fa2b6b6-8.pdf
https://www.filizkitabevi.com/fikri-mulkiyet-hukukunda-guncel-gelismeler-ii-uluslararasi-sempozyumu-1
https://www.filizkitabevi.com/fikri-mulkiyet-hukukunda-guncel-gelismeler-ii-uluslararasi-sempozyumu-1
https://bankavefinanshukuku.legaldergi.com.tr/?mod=makale_tr_ozet&makale_id=77553
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/3665440
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/4320799
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/3744187
https://www.jurix.com.tr/article/39456?u=0&c=0
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(3)C.3.2.21.  https://www.adalet.com.tr/cocugun-kisiliginin-sosyal-medyada-korunmasi-

28909 

(3)C.3.2.22.  https://www.filizkitabevi.com/fikri-mulkiyet-hukukunda-guncel-gelismeler-ii-

uluslararasi-sempozyumu-1 

(3)C.3.2.23.  https://www.filizkitabevi.com/fikri-mulkiyet-hukukunda-guncel-gelismeler-ii-

uluslararasi-sempozyumu-1 

(3)C.3.2.24.  https://ojs.academicon.pl/tkppan/article/view/9098/9728 

(3)C.3.2.25.  https://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FULawPol/article/view/13034  

(3)C.3.2.26.  https://unec.edu.az/en/unec-de-iqtisadiyyat-ve-sosial-elmler-sahesinde-

tedqiqatcilarin-i-beynelxalq-konfransi-kecirilib/  

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

C.3.2.1. “Sosyal Medya Kullanımı; Dezenformasyon ve Ceza Hukuku ĠliĢkisi” konulu ceza 

hukuku atölyesi gerçekleĢtirildiğine dair kanıt olarak fotoğraf veya imza sirküsü yani 

faaliyetin icra edildiğindeki bir kanıt sunulabilir. 

C.3.2.1. “Sosyal Medya Kullanımı; Dezenformasyon ve Ceza Hukuku ĠliĢkisi” konulu ceza 

hukuku atölyesinin gerçekleĢtirildiğine dair kanıt olarak, etkinliğin icra edildiğini teyit eden 

bir imza sirküsü veya fotoğraf gibi görsel belgelerin sunulması önerilmektedir. 

C.3.2.2. Hukuk Klinikleri Seminerinin verildiğine dair kanıt olarak imza sirküsü veya fotoğraf 

gibi görsel belge kullanılabilir.  

C.3.2.3. Alpaslan Durmaz‟ın gerçekleĢtirdiği eğitimlerin kanıtı olarak imza sirküsü veya 

fotoğraf gibi görsel belge kullanılabilir.  

“Tablo 8. 2024 Yılında Düzenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayısı” tablo 

sonunda kanıt numarası yazılmamıĢtır.  

 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

D. TOPLUMSAL KATKI  
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

 

ABĠDR Cevabı  

● Hukuk Fakültesi‟nin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısına iliĢkin 

planlamaları bakımından, Fakültemiz bünyesinde düzenlenen Fikri Mülkiyet Hukukunda 

Güncel GeliĢmeler Uluslararası Sempozyumu ile Ġdare Hukuku ve Ġdari Yargılama 

Uluslararası Sempozyumu, her yıl yapılmakta olup bu kapsamda planları hazır 

https://www.adalet.com.tr/cocugun-kisiliginin-sosyal-medyada-korunmasi-28909
https://www.adalet.com.tr/cocugun-kisiliginin-sosyal-medyada-korunmasi-28909
https://www.filizkitabevi.com/fikri-mulkiyet-hukukunda-guncel-gelismeler-ii-uluslararasi-sempozyumu-1
https://www.filizkitabevi.com/fikri-mulkiyet-hukukunda-guncel-gelismeler-ii-uluslararasi-sempozyumu-1
https://www.filizkitabevi.com/fikri-mulkiyet-hukukunda-guncel-gelismeler-ii-uluslararasi-sempozyumu-1
https://www.filizkitabevi.com/fikri-mulkiyet-hukukunda-guncel-gelismeler-ii-uluslararasi-sempozyumu-1
https://ojs.academicon.pl/tkppan/article/view/9098/9728
https://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FULawPol/article/view/13034
https://unec.edu.az/en/unec-de-iqtisadiyyat-ve-sosial-elmler-sahesinde-tedqiqatcilarin-i-beynelxalq-konfransi-kecirilib/
https://unec.edu.az/en/unec-de-iqtisadiyyat-ve-sosial-elmler-sahesinde-tedqiqatcilarin-i-beynelxalq-konfransi-kecirilib/
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bulunmaktadır.  Ġdare Hukuku ve Ġdari Yargılama Uluslararası Sempozyumu için bkz. Kanıt 

(3) D.1.1.1. Fikri Mülkiyet Hukukunda Güncel GeliĢmeler Uluslararası Sempozyumu için 

bkz. Kanıt (3) D.1.1.2. 

● Hukuk Fakültesi bünyesinde gerçekleĢtirilen toplumsal katkı faaliyetleri ve etkinlikler, 

ilgili etkinliğin düzenleyicisinin Hukuk Fakültesi Dekanlığı‟na baĢvurusu doğrultusunda 

planlanmakta ve gerçekleĢtirilmektedir. Bunun yanı sıra, iç paydaĢlarımızdan olan  ğrenci 

Topluluklarının diğer iç ve dıĢ paydaĢlarla birlikte organize ettiği etkinlikler bulunmaktadır. 

 ğrenci Topluluğu olarak Akademik Hukuk  ğrenci Topluluğu kurulmuĢtur. Akademik 

Hukuk  ğrenci Topluluğu ile ilgili iĢlemler Sağlık, Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

tarafından yürütülme birlikte Topluluk baĢkanı ve üyeleri ile Topluluk Akademik DanıĢması 

Fakültemiz bünyesindedir. Bkz. Kanıt (3) D.1.1.3. 

● Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının iĢlerliğine iliĢkin 

izleme ve iyileĢtirme süreçleri, Rektörlük tarafından gönderilen Kontrol Listesi kapsamında 

gerçekleĢtirilmektedir. Bkz. Kanıt (3) D.1.1.4.  

● Fakültemiz bünyesinde tüm akademik ve idari personel, öğrenci toplulukları ve dıĢ 

paydaĢlarla iĢ birliği içerisinde ortaklaĢa yürütülen çalıĢmalarla toplumsal katkı faaliyetleri 

yürütülmektedir.  

● Fakültemiz bünyesinde beĢeri kaynak olarak 3 Profesör, 1 Doçent, 11 Doktor  ğretim 

 yesi, 21 AraĢtırma Görevlisi olmak üzere 39 akademik personel görev yapmaktadır. Bkz. 

Kanıt (3) D.1.1.5. Bunun yanı sıra Fakültemiz bünyesinde toplam 8 adet idari personel 

görev yapmaktadır. Bkz. Kanıt (3) D.1.1.6. 

● Toplumsal katkı kaynaklarının çeĢitliliği bakımından, her yıl Fakültemiz bünyesinde 

gerçekleĢtirilen Fikri Mülkiyet Hukukunda Güncel GeliĢmeler Uluslararası Sempozyumu, 

T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı Telif Hakları Genel Müdürlüğü tarafından da desteklenen 

bir proje olarak organize edilmiĢtir. 2401031 No‟lu Fikri Mülkiyet Hukukunda Güncel 

GeliĢmeler-II Uluslararası Sempozyumu adlı proje, Doç. Dr. Canan K Ç KALĠ ve Dr. 

 ğr.  yesi Aytuğ Ceyhun ÇAKIR yürütümünde 03/05/2024-04/05/2024 tarihlerinde 

650.000,00 TL bütçe ile gerçekleĢtirilmiĢtir. Bkz. Kanıt (3) D.1.1.7. 

 

ABĠDR Puanlaması: Bu kapsamda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi birimimiz 

tarafından 3/5 olarak değerlendirilmiĢtir. 

 

Kanıtlar: 
● Kanıt (3) D.1.1.1.: https://isalaj.balikesir.edu.tr/  

● Kanıt (3) D.1.1.2.: 

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fikri-mulkiyet-hukuku-guncel-gelismeler-6777  

● Kanıt (3) D.1.1.3.: https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/akademik-hukuk-128  

● Kanıt (3) D.1.1.4.: 

https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A5a8a4dd9-

7502-4590-b6c2-9aa010f43b9e  

●  Kanıt (3) D.1.1.5.: https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/421805 

● Kanıt (3) D.1.1.6.: 

 https://www.balikesir.edu.tr/site/idari-personel/hukuk-fakultesi-421805  

● Kanıt (3) D.1.1.7.: 
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412131718/files/2024%20Proje%20-

%20Fikri%20Mülkiyet%20Hukukunda%20Güncel%20GeliĢmeler%20-

%20II%20Uluslararası%20Sempozyumu.pdf  
 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Yazılı ifadeler ve verilen kanıtlar neticesinde 5 üzerinden 3 puan olarak değerlendirilmiĢtir. 

https://isalaj.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fikri-mulkiyet-hukuku-guncel-gelismeler-6777
https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/akademik-hukuk-128
https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A5a8a4dd9-7502-4590-b6c2-9aa010f43b9e
https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A5a8a4dd9-7502-4590-b6c2-9aa010f43b9e
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/421805
https://www.balikesir.edu.tr/site/idari-personel/hukuk-fakultesi-421805
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412131718/files/2024%20Proje%20-%20Fikri%20M%C3%BClkiyet%20Hukukunda%20G%C3%BCncel%20Geli%C5%9Fmeler%20-%20II%20Uluslararas%C4%B1%20Sempozyumu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412131718/files/2024%20Proje%20-%20Fikri%20M%C3%BClkiyet%20Hukukunda%20G%C3%BCncel%20Geli%C5%9Fmeler%20-%20II%20Uluslararas%C4%B1%20Sempozyumu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412131718/files/2024%20Proje%20-%20Fikri%20M%C3%BClkiyet%20Hukukunda%20G%C3%BCncel%20Geli%C5%9Fmeler%20-%20II%20Uluslararas%C4%B1%20Sempozyumu.pdf
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 nlem alma faaliyeti hususunda kanıt sunulduğunda 4 puan olarak değerlendirilebilir. 

Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama: 

 

  

D.1.2. Kaynaklar 

 

ABĠDR Cevabı  

Fakültemiz bünyesinde tüm akademik ve idari personel, öğrenci toplulukları ve dıĢ 

paydaĢlarla iĢ birliği içerisinde ortaklaĢa yürütülen çalıĢmalarla toplumsal katkı faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

 yesi, 21 AraĢtırma Görevlisi olmak üzere 39 akademik personel görev yapmaktadır. Bkz. 

Kanıt (3) D.1.2.1. Bunun yanı sıra Fakültemiz bünyesinde toplam 8 adet idari personel görev 

yapmaktadır. Bkz. Kanıt (3) D.1.2.2. 

gerçekleĢtirilen Fikri Mülkiyet Hukukunda Güncel GeliĢmeler Uluslararası Sempozyumu, 

T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı Telif Hakları Genel Müdürlüğü tarafından da desteklenen 

bir proje olarak organize edilmiĢtir. 2401031 No‟lu Fikri Mülkiyet Hukukunda Güncel 

GeliĢmeler-II Uluslararası Sempozyumu adlı proje, Doç. Dr. Canan K Ç KALĠ ve Dr.  ğr. 

 yesi Aytuğ Ceyhun ÇAKIR yürütümünde 03/05/2024-04/05/2024 tarihlerinde 650.000,00 

TL bütçe ile gerçekleĢtirilmiĢtir. Bkz. Kanıt (3) D.1.2.3. 

 

ABĠDR Puanlaması: Bu kapsamda toplumsal katkı süreçlerine iliĢkin kaynakların 

yönetilmesi süreçleri birimimiz tarafından 3/5 olarak değerlendirilmiĢtir. 

 

Kanıtlar: 
 

Kanıt (3) D.1.2.1.: https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/421805  

Kanıt (3) D.1.2.2.: https://www.balikesir.edu.tr/site/idari-personel/hukuk-fakultesi-421805  

Kanıt (3)D.1.2.3.: 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412131718/files/2024%20Proje%20-

%20Fikri%20Mülkiyet%20Hukukunda%20Güncel%20GeliĢmeler%20- 

%20II%20Uluslararası%20Sempozyumu.pdf   

Akran Değerlendirme Cevabı 

Puan 3 olarak değerlendirilmiĢtir. Ancak verilen linklerdeki kanıtlara ulaĢılamamaktadır.  
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Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  
 
 

 

  

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının Ġzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

 

ABĠDR Cevabı  

● Her yıl Fakültemiz nezdinde gerçekleĢtirilen Fikri Mülkiyet Hukukunda Güncel 

GeliĢmeler Uluslararası Sempozyumu ile Ġdare Hukuku ve Ġdari Yargı Uluslararası 

Sempozyumu faaliyetleri ile hem kamu hukuku hem de özel hukuk alanında yurt içi ve yurt 

dıĢından akademisyen ve uygulayıcıların katılımı ile güncel geliĢmeler ve farklı ülkelerde 

uygulanan hukuk düzenleri bakımından farklılıklar değerlendirilmekte, iç ve dıĢ paydaĢlar 

bakımından toplumsal katkı sağlanmaktadır. Bkz. Kanıt (3) D.2.1.1. ve Kanıt (3) D.2.1.2. 

●  Fakültemiz bünyesinde eğitim-öğretim gören öğrencilerimize yönelik olarak 

geleceğin yetkin birer adalet sağlayıcıları olmalarını sağlamak adına çeĢitli eğitim program 

ve projeleri düzenlenmektedir. Bunlardan ilki, Adalet Bakanlığı Strateji GeliĢtirme 

BaĢkanlığı ile Balıkesir  niversitesi (BA N) arasında imzalanan "Hukuk Klinikleri" 

projesidir. Proje kapsamında Balıkesir  niversitesi Hukuk Fakültesi öğrencileri adliyede 

oluĢturulan Hukuk Kliniği‟nde uygulamanın içinde yargı mensuplarıyla bir arada bulunarak 

mesleki tecrübe kazanırken aynı zamanda önceden belirlenen konularda vatandaĢları 

bilgilendirerek adalete daha kolay eriĢimlerinin sağlanmasına katkı sunmaktadır. Bkz. Kanıt 

(3) D.2.1.3. Ayrıca, Fakültemiz ile Balıkesir Adliyesi arasında kurumlar arası ortak proje 

olarak gerçekleĢtirilen “Hukuk Klinikleri” projesinin izlenmesi ve değerlendirilmesi 

amacıyla Fakültemiz tarafından Balıkesir Adliyesi ve Barosu ziyaret edilmiĢtir. Ziyarette 

projenin iyileĢtirilmesi adına istiĢare yapılmıĢtır. Bkz. Kanıt (3) D.2.1.4. Bu kapsamda 

gerçekleĢtirilen program ve projelerden ikincisi ise “Sanal Mahkeme” uygulamasıdır. 

Fakültemiz bünyesinde kurulan sanal mahkemelerde öğrenciler birebir uygulamalı 

eğitimlerini gerçekleĢtirerek hem öğrenmekte hem de güncel olayları 

değerlendirmektedirler. Bkz. Kanıt (3) D.2.1.5.  

● Topluma yönelik bilinçlendirme faaliyetleri kapsamında Edremit Anadolu Ġmam Hatip 

Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu öğrencilerine fakültemiz sınıfları ve Sanal 

Mahkeme Salonu gezdirilerek tanıtıldı. Misafir öğrencilerimiz ile yapılan sohbette 

üniversitemiz ve fakültemiz hakkında bilgiler verildi, merak ettikleri sorular cevaplandı. 

Bkz. Kanıt (3) D.2.1.6. 

●  Topluma yönelik bilinçlendirme faaliyetleri kapsamında Balya Atatürk Çok 

Programlı Anadolu Lisesi öğrencilerine fakültemiz sınıfları ve Sanal Mahkeme Salonu 
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gezdirilerek tanıtıldı. Misafir öğrencilerimiz ile yapılan sohbette üniversitemiz ve fakültemiz 

hakkında bilgiler verildi, merak ettikleri sorular cevaplandı. Bkz. Kanıt (3) D.2.1.7. 

● Topluma yönelik bilinçlendirme faaliyetleri kapsamında Adnan Menderes Anadolu 

Lisesi 12. Sınıf öğrencilerine fakültemiz sınıfları ve Sanal Mahkeme Salonu gezdirilerek 

tanıtıldı. Misafir öğrencilerimiz ile yapılan sohbette üniversitemiz ve fakültemiz hakkında 

bilgiler verildi, merak ettikleri sorular cevaplandı. Bkz. Kanıt (3) D.2.1.8. 

●  Topluma yönelik bilinçlendirme faaliyetleri çerçevesinde Ġstanbulluoğlu Sosyal 

Bilimler Lisesi öğrencilerine "Kariyer Planlama" etkinlikleri kapsamında, Dr.  ğr.  yesi 

Gökçe ARIKAN tarafından, Hukuk Fakültesi ve hukuk meslekleri tanıtılarak öğrencilerden 

gelen sorular cevaplandı. Bkz. Kanıt (3) D.2.1.9. 

● Fakültemiz ve Akademik Hukuk  ğrenci Topluluğu tarafından, iç paydaĢlara ve dıĢ 

paydaĢlara yönelik olarak Türkiye Ġnsan Hakları ve EĢitlik Kurumu (TĠHEK) BaĢkanı Prof. 

Dr. Muharrem Kılıç‟ın konuĢmacı olarak katıldığı, “Küresel Ġnsan Hakları YönetiĢiminin 

Bağımsız Aktörleri: Ulusal Ġnsan Hakları Kurumları” baĢlıklı bir konferans düzenlemiĢtir. 

Konferansta Türkiye Ġnsan Hakları ve EĢitlik Kurumu hakkında bilgi verilmiĢ olup TĠHEK‟e 

yapılan baĢvurulardan da örnekler sunulmuĢtur. Ġnsan hakları ile ilgili düzenlemelerin 

esasını insan onurunun oluĢturduğunu vurgulayan konuĢmacı, insan haklarının modern 

geliĢimi ve insan hakları kurumlarının tarihsel geliĢimi hakkında bilgiler vermiĢtir. Bkz. 

Kanıt (3) D.2.1.10.  
● Fakültemiz, iç paydaĢlara ve dıĢ paydaĢlara yönelik olarak “Türk  zel Hukukunda 

Hukuki Güvenlik Ġlkesi ve Bu Ġlkeyi Tehdit Eden Uygulamalar” baĢlıklı bir konferans 

düzenlenmiĢtir. Konferansta Prof. Dr. ġahin Akıncı tarafından Türk  zel Hukukunda 

Hukuki Güvenlik Ġlkesi hakkında bilgilerin yanı sıra hukuki güvenlik ilkesini tehdit eden 

uygulamalardan örnekler verildi. Bkz. Kanıt (3) D.2.1.11. 

● ĠçiĢleri Bakanlığımız tarafından üniversite öğrencilerine yönelik olarak hayata 

geçirilen “Narkorehber Gençlik Modülü” kapsamında, Balıkesir Narkotik Suçlarla Mücadele 

ġube Müdürlüğü görevlileri tarafından Fakültemiz iç paydaĢlarına yönelik madde 

bağımlılığıyla mücadelede farkındalık oluĢturmak amacıyla "Narkorehber Gençlik Modülü" 

eğitimi gerçekleĢtirildi. Eğitimde Balıkesir Narkotik Suçlarla Mücadele ġube Müdürlüğü 

görevlileri tarafından uyuĢturucu veya uyarıcı maddelerin insanlar üzerindeki etkileri, 

dünyada uyuĢturucu sorunu, yasal boyut, bildirim ve tedavi gibi konularda bilgilendirmeler 

yapıldı. Bkz. Kanıt (3) D.2.1.12. 

● Balıkesir Ġl Jandarma Komutanlığı Siber Suçlarla Mücadele ġube Müdürlüğünce 

Fakültemiz iç paydaĢlarına yönelik siber suçlarla mücadelede farkındalık oluĢturmak 

amacıyla "Siber Farkındalık ve Bilinçlendirme Faaliyetleri" eğitimi gerçekleĢtirildi. Bu 

kapsamında öğrencilerimizin farklı yöntemlerle gerçekleĢtirilen dolandırıcılık faaliyetleri ve 

güvenli internet kullanımı hakkında bilinçlendirilmesi amaçlanmıĢtır. Bkz. Kanıt (3) 

D.2.1.13. 
● Ġl Sağlık Müdürlüğü‟nün “Gençlik Ruh Sağlığı ÇalıĢmaları” kapsamında, üniversite iç 

paydaĢlarının ruh sağlığının korunması ve psikolojik dayanıklılığının arttırılması amacıyla 

düzenlediği “Kendime Ġyi Bak” konulu söyleĢi programı iç paydaĢlarımıza yönelik olarak 

Fakültemizde gerçekleĢtirildi. Bkz. Kanıt (3) D.2.1.14. 

●  niversite ve Fakültemiz ev sahipliğinde, iç ve dıĢ paydaĢlara yönelik olarak, Türkiye 

Büyük Millet Meclisi 29. BaĢkanı Prof. Dr. Mustafa ġentop‟un konuĢmacı olarak katıldığı 

“Hayat, Siyaset ve Hukuk” baĢlıklı bir konferans düzenlendi. Hayat, Siyaset ve Hukuk 

alanında bilgiler veren Türkiye Büyük Millet Meclisi  nceki BaĢkanı Prof. Dr. Mustafa 

ġentop,  niversite yıllarındaki hatıralarına da değindiği konuĢmasında, hukukun 

hayatımızdaki yerinden bahsetti. Bkz. Kanıt (3) D.2.1.15. 

● Fakültemiz bölümü bünyesinde danıĢman öğretim elemanlarının danıĢmanlık görevleri 

Balıkesir  niversitesi  ğrenci DanıĢmanlığı Yönergesince belirlenmektedir. Bkz. Kanıt (3) 
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D.2.1.16.  ğrencilerimize ders seçimi ve ilgili konularda 2023-2024 Akademik Yılı Bahar 

Döneminde ArĢ. Gör. Yaren Nisa  ZTAY, ArĢ. Gör. Ġsmet ÇOBANOĞLU ve ArĢ. Gör. 

Emine Betül G KTAġ danıĢmanlıkta bulunmuĢtur. 2024-2025 Akademik Yılı Güz 

Döneminde ise ArĢ. Gör. Yavuz Selim Koyuncu, ArĢ. Gör. Nisanur  NAY, ArĢ. Gör. 

Numan DALGIÇ ve ArĢ. Gör. Alpaslan DURMAZ danıĢmanlıkta bulunmaktadır. Ayrıca 

tam zamanlı öğretim üyelerimiz, ders haricinde görüĢme saatlerinde öğrencilerle iletiĢime 

geçerek danıĢmanlık sisteminin aktif ve öğrenciye faydalı bir Ģekilde devam etmesini 

sağlamaktadırlar. Bkz. Kanıt (3) D.2.1.17. 

● Fakültemiz öğretim üyeleri aynı zamanda bilirkiĢilik faaliyetleri de yürütmektedir. 

Fakültemiz öğretim üyelerinden Dr.  ğr.  yesi Hakan YILDIRIM 48719 sicil numarası ile, 

Dr.  ğr.  yesi Yavuz  ZKAN 54777 sicil numarası ile ve Dr.  ğr.  yesi Seyithan KAYA 

33857 sicil numarası ile Bursa BilirkiĢilik Bölge Kurulunda bilirkiĢi olarak kayıtlıdır. Bkz. 

Kanıt (3) D.2.1.18. Doç. Dr. Gökçen TURAN 30273 sicil numarası ile Ġstanbul BilirkiĢilik 

Bölge Kurulunda bilirkiĢi olarak kayıtlıdır. Bkz. Kanıt (3) D.2.1.19. 

 

ABĠDR Puanlaması: Toplumsal katkı süreçlerinin yürütümü, izlenmesi ve performans 

değerlendirilmesi bakımından birimimiz 4/5 olarak değerlendirilmiĢtir. 

 

Kanıtlar: 

● Kanıt (3) D.2.1.1.: 

 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fikri-mulkiyet-hukuku-guncel-gelismeler-5842  

● Kanıt (3) D.2.1.2.: https://isalaj.balikesir.edu.tr/  

● Kanıt (3) D.2.1.3.: https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4864#  

● Kanıt (3) D.2.1.4.: https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5879  

● Kanıt (3) D.2.1.5.: https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4799  

● Kanıt (3) D.2.1.6.: https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4014#  

● Kanıt (3) D.2.1.7.: https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4194  

● Kanıt (3) D.2.1.8.: https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4482 

● Kanıt (3) D.2.1.9.: https://isbil.meb.k12.tr/icerikler/kariyer-planlama-universite-ve-

bolum-tanitimi_15166860.html  

● Kanıt (3) D.2.1.10.: https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4192 

● Kanıt (3) D.2.1.11.: https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4865 

● Kanıt (3) D.2.1.12.: https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5163 

● Kanıt (3) D.2.1.13.: https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5216  

● Kanıt (3) D.2.1.14.: https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5272  

● Kanıt (3) D.2.1.15.: https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5596 

● Kanıt (3) D.2.1.16.: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827 

● Kanıt (3) D.2.1.17.: 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102200/files/B.3.2.2.docx  
● Kanıt (3) D.2.1.18.: https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/491/dosya/bolge-listesi-sonuncusu25-

11-20243-35-pm.pdf (s.110, s.117 ve s.120) 

● Kanıt (3) D.2.1.19.: https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/494/dosya/bilirkisilistesi-1009202410-

09-20243-58-pm.pdf (s.420) 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Puan 3 olarak değerlendirilmiĢtir. D.2.1.9 kanıtı için ilgili sayfa hata vermektedir. D.2.1.17 

kanıtında ilgili dosya bulunamamıĢtır.  ğrenci danıĢmanlıklarında doktorasını bitirmiĢ 

araĢtırma görevlilerine lisans danıĢmanlığı verilebilmektedir, nitekim kalite komisyonluğunun 

tavsiyesi de bu yöndedir ve üniversitemizde bu yönde bir teamül oluĢmuĢtur. 

 

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fikri-mulkiyet-hukuku-guncel-gelismeler-5842
https://isalaj.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4864
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5879
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4799
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4014
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4194
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4482
https://isbil.meb.k12.tr/icerikler/kariyer-planlama-universite-ve-bolum-tanitimi_15166860.html
https://isbil.meb.k12.tr/icerikler/kariyer-planlama-universite-ve-bolum-tanitimi_15166860.html
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4192
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4865
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5163
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5216
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5272
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5596
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412102200/files/B.3.2.2.docx
https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/491/dosya/bolge-listesi-sonuncusu25-11-20243-35-pm.pdf
https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/491/dosya/bolge-listesi-sonuncusu25-11-20243-35-pm.pdf
https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/494/dosya/bilirkisilistesi-1009202410-09-20243-58-pm.pdf
https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/494/dosya/bilirkisilistesi-1009202410-09-20243-58-pm.pdf
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Akran Değerlendirme Kontrol Tablosu 

 
Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem 

Alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

Uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

 Var 

 Yok 
 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 Var 

 Yok 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

Kanıtlar 

 Var 

       Eksik 

       Uygun değil 

 Yok 

Açıklama:  

 

SONUÇ VE DEĞERLENDĠRME 
 

ABĠDR Cevabı  

 lkemiz sosyal ve ekonomik alanda büyük atılımlar gerçekleĢtirmiĢ ve hâlihazırda kalkınma 

planları çerçevesinde bu geliĢimini sürdürmektedir. GeliĢen ve büyüyen Türkiye‟de Balıkesir 

 niversitesi Hukuk Fakültesi, bir yandan nüfus artıĢına bağlı olarak kiĢilerin ihtiyaç duyduğu 

hukuki danıĢmanlıklar ve yaĢayabilecekleri hukuki sorunların çözümüne katkı sunmak için 

diğer yandan ülkemizin hukuk alanındaki kalkınmasını destekleyici faaliyette etkili bir aktör 

olmak için kurulmuĢtur. 

  

Bu doğrultuda Balıkesir  niversitesi Hukuk Fakültesi‟nin temel hedefi, donamlı hukukçular 

yetiĢtirmek suretiyle ülkemizin hukuki kalkınmasına katkıda bulunmaktır.  lkemizin hukuk 

ithal eden bir ülke olmanın ötesine geçmesi ve hukuk ihraç edebilmesi için nitelikli 

hukukçulara olan ihtiyaç her bakımdan caridir. Dolayısıyla Balıkesir  niversitesi Hukuk 

Fakültesi‟nin; hukukun evrensel ilkelerine bağlı, yüksek adalet bilincine sahip, hukukun 

oluĢumunda ve iĢletilmesinde toplumun değer ve menfaatlerini dikkate alan, insan haklarına 

bağlı, hukuk devletinin ve hukukun üstünlüğünün gereklerini içselleĢtirmiĢ ve entelektüel 

geliĢime açık hukukçular yetiĢtirmek misyonu ülkemizin hukuk geliĢimi açısından oldukça 

yararlı olacaktır.  

 

Balıkesir  niversitesi Hukuk Fakültesi yukarıdaki amaç ve hedeflerin gerçekleĢtirilmesi için 

gerek doktrin gerek uygulamaya önemli katkılar ve referanslar sunmaya gayret etmektedir. Bu 

bakımdan Hukuk Fakültemiz evrensel değer ve ilkeleri benimsemiĢ, alanında uzman olup bu 

alana insan kaynağı sunabilen ve rekabetçi bir akademik kadroya sahip olmakla ülkemizin 

geliĢimi ve geleceği için bilgi üreten ve bilimsel faaliyetler gerçekleĢtiren bir kurumdur.     

 

GÜÇLÜ YÖNLER 
1- Fakültemizin, Türkiye çapında baĢarı oranı yüksek ve tercih edilen fakülteler arasında yer alıyor 

olması, 

2- Fakültemizden mezun olacak öğrencilerimizin iĢ bulma, iĢ kurma ve meslek sahibi olma 

imkanlarının bulunması, 

3- Fakültemizin, geniĢ bir ders müfredatı çerçevesinde öğretim elemanlarımız tarafından özveri ile 

desteklenen bir lisans eğitim programına sahip olması, 

4- Fakültemizin deneyimli akademik ve idari personel kadrosuna sahip olması,   
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5- Fakültemizin, değiĢen mevzuata uyum sağlamaya yönelik ilkelere odaklı teorik eğitim anlayıĢına 

sahip olunması, 

6- Fakültemizde akademik faaliyetlerin çeĢitliliği ve uluslararasılaĢma süreçlerini destekleyici nitelikte 

sempozyum, kongre, panel, söyleĢi etkinliklerine düzenli Ģekilde yer veriliyor olması, 

7- Fakültemizin kendi adına bir dergisinin olması ve yayın hayatına baĢlamıĢ olması,    

8- Fakültemiz öğretim elemanlarının Y K, T BĠTAK, DAAD, FULLBRIGHT gibi destek 

programları ile yurt içi ve yurt dıĢındaki eğitim ve araĢtırma olanaklarından yararlanabiliyor olması,   

9- Fakültemiz öğrencilerinin; iç ve dıĢ paydaĢlar ile oluĢturulan kurumsal iliĢkiler sayesinde akademik 

ve sosyo-kültürel geliĢim süreçlerini destekleyici etkinliklere düzenli katılım sağlayabiliyor olmaları,     

10- Fakültemiz öğrencilerinin, özgüveni yüksek, özgür düĢünceli, araĢtırmacı ve sorgulayıcı bir eğitim 

alabiliyor olmaları, 

11- Fakültemiz öğrencilerinin; Ģehir merkezi ile fakültemiz arasındaki ulaĢım imkânlarından kolay ve 

ucuz Ģekilde yararlanabiliyor olması,  

12- Balıkesir ilinin, baĢta Ġstanbul, Bursa, Ġzmir, Ankara olmak üzere Türkiye‟nin diğer illerine hava, 

kara ve demir yolu taĢımacılığı kapsamında kolay ulaĢım imkânlarına sahip olması,  

13-Fakültemizin, doğal güzelliklere sahip yeĢil bir kampus alanı içinde yer alıyor olması.  

 

ĠYĠLEġTĠRMEYE AÇIK YÖNLER 

Liderlik, yönetiĢim ve kalite alanında; birimin mevcut durumunu inceleme, hedef belirleme 

ve hedefe ulaĢmak için stratejik plan hazırlaması gerekmektedir. ĠĢ ve dıĢ paydaĢların katılım 

ve etkinliği arttırılmalıdır.  ğrenci geri bildirimleri için etkin mekanizmaların oluĢturulması 

gerekmektedir.  ğretim elamanlarının proje ve bilimsel çalıĢmalarında uluslararası iĢ 

birlikleri ve iĢbirliği anlaĢmalarının sayısının arttırılması gerekmektedir.  

 

Eğitim ve öğretim alanında; programın amaç ve öğrenme çıktılarına uygun Ģekilde 

yürütülmesi için dıĢ paydaĢ sayısının arttırılması gerekmektedir.  

 

AraĢtırma ve geliĢtirme alanında; araĢtırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına 

iliĢkin planlama yapılmalıdır. Doktora programı ve doktora sonrası imkanları hayata 

geçirilmelidir. Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araĢtırma birimleri 

oluĢturma yönünde mekanizmalar ile performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 

yönelik mekanizmalar hayata geçirilmelidir.  

 

Toplumsal katkı alanında; toplumsal faaliyetlerin sayısının ve çeĢitliliğinin artırılması 

gerekmektedir. Ġç paydaĢ ve dıĢ paydaĢların birlikte organize ettiği etkinlik sayısı 

arttırılmalıdır. Akademik bilginin toplumda yaygınlaĢtırılması faaliyetleri ile topluma yönelik 

bilinçlendirme faaliyetlerinin sayısı arttırılmalıdır. 

 

Akran Değerlendirme Cevabı 

Balıkesir‟in coğrafi konumu itibariyle büyükĢehirlere yakınlığı ve kolay ulaĢım imkanlarının 

bulunmasına yönelik ifadelerin gerçeklikle örtüĢtüğü düĢünülmektedir. Bu sebeple 

üniversitemiz mezunlarının iĢ bulma imkanları da daha ulaĢılabilir olabilmektedir. Türkiye 

geneline bakıldığında  niversitemizin akademik, personel ve eğitim açısından avantajlı 

yönlerinin hukuk fakültesi nezdince ortaya konulduğu ve daha da geliĢeceği görülmektedir. 
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