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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulunda seffaf, katilimci ve paylasimci bir yonetisim modeli
mevcuttur. Meslek Yiiksekokulunun yonetisim modeli ve idari yapisi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda 6ngoriilen {iniversite birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarmi
diizenleyen Akademik Teskilat Yonetmeligi cergevesinde sekillenmektedir((3)A.1.1.1). Bu
dogrultuda olusturulan organizasyon semasi, Havran Meslek Yiiksekokulunun internet
sayfasinda yayinlanmaktadir((3)A.1.1.2). Yiiksekokul kurulu ve birim danisma kurulunda
ilgili mevzuat uyarinca alinan kararlarda paydaslar arasinda is birligi, miizakere ve karsilikli
giiven esastir. Karar alma siiregleri, yonetim kurulundaki goriismelerle sonuglandirilmaktadir.
Havran Meslek Yiiksekokulunun kendine 6zgli organizasyon yapisi ve idari siirecleri, i¢
kontrol eylem plani ¢alismalar1 kapsaminda belirlenmistir((3)A.1.1.3). Bu dogrultuda Havran
Meslek Yiiksekokulu, tiniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerine saglayacaklar1 katkiy1
acikea belirtmistir((3)A.1.1.4)((3) A.1.1.5).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan

Kanitlar:

(3)A.1.1.1.Akademik Teskilat Yonetmeligi
(3)A.1.1.2.0rganizasyon_Semasi
(3)A.1.1.3.Havran. MYO_Yonetim
(3)A.1.1.4.BAUN_Vizyon Misyon
(3)A.1.1.5.Havran. MYO Vizyon Misyon

Akran Degerlendirme Cevabi

- Birim iist yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayisini yeterince sahiplenildigi gortilmiistiir.
- Kalite kiiltiiriini kurum kiltiiriine yayginlagtirmak amaciyla kalite ile ilgili egitim
faaliyetlerinin tiim birim insan kaynag: tarafindan takip edildigi goriilmiistiir.

- Birimin yoOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde yeterince faaliyet gosterdigi goriilmiistiir.
- Gelecek yillarda yonetisim modeli ve idari yapt konusunda oOrnek uygulamalar
planlanmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
X var X Var X Var X Var [] var 2

[ Yok [ Yok Cyok | [Yok X Yok X3
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s

X var Aciklama:
[IEksik

Kanitlar
[1Uygun degil
] Yok

A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulu stratejik planinda belirlenen hedeflere ulagsmak igin, miidiir
liderliginde her midiir yardimcist kalite siirecleri 0Ozelinde tanimlanan gdrev ve
sorumluluklarini siirekli olarak takip ederek, boliimler arasindaki koordinasyonu saglayarak
ve kurumsal motivasyonu gozeterek yonetmektedir((3)A.1.2.1.). Miidiir yardimcilarinin goérev
paylasimlart net olarak yapilmistir ve tiim meslek yiiksekokuluna duyurulmustur, gorev
degisiklikleri oldukca yeni sorumlular tamimlanarak tiim yiiksekokula duyurulmaktadir
((3)A.1.2.2.). Havran Meslek Yiiksekokulu yonetimi tiim akademik ve idari birimler ile
diizenli olarak koordinasyon ve degerlendirme toplantilart gergeklestirmekte, bu toplantilarda
boliim bagkanlariyla iletisim birebir ve ilk elden yiriitiilmekte, talepler alinip goris
aligverisinde bulunulmaktadir ((3)A.1.2.3.), ((3)A.1.2.4.). Idari personelin koordinasyonu ise
yuksekokul sekreteri liderliginde siirdiirilmektedir ((3)A.1.2.5.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
Kanitlar:

(3)A.1.2.1.Kalite Politikasi
(3)A.1.2.2.Gorev_Tanimlari
(3)A.1.2.3.Bolum_Baskanligi
(3)A.1.2.4.Kurul Karar
(3)A.1.2.5.0rganizasyon_Semasi

Akran Degerlendirme Cevabi
- Birimin geneline yayilmuis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
- Liderli uygulamalarina yonelik gelistirilmeye agik yon bulunmadig: goriilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar




2
X var X var X var X var ] var X3
[ Yok ] Yok Yok | Yok X Yok ar
15
X Var Aciklama:
[JEksik
Kanitlar
[1Uygun degil
[ Yok

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesinin stratejik amaglarina uygun olarak
hedefler ve hedeflere yonelik riskler degerlendirme raporlarinda belirlemistir. Bu raporlar,
Havran Meslek Yiiksekokulunun internet sayfasinda yer almaktadir((3)A.1.3.1.). Havran

Meslek Yiiksekokulunun hedeflerinin gerceklesme diizeyi

katki saglayan faaliyetler stirdiirmektedir ((3)A.1.3.4.).

ABIDR Puanlamas:: 3/5 puan

Kanitlar:

(3)A.1.3.1.Degerlendirme Raporu
(3)A.1.3.2.Birim_Faaliyet Raporu

(3)A.1.3.3.Misyon Vizyon
(3)A.1.3.4.Genel Bilgiler

Akran Degerlendirme Cevabi

- Birimin BAUN stratejik amaclarina uygun olarak hedefler ve hedeflere yonelik riskleri
degerlendirme raporlarinda belirttigi goriilmektedir.

birim faaliyet raporunda
izlenmektedir((3)A.1.3.2.). Havran Meslek Yiiksekokulu, vizyon, misyon ve politikalari
cergevesinde ((3)A.1.3.3.)gelecegin meslek mensuplarini, yetistirmenin yani sira ulusal ve
bolgesel zorluklarla miicadele etmek ve kiiresel hedeflere ulagmak i¢in bilime ve topluma

- Birimin hedeflerinin ger¢eklesme diizeyi birim faaliyet raporunda izlenmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar




I
2
X var X var X var X var ] var X3
[ Yok ] Yok Yok | Yok X Yok ar
15
X Var Aciklama:
[JEksik
Kanitlar
[1Uygun degil
[ Yok

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulu, kalite siireclerine iligkin yapilan ¢aligmalara destek
vermektedir. Kalite Yonergesi kapsaminda yer alan ve ilgili mevzuat geregince Havran
Meslek Yiiksekokulunun yapmast gereken is ve gorevlerden yonetim kurulu sorumlu olup
kalitenin gelistirilmesini saglamak iizere komisyonlar bulunmaktadir ((3)A.1.4.1.). Havran
Meslek Yiiksekokulunda kalite siirecleri, yliksekokul yonetimi, akademik personel ve idari
personelle birlikte uyum igerisinde takip edilmektedir. Kalite siirecleri kapsaminda hazirlanan
kalite politikasina((3)A.1.4.2.), kurul bilgilerine ve diger bilgilere yiiksekokulun internet
sayfasinda yer verilmistir ((3)A.1.4.3.) ((3)A.1.4.4.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan

Kanitlar:

(3)A.1.4.1.Komisyonlar

(3)A.1.4.2 Kalite Politikas1

(3)A.1.4.3.Kalite Komisyonu
(3)A.1.4.4.Birim_Kalite Alt Komisyon Ekibi

Akran Degerlendirme Cevabi
-I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritiildigi,

- Kalite stirecleri, yiiksekokul yonetimi, akademik personel ve idari personelle birlikte uyum
icerisinde takip edilecegi belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar




I
2
X var X var X var X var ] var X3
[ Yok ] Yok Yok | Yok X Yok ar
15
X Var Aciklama:
[JEksik
Kanitlar
[1Uygun degil
[ Yok

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulu kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemistir.
Kamuoyunu bilgilendirme konusunda hangi kanallarin aktif olarak kullanilacagi belirlenmis
ve kurumsal olarak sorumlular, bilgi almak isteyenlere kurum web sitesi araciligiyla ilan
edilmistir((2)A.1.5.1.). Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir((2)A.1.5.2.). Yapilan duyurular sistematiktir. Ilan edilen bilgiler, takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir((2)A.1.5.3.).

ABIDR Puanlamasi: 2/5 puan
Kanitlar:

(2)A.1.5.1.Gorev_Tanimlari
(2)A.1.5.2.WEB_Sayfasi
(2)A.1.5.3.Tiim_Duyurular

Akran Degerlendirme Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulu 6zelinde hazirlanan tiim donemsel raporlarin kamuoyu ile
diizenli olarak hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesi dogrultusunda birim web ana sayfasinda
paylasilacagi bildirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var X Var X Var X Var [] var 3
L1 Yok 1 Yok Jvek | O Yok | Yok Oa
Lls
X var Aciklama:
LIEksik
Kamtlar
[1Uygun degil
[ Yok




A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyon ifadesi kuruma 6zel olarak tanimlanmis
olup kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kurumun misyon ve vizyonu siirdiiriilebilir bir
gelecek yaratmak i¢in kuruma yol gostericidir ((2)A.2.1.1.). Havran Meslek Yiiksekokulunun
kalite politikas1 Balikesir Universitesinin kalite politikas1 ile uyumludur((2)A.2.1.2.).
Politikalar kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi gercekei, yalin ve
somuttur. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.
((2)A.2.1.3)).

ABIDR Puanlamasi: 2/5
Kanitlar:
(2)A.2.1.1.Misyon Vizyon Belgesi
(2)A.2.1.2.BAUN Kalite Politikasi
(2)A.2.1.3.Kalite Politikasi
Akran Degerlendirme Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulunun misyon, vizyon ve kalite politikalarinin BAUN kalite

politikast ile uyumlu oldugu goriilmiistiir.
Gelistirilmeye acik yonler belirtilmemistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
[N
X2
X var X Var Xl var X Var []var 3
ER O Yok Ovok | Yok X Yok 4
Lls
X Var Aciklama:
ClEksik
Kamtlar
[1Uygun degil
[ Yok

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulunun Balikesir Universitesiyle uyumlu bir sekilde belirledigi



amag ve hedefleri bulunmaktadir. Stratejik plan, Balikesir Universitesi Rektorliigii tarafindan
biitiin tiniversiteyi kapsayacak sekilde hazirlanmistir ((2)A.2.2.1.). Buna iliskin kanit asagida
sunulmustur. Ayrica, Havran Meslek Yiiksekokulunun hedefleri dogrultusunda ydnetim
kurulu karar1 ile belirlenen ve birim faaliyet raporunda da sunulan hedefleri ve
gerceklestirilme durumu internet sayfasinda yaymlanmistir((2)A.2.2.2.)((2)A.2.2.3.).

ABIDR Puanlamasi: 2/5 puan

Kanitlar:

(2)A.2.2.1.BAUN _Stratejik Plan
(2)A.2.2.2.0zdegerlendirme
(2)A.2.2.3.Faaliyet Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulunun Balikesir Universitesiyle uyumlu bir sekilde belirledigi
amag¢ ve hedeflerinin bulundugu goriilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[
X2
X var X Var Xl var X Var []var 3
[ Yok O Yok Ovok | [ Yok X Yok 4
s
X Var Aciklama:
[IEksik
Kanitlar
[1Uygun degil
] Yok

A.2.3. Performans Yonetimi
ABIDR Cevabi

Performans y&netimi ve uygulamalari Balikesir Universitesi Rektorliigii tarafindan
yapilmaktadir ((4)A.2.3.1.).

ABIDR Puanlamasi: 4/5 puan

Kamtlar:

(4)A.2.3.1.BAUN_Performans_Raporlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Performans ydnetimi ve uygulamalar1 Balikesir Universitesi Rektorliigii tarafindan yapildig
belirtilmistir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L
2
B var X var X Var X var [1var 3
[ Yok O Yok Ovok | Yok X Yok K4
Lls
X var Aciklama:
CIEksik
Kamtlar
[1Uygun degil
[ Yok

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
ABIDR Cevabi
Balikesir Universitesi biinyesinde yiiriitiilen yazilim gelistirme, web hosting hizmeti, e-posta
hizmeti, dijital kaynaklara erisim uygulamalari, canli yaym gibi alanlardaki c¢aligmalardan
Havran Meslek Yiiksekokulu da yararlanmaktadir. ((3)A.3.1.1.). Ayrica Universite Bilgi
Sistemi, Akilli Kart Sistemi, Elektronik Belge Sistemi projelerine destek saglanabilmektedir.
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir ((3)A.3.1.2.). Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir ((3)A.3.1.3.). Havran
Meslek Yiiksekokulu bu sisteme bagli olarak bu sistemlerden yararlanmaktadir((3)A.3.1.4.)
((3)A.3.1.5)).

ABIDR Puanlamasi: 3/5
Kanitlar:

(3)A.3.1.1.Web_Sayfasi
(3)A.3.1.2.0grenci_Bilgi Sistemi
(3)A.3.1.3.Belge_Yonetim_Sistemi
(3)A.3.1.4.BAUN Bilgi_ Sistemleri
(3)A.3.1.5.BAUN_Akademik Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Cevabi

Balikesir Universitesinin, stratejik planda yer alan misyon, vizyon, temel degerler, amaglar ve
hedefleri dogrultusunda paydaslarinin ihtiya¢larini etkin bir sekilde karsilayan bilgi ve veri
sistemlerinin kullanildig1 goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu



Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[l
2
X var X var X var X var [ var X3
[ Yok [ Yok Yok | [ Yok X Yok (a
15
X var Aciklama:
[IEksik
Kanitlar
[1Uygun degil
L] Yok

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulunun insan kaynaklari siireci, Balikesir Universitesi Personel
Daire Baskanligi Tarafindan Yiiriitiilen Is ve Islemlere iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda
yiritiilmektedir ((3)A.3.2.1.). Havran Meslek Yiiksekokulunun bilimsel kalitesini artirmak
icin, bilim disiplinleri arasindaki temel farkliliklar g6z 6niinde bulundurularak, objektif ve
denetlenebilir nitelikte, akademik personel i¢in atama ve yiikseltme yonetmeligi baglaminda
ise alim siirecleri Balikesir Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir((3)A.3.2.2.),
(3)A.3.2.3.). Ayrica kurumda ylriitilen tim siiregler yasal mevzuat g6z Oniinde
bulundurularak yiiriitiilmekte olup ilgili mevzuat personel daire baskanligi web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir((3)A.3.2.4.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
Kanitlar:

(3)A.3.2.1.BAUN_Personel Daire Usul Esaslar
(3)A.3.2.2.BAUN_Akademik Personel Gorevlendirmeleri
(3)A.3.2.3.BAUN_Atanma_Kriter
(3)A.3.2.4.BAUN_Personel Daire Mevzuat

Akran Degerlendirme Cevabi
Insan kaynaklar1 Yénetimi ile ilgili destekleyici kanitlar olmasina ragmen iyilestirme plani
goriilmemektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar




I
2
L1 var ] var [ var ] var ] var X3
X Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok ar
15
X Var Aciklama:
[JEksik
Kanitlar
[1Uygun degil
[ Yok

A.3.3. Finansal Yonetim
ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulu mali kaynaklar1 bir onceki yilin harcamalar1 da goz oniinde
bulundurularak, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete ’de yayimlanmasina
miiteakip, birimin ihtiyac1 dgrenci ve personelin de durumu dikkate aliarak, Universitemiz
Rektorliigli Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan birimimize tahsis /edilen 6denekler
neticesinde belirlenmektedir ((3)A.3.3.1.). Birimimizde tasinir mal niteligindeki varliklar i¢in
gerekli iglemler 5018 sayili Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanan Tagimir Mal Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir((3)A.3.3.2.).
Yiiksekokul ile ilgili gdrev organlar1 ve is akis siireci birim web sitesinde i¢ ve dis
paydaslarimizin i¢in paylasilmistir. Havran Meslek Yiiksekokulu Gérev ve Organlari ve Is
Akis1, Maas Islemleri Is Akisi, Satin Alma Islemleri Is Akisi, Tasmir Kayit-Kontrol Is Akis
gibi tiim siirecler hazirlanmus, ilgili semalar Yiiksekokulun web sayfasi iizerinden i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylasilmistir((3)A.3.3.3.). 2024 yilinda birimimize ayrilan biitge tasarruf
tedbirleri dogrultusunda verimli bir sekilde kullanilmistir. ((3)A.3.3.3.)((3)A.3.3.4.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5

Kanitlar:
(3)A.3.3.1.Strateji_Gelistirme Daire Bagkanligi
(3)A.3.3.2.Yonetmelik

(3)A.3.3.3.Havran MYO_Surecler
(3)A.3.3.4.BAUN_Performans
(3)A.3.3.5.Strateji_Gelistirme Daire Bagkanligi

Akran Degerlendirme Cevabi

Finansal Yonetim ile ilgili destekleyici kanitlar olmasina ragmen iyilestirme plani
goriilmemektedir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L
2
[ var [1var []Var [1var [1var 3
D Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 4
Lls
X var Aciklama:
CIEksik
Kamtlar
[1Uygun degil
[ Yok

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

ABIDR Cevab1

Havran Meslek Yiksekokulunun gorev yetki ve sorumluluklarm simirt 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Hakkinda 41 Sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile
belirlenmistir((3)A.3.4.1.). Ayrica, bu yasalara gore cikarilan Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara gore de BoOlim baskanliklar
yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 20/b maddesine gore Yiiksekokul Miidiir ve
yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarina
gorev ve yetkiler verilmistir((3)A.3.4.2.). Yine ayni1 yasanin 51/b maddesine gore Yiiksekokul
Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Havran Meslek Yiiksekokulunun akademik ve
idari birimlerinde siire¢ calismalar1 yapilarak her birim i¢in destek dokiimanlari, goérev
tanimlari, is akiglari, hassas gorevleri tanimlamistir((3)A.3.4.3.), ((3)A.3.4.4.). Havran Meslek
Yiiksekokulu siire¢ yonetiminde, kurumsal kaliteyi artirmayi, performansin stirekli
tyilestirilmesini ve stratejik planda belirtilen hedeflere ulasmak amaciyla siiregleri yonetmeyi
ve siireglerin izlenebilirligini saglayan BAUN Siire¢ Yonetimi El Kitab1 rehberliginde hareket
etmektedir((3)A.3.4.5.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
Kanitlar:

(3)A.3.4.1.Komisyon

(3)A.3.4.2.Gorev

(3)A.3.4.3.Dilekce form

(3)A.3.4.4.Surecler

(3)A.3.4.5.BAUN_Surec Yonetimi_El Kitabi
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Akran Degerlendirme Cevabi

-Havran Meslek Yiksekokulunda vyiriitiilen is ve islemlere ait is akis siireglerinin
olusturuldugu, gdérev tanimlarinin yapildigi ve web sayfasinda yayinlandig: goriilmektedir.

- Universite biinyesinde Siire¢ yonetimi el kitabinin oldugu ve uygulandig1 goriilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
Lh
12
& var X var X Var X var [1var <3
[ Yok [1 Yok [Ivek | Yok <l Yok (a
s
X var Aciklama:
CIEksik
Kanitlar
[]Uygun degil
[ Yok
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilimi
ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslari bulunmakta ve asagida verilen listedeki gibi
siralanmistir, - - - - - - Ogrencilerimiz Ogrenci Temsilcileri Ozel Sektor Kurum ve Kuruluslari

Kamu Kurum ve Kuruluslar: Meslek Odalar1 Akademik ve idari Personelimiz Havran Meslek
Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslar1 ile etkinlikler diizenlemektedir.  Marmarakaf Kariyer
Fuarina Katilim: Etkinlik Tarihi: 26.02.2024  Yiiksekokul 6grencilerimiz  T.C.
Cumhurbaskanligi  Insan Kaynaklar1 Ofisi himayesinde Kocaeli’nde diizenlenen
MARMARAKAF Kariyer Fuarma katilm sagladilar. Ogrencilerimiz ile Isveren/Sektor
temsilcilerini bir araya getiren bu fuar sayesinde 6grencilerimiz mezun olduklarinda istthdam
olanaklarin1  degerlendirme  firsat1  bulurken  networklerini  gelistirme  imkam
buldular((3)A.4.1.1.). « Havran Ermis Soylu Ilkdgretim Okulu Cocuk Alam1 Boyama
Faaliyeti: Etkinlik Tarihi:29/02/2024 Havran Meslek Yiiksekokulu 6grencileri Yasam Boyu
Spor ile Doga ve Cevre Koruma dersleri kapsaminda ilgemiz Ermis Soylu Ikégretim okulunu
ziyaret ederek okul bahgesi zemini ve duvarlarinda geleneksel ¢cocuk oyunlarint da yasatmak
ve hatirlatmak adina boyama ¢alismasi yapmistir((3)A.4.1.2.). < Motivasyon Kahvalti
Etkinligi: Etkinlik Tarihi: 04.03.2024 Yiiksekokul 6grencilerimiz ile akademik personelimiz
tarafindan kahvalti etkinligi gergeklestirildi. Etkinlik ile 2024/2025 Bahar Yariyili
baslangicinda Yiiksekokul 6grencilerimizin motivasyonu arttirilmasi hedeflendir((3)A.4.1.3.).
* Mubhasebeciler Haftast Etkinligi: Etkinlik Tarihi: 06.03.2024 Muhasebeciler Haftasi
nedeniyle HAVRAN - Muzaffer Leman Akpiar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarafinda
diizenlenen etkinlige Yiiksekokul miidiiri Dr.Ogretim Uyesi Ismail ATABAY,
Md.Yrd.Ogr.Gér Mustafa Melkin ODER, Md.Yrd.Ogr.Gor.Dr.Bayram ALAMUR ve
Muhasebe ve Vergi uygulamalar1 Programi 6grencileri ile katilim saglanmistir. Etkinlikte
sektor temsilcileri ile program O6grencilerinin bulusmasi saglanmistir((3)A.4.1.4.). « Madde
Bagimlihgini Onleme Egitimi: Etkinlik Tarihi: 13.03.2024 Balikesir Valiliginin madde
bagimliligini 6nlemeye yonelik olarak yiiriittiigti “Birakirsan Basarirsin Projesi” kapsaminda
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Yiiksekokul akademik ve idari personeline yonelik olarak Madde Bagimliligini Onlemeye
Egitimi ve “Birakirsan Basarirsin Projesi” tamitimn Edremit Ilge Saghik Miidiirliigii
Uyusturucu ile Miicadele Birimi(UMB) Psikologu H.Caglar DEMIR tarafindan
yapilmistir((3)A.4.1.5.). « Canakkale Sehitlik Ziyareti: FEtkinlik Tarihi: 18.03.2024
Yiiksekokul &grencilerimiz tarafindan Canakkale Sehitlik ziyareti yapildi. Ziyaret
kapsaminda; Seyit Onbasi Aniti, Kilitbahir kalesi, Rumeli Mecidiye Tabyasi, 57. Alay
Sehitligi ve Canakkale Sehitler Abidesi, Conk Bayiri, Hilal-i Ahmer (Kizilay) Hastanesi ve
Alcitepe 1915 Siperleri ziyaret edildi. Katkilarindan dolayr Havran Belediyesi ve Tiirk
Kizilay Havran Temsilciligine tesekkiir ederiz((3)A.4.1.6.). « Huzurevi Ziyareti: Etkinlik
Tarihi: 19.04.2024 Yiiksekokul 6grencilerimiz tarafindan Havran Belediyesi Serife Ali Soylu
Huzurevine, Goniilliiliik Calismalart dersi kapsaminda ziyaret gerceklestirildi. Bu ziyaret
kapsaminda Ogrencilerimiz huzurevinde kalan biiyiiklerimizin hal ve hatirlarin1 sorarak
goniillerini almis ayrica gotiirmiis olduklart ikramlar ve hediyeler ile samimi bir ortamin
yaratilmasina katkida 9 bulunmuslardir((3)A.4.1.7.). * Ders Planlarinin Goriisiilmesi: Etkinlik
Tarihi: 24.04.2024 Havran Meslek Yiiksekokulu Midirliigiiniin 24.04.2024 tarihinde
Akademik Personelin katilimiyla gerceklestirdigi toplantida 2024-2025 Egitim Ogretim Yili
Ders Planlarinin igerigi ile ilgili bir toplanti yapilmistir. Akademik personelin katildig:
toplantida ders planlarinda gerekli olan degisiklikler goriisiilmiis ve yeni planlar
olusturulmustur((3)A.4.1.8.). » TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi Tamitimi: Etkinlik Tarihi:09.05.2024 TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi tanitimi amaciyla 09.05.2024 tarihinde
saat 10.00' da Havran Meslek Yiiksekokulunda seminer diizenlendi. Seminer, BAUN
Altmoluk MYO Miidiirii Prof.Dr.Selami SELVI tarafindan verilirken yiiksekokul dgrencileri
ve Ogretim elemanlar1 tarafindan ilgiyle izlendi((3)A.4.1.9.). « Doénem Degerlendirme
Toplantisi: Etkinlik Tarihi: 13.06.2024 Havran Meslek Yiiksekokulu toplanti salonunda,
Yiiksekokul Ogretim elemanlarinin  katihmiyla 2023-2024 Egitim  Ogretim  Donemi
Degerlendirme Toplantist yapildi. Ogretim elemanlar1 ve okul idaresi, ge¢mis dénem
hakkinda goriislerini  paylasti((3)A.4.1.10.). < Birakirsan Basarrsin: Etkinlik Tarihi:
02.10.2024 Havran Ilge Toplum Sagligi Merkezi tarafindan Yiiksekokul dgrencilerine ydnelik
olarak Birakirsan Basarirsin konulu bilgilendirme egitimi yapilmistir. Egitimde madde
bagimliligi, Madde kullanim belirtileri, madde bagimliliginin tedavisi ve madde bagimlilig
ile miicadele konularina deginilmistir((3)A.4.1.11.). « Kariyer Merkezi ve Istihdam Ofisi
Tanitim1: Etkinlik Tarihi: 08.10.2024 Yiiksekokul 6gretim elemanlar: tarafindan Yiiksekokul
ogrencilerine Kariyer Merkezi ve Istihdam Ofisi ile ilgili tamtim yapilmistir. Yapilan
bilgilendirme toplantisinda merkez ve ofis ¢aligmalar1 anlatilmis, 6grencilerin bu merkez ve
ofislerden yararlanma sartlar1 hususlarinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir((3)A.4.1.12.). *
Kendine Iyi Bak: Etkinlik Tarihi: 10.10.2024 Balikesir Il ve Edremit Ilce Toplum Saghg:
Merkezi tarafindan Yiiksekokul ogrencilerine yonelik olarak Kendine Iyi Bak konulu
bilgilendirme egitimi yapilmigtir. Egitimde genclerin psikolojik sikintilar ile nasil basa
cikacaklari, yardim alabilecekleri kurumlar ile madde bagimliligr ve kullanim belirtileri
konulara deginilmistir((3)A.4.1.13.). « A¢ilis Dersi: Etkinlik Tarihi: 17.09.2024 Balikesir
Universitesi Havran Meslek Yiiksekokulu tarafindan 2024-2025 Akademik Yili dolayisiyla
acilis programi ve acilis dersi etkinligi gerceklestirildi. Gergeklestirilen programda, Edremit
Ticaret Odas1 Bagkani Ahmet Cetin, “Gelecege hazirlanmak; is diinyasinin mezunlardan
beklentileri” konulu agilis dersini verdi. Havran Meslek Yiiksekokulu Cok Amagli Salonunda
diizenlenen program sonunda, Havran Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ismail
Atabay, etkinlige katilimlar1 dolayisiyla Edremit Ticaret Odasi Baskani Ahmet Cetin’e
tesekkiir etti((3)A.4.1.14.). « Tarihin Izinde Kiiltiirel Bir Yolculuk: Etkinlik Tarihi:
28.11.2024 Yiiksekokul dgrencileri Ogr.Gor.Neslihan INANOZ koordinatorliigiinde Edremit
A.Sidika Erke Etnografya Miizesini ziyaret ettiler. Bu ziyaret ile 6grencilerimiz ge¢misten
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giiniimiize kadar uzanan kiiltiirel degisimleri ve toplumlarin yasam tarzlarmi kesfetmis, farkl
kiltiirlerle karsilasmanin getirdigi hosgorii, anlayis ve empati duygularimi gelistirerek, daha
genis bir bakis agisina sahip olabilme imkéani bulmuslardir. Bu ziyaret ile 6grencilerimiz
akademik ve 10 kisisel gelisimlerine katki saglayacak bir deneyim elde
etmislerdir((3)A.4.1.15.). « Engelleri Birlikte Asmak: Etkinlik Tarihi: 29.11.2024 Yiiksekokul
Ogrencilerimiz  Yasam Boyu Spor ve Goniilliillik Caligmalart dersleri kapsaminda
Ogr.Gér Mustafa Kara koordinatorliigiinde Ozel Gereksinimli Cocuklar ile birlikte “Engelleri
Birlikte Asmak" adli bir etkinlik gergeklestirmistir. Ogrencilerimiz bu etkinlik kapsaminda
0zel gereksinimli ¢ocuklarla sportif faaliyetlerde bulunmus ve birlikte keyifli vakit
gecirmislerdir. Etkinlik ile 6grencilerimiz takim ruhu, is birligi becerilerini ve empati kurma
yeteneklerini gelistirme imkani bulmustur. Havran Koca Seyit Kapali Spor Salonunda
gerceklestirilen etkinlikte Ogrencilerimiz  birlikte sportif faaliyetlerde bulunarak hem
kendilerinin hem de bulunmuslardir((3)A.4.1.16.). 6zel gereksinimli ¢ocuklarin mutluluguna
katkida « 1 Aralik Diinya AIDS Giinii Bilgilendirme Egitimi: Etkinlik Tarihi: 02.12.2024
Havran ilge Toplum Saghgi Merkezi tarafindan Yiiksekokul égrencilerine ydnelik olarak 1
Aralik Diinya AIDS Giinii olmasi nedeniyle AIDS ve insan Bagisiklik Yetmezligi Viriisii olan
HIV enfeksiyonun belirtilileri, bulas yollar1 ve viriisten korunma yollart konulu bilgilendirme
egitimi verilmistir((3)A.4.1.17.). « Aile Egitimi Programi: Etkinlik Tarihi: 05.12.2024 Havran
Meslek Yiiksekokulu &grencilerine ydnelik olarak Balikesir Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Miidiirliigii ve Edremit Sosyal Hizmet Merkezi, Aile Egitim Programi (AEP) Egitimcileri
tarafindan Aile ve Sosyal Hizmetler kurumu tamtilarak "Evlilik Oncesi Egitimi", "Kadina
Yonelik Siddet" ve "Madde Kullanim Riski ve Madde Bagimliligindan Korunma"
konularinda egitim verilmistir. Egitim konular1 c¢ergevesinde yapilan sunumlardan sonra
soru-cevap etkinligi ile egitim sona ermistir((3)A.4.1.18.). « Teknik Gezi Zeytinyagi
Fabrikas: Etkinlik Tarihi: 19.12.24 Yiiksekokul &grencilerimizle, Ogr. Gor. Mustafa KARA
koordinatorliigiinde korfez bolgemizin ekonomisi i¢in 6nemli bir deger olan zeytinin tas baski
ve kontinii ydntemleriyle zeytinyagi elde edilme asamalarmi Ayvalik’ta bulunan Ozgiin
Zeytin ve Zeytinyag1 fabrikasini ziyaret ederek gorme firsati bulduk((3)A.4.1.19.). « Final
Sinavlari Oncesi Motivasyon Etkinligi: Etkinlik Tarihi: 19.12.2024 Yiiksekokul
ogrencilerimize, Ogr. Gor. Mustafa KARA koordinatérliigiinde Oren sahilde final smavlari
oncesinde motivasyon kahvaltis1 ve Ayvalik gezisi diizenlendi((3)A.4.1.20.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan

Kanitlar:

(3)A.4.1.1.Marmarakaf Katilim
(3)A.4.1.2.Havran_Ermis_Soylu Boyama Faaliyeti
(3)A.4.1.3.Motivasyon Kahvalti Etkinligi
(3)A.4.1.4.Muhasebeciler Haftasi

(3)A.4.1.5.Madde Bagimliligini Onleme Egitimi
(3)A.4.1.6.Canakkale Sehitlik Ziyareti
(3)A.4.1.7.Huzurevi_Ziyareti
(3)A.4.1.8.Ders_Plan_Gorusme
(3)A.4.1.9.Proje_Destekleme Program Tanitim
(3)A.4.1.10.D6nem_Degerlendirme Toplantisi
(3)A.4.1.11.Birakirsan_Basarirsin

(3)A.4.1.12 Kariyer Merkezi_istihdam_Ofisi_Tanitimi
(3)A.4.1.13.Kendine lyi Bak (3)A.4.1.14.Acilis_Dersi
(3)A.4.1.15.Tarihin_Izinde Kulturel Bir Yolculuk
(3)A.4.1.16.Engelleri_Birlikte Asmak
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(3)A.4.1.17.1 _Aralik Diinya AIDS Gunu
(3)A.4.1.18.Aile_Egitimi_Programi
(3)A.4.1.19.Teknik Gezi Zeytinyagi Fabrikasi
(3)A.4.1.20.Sinav_Oncesi_Motivasyon Etkinligi

Akran Degerlendirme Cevabi

-Havran Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeli ile paydaslarin, egitim 6gretim,
yonetimsel ve stratejik hedeflerle olusturulan tiim birim alt komisyonlarinda yer almasi ve
diizenli araliklarla toplantilar ger¢eklestirilecegi belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X Var X var X var K3
[ Yok [ Yok CIvok | [ Yok [ Yok O
s
X var Aciklama:
LIEksik
Kamtlar
[]Uygun degil
[ Yok

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulu Programlarinda 6grenci geri bildirimleri her yariyil basinda
OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden, dersler bazinda uygulanan degerlendirme anketleri
ile alinmaktadir((3)A.4.2.1.). Kurumun cesitli yerlerine konan Dilek Kutulari((3)A.4.2.2.) ile
ve Ogrencilere yoneltilen anket uygulamalar: ile de 6grencilerin geri bildirimde bulunmalari
saglanmaktadir((3)A.4.2.3.), ((3)A.4.2.4.). Balikesir Universitesi Rektorliigii  Kalite
Koordinatorliigii araciligi ile de 6grenci geri bildirimleri 6l¢iimlenebilmektedir((3)A.4.2.5.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
Kanitlar:

(3)A.4.2.1.Degerlendirme
(3)A.4.2.2.Dilek Kutulari
(3)A.4.2.3.0grenci_Geri_Bildirimleri
(3)A.4.2.4.Memnuniyet Anketi Sorular
(3)A.4.2.5.BAUN_Kalite Birimi_Anket

Akran Degerlendirme Cevabi
Egitim ve kalite siireglerinin iyilestirilmesi agisindan paydas goriislerinin yer aldig1 anketlerin
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belirli araliklarla yapilmasi ve degerlendirmelerin uygulamaya konmasi {izere
raporlastirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var X var X var <3
[ Yok [ Yok CIvok | [ Yok [ Yok (a
s
X var Aciklama:
LIEksik
Kamtlar
[]Uygun degil
O Yok

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulu Programlarinda mezun olan 6grencileri izlemek ve g¢alisma
hayatlar1 hakkinda bilgi alabilmek i¢in sosyal medya hesaplar1 ve web sayfasi uygulamasi
lizerinden takip yapilmakta ve geri doniigler izlenmektedir((3)A.4.3.1.). Olusturulan mezun
istihdam ofisi ile mezun olup is arayana 6grenciler ile personel arayan isletmelerin bulugmasi
saglanabilmektedir((3)A.4.3.2.). Diizenlenen farkli etkinliklerde yiiksekokuldan mezun olan
Ogrencilerin, halen egitimlerine devam eden Ogrencilerle bir araya gelmeleri
saglanmaktadir((3)A.4.3.3.), ((3)A.4.3.4.). Ayrica Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Ogrencilerine yonelik olarak sunulan biitiin
hizmetlerden mezun &grencilerin de yararlanma imkani bulunmaktadir. Kariyer gelisimine
yonelik biitiin etkinlik, duyurulmaktadir((3)A.4.3.5.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
Kanitlar:

(3)A.4.3.1.Mezun

(3)A.4.3.2.Istihdam
(3)A.4.3.3.Mezun_Ogrenci_Bulusmalari
(3)A.4.3.4Mezun_Ogrenci_Bulusmalari
(3)A.4.3.5.Kariyer Merkezi

Akran Degerlendirme Cevabi
-Mezun durumundaki 6grencilerin mezun bilgi sistemine kayitlanmasi i¢in sistemin var
oldugu
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-Mezunlarin danisma kurullarinda karar alma siireclerinde rol aldig1 goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[
2
D var X Var X var X Var X Var X3
[ Yok [ Yok [JYok | Yok [ Yok O
Lls
X Var Aciklama:
[IEksik
Kanitlar
[1Uygun degil
[ Yok

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagh kalmak kaydiyla
09.12.2020 tarih ve 2014/14 sayili senato karariyla iiniversitemizin uluslararasilasma
politikas1 kabul edilmistir ((3)A.5.1.1). Balikesir Universitesinin uluslararas1 iliskilerini
koordine etmek, {iniversitenin uluslararasi platformlarda tamitimini yapmak, kiiltiirel ve
bilimsel konularda uluslararasi iligkiler gelistirmek, Avrupa Birligi Genglik Programlar
diizenleyerek personele uluslararasi projeler hakkinda egitimler vermek iizere Aralik 2007
tarihinde “Balikesir Universitesi Uluslararas1 iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi”
kurulmustur ((3)A.5.1.2). Degisim programlari Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim
programlarindan olusmaktadir. Universite bazinda tiim degisim programlari ilgili yénetmelik
ve yonergeler ¢ergevesinde yiritilmektedir ((3)A.5.1.3), ((3)A.5.1.4). Havran Meslek
Yiiksekokulunun uluslararasilagma siireclerini yonetmek iizere akreditasyon kurullari ve
koordinatorliikler olusturmustur((3)A.5.1.5.)((3)A.51.6.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
Kanitlar:

(3)A.5.1.1.Balikesir Universitesi Uluslararasilasma_Politikasi
(3)A.5.1.2.BAUN_Uluslararasi_Iliskiler Arastirma Mer Yon
(3)A.5.1.3.Farabi_Yonetmelik

(3)A.5.1.4.Yiiksekogretim Kurumlari_icin El Kitabi
(3)A.5.1.5.Kurullar

(3)A.5.1.6.Koordinatéorliik

Akran Degerlendirme Cevabi
Ogrencilerin uluslararas1 hareketlilige katiliminin tesvik edildigi belirtilmistir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X Var X var [] var X3
[ Yok [ Yok CIvok | [ Yok [l Yok 4
s
X var Aciklama:
LIEksik
Kamtlar
[]Uygun degil
[ Yok

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

ABIDR Cevab1

Balikesir Universitesi stratejik planlarinda iist politikalarin analizi dogrultusunda, Onbirinci
Kalkinma Planm1 ve Oncelikli Doniisiim Programlarinda iiniversitelerin sorumlu oldugu
politika ve eylemler, 2019-2021 Yillar1 Yeni Ekonomik Programin (Orta Vadeli Program);
kamu maliyesi, biiyiime ve istihdam, isgilicii piyasasi, egitim, ¢evre ve sehircilik, saglik,
genglik ve toplum alaninda iiniversitemizi ilgilendiren bdliimler basliginda iiniversitenin
uluslararasilagma diizeyinin artirilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu konuda iiniversitenin
uluslararasilagsma diizeyi ile ilgili calismalar ve diizenlemeler yapilmasi gerekliligi {izerinde
durulmustur ((3)A.5.2.1). Stratejik planda “ulusal ve uluslararasi 0grenci/dgretim elemani
degisim programlar1 hizmeti” egitim ve 6gretim faaliyetlerinin 6nemli bir bileseni olarak ele
almmustir. ((3)A.5.2.2). Kurumda, 6grencilerin uluslararasilagsmasina katkida bulunacak dil
egitimi imkanlarinin giiclendirilmesi, 6grencilerin bilimsel caligmalara katilimlar1 tesvik
edilmesi, birimler tarafindan ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireclerinin baslatilmasi ve
tesvik edilmesi gerekliligi stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir ((3)A.5.2.3).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan

Kanitlar:

(3)A.5.2.1.BAUN_Ust Politika Belgelerinin_Analizi.pdf
(3)A.5.2.2.Balikesir Universitesi Faaliyet Alanlari ile Urun ve Hizmetler
(3)A.5.2.3.Balikesir Universitesi Uluslararasilasma_Faaliyetleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilasma Kaynaklari ile ilgili destekleyici kanitlar olmasina ragmen iyilestirme plani
goriilmemektedir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L
[]var [1Vvar []var [1Vvar [1Vvar %:2;
X Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok O
]
X var Aciklama:
LlEksik
Kamtlar |:|Uygun degil
L] Yok

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesinin uluslararasilasma stratejileri
kapsaminda, genel yerlestirme ve yatay gecis kapsaminda kabul edilecek yabanci uyruklu
ogrencilerin boliim bazli kontenjanlar1 ilgili kurul kararlar ile belirlenmistir((3)A.5.3.1),
((3)A.5.3.2), ((3)A.5.3.3).
ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
Kanitlar:
(3)A.5.3.1.Havran. MYO Muhasebe Prg Kontenjan
(3)A.5.3.2.Havran MYO Isletme Prg Kontenjan
(3)A.5.3.3.Havran. MYO Buro Prg Kontenjan
Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrencilerin uluslararasi hareketlilige katilimi tesvik ediliyor oldugu belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X Var X Var X Var [] var X3
L1 Yok 1 Yok Jvek | O Yok | Yok O
Lls
X var Aciklama:
LIEksik
Kamtlar
[1Uygun degil
[ Yok
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulunda Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 / kazanimlar
olusturulmus, TYC ile wuyumu belirtilmis, kurumun web sayfasindan ilan
edilmistir((3)B.1.1.1.), ((3)B.1.1.2.), ((3)B.1.1.3.). Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ulusal bazdaki
diizenlemeler dikkate alnarak hazirlanmistir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli ogretim
stireclerinin  yapilandirilmasinda boliim/program  bazinda Yiiksekogretim Kurumlarini
diizenleyen genel ilke ve kurallara uyum saglanmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi 6gretim elemanlar: ile yapilan toplantilarla/calismalarla
belirlenmistir((3)B.1.1.4.), ((3)B.1.1.5.). Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmistir((3)B.1.1.6.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
Kanitlar:

(3)B.1.1.1.Program_biiro
(3)B.1.1.2.Program_isletme
(3)B.1.1.3.Program_muhasebe
(3)B.1.1.4.Degerlendirme_Toplantisi
(3)B.1.1.5.Ders_Plan Hazirlik
(3)B.1.1.6.Derslik_Fiziki

Akran Degerlendirme Cevabi

-Birimin i¢ ve dis paydas goriisii alarak programlarini tasarladigi,

- Birimde yer alan her programin donemsel acilan derslerine ait ders dosyalarinin birim ana
web sayfasi ve program web sayfalarinda duyurdugu goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[
2
X var X var X var X var X var K3
[ Yok [ Yok Cvek | Yok [ Yok O
Lls
X Var Aciklama:
[IEksik
Kanitlar
[1Uygun degil
] Yok
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulunda Program ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
Yiiksek Ogretim Kanunu ilgili maddelerine bagli olmak iizere tanimlidir((3)B.1.2.1.). Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilmec1  bir  sekilde belirlenir((3)B.1.2.2.). Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunluse¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farklh
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik

olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde ders planlarinda diizenlenmistir
((3)B.1.2.3.), ((3)(B.1.2.4.), ((3)B.1.2.5), ((3)B.1.2.6), ((3)B.1.2.7), ((3)B.1.2.8).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan

Kanitlar:

(3)B.1.2.1.Yasal Duzenleme
(3)B.1.2.2.Akademik Kadro
(3)B.1.2.3.Yon Kur Kar
(3)B.1.2.4.Bolum_Kurul Kar
(3)B.1.2.5.Bolum_Buro
(3)B.1.2.6.Bolum_Muhasebe
(3)B.1.2.7.Bolum_Isletme
(3)B.1.2.8.Haftalik Ders Program

Akran Degerlendirme Cevabi
- Birimde yer alan her programin donemsel acilan derslerine dagilimlarinin bolim kurullar
ile yapiliyor oldugu

-Paydag goriislerinin katilimi saglanarak boliim kurul kararlar1 alindigi

-Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki tiim 6gretim programlarinda yer alan derslerin zorunlu
ve se¢meli ders olarak ayrilmasi ile 6grencilere istedikleri alanda yetkinliklerini artirma firsati
sundugu
-Ogrencilerin ders programlarinin ders dis1 etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlendigi goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L
2
X var X var X var X var X var 3
[ Yok [ Yok Yok | [ Yok [ Yok =
L5
X var Aciklama:
[Eksik
Kanitlar
[1Uygun degil
L] Yok
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulunda yiizyiize ve uzaktan egitim yontemleriyle yapilan derslerin
O0grenme kazanimlar1 tanimlanmig((3)B.1.3.1.), ((3)B.1.3.2.), ((3)B.1.3.3.) ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar eslestirilmesi her program igin ayri ayri olusturulmus ve ilan
edilmistir((3)B.1.3.4.), ((3)B.1.3.5), ((3)B.1.3.6). Gerekli goriilen giincellemeler i¢in 6gretim
elemanlari ile toplant1 yapilarak iyilestirmeler yapilmaktadir((3)B.1.3.7), ((3)B.1.3.8).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
Kanitlar:

(3)B.1.3.1.Kazanim_muhasebe
(3)B.1.3.2.Kazanim_isletme
(3)B.1.3.3.Kazanim_buro
(3)B.1.3.4.Ders_Program_Yeterlilik Iliski Muhasebe
(3)B.1.3.5.Ders Program_Yeterlilik Iliski Isletme
(3)B.1.3.6.Ders_Program_Yeterlilik Iliski Buro
(3)B.1.3.7.Guncelleme Toplanti Akademik
(3)B.1.3.8.Bolum_Kurul Kar

Akran Degerlendirme Cevabi
-Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumlu oldugu goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L
2
X var X var X var X var X var 3
[ Yok [ Yok Yok | [ Yok [ Yok Oa
L5
X var Aciklama:
[Eksik
Kanitlar
[1Uygun degil
L] Yok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulunda tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
O0grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yikii ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir((3)B.1.4.1.), ((3)B.1.4.2.), ((3)B.1.4.3.). Ogrenci is yiikiine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan ¢esitlilikler de g6z Oniinde bulundurulmaktadir.
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Universitemizde, ilgili programim yer aldigi diploma diizeyi ve alan icin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekdgretim yeterlilikler ¢ergevesinde ilgili diploma
programini bitiren dgrencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden, O6grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in ongoriilen
diger faaliyetler icin gerekli ¢alisma saatleri goz onilinde bulundurularak hesaplanan degeri
ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) gegerlidir. AKTS Sistemine gegisin yasal
olarak diizenlenmesi icin Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hazirlanmistir ((3)B.1.4.4.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
Kanitlar:

(3)B.1.4.1.dersler muhasebe
(3)B.1.4.2.dersler _isletme
(3)B.1.4.3.dersler_biiro
(3)B.1.4.4.Y onetmelik

Akran Degerlendirme Cevabi
-Ogrenci is yiikleri ve AKTS bilgilerini acikca ifade eden ders planlar1 ve ders izlenceleri

egitim katalogu, E-Ders sistemi ve web sayfalarindan kamuoyu ile sistematik olarak
paylasilmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[
2
X var X Var Xl var X Var X Var K3
[ Yok O Yok Ovok | [ Yok O Yok 4
Lls
X Var Aciklama:
[IEksik
Kamtlar
[1Uygun degil
[ Yok

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulunda egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik
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ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir((2)B.1.5.1.). Bu gostergeler agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, ilisik kesme sayilar
ve nedenleri olarak ifade edilebilir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
diisiiniilmekte, bununla 1ilgili arastirmalar yapilmaktadir((4)B.1.5.2.), ((4)B.1.5.3.).
Programlarin giincellenmesi, dis paydaslarin ((4)B.1.5.4.), ((4)B.1.5.5.), ((4)B.1.5.6.),
((4)B.1.5.7.) ve i¢ paydaslarin ((4)B.1.5.8.) goriisleri dikkate alinarak ilgili bolim
kurullarinda goriisiiliir ((4)B.1.5.9.), yiiksekokul kurul karar1 ((4)B.1.5.10.) ve Balikesir
Universitesi Senatosunun onay1((4)B.1.5.11.) ile uygulamaya konulur.

ABIDR Puanlamasi: 4/5 puan
Kanitlar:

(4)B.1.5.1. Komisyonlar
(4)B.1.5.2.Akreditasyon
(4)B.1.5.3.Koordinasyon
(4)B.1.5.4.Dis_Paydas Gorus
(4)B.1.5.5.Dis_Paydas_Gorus
(4)B.1.5.6.Dis_Paydas Gorus
(4)B.1.5.7.Dis_Paydas_Gorus
(4)B.1.5.8.Ic_Paydas Gorusleri
(4)B.1.5.9.Bolum_Kurul Kar
(4)B.1.5.10.Yiiksekokul Kurul Karar
(4)B.1.5.11.BAUN_Senato_Karar

Akran Degerlendirme Cevabi

-Birim 6zelinde program tasarimi ve giincellenmesinde tiim paydag goriislerinin alindigi
-Bologna Bilgi Paketinin paydas goriisii alinarak diizenli glincellendigi belirtilmistir.
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
[N
2
X var X Var Xl var X Var X Var 3
[ Yok O Yok Ovok | Yok O Yok K4
Lls
X Var Aciklama:
ClEksik
Kamtlar
[1Uygun degil
[ Yok

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
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ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulunda, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinclil olarak yonetmek
lizere; organizasyonel yapilanma ve uzman insan kaynagina sahiptir ((3)B.1.6.1.). Egitim ve
Ogretim sliregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar kurullar ve komisyonlar diizeyinde tanimlanmistir ((3)B.1.6.2),
((3)B.1.6.3.). Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir
((3)B.1.6.4.), ((3)B.1.6.5.), (3)B.1.6.6.), (3)B.1.6.7.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan

Kamtlar:

(3)B.1.6.1.Akademik Kadro
(3)B.1.6.2.Havram_MYO_Komisyon
(3)B.1.6.3.Havran MYO kurullar
(3)B.1.6.4.Ders_Plan_Hazirlanma Is Akis
(3)B.1.6.5.Bolum_Kurul Kar
(3)B.1.6.6.Yliksekokul Kurul Karar
(3)B.1.6.7.BAUN_Senato Karar

Akran Degerlendirme Cevabi

-Egitim ve kalite siireglerinin iyilestirilmesi acisindan paydas goriislerinin yer aldigi
anketlerin belirli araliklarla yapilmasi ve degerlendirmelerin uygulamaya konmasi iizere
raporlastirilmasi

- Cift Anadal programlar1 gibi kurum i¢inde 6grenci hareketliligini saglayan uygulamalarin
Meslek Yiiksekokulunun tiimiine yayginlastirilmis oldugu belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
[N
2
X var X Var Xl var X Var []var X3
ER O Yok Ovok | Yok X Yok 4
Lls
X Var Aciklama:
ClEksik
Kamtlar
[1Uygun degil
[ Yok
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B.2. Programlarmm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulunda orgiin ve uzaktan egitim tiirlerinin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakl1 disiplinlerarasi, biitiinleyici, uygulama
temelinde 6grenmeyi On planda tutan yontemlere yer verilir. Bu kapsamda Havran Meslek
Yiiksekokulunda yiiriitiilen programlara ait ders bilgi paketlerinde; ilgili dersin igerigi, amaci,
kazanimlari, derste kullanilan &gretim yontem ve teknikleri, etkinlikler, dersin program
ciktilarma katkisi, ders kaynaklar1 ve degerlendirme oOlgiitleri yer almaktadir((3)B.2.1.1.),
((3)B.2.1.2)), ((3)B.2.1.3.). Program derslerinin diizenlenmesi ile 1ilgili siirecler
tanimlidir((3)B.2.1.4.). Bilgi aktarimi ile derin 6grenme, 6grenci motivasyon ve bagliligina
odaklanilmis olup buna yonelik motivasyon toplantilar1 ((3)B.2.1.5.) oryantasyon egitimi
uygulamalari((3)B.2.1.6.) yapilmaktadir. Orgiin egitim siirecleri Havran Meslek
Yiiksekokulunun sahip oldugu teknolojik olanaklar((3)B.2.1.7.) ve c¢esitli cagdas
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir ve bu durum ders planlarindaki se¢meli ders
secenekleri ile desteklenmektedir((3)B.2.1.8.). Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali
gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar bulunmaktadir((3)B.2.1.9.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan

Kanitlar:
(3)B.2.1.1.Muhasebe Ders Bilgi Paketi
(3)B.2.1.2.Isletme Ders Bilgi Paketi
(3)B.2.1.3.Buro_Ders_Bilgi Paketi
(3)B.2.1.4.Surec

(3)B.2.1.5.Motivasyon
(3)B.2.1.6.0ryantasyon
(3)B.2.1.7.Derslik Teknolojik Imkan
(3)B.2.1.8.Havran MYO Ders Planlari
(3)B.2.1.9.Uzaktan_Egitim

Akran Degerlendirme Cevabi

- Birimide yer alan her programin dénemsel agilan derslerine ait ders dosyalarinin birim ana
web sayfasi ve program web sayfalarinda duyuruldugu goriilmiistiir.

- Orgiin egitim siirecleri tiim dgrencileri kapsayan girisimci ve proje temelli 6grenme
yaklasimlarla zenginlestirilmekte oldugu belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
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Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
I
2
X var X var X var X var X var X3
[ Yok ] Yok Yok | Yok [ Yok ar
15
X Var Aciklama:
[JEksik
Kanitlar
[1Uygun degil
[ Yok

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
ABIDR Cevab1

Havran Meslek Yiiksekokulunda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, Yiiksekdgretim
Kanunu ve diger yasal mevzuat sinirlamalar1 i¢inde, yetkinlik ve performans temelinde
yiuriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi yasal mevzuat da gdzetilerek
((3)B.2.2.1.), ((3)B.2.2.2.), ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli 6dev ve proje gibi
yontemlerle saglanmakta olup bu konuda bilgilendirme Ders Bilgi Paketi icinde
sunulmaktadir((3)B.2.2.3.), ((3)B.2.2.4.). Ders kazanimlarina uygun sinav yontemleri, kurum
web sayfasinda da ilan edilerek uygulanmaktadir((3)B.2.2.5.). Sinav uygulama ve giivenligi
mekanizmalart bulunmaktadir((3)B.2.2.6.). Derslerde degerlendirme islemleri Balikesir
Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi ‘ne gore yapilmaktadir((3)B.2.2.7.). Duyurulan
takvimde sinavlara giremeyen Ogrenciler kurumun web sayfasindan edindikleri mazeret
dilekgelerini vererek((3)B.2.2.8.), Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’nin 19. Maddesi((3)B.2.2.9.) gere§ince mazeret sinavlarina girebilirler
ve bu siire¢ Mazeret Sinavi Is Akis1 olarak kurum web sayfasinda goriilebilir((3)B.2.2.10.).
Sinav notlarina itiraz i¢in de is akislari tanimlanmig((3)B.2.2.11.) ve 6grencinin basvuruda
kullanacag1 dilek¢e 6rnegi kurum web sayfasina konmustur ((3)B.2.2.12.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan

Kanitlar:

(3)B.2.2.1.Yasal Duzenlemeler
(3)B.2.2.2.BAUN_Egitim_Ogretim ve Sinav_Yonetmelik
(3)B.2.2.3.Ders_Icerigi_Genel Ekonomi
(3)B.2.2.4.Ders_Icerigi Finansal Yonetim
(3)B.2.2.5.Sinav_Duyuru
(3)B.2.2.6.Sinav_Uygulama_Yonergesi
(3)B.2.2.7.Bagil Degerlendirme Yonergesi
(3)B.2.2.8.Mazeret Basvuru
(3)B.2.2.9.Mazeret_YoOnetmelik Madde
(3)B.2.2.10.Mazere Is Akis Sureci
(3)B.2.2.11.Not _Itiraz Is Akis Sureci
(3)B.2.2.12.1tiraz_Dilekce
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Akran Degerlendirme Cevabi
-Havran Meslek Yiiksekokuluna yeni baglayan 6grencilerimize tiim boliimler tarafindan
oryantasyon egitimleri yapildigi

-Etkin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi adina ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin uygulandigi ve siirdiirtilebilir oldugu belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L
2
X var X Var Xl var X Var X Var X3
[ Yok O Yok Ovok | O Yok O Yok 4
Os
X Var Aciklama:
ClEksik
Kamtlar
[1Uygun degil
[ Yok

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevab1

Havran Meslek Yiiksekokulu programlarma 6grenci kabulii ise OSYM'in diizenledigi sinav
sonucunda yapilmaktadir. 2024 yili i¢cin OSYM tercih tarihlerinden 6nce programlarin
tanmirhgini artirmak amaciyla Balikesir Universitesi Rektorliigiiniin organize ettigi Balikesir
Universitesi Tanitim Giinleri diizenlenmistir ((3)B.2.3.1.). Havran Meslek Yiiksekokulu
programlarina merkezi yerlestirmeyle 6grenci kabul edilmektedir. Boliimlerin kontenjanlari
kurul  karart ile  belirlenmektedir((3)B.2.3.2.) ve buna yonelik is akist
tanimlanmistir((3)B.2.3.3.).  Havran Meslek Yiiksekokulunda o&grenci kabulii, onceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili ilke ve kurallar ders bilgi paketlerinde
gosterilmis((3)B.2.3.4.), ((3)B.2.3.5.), 6zel 6grenci kabulii, 6zel sarth 6grenci kabulii, yabanci
uyruklu ve yatay gecis ile programlar arasi gecise iliskin hiikiimleri kapsayan yasal
diizenlemeler cercevesinde tamimlanip ilan edilmistir((3)B.2.3.6.), ((3)B.2.3.7.). Bununla
birlikte yatay gecisle yiiksekokula gelen Ogrencilerin farkli {iniversitelerde aldigi derslerin
intibak islemleri Yiiksekokul is akislarinda da tanimlandigi gibi((3)B.2.3.8.) Balikesir
Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine ((3)B.2.3.9.) gore yiiksekokul intibak
komisyonu araciligiyla yapilmaktadir((3)B.2.3.10.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
Kanitlar:

(3)B.2.3.1.Tanitim
(3)B.2.3.2.0grenci_Kontenjan Talebi
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(3)B.2.3.3.Kontenjan_Is_Akisi
(3)B.2.3.4.Ders_Bilgi Paketi

(3)B.2.3.5.Ders_Kabul Kosullari
(3)B.2.3.6.BAUN_Egitim_Ogretim ve Sinav_Yonetmelik
(3)B.2.3.7.BAUN_Ozel Ogrenci_Yonergesi
(3)B.2.3.8.Yatay Gecis Is Akis

(3)B.2.3.9.Yonerge

(3)B.2.3.10.Komisyon

Akran Degerlendirme Cevabi

-Birim akademik ve idari insan kaynagi ile paydaslarin, egitim Ogretim, yonetimsel ve
stratejik hedeflerle olusturulan tiim birim alt komisyonlarinda yer almasi ve diizenli araliklarla
toplantilar gerceklestirildigi,

-Onceki &grenimin tanmmasi noktasinda; &grenci daha once baska bir yiiksekdgretim
kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Baska bir yiliksekogretim kurumundan mezun
olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yartyilin basinda muafiyet talebinde bulunabildigi
belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[
2
X var X Var Xl vVar X Var X Var X3
[ Yok O Yok Ovok | [ Yok O Yok 4
Lls
X Var Aciklama:
[IEksik
Kanitlar
[1Uygun degil
] Yok

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulunda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve karar siirecleri
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarhi sekilde Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi  ¢ercevesinde  tanimlanip  kamuoyu ile  paylasilmistir((2)B.2.4.1.).
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siire¢lere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.
Ogrenimlerini tamamlayan grenciler igin diploma, diploma eki ve mezuniyet belgeleri ile
diger belgelerin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar, Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergede tanimlanmustir((2)B.2.4.2). Diploma, sertifika
gibi belge talepleri dzenle takip edilmektedir. Ogrencilerin diploma alabilmeleri igin dnce
fakiilte 0grenci isleri bilirosundan, ilisik kesme belgesi almalari gerekmektedir. Mezunlar,
diplomalarini Ilisik Kesme Belgesini sahsen diploma biirosuna getirerek veya vekalet yoluyla
alabilmektedir((2)B.2.4.3.), ((2)B.2.4.4.).
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ABIDR Puanlamasi: 2/5 puan
Kanitlar:

(2)B.2.4.1.Mevzuat
(2)B.2.4.2.Diploma
(2)B.2.4.3.Mezun
(2)B.2.4.4.Mezun_is_akis

Akran Degerlendirme Cevabi

Egitimini bagariyla tamamlayan 6grencilerin diploma ve eklerinin verildigi belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L
X2
X var X var X var X var X var 13
[ Yok [J Yok Dok | [JYok [J Yok =
Lls
X var Aciklama:
[Eksik
Kanitlar
[1Uygun degil
[ Yok

B.3. (“)grenn}e Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulu Programlarma kayithh Ogrencilerin sayilar1 gozetilerek
Yiiksekokulunda derslik ((3)B.3.1.1.), laboratuvar((3)B.3.1.2.), kiitiiphane((3)B.3.1.3.); ders
kitaplari, vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmus ve program arasinda dengeli bir kaynak kullanimi
saglanmistir. Ayrica 6grenme kaynaklar1 olarak ders kitaplari, ansiklopedi ve tiim kaynaklar
Balikesir Universitesi biinyesindeki Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesinden basili
olarak ya da kiitiiphane web sayfasi ilizerinden saglanabilmektedir((3)B.3.1.4.). Uzaktan
egitim ile verilen dersler icin Microsoft Teams programi aktif olarak kullanilmaktadir.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi ((3)B.3.1.5.) ve destek sayfasi
((3)B.3.1.6.) takip edilerek sistemdeki yeniliklerin ve duyurularin yapilmasi saglanmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
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Kanitlar:

(3)B.3.1.1.Derslik

(3)B.3.1.2.Bilg_Lab.

(3)B.3.1.3.Havran MYO Kutuphane

(3)B.3.1.4.Merkez_Kutuphane

(3)B.3.1.5.BAUZEM BAUN Uzaktan Egitim Uygulama ve Aras Merkezi
(3)B.3.1.6.BAUZEM_Destek

Akran Degerlendirme Cevabi

-Universitemiz tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi ¢alismalarina birimde yer alan
akademik insan kaynag tarafindan yiiksek katilim gosterilmesi ve siirdiiriilebilir olmasi
-Meslek Yiiksekokulunda bulunan tiim programlarin staj uygulamasma dahil olmasi ve
stirecin verimlikle yiiriitiildigl goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L
2
X var X var X var X var X var <3
[ Yok [J Yok Dok | [JYok [J Yok (a
Lls
X var Aciklama:
[Eksik
Kanitlar
[1Uygun degil
[ Yok

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulunda Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin 13.maddesi geregi 6gretim birimlerinde her 6grenci icin kayith oldugu
boliim/program baskanliginca bir akademik danisman belirlenir((3)B.3.2.1.). Ogrenci
damgmanhigi Balikesir Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesine gore yiiriitiiliir
((3)B.3.2.2.). Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve basta yiizyiize olmak {izere
cesitli erisim olanaklar1 bulunmakta olup 6gretim elemanlar1 bu segenekleri 6grencinin
gorebilecegdi sekillerde kurum igerisinde gostermektedirler((3)B.3.2.3.). Ogrenciler, uzaktan
egitime iligkin herhangi bir sorunla karsilagtiklarinda ise Uzaktan Egitim birim sorumlusu ve
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi ((3)B.3.2.4.) ve Destek Sayfasi
((3)B.3.2.5.) ile e-posta/telefon araciligiyla iletisime gecebilmektedirler. Balikesir
Universitesi biinyesinde kariyer gelistirme merkezi aracilig1 ile dgrencilere ve mezunlara
kariyer hizmetleri verilmektedir. Ogrenciler ve mezunlar kariyer merkezi faaliyetlerinden web
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sitesi araciliiyla haberdar olabilmektedirler ((3)B.3.2.6).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan

Kanitlar:

(2)B.3.2.1.Yonetmelik
(2)B.3.2.2.Yonerge

(2)B.3.2.3.Danisman_Ulasim

(3)B.3.2.4 BAUZEM BAUN _Uzaktan Egitim Uygulama ve Aras Merkezi
(3)B.3.2.5.BAUZEM _Destek

(3)B.3.2.6.BAUN Kariyer Gel Merkez.

Akran Degerlendirme Cevabi

-Boliim dis1 segmeli dersler uygulamasi ve Cift Anadal programlari gibi kurum i¢inde 6grenci
hareketliligini saglayan uygulamalarin Meslek Yiiksekokulunun tiimiine yayginlastiriimis
oldugu belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[
2
X var X Var Xl var X Var X Var K3
[ Yok O Yok Ovok | [ Yok O Yok 4
s
X Var Aciklama:
[IEksik
Kanitlar
[1Uygun degil
] Yok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulunda yemekhane((3)B.3.3.1.), kantin((3)B.3.3.2.), konferans
salonu((3)B.3.3.3.), bilgisayar odalari/laboratuvarlari((3)B.3.3.4.), derslikler((3)B.3.3.5.), spor
((3)B.3.3.6.) ve yesil alanlardan ((3)B.3.3.7.) olusan tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik

ve niceliktedir. Bu tesis ve altyapilara tiim 6grenciler tarafindan 6zgiirce ve sinirsiz erisilebilir

olup 6grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur.

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan

Kanitlar:

(3)B.3.3.1.Havran MYO_Yemekhane (3)B.3.3.2.Havran MYO_Kantin
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(3)B.3.3.3.Havran MYO Konferans Salonu
(3)B.3.3.4.Havran MYO Bilgisayar Labaratuvarlari
(3)B.3.3.5.Havran MYO_Derslikler
(3)B.3.3.6.Havran MYO_ Spor Alanlari
(3)B.3.3.7.Havran MYO Yesil Alan

Akran Degerlendirme Cevabi
-Birim iist yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin sahiplenilmesi ve ilgili farkindaligin
tabana yayilmis oldugu

-Birim y6netimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin i¢sellestirilmesi ve birim personellerine
aktarilmasinda 6ncii olundugu belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[
2
X var X var X var X var X var K3
[ Yok [ Yok Cvek | Yok [ Yok O
s
X Var Aciklama:
[IEksik
Kanitlar
[1Uygun degil
] Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulunda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. 2024 yili itibartyla
dezavantajli grup taniminda 6grenci bulunmamasina karsilik Yiiksekokul bina ve ¢evresinde
bu ihtiyaclar dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir. Fiziksel engelli bireylerin okula
ulasabilmeleri i¢in engelli rampasi((3)B.3.4.1.) ve bu bireylerin hijyen ihtiyaglar1 i¢in engelli
tuvaletleri ((3)B.3.4.2.) yapilmistir. Engelli 6grencilerin olmasi durumunda séz konusu
Ogrencilerin ders gorecegi siniflar giris kat1 siniflar1 olarak planlanabilmektedir ve siniflara
ulasimi miimkiin hale getirilmistir((3)B.3.4.3.). Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmektedir. Ayrica dezavantajli gruplara yonelik olarak ilge icerisinde faaliyetler de
yapilmaktadir((3)B.3.4.4.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
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Kanitlar:
(3)B.3.4.1.Havran MYO Giris_ Rampa (3)B.3.4.2.Havran MYO_Engelli_Tuvalet
(3)B.3.4.3.Havran MYO Engelli Ulasim (3)B.3.4.4.Havran MYO Faaliyet

Akran Degerlendirme Cevabi
- Birimin engelli 06grencilerinin egitim faaliyetleri ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere
erigilebilirliginin uygun oldugu goriilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L
2
X var X Var Xl Var X Var X Var X3
[ Yok [ Yok Yok | Yok [ Yok O
Lls
X var Aciklama:
ClEksik
Kamtlar
[1Uygun degil
[ Yok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulunun genelinde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimleri i¢in ¢cok
sayida faaliyet diizenlenmektedir. Her akademik yil basinda Yiiksekokul tim boliimleri,
Ogrenciler i¢in oryantasyon programi diizenlemektedir((4)B.3.5.1.). Oryantasyon toplantilari
dahilinde Havran Meslek Yiiksekokuluna yeni gelmis 6grencilerin iiniversiteyi ve boliimleri
tanimalar1 amaciyla B6liim Bagkanlari tarafindan boliimiin alt yapisi, akademik kadrosu, ders
icerikleri ve okulun fiziksel imkanlar1 ile ilgili bilgilendirme sunum olarak paylagilir
((4)B.3.5.2.). Donem basinda yapilan Ac¢ilis Dersi ile hem Yiiksekokul yonetimi tarafindan
bilgilendirme yapilir hem de dersi veren 6zel/’kamu sektorii temsilcileri tarafindan mezuniyet
sonrast ogrencileri bekleyen siirecler anlatilir ((4)B.3.5.3.). Ogrencilerin katilimiyla
gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bulunmaktadir. Yiiksekokul 6grencilerimiz T.C.
Cumhurbaskanligt  Insan Kaynaklar1 Ofisi himayesinde Kocaeli’nde diizenlenen
MARMARAKAF Kariyer Fuarma katilm sagladilar. Ogrencilerimiz ile Isveren/Sektor
temsilcilerini bir araya getiren bu fuar sayesinde 6grencilerimiz mezun olduklarinda istthdam
olanaklarin1  degerlendirme  firsat1  bulurken  networklerini  gelistirme  imkam
buldular((4)B.3.5.4.). Havran Meslek Yiiksekokulu 6grencileri Yasam Boyu Spor ile Doga ve
Cevre Koruma dersleri kapsaminda ilgemiz Ermis Soylu Ilkdgretim okulunu ziyaret ederek
okul bahgesi zemini ve duvarlarinda geleneksel ¢ocuk oyunlarini da yasatmak ve hatirlatmak
adina boyama calismast yapmistir ((4)B.3.5.5.). Yiiksekokul Ogrencilerimiz ile akademik
baslangicinda personelimiz tarafindan kahvalti etkinligi gergeklestirildi. Etkinlik ile
2024/2025 Bahar Yariyili Yiksekokul Ogrencilerimizin motivasyonu  arttirilmasi
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hedeflendir((4)B.3.5.6.). Balikesir Valiliginin madde bagimliligin1 6énlemeye yonelik olarak
yuriittiigii  “Birakirsan Basarirsin  Projesi” kapsaminda Yiiksekokul akademik ve idari
personeline yonelik olarak Madde Bagimliligini Onlemeye Egitimi ve “Birakirsan Basarirsin
Projesi” tanitimi1 Edremit ilge Saghik Miidiirliigii Uyusturucu ile Miicadele Birimi(UMB)
Psikologu H.Caglar DEMIR tarafindan yapilmistir ((4)B.3.5.7.). Yiiksekokul 6grencilerimiz
tarafindan Canakkale Sehitlik ziyareti yapildi. Ziyaret kapsaminda; Seyit Onbasi Aniti,
Kilitbahir kalesi, Rumeli Mecidiye Tabyasi, 57. Alay Sehitligi ve Canakkale Sehitler Abidesi,
Conk Bayiri, Hilal-i Ahmer (Kizilay) Hastanesi ve Algitepe 1915 Siperleri ziyaret edildi.
Katkilarindan dolayr Havran Belediyesi ve Tiirk Kizilay Havran Temsilciligine tesekkiir
ederiz((4)B.3.5.8.). Yiiksekokul 6grencilerimiz tarafindan Havran Belediyesi Serife Ali Soylu
Huzurevine, Goniilliiliik Calismalart dersi kapsaminda ziyaret gerceklestirildi. Bu ziyaret
kapsaminda Ogrencilerimiz huzurevinde kalan biiyiiklerimizin hal ve hatirlarin1 sorarak
goniillerini almis ayrica gotiirmiis olduklart ikramlar ve hediyeler ile samimi bir ortamin
yaratilmasina katkida bulunmuslardir((4)B.3.5.9.). Havran ilge Toplum Saghg Merkezi
tarafindan  Yiiksekokul Ogrencilerine yonelik olarak Birakirsan Basarirsin  konulu
bilgilendirme egitimi yapilmistir. Egitimde madde bagimliligi, Madde kullanim belirtileri,
madde bagimliligimin tedavisi ve madde bagimliligi ile miicadele konularma deginilmistir
((4)B.3.5.10.). Yiiksekokul 6gretim elemanlar1 tarafindan Yiiksekokul 6grencilerine Kariyer
Merkezi ve Istihdam Ofisi ile ilgili tanittm yapilmustir. Yapilan bilgilendirme toplantisinda
merkez ve ofis ¢caligmalar1 anlatilmis, 6grencilerin bu merkez ve ofislerden yararlanma sartlari
hususlarinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir((4)B.3.5.11.). Balikesir i1 ve Edremit llce
Toplum Saghg Merkezi tarafindan Yiiksekokul 6grencilerine yonelik olarak Kendine Iyi Bak
konulu bilgilendirme egitimi yapilmistir. Egitimde genglerin psikolojik sikintilar ile nasil basa
cikacaklari, yardim alabilecekleri kurumlar ile madde bagimliligr ve kullanim belirtileri
konularma deginilmistir((4)B.3.5.12.). Yiiksekokul dgrencileri Ogr.Gor.Neslihan INANOZ
koordinatorliigiinde Edremit A.Sidika Erke Etnografya Miizesini ziyaret ettiler. Bu ziyaret ile
Ogrencilerimiz gegmisten giintimiize kadar uzanan kiiltiirel degisimleri ve toplumlarin yasam
tarzlarmi kesfetmis, farkl kiiltiirlerle karsilasmanin getirdigi hosgorii, anlayis ve empati
duygularin1 gelistirerek, daha genis bir bakis agisina sahip olabilme imkani bulmuslardir. Bu
ziyaret ile 6grencilerimiz akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak bir deneyim elde
etmislerdir ((4)B.3.5.13.). Yiiksekokul 6grencilerimiz Yasam Boyu Spor ve Goniilliiliik
Calismalart  dersleri  kapsamida Ogr.Gér.Mustafa Kara koordinatdrliigiinde Ozel
Gereksinimli  Cocuklar ile birlikte “Engelleri Birlikte Asmak" adli bir etkinlik
gerceklestirmistir. Ogrencilerimiz bu etkinlik kapsaminda dzel gereksinimli ¢ocuklarla sportif
faaliyetlerde bulunmus ve birlikte keyifli vakit gecirmislerdir. Etkinlik ile 6grencilerimiz
takim ruhu, is birligi becerilerini ve empati kurma yeteneklerini gelistirme imkani1 bulmustur.
Havran Koca Seyit Kapali Spor Salonunda gerceklestirilen etkinlikte 6grencilerimiz birlikte
sportif faaliyetlerde bulunarak hem kendilerinin hem de 06zel gereksinimli cocuklarin
mutluluguna katkida bulunmuslardir ((4)B.3.5.14.). Havran Ilge Toplum Saglhigi Merkezi
tarafindan Yiksekokul 6grencilerine yonelik olarak 1 Aralik Diinya AIDS Gilinii olmasi
nedeniyle AIDS ve Insan Bagisiklik Yetmezligi Viriisii olan HIV enfeksiyonun belirtilileri,
bulas yollar1 ve viriisten korunma yollar1 konulu bilgilendirme egitimi verilmistir
((4)B.3.5.15.). Havran Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik olarak Balikesir Aile ve
Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ve Edremit Sosyal Hizmet Merkezi, Aile Egitim Programi
(AEP) Egitimcileri tarafindan Aile ve Sosyal Hizmetler kurumu tamtilarak "Evlilik Oncesi
Egitimi", "Kadma Yonelik Siddet" ve "Madde Kullanim Riski ve Madde Bagimliligindan
Korunma" konularinda egitim verilmistir. Egitim konular1 ¢ercevesinde yapilan sunumlardan
sonra soru-cevap etkinligi ile egitim sona ermistir((4)B.3.5.16.). Yiiksekokul 6grencilerimizle,
Ogr. Gor. Mustafa KARA koordinatorliigiinde kérfez bdlgemizin ekonomisi igin énemli bir
deger olan zeytinin tas baski ve kontinii yontemleriyle zeytinyagi elde edilme asamalarini
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Ayvalik’ta bulunan Ozgiin Zeytin ve Zeytinyag: fabrikasini ziyaret edildi((4)B.3.5.17.).
Yiiksekokul dgrencilerimize, Ogr. Gor. Mustafa KARA koordinatorliigiinde Oren sahilde
final sinavlar1 oncesinde motivasyon kahvaltis1 ve Ayvalik gezisi diizenlendi((4)B.3.5.18.).
Genel olarak bu uygulamanin disinda 6grencilerin bu alandaki ihtiyaglar1 i¢in ders planlarina
mesleki dersler disinda Yasam Boyu Spor, Kiiltiir ve Sanat, Goniilliilik Calismalari,
Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele, Mantik Oyunlar1 Doga ve Cevre Koruma dersleri de
eklenmistir((4)B.3.5.19.), ((4)B.3.5.20.), ((4)B.3.5.21.).

ABIDR Puanlamasi: 4/5 puan
Kanitlar:

4)B.3.5.1.0ryantasyon_Egitimi
(4)B.3.5.2.0ryantasyon_Egitim Sunum
(4)B.3.5.3.Acilis_Dersi

(4)B.3.5.4. Marmarakaf Katilim
(4)B.3.5.5.Havran_Ermis_Soylu Boyama Faaliyeti
(4)B.3.5.6.Motivasyon Kahvalti Etkinligi
(4)B.3.5.7.Madde Bagimliligini_Onleme Egitimi
(4)B.3.5.8.Canakkale Sehitlik Ziyareti
(4)B.3.5.9.Huzurevi_Ziyareti
(4)B.3.5.10.Birakirsan_Basarirsin

(4)B.3.5.11 Kariyer Merkezi Istihdam_Ofisi_ Tanitimi
(4)B.3.5.12.Kendine_lyi Bak
(4)B.3.5.13.Tarihin_Izinde Kulturel Bir Yolculuk
(4)B.3.5.14.Engelleri_Birlikte Asmak

(4)B.3.5.15.1 Aralik Diinya AIDS Gunu
(4)B.3.5.16.Aile_Egitim Programi
(4)B.3.5.17.Teknik Gezi
(4)B.3.5.18.Motivasyon_Etkinligi
(4)B.3.5.19.Biiro_Ders Plani
(4)B.3.5.20.Isletme_Ders_Plani
(4)B.3.5.21.Muhasebe Ders Plani

Akran Degerlendirme Cevabi

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konusunda Ogrencilerin isteklerini dinlemekte ve
yapilabilecek faaliyetler i¢in gerekli planlamalar gerceklestirildigi belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
[N
2
X var X Var Xl var X Var X Var 3
[ Yok 1 Yok [Jvok | [ Yok 1 Yok Ha
Lls
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X var Aciklama:
[Eksik
Kanitlar
[]Uygun degil
[ Yok
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢
ve kriterleri Balikesir Universitesi tarafindan genel olarak belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
Buna gore Egitim-Ogretim kadrosunun atanmasinda ve yiikseltmelerde talep edilen programa
uygun nitelikte ve alanla ilgili 6gretim eleman: alimi, ilgili ydnergeye uygun sekilde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Balikesir Universitesinde Ogretim Uyes1 (Dr. Ogretlm Uy651
Docgent, Profesor) atamalarinda ve yiikseltmelerinde, “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Bagvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri” ((3)B.4.1.1.) dikkate alinmakta
ve ilgili prosediirler bu dogrultuda gerceklestirilmektedir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim
elemani (6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi) atamalari ve yiikseltmeleri ise “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Girig Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ((3)B.4.1.2.) hiikiimleri
uyarinca yapilmaktadir. Yonergeler, paydaslarin (adaylar, mevcut 6gretim elemanlar1 ve
yonetim) siire¢ hakkinda tam bilgi sahibi olmalarini saglamakta ve adil bir degerlendirme
ortam1 olusturmaktadir. Kriterler ve ilgili stireg, akademik liyakati gozeterek firsat esitligini
saglayacak nitelikte olup, kurumun seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine olan bagliligini
yansitacak sekilde {iniversite internet sitesi iizerinden kamuoyuyla paylagilmaktadir
((3)B.4.1.3). Norm kadro ¢alismalari, 2018 yilinda YOK tarafindan yaymlanan “Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullamlmasma Iliskin Yénetmelik” ((3)B.4.1.4.) hiikiimleri uyarinca yapilmakta olup;
boliimler diizeyinde olusturulan kurullarin da goriis ve talepleri dikkate alinmaktadir
((3)B.4.1.5.).Havran Meslek Yiiksekokulundaki ders gorevlendirme islemleri, Ogretim
elemanlarinin sahip olduklar1 yetkinlikler, tecriibeler, calisma ve uzmanlik alanlar1 gibi
hususlarla s6z konusu derslerin igerikleri arasindaki uyum gozetilerek Bolim Kurullar
tarafindan Yiiksekokul Yonetim Kurulu'na dnerilmekte ve sunulan oneriler dikkate alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmektedir((3)B.4.1.6.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
Kanitlar:

(3)B.4.1.1.0gretim_Uyesi_Kadro Bas ve Atanma Yeniden Atanma Kriterleri
(3)B.4.1.2.0gretim_Uyesi_Disin_Ogretim_Elemani_Kadrolari Yonetmelik
(3)B.4.1.3.Personel Daire Baskanlik Duyuru

(3)B.4.1.4. Norm_Kadrolarin Belirlen Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik
(3)B.4.1.5.Norm_Kadro Talep

(3)B.4.1.6.Ders_Gorevlendirme
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Akran Degerlendirme Cevabi

-Birimde atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri konusu seffaf ve hesap verilebilir
sekilde yiiriitiildiigii belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L
2
D var X Var X var X Var X Var X3
[ Yok [ Yok [JYok | Yok [ Yok O
Lls
X Var Aciklama:
ClEksik
Kamtlar
[1Uygun degil
[ Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki boliim/programlarda yiiriitiilen egitim Ogretim
faaliyetleri alanlarinda uzman, deneyimli ve Yiiksekokul kadrosunda tama zamanli olarak
istthdam edilen Ogretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir((3)B.4.2.1.). Ogretim
elamanlarinin yetkinliklerinin arttirilmas1 konusunda Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim
Kapis1 lizerinden egitim almalar1 konusunda tesvik edilmektedir((3)B.4.2.2.)((3)B.4.2.3.).
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir ((3)B.4.2.4), ((3)B.4.2.5). Ayrica Balikesir Universitesinde Akademik Bilgi Sistemi
tizerinden 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlar1 ve projeleri izlenebilmektedir((3)B.4.2.6).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
Kanitlar:

(3)B.4.2.1.Havran MYO_Akademik kadro
(3)B.4.2.2.CIBIKO_egitim

(3)B.4.2.3.Resmi_Yazi
(3)B.4.2.4BAUN Kalite Koor Hizmet Ici Egitim Yaynlari
(3)B.4.2.5.BAUN Yapilan Egitimler
(3)B.4.2.6.BAUN Akademik Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Cevabi
-Akademik personellerin egiticilerin egitimine katilimin yiiksek olmasi,
-Egiticilerin egitimi stratejik planda izlendigi belirtilmistir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X Var X var X var X3
[ Yok [ Yok CIvok | [ Yok [ Yok 4
s
X var Aciklama:
LIEksik
Kamtlar
[]Uygun degil
[ Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

ABIDR Cevab1

Havran Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elamanlarinin egitim-6gretim performansini takdir
etmek, tanimak ve ddiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalar1 ve
tanimli siiregler, Akademik Tesvik Yonetmeligi ve Akademik Personel Odiil Y&nergesi
cergevesinde ylriitilmektedir((3)B.4.3.1.), ((3)B.4.3.2.). Akademik personelin siirece dahil
olmasi i¢in doldurmasi gerekli form kurum web sayfasinda mevcuttur((3)B.4.3.3.). Bagvuru
stiregleri kurum internet sayfasindan yayinlanmaktadir((3)B.4.3.4.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
Kanitlar:

(3)B.4.3.1.Akademik Tesvik Yonetmelik
(3)B.4.3.2.Akademik Personel Odul Yonergesi
(3)B.4.3.3.Basvuru_Form
(3)B.4.3.4.Akademik Tesvik Ilan

Akran Degerlendirme Cevabi
-Projelerde basar1 gosteren Ogrencilere ve akademik danigmanlara tesvik ve oOdiillendirme

kapsaminda basar1 ve tesekkiir belgelerinin verildigi belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
(12
X var X Var X Var X Var X Var K3
[ Yok [ Yok CIvok | [ Yok [ Yok O
Lls
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X var Aciklama:
LIEksik
[]Uygun degil
[ Yok

Kamnitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulu arastirma faaliyetlerini Balikesir Universitesi Stratejik Plam
((2)C.1.1.1.) cercevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile uyumlu, deger {iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmeye c¢alismaktadir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklarin etkin sekilde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 2/5 puan

Kanitlar:

(2)C.1.1.1.BAUN _Stratejik Plan

Akran Degerlendirme Cevabi
Birimde akademik personel ve ogrencilerin bilimsel faaliyetleri yakindan takip etmesi

amaciyla sempozyum, webinar, panel gibi bilimsel organizasyonlar ve egitimlere katilimin
tesvik edildigi belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Ch
X2
] var X var X Var X var [1var 3
[ Yok [1 Yok [(Ivek | Yok [l Yok =
s
X var Aciklama:
CIEksik
Kanitlar
[1Uygun degil
[ Yok
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 1/5 puan

Kamtlar:

yok

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi ve

tyilestirme plan1 bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
0 var [ var ] var [ var [ var 13
I Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok O
s
[]Var Aciklama:
[IEksik
Kanitlar
[1Uygun degil
X Yok

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

ABIDR Cevabi
yok

ABIDR Puanlamasi: 1/5 puan

Kanitlar:

yok

Akran Degerlendirme Cevabi

Doktora programlar1 ve Doktora sonrasi imkanlarla ilgili herhangi bir iyilestirme planinin

olmadig1 goriilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
O] var [ var 1 var [ var [ var 13
D Yok Xl Yok X Yok | X Yok Xl Yok Oa
Lls
[ var Aciklama:
LIEksik
Kanitlar
[1Uygun degil
X Yok
C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
ABIDR Cevabi
Kurumda, o6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine
mekanizmalar bulunmamaktadir.
ABIDR Puanlamasi: 1/5 puan
Kanitlar:
yok
Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumda, o6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinli§inin ~ gelistirilmesine
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
O] var []var []var []var []var 3
X Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok O
Lls
[ var Aciklama:
Kamtlar CIEksik
[1Uygun degil

yonelik

yonelik
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X Yok

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
ABIDR Cevabi
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
ABIDR Puanlamasi: 1/5 puan
Kanitlar:

yok

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
12
0 var [1var [ Var [1var [1var 3
B Yok X Yok X vok | X Yok X Yok 4
s
[]Var Aciklama:
CIEksik
Kamtlar
[1Uygun degil
X Yok

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi
Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 1/5 puan

Kanitlar: Yok
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Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
1 var [ var 1 var [ var [ var Eg
X Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 4
]
[ var Aciklama:
LlEksik
Kamtlar |:|Uygun degil
X Yok

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
ABIDR Cevabi
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir((3)C.3.2.1.), ((3)C.3.2.2.),
((3)C.3.2.3)).
ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
Kanitlar:
(3)C.3.2.1.Akademik Tesvik Yonetmelik
(3)C.3.2.2.Akademik Personel Odul Yonergesi
(3)C.3.2.3.Akademik Tesvik Duyuru
Akran Degerlendirme Cevabi
Birimdeki akademik personelin arastirma-gelistirme performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla, Akademik Tesvik Y&netmeligi, Akademik Personel Odiil

Yonergesi kullanilmakta oldugu belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
v < 2
ar Var X var X var X var X3
O Yok [ Yok Yok | [IYok [J Yok Cl4
Lls
X Var Aciklama:
L]Eksik
Kamtlar [CJUygun degil
L1 Yok
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda ve Havran Meslek Yiiksekokulun misyon ve vizyon prensiplerine
gore gerceklestirmektedir((3)D.1.1.1.). Bu dogrultuda Yiiksekokul biinyesinde olusturulmus
kurallarda((3)D.1.1.2.) yapilan goriismelerde toplumsal katki faaliyetlerine iligskin
degerlendirmeler yapilmaktadir((3)D.1.1.3.). Havran Meslek Yiiksekokulu boliimlerinde /
programlarinda akademik faaliyetlerinin yaninda topluma katki anlaminda da caligsmalar
yapabilmek icin Ogrencilerimizin ve kurumun toplumsal katki diizeyini artiracak, sosyal
konularda bilgi edinebilecegi ve faaliyette bulunabilecegi “Doga ve Cevre”, “Goniilliiliik
Caligmalart”, “Kiiltlir ve Sanat”, “Yasam Boyu Spor”, “Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele”
ve “Mantik Oyunlar” dersleri ders planlarina eklenmistir ((3)D.1.1.4.), ((3)D.1.1.5.),
((3)D.1.1.6.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
Kanitlar:

(3)D.1.1.1.Havran. MYO Vizyon Misyon
(3)D.1.1.2.Havran MYO_Kurullar
(3)D.1.1.3.Dénem_Degerlendirme Toplantisi
(3)D.1.1.4.Biiro_Ders_Plani
(3)D.1.1.5.Isletme_Ders_Plani
(3)D.1.1.6.Muhasebe Ders Plani

Akran Degerlendirme Cevabi

-Topluma katki amagh diizenlenen etkinliklerde is birliklerinin gii¢lii olmasi - Bliim 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ile dogrudan iliskili olan ve topluma ydnelik egitimler
gerceklestiriyor olmasi, toplum yararina yonelik ¢esitli komisyonlarda gorevler alarak
toplumsal katki saglama cabalar1 gosteriyor oldugu.
-Kurumumuz Toplumsal Katki Politika Belgesinin bulunmast ve Toplumsal Katki ve
Stratejisinin belirlenmis oldugu
- Birimimizin Havran ve g¢evre ilgelerindeki kurum ve kuruluslarla etkin bir iletisime sahip
oldugu
. -Birimimiz Kalite Koordinatorliigii biinyesinde toplumsal katki alt biriminin olusturulmus
oldugu

-Program 6grencilerinin STK'lar ile ortaklasa yapilan Goniilliiliik ¢alismalart ve Toplumsal
Yarara yoOnelik faaliyetlere katilim gostermeleri, topluma yonelik iletisim ve organizasyon
becerilerinin gii¢lii oldugu
, - Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine goniillii olarak katilim gdstermeleri, toplum
yararina yapilan projelerde yer almalari

-Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincinin yiiksek olmasi. Yerel halk ve dgrencilerle giiglii
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iletisim aginin bulunmasi.

-Ogretim elemanlarinin ve ydnetimin toplumsal katki projelerine/faaliyetlerine destek
olmalari.
- Boliim 6grencilerimiz tarafindan ¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin yapiliyor olmasi.
- Boliim 6gretim elemanlar1 yerel ve kiiltiirel etkinliklerde aktif rol oynamalari.

-Boliimdeki toplumsal katkinin siirdiirtilebilirligi agisindan mezun komisyonun var olmasi.
-Boliimiimiiz tarafindan toplumsal katki siireclerinin "Birim Stratejik Planina" uygun bir
sekilde yonetiliyor olmasi. Bu baglamda, boliimiimiiz 6gretim elemanlar ile dogrudan iligkili
olarak topluma yonelik egitimler gerceklestirilmekte, toplum yararma yonelik cesitli
komisyonlarda gorevler alarak toplumsal katki saglama cabalar1 gosteriliyor olmasi.

-Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin toplum ihtiyaglarini belirleyerek sosyal sorumluluk
proje faaliyetlerinde bulunmalari, .

- Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmelerinin yapiliyor olmasi.

-. Yapilan faaliyetlerin 68rencileri kapsamasi,

- Faaliyetlerin goriinlinliiliigiiniin artirilmas1 i¢in sosyal medya ve dijital araglarin yeterli
olarak kullanilmasi.
- Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin toplum ihtiyaclarmni belirleyerek sosyal sorumluluk
proje faaliyetlerinde bulunmalari,
-. Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerini ger¢eklestirebilmesine olanak saglayacak yeterli
alt yap1 ve nitelikli insan kaynagina sahip oldugu.

- Universitemizin GreenMetrics sertifikasina sahip oldugu bilinmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[N
2
X var X Var Xl var X Var X Var K3
[ Yok O Yok Ovok | [ Yok O Yok 4
Lls
X Var Aciklama:
[Eksik
Kamtlar
[1Uygun degil
[ Yok
D.1.2. Kaynaklar
ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katkiya yonelik ayrilan kaynaklar ders planlar
icerisine konan “Doga ve Cevre”, “Goniilliiliik Caligsmalar1”, “Kiiltliir ve Sanat”, “Yasam
Boyu Spor”, “Bagimhilik ve Bagimlilikla Miicadele” ve “Mantik Oyunlar”
dersleri((3)D.1.2.1.), ((3)D.1.2.2.), ((3)D.1.2.3.), dersleri yiiriiten 0&gretim elemanlari
((3)D.1.2.4.) ve kurumun fiziksel olanaklaridir((3)D.1.2.5.), ((3)D.1.2.6.), ((3)D.1.2.7.)
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ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan

Kanitlar:

(3)D.1.2.1.Biiro_Ders_Plani
(3)D.1.2.2.Isletme_Ders_Plani
(3)D.1.2.3.Muhasebe Ders Plani
(3)D.1.2.4.Ders_Gorevlendirme

(3)D.1.2.5.Havran MYO Konferans Salonu
(3)D.1.2.6.Havran MYO Derslikler
(3)D.1.2.7.Havran MYO Spor Alanlari

Akran Degerlendirme Cevabi
-Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonunun yillik etkinlik planlamasina yonelik is

takviminin bulundugu ve bu plan1 uygulamak iizere etkinliklerin yiirtitiildiigi belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L
12
X var X var X var X var X var 3
[ Yok [J Yok Dok | [JYok [J Yok Oa
Lls
X var Aciklama:
[Eksik
Kanitlar
[1Uygun degil
[ Yok

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulunda, toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine Onem
verilmektedir. Bu dogrultuda Havran Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki performansi,

Birim Faaliyet Raporu araciliiyla izlenmekte ve iyilestirilmesi digiiniilmektedir((3)D.2.1.1.),
((3)D.2.1.2.), ((3)D.2.1.3.), ((3)D.2.1.4.).

ABIDR Puanlamasi: 3/5 puan
Kanitlar:

(3)D.2.1.1.Degerlendirme 2020
(3)D.2.1.2.Degerlendirme 2021

(3)D.2.1.3.Degerlendirme 2022
(3)D.2.1.4.Degerlendirme 2023
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Akran Degerlendirme Cevabi

-Meslek Yiiksekokulumuz akademik insan kaynagmin bilgi ve tecriibelerini topluma katki
saglamak amaciyla paylasiyor olmasi Onceki yillara gore gergeklestirilen etkinlik sayisinin
artis gosterdigi,

- Ogretim elemanlarinin, bdlgemiz ve ilimizin ihtiyaglarina faaliyetlerde bulunduklari,
Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde ve goniillii ¢alismalarinda aktif olarak yer
aldiklar belirtilmistir..

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[l
2
X var X var X var X var [ var <3
[ Yok [ Yok Yok | [ Yok X Yok O
15
X var Aciklama:
[Eksik
Kanitlar
[]Uygun degil
] Yok

SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi

LIDERLIK

Havran Meslek Yiiksekokulunda seffaf, katilimci ve paylasimci bir yonetisim modeli
mevcuttur. Meslek Yiiksekokulunun yonetisim modeli ve idari yapisi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda 6ngoriilen {iniversite birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarimi
diizenleyen Akademik Tegskilat Yonetmeligi cer¢evesinde sekillenmektedir. Bu dogrultuda
olusturulan organizasyon semasi, Havran Meslek Yiiksekokulunun internet sayfasinda
yayinlanmaktadir. Yiiksekokul kurulu ve birim danigsma kurulunda ilgili mevzuat uyarinca
aliman kararlarda paydaslar arasinda is birligi, miizakere ve karsilikli giiven esastir. Karar
alma siiregleri, yonetim kurulundaki goriismelerle sonuclandirilmaktadir. Havran Meslek
Yiiksekokulunun kendine 6zgii organizasyon yapisi ve idari siiregleri, i¢ kontrol eylem plani
caligmalar1 kapsaminda belirlenmistir. Bu dogrultuda Havran Meslek Yiiksekokulu,
tiniversitenin stratejik amac ve hedeflerine saglayacaklar1 katkiy1 agikca belirtmistir. Havran
Meslek Yiiksekokulu stratejik planinda belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in, miidiir liderliginde
her miidiir yardimcisi kalite siiregleri 6zelinde tanimlanan gorev ve sorumluluklarini stirekli
olarak takip ederek, boliimler arasindaki koordinasyonu saglayarak ve kurumsal motivasyonu
gozeterek yonetmektedir. Miidiir yardimcilarinin gérev paylasimlar: net olarak yapilmistir ve
tim meslek yiiksekokuluna duyurulmustur, goérev degisiklikleri olduk¢a yeni sorumlular
tanimlanarak tiim fakiilteye duyurulmaktadir. Havran Meslek Yiiksekokulu yonetimi tiim
akademik ve idari birimler ile diizenli olarak koordinasyon ve degerlendirme toplantilar
gerceklestirmekte, bu toplantilarda bolim baskanlariyla iletisim birebir ve ilk elden
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yiiriitiilmekte, talepler almp goriis alisverisinde bulunulmaktadir. Idari personelin
koordinasyonu ise yliksekokul sekreteri liderliginde siirdiiriilmektedir. Havran Meslek
Yiiksekokulu, iiniversitenin stratejik amaclarma uygun olarak hedefler ve hedeflere yonelik
riskler belirlemistir. Bu hedefler, Havran Meslek Yiiksekokulunun internet sayfasinda yer
almaktadir. Havran Meslek Yiiksekokulunun hedeflerinin gergeklesme diizeyi birim faaliyet
raporunda izlenmektedir. Havran Meslek Yiiksekokulu, vizyon, misyon ve politikalar
cercevesinde gelecegin meslek mensuplarini, yetistirmenin yani sira ulusal ve bolgesel
zorluklarla miicadele etmek ve kiiresel hedeflere ulasmak icin bilime ve topluma katki
saglayan faaliyetler slirdiirmektedir.

Havran Meslek Yiiksekokulu kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemistir.
Kamuoyunu bilgilendirme konusunda hangi kanallarin aktif olarak kullanilacagi belirlenmis
ve ilgililere olarak ilan edilmistir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir. Yapilan duyurular sistematiktir. ilan edilen bilgiler, takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Aliman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir. Havran Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyon ifadesi
kuruma 6zel olarak tanimlanmis olup kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kurumun
misyon ve vizyonu siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in kuruma yol gostericidir. Havran
Meslek Yiiksekokulunun kalite politikast Balikesir Universitesinin kalite politikas1 ile
uyumludur. Politikalar kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi gercekei,
yalin ve somuttur. Siirdiirtilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.
YONETISIM VE KALITE

Universite biinyesinde yazilim gelistirme, web hosting hizmeti, e-posta hizmeti, dijital
kaynaklara erisim uygulamalari, canli yaym gibi alanlarda caligmalar yiiriitiilmektedir ve
Havran Meslek Yiiksekokulu tarafindan da yararlanilmaktadir. Ayrica Universite Bilgi
Sistemi, Akilli Kart Sistemi, Elektronik Belge Sistemi projelerine teknik destek
saglanmaktadir. Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yoOnetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi saglanmistir. Havran Meslek
Yiiksekokulu bu sisteme bagli olarak bu sistemlerden yararlanmaktadir. Havran Meslek
Yiiksekokulunun insan kaynaklar1 siireci, “Balikesir Universitesi Personel Daire Baskanlig1
Tarafindan Yiiriitiilen s ve Islemlere iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda yiiriitiilmektedir
Havran Meslek Yiiksekokulu, kalite siireclerine iligkin yapilan ¢aligmalara destek
vermektedir. Kalite Yonergesi kapsaminda yer alan ve ilgili mevzuat geregince Havran
Meslek Yiiksekokulunun yapmast gereken is ve gorevlerden yonetim kurulu sorumlu olup
kalitenin gelistirilmesini saglamak {iizere komisyonlar bulunmaktadir. Havran Meslek
Yiiksekokulunda kalite siiregleri, yiiksekokul yonetimi, akademik personel ve idari personelle
birlikte uyum igerisinde takip edilmektedir. Havran Meslek Yiiksekokulunun Balikesir
Universitesiyle uyumlu bir sekilde belirledigi amag ve hedefleri bulunmaktadir. Stratejik plan,
Balikesir Universitesi Rektorliigii tarafindan biitiin {iniversiteyi kapsayacak sekilde
hazirlanmistir. Buna iliskin  kanit asagida sunulmustur. Ayrica, Havran Meslek
Yiiksekokulunun hedefleri dogrultusunda yonetim kurulu karari ile belirlenen ve birim
faaliyet raporunda da sunulan hedefleri ve gerceklestirilme durumu internet sayfasinda
yayinlanmigtir. Havran Meslek Yiiksekokulunun finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siirecler bulunmamaktadir. Havran Meslek
Yiiksekokulunun akademik ve idari birimlerinde siire¢ ¢alismalar1 yapilarak her birim i¢in
destek dokiimanlari, gérev tanimlari, is akislari, hassas gorevleri tanimlamistir.
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EGITIM VE OGRETIM

Havran Meslek Yiiksekokulunda Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 / kazanimlar
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kurumun web sayfasindan ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri ulusal bazdaki diizenlemeler dikkate alinarak hazirlanmistir. Ogrenme ¢iktilarinin
ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim/program bazinda Yiiksekogretim
Kurumlarint diizenleyen genel ilke ve kurallara uyum saglanmistir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-dersdgretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmustir.
Havran Meslek Yiiksekokulunda Program ders dagilimma iligskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve
ders dagihmi katilmci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunluse¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farklh
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir Havran Meslek Yiiksekokulunda tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de géz oniinde bulundurulmaktadir. Havran Meslek Yiiksekokulu Programlarinda
ogrenci geri bildirimleri her yarryll basinda OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden,
etkinlikler bazinda uygulanan degerlendirme anketleri ile alinmaktadir. Ayrica kurumun
cesitli yerlerine konan Dilek Kutular1 ile de 6grencilerin geri bildirimde bulunmalari
saglanmaktadir. Havran Meslek Yiiksekokulu Programlarinda mezun olan 6grencileri izlemek
ve calisma hayatlar1 hakkinda bilgi alabilmek i¢in sosyal medya hesaplar1 ve web sayfasi
uygulamasi lizerinden takip yapilmakta ve geri doniisler izlenmektedir. Olusturulan mezun
istihdam ofisi ile mezun olup i arayana 6grenciler ile personel arayan isletmelerin bulugmasi
saglanabilmektedir. Havran Meslek Yiiksekokulunun uluslararasilagma siireglerini yonetmek
tizere kurullar ve koordinatorliikler olusturmustur. Havran Meslek Yiiksekokulunda yiizyiize
ve uzaktan egitim yoOntemleriyle yapilan derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve
program ¢iktilar ile ders kazanimlar eglestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Havran
Meslek Yiiksekokulunda egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yonilindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Bu gostergeler agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, iliski kesme sayilar1 ve nedenleri
olarak ifade edilebilir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
diisiiniilmekte, bununla ilgili arastirmalar yapilmaktadir. Havran Meslek Yiiksekokulunda,
egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma,
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siirecleri {ist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir.  Egitim  ve  &gretim  programlarinin  tasarlanmasi,  yiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Havran Meslek Yiksekokulunda orgiin ve uzaktan egitim tiirlerinin
dogasina uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi, biitiinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi 6n planda tutan yontemlere yer
verilir. Bilgi aktarimi ile derin 6grenme, 6grenci motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri teknolojinin sundugu olanaklar ve cesitli ¢agdas yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
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gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Havran Meslek
Yiiksekokulunda 6grenci merkezli 6lgcme ve degerlendirme, Yiiksekdgretim Kanunu ve diger
yasal mevzuat sinirlamalar icinde, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme
ve degerlendirmenin siirekliligi yasal mevzuat da gozetilerek c¢oklu sinav olanaklar1 ve
bazilar siireg, odakli 6dev ve proje gibi yontemlerle saglamaktadir. Ders kazanimlarina uygun
smav yontemleri planlamakta ve wuygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilig1 ve gilivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarmi1 O6grenci-o6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.
Havran Meslek Yiiksekokulunda oOgrenci kabulli, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi ile ilgili ilke ve kurallar, 6zel 6grenci kabulii, 6zel sartl 6grenci kabulii,
yabanct uyruklu ve yatay gegis ile programlar arasi gegise iliskin hikiimleri kapsayan
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde tanimlanip ilan
edilmistir. Bununla birlikte yatay gecisle yiiksekokula gelen dgrencilerin farkli iiniversitelerde
aldig1 derslerin intibak islemleri boliim intibak komisyonlar1 araciligiyla yapilmaktadir.
Havran Meslek Yiiksekokulunda sinif, laboratuvar, kiitiiphane; ders kitaplari, vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarmnin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokulda
egitim-6gretim ihtiyaglaria tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 6grenme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci, dgrenci dgretim elemanm ve
Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Havran Meslek Yiiksekokulunun
genelinde sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler tiim 06grencileri kapsayacak sekilde
diizenlenmekte ve tiim Ogrenciler tarafindan erisilebilirdir. Genel olarak bu uygulamanin
disinda 6grencilerin bu alandaki ihtiyaglar1 i¢in ders planlarina mesleki dersler disinda dersler
de eklenmistir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Havran Meslek Yiiksekokulunda egitim gdren Onlisans 6grencilerinin, egitim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi hususunda akademik personelin yeni egitim yontemleri konusunda kendilerini
gelistirmeleri tegvik edilmektedir. Bunun yaninda akademik personelin bireysel ¢abalari ile
yaptiklar1 bilimsel ¢caligmalar bulunmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Havran Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda gerceklestirmektedir. Bu dogrultuda Akademik Kurul, Bolim
Kurullar1 ve Akademik Danismanlar ile yapilan goriismelerde toplumsal katki faaliyetlerine
iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir.

Havran Meslek Yiiksekokulu boliimlerinde/programlarinda akademik faaliyetlerinin yaninda
topluma katki anlaminda da caligmalar yapabilmek i¢in &grencilerimizin sosyal konularda
bilgi edinebilecegi ve faaliyette bulunabilecegi “Doga ve Cevre”, “Goniilliilik Calismalar1”
ve “Yasam Boyu Spor” gibi dersler miifredatlarimizda yer almaktadir. Havran Meslek
Yiiksekokulu, toplumsal katkiya yonelik “Doga ve Cevre”, “Goniilliiliik Caligmalar1” ve
“Yasam Boyu Spor” gibi dersler yaninda konferans, seminer, kurum ziyareti vb. etkinlikleri
gerceklestirebilecek fiziki ve teknik altyapiya ve kaynaklara sahip olup Birim Faaliyet
Raporunda goriilmektedir. Havran Meslek Yiiksekokulunda, toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi dogrultusunda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda Havran Meslek Yiiksekokulunun
toplumsal katki performansi, Birim Faaliyet Raporu araciligiyla izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi diistiniilmektedir.
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GUCLU YONLER

1. Fiziki Altyap:r ve Donanim

e Genis kapal1 ve acik alan kapasitesi (15.659 m?)

e Modern derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, konferans salonu, toplanti/seminer
odalari

e Yemekhane, kantin ve spor alanlari ile sosyal olanaklar

2. Alaninda Uzman Akademik Kadro

e Miifredata uygun alanlarda yetkin, tecriibeli akademik personel kadrosu

3. Ogrenci Odakh Yaklasim ve Giiclii Tletisim

« Opgrencilerin talep ve sorunlarini dinlemeye agik, ¢dziim odakli yénetim anlayis
e Proaktif yaklasimla sorunlarin 6nceden belirlenmesi ve giderilmesi

4. Uygulamah Egitim Imkanlan

o Ders planlarinda uygulamali i¢eriklerin bulunmasi (klavye, biiro programlari,
gontlliliik caligmalari, girisimeilik vb.)

5. Genis Se¢cmeli Ders Havuzu

e Programlarda ¢ok sayida se¢meli ders imkani
« Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kariyer gelisimine katk1 saglamasi

6. Sosyal Sorumluluk Projeleri

e Dezavantajl gruplara, ¢evre ve dogaya yonelik proje ¢alismalari

« Ogrencilerde proje hazirlama, iletisim ve takim calismasi becerilerinin gelisimi
e Yerel yonetim ve halk ile is birligi imkani

7. Etkin Sosyal Medya Kullanimi

e Duyurular ve faaliyetlerin sosyal medya iizerinden genis kitlelere ulastirilmasi
e Ogrenciler, mezunlar, ¢alisanlar ve potansiyel 6grencilerle hizli iletisim

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

1. Giincel Boliim/Program Cesitliliginin Sinirhh Olmasi
o Teknolojik ve sektorel gelismelere uyum saglayacak yeni boliim/programlarin
a¢ilmamasi
o Gilinlimiiz kosullarinda ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim verilmemesi
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o Yeni programlarla hem 6grenci sayisinin artirilmasit hem de bolge/iilke
ekonomisine katkinin giiclendirilmesi gerekliligi
2. Kurumsal Web Sayfasinin Esnek Olmayisi
o Universite genelinde ayni tasarima sahip web yapis1 nedeniyle birim web
sayfasinin gorsel ve islevsel agidan kisitlt olmasi
o Daha genis kitlelere erisim, kurumsal imajin giiclendirilmesi ve dinamik icerik
saglanmasi i¢in esneklige ihtiya¢ duyulmasi
3. Mezunlarla iletisim Sisteminin Etkin Kullamlamamasi
o Mevcut “Mezun Portali” {izerinden etkin iletisim kurulamamasi
o Mezunlarm istihdam, miifredat geri bildirimi ve tanitim agisindan yeterince
degerlendirilememesi
o Mevcut sistemin daha islevsel hale getirilmesi veya amaca uygun yeni bir
sistemin gelistirilmesi gerekliligi

Akran Degerlendirme Raporu Imza Sayfasi

Edremit Meslek Yiiksekokulu Akran
Raporun adi - .

Degerlendirme Raporu
Rapor tarihi 30 Eyliil 2025
Degerlendirilen birim/boliim ad1 Havran Meslek Yiiksekokulu
Akademik yil 2024

Birim Yoneticisi

Akran Degerlendirme Takn}ln (Edremit Meslek Yiiksekokul Miidiirii)

Ogr.Gor. Nuray UNAT (Takim Baskani)

Dr.Ogr. Uyesi Ali ISIKTAS (Uye) il ﬂ Prof.Dr.Selami SELVI
L ’

Dr. Ogr. Uyesi Recep KOC (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Tuba ONCUL ABACIGIL 7

(Uye)

N

53


user
Mühür

user
Mühür

user
Mühür


