MEDEK VE KAP AKREDITASYON SURECLERi HAKKINDA GENEL BiLGILENDIRME TOPLANTISI ETKINLIK
DEGERLENDIRME ANKETi ANALizi

MEDEK ve KAP Akreditasyon
Siiregleri Hakkinda Genel
Bilgilendirme Toplantisi Etkinlik Ortalama
Degerlendirme Anketi Likert
ifadeleri

Etkinlik konusu ve icerigi ilgi
cekicidir.

Etkinlik stresi yeterlidir. 4.55 0.52 11% 91%
Etkinlik, is yasamindan ornekler
icermektedir.

Etkinlik, akademik gelisimime fayda
saglamaktadir.

Etkinlik, mesleki gelisimime fayda
saglamaktadir

Etkinlik konusu ve igerigi is
yasaminda kullanilabilir niteliktedir.
Etkinlik ortami (fiziksel etkinliklerde
havalandirma, ses, isik gibi unsurlar;
cevrim ici etkinliklerde ise teknik
altyapi, baglanti kalitesi ve
erisilebilirlik gibi unsurlar) agisindan
uygundur.

Konusmacilarin sunum ve anlatimi
yeterli diizeydedir.

Genel Ortalama 4.52 0.54 12% 90%

Standart | Varyasyon

Sapma Katsayisi Yuzde

4.55 0.52 11% 91%

4.55 0.52 11% 91%

4.45 0.52 12% 89%

4.45 0.52 12% 89%

4.45 0.52 12% 89%

4.45 0.69 15% 89%

4.73 0.47 10% 95%

2025-2026 egitim-6gretim yili kapsaminda diizenlenen “MEDEK ve KAP Akreditasyon Sirecleri
Hakkinda Genel Bilgilendirme Toplantisi” etkinligi, 6grencilerin akreditasyon siireglerine iliskin
farkindaliklarini artirmak ve kalite giivence sistemine yonelik bilgi diizeylerini gelistirmek amaciyla
gerceklestirilmistir. Etkinlik degerlendirme anketine toplam 11 kisi katihm saglamistir.

1. Genel Degerlendirme

® Genel Ortalama: 4.52 / 5.00
¢ Genel Standart Sapma: 0.54
¢ Varyasyon Katsayisi: %12

e Olumlu Goriis Orani: %90

Veriler, katihmcilarin etkinligi genel olarak olduk¢a olumlu degerlendirdigini, 6zellikle konusmacilarin
sunum ve anlatim dlzeyinden ile etkinlik iceriginin ilgi cekicili§inden memnun kaldiklarini
gostermektedir. Bununla birlikte, etkinlik ortami ve teknik kosullarina iliskin goriislerde gérece daha
fazla farkhlasma oldugu gézlemlenmistir.



2. One Cikan Giiglii Yonler

Degerlendirme ifadesi Ortalama VK Olumlu Gériis
Konugma'\'cnarln s-unum ve anlatimi 473 10% 95%
yeterli dizeydedir.

Etkl.n!lk‘ konusu ve igerigi ilgi 455 11% 91%
cekicidir.

Etkinlik stresi yeterlidir. 4.55 11% 91%
!Etklnhk, is y.a§am|ndan ornekler 455 11% 91%
icermektedir.

Etlflnhk, akademik gelisimime fayda 4.45 12% 89%
saglamaktadir.

Bu sonuglar, 6grencilerin 6zellikle konusmacilarin anlatim dili ve sunum yeterliliginden memnun
kaldiklarini, icerigin ilgi cekici ve is yasamiyla baglantili olmasinin katilimcilar izerinde olumlu bir etki
yarattigini gostermektedir. Etkinligin siresi ve akademik katkisi da gilgli yonler arasinda
degerlendirilmistir.

3. Gelistirmeye Agik Alanlar

Degerlendirme ifadesi Ortalama VK Olumlu Gériis
Etlfinlik, mesleki gelisimime fayda 4.45 12% 89%
saglamaktadir

Etkinlik konusu ve icerigi is o o
yasaminda kullanilabilir niteliktedir. 4.45 12% 89%
Etkinlik ortami (fiziksel etkinliklerde

havalandirma, ses, 1sik gibi unsurlar;

cevrim igi etkinliklerde ise teknik 445 15% 89%

altyapi, baglanti kalitesi ve
erisilebilirlik gibi unsurlar) agisindan
uygundur.

Ozellikle etkinlik ortami bashginda varyasyon katsayisinin %15’e ¢ikmasi, havalandirma, ses, 15k ve
oturma diizeni gibi fiziksel kosullarda bazi farkli deneyimlerin yasandigini disiindiirmektedir. Bunun
yaninda, mesleki katki ve is yasaminda kullanilabilirlik maddeleri gérece daha disiik puan almis olup,
icerik tasarimi ve ornek gesitliligi agisindan iyilestirme yapilmasi 6nerilmektedir.

4. Sonug ve Oneriler

Etkinlik, 6grencilerin MEDEK ve KAP akreditasyon siireglerine iliskin bilgi ve farkindalik kazanmasini
saglamis; 6zellikle konusmacilarin anlatim dili, 6rneklerle desteklenen igerik ve ilgi cekici sunum yapisi
acgisindan etkili bulunmustur. Bununla birlikte, etkinligin fiziksel ortam kosullarinda (havalandirma, ses,
15tk vb.) bazi iyilestirmeler yapilmasinin faydali olacagi gérilmektedir.



Oneriler:

o  Fiziksel ortam kosullarini gelistirmek icin salonun havalandirma, i1siklandirma ve ses dizeni
onceden kontrol edilerek iyilestirmeler yapilabilir.
o Katihmcilarin dikkatini artirmak amaciyla oturum aralarinda kisa molalar ve etkilesimli bolimler

eklenebilir.



