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EĞİTİM VE ÖĞRETİM
Mezun olan doktora sayısı
2021 yılı için bu sayı 30 olarak
belirlenmiştir.

Kamu Personel Seçme
Sınavlarında (KPSS) ilk %5’lik
dilime giren program sayısı
2021 yılı için bu sayı 5 olarak
belirlenmiştir.

Akademik Personel ve
Lisansüstü Eğitimi Giriş
Sınavlarında (ALES) ilk %5’lik
dilime giren program sayısı
2021 yılı için bu sayı 4 olarak
belirlenmiştir.

Uluslararası sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayısı
2021 yılı için bu sayı 2 olarak belirlenmiştir.

Yapılması gereken
Her yıl için tüm akademik birimlere konunun önemini ön plana
çıkaracak, birimleri bu konuda yönlendirecek, diğer kamu kurumları
ve sivil toplum kuruluşlarını da sürece dahil edecek faaliyetler
düzenlenmeli



2021 yılı için bu sayı 53 olarak tespit edilmiştir. 

ÖĞRENCİLERİN YAPTIĞI SOSYAL
SORUMLULUK PROJELERİNİN SAYISI 

Yapılması gereken
Üniversitemizde öğrencilerin aktif yer aldığı sosyal sorumluluk
projeleri çoğunlukla Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
bünyesindeki öğrenci toplulukları ile yürütülmektedir. Bu
doğrultuda öğrenci topluluklarının yıl içerisinde
bilgilendirilmesi, teşvik edilmesi ve desteklenmesi
gerekmektedir. Ayrıca aktif olarak faaliyette bulunmayan
toplulukların tespit edilmesi, topluluk danışmanlarının SKS
tarafından yapılabilecekler konusunda desteklenmesi, Sivil
Toplum Kuruluşları ile öğrenci topluluklarını bir araya
getirecek etkinliklerin düzenlenmesi gerekmektedir.

Ayrıca kurum ve kuruluşlar (Gençlik ve Spor Bakanlığı gibi)
takip edilerek, desteklemiş olduğu proje dönemleri hakkında
topluluklar bilgilendirilmelidir. 



2021 yılı için bu sayı 1 olarak
tespit edilmiştir.

Öğrencilerin yaptığı
endüstriyel projelerin sayısı

Yapılması gereken
Üniversitemizde öğrencilerin
aktif yer aldığı bütçesi olan
endüstriyel projelerin yetersizliği
söz konusudur. Bu konuda
öğrencilerin PROKOP ve
Teknokent gibi yapılarla
desteklenmesi, akademik
birimlerin yönlendirilmesi, sanayi
kuruluşları ile yürütülecek
projelerin teşvik edilmesi
gerekmektedir. 

Ayrıca öğrenci projelerini
organize edecek bir birimin
varlığı zaruridir. EBYS üzerinden
akademik birimlere belirli
aralıklarla endüstriyel projelerin
varlığına ilişkin yazışmaların
yapılması birimlerde duyarlılık
sağlayacaktır. 

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katılan öğrenci sayısı

2021 yılı için bu sayı 8 olarak tespit edilmiştir.

Yapılması gereken
Üniversitemizde öğrencilerin aktif yer aldığı bütçesi olan Teknokent
veya Teknoloji Transfer Ofisi projelerinin yetersizliği söz konusudur.
Bu konuda öğrencilerin PROKOP ve Teknokent gibi yapılarla
desteklenmesi, akademik birimlerin yönlendirilmesi, sanayi
kuruluşları ile yürütülecek projelerin teşvik edilmesi gerekmektedir. 



2021 yılı için bu sayı %100 olarak tespit edilmiştir.
Erişilebilen ders bilgi paketi oranı 

Yapılması gereken
Üniversitemizde erişilebilir ders bilgi paketlerinin oranı %100
görünmesine rağmen, ders içerikleri, Bologna süreçleri, ders
kazanımları, ölçme yöntem ve teknikleri ile ders materyallerinin
paylaşımı konusunda önemli sıkıntılar olduğu tespit edilmiştir.
Bu kapsamda ivedilikle Necatibey Eğitim Fakültesi 'nden konu
uzmanı akademisyenler ile görüşülmüş ve en kısa sürede tüm
üniversite akademisyenlerine online olarak bir eğitim
programının yapılmasının uygun olacağına karar verilmiştir. 
İlgili eğitimlerin ayrıca uzaktan eğitim sistemi ve üniversitenin
youtube sayfası üzerinden de paylaşıma açılması
üniversitemizin saygınlığını ve prestijini artıracaktır. 

Mezun takip sistemi içerisindeki
mezunların oran

2021 yılı için bu oran %100 olarak tespit
edilmiştir.

Yapılması gereken

Üniversitemiz mezun takip sistemindeki
mezunlarının %100 görünüyor olması
yanıltıcı bir durumdur. Çünkü sisteme
mezunlar OBS üzerinden otomatik olarak
aktarılmaktadır. Mezunların bu
durumdan bilgisi dahi yoktur. 

Balıkesir Üniversitesi mezunlarının Balıkesir’de kalifiye iş gücü
olarak istihdamına yönelik Mezun İstihdam Ofisi Koordinatörlüğü;
fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında da Mezun
İstihdam Ofisleri kurulmuştur. 



Kurulan ofislerde mezun öğrenciler ile ilgili sektörler bir araya
getirilmeye çalışılmalı ve öğrencilere istihdam sağlama
noktasında destek verilmelidir. 
Üniversite Kariyer Merkezi tarafından oluşturulan web sayfası
üzerinden öğrenci, mezun ve velilere yönelik olarak çeşitli
bilgiler ve etkinlikler sunulmalıdır.
Öğrenci ile sektör temsilcilerini buluşturmaya yönelik etkinlikler
takip edilmeli  ve duyurulmalıdır.
Kurumda mezunlarımızla, sektörde yer alan işletmeler ve
mesleki örgütlenme hususunda önem taşıyan birlik ve meslek
odaları temsilcileri ile öğrencilerimizin çeşitli etkinlikler
aracılığıyla bir araya getirilmesi sağlanmalıdır. 

Mezun portalında iş ilanları sekmesi altında mezun öğrenciler hangi
firmaların, kurumların ilanları olduğunu böylelikle görebilecektir.
Ayrıca sistem mevcutta öğrencilerinin öz geçmişleri yüklemesine de
izin vermektedir. 
Özel firmalarla (kariyer net vb.) da iş birliğine gidilerek, mezun
portalının nasıl daha işlevsel ve etkin yönetilebileceği noktasında
destek sağlanabilir. 
Böylelikle uzun vadede bölgesel hatta ulusal çapta marka haline
dönüşmek mümkün olacaktır.

Mezun portalı üzerinde firmalara erişim
hakkı verilebilir. Böylelikle firmalar
sisteme giriş yaparak ihtiyaç duyduğu
alana uygun mezunları tercih edebilir.  
Sistem firmalara konu başlıklarına uygun
olarak ilgili mezunları getirebilir formatta
çalışmaya izin vermektedir. 
Ayrıca İŞKUR ile görüşülüp, destek
sağlanıp, gerekirse protokol imzalanarak,
mezun portalında ilgili iş ilanlarının
paylaşılması sağlanabilir. 



Mezunlara ve son sınıf öğrencilerine yönelik olarak Bilgi
Teknolojileri Kurumu kapsamında yürütülen BTK Akademi
altındaki;

Yazılım kursları (75 adet kurs)
Sistem kursları (39 kurs)
İşletme kursları (26 kurs)
Kişisel gelişim kursları (22 kurs)
Kodlama kursları (12 kurs)
Tasarım kursları (10 kurs)
Kariyer kursları (119 kurs)
İnternet kursları (16 kurs)
Regülasyon kursları (21 kurs) sertifikalı kurslara katılımın
sağlanması öğrencilerimizin öz geçmişlerine katkı
sağlayacaktır.

Ayrıca üniversitemizin abone olduğu Videobu veritabanı
üzerinde yer alan Microsoft Office, yazılım, programlama,
kodlama, İngilizce, Almanca, Rusça, İspanyolca vb. dil kursları,
Öz geçmiş oluşturma gibi kurslara da katılımının sağlanması
hem veritabanlarının daha etkin kullanımı hem de mezunların
daha donanımla olmasını sağlayacaktır.
Bunun yanı sıra Üniversite seçmeli ders havuzuna hem YÖK
hem de TÜİK tarafından olması istenen "Bilgi Okuryazarlığı"
dersinin eklenmesi ile günümüz bilgi toplumda mezunlarımızın  
bilgiye erişim ve bilgiyi kullanma yönünden avantaj sağlayacağı
düşünülmektedir.



2021 yılı için bu sayı 4 olarak tespit edilmiştir. 

YÜKSEKÖĞRETIM KURUMLARI SINAVI (YKS)
KILAVUZUNDA AKREDITE OLDUĞU
BELIRTILEN LISANS PROGRAMI SAYISI 

Yapılması gereken
Kalite güvence sisteminin tüm kurum genelinde
yaygınlaştırılması amacıyla üniversitedeki tüm fakülte ve
enstitüler ile tüm bölüm ve anabilim dalı başkanlıklarını
temsilen kalite birim temsilcileri görevlendirilmiştir. Bu
birimlerle belirli aralıklara bir araya gelinerek akreditasyon
konusunda duyarlılık sağlayacak paylaşımlar yapılmalı,
birimler akreditasyon konusunda teşvik edilmelidir.  
Üniversitenin iç değerlendirme sürecini yürütmek üzere
Akademik ve İdari Birimler İç Denetim Ekibi oluşturulmuştur.  
Bu ekip vasıtasıyla üniversitenin kalite güvence sisteminin
işleyişi birim ziyaretleriyle denetlenmeli ve akreditasyon
konusunda eksiklikler belirlenmeli, duyarlılık sağlanmalıdır. 



Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı
başına düşen yayın sayısı 

Yapılması gereken
Üniversitemizde ulusal yayınların takibi konusunda
büyük bir boşluk söz konusudur. TR-Dizin dışında ulusal
yayınların takip edilebileceği bir yapı söz konusu
değildir. Bu doğrultuda öncelikle verilerin aylık olarak
takip edilmesi gerekmektedir. Resmi yazı ile tüm
birimlerden yayınların toplanması gerekmektedir.

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
endeksli dergilerde yayımlanmış
öğretim elemanı başına düşen yayın
sayısı
2021 yılı için bu sayı 0,315 olarak tespit edilmiştir. 

Yapılması gereken
Üniversitemizde uluslararası yayınların
takibi konusunda da büyük bir boşluk söz
konusudur. Web of Science dışında
uluslararası yayınların takip edilebileceği
bir yapı söz konusu değildir. Bu
doğrultuda öncelikle verilerin aylık olarak
takip edilmesi gerekmektedir. Resmi yazı
ile tüm birimlerden yayınların toplanması
gerekmektedir.

2021 yılı için bu sayı 0,185 olarak tespit edilmiştir. 



Üniversite adresli bilimsel yayınlara açık erişim oranı

Yapılması gereken
Ülkemizde ve dünyada son yıllarda bilimsel yayınların
açık erişim oranı oldukça önemli bir unsur  olarak
karşımıza çıkmaktadır. Üniversitemizde Kurumsal
akademik arşiv çalışmaları sürdürülmektedir. Ancak bu
konuda yeterli duyarlılık sağlanamamıştır. Kütüphane
bünyesinde yürütülen bu çalışmalarda tüm akademik
ve idari bilimlerden bilimsel çalışmalar aylık olarak
istenmeli ve sisteme girişi yapılmalıdır.

Başvurulan patent, faydalı model
veya tasarım sayısı
2021 yılı için bu sayı 1 olarak tespit edilmiştir. 
Yapılması gereken
Üniversitemizde patent alımı konusunda
sürekli eğitimlerin verilmesi,
araştırmacıların uzmanlarca
bilgilendirilmesi ve yönlendirilmesi ve
mevcut durumun aylık olarak takip
edilmesi gerekmektedir.

2021 yılı için bu sayı %61 olarak tespit edilmiştir. 

Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı
2021 yılı için bu sayı 1 olarak tespit edilmiştir. 

YÖK, TÜBA, TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı
2021 yılı için bu sayı 0 olarak tespit edilmiştir. 

YÖK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri sayısı
2021 yılı için bu sayı 29 olarak tespit edilmiştir.

YÖK-YUDAB bursiyeri sayısı
2021 yılı için bu sayı 0 olarak tespit edilmiştir.



TÜBİTAK tarafından verilen ulusal ve uluslararası araştırma
bursu sayısı

TÜBİTAK tarafından verilen ulusal ve
uluslararası destek programı sayısı 

2021 yılı için bu sayı 60 olarak tespit edilmiştir. 

Yapılması gereken

Üniversitemizde projeler konusunda önemli bir eksiklik söz
konusudur. Öncelikle tüm projelerin tek bir tarafından kontrol
ediliyor olması gerekiyor. Bunun için aylık olarak akademik  ve idari
birimlerden proje bilgilerinin alınması gerekmektedir. 

2021 yılı için bu sayı 76 olarak tespit edilmiştir. 

Ulusal ve uluslararası özel veya resmi kurum ve kuruluşlar
tarafından desteklenmiş Ar-Ge niteliği taşıyan proje sayısı 

Endüstri ile ortak yürütülen proje sayısı 
2021 yılı için bu sayı 10 olarak tespit edilmiştir. 

2021 yılı için bu sayı 35 olarak tespit edilmiştir. 

Üniversitemizde projeler konusunda
önemli bir eksiklik söz konusudur.
Öncelikle tüm projelerin tek bir
tarafından kontrol ediliyor olması
gerekiyor. Bunun için aylık olarak
akademik  ve idari birimlerden proje
bilgilerinin alınması gerekmektedir. 



İstihdam edilen yabancı uyruklu öğretim üyesi sayısı

İstihdam edilen yabancı uyruklu doktoralı öğretim
görevlisi ve araştırmacı sayıs

2021 yılı için bu sayı 2 olarak tespit edilmiştir. 

Üniversitedeki yabancı uyruklu
öğrenci sayısı

Uluslararası değişim programları kapsamında
gönderilen öğrenci sayısı 

2021 yılı için bu sayı 16 olarak tespit edilmiştir. 

2021 yılı için bu sayı 1 olarak tespit edilmiştir. 

Üniversitemizde projeler konusunda önemli bir eksiklik söz
konusudur. Öncelikle tüm projelerin tek bir tarafından kontrol
ediliyor olması gerekiyor. Bunun için aylık olarak akademik  ve
idari birimlerden proje bilgilerinin alınması gerekmektedir. 

2021 yılı için bu sayı 451 olarak tespit edilmiştir. 

2021 yılı için bu sayı 79 olarak tespit edilmiştir. 

Üniversite öğretim elemanlarının aldığı uluslararası
fonlara dayalı proje sayısı

Yurt dışındaki üniversiteler veya
kurum ve kuruluşlar ile ortak
yürütülen proje sayısı

2021 yılı için bu sayı 16 olarak tespit edilmiştir. 



Üniversitenin yaptığı sosyal sorumluluk projesi sayısı 

2021 yılı için bu sayı 182 olarak tespit edilmiştir. 

Sürekli Eğitim Merkezi ve Dil Merkezi
tarafından verilen sertifika sayısı

Kariyer Merkezi ve Mezun İstihdam Ofisi birlikte çalışmalıdır.
Üniversite Kariyer Merkezi tarafından oluşturulan web sayfası
üzerinden öğrenci, mezun ve velilere yönelik olarak çeşitli bilgiler
ve etkinlikler sunulmalıdır.
Öğrenci ile sektör temsilcilerini buluşturmaya yönelik etkinlikler
takip edilmeli ve duyurulmalıdır.
Kurumda mezunlarımızla, sektörde yer alan işletmeler ve
mesleki örgütlenme hususunda önem taşıyan birlik ve meslek
odaları temsilcileri ile öğrencilerimizin çeşitli etkinlikler
aracılığıyla bir araya getirilmesi sağlanmalıdır. 

Kariyer Merkezi çalışmaları kapsamında öğrenci ve
mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

Üniversitemizde projeler konusunda önemli bir eksiklik söz
konusudur. Öncelikle tüm projelerin tek bir tarafından kontrol
ediliyor olması gerekiyor. Bunun için aylık olarak akademik  ve
idari birimlerden proje bilgilerinin alınması gerekmektedir. 

2021 yılı için bu sayı 113 olarak tespit
edilmiştir. 

2021 yılı için bu sayı 14 olarak tespit edilmiştir. 

Kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje sayısı
2021 yılı için bu sayı 26 olarak tespit edilmiştir. 

Aylık olarak akademik  ve idari birimlerden proje bilgilerinin
alınması gerekmektedir. 



Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve
kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 

2021 yılı için bu sayı 0 olarak tespit edilmiştir. 

Üniversitenin engelsiz üniversite ödülü, engelsiz bayrak
ödülü, engelsiz program nişanı ve engelli dostu ödülü
sayısı 

Üniversitenin sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik
alanlarında aldığı ödül sayısı

2021 yılı için bu sayı 0 olarak tespit edilmiştir. 

2021 yılı için bu sayı 1 olarak tespit edilmiştir. 

Üniversitenin yeşil, çevreci üniversite endeksindeki
sıralaması
2021 yılı için bu sayı 0 olarak tespit edilmiştir. 

Ayrıca Öneriler

Kurum web sayfasında yer alan duyuru ve haberlerin
otomatik olarak akademik ve idari personel ile öğrenci
mail adreslerine atılması planlanmalıdır. Böylelikle
kurum web sayfası daha yoğun ilgi görecek, kullanım
oranı artacaktır.
Rektörlük İletişim Merkezi (RİMER) adlı bir yapının
kurulması ile akademik, idari personel ve öğrencilerin
istek ve önerileri anlık takip edilebilir. Bu durum kuruma
aidiyeti ve saygınlığı artıracaktır.
Hibrit eğitim sürecinde kaç öğrencimizin yüz yüze
eğitime katılacağının belirlenebilmesi adına OBS üzerinde
iki soruluk bir anket faydalı olacaktır. 


