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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

ABIDR Cevabi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi yonetisim modeli; paydaslarin fikirlerini 6nemseyen ve akademik degerleri 6ne
¢ikaran bir yapidadir. Yonetim birimlerimizin sorumluluklar1 ve iletisim siiregleri net bir sekilde
tanimlanmistir. Fakiiltemizin isleyisini gdsteren organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akis siiregleri
acikea belirlenmis ve tiim paydaslarin erisimine sunulmustur ((4)A.1.1.1, ((4)A.1.1.2, ((4)A.1.1.3). Ayrica,
diizenli toplantilar ve degerlendirme siiregleriyle fakiiltemiz siirekli iyilestirme anlayigini benimsemektedir.
Fakiiltemiz idari yapilanmasi ¢esitli komisyonlar ve danisma mekanizmalarini icermektedir ((4)A.1.1.4).
Bu, fakiiltenin stratejik planlama ve uygulama siire¢lerinde daha kapsamli ve dengeli bir bakis agis1 elde
etmesine olanak tanimaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin idari yapisi, gérev ve sorumluluklarin etkili bir
sekilde dagitilmasini saglamaktadir ((4)A.1.1.5). Fen Edebiyat Fakiiltesi, yonetim modeli ve idari yapisi
sirekli olarak gozden gegirilmekte ve iyilestirmeye yonelik adimlar atilarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Birim kalite raporlarinda tiim bu adimlar rapor edilmektedir. ((4)A.1.1.6). Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Kalite Komisyonu organizasyonunu yapilandirmis ve fakiilte web sayfasinda ilan etmistir
((4)A.1.1.7). Bolim web sayfalarinin giincelliginin saglanmas1 dogrultusunda ¢alismalar diizenli olarak
gergeklestirilmektedir ((4)A.1.1.8). Birimlerimizde Akademik personelin niteligini degerlendirmek
amaciyla, 2024 yili i¢in tiim 6gretim iiyelerinden bilimsel faaliyet raporu istenerek, 6gretim tiiyelerinin
performans raporlari bilimsel faaliyet raporlarina gére hazirlanmaktadir ((4)A.1.1.9).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:
(4)A.1.1.1.0rganizasyon_semasi
(4)A.1.1.2.Gorev_tanimlari
(4)A.1.1.3.1s_akis_siirecleri
(4)A.1.1.4.Komisyonlar

(4)A.1.1.5 Idari yapilanma
(4)A.1.1.6.ABIDR
(4)A.1.1.7.Kalite_komisyonu
(4)A.1.1.8.Web_sayfas1_giincelleme
(4)A.1.1.9.Bilimsel faaliyet raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin yonetisim modeli, katilimc1 ve seffaf bir anlayisi yansitacak sekilde yapilandirilmistir.
Organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akis siireclerinin agik¢a tanimlanmis olmasi; kurumsal isleyisin
sistematik bir yapiya oturtuldugunu ve paydaslarin siireclere erisiminin saglandigini gostermektedir. Bu
belgelerin web sayfasi iizerinden tiim paydaslarla paylasilmasi, erisilebilirlik agisindan olumlu bir
uygulamadir. Idari yapilanmanin cesitli komisyonlar ve danisma mekanizmalari ile desteklenmesi, karar
alma siireclerinin ¢ok paydash bir yaklagimla yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Kalite Komisyonu nun
kurulmus olmas1 ve calismalarin birim kalite raporlartyla izlenmesi, yonetisim modelinin kalite giivence
sistemiyle entegre bir sekilde isledigini ortaya koymaktadir. Boliim web sayfalarinin giincellenmesine
yonelik yiiriitiilen diizenli ¢aligmalar, dijital yonetim kapasitesinin dnemsendigini gostermektedir. 2024 yili
icin tim &gretim {iiyelerinden bilimsel faaliyet raporu alinarak 6gretim iiyelerinin performanslarinin
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izlenmesi, yonetsel kararlarin kanita dayali olarak alinmasina olanak tanimaktadir. Organizasyon semasi ve
gorev tanimlarinin sadece tanimlanmis olup; bu yapilarin islevselligine ve etkililigine iliskin 6rnek
uygulamalara (6rnegin: komisyon kararlari, paydas katilim oranlari, iyilestirme kararlar1) da raporda yer
verilmesi, yonetisim modelinin degerlendirilmesine katki saglayacaktir. Ogrencilerin ydnetim siireglerine
katihm diizeyi ile ilgili 6rnekler artirilabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
(12
X var X var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok [Jvek | []Yok X Yok 5 4
s
X var Agciklama: Yonetisim yapisi sistematik sekilde olusturulmus ve
. uygulanmakta; isleyisin etkililigi gostergelerle daha goriiniir
Kamitlar [ Eksik kilinabilir.
(] Uygun degil
[ Yok
A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevabi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi boliim yoneticilerinin liderlik performansini degerlendirmek amaciyla, diizenli
yonetici degerlendirme siiregleri uygulanmaktadir. Akademik gelisim koordinatorliiglinden alinan veriler
1s1ginda boliimlerin {ilke ve diinya siralamalar1 diizenli olarak takip edilmektedir ((4)A.1.2.1, (4)A.1.2.2,
(4)A.1.2.3). Birimin kalite odakli kiiltiiriin giliglendirilmesine yonelik iyilestirmeler ve toplantilar diizenli
olarak planlanmaktadir ((4)A.1.2.4). Fakiiltemizde yeni kurulan kalite 6grenci kuliibii ile diizenli toplantilar
yapilmakta ve Ogrencilerin fakiiltede yapilacak toplumsal katki etkinliklerinde etkin rol almalari
saglanmaktadir. 2024-2025 Giiz donemi uyum haftas1 etkinlikleri kapsaminda Fen-Edebiyat Fakiiltesi
ogrencilerine “Oryantasyon Programi” diizenlenmis ve akademik ve idari personel odakli kalite siiregleri
hakkinda Eyliil ayinda bilgilendirmeler yapilmistir ((4)A.1.2.5). Fen-Edebiyat Fakiiltesi, liderlik anlayis1
dogrultusunda dis paydaslariyla gerekli organizasyonlart ger¢eklestirmekte hem 6grencilerimizin hem de
toplumun gelisimine katki saglayan gesitli etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler, kurum igi ig birligini
gliclendirirken dis paydaslarimizla olan iliskilerimizi de desteklemektedir:

Fakiiltemiz Acilis Dersi: Akademik yilin baslangicinda diizenlenen agilis dersiyle Kog Universitesi’nden
Prof. Dr. Nazli BAYDAR o6grencilere dnemli bilgiler aktarmigtir ((4)A.1.2.6).

“Narkorehber Genglik Semineri”: Balikesir Il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube
Midirliigii is birligiyle, genglerimizi bilinglendirmeyi amaglayan bir seminer gergeklestirilmistir
(HA.1.2.7).

"Kendime Iyi Bak" Semineri: Balikesir 11 Saghik Miidiirliigii is birligiyle diizenlenen bu seminerde,
Ogrencilerimizin ve personelimizin fiziksel ve ruhsal sagliklarini koruma konusundaki farkindaliklari
artirllmustir ((4)A.1.2.7).

“Farkindalik ve Ik Yardim” Semineri: Balikesir 11 Milli Egitim Midiirliigii ile gerceklestirilen bu
etkinlikte, ilk yardim konusundaki bilinglendirme ¢alismalar1 yapilmistir ((4)A.1.2.7).



Aile Egitimi Semineri: Balikesir Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ortakli1yla, aile egitimi
konularinda farkindalik olusturmay1 hedefleyen bir seminer organize edilmistir ((4)A.1.2.7).

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 dogrultusunda fakiiltemize 31.05.2023 tarihinde geri bildirim
yapilmistir. Fakiiltemiz 2023 yil1 I¢ Degerlendirme Raporu cercevesinde i¢ degerlendirme ¢alismalarinin
gelistirilmesi, kurumsal iyilestirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kalite ¢alismalarinin basar1 ve
yetkinliginin artirilmas1 amaciyla Universitemiz Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Murat DOGDUBAY
bagkanliginda fakiiltemizde toplant1 diizenlenmistir ((4)A.1.2.8). Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arastirma
Gelistirme performansi diizenli olarak izlenmekte, birimimizde arastirmada 6ne ¢ikan alan ve aragtirmacilar
web sayfasi ve fakiilte sosyal medya hesaplarinda diizenli olarak duyurulmaktadir ((4)A.1.2.9, (4)A.1.2.10).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.1.2.1.Biyoloji_boliim izleme
(4)A.1.2.2.Kimya_boliim_izleme
(4)A.1.2.3.Tiim_bdliimler izleme
(4)A.1.2.4.Kalite_toplantist
(4)A.1.2.5.0ryantasyon_programi
(4)A.1.2.6.Acilis_dersi
(4)A.1.2.7.D1s_paydas seminerleri
(4)A.1.2.8.Kalite geri_bildirim
(4)A.1.2.9.Yayin_bilgisi
(4)A.1.2.10.Bilimsel_basar1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin liderlik anlayisi, yonetsel performansin izlenmesi ve kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi
hedefleri dogrultusunda yapilandirilmistir. BOliim  yOneticilerinin diizenli olarak degerlendirildigi
izlenmekte, ayrica akademik gelisim verileri dogrultusunda boliimlerin ulusal ve uluslararasi siralamalarda
konumlar izlenerek gelisim odakli bir liderlik yaklasimi benimsendigi anlagilmaktadir.

Fakiilte biinyesinde kurulan Kalite Ogrenci Kuliibii araciligiyla dgrenci katiliminin tesvik edilmesi ve
toplumsal katki odakl: faaliyetlerde aktif rol almalarinin saglanmasi, kapsayici ve paylasimer bir liderlik
vizyonunu desteklemektedir. Akademik yilin baginda diizenlenen “Oryantasyon Programi” kapsaminda
akademik ve idari personele yonelik kalite bilgilendirmeleri yapilmis olmasi, liderligin i¢ paydaslarla
iletisimi giiclendirme yoniindeki ¢abasini ortaya koymaktadir.

Dis paydaslarla yiiriitiilen seminer ve etkinlikler (6rnegin: Narkorehber Genglik Semineri, “Kendime Iyi
Bak” etkinligi, ilk Yardim ve Aile Egitimi seminerleri), liderlik anlayisinin sadece kurum igi degil, ayni
zamanda toplum odakli bir yaklasimla ytirtitiildiglinii géstermektedir. Bu tiir faaliyetlerin hem kurumsal
imaj1 gliglendirdigi hem de sosyal sorumluluk bilincini artirdig1 degerlendirilmektedir. Ancak sosyal etkini
de artirilmast adina; dis paydaslarla hazirlanan ve yiiriitiilen bu faaliyetlere (seminer ve etkinlik) sadece i¢
paydaslarin degil (68renci ve akademisyenler) dis paydaslari temsilen toplumun farkli kesimlerinden
bireylerin de katilim1 saglanabilir.

Ayrica, fakiilte liderliginin i¢ degerlendirme raporlar1 dogrultusunda yapilan geri bildirim toplantilarina
aktif katilim saglamasi ve arastirma-gelistirme alanindaki performansin izlenmesi gibi uygulamalar,
stratejik karar siireclerinin veriye dayali bigcimde ytriitiildiiglinii gostermektedir. Akademik basarilarin
diizenli olarak web sitesi ve sosyal medya lizerinden kamuoyuyla paylasilmasi, seffaflik ve motivasyon
acisindan olumlu bir etkendir. Liderlik uygulamalarinin siirdiiriilebilirligini destekleyen mekanizmalarin
(6rnegin: liderlik gelisim programlari, hizmet i¢i egitimler, stratejik liderlik planlar1) detaylandirilmasi ve
bu yapilarin ¢iktilarina iliskin 6rneklerin sunulmasi, degerlendirme siirecini daha da giiclendirecektir.
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Ogrenci ve dis paydas temsiliyetinin karar alma mekanizmalarma ne dlgiide katildigina dair verilerin
eklenmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
J var X var X var X var [ var 3
[ Yok [J Yok Jvek | [ Yok X Yok = 4
s
X var Agiklama: Kapsayicl, ¢ok paydash ve veriye dayal liderlik

anlayis1 kurumsallagsmus; etkililigin gostergelerle takibi ve

[ Eksik liderlik gelisimine yonelik yapilarin goriiniirliigii artirilabilir.

(] Uygun degil
[ Yok

Kamtlar

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
ABIDR Cevabi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, kurumsal doniisiim kapsaminda 6gretim programlarinin, arastirma faaliyetlerinin
ve idari siireglerin siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmesine odaklanarak, fakiiltenin hedeflerine uyumlu bir
doniistim siireci ylriitmektedir. Bu kapsamda, fakiiltemiz boliimlerinin egitim, arastirma ve ydnetim
standartlarina uygunlugunu belirleyen gostergelerden biri olan FEDEK akreditasyona tiim bdliimlerimizin
bagvuru yapmasi tesvik edilmektedir. Daha Once akreditasyon siireleri dolan Sosyoloji, Matematik,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Kimya boliimleri i¢in akreditasyon bagvurulari 2024 yilinda tekrar
gerceklestirilmis olup Sosyoloji ve Matematik Boliimleri tekrar akredite olmustur ((4)A.1.3.1, (4)A.1.3.2).
Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve Kimya Boliimlerinin izleme siiregleri devam etmektedir. Ogrencilere
kaliteli bir egitim sunma, etkili bir aragtirma ortami saglama ve yonetim siireglerini gelistirme konularinda
gerceve olusturan bu akreditasyon siireglerinin, kurumsal doniisiim kapsaminda tiim bdliimlerimize
yayilmasi hedeflenmektedir. 2025 Yilinda Biyoloji Boliimii FEDEK Akreditasyonuna basvuracaktir.
Fen-Edebiyat Fakiiltesi kurumsal doniisiim faaliyetleri kapsaminda akademisyenler, 6grenciler ve dis
paydaglarin siireglere aktif katilimini1 saglamak i¢in diizenli geri bildirim mekanizmalarindan biri olan
anketlerden yararlanmaktadir ((4)A.1.3.3). Akademik programlarin uluslararasi standartlara uyumunu
gliclendirmek i¢in Erasmus’dan yararlanan 6grencilerin faydalanabilecegi yabanci dilde sunulan ders sayisi
tim bolimlerimizin miifredatlarinda arttirnlmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi egitim-6gretimde doniistim
caligmalari kapsaminda YOK ve {iniversite senatosu dnerisiyle tiim boliimlerimize Kariyer planlama dersini
eklemistir. Benzer sekilde girisimcilik, goniilliiliik ¢calismalar1 ve Milli Teknoloji Hamlesi ¢aligmalari
kapsaminda sektor kampiiste dersleri bircok boliimiin miifredatlarina eklenmistir. Bologna ders bilgi
paketinde miifredatlara eklenen dersler izlenebilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.1.3.1.FEDEK matematik



(4)A.1.3.2.FEDEK sosyoloji
(4)A.1.3.3. Anketler
(4)A.1.3.4.Kariyer planlama

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin kurumsal doniisiim stirecinde 6zellikle FEDEK akreditasyonu iizerinden yiiriittiigii ¢alismalar,
kaliteyi siirekli iyilestirme yaklagiminin benimsendigini gostermektedir. Daha Once akredite olmus
programlarin yeniden bagvuru yapmasi ve yeni boliimlerin siireglere dahil edilmesi, doniisiim kiiltiiriiniin
yerlesmeye bagladigini gostermektedir.

Akreditasyon caligmalarinin disinda Erasmus kapsaminda yabanci dilde derslerin artirilmasi, Kariyer
Planlama ve Sektor Kampiiste gibi yeni derslerin tiim boliimlere yayginlastirilmasi da dnemli kurumsal
doniistim oOrnekleri arasindadir. Ancak eklendikleri ifade edilen derslerin miifredatlarinda yer aldigini
gosteren belgeler (boliim programi veya derslere ait Bologna ders bilgi formlari) kanit olarak eklenmelidir.
Ogrenci, akademisyen ve dis paydaslardan geri bildirimlerin anketler yoluyla toplanmasi ve siireglere
yansitilmasi da olumlu bir uygulamadir. Paydaslardan alinan geri bildirimlerin hangi somut iyilestirmelere
yol actig1, bu iyilestirmelerin boliim/fakiilte diizeyinde nasil takip edildigi ve siirdiiriilebilirliginin nasil
saglandig1 acik sekilde belirtilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var X var X var [Jvar 3
0 Yok [ Yok O vok | [ Yok X Yok 5 4
(s
X var Aciklama: Kurumsal doniisiim siireci yapilandirilmis ve
D Eksik izlenmektedir. Uygulama sonuclarim gosteren daha somut
Kanitlar S ¢ikti ve analizlerle desteklenmesi, olgunluk seviyesinin bir iist
[] Uygun degil | diizeye tasinmasina katki saglayacaktir.
[ Yok

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar
ABIDR Cevabi

Universitemizin ¢ Kalite Giivence Sistemi, Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi, Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinatorliigii Yonergesine ((4)A.1.4.1) dayanmaktadir. Kalite calismalarimiz, Universitemiz
Kalite Y6netim Koordinatérliigii tarafindan koordine edilmektedir. Universitemizin genel kalite vizyonunu
yonlendiren kalite komisyonunun yami sira, fakiiltemiz Ozgiin ihtiyaclarina yonelik Birim Kalite
Komisyonu olusturulmustur ((4)A.1.4.2). Bununla birlikte, akademik birimlerde 6z degerlendirme
stireclerini etkin bir sekilde yonetmek amaciyla birim 6z degerlendirme ekipleri de belirlenmistir
((4)A.1.4.2). Universitemizin I¢ Kalite Giivence Sistemi, Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi, Kalite
Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Y énergesine dayanarak Fakiilte Kalite Ogrenci Temsilcisi ve Boliim
Kalite Ogrenci Temsilcileri belirlenmistir ((4)A.1.4.2). Fakiiltemiz web sayfasinda Kalite Yonetimi ve I¢
Kontrol sekmesinde personele ait gorev tanimlari tiim paydaslarin erisimine agik olacak sekilde
paylagilmistir ((4)A.1.4.3). Ayrica 6grenci ve akademik personele yonelik tanimlanan is akis semalari
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fakiilte web sayfasinda paylasilmistir ((4)A.1.4.4). Fen Edebiyat Fakiiltesinin siirdiirdiigi her tiirli faaliyet
ve uygulamalar sirasinda Kurumsal Risk Yonetimi esas alinarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda
fakiiltemiz biinyesinde hassas gorev listesi hazirlanmistir ((4)A.1.4.5).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.1.4.1.Kalite giivencesi_yonergesi
(4)A.1.4.2.FEF kalite komisyonu
(4)A.1.4.3.Gorev_tanimlari
(4)A.1.4.4.1s akis semalar:
(4)A.1.4.5.Hassas_gorev_listesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin i¢ kalite gilivence sisteminin, {iniversite diizeyindeki Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigli yonergeleri dogrultusunda yapilandirilmasi, kurumsal ¢ergevenin olusturulmus olmasi
acisindan giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Fakiilte diizeyinde olusturulan birim kalite
komisyonu, 6z degerlendirme ekipleri ve kalite 6grenci temsilcilerinin belirlenmis olmasi, kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmas: agisindan olumlu bir uygulamadir. Web sitesinde gorev tanimlarinin ve is akig
semalarinin seffaf sekilde yayimlanmasi, paydas erisimini kolaylastiran etkili bir ara¢ olarak dikkat
cekmektedir. Kurumsal risk yonetimi kapsaminda hazirlanan hassas gorev listesi de kalite giivencesine
yonelik olumlu bir uygulamadir.

I¢ kalite giivence mekanizmalar1 kapsaminda elde edilen bulgularin hangi somut iyilestirmelere déniistiigii,
bu iyilestirmelerin nasil izlendigi ve kalite kiiltlirline etkisinin ne oldugu gibi alanlarda daha agik ve
orneklendirilmis bilgilere yer verilmesi raporu giiglendirecektir. Ayrica, kalite dongiisiiniin (PUKO) tiim
asamalarinin izlendigine dair kanitlarin sunulmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
yg 4
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
(12
& var X var X var X var []var 3
[ Yok [ Yok (Jvok | [ Yok X Yok 5 4
s
X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli
[ Eksik eylem planlar1 hazirlanmig, birim web sayfasinda yayinlanmig
Kamtlar ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.
(] Uygun degil
[ Yok




A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen bilimsel konferanslar, seminerler, paneller ve egitim gibi etkinliklerin
tim organizasyon siirecleri, fakiilte web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda es zamanli olarak
duyurulmaktadir. Bunun yani sira, fakiiltemizin ¢esitli bolgelerinde yer alan ekranlar araciligiyla 6grenci
ve personel icin bilgilendirme yapilmaktadir. Ogretim iiyelerimizin akademik basarilari, yayimlanan
calismalari, yiiriittiikleri projeler ve diger akademik faaliyetleri fakiilte web sayfasinda duyurulmakta ve
gorsel-yazili materyaller ile sosyal medya platformlarinda kamuoyuyla paylasilmaktadir ((4)A.1.5.1,
(4A.1.5.2, (HA.1.53, (4)A.1.5.4).

Universitemiz, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak belirlenen sorunlarin ¢dziimii
ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla projeler ve is birlikleri gelistirmektedir. Bu ¢aligmalar,
fakiiltemiz web sitesinde diizenli olarak duyurulmaktadir. Fakiiltemize bagli tiim birimlerin internet
sayfalari, erisilebilirlik ve glincellik kriterlerine uygun sekilde diizenlenmistir ((4)A.1.5.5, (4)A.1.5.6).
Ayrica fakiiltemiz, mali tablolara iliskin hesap verebilirlik mekanizmalarini aktif olarak izlemekte ve bu
bilgileri her y1l Birim Faaliyet Raporlar1 araciligiyla kamuoyuna agiklamaktadir ((4)A.1.5.7).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.1.5.1.FEF akademik yayin duyuru
(4)A.1.5.2.FEF akademik yayin duyuru
(4)A.1.5.3.FEF sosyal medya
(4)A.1.5.4.FEF sosyal medya
(4)A.1.5.5.Boliim_web_sayfasi
(4)A.1.5.6.B6ltim_web sayfasi2
(4)A.2.1.3.FEF birim faaliyet raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin diizenledigi etkinlikleri kamuoyuna duyurmak amaciyla web sitesi, sosyal medya ve fakiilte i¢i
bilgilendirme ekranlarini aktif bigimde kullanmasi, seffaflik ve hesap verebilirlik agisindan olumlu bir
uygulamadir. Akademik basarilarin ve yiiriitiilen projelerin sistemli bir sekilde paylasilmasi, kurumsal
gorlinlirliigiin artmasma katki sunmaktadir. Tiim birim web sayfalarinin erisilebilirlik ve giincellik
acisindan denetlenmesi, ayrica mali bilgiler ve faaliyet raporlarinin diizenli yayimlanmasi hesap
verebilirlige verilen dnemi gostermektedir. Yapilan bilgilendirme ve raporlama faaliyetlerinin kamuoyu
tizerindeki etkisinin degerlendirilmesi ve bu siire¢lerin nasil iyilestirmelere doniistiiriildiigline dair somut
orneklerin paylasilmasi, uygulamalarin islevselligini daha goriiniir kilacaktir. Ayrica, dis paydaslardan
gelen geri bildirimlerin bu siireglere ne 6l¢iide yansitildigina dair bilgiler rapora eklenmelidir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var Xl var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok Yok | [ Yok X Yok 54
s
X var Agciklama: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
[ Eksik siirecleri acik ve erisilebilir sekilde yiiriitiilmek. Ancak geri
Kamtlar s bildirimlerin degerlendirilmesine iliskin uygulamalarin daha
ygun degi sistematik bicimde kanitlarla desteklenmesi onerilmektedir.
Ju degil i ik bicimde kamtlarla destekl i onerilmektedi
0] Yok

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizin misyonu, bilgi ve teknoloji lireterek, arastirmaci ve ¢agdas bir egitim kiiltiiriiyle, toplumsal
degerlere ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh bireyler yetistirmektir. Fakiiltemizin vizyonu ise, dncelikli
olarak ilimiz ve bolgemizin, daha genis bir baglamda ise lilkemizin sorunlarina ¢ézlim iiretmek amaciyla
caligmalar gerceklestiren, iiniversite-sanayi-toplum is birligini saglayan ve ulusal ile uluslararasi diizeyde
taninan bir fakiilte olmaktir. Bu misyon ve vizyon fakiiltemizin web sitesinde yayimlanmaktadir
(HA.2.1.1).

Fakiiltemizin Temel Politikalar:

Kalite Politikas1: Fakiiltemiz, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal katki
siireglerinin siirekli iyilestirilmesine énem vermektedir. Universitemizin temel degerleri dogrultusunda
paydas memnuniyetine Oncelik verilmektedir. Uluslararas1 is birlikleri cercevesinde faaliyetlerin
yiriitiilmesi ve fakiiltemizin uluslararas: alanda tanimirliginm artirilmas: hedeflenmektedir. Tiim hizmet
alanlarinda ekip ¢alismasina ve hizmet i¢i egitime 6nem verilmektedir. Fakiiltemizin kalite politikas1 birim
web sitesinde ilan edilmistir ((4)A.2.1.2).

Egitim ve Arastirma Politikasi:

Siyasal ve sosyal alanlardaki ¢alismalari desteklemek,

Ogretim elemanlarma ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam sunmak,
Egitim-0gretim miifredatini siirekli glincel tutmak,

Egitim ile uygulamalari birlestirmek,

Danmigmanlik sistemiyle 6grenci-6gretim eleman iliskilerini giiclendirmek,

Derslik ve egitim mekanlarinin altyapisini cagdas gereksinimlere uygun hale getirmek.

Insan Kaynaklar Politikas:

Katilimei bir yonetim anlayis1 benimsemek,
Calisanlarin ortak hedeflere odaklanmasini saglamak,
Demokratik is boliimiiyle siiregleri hizlandirmak.

Cevre Politikasi:
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Cevre bilinci ve kiiltiiriinii yayginlagtirmak,
Toplumsal ¢evre duyarliligina katkida bulunmak,
Halk ve sivil toplum kuruluslariyla ortak etkinlikler diizenlemek.

Tanitim Politikast:

Bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
Yazili ve gorsel medya ile etkin iligkiler kurmak,
Fakiiltenin tanitminda dijital olanaklar1 kullanmak.

Ogrenci Politikalar:

Universiteye kayit siirecinden mezuniyete kadar 6grencilere nitelikli danismanlik hizmeti sunmak,

Egitim siireglerinde 6grencilerin ihtiyaclarini 6n planda tutmak.

Fakiiltemizin politikalari, 2023 Birim Faaliyet Raporu ve web sayfamizda yayimlanarak tiim paydaslarin
erisimine acilmistir ((4)A.2.1.3).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.2.1.1.FEF_misyon_vizyon
(4)A.2.1.2.FEF kalite politikas1
(4)A.2.1.3.FEF _birim_faaliyet raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik amaglarini akreditasyon ¢aligmalari ile uyumlu bigimde ayrintilt
basliklarla giincellemesi ve web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasmasi 6nemli bir giiglii yon olarak
degerlendirilmektedir. Bu unsurlarin fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma silireglerine nasil
yansitildigima dair her birimin katiliminin saglanmasi ve ayrica bir raporlama yapmasi fakiilteyi
politikalar agidan daha giiclii kilmigtir. Ayrica, misyon ve vizyon dogrultusunda gerceklestirilen
tyilestirme ¢aligmalarina agikc¢a deginilmesi siirecin iglevselligini daha goriiniir kilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
]2
J Var X var X var X var [ var 3
L Yok [ Yok vek | Yok X Yok 54
s

X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

[ Eksik eylem planlan hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis

Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.

[ Yok
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
ABIDR Cevabi
Fakiiltemizin egitim, aragtirma ve hizmet alaninda belirledigi hedefler tiniversitemiz stratejik planima uygun
sekilde belirlenmektedir ((2)A.2.2.1)
ABIDR Puanlamasi: 2
Kamtlar:
(2)A.2.2.1.Stratejik _plan
Akran Degerlendirme Cevabi
Fakiiltenin, hedeflerini, stratejik planini {iniversite politikalar1 ve YOK stratejileriyle uyumlu sekilde
hazirlamasi yani kapsamli politika belgelerine dayanmasi giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir.
Kalite politikasinin yiiriitiilmesi, egitim-6gretim yonetmelikleri ve arastirma yonergeleriyle stratejik
hedeflerin desteklenmesi, stratejik planin biitiinciil ve takip edilebilir yoniinii ortaya koymaktadir.

Stratejik hedeflerin belirli gostergelerle iligkilendirilerek gézlemlenebilir ve somut bir bigimde takip
edilebilir hale getirilmesi faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
X2
X var X var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok [(Jvok | [ Yok X Yok O 4
s

X var Aciklama: lyilestirme cahsmalar kapsaminda PUKO temelli

[ Eksik eylem planlar1 hazirlanmig, birim web sayfasinda yayinlanmis

Kanitlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.

[J Yok

A.2.3. Performans Yonetimi
ABIDR Cevabi
Fakiiltemiz gosterge hedeflerinin gergeklesme durumlar, Strateji Daire Bagkanligina resmi yazi ile diizenli

olarak iletilmektedir. Bu siirecte elde edilen veriler, iiniversitemiz biinyesinde belirlenen amag ve hedeflerin
tiim birimlerce igsellestirilmesini desteklemektedir.
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ABIDR Puanlamasi: Bulunmamakta

Kanitlar: Bulunmamakta

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin yiiriitilen akademik, idari ve kalite faaliyetlerinin diizenli olarak raporlanmasi, Birim
Faaliyet Raporu ve ABIDR Raporu haline getirilmesi, raporlarm kamuoyu ile paylasiimasi; seffaflik,
hesap verebilirlik ve takip edilebilirlik agisindan giiclii bir yondiir. Ancak performans gostergelerine
dayali iyilestirme adimlarinin her boliim ve birim tarafindan diizenli olarak planlanmasi raporu daha
giicli kilacaktir. Ayrica, fakiilte genelinde performans yonetimi uygulamalarinin bdoliimlerle
paylasilmasi iyilestirme c¢alismalarina katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
]2
& var X var X var X var []var 3
[ Yok [ Yok [Jvek | []Yok X Yok =4
s

X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

[ Eksik eylem planlan hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanms

Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.

X Yok

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz, liniversitemizin saglamis oldugu modern bilgi yonetimi prensiplerine uygun olarak tasarlanmig
etkili bir grenci bilgi sistemine (OBS) sahiptir. Ogrenci kayitlari, akademik programlar, ders igerikleri ve
diger onemli bilgiler bu sistem {izerinden entegre bir sekilde yonetilmektedir. Ayrica, glivenlik 6nlemleri
ve erisim kontrolii ile bilgilerin gizliligi ve biitiinliigii korunmaktadir. Bu sistem, fakiiltemizin kalite
standartlarina uygun olarak siirekli olarak gilincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Fakiiltemiz ihtiyaglari
dogrultusunda rektorliiglimiiz bilgi islem daire baskanlig1 tarafindan saglanan yazilim gelistirme, web
hosting hizmeti, e-posta hizmeti, dijital kaynaklara erisim uygulamalari, you tube canli yayin gibi alanlarda
calismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica Universite Bilgi Sistemi (UBS), Akilli Kart Sistemi (AKS), Elektronik
Belge Sistemi (EBYS) projelerine teknik destek saglanmaktadir. Kurumda, stratejik hedeflerine ulasmay1
nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siire¢lerini
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yonetmek iizere Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS), Web Yonetim Sistemi, Erasmus Online Basvuru
Sistemi, Yabanci Dil Sinavi Online Basvuru Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sistemi (BAUNYOS), BAUN Kimlik Sistemi, BAUN Hastanesi Online Randevu Sistemi,
Performans Biitce Sistemi, BAP Otomasyon Sistemi, KOHA Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, DSpace
Kurumsal Arsiv Sistemi, TUBES Belge Saglama Sistemi, KiTS Kiitiiphaneleraras: Isbirligi Takip Sistemi
ve EBYS gibi bircok bilgi sistemi fakiiltemiz akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin kullanimina
aciktir. Universitemiz web sayfasindaki e-BAUN sekmesinden tiim uygulamalara ulasilabilmektedir
(4HA3.1.1)

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.3.1.1.e-BAUN_portal

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin bilgi yonetim sistemleri kapsaminda giiclii bir altyapiya sahip oldugu, OBS, AKBIS, EBYS,
KOHA ve DSpace gibi birgok sistemin entegre sekilde kullanildigi, giivenlik ve erisim kontrolleriyle
verilerin gizliliginin saglandig1 goriilmektedir. Bu durum, kalite standartlar1 ile uyumlu bir sekilde bilgi
yonetiminin siirdiiriildiigiinii ve sistemlerin siirekli giincellendigini gdstermektedir. Ayrica, e-BAUN
platformu tizerinden tiim sistemlere erisim saglanarak kullanic1 deneyiminin kolaylagtirilmasi 6énemli bir
giiclii yon olarak one ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, akran degerlendirmesi ¢cergevesinde bazi gelistirilmesi
gereken yonler de dikkat gekmektedir. Fakiilte diizeyinde bilgi sistemlerine yonelik kullanici egitimlerinin
diizenli ve sistematik bicimde verilmesi, teknik destek siireclerinin etkin ve aksamalar yasanmadan
gergeklestirilmesi bu siireci daha da gliglendirecektir. Ayrica, kullanic1 dostu tasarim, hizli geri bildirim
mekanizmalar1 ve yeni dijital ihtiyaglara yonelik sistem gilincellemelerinin daha etkin yiiriitiilmesi
gelistirilmesi gereken alanlardir. Ek olarak PUKO doéngiisiinde uygulamada ifade edilen akademik ve idari
personelle sistem etkinligini arttirma hedefi ¢ercevesinde planlanan uygulamalar ve kontrol et asamasinda
belirtilen EBYS {izerinden egitim taleplerine yonelik kanitlarin da eklenmesi 6nerilmektedir. Fakiilte bilgi
yonetim sistemi giiclii ve islevsel bir yap1 arz etmekle birlikte, kullanici egitimlerinin siirdiiriilebilirligi,
hizl1 teknik destek ve geri bildirim mekanizmalarinin giiclendirilmesi alanlarinda iyilestirme ¢aligmalari
yapilmasi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok [(Jvok | [ Yok X Yok 54
s
X var Aciklama: lyilestirme calismalar kapsaminda PUKO temelli
Kamul ] Eksik eylem planlar1 hazirlanmg, birim web sayfasinda yayinlanmis
anitlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.
[ Yok
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
ABIDR Cevabi

Fakiiltemizin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini en verimli sekilde yiiriitebilmesi i¢in norm kadro
planlamasi yapilmaktadir. Bu siiregte YOK tarafindan belirlenen norm kadro esaslarina uygun olarak,
birimlerin ihtiyag¢ analizi yapilmakta ve rektorliige iletilmektedir. Akademik personel atama ve yiikseltme
siiregleri, Universitemiz Akademik Personel Atama ve Yiikselme Yd&nergesi dogrultusunda
ylritiilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin akademik performanslarinin artirilmasini desteklemek
amactyla, Akademik Tesvik Yonetmeligi esas alinarak tesvik degerlendirmeleri yapilmaktadir. Akademik
tesvik basvurulari, yonetmelik hiikiimlerine uygun sekilde degerlendirilmekte ve sonuglar seffaf bir sekilde
duyurulmaktadir.

Universitemizde akademik basarilarm tanmmasi ve tesvik edilmesi amaciyla diizenli olarak Akademik
Yiikseltme ve Odiil Térenleri gerceklestirilmektedir. Akademik personelin yiikseltme ve atama
stireclerinde elde ettigi basarilar, diizenlenen 6diil térenlerinde kamuoyuna duyurulmakta ve motivasyon
artirici bir ortam olusturulmaktadir. Torenlerde 6diil alan akademik personelin ¢aligmalari, fakiiltemiz web
sayfas1 ve sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir.

Universitemiz, g¢alisanlarinin profesyonel gelisimine onem vererek hizmet igi egitim programlart
diizenlemekte ve bu sayede akademik ve idari personelin uzmanlik alanlarini gili¢lendirmelerine olanak
tanimaktadir. Calisan memnuniyeti anketleri ve geri bildirim mekanizmalari, insan kaynaklari
politikalarimin siirekli olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6nemli veri kaynaklari olarak
kullanilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Bulunmamakta

Kanitlar: Bulunmamakta

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin insan kaynaklar1 yonetimine iliskin siirecleri, norm kadro planlamasindan atama-yiikseltme ve
ozliik islemlerine kadar sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Akademik personel atama ve yiikseltme
siireclerinin YOK ve Universite yonergeleri dogrultusunda seffaf bicimde uygulanmasi, EBYS {izerinden
gergeklestirilen izin, gorevlendirme ve 6zliik islemleri ile isleyisin izlenebilir olmasi 6nemli gili¢lii yonler
arasinda yer almaktadir. Ayrica, akademik performansin tesvik edilmesi ve basarilarin goriiniir kilinmasi
amactyla diizenlenen 0diil torenleri ile kurumsal motivasyonun desteklenmesi dikkat cekici bir
uygulamadir.

Bununla birlikte, akran degerlendirmesi ¢ercevesinde hizmet i¢i egitimlerin daha kapsayici ve ihtiyaca
uygun bi¢cimde planlanmamasi 6nemli bir gelistirilmesi gereken yon olarak goriilmektedir. Akademik ve
idari personelin geri bildirimlerine dayali egitim igeriklerinin hazirlanmasi, ¢evrim i¢i ve yliz yiize
cesitliligin artirilmasi, egitimlerin diizenli bigcimde raporlanmasi iyilestirme acisindan kritik bir noktadir.
Ayrica, memnuniyet anketlerinin daha sistematik yiiriitiilmesi, sonuglarin analiz edilerek politika gelistirme
stireglerine entegre edilmesi siirdiiriilebilir kalite yonetimi agisindan 6nemlidir. Ek olarak, kanit boyutunda
eksiklikler gbze carpmaktadir. Hizmet i¢i egitimlerin diizenlendigi belirtilmesine ragmen, egitimlerin
iceriklerine, katilim diizeylerine ve etki analizlerine iligkin somut rapor ve veriler sunulmasi raporu
giiclendirecektir. Benzer sekilde, akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinden bahsedilmekle
birlikte, anketlerin uygulama sikligina, kapsamina, analiz sonuglarmma ve bu sonuclarin politika
gelistirmeye nasil yansitildigina dair kanitlar sinirlidir. Akademik basarilarin web sayfasi ve sosyal
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medyada paylasildigi ifade edilse de, bu paylagimlara dair 6rnek kanitlarin da (linkler, igerik kayitlari,
istatistikler) sunulmasi gelistirilmesi gereken bir yon olarak ifade edilebilir.

Sonug olarak, fakiilte insan kaynaklar1 yonetimi alaninda seffaf ve diizenli bir isleyisi benimsedigini
ortaya koymaktadir. Ancak kanitlarla bu durumun desteklenmesi, siirecin PUKO dongiisii kapsaminda
siirecin nasil isletildigini tam olarak ortaya konulmasi baglaminda 6nemli bir durumdur. Ozellikle
hizmet i¢i egitimlerin etkisi, memnuniyet anketlerinin sonug¢larinin analizi ve iyilestirme faaliyetlerinin
somut ¢iktilari kanitlarla desteklenirse, bu alt 6l¢iit cok daha gii¢lii bir sekilde degerlendirilebilecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var Xl var X var X var [ var 3
L Yok [ Yok [(Jvok | [ Yok X Yok 54
s
[]var Aciklama: lyilestirme cahsmalar kapsaminda PUKO temelli
[ Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanms
Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.
X Yok

A.3.3. Finansal Yonetim

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz biitce 6denekleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak
harcanmakta, biitce O6denekleri akademik ve idari birimlerin ihtiyaglari i¢in en verimli sekilde
kullanilmakta, akademik ve idari personel maaslari, akademik personelin, ek ders ticretleri, yolluk ve
yevmiye 0demeleri diizenli ve zamaninda yapilmaktadir.

Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontroller yapilmakta ve biitge harcama islemlerinin dosya
kayitlar1 tutulmaktadir. Fakiiltemizin 2023 yili biitce uygulamalarina iligkin bilgileri FEF Birim Faaliyet
Raporunda paylasilmistir ((4)A.3.3.1).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.3.3.1.Birim_ faaliyet raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Biitce 0Odeneklerinin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde diizenlendigi; harcamalarin
akademik ve idari birimlerden gelen ihtiyaglara verimli olarak dagitildigi; akademik ve idari personel
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maas, ek ders, yolluk, yevmiye gibi 6demelerin sistemli bir sekilde organize edildigini gdsteren faaliyet
raporu kanit olarak sunulmustur. Bu bilgilerin yaninda, ilgili kanit raporunda demirbas kayitlari, bu
demirbasin yillik olarak nasil kontrol edildigine dair detaylar, biitge hareketlerinin dokiimii gibi
bilgilere de yer verilmistir. Siirecte alt birimlerin taleplerinin nasil toplandigina dair de
raporlandirmalarin yapilmasi daha seffaf ve etkili bir yonetim sistemi saglamaya katki sunabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
(]2
X var X var X var X var ] var 3
[ Yok [ Yok vok | Yok X Yok = 4
s

X var Aciklama: Siireglerin daha etkili sekilde yiiriitiilebilmesi icin

[ Eksik PUKO temelli eylem planlar1 hazirlanmistir. Web sayfasinda

Kamtlar
O Uygun degil | da yayimnlanan bu plana gore iyilestirme ¢alismalan

] Yok onerilmistir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
ABIDR Cevabi

2024 Yilinda yayimlanan BAUN Siire¢ Yénetimi El Kitab1, kurumsal kaliteyi artirmayi, performansin
stirekli iyilestirilmesini ve stratejik planda belirtilen hedeflere ulasmak amaciyla siiregleri yonetmeyi ve
stireclerin izlenebilirligini saglayan bir rehber niteligi tasimaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari
birimlerdeki tiim siiregler, siire¢ sorumlulari, uygulayicilar, siirecin ¢iktilart ve performans gostergesi gibi
bilgiler ile kayit altina alimustir ((4)A.3.4.1).

Fakiiltemiz egitim ve 0gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri {ist yOnetimin
koordinasyonunda ytiriitiilmekte olup; bu siire¢lere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim
ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ytriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine
ilisgkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, &gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Akredite olan programlarda diploma ve derecelerin uluslararas1 diizeyde tanimmasi akreditasyon
stirecleriyle giivence altina almmaktadir. Yine bu siire¢ kapsaminda ilgili programlarda &grencilerin
akademik ve kariyer gelisimini izlemeye yonelik taniml siiregler bulunmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasi
kalite yonetimi ve i¢ kontrol sekmesinde fakiiltemiz hassas gorevler listesi, gérev tanimlari, is akis semalari
ve hizmet standartlar1 envanterleri paydaslarimizla paylagilmistir ((4)A.3.4.2)

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:
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(4)A.3.4.1.Siirec_yonetimi
(4)A.3.4.2.Siirec_yonetimi_web

Akran Degerlendirme Cevabi

Sunulan kanitlarin incelenmesi sonucunda, rapordaki beyanlarin dogrulandigi goriilmiistiir. Egitim-
Ogretim siireglerinin {ist yonetim koordinasyonunda yiiriitiildiigli, gérev ve sorumluluklarin tanimh
oldugu, program tasarimi-yiiriitme-degerlendirme-giincelleme takviminin belirli oldugu ve 6l¢me-
degerlendirme uyumunun saglandigi belgelerle teyit edilmektedir. Akredite programlarda taninirligin
akreditasyon stirecleriyle giivence altina alindigi, 6grencilerin akademik ve kariyer gelisiminin
izlenmesine yonelik siire¢lerin tanimli oldugu ve paydaslara yonelik seffafligin web sayfasi tizerinden
saglandigi da dogrulanmistir. Sonug olarak, birimin siire¢ yonetimine iliskin beyanlar1 yeterli 6l¢iide
belgelendirilmis, izlenebilir ve kurumun kalite giivencesi ile siirekli iyilestirme yaklagimiyla tutarlidir.
Siiregte elde edilen nicel ve gozlem verilerinin daha iyi analiz edilerek tiim siireclerin standart bir
format icerisinde raporlandirilmasi, periyodik olarak tiim is akislarinin kontroliiniin saglandigina dair
rapor tutulmasi stireci daha etkili hale getirecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok [(JYok | [ Yok X Yok 54
s
X var Agciklama: Siireglere dair kisithliklar birimce tespit edilmis
Kaml [] Eksik olup ilgili PUKO temelli faaliyet raporunda iyilestirmeye dair
anitlar
[] Uygun degil | adimlar raporlanmistir.
(] Yok

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢c ve Dis Paydas Katihm

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz paydas katilimini Onemli bir stratejik unsur olarak goérmektedir. Paydaslarimizin,
ogrencilerimiz, akademik personelimiz, idari personelimiz, endiistri temsilcileri ve diger ilgili taraflarin
geri bildirimleri ve katkilari, fakiiltemizin siirekli gelisimine ve kalite standartlarimizin yiikseltilmesine
onemli bir katki saglamaktadir. Bu ¢ergevede, paydaslarimizla diizenledigimiz toplantilar, anketler ve geri
bildirim mekanizmalar1 araciligiyla siirekli iletisim halinde olmaktayiz. Egitim amaglarini belirleme ve
giincelleme, Program ¢iktilarmi gdzden gecgirme ve giincelleme, Siirekli lyilestirme, Egitim Planmin
Glincellenmesi gibi tiim siireglere ve karar almalara i¢/dis paydaslarin ve danisma kurullarinin katilimi
boliimlerde biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilim1 uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére Onlem
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alimmaktadir. D1s paydaslar ile Birim ve Program bazinda toplantilar diizenlenmekte ve ilgili paydaslardan
alman gortisler tutanak seklinde kayit altina alinmakta ve degerlendirilmektedir. Paydas katilimlar
fakiiltemizin giicli yonlerini belirlemede ve iyilestirme alanlarmi tanimlamada Onemli bir rol
oynamaktadir. Bu paydas odakli yaklagimimiz, fakiiltemizin egitim kalitesini artirmak ve toplumsal
beklentilere daha etkin bir sekilde yanit vermek amaciyla siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiiri olusturmak adina
temel bir unsurdur ((4)A.4.1.1.,, (4)A.4.1.2, (4)A.4.1.2.3).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.4.1.1.1¢ Dis_paydas
(4)A.4.1.2.D1s_paydas_etkinlik
(4)A.4.1.2.3.D1s_paydas_etkinlik2

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte acisindan i¢ ve dis paydaslarin siirece katilimina onem verildigi gériilmiistiir. I¢ paydaslardan
Ogrenciler ve mezunlarin geri bildirimleri ve katkilar1 anketler araciligiyla toplanmistir. Bu geribildirim
mekanizmalariin igletilmesi program c¢iktilarin1 gozden gecirmek acgisindan yararli olmaktadir. Dig
paydaslardan olan TUBITAK, belediye ve farkli sivil toplum orgiitleriyle gerceklestirilen isbirlikleri
fakiiltenin siirekli gelisimine ve kalite standartlarinin yiikseltilmesine destek olmaktadir. Bu gercevede,
paydaslarla toplantilar diizenlenmis ve etkinlikler gerceklestirilmistir. Sonug olarak program ¢iktilarini
gbozden gecirme ve glincelleme, iyilestirme, egitim planlarinin giincellenmesi gibi tiim siireglerde i¢/dis
paydaglarin egitim kalitesini artirmak, cagin gelisimsel ihtiyaglarina yanit verebilmek ve toplumsal
beklentilere uyum adina 6nemli bir etmen oldugu goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
]2
X var X var X var X var ] var 3
L Yok [ Yok [ vek | [ Yok X Yok = 4
s

X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

[ Eksik eylem planlan hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanmis

Kamtlar
O Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmustir.

[ Yok

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

ABIDR Cevabi
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Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri, egitim siirecinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesinde kritik bir rol
oynamaktadir. Ogrencilerimizin deneyimleri, beklentileri ve memnuniyet diizeyleri, fakiiltemizin egitim
kalitesini belirlemede Oonemli bir 6lgiit olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda bir¢ok bolimiimiizde
diizenli olarak yapilan Ogrenci memnuniyet anketleri Ogrencilerimizin goriislerini anlamak ve
degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(4)A.4.2.1. Anketler

(4)A.4.2.2.Anketler2

Akran Degerlendirme Cevabi

Program ¢iktilarin1 gézden gegirmek ve egitim siirecinin degerlendirilmesi agisindan var olan 6grencilerin
beklentilerini ve mezun Ogrencilerin deneyimlerinin degerlendirilmesi énemli bir 06l¢iit olarak kabul

edilmektedir. Yeni 6grenci, 6gretim amaglarina ulagsma, uzaktan 6gretim, program ¢iktilari, mezun 6grenci
anketlerinin uygulandigi ve sonuglarinin paylasildigi goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var Xl var X var X var X var 3
[ Yok [ Yok [(Jvek | []Yok [ Yok 5 4
s
Agiklama: Yapilan kontrollerde 6grenci ve mezun
b var ketl 1d 1 Tyil hsmal
anketlerinin oldugu goriilmiistiir. Iyilestirme calismalar:
[] Eksik Be Y
Kanitlar kapsaminda PUKO temelli eylem planlar1 hazirlanmis, birim
(] Uygun degil
] Yok web sayfasinda yayinlanmis ve akademik birim iyilestirme
0

planlar: yapilmstir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
ABIDR Cevabi
Mezunlarimizla iletisim, diizenlenen mezuniyet etkinlikleri, mezuniyet sonrasi anketler ve sosyal medya
gruplart araciligiyla siirdiiriilmektedir. Bu etkilesim platformlari, mezunlarimizin kariyer yolculuklarini,

sektorel deneyimlerini ve fakiiltemizle olan baglarmi giiclendirmemize olanak saglamaktadir ((4)A.4.3.1,
(4)A.4.3.2).
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ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4)A.4.3.1.Mezunlarla iletisim komisyonu

(4)A.4.3.2.Mezunlar portali

Akran Degerlendirme Cevabi

Mezunlarla iletisim, diizenlenen mezuniyet etkinlikleri ve sosyal medya gruplar1 araciligiyla
stirdiiriilmistiir. Bu konuda mezunlarla iletisim komisyonu kuruldugu goriilmiistiir. Ayrica {iniversitenin

mezun portalinda ¢esitli programlardan mezun olan 6grencilere yonelik bilgiler yer almaktadir. Bu
baglamda bir¢ok boliimde diizenli olarak yapilan 6grenci ve mezun memnuniyet anketleri kullanilmigtir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
& var X var X var X var X var 3
[ Yok [ Yok vok | Yok [ Yok =4
s
Agiklama: Mezunlara iliskin degerlendirme yapilmistir.
X var Mezun iletisim komisyonu ve mezun portalimin yer aldig:
Kaml ] Eksik goriilmiistiir. Tyilestirme cahsmalar kapsaminda PUKO
anitlar
O Uygun degil | temelli eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda
] Yok yayimnlanmis ve akademik birim iyilestirme planlari
yapimstir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz tiim boliimlerinde Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorleri bulunmaktadir (Bu programlara
ilgisi olan 6grencilere danismanlik yapilmakta, konuya iliskin gerekli duyurularn takip edebilecekleri
platformlara (Uluslararas1 Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi ve lgili Birim Koordinatdrleri)
yonlendirilmektedir ((4)A.5.1.1). Ayrica, Uluslararas Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Ilgili
Birim Koordinatdrleri tarafindan yapilan duyurular (bagvuru tarihleri, sinav tarihleri, sinav sonuglar1 vb.
bilgiler) fakiiltemiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda yayinlanarak Ogrencilerin erigimine
sunulmaktadir ((4)A.5.1.2) Fen-Edebiyat Fakiiltesi ERASMUS+ programi 6grenci 6grenim hareketliligi
degerlendirme sonuclarina gére Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve Psikoloji Boliimlerinden 10 6grencimiz
Erasmus hareketliligine katilmaya hak kazanmistir. Universitemiz, basarili uluslararas1 dgrencileri tespit
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edilebilmek adina Yabanci1 Ogrenci Se¢me sinavini uygulamaktadir. Ayrica bu alanda smav uygulayan ilk
{iniversiteler arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte “Balikesir Universitesi Yurtdisindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Yonerge” uyarinca uluslararas1 dgrenci adaylarmin bagvuru, kabul ve kayit sartlarimi
diizenlemektir. 2024 yili fakiiltemize yeni kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grenci sayist 75°dir. Fen
Edebiyat fakiiltesi Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Sosyoloji ve Kimya Bdliimleri

diplomalarinda uluslararas1 gegerliligi olan TYC logosu kullanmaya hak kazanmiglardir.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4)A.5.1.1.Koordinatorler

(4)A.5.1.2.Uluslararas_iliskiler

(4)A.5.1.3.FEF _erasmus_ogrenciler

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlara katilimi, farkli disiplinler arasi is
birliklerini desteklemesi 6nemlidir. Bu tiir ortak faaliyetlerin hem sosyal hem fen alanlarinda tiim
paydaslarin gelismelerinde 6nemli gelismelere Onciiliik edecegi kesindir. Bu ortakliklarin fakiilteye
ve farkli boliimlere sagladigi nitelikli sonuglarin detaylica sunulmasi yararli olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var X var X var X var 3
[ Yok O Yok Ovok | Yok [ Yok 54
s
X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kamitl [ Eksik eylem planlan hazirlanmis, birim web sayfasinda yayimlanms
anitlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.
[ Yok

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: Bulunmamakta
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Kanitlar: Bulunmamakta

Akran Degerlendirme Cevabi

Kaynaklarin etkili kullanimin1 izlemeye yonelik eksikliklerin bulundugu ifade edilmektedir. Bu
noktada uluslararasilasma kaynaklarinin etkili kullanimina yonelik planlar yapilarak sonuglar
somutlastiriimalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

L1
]2
& var X var X var X var X var 3
[ Yok [ Yok vok | [ Yok X Yok 54
s

X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

[ Eksik eylem planlan hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanms

Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.

[ Yok

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi

Tablo 2024 yilinda yurtdisina gorevlendirilen 6gretim elemanlari*

ABIDR Puanlamasi: Bulunmamakta

Kanitlar:Bulunmamakta

Akran Degerlendirme Cevabi
Uluslararasilagsma performans: konusunda FEF-PUKO raporunda kapsamli somut belgelendirmeler
yapilmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar




L1
2
X var Xl var X var X var [J var 3
[ Yok [ Yok [(dvek | [ Yok X Yok 54
s
[]var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli
y p
. eylem planlar1 hazirlanmig, birim web sayfasinda yayinlanmig
[ Eksik ylem planlar1 hazirl biri b sayfasinda yayinl
Kanitlar I ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.
Uygun degil
X Yok

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

ABIDR Cevabi

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Avrupa Birligi tarafindan 2000 yilinda agiklanan
Lizbon Stratejisi ve iilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak,
yiiksekogretim alaninda ulusal yeterlilikler g¢ergevesinin olusturulmasini igermektedir. TYYC, iiye
tilkelerin ytliksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninirlik ve hareketliligi artirmay1 hedefleyen bir yapadir.
Ulusal Yeterlilikler Cergevesi, ulusal ve uluslararas1 paydaslarin taniyabilecegi ve iligkilendirebilecegi
yeterlilikleri belirli bir sistem dahilinde diizenlemektedir. Bu sistem, yliksekdgretimde tiim yeterliliklerin
ve Ogrenme kazanimlarinin agiklanabilir ve tutarli bir sekilde iligkilendirilebilir hale getirilmesini
saglamaktadir.

Fakiiltemize bagh tiim boliimler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile program yeterlilikleri
arasindaki iliskiyi diizenli olarak giincellemektedir. Bu bilgiler, giincel haliyle Balikesir Universitesi
Bologna Bilgi Sistemi adresinde sunulmaktadir.

Universitemiz, Bologna Siireci uyum ¢alismalarina 2012 yilinda baslamis ve siire¢ boyunca pek ¢ok adim
atilmistir. Bu kapsamda, Bologna Siireci ile ilgili iiniversite genelinde bilgilendirme toplantilari
diizenlenmis, bu toplantilarda alinan kararlar bolim akademik kurullarma tagmmmigtir. Boliim 6gretim
tiyeleri, AKTS kredilerine gecis siirecinde is boliimii yaparak ¢aligmalar gerceklestirmistir. Ayrica, program
Ogretim amaglari, boliim akademik kurullarinda tartisilarak tiim 6gretim tiyelerinin katkilariyla belirlenmis
ve boliim baskanliklari tarafindan onaylanmigtir.

Lisans programlarindaki derslerin AKTS kredileri, Bologna Siireci kriterlerine uygun sekilde belirlenmistir.
Universitemizin Bologna Siireci kapsamimda hazirladig1 tiim programlardaki ders bilgileri, 6grenme
ciktilart ve program ¢iktilari ile uyum derecesi Bologna Bilgi Sistemi tizerinden erisilebilir durumdadir.
Tiim derslerin bilgileri Tiirkge ve Ingilizce olarak tamamlanmus, siirekli giincel tutulmus ve yeni agilan
dersler igin ilgili 6gretim tiyeleriyle is birligi igerisinde hizli bir sekilde diizenlemeler yapilmistir. Bu
stirecte, Bologna Siireci koordinatorleri tiim program ve ders bilgilerini titizlikle denetlemistir. Ders bilgi
paketleri giincelleme ve iyilestirme calismalarinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri sistematik olarak
almmaktadir ((4)B.1.1.1, (4)B.1.1.2)

ABIDR Puanlamasi: 4
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

Kanitlar:

(4)B.1.1.1.Bilgi_paketi
(4)B.1.1.2.Ic_ Di1s Paydas Anketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilteye bagl tiim boliimlerin, TYYC ile program yeterlilikleri arasindaki iliskiyi diizenli olarak
giincellemesi, egitimin ulusal yeterliliklerle uyumlu oldugunu ve 6grencilere ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninabilir yeterlilikler kazandirmay1 hedeflediginin gostergesi olarak yorumlanabilir. Bunun
yanisira, 6grenciler ve mezunlarla yapilan diizenli goriismelerin programa yansitilmasi 6grenci gelisim
merkezli bir anlayisin benimsendiginin gostergesidir. Ayrica AKTS kredilerinin isbirligi ile ve
gelismeler 1s18inda belirlenmesi ve ¢ogunluk tarafindan onaylanmasi programin isbirligi iginde
ylirlimesini saglamasi acisindan 6nemlidir. Ayrica bilgilerin erisilebilir olmasi hem 6grencilerin hem
de dis paydaslarin bilgilere kolayca ulasmasini saglar niteliktedir. Bununla birlikte, bu siirecler
sonucunda gerek kurum i¢inden gerek kurum disindan gelen doniitler dogrultusunda programda gerekli
diizeltmelerin yapilmasi gelisime agik olundugunu gosterir niteliktedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
]2
X var X var X var [ var [ var 3
[ Yok [ Yok ok |[X Yok X Yok 54
s

X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

[ Eksik eylem planlan hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanms

Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.

[ Yok

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
ABIDR Cevabi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler net bir sekilde tanimlanmistir. Dersler
planlanirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yikleri dikkate alinmakta, dagilim siireci
katilimei bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Miifredat yapisi, zorunlu ve se¢gmeli derslerin yani sira alan dis1
derslerin dengeli bir sekilde sunulmasini saglamakta ve 6grencilere farkli disiplinleri tanima ile kiiltiirel
derinlik kazanma firsat1 sunmaktadir. Ayrica, ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere zaman ayirabilmelerine imkan taniyacak sekilde diizenlenmistir. Bu ¢ercevede,
olusturulan ders bilgi paketlerinin hedeflere uygunlugu ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Boliimlerimizin ders miifredatlarinda FEDEK Onerilerine uygun olarak sosyal
secmeli dersler bulunmakta ve &grencilerin secimine sunulmaktadir ((4)B.1.2.1). Universitemiz
Senatosunun 24.05.2024 tarihli kararma gore Balikesir Universitesi tiim akademik birimlerine “Kariyer
Planlama” dersi eklenmistir ((4)B.1.2.2). Milli Teknoloji Hamlesi uygulamalarinin bir {iriinii olarak ortaya
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cikan ve YOK tarafindan 6nerilen “Sektér Kampiiste” dersleri Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik, Kimya
ve Psikoloji Boliimlerinin ders miifredatlarina eklenmistir. Ayrica fakiiltemizden ilgili programin
koordinasyonu i¢in koordinatdr ve yardimcet atanmistir ((4)B.1.1.3).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)B.1.2.1.Sosyal segmeli
(4)B.1.2.2. Kariyer planlama
(4)B.1.2.3.Sektor kampiiste

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders dagilimu siiregleri net bir sekilde tanimlanmis olmak ile birlikte ilke ve kurallara dayanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin uzmanlk alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak katilimci bir yaklasimla
yiriitiilmesi, adil ve verimli bir planlama sagladigin1 gostermektedir. Derslerin alan i¢i ve alan dist
olarak belirlenmesi 6grenenlerin ¢ok boyulu olarak gelismesine katki saglar niteliktedir. Derslerin
zaman planlamasina dikkat edilmesi Ogrenenlerin sadece akademik degil, ayni zamanda kisisel
gelisimlerini de destekleyen bir ortam olusmasina yardim edebilir. Programin giincel kalmasina
yonelik caligmalar yapilmasi gelisimi saglar niteliktedir. Sektér Kampiiste derslerinin programa
eklenmesi 6grencileri i hayatina hazirlama ve pratik deneyim kazandirma konusundaki kararliligini
ortaya koymaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
]2
X var X var X var X var ] var 3
[ Yok [ Yok [Jvek | []Yok X Yok 5 4
s

X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

[ Eksik eylem planlan hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanms

Kamtlar
O Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmustir.

[ Yok

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu
ABIDR Cevab

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus, ve ders bilgi paketlerinde ilan edilmistir. Ders kazanimlari,
ogrencilere belirli beceri ve bilgileri kazandirmay1 amaglar ve bu kazanimlar, program ¢iktilarina yonelik
belirlenmis hedeflere hizmet eder. Derslerin igerigi ve uygulama yontemleri, 6grencilerin program
¢iktilarin1 basarili bir sekilde tamamlamalarin1 destekleyecek sekilde tasarlanir. Ayni zamanda, diizenli
olarak gerceklestirilen degerlendirme stirecleri ve 6grenci geri bildirimleri, ders kazanimlarinin program
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ciktilartyla uyumunu izlemek ve gerekirse revize etmek adina onemli veri kaynaklaridir. Balikesir
Universitesi Akademik Gelisim Koordinatérliigii ve Egitim Bilimleri 6gretim iiyeleri tarafindan ders bilgi
paketlerinin giincellenmesi ve dlgme degerlendirme sistemleri konularinda 6gretim {iyelerine gerekli
egitimler diizenli olarak verilmektedir ((4)B.1.3.1)

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)B.1.3.1.Ders_kazanimlari
(4)B.1.3.2.Egitim

Akran Degerlendirme Cevabi

Derslerin 6grenme kazanimlarinin program ve ders kazanimlar ile eslestirilmesi ve bunlarin bilgi
paketinde ilan edilmis olmasi i¢ ve dis paydaslarin hem kontrolii hem de farkinda olmasi agisindan
onemlidir. Aynm1 zamanda diizenli degerlendirmelerin yapilmasi ve elde edilen degerlendirme
sonuglarina gore gerekli revize igleminin yapiliyor olmasi dnemlidir. Ancak bu degerlendirmenin nasil
yapildig1 ve bunun sonuglarinin nasil revize edilerek gerekli diizeltmelerin yapildigina iliskin agiklama
mevcut degildir. Degerlendirmenin nasil yapildigi ve sonuglarin nasil analiz edilerek program iizerinde
hangi degisikliklerin yapildiginin eklenmesi niteligi arttiracaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
(]2
& var X var X var X var []var 3
[ Yok [ Yok Cvok | Yok X Yok 54
s

[]var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

X Eksik eylem planlan hazirlanmis, birim web sayfasinda yaymlanms

Kamtlar
O Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmustir.

[ Yok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
ABIDR Cevabi

Boliimlerimizde, ders tasarimi 6grenci is yiikiine dayali bir yaklasimla gerceklestirilmektedir. Ders bilgi
paketleri, ogretim programlarimizdaki derslerin amaci, igerigi, Ogrenme aktiviteleri, metotlar,
degerlendirme Olciitleri, haftalik konular, derse yonelik toplam is yiikii gibi detaylar icermektedir. Ayrica,
her bir dersin Avrupa Kredi Transfer Sistemi'ne uygun olarak belirlenen is yilikii kredileri bilgileriyle
birlikte tanimlanmistir. Bu bilgilere, ilgili birimlerin ders kataloglarindan kolayca ulagilabilmektedir.

Pratik dersler ve stajlar icin olusturulan "Egitim Bilgi Paketi" iginde, ders tanitim formlar1 araciligiyla
Ogrenci is yikii kredileri detayli bir sekilde belirtilmektedir. Dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan

27



olusturulan "Ders Tanitim Formlar1" ile her dersin 6grenci kazanimlar giivence altina alinmaktadir. Bu
stirec, her bir dersin Avrupa Kredi Transfer Sistemi standartlarina uygun olarak is yiikiinlin tanimlanmasi
ile saglanmaktadir ((4)B.1.4.1).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(4)B.1.4.1.1s_yiikii

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin ders tasariminda 6grenci is yiikiinii esas almasi, ders bilgi paketlerinde derslerin amac,
icerik, yontem, 6l¢me-degerlendirme ve is yiikii detaylarinin acgik¢a tanimlanmasi giiclii yonlerdir.
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) standartlarinin benimsenmis olmasi ve ders tanitim formlari
araciligiyla 6grenci kazanimlarinin giivence altina alinmasi da kalite glivencesi agisindan 6nemli bir
uygulamadir. Ayrica, ders kataloglari lizerinden bu bilgilere erisilebilir olmasi seffafligi artirmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var X var X var X var 3
[ Yok [ Yok [(Jvok | [ Yok [ Yok 5 4
s
X var Aciklama: Iyilestirme ¢ahsmalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml [ Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanmis
anitlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.
(] Yok

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Boliimlerimize ait dersler ve ders igerikleri, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarini karsilamak, sektoriin giincel
gelismelerini  yansitmak ve Ogrencilere en etkili egitimi saglamak amaciyla diizenli olarak
giincellenmektedir. Bu siiregte, sektdrdeki firmalarin temsilcileri tarafindan verilen seminerler, 6grenci
teknik gezileri, igbirligi anlagmalar ve ikili goriismeler gibi etkilesimler sonucunda elde edilen i¢ ve dig

paydas goriisleri dikkate alinarak, ders planlarinda degisikliklere gidilmekte veya yeni se¢meli dersler
acilmaktadir ((4)B.1.5.1., (4)B.1.5.2)

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)B.1.5.1.Anketlerl
(4)B.1.5.2. Anketler2
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Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin ders planlarini i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglart dogrultusunda diizenli olarak gilincellemesi,
sektorel gelismeleri dikkate almasi ve bu amagla seminerler, teknik geziler, isbirligi anlagmalar gibi
etkinliklerden elde edilen geri bildirimleri siirece dahil etmesi giicli yonlerdir. Bu yaklasim,
programlarin giincelligini ve is diinyasiyla uyumunu artirarak kalite giivencesine katki saglamaktadir.
Bununla birlikte, ders plan1 degisikliklerinin etkilerini ortaya koyan 6rnekler ve bu siireglerin dlgme-
degerlendirme sonuclariyla desteklenmesi, fakiiltenin kalite kiiltiiriinii ve siirekli iyilestirme
yaklasimini daha goriiniir kilacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
BJ var X var X var X var [ var 3
[ Yok [J Yok CJvek | [ Yok X Yok 54
s
Agiklama:  Ac¢iklamada  yazildigt  gibi ders plam
[]var degisikliklerinin etkilerini ortaya koyan orneklere iliskin
Kaml X Eksik kamitlar eklenmelidir. fyilestirme c¢ahsmalar1 kapsaminda
amtlar ..
[] Uygun degil | PUKO temelli eylem planlari hazirlanms, birim web
[ Yok sayfasinda yayinlanmis ve akademik birim iyilestirme planlari
yapilmstir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde, egitim ve 0gretim siire¢lerinin etkin bir sekilde yonetilmesi, yliksek kaliteli bir egitim
ortaminin siirdiiriilmesi ve 6grencilerimizin basarilarinin desteklenmesi temel onceliklerimiz arasinda
yer almaktadir. Bu kapsamda, ders programlari, 6gretim elemanlarinin uzmanhik alanlari, 6grenci
ihtiyaclart ve sektorel gereksinimler dogrultusunda diizenlenir. Fakiiltemiz web sayfasinda Gorev
Tanimlar1, Hassas Gérev Listeleri ve Is akis semalar1 Kalite Yonetimi ve I¢ Kontrol Sekmesinin altinda
verilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(3)B.1.6.1.FEF Is akis semalar
(3)B.1.6.2.FEF_Goérev_tanimlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin egitim-6gretim siireglerini 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, 6grenci ihtiyaglar1 ve
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sektorel gereksinimler dogrultusunda planlamasi giiclii bir yon olarak degerlendirilebilir. Ayrica, goérev
tanimlari, hassas gorev listeleri ve i akig semalarinin web sayfasinda seffaf bir bicimde paylasilmasi
kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurumsallastigim1 gdstermektedir. Ogrencilerin basarisini ve egitim
ortaminin kalitesini artirmaya yonelik alinan 6nlemlere dair 6rneklerin sunulmasi, siirecin etkililigini
daha goriiniir kilacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var Xl var X var [ var [ var 3
[ Yok [ Yok Ovok | [X Yok X Yok 5 4
s
X var Aciklama:.iyilestirme ¢ahsmalar1 kapsammda PUKO temelli
X Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanmis
y p y yay

Kanitlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.

] Yok

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz ders bilgi paketlerinde; ilgili dersin igerigi, amaci, kazanimlari, derste kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri, etkinlikler, dersin program ¢iktilarina katkisi, ders kaynaklar1 ve degerlendirme
Olciitleri yer almaktadir.

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

(3)B.1.1.2.FEF Ders Bilgi Paketi
Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin ders bilgi paketlerinde dersin amaci, igerigi, 6grenme kazanimlari, 6gretim yontem ve
teknikleri, etkinlikleri, program ¢iktilar ile iliskisi, ders kaynaklar1 ve degerlendirme dlgiitlerine yer
verilmesi, egitim-6gretim siireclerinin sistematik, seffaf ve biitiinciil bir yaklasimla ele alindigim
gostermektedir. Bu durum, hem 6grencilerin derslere iligskin beklentilerini agik bigimde gérmelerine
hem de 6gretim elemanlarinin ortak bir ¢ergevede hareket etmelerine imkan saglamasi bakimindan
giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, ders bilgi paketlerinde belirtilen unsurlarin uygulamadaki yansimalarinin somut
kanitlarla (6rnegin ders izlenceleri, 6grenci {iriinleri veya kullanilan alternatif 6gretim yontemlerine
iliskin Ornekler) desteklenmesi siirecin gorliniirliiglinii ve izlenebilirligini artiracaktir. Ayrica, bilgi
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paketlerinin diizenli olarak giincellenmesi ve Ogrenci ile mezun geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmesi, kalite glivence mekanizmalarinin etkinligini gii¢lendirecek ve siirekli iyilestirme
kiltiiriine katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var Xl var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok [(Jvok | [ Yok X Yok 5 4
s
[]var Aciklama: lyilestirme siireci kapsaminda, PUKO dongiisii
Kamul [ Eksik temel alinarak eylem planlan gelistirilmis, birim web
anitlar
[] Uygun degil | sayfasinda paylasilms ve akademik birimler diizeyinde
] Yok uygulanabilir iyilestirme planlari olusturulmustur.

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme
ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi ders bilgi paketlerinde, l¢me-degerlendirme amagcl hangi etkinliklerin 6grencilere
yaptirilacagi ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilar1 yiizde olarak ilan edilmektedir. Sinav evraklari
objektif olarak degerlendirilmekte ve FEDEK akreditasyonu olan bdliimlerde fakiiltemiz FEDEK
odalarinda saklanmaktadir. BAUN Onlisans ve Lisans Smnav yonergesinde dezavantajli gruplarin ve
ozellikle engelli 6grencilerin sinavlarlarinda uyulmasi gereken kurallar agik¢a belirtilmistir ((4)B.2.2.1)

ABIDR Puanlamast:
Kanitlar:
(4)B.2.2.1.Smav_yo0nergesi
Akran Degerlendirme Cevabi

Balikesir Universitesi ders bilgi paketlerinde dlgme-degerlendirme kapsaminda hangi etkinliklerin
uygulanacagi ve bu etkinliklerin basar1 notuna katki oranlarinin agik¢a belirtilmesi, siirecin seffaflig
ve Ogrenciler acisindan Ongoriilebilirligini  saglamast  bakimindan giiclii bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Sinav evraklarinin objektif bicimde degerlendirilmesi ve FEDEK akreditasyonu
bulunan boliimlerde ilgili evraklarin 6zel odalarda muhafaza edilmesi, kalite gilivence kiiltiirliniin
yerlesik oldugunu gostermektedir. Ayrica, tiniversite yonergesinde dezavantajli gruplara ve 6zellikle
engelli 6grencilere yonelik diizenlemelerin agik¢a tanimlanmis olmasi kapsayicilik ve esitlik ilkelerinin
gozetildiginin 6nemli bir gdstergesidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinin uygulanisina iliskin daha
somut drneklerin (6rnegin farkli derslerden 6lgme-degerlendirme araglari, rubrikler veya 6grenci geri
bildirimleri) rapora eklenmesi, mevcut giiclii yonlerin goriiniirliigiinii artiracaktir. Ayrica, 6lgme-
degerlendirme uygulamalarinin 6grenci basarisina, 6grenme ¢iktilarinin ger¢eklesmesine ve programin
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siirekli 1iyilestirilmesine katkisin1 gosteren bulgulara yer verilmesi, kalite giivence slireglerinin
etkililigini daha agik bigimde ortaya koyacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var X var X var [J var 3
[ Yok [ Yok [(Jvok | [ Yok X Yok 54
s
[]var Aciklama: lyilestirme siireci kapsaminda, PUKO déngiisii
Kamtl X Eksik temel alinarak eylem planlan gelistirilmis, birim web
anitlar
[] Uygun degil | sayfasinda paylasilms ve akademik birimler diizeyinde
[ Yok uygulanabilir iyilestirme planlari olusturulmustur.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
ABIDR Cevabi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi boliimlerine Ogrenciler, merkezi yerlestirme sistemiyle kabul edilmektedir.
Fakiiltemizde yatay gecis islemleri, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Yonetmelik” ile “BAUN On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Y&nergesi” hiikiimleri
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Merkezi yerlestirme puanina ve basarl durumuna gore yatay gecis
kontenjanlari, basvuru takvimi ve uygulama esaslari, Balikesir Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’nin internet sayfasinda duyurulmaktadir. Bagvurular, 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden
¢evrim ici olarak alinmakta, bagvuru siireci tamamlandiktan sonra sonuclar her birim tarafindan kendi
internet sayfasinda ilan edilmektedir. Balikesir Universitesi’ne yatay gecis yapan 6grencilerin dnceki
dgrenimlerinin taninmasi islemleri ise, Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
dogrultusunda ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

ABIDR Puanlamast:
Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi boliimlerine 6grenci kabulii ve yatay gecis islemlerinin ilgili yonetmelik ve
yonergeler cercevesinde yliriitiilmesi, siirecin yasal dayanagini ve kurumsal diizenliligini ortaya
koymaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlarin diizenli olarak ilan edilmesi ile basvurularin gevrim igi
sistem {izerinden alinmasi, siiregte seffaflik ve erisilebilirlik sagladigindan giiclii bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica, yatay gec¢is yapan Ogrencilerin dnceki d6grenimlerinin taninmasinin ilgili
komisyonlar tarafindan yiiriitiilmesi, akademik biitiinliigiin ve esitligin korunmasina katki sunmaktadir.
Bununla birlikte, yatay gecis siirecinin uygulanigina iligkin somut verilere (6rnegin basvuru ve kabul
sayilari, 0grencilerin muafiyet/uyum siireglerine dair geri bildirimleri) yer verilmesi ve bu dogrultuda
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yapilan iyilestirmelerin 6rneklerle gosterilmesi, raporun goriiniirliigiinii ve etkililigini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var X var [ var ] var 3
[ Yok [J Yok [ vek | [ Yok X Yok 54
s
[]var Aciklama: Tyilestirme siireci kapsaminda, PUKO déngiisii
Kaml [] Eksik temel alinarak eylem planlan gelistirilmis, birim web
anitlar
O Uygun degil | sayfasinda paylasiimis ve akademik birimler diizeyinde
X Yok uygulanabilir iyilestirme planlari olusturulmustur.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
ABIDR Cevabi

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligine gore Balikesir Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nerge'den yararlanilmaktadir. Program yeterliliklerini basar1 ile
tamamlayan dgrencilere diplomas ile birlikte Ingilizce olarak hazirlanmis Diploma eki verilmektedir
((4)B.2.4.1). Ayrica YOK tarafindan akredite olan lisans programmmiza TYC VE AYC logolu diploma
hakki taninmustir. Bu sayede 6grencilerimize yurtdisinda diploma denkligi saglanmistir.

ABIDR Puanlamast:

Kanitlar:

(4)B.2.4.1. Diploma_onay1 kms.kaysis.gov.tr

Akran Degerlendirme Cevabi

Program yeterliliklerinin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siire¢lerinin agik, anlasilir ve
tutarli bigimde tanimlanmis olmasi siirecin seffaf ve giivenilir oldugunu gostermektedir. Diploma ve
sertifikalandirma islemlerinin taniml siireglere uygun olarak yiriitiilmesi, 6grencilerin diploma eki ve
YOK akreditasyonu sayesinde uluslararasi gecerlilige sahip belgeler alabilmesi, fakiiltenin mezuniyet

stireclerini basarili bir sekilde yonettigini ortaya koymaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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L1
X var Xl var X var X var [J var g z
[ Yok [ Yok Yok | [ Yok X Yok 54
s
X var Aciklama: lyilestirme siireci kapsaminda, PUKO déngiisii
Kamtlar [ Eksik temel alinarak eylem planlan gelistirilmis, birim web
[] Uygun degil | sayfasinda paylasilmis ve akademik birimler diizeyinde
] Yok uygulanabilir iyilestirme planlari olusturulmustur.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde 6grencilere saglanan 6grenme ortami ve kaynaklar1 oldukca zengin ve ¢esitlidir. Merkez
Kiitliphane, laboratuvarlar, atdlyeler ve diger egitim materyalleri 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik olarak
diizenlenmistir. Ayrica online egitim platformlar1 gibi modern teknolojik araglar da 6grencilerin 6grenme
siireglerini desteklemektedir. Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlari da alanlarinda uzman ve deneyimli
kisilerdir, bu da &grencilerin daha verimli bir sekilde 6grenmelerini saglamaktadir. Ogrenciler, derslerini
daha iyi anlamak ve pekistirmek i¢in cesitli etkinlikler ve ¢alisma gruplar1 da olusturabilmektedirler. Bu
sayede Ogrenciler, kendi 6grenme siireglerini daha etkili bir sekilde yonetebilmekte ve basarilarina katki
saglayabilmektedirler. Fakiiltemizde ;

48 derslik

2 bilgisayar laboratuvari

15 6grenci laboratuvari

70 arastirma laboratuvari

Boliimlerin seminer salonlari

350 kisilik konferans salonu mevcuttur.

Fakiiltemizde uzaktan egitim isleyisi ile ilgili 6grencilere yonelik iyilestirmeler yapilabilmesi i¢in anketler
diizenlenmektedir ((4)B.3.1.1)

ABIDR Puanlamas:: 4
Kanitlar:

(4)B.3.1.1-Uzaktan Egitim Anketi
Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin sahip oldugu 6grenme ortami ve kaynaklarinin ¢esitliligi ve kapsami dikkat ¢ekicidir.
Merkez Kiitiiphane, bilgisayar ve 6grenci laboratuvarlari, aragtirma laboratuvarlari, seminer ve
konferans salonlari gibi fiziksel altyapi olanaklarinin 6grenci kullanimina sunulmasi, egitim-6gretim
stireglerini destekleyen giiclii yonler arasinda yer almaktadir. Ayrica, online egitim platformlarinin
kullanimi1 ve uzaktan egitim isleyisine yonelik 6grenci geri bildirimlerinin alinmas1 amaciyla
diizenlenen anket caligmalari, 6grenci odakli yaklagimin bir gostergesidir. Fakiiltenin 6gretim
elemanlarinin alanlarinda uzman ve deneyimli olmasi, 6grenme siirecinin niteligini artirmaktadir.
Ogrencilerin kendi 6grenme siireglerini ydnetmelerine olanak taniyan etkinlikler ve calisma gruplar:
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gibi uygulamalar da olumlu birer 6rnektir. Bununla birlikte, mevcut 6grenme kaynaklarinin
ogrencilerin akademik basarilarina ve memnuniyet diizeylerine etkisini gosteren somut verilerin bir
sonraki raporda sunulmasi 6nerilmektedir. Ayrica, 6grenme ortamlarinin gelistirilmesine yonelik
yiiriitiilen iyilestirme ¢aligmalarina ve uygulama 6rneklerine yer verilmesi, kalite glivencesi agisindan
degerlendirme siirecini daha biitiinciil hale getirecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var Xl var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok [(Jvok | [ Yok X Yok 5 4
s
X var Aciklama: lyilestirme cahsmalar kapsaminda PUKO temelli
Kamul [ Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanms
anitlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.
[ Yok

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
ABIDR Cevabi

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullar biinyesinde danisman gretim elemanlarinin gérevlerini Balikesir
Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi belirler. Ogrenci danismanlar1 dgrencilere ders secimi,
kariyer planlamas1 ve 6grenme stratejileri konularinda rehberlik sunmak amaciyla faaliyet gdstermektedir.
Ogrencilerimizin akademik olarak gelisimini saglamak amaciyla ders planlarina staj, girisimcilik, kariyer
planlama gibi dersler eklenmistir. Ayrica dgrencilerin TUBITAK 2209 projelerine basvurular tesvik
edilmekte ve bu konuda egitimler verilmektedir ((3)B.3.2.1).

ABIDR Puanlamas:: 4
Kanitlar:

B.3.2.1.2209 proje egitimi
Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin 6grencilere yonelik akademik destek hizmetleri, Balikesir Universitesi Ogrenci
Danigmanlig1 Yonergesine dayali olarak yiiriitiildiiglinden kurumsal bir ¢ercevede sunulmaktadir.
Ogrenci danmismanlarinin ders sec¢imi, kariyer planlamasi ve dgrenme stratejileri konularinda rehberlik
saglamasi, 6grencilerin akademik gelisimlerini destekleyen dnemli bir uygulamadir. Ders planlarina
staj, girisimcilik ve kariyer planlama gibi 68rencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki
saglayacak iceriklerin eklenmis olmas1 olumlu bir yaklasimdir. Ayrica, dgrencilerin TUBITAK 2209
projelerine katiliminin tesvik edilmesi ve bu dogrultuda verilen egitimler, arastirma kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi agisindan dikkat ¢ekicidir. Fakiiltenin iyilestirme ¢alismalar1 kapsamida PUKO
dongiisii temelli eylem planlar1 hazirlamasi, bu planlar1 birim web sayfasinda yayimlamasi ve
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akademik birimlere 6zgii iyilestirme stratejileri gelistirmesi, kalite giivencesi agisindan gii¢lii bir yon
olarak degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
]2
X var X var X var X var ] var 3
[ Yok [ Yok vek | [ Yok X Yok 54
s

X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

[ Eksik eylem planlan hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis

Kamtlar
O Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmustir.

1 Yok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi
Tablo FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*
Mo e Tiirk Dili
Programlar Biyoloji [ Cografya | Fizik Kimya [Matemati B“:ITQH Psikoloji | Sosyoloji| Tarih ve
Genetik L
Derslik Adet 4 5 3 3 5 4 5 4 8 8
M2 29348 | 401,48 | 190,08 | 209,38 | 362,84 | 31494 | 32640 | 293.48 | 59828 | 598,28
Calisma Adet 14 13 24 28 20 11 6 11 16 17
Ofisi M2 361,06 | 31540 | 586,82 | 69591 | 488,94 | 269,23 | 169,62 | 254,27 | 397,88 | 45189
Laboratuvar |Adet 20 0 21 32 0 14 0 0 0 0
M2 820,19 0 763,05 | 127737 0 590,12 0 0 0 0
Bilgisayar Adet | 2 Amfi | Adet 0 Konferans | Adet | 1
Laboratuvar1 | M? | 174 M? 0 Salonu M? | 640
Kafeterya Adet | 1 Atolye | Adet | 0 Idari Adet | 20
M? | 500 M? 0 Ofisler M? 720

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin egitim ve sosyal alanlara yonelik fiziksel altyapisi, programlarin ihtiyaclarina gore
cesitlendirilmis ve yapilandirilmistir. Derslik sayilarinin program bazinda planlanmis olmasi, 6grenci
sayis1 ve ders igerikleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilen egitim faaliyetlerini desteklemektedir.
Bilgisayar laboratuvarlarinin varligi, dijital becerilerin gelistirilmesi agisindan 6nemli bir katki
saglamaktadir. Konferans salonu ve kafeterya gibi sosyal alanlarin bulunmasi, 6grencilerin akademik
dis1 etkilesimlerini ve fakiilte i¢i iletigsimi artiran olumlu unsurlar arasinda yer almaktadir.

36



Ancak laboratuvar, ¢alisma ofisi ve atolye gibi bazi alanlara iliskin metrekare ve adet bilgilerinin eksik
olmasi, altyapiin biitiinciil degerlendirilmesini zorlagtirmaktadir. Bu alanlara iligkin detaylarin ve
kullanim amaglarinin bir sonraki raporda agik sekilde sunulmasi Onerilmektedir. Ayrica, mevcut
tesislerin 6grenci memnuniyeti ve akademik basariya etkisini gosteren somut veriler ile desteklenmesi,
kalite glivencesi agisindan degerlendirme siirecini daha giiclii kilacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var Xl var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok [(Jvok | [ Yok X Yok 5 4
s
[]var Aciklama: lyilestirme cahsmalar kapsaminda PUKO temelli
Kamul [ Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanms
anitlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.
X Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde 2 adet engelli girisi ve 2 araclik engelli otoparki bulunmaktadir. Gérme engelli 6grencilerimiz
icin zeminde kabartmali sar1 ydnlendirmeler mevcuttur. Asansorlerimiz engelli &grencilerimizin
kullanimina uygun olacak sekilde dizayn edilmistir ((4)B.3.4.1). Maddi durumu yetersiz 6grencilerimiz i¢in
Universitemiz vakif burslarindan grencilerimiz yararlandirilmaktadir ((4)B.3.4.2). Universitemiz Engelli
Ogrenci Birimi tarafindan yapilan calistaylara fakiiltemiz ogrencilerinin de aktif olarak katilimi
desteklenmektedir ((4)B.3.4.3). Fakiiltemiz bazi1 boliimlerinde maddi ihtiyaci olan 6grencilerimize yemek
ve ulagim bursu goniillii 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Toplanan paralar ve bunlarin dagitimi
web sayfasi lizerinden kontrol edilmektedir ((4)B.3.4.4).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4)B.3.4.1. FEF _Engelli_fiziki sartlar
(4)B.3.4.2.FEF vakif duyuru
(4)B.3.4.3.FEF Engelli Duyuru
(4)B.3.4.4-Burs_Yardimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin dezavantajli gruplara yonelik fiziksel ve sosyal destek mekanizmalari, kapsayici bir egitim
ortami olusturma acisindan olumlu bir izlenim vermektedir. Engelli 6grenciler i¢in erisilebilirlik
unsurlariin (engelli girisi, otopark, asansor tasarimi, kabartmali yonlendirmeler) fakiilte diizeyinde
diisiiniilmiis olmasi, mekansal erisim agisindan gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Gorme
engelli bireyler i¢in yapilan 6zel diizenlemeler, erisilebilirlikte detaylara verilen 6nemi gostermektedir.
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Maddi durumu yetersiz 6grenciler i¢cin hem iiniversite vakif burslarinin saglanmasi hem de fakiilte
diizeyinde goniillii 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen yemek ve ulagim bursu uygulamalari, sosyal
destek agisindan 6rnek teskil etmektedir. Bu desteklerin seffaf bir sekilde web sayfasi iizerinden takip
edilebilmesi, hesap verebilirlik ve gilivenilirlik agisindan olumlu bir uygulamadir.

Ayrica, iiniversite biinyesindeki Engelli Ogrenci Birimi tarafindan diizenlenen ¢alistaylara fakiilte
ogrencilerinin aktif katilimiin desteklenmesi, dezavantajli gruplarin sosyal ve akademik hayata
entegrasyonunu giiclendiren bir yaklasimdir. Bu uygulamalarin etkilerine dair 6grenci geri bildirimleri
ve memnuniyet verilerinin bir sonraki raporda sunulmasi, degerlendirme siirecini daha da
zenginlestirecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var Xl var X var X var [ var 3
L Yok [ Yok [(Jvok | [ Yok X Yok 54
s
X var Aciklama: lyilestirme cahsmalar kapsaminda PUKO temelli
[ Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanms
Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.
(] Yok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimleri i¢in ¢ok sayida faaliyet diizenlenmektedir. Her
akademik yil basinda fakiiltemiz tiim boliimleri 6grenciler i¢in oryantasyon programi diizenlemektedir
((4)B.3.5.1, (4)B.3.5.2, (4)B.3.5.3). Oryantasyon toplantilar1 dahilinde {iniversitemize yeni gelmis
Ogrencilerin liniversiteyi ve boliimleri tanimalar1 amaciyla Boliim Bagkanlar tarafindan boliimiin alt yapisi,
akademik kadrosu, ders igerikleri ve laboratuvarlari sunum olarak paylasilir. Ozellikle bu kapsamda, okulun
kiitiiphanesi ziyaret edilir ve erasmus 6grenci degisim programlart konusundan Erasmus Ofisinde gorevli
bir uzman tarafindan sunum gergeklestirilir. Birimimize yeni baslayan dgrencilerimiz iiniversitemizde
bulunan bu programlar konusunda bilgi sahibi olur. Fakiiltemizde akademik donem baslangicinda Prof. Dr.
Nazli BAYDAR tarafindan agilis dersi verilmistir ((4)B.3.5.4). Kariyer giinleri dahilinde o6zellikle
tiniversitemiz boliimlerinden mezun olmus ve kariyer sahibi kisiler davet edilir ve hayat hikayelerini
paylasmalar istenir. Kariyer giinleri, hem davetli konugmacilarin hem de 6grencilerimizin ig-ige sosyal
platformda karsilikl1 olarak bilgi aligverisinde bulunulmasini saglayan sosyal etkinliktir ((4)B.3.5.5). 2024
Mart ayinda fakiiltemiz tarafinda “Cahit Arf, Yapay zeka ¢aligtay1” diizenlenmistir ((4)B.3.5.6). Fakiiltemiz
kadlar giinii etkinlikleri kapsaminda Matematik Boliimii tarafindan ‘“Matematik¢i Kadinlar Konusuyor”
etkinligi diizenlenmistir ((4)B.3.5.7). 13.03.2024 tarihinde fakiiltemizde “Mehmet Akif Ersoy ve Istiklal
Mars1” paneli diizenlenmistir ((4)B.3.5.8). 2024 yilinda fakiiltemizde 2 adet uluslararasi kongre
diizenlenmistir ((4)B.3.5.9, (4)B.3.5.10). Fakiiltemizde geleneksel olarak diizenlenen Molekiiler Biyoloji
ve Genetik Ogrenci kongresinin 4. 2024 yilinda gergeklestirilmistir ((4)B.3.5.11). Fen-Edebiyat
Fakiiltesinde Ogrenci ve Ogretim {iiyelerimize yonelik toplam 28 sosyalkiiltiirel ve bilimsel etkinlik
diizenlenmis olup kanitlar kisminda liste halinde sunulmustur ((4)B.3.5.12).
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ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)B.3.5.1.FEF_oryantasyon
(4)B.3.5.2.Biyoloji_oryantasyon
(4)B.3.5.3.Kimya_o0nliik toreni
(4)B.3.5.4. Acilis_dersi
(4)B.3.5.5.Kariyer_giinleri
(4)B.3.5.6.Yapay zeka calistay1
(4)B.3.5.7.Kadmlar_giinii
(4)B.3.5.8.Istiklal_mars1
(4)B.3.5.9.Uluslararas1_kongre
(4)B.3.5.10.Uluslararasi_kongre2
(4)B.3.5.11.0grenci_kongresi
(4)B.3.5.12.Ttim_etkinlikler

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere verdigi 6nem, ogrencilerin ¢ok yonli
gelisimini destekleyen gii¢lii bir yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Her akademik yil basinda diizenlenen
oryantasyon programlari, Ogrencilerin {iniversiteye ve bdliimlerine hizli bir sekilde uyum
saglamalaria katki sunmaktadir. Oryantasyon kapsaminda yapilan sunumlar, kiitiiphane gezileri ve
Erasmus programi bilgilendirmeleri, 6grencilerin akademik ve uluslararasi firsatlara erisimini
kolaylagtirmaktadir. Fakiiltede diizenlenen agilis dersleri, kariyer giinleri, ¢alistaylar, paneller ve
uluslararas1 kongreler, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglayan nitelikli
etkinliklerdir. Ozellikle “Cahit Arf, Yapay Zeka Calistayr”, “Matematik¢i Kadinlar Konusuyor”
etkinligi ve “Mehmet Akif Ersoy ve Istiklal Mars1” paneli gibi tematik etkinlikler, 6grencilerin bilimsel
ve toplumsal konulara duyarliligini artirmaktadir.

katilimini tesvik eden ve akademik motivasyonu artiran bir uygulamadir. Toplamda 28 sosyal, kiiltiirel
ve bilimsel etkinligin diizenlenmis olmasi, fakiiltenin 6grenci merkezli yaklagimini ve etkinlik
cesitliligini gostermektedir. Bu faaliyetlerin 6grenci memnuniyeti ve katilim diizeyine dair verilerin bir
sonraki raporda sunulmasi, etkinliklerin etkililigini degerlendirme agisindan faydali olacaktir. Ayrica
sportif faaliyetlere dair Orneklerin ve katilim verilerinin de ilerleyen raporlarda yer almasi
onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X var X var 3
[ Yok [ Yok [(Jvok | [ Yok [ Yok 54
s
X Var Aciklama: lyilestirme cahsmalar kapsaminda PUKO temelli
Kamtlar -
[ Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanmis
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[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilnustir.

] Yok

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevab

Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri Balikesir
Universitesinin web sitesinde agik olarak duyurulmaktadir. Akademik personelin gérevlendirilmesine
iliskin kural ve esaslar da Balikesir Universitesi web sayfasinda duyurulmustur. Akademik kadronun
uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi i¢in FEDEK akreditasyon sartiyla eklenen
sosyal icerikli etkinlikli derslerde birim disindan destek almmaktadir (ilk yardim ve Ebru dersleri gibi).
Ayni zamanda, derslerin alanlarinda uzmanlar tarafindan verilebilmesi i¢in bazi se¢meli derslerde birim
disindan destek alinmaktadir.

ABIDR Puanlamas:: 4
Kanitlar:

(4) B4.1.1.Atanma_kriterleri
Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede akademik personelin gérevlendirilmesine iliskin kriterlerin ve esaslarin tiniversitenin web
sitesinde acik¢a duyurulmasi, seffafligi ve siireglerin anlasilabilirligini artiran gii¢lii bir uygulamadir.
Akademik kadronun uzmanlik alaniyla dersler arasindaki uyumun gozetilmesi ve sosyal icerikli
etkinlikli derslerde birim disindan destek alinmasi, egitim-6gretim kalitesini yiikselten 6nemli bir
uygulamadir. Ayrica, se¢meli derslerin alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesini saglamak i¢in
birim disindan destek kullanilmasi, dgrencilerin nitelikli ve ¢esitli 6grenim deneyimleri edinmesine
katk1 saglamaktadir. Fakiiltenin bu uygulamalarin etkilerini ve elde edilen ¢iktilar1 periyodik olarak
izleyip raporlamasi, kalite giivence siire¢lerinin giiglendirilmesine yardimeci olabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok (Jvok | [ Yok X Yok 54
s
X var Aciklama:iyilestirme cahsmalar kapsaminda PUKO temelli
Kanitlar [] Eksik eylem planlar1 hazirlanmig, birim web sayfasinda yayinlanmig
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.
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] Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
ABIDR Cevab1

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar ihtiya¢ dogrultusunda Siirekli Egitim Merkezi
tarafindan koordine edilir. Ogretim elemanlarmin bu egitimlere katilimi konusunda tesvigi i¢in duyurular
EBYS sistemi tizerinden yapilir. Siirekli Egitim Merkezi 2024 yilinda 6gretim elemanlar: i¢in Microsoft
Teams canli egitimi ve A1-A2 seviye genel ingilizce konularinda egitim programlari gerceklestirilmistir.
Ayn1 zamanda Proje Koordinasyon Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenlenen 6gretim
elemaninin proje konularinda kendini gelistirmesi icin 2024 yili igerisinde cesitli etkinlikler
gergeklestirilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede egiticilerin egitimi uygulamalarinin Siirekli Egitim Merkezi tarafindan koordine edilmesi ve
O0gretim elemanlarinin bu egitimlere katiliminin EBYS sistemi iizerinden duyurulmasi giiclii bir
uygulamadir ve 2024 yilinda gergeklestirilen egitimler Ogretim elemanlarinin mesleki ve dil
becerilerini gelistirmeye katki saglamaktadir. Ayrica, Proje Koordinasyon Birimi ve Teknoloji
Transfer Ofisi tarafindan diizenlenen etkinlikler, 6gretim elemanlarinin proje gelistirme yetkinliklerini
artirmak agisindan degerli bir destek sunmaktadir. Bu uygulamalarin diizenli olarak izlenmesi ve elde
edilen ¢iktilarinin diger akademisyenler ile paylasilmasi siirecin gorliniirliigiinii ve etkisini artirabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var X var X var ] var 3
L Yok [ Yok [ vek | [ Yok X Yok = 4
s
[]var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kamitl [ Eksik eylem planlan hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanmis
amtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.
] Yok
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz akademisyenlerinin Ar-Ge faaliyetleri sosyal medya ve fakiilte ekranlarinda paylasilmaktadir.
Ayni zamanda akademik tesvik odiilleri fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin ¢alismalariin ddiillendirildigi ayri
bir mekanizmadir ve {iniversitemizde her yil akademik tesvik komisyonu tarafindan basvurular
toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Balikesir ~ Universitesi  https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317  linki
iizerinden Akademik Personel Odiil Yonergesi agiklanmustir. Egitim kapsaminda madde 7’de ‘Odiiliin
verilecegi tarih itibari ile Universite mensubu olan ve yiiksekdgretim kurumlarinda egitim ve dgretim
faaliyetlerinde en az 40 yil katkida bulunan 6gretim elemanlarina, Onlisans, lisans ve/veya lisansiistii
diizeyde egitim ve 6gretim adina gosterdikleri ¢abalar ile gerceklestirdikleri bilimsel/sanatsal calismalarinin
tamamu i¢in verilir’ maddesiyle egitim faaliyetleri desteklenmektedir.

ABIDR Puanlamas: 4
Kanitlar:

(3)B4.3.1 Odiil
(3)B4.3.2 Odiil2

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede akademisyenlerin Ar-Ge faaliyetlerinin sosyal medya ve fakiilte ekranlarinda paylasilmas,
goriiniirlik ve motivasyonu artiran giiclii bir uygulamadir. Ayrica, akademik tesvik odiilleri ile
akademisyenlerin ¢aligmalarinin diizenli olarak desteklenmesi, akademik tiretkenligi tesvik eden 6nemli bir
mekanizma olusturmaktadir. Universite genelinde yayimlanan Akademik Personel Odiil Y&nergesi’nin
seffaf bir bigimde erisilebilir olmasi, siirecin adil ve standart bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.
Fakiiltenin, sosyal medya ve fakiilte ekranlarinda yapilan paylasimlara ek olarak, bu 6diil ve tesvik
stireclerinden elde edilen iyi Ornekleri iceren periyodik raporlar hazirlanarak akademisyenler ile
paylasilabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
J Var []var X var X var X var 3
[ Yok [J Yok CJvok | [J Yok [J Yok = 4
s
X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kamitl [ Eksik eylem planlan hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanms
amtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.
[ Yok
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetleri stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bicimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturularak, bunlarin
etkin sekilde kullanimi saglanmaktadir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin olusturduklart planlama ile etkin ve
stirdiiriilebilir bir akademik ilerleme mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: Bulunmamakta

Kanitlar: Bulunmamakta

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin, arastirma faaliyetlerini stratejik plan ¢er¢cevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmesi dnemli gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturulmasi, bunlarin etkin sekilde kullanimi,
icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmasi da énemlidir.
Fakiilte 6gretim iiyelerinin olusturduklar1 planlama ile etkin ve siirdiiriilebilir bir akademik ilerlemenin
olmasi siireclerin seffaf ve adaletli yonetimi agisindan da 6nemlidir. Bununla birlikte ilgili maddede
bahsi gegen stratejik raporun belgelenmesinin, yapilan toplumsal katkinin kanitlanmasinin, bu stiregler
icin olusturulan fiziki altyapt ve mali kaynaklarin somutlastirilmasinin, 6rnek uygulamalarin
somutlastirilmasinin ve 6rneklendirilmesinin, ilgili madde ile ilgili 6z degerlendirmenin yapilmasinin
stirecin gelisimi ve izlenmesi adina O6nemli oldugu disiiniilmektedir. Ayrica 6gretim {iyelerinin
olusturulduklar1 planlama ile akademik ilerleme siire¢lerine dair bilgilendirme yapilmasinin ve ilgili
(varsa) kanitlara yer verilmesinin faydali olacag: diistiniilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok [(JYok | [ Yok X Yok Ca
s
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Aciklama: Birimin kendini puanlamasi ve buna dair ABIDR de
kanitlari siralamasi 6nemlidir. Fakiilte, aragtirma faaliyetlerini
stratejik plan1 dogrultusunda yonetmekte ve bu siirecleri

(] var Akademik Gelisim Koordinatorliigii araciigiyla

yiiriitmektedir. Akademik personelin motivasyonunu artirmak

[ Eksik amaciyla, basarili yayin ve projeler web sitesi, sosyal medya ve

Kamtlar 0 _.. | e-posta gibi kanallarla tebrik mesajlariyla duyurulmaktadir.
Uygun degil Siireclerin etkinligi ve basaris1 siirekli olarak izlenmekte, bu

X Yok izleme sonuclarina gore iyilestirmeler yapilmakta ve gerekli

onlemler alinmaktadir. Bu yapl, arastirma siireclerinin
yonetiminde planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
adimlarim  iceren sistematik bir dongiiniin isledigini
gostermektedir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

ABIDR Cevabi
Tablo 2024 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri**
5 2 o '% o g
= ]

25 E<z | E| 25 g% £ E
E o 25z | 2| 2EE = 2 EE
Y = S ] - S A S 2 S =
z £ z 2 = = E = O =z
|~ = =

CSBB

(Cumhurbaskanh@

Strateji ve Biitce B ) B ) B )

Baskanhgr)

TUBITAK 10 3 13 - - -

Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) 37 8 45 2 B j

Uluslararas1 Kurumlar _ ) _ } _ )

Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin

Balikesir Universitesi 2 ) 4 ) i

Disindaki Kurumlarda

Oldugu Projeler

Diger*(TUSEB) 3 2 5 - -

TOPLAM 52 15 67 2 - -

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
*%: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Puanlamasi: Bulunmamakta

Kanitlar: Bulunmamakta



Akran Degerlendirme Cevabi

2024 yilinda fakiilte tarafindan yiiriitiilen 67 proje, fakiiltenin arastirma kapasitesini gii¢lii bir sekilde
ortaya koymustur. Y1l icinde eklenen 15 yeni proje, arastirmacilarin proje iiretme potansiyelinin
giderek arttigim gostermektedir. Ozellikle BAP kapsaminda 45 proje ile i¢ desteklerin etkin bicimde
kullanilmasi, TUBITAK projelerinin 13’e ulasmasi ve TUSEB ile dis kurumlarda yiiriitiilen projelerin
toplamda 9’u bulmasi, fakiiltenin ulusal ve kurumsal is birliklerinde aktif rol aldigimi ortaya
koymaktadir. Ayrica yil i¢inde tamamlanan projeler, kaynaklarin sonu¢ odakli ve verimli bir sekilde
degerlendirildigini gostermektedir. Raporda verilen tablo da fakiiltenin arastirma ekosisteminin
giderek giiclendiginin olumlu bir gostergesidir. Bununla beraber gerceklestirilen projelere iliskin
somut kanitlarin eklenmesinin siirecin seffafligi acisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X var X var 3
[ Yok [ Yok [(Jvok | [ Yok [ Yok 5 4
s

Aciklama: Birimin kendini puanlamasi ve buna dair ABIDR de
kanitlar1 siralamasi1 6nemlidir. Birim, Proje Koordinasyon

[]var Birimi ve TTO is birligi gibi kurumsal destek mekanizmalarina
[ Eksik sahiptir. Ancak dis kaynak kullaniom oranlarimin hedeflenen
Kamtlar diizeyde olmadig tespit edilmistir. Bu durumu iyilestirmek icin

[] Uygun degil | seminerler, kurumlarla iliskilerin giiclendirilmesi ve yeni geri
X Yok bildirim mekanizmalar1 gibi somut adimlari iceren bir eylem
plam1 hazirlanmistir. Bu yaklasim, sorunun tespiti ve ¢oziimii
icin PUKO dongiisiiniin  sistematik olarak isledigini
gostermektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

ABIDR Cevabi

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)C.1.3.1.Fen_Bilimleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin doktora programlarinin ve doktora sonrasi imkanlarinin, aragtirma politikalar1 ve
stratejileriyle uyumlu sekilde yapilandirilmasinin 6nemli bir yon oldugu diistintilmektedir. Bu durum,

kurumsal arastirma kapasitesinin bilingli sekilde gelistirildigini ve nitelikli arastirmaci yetistirme
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konusunda gii¢lii bir yaklagim benimsendigini géstermektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X var X var X var ] var 3
0] Yok [ Yok Ovok | Yok X Yok 54
Os
X var Agiklama: Siirekli gelisim hedefi dogrultusunda, Planla-
D Eksik Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUK(")) dongiisiine dayah
Kamtlar sistematik eylem planlari olusturulmustur. Bu planlar,
|:| Uygun degil | seffaflik ilkesi geregi birimin web sayfasinda paylasima
[ Yok acilmus ve iyilestirme yaklasimi akademik birimler diizeyine
de yayginlastirllmstir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. Her yilsonunda 6gretim tiyelerinin bilimsel etkinlik degerlendirme formlar ile bilimsel
performanslar1 degerlendirilmekte, boliim bazli analizler yapilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)C.2.1.1. Akademik performans_izleme

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin O0gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik planli yaklagimi ve
diizenli bilimsel performans degerlendirmeleri olduk¢a olumlu bir uygulamadir. Performansin ¢ok
boyutlu kriterlerle (SCI yaym, kitap, kongre katilimi vb.) izlenmesi ve boliim bazli analizlerle
raporlanmasi, hem bireysel hem kurumsal diizeyde arastirma kapasitesinin artirilmasina katki
saglamaktadir. Bu yapi, stratejik yOnetim ve kalite giivencesi acisindan giiclii bir gdosterge
niteligindedir. Bununla beraber arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olusturulan planlarin
somutlagtirilmasi ve drneklendirilmesinin faydali olacag diisiiniilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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1
2
X var Xl vVar X var X var ] var 3
[ Yok ] Yok Yok | [JYok X1 Yok X4
s

Aciklama: Birim, doktorall arastirmaci oram ve mevcut
akademisyenlerin yetkinligi acisindan giiclii bir arastirma

X Var altyapisina sahiptir. Bu performans, boliim bazh analizler ve
yillik degerlendirmeler gibi sistematik yontemlerle diizenli
[ Eksik olarak izlenmektedir. Tespit edilen iyilestirme alanlarina

Kamtlar (0zellikle dis kaynakli proje sayisimin artirllmasina) yonelik

[J Uygun degil olarak, PUKO metodolojisiyle yapilandiriimis eylem planlart
|:| Yok hazirlanmistir. Bu planlar, birimin web sitesi iizerinden tiim
paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmis ve iyilestirme
yaklasim béliim diizeyine de yayginlastirilarak her akademik
birimin kendi gelisim planmim olusturmasi saglanmistir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
ABIDR Cevab

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler bulunmaktadir. 2024 yilinda hem birimin alt yapis1 hem de
akademik personelin yetkinligi avantajiyla 2 Tiiseb ve 3 Tubitak projesi olmak iizere 5 adet ulusal ortak
arastirma projesi yiritiilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)C.2.2.1.Projeler

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi aragtirma aglarina aktif katilimi ve 2024 yilinda yiiriitiilen TUSEB ile
TUBITAK destekli projeler (5 adet), arastirma altyapis1 ve akademik personel yetkinliginin gii¢lii
oldugunu gostermektedir. Disiplinler arasi is birlikleri arastirma kiiltiiriinti desteklemekte ve akademik
ciktilara olumlu katki saglamaktadir. Bununla beraber proje sonuglarinin diizenli takibi ve
raporlanmasi ile daha fazla kanita yer verilmesi, is birliklerinin stirdiiriilebilirligi i¢in 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X var [J var 3
[ Yok [ Yok Yok | [ Yok X Yok 5 4
s
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Agciklama: Birim, 6gretim elemanlar: ve égrenciler icin ulusal

ve uluslararas1 degisim programlar1 gibi mevcut imkénlara
X var
sahiptir. Ancak, bu imkéanlarin uluslararas1 ortak proje ve
[ Eksik disiplinleraras1 ¢aliymalara yeterince doniistiiriilemedigi bir
Kamnitlar ... | iyilestirme alam olarak tespit edilmistir. Bu eksikligi gidermek
(] Uygun degil
amaciyla, is birligi yapilacak yeni iiniversitelerin belirlenmesi,
vla, i birligi yapilacak yeni Gini itelerin belirl .
] Yok iletisim kanallarimin artirillmasi ve ikili anlagsmalar icin destek
saglanmasi1 gibi somut hedefler iceren bir eylem plam
olusturulmustur.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz, siirekli olarak arastirma performansini izleyerek ve degerlendirerek bilimsel etkinligi artirmay1
hedeflemektedir. Arastirmacilarimizin yayinlari, projeleri ve diger bilimsel etkinlikleri diizenli olarak
degerlendirilmekte ve performans gostergeleriyle takip edilmektedir. Bu izleme siireci, akademisyenlerin
bilimsel katkilarin1 6l¢mek, aragtirma alanlarinda giiclii yonleri belirlemek ve stratejik arastirma hedeflerini
belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. Fakiiltemiz, aragtirmacilara destek saglayarak bilimsel yayinlarini
artirmalarina, ulusal ve uluslararasi projelere katilmalarina tesvik etmekte ve arastirma alt yapisini
gliclendirmeye yonelik siirekli iyilestirme ¢abalarini siirdiirmektedir. Bu yaklasim, fakiiltemizin bilimsel
iiretkenligini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilir bir aragtirma ortami olusturmayi
amaglamaktadir.

ABIDR Puanlamas:: 4
Kanitlar:

(4)C.3.1.1.1zleme

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte, arastirma performansini diizenli ve sistematik olarak izleyip c¢ok boyutlu performans
gostergeleri (SCI yayinlar, kitaplar, kongre katilimi gibi) dogrultusunda degerlendirmektedir. Boliim
bazli analizlerle desteklenen bu izleme siireci, akademisyenlerin bilimsel katkilarini objektif bigimde
6lgmeye ve fakiiltenin giiclii arastirma alanlarin1 belirlemeye imkan tanimaktadir. Ayrica, fakiilte,
arastirmacilara sagladigi kapsamli desteklerle bilimsel yayin sayisini artirmay1 ve ulusal-uluslararasi
projelerde aktif katilimi tesvik etmektedir. Bu biitlinciil yaklagim, fakiiltenin bilimsel iiretkenligi
artirarak ulusal ve uluslararas1 rekabet giiciinii yiikseltme yoOniindeki kararliligini acik¢a ortaya
koymaktadir. Bununla beraber raporda bahsedilen arastirmaci desteklerinin ve tesviklerin
somutlastirilmasi, iyilestirme ve altyap1 giiclendirme faaliyetlerinin 6rneklendirimesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X var X var X var X var [ var P
L Yok O Yok O Yok | [JYok X Yok L3
X 4
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s

X var

[] Eksik

(] Uygun degil
[ Yok

Kanitlar

Agciklama: Degerlendirilen tiim bashklar, Fakiiltenin arastirma
yonetimi konusunda reaktif degil, proaktif bir strateji izledigini
gostermektedir. Giiclii yonlerini korurken, zayif yonlerini birer
iyilestirme firsati olarak goren bir anlayly hakimdir.
Hazirlanan PUKO temelli, seffaf ve somut eylem planlari, bu
anlayisin sadece teoride kalmadigini, ayn1 zamanda kurumsal
bir Kkiiltiire doniistiigiinii kamitlamaktadir. Bu yaklasim,
fakiiltenin gelecekteki hedeflerine ulasma konusundaki
potansiyelinin ve kararhhigimin giiclii bir gostergesidir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

ABIDR Cevabi

Tablo: 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

**. Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

BOLUM/PROGRAM ADI § o § x
o o ] o
A| B|A| B|A| B B
BiYOLOJi . - - - - - -
COGRAFYA 1 - - 2 - - -
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK - - - | 31| - - -
TARIH 2 - 1 1| - - -
PSIKOLOJi - - 4 1 - 2 -
SOSYOLOJi - - - 7 | - - 1
TURK DILi VE EDEBIYATI 9 8 | - 1 | - -
KiIMYA - - 1 9 | - - -
MATEMATIK 1 - - 2 | 17 | - 1
TOPLAM 13| 8 | 6 | 53| 28| 2 2
A: Ulusal B: Uluslararasi




Tablo: 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar

BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 7
BiYOLOIJI 7 - 3 - 1 2
COGRAFYA 2 - 8 - - -
MOLEKULER BIYOLOJI | . { 5 .

VE GENETIK ) B
TARIH - - 13 2 4 -
PSIKOLOIJI - 2 3 - - -
SOSYOLOIJI - 1 4 1 - 12
TURK DILI VE

EDEBIYATI NN ?
KIMYA 9 - 4 - 1 -
MATEMATIK 5 9 4 - - -
FiZIK 28 - - - - -
TOPLAM 64 22 43 5 14 23
1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig1

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligt

6. Uluslararas1 kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigli ve / veya bolim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim cevirileri

Tablo: Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlari

BOLUM/PROGRAM

ADI 1 2 3 4 5 6
KIMYA - 2 - - - -
MOLEKULER -

BIYOLOJI VE - 2 - - -
GENETIK

SOSYOLOJI 1
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1. Patent sayis1

2. Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan dgretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saghik miidiirligii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danismanliklar).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

ABIDR Puanlamasi: Bulunmamakta

Kanitlar: Bulunmamakta

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte, 6gretim eleman1 performansini yillik olarak ve seffaf kriterlerle degerlendirmek tizere
kapsamli bir sistem kurmustur. Verilen detayli tablolar, yayin, bildiri ve diger bilimsel
faaliyetlerin boliim bazinda titizlikle takip edildigini ve veri toplama altyapismin giiclii
oldugunu gostermektedir. Tablolarin 6zetine gore, 2024 yili i¢inde fakiilte genelinde 115 bildiri
sunulmus, SCI/SSCI gibi nitelikli indekslerde 64 adet olmak iizere toplamda 176 makale
yayimlanmistir. Ozellikle Fizik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik ile Matematik boliimleri
makale sayisinda; Tiirk Dili ve Edebiyati ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimleri ise bildiri
sayisinda one ¢ikmaktadir. Bu veriler, fakiiltenin ¢ok boyutlu aragtirma performansini, yayimn
cesitliligini, disiplinler arasi is birliklerini ve dis paydaslarla etkilesimini ortaya koymakta olup,
akreditasyon agisindan etkin bir arastirma kiiltlirinlin siirdiiriildiigiinii gostermektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var Xl var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok [(JYok | [JYok X Yok 54
s

Agiklama: Birim, 6gretim elemani performansim yillik olarak
ve seffaf kriterlerle degerlendirmek iizere kapsaml bir sistem
kurmustur. Sunulan detayh tablolar, yayin, bildiri ve diger

X var bilimsel faaliyetlerin béliim bazinda titizlikle takip edildigini ve

[ Eksik veri toplama altyapisinin giiclii oldugunu gostermektedir. Bu

Kamtlar siire¢, boliim bazh analizler ve yonetsel kararlar icin temel veri
[] Uygun degil | saglamaktadir. Ancak, birimin bu zengin veriyi ve

[ Yok degerlendirme siirecini analiz etmesine ragmen, bu bulgulara

dayanarak kendine dair 6zetleyici bir sonuc¢ veya bir puanlama
sunmadig1 goriilmektedir. Performansin giiclii veya zayif
yonlerine iliskin bir 6z degerlendirme yapilmamistir. Metinde
belirtilen "performans sonuclarimin kalite hedefleriyle
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entegrasyonu' ve "bolilm performansinin izlenmesine yonelik
onlemler alinmas1" gibi planlanms faaliyetler, bu veri toplama
asamasindan sonu¢ ¢itkarma ve iyilestirme asamasina ge¢cme
niyetini ortaya koymaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yo6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz =~ bazi  boliimlerinde  toplumsal  katki  siireglerinin  (Topluma  ydnelik
egitim/saglik/sosyokiiltiirel vb. tiim faaliyetler) yonetimi ve organizasyonel yapisina (toplumsal
katki komisyonu, toplumsal katki plani, yonetim kurulu karar1 vb.) iliskin planlamalar1 y1l igerisinde
yapilmaktadir. Bu kapsamda toplumsal katki siiregleri program ciktilarina dahil edilmistir. Fen-
Edebiyat Fakiiltesi birgok boliimiinde YOK ’iin énerileriyle “Géniilliilik Calismalar” dersini ders
miifredatlarina eklemistir. 2024 y1l1 iginde kurulan kalite 6grenci kuliibii fakiiltemiz toplumsal katki
uygulamalarina destek vermektedir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2024 yili toplumsal katki etkinlikleri
kanitlar boliimiinde sunulmustur.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)D.1.1.1.Biyoloji_boliimii_bilim_senligi
(3)D.1.1.2.Biyoloji_boliimii_biyomimikri_egitimi
(3)D.1.1.3.Biyoloji_bolimii_iklim_su
(3)D.1.1.4.Biyoloji_boliimii_kazdaglarinin_biyolojik degerleri
(3)D.1.1.5.Kimya_bdliimii_seminer

(3)D.1.1.6.Kimya_lise sunum
(3)D.1.1.7.Tarih_toplumsal_ katki

Akran Degerlendirme Cevabi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, toplumsal katki silire¢lerinin planlanmasi ve organizasyonuna
sistematik bir yaklasim benimsemekte ve bu siirecleri egitim programi ¢iktilarina entegre
etmektedir. Yiiksekogretim Kurulu’nun 6nerileri dogrultusunda, birgok boliimde “Goniil liiliik
Calismalar1” dersinin miifredata eklenmesi, 6grencilerin toplumsal katki siireglerine aktif
katilimini tegvik eden 6nemli bir uygulamadir. Biyoloji Boliimii tarafindan diizenlenen Bilim
Senligi (D.1.1.1) ve Biyomimikri Egitimi (D.1.1.2), iklim ve Su (D.1.1.3) ile Kazdaglarmin
Biyolojik Degerleri (D.1.1.4) etkinlikleri hem cevresel farkindaligi artirmaya hem de bilimsel
bilgiye erisimi desteklemeye yoneliktir. Kimya Boliimii’niin Seminer (D.1.1.5) ve Lise
Sunumlar1 (D.1.1.6) faaliyetleri, bilimsel bilginin yayginlastirilmasi ve lise 6grencilerinin
bilimle erken donemde tanismasini saglama agisindan 6nem arz etmektedir. Tarih Bolimii niin
ylriittiigii toplumsal katki calismalar1 (D.1.1.7) ise kiiltiirel ve sosyo-tarihsel farkindalik
kazandirmaya yonelik olarak fakiiltenin disiplinler arasi toplumsal sorumluluk yaklagimini
desteklemektedir. Ayrica, 2024 yilinda kurulan Kalite Ogrenci Kuliibii, fakiiltenin toplumsal
katki uygulamalarina dogrudan destek vererek Ogrencilerin siirece aktif katilimini
giiclendirmistir. Genel olarak, Fakiiltenin toplumsal katki planlamalar1 ve uygulamalari,
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ABIDR kapsaminda giiclii kanitlarla desteklenmis olup hem akademik hem de toplumsal
diizeyde 6nemli etkiler yaratmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var X var X var X var 3
[ Yok [ Yok Dok | Yok [ Yok = 4
s
X var Aciklama: Toplumsal Katki  Siireclerinin  Yonetimi
[ Eksik kapsaminda, fakiiltenin toplumsal katki planlamalar1 ve
Kamtlar uygulamalart kamtlarla sunulmustur. lyilestirme calismalari
[] Uygun degil | kapsaminda PUKO temelli eylem planlari hazirlanmis, birim
[ Yok web sayfasinda yaymlanmis ve akademik birim iyilestirme
planlar yapilmistir.

D.1.2. Kaynaklar
ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz akademik ve idari personeli temel insan kaynagimizi olusturmaktadir. Ogrenci
topluluklar ile goniilliikk esasina gore yiirtitiilen 6grenci faaliyetleri de toplumsal katkidaki insan
kaynagimizdir.

ABIDR Puanlamasi: Bulunmamakta

Kanitlar: Bulunmamakta

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin toplumsal katki siireclerinde insan kaynagina iligkin yaklasimi, akademik ve idari
personelin yani sira 6grenci topluluklarinin goniilliiliik esasina dayali katilimini kapsamaktadir.
Bu yaklagim, toplumsal katki siire¢lerinin siirdiiriilebilirligi ve etkinligi agisindan énemli bir
temel olusturmaktadir. Ogrencilerin géniilliiliik yoluyla siirece dahil edilmesi hem bireysel
sorumluluk bilincini artirmakta hem de fakiiltenin toplumsal etki kapasitesini
giiclendirmektedir. Bununla birlikte, bu alanda sunulan kanitlarin mevcut olmamasi,
uygulamalarin dogrulanabilirligini sinirlamakta ve ABIDR degerlendirmesi agisindan énemli
bir eksiklik teskil etmektedir. Genel olarak, insan kaynagina iliskin yapilan diizenlemeler
stratejik olarak giiclii bir altyap1 sunmakla birlikte, kanitlarin eklenmesi siirecin seffafligi ve
giivenilirligi acisindan gereklidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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anlama ulama ontro Onlem Orne unlu
Planl Uygul Kontrol Onl Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var X var X var X var 3
[ Yok [ Yok (Jvok | Yok [ Yok 5 4
s
ar ciklama: Yukarida “Kaynaklar ABI evab1”nda insan
Xv Acikl Yukarida “K klar_ABIDR Cevabi”nd
[] Eksik kaynagi tanimlanmus olmakla birlikte, uygulamalan
Kamitlar destekleyen kamt sunulmamistir. Iyilestirme calismalan
[] Uygun degil | kapsaminda PUKO temelli eylem planlar1 hazirlanmis, birim
[ Yok web sayfasinda yaymlanmis ve akademik birim iyilestirme
planlar1 yapilmistir.

D.2 Toplumsal Katk1 Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Olgiit D.1.1°de toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projelerine yonelik drnekler verilmistir.
Uygulamalar, Universitemizin toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglamak misyonu ile
uyumludur.

ABIDR Puanlamasi: Bulunmamakta

Kanitlar: Bulunmamakta

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin toplumsal katki performansina iliskin degerlendirmesi, D.1.1 dlg¢iitiinde 6rneklenen
sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projeleri {izerinden yapilmaktadir. Bu uygulamalar,
iiniversitenin toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimini destekleme misyonu ile uyumludur ve
fakiiltenin toplumsal etki kapasitesini ortaya koymaktadir. Ancak, bu alanda sunulmus
kanitlarin mevcut olmamasi, uygulamalarin izlenebilirligi ve performansin objektif olarak
degerlendirilebilmesi acisindan 6nemli bir eksiklik olusturmaktadir. Kanitlarin eklenmesi,
toplumsal katki performansinin giivenilir ve seffaf bir sekilde izlenmesini saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
2
X var Xl var X var X var X var 3
[ Yok [ Yok Dok | [ Yok [ Yok 5 4
s
X var Agiklama: “Toplumsal Katki Performansinmin izlenmesi ve
[ Eksik Degerlendirilmesi Boéliimii”’nde uygulamalar belirtilmis
Kamtlar olmakla birlikte, bunlar1 destekleyen kanl} sunulmamstir.
[] Uygun degil | iyilestirme ¢ahsmalar1 kapsaminda PUKO temelli eylem
[ Yok planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yaymlanmis ve
° akademik birim iyilestirme planlar yapilmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz Kalite Koordinatorliigii 2024 Kalite Raporunu hazirlayarak eksik ve gelistirilmesi
gereken yonleri ve 2024 hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda fakiiltemiz uluslararasi
standartlarda egitim 6gretim kalitesine ulasmak ve tercih edilen bir fakiilte olmak, bilimsel iiretim,
toplumsal katki ve fakiilte kent-sanayi isbirligini desteklemek gibi bagliklarda strateji ve hedeflerini
ortaya koymustur.

GUCLU YONLER

* Alaninda nitelikli ve tecriibeli, gelisime agik bir akademik kadro

* Uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma ¢aligmalarinin gergeklestirilebilecegi asgari laboratuvar
altyapisi

* Teori ve uygulamanin bir arada yiriitiildiigii 6gretim programlari

* Aktif 6grenci topluluklari

* FEDEK Akreditasyonuna sahip boliimler

» Akademik ve idari yapilanmada katilime1 yonetim anlayist

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

« Ogretim Uyesi ve dgretim eleman1 sayisinim belirli boliimlerde yetersiz olmasi

* Uluslararasi kuruluslar ile isbirliginin zayif olmasi

« Ogrenci ve arastirma laboratuvarlarinda kullamlan cihazlarin yetersiz veya giincel olmamasi
« Ogrenci laboratuvarlari i¢in sarf malzeme teminininde yasanan giigliikler
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Akran Degerlendirme Cevabi

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Necatibey Egitim Fakiiltesi tarafindan, fakiiltenin ABIDR raporu
kapsaminda "liderlik ve kalite", "egitim ve 0gretim", "arastirma ve gelistirme" ve "toplumsal

katk1" boyutlarinda ayrintili olarak degerlendirilmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin yoOnetisim modeli, katilimc1 ve seffaf bir anlayisa dayalidir.
Organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri sistematik bicimde yapilandirilmis;
kalite komisyonlar1 ve danisma mekanizmalariyla desteklenmistir. Liderlik anlayisinin, i¢ ve
dis paydaslarin katilimin1 6nemseyen, seffaf ve toplumsal katki odakli bir vizyon sundugu
goriilmektedir. Egitim-6gretim siiregleri agisindan fakiiltenin program tasarimi, giincellenmesi
ve akreditasyon calismalarina onem verdigi; 68renci merkezli yaklagimlar1 giiglendirmeye
calistig1 anlasilmaktadir. FEDEK akreditasyonunun yayginlastiriimast ve Bologna uyum
stireci, kurumsal doniisiim kapasitesinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Arastirma ve
gelistirme boyutunda, 6gretim elemanlarinin performanslarinin izlendigi, bilimsel iiretimin
tesvik edildigi, ancak bazi boliimlerde 6gretim elemani sayisinin yetersiz kaldigi ve arastirma
laboratuvarlarinda cihaz ile sarf malzeme temininde zorluklar yasandigi tespit edilmistir.
Toplumsal katki alaninda, kamu kurumlar ve sivil toplumla igbirligi i¢inde yiiriitiilen seminer,
panel ve farkindalik ¢aligmalar1 gliclii bir yon olarak One c¢ikmaktadir. Kamuoyunu
bilgilendirme, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri web sitesi, sosyal medya ve faaliyet
raporlari araciligiyla desteklenmektedir.

ABIDR Raporunda iyilestirmeye acik alanlar olarak fakiilte kalite komisyonu tarafindan beyan
edilen 6gretim eleman1 sayisinin belirli boliimlerde yetersiz olmasi, uluslararasi kuruluglar ile
isbirliklerinin zayif olmasi, 0grenci ve arastirma laboratuvarlarinda kullanilan cihazlarin
yetersiz veya giincel olmamasi ve 6grenci laboratuvarlari i¢in sarf malzeme temininde yasanan
giicliikler belirtilmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, kalite gilivencesi kiiltiirlinli benimsemis ve PUKO dongiisiinii
sistematik bicimde uygulamaya baslamstir. ilgili birimde her dl¢iite uygun islem ve siireglerin
bulundugu, akademik ve idari olarak farkindaligin yiiksek oldugu goriilmektedir. ABIDR
raporunda sunulan verilerin daha fazla kanit ile desteklenmesi onerilmektedir. Iyilestirmeye
acik alanlar i¢in somut eylem planlarinin olusturulmasi ve bunlarin kanitlarla desteklenerek bir
sonraki ABIDR raporuna yansitilmasi, fakiiltenin kalite giivence sistemini daha da
giiclendirecek; ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiinii artiracaktir.
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Akran Degerlendirme Raporu imza Sayfas:

Raporun adi

Necatibey Egitim Fakiiltesi Akran Degerlendirme
Raporu

Rapor tarihi 10 Eyliil 2025

Degerlendirilen birim/bdliim adi Fen Edebiyat Fakiiltesi

Akademik y1l 2024

Akran Degerlendirme Takimi

Birim Yoneticisi
(Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dekani)

Prof. Dr. Dilan BAYINDIR (Takim Baskani) | Imza
Prof. Dr. Giilay EKICI Imza
Prof. Dr. Nursen AZIZOGLU Imza
Prof. Dr. Gokalp PARASIZ Imza
Dog. Dr. Erhan TUNC Imza
Dog. Dr. Nihat UYANGOR Imza
Dog. Dr. Giilcan OZTURK Imza
Dog. Dr. Ahmet Melih GUNES Imza
Dog. Dr. Taner OZCAN Imza
Dog. Dr. Mustafa CORAMIK Imza
Dog. Dr. Eylem Ezgi AHISKALI Imza
Dog. Dr. Siileyman DEMIR Imza
Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre AVCU Imza
Dr. Ogr. Uyesi Evgin CAY Imza
Dr. Ogr. Uyesi Giilay SAHIN Imza
Dr. Ogr. Uyesi Serhat GUZEL Imza
Dr. Ogr. Uyesi Feride SAHIN Imza
Dr. Ogr. Uyesi Fahrettin ASICI Imza
Ogr. Gor. Ismail ZENCIRCI Imza
Ars. Gor. Dr. Hasan TEMEL Imza
Ars. Gor. Dr. Merve AVSAR Imza
Ars. Gor. Dr. Yusuf E. B. ONGANER Imza

Prof. Dr. Halil ibrahim
SAHIN

Imza

57



