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TANIMLAR

"Ogretmenlik Uygulamasi", 6gretmen adayinin dgretmenlik meslegini ve yabanc dil
egitimi hizmeti veren kurumlarin yapisini, isleyisini, dinamiklerini tanimasi, bu kurumlarda
gdzlemler ve uygulamalar yaparak 6gretmenlik meslegi ve Ingiliz dili egitimi alanmin
gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazanimi ile 6gretmenlik yapmak i¢in 6z-degerlendirmesini
yapmasini saglayan derstir.

"Uygulama Egitim Kurumu", 6gretmenlik uygulamalarimin yiiriitildigi, Milll Egitim
Bakanlig1’na bagli resmi ve 6zel egitim-0gretim kurumlaridir.

"Uygulama Ogrencisi", 6gretmenlik programlarina devam eden, dgretmeni olacag: dgretim
diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiiksekdgretim kurumu
ogrencisidir.

"Uygulama Ogretim Elemam", alaninda deneyimli ve gretmenlik formasyonuna sahip,
ogretmen adaylarinin uygulama calismalarin1 planlayan, yiiriiten ve degerlendiren
yiiksekdgretim kurumu sorumlusu iiniversite 6gretim elemanidir.

"Uygulama Ogretmeni”, uygulama okulunda gorevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli ve MEB tarafindan Ogretmenlik Uygulamasi Sertifikasi’na sahip
ogretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayina Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi
davraniglar1 kazanmasinda rehberlik ve danigmanlik yapan sinif veya ders 6gretmenini ifade
eder.

“Fakiilte Uygulama Koordinatorii”, Uygulama Ogrencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim midiirligi
uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore yliriitiilmesini saglayan, egitim ve &gretimden sorumlu dekan
yardimcisini ifade eder.

“Program Uygulama Koordinatorliigii”, fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is
birliginde, anabilim dalinin 6gretmenlik uygulamalart ile ilgili ydnetim islerini planlayan ve
yiirliten 6gretim elemanlarini ifade eder.

“Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii”, Uygulama 6grencilerinin uygulama
egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarini, fakiilte ve egitim
kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini
saglayan, ilde milli egitim miidiiriinii, miidiir yardimcisin1 veya sube miidiiriinii; ilgede ise
ilge milli egitim miidiiriinii veya sube miidiiriinii ifade eder.

“Uygulama Egitim Kurumu Koordinatérii”, Egitim kurumundaki 6gretmenlik
uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve kisiler
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arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriinii, midir
bagyardimcisini veya miidiir yardimeisini ifade eder.

“Etkinlik Dosyas1” 6gretmen adaylarinin her hafta yapmis oldugu c¢alismalara iliskin
hazirladiklar1 etkinlik-degerlendirme raporlarinin ve diger dokiimanlarin yer aldigi ve
uygulama 6gretim elemanina ara sinav ve final sinavlar1 haftasinda sunuldugu dosyay1 ifade
eder.

“Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi” (https://uod.meb.gov.tr/), uygulama
ogretmeninin ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisini ve siirecini haftalik ve
genel degerlendirmelerle notlandirdign Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemini ifade
eder.
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GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama
koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina gore uygulama 6grencilerinin sayisini her 6gretim
doneminin basinda ilgili b6liim ve ana bilim dal1 bagkanu ile is birligi yaparak belirler ve
Milli Egitim Midiirligline gonderilmesini saglar.

b) Béliim uygulama koordinatérii ve milli egitim midirligi uygulama koordinatéri ile is
birligi icerisinde uygulama 6grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi lizerinden kayda alinmasini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamalarim fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi icin gerekli
Onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarim degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.
Program uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

a) Ogretmenlik uygulamalar konusunda, béliim ile uygulama &gretim elemanlari
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin
listesini hazirlar, fakiilte uygulama koordinatoriine iletir.

¢) Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatoriine
yardim eder.

¢) Uygulama 6gretim elemaninin uygulama dgrencisinin egitim kurumunu, her donemde
en az dort kez fiili olarak ziyaret etmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

d) Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani
tarafindan derse yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

e) Her donem basinda uygulama 6gretmenleri ile bilgilendirme ve esgiidiim toplantisi
planlar ve toplant1 tutanaklarinin bir kopyasini Program Akreditasyon Komisyonu’na iletir.

f) Her donem basinda uygulama 6gretim elemanlarinin uygulama 6grencileri ile
bilgilendirme ve planlama toplantis1 yapmasini hatirlatir ve toplanti tutanaklarinin
kopyasini edinerek Program Akreditasyon Komisyonu’na iletir.

g) Her donem sonunda “Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketlerinin” doldurulmasini
saglar ve sonuglar1 goriis ve Onerileri ile birlikte Program Akreditasyon Komisyonu’na
iletir (Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi-Ogretmen Aday1. Okul Uygulamalari
Degerlendirme Anketi-Ogretim Elemani. Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi-
Uygulama Ogretmeni).

h) Her donem sonunda iki yetkin ve iki gelismeye acik uygulama 6grencisi dosyasini
belirleyerek kopyasini edinir ve Program Akreditasyon Komisyonu’na iletir.

1) Program Uygulama Koordinatorliigli web sayfasinin giincel olmasini ve §gretmenlik
uygulamasina iliskin duyuru ve bilgilendirilmelerin yer almasini saglar.
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Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklari:
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama
egitim kurumu koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

¢) Uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini, uygulama dgretmeni ile birlikte diizenli olarak
izler.

¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az iki kez fiilen katilir.

d) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her agsamasinda gerekli rehberlik, danigsmanlik ve
devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin
uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde dersin telafisini saglar.

e) Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri
bildirimleri uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir ve degerlendirme
sonucunu not olarak {iniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girigini yapar. Ayrica
uygulama 6grencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi
(MEBBIS) iizerinde kayda alir.

g) Her donem sonunda “Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketlerinin” doldurulmasini
saglar ve sonuglar1 goriis ve Onerileri ile birlikte Program Uygulama Koordinatorligii’ne
iletir (Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi-Ogretmen Aday1. Okul Uygulamalari
Degerlendirme Anketi-Ogretim Elemani. Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi-
Uygulama Ogretmeni).

Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama 0gretim eleman1 ve uygulama egitim kurum koordinatdrii ile is birligi
yaparak uygulama 6grencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsaminda hazirladiklar
etkinlikler ile ilgili 6neride bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiriitiilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin bagsarili bir bi¢imde yerine getirilmesi i¢in uygulama 6grencisine rehberlik
eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

c¢) Uygulama 6gretim eleman ile her donemde en az dort kez uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamas siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin ger¢eklesmemesi
durumunda konuya iligkin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatdriine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir.

d) Uygulama 6grencisinin genel ve sonu¢ degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarini
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
isler.

e) Uygulama dgrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine kaydeder ve fakiiltelere gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu
koordinatoriine teslim eder.



OGRETMENLIK UYGULAMASI 1

f) Her dénem sonunda “Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi-Uygulama Ogretmeni”
formunu doldurur.

Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire icerisinde 6gretmenlerin tabii
oldugu tiim kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirmek igin uygulama dgretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi iginde planl bir
sekilde calisir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum

yonetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle i
birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalar kapsaminda yaptiklari ¢aligmalar1 ve raporlari igeren bir

dosyay1 uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigsmasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine
gore islem tesis edilir.

e) Her dénem sonunda “Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi-Ogretmen Aday1”
formunu doldurur.
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UYGULAMA SURECI
Dersin Icerigi

Necatibey Egitim Fakiiltesi programlarinda yiiriitiilen “Ogretmenlik Uygulamas1 1 dersi
(2+6=5) Gliz doneminde bir yariyil siiresince her hafta iki saati fakiiltede kuramsal, alt1 saati
de okullarda uygulama olarak gerceklestirilecek olan bes kredilik bir derstir. Ders, 6gretmen
adaymnin 6gretmeni olacagl alana 6zgli 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlemler
yapma; alana 6zgli 6zel 0gretim ydntem ve tekniklerinin kullanildig1 bireysel ve grupla
mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; alana 6zgii etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim
ortamlarin1 hazirlama, smifi yonetme, Olgme, degerlendirme ve yansitma yapma
etkinliklerinden olusur.

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6gretmen adayinin §grenimi siiresince kazanmis oldugu genel kiiltiir, 6zel
alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gercek bir
egitim-0gretim ortami i¢inde kullanabilme yeterligi saglamaktir.

Isleyis

Ogretmenlik Uygulamas: etkinliklerinin amacina uygun bir bicimde gergeklestirilmesi igin
asagidaki planlamaya uyulmasi1 6nemlidir.

1.Uygulama Ogretim Elemam, dénem basinda Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
isleyisi ile ilgili olarak, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylariyla toplant1 yapar.
Toplantida Ogretmenlik Uygulamas: siirecine iliskin uygulama dgrencisi, uygulama
ogretim elemani ve uygulama dgretmeninin gorev ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi
verilir. Toplantiya iligkin tutanagin bir kopyas1 Program Uygulama Koordinatorliigiine
verilir.

2.Uygulama Ogretim Elemam her hafta, o hafta icerisinde dgretmen adaylarmin
uygulama okulunda yapmis olduklar1 ¢aligmalar1 gézden gecirerek gerekli doniitleri
verir, bir sonraki hafta gergeklestirilecek olan etkinlige iliskin agiklama ve
yonergelerde bulunur.
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3. Ayrica dgretim elemant donem boyunca 4 kez olmak kaydi ile adayr uygulama
okulunda ders islerken gozler ve gerekli doniitleri verir. Ders gozlemi igin bu
yonergede verilen formdan yararlanilir (Ek-1).

4. Ogretmen Adayn, yiiriitecegi her ders i¢in ve belirlenen etkinliklerin haftalara gore
dagilimini yapmak iizere uygulama dgretmeniyle is birligi yapar. Her hafta yapmis
oldugu c¢aligmalara iliskin ilgili yoOnergelere uygun big¢imde bir etkinlik-
degerlendirme raporu (bkz. Ek-3) yazarak uygulama 6gretmenine onaylattiktan
sonra, raporunu ekleriyle birlikte sorumlu uygulama 6gretim elemanina sunar.

5. Uygulama 6gretmeni, diger 6gretmenlerle isbirligi halinde 6gretmen adayinin
uygulama okulunda yapacagi gozlem ve etkinliklerin ydnergelere uygun bir
sekilde gergeklestirilmesine yardim ve rehberlik eder, her hafta 6gretmen aday1
tarafindan hazirlanan raporlari inceleyerek imzalar. Uygulama 6gretmeni, dénem
boyunca aday1 sinif ortaminda ders/etkinlik islerken gozler ve gerekli doniitleri
verir. Ders/etkinlik gozlemi i¢in Ek-1 de verilen formdan yararlanilir. Genel
degerlendirmede Ek-2 de verilen form kullanilir.

6. Doénem sonunda uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani uygulama
ogrencisine ve uygulama siirecini iliskin haftalk ve genel degerlendirmelerini
Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemine (https://uod.meb.gov.tr/) girer.

7. Uygulama 6grencisi, uygulama 6gretmeni ve uygulama gretim eleman: Program
Uygulama Koordinatorliigi tarafindan gonderilen “Ogretmenlik Uygulamasi
Anketlerini” donem sonunda doldurur.

Degerlendirme

Ogretmen adaylarinin her hafta yapmis oldugu ¢alismalara iliskin hazirladiklar:
etkinlik- degerlendirme raporlari (bkz. Ek-3) bir dosya halinde (Etkinlik Dosyasi1) ara
sinav ve final sinavlar1 haftasinda uygulama 6gretim elemanina sunulur.

Uygulama 6gretim elemani tarafindan ara sinav ve final sinavi notlar1 Etkinlik dosyasi
ve Ders/etkinlik goézlemi ve Genel Degerlendirme icin doldurulan formlar (Ek-1 ve
EK-2) g6z 6niinde bulundurularak verilir.

MilliEgitim Bakanlig1Bilgi Islem Sistemine (https://uod.meb.gov.tr/) girilen
degerlendirmelerin ara sinav ve final sinavi notlari ile uyumlu olmasina dikkat edilir.


https://uod.meb.gov.tr/
https://uod.meb.gov.tr/
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OGRETMENLIK UYGULAMASI 1 DERSI ETKINLIKLERI

Hafta Teorik Uygulama

1. Hafta - Uygulama 6gretmeni, 6gretim -Okul sorumlulari ile tanigma
elemani ve 6gretmen adayinin toplantisina katilma.
gorev ve sorumluluklarinin - Ogretmenlik uygulamasi
aciklanmasi. dersinin haftalik ders
- Maarif Modeli ve programini hazirlama.
uygulamadaki roliiniin
tanitilmasi.

- Ozdegerlendirme raporunun
nasil hazirlanacagi.

-Vize ve Final degerlendirme
kriterleri hakkinda bilgi.

2. Hafta - Hazirlanan ders - Uygulama 6gretmeninin
programlarinin 6gretim rehberliginde sinif gozlemi.
elemanina sunulmasi. - Okulda kullanilan rutinleri
- Dil 6gretiminde okul rutinleri (yoklama, ders baglatma,
ve siif kiiltiiriiniin ogrenci motivasyonu vb.)
gbzlemlenmesi. raporlastirarak

0zdegerlendirme formuna
yazma.

3. Hafta - Onceki haftaya ait raporlarin . )
degerlendirilmesi. - Ogretmeni ve siif ortamini
- Ingilizce derslerinde sinif gozlemleme.
yéneti.m.i' ve kay It tutma (.(,i ors - Ders defteri, 6grenci
defteri, 6grenci katilimi, 6dev dSniitleri ve 8dretmenin
takibi). conuiert ve ogletme

iletisim yontemlerini
raporlastirma.

4. Hafta - Yillik planlarin isleyisi - Uygulama 6gretmeni
hakkinda bilgi. tarafindan hazirlanmis yillik
- Maarif Modeli kazanimlar1 planlari inceleme.
dogrultusunda planlama ilkeleri. - Bir sinif diizeyi i¢in

Ingilizce dersi yillik plan
hazirlama.

5. Hafta - Giinliik ders plan1 hazirlama - Uygulama 6gretmeni ile
esaslari. birlikte giinliik plan
- Dil becerilerinin (dinleme, hazirlama.
konusma, okuma, yazma) - Plan1 6zdegerlendirme
entegrasyonu. formuna ekleme.

6. Hafta - Mikro 6gretim teknikleri. - Hazirlanan giinliik plana

- Dil 6gretiminde 6grenci
merkezli etkinlikler.

gore sinifta ders anlatimi
yapma.

- Ders sonrasi
0zdegerlendirme raporu
hazirlama.
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7. Hafta - [letisim odakl1 6gretim - Ogrencilerin katilimin
yontemleri (drama, oyun, sarki, artiracak bir iletisim odakli
rol yapma). etkinlik uygulama.

- Etkinligi raporlastirarak
0zdegerlendirme formuna
yazma.

8. Hafta - Egitimde dijital araglar ve - Ingilizce dersinde dijital
materyal kullanimi. arag (0r. akilli tahta, Quizlet,
- Teknoloji entegrasyonunun Wordwall) veya gorsel
Maarif Modeli’ndeki yeri. materyal kullanarak ders

isleme.
- Uygulamay1 raporlastirma.

9. Hafta Dil 6gretiminde materyal - Flashcard, poster, oyun
gelistirme ilkeleri. kart1, okuma ¢aligma kagidi

gibi 6zgiin materyaller
tasarlama.

- Materyali sinifta kullanarak
uygulama yapma.

10. Hafta - Olgme ve degerlendirme - Hazirlanan degerlendirme
araglarinin kullanimai. aracini sinifta uygulama.

- Rubrik, performans gorevi, - Ogrencilerin ¢iktilarini

kisa sinav hazirlama. Oleme ve doniit saglama.
- Siireci 6zdegerlendirme
formuna yazma.

11. Hafta - Gorev tabanl 6grenme - Dil 6grenimini
yaklagimu. destekleyecek gorev tabanli
- Problem ¢dzme ve igbirligi etkinlik planlama ve
odakl1 etkinlik tasarimi. uygulama.

- Uygulamay1 raporlastirma.

12. Hafta -Dénem genel - Ogretmenlik uygulamasi

degerlendirmesi.

- Ogretmen adayinin gelisim
alanlarinin ve gii¢lii yonlerinin
belirlenmesi.

stirecinin genel
degerlendirmesini yapma.

- Oz degerlendirme raporunu
tamamlama.
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ETKINLIKLERIN UYGULANISINA YONELIK ACIKLAMALAR (Ingilizce
Ogretmenligi)

1. Hafta: Ders Programmin Hazirlanmasi

Ogretim eleman tarafindan uygulama siireci hakkinda bilgilendirme yapilir, aday
Ogretmenler, uygulama 6gretmeni ve okul sorumlulari ile tanigma toplantist
gerceklestirilir. Ozdegerlendirme raporlar1 ve degerlendirme kriterleri agiklanar.
Ogretmen aday1 haftalik ders programini hazirlar.

2. Hafta: Okul Rutinleri ve Siif Kiiltiirii Gozlemi

Ogretim elemani haftalik programlari teslim alir. Aday 6gretmen, sinif ortaminda
okul rutinlerini (ders acilis1, yoklama, 6grenci motivasyonu) gozlemler ve bunlari
0zdegerlendirme raporuna yazar.

3. Hafta: Simf Yonetimi ve Kayit Tutma

Ogretim elemani 2. haftaya ait raporlar1 inceler. Aday, sinifta 6gretmenin defter
islemleri, soru sorma, 6grenci doniitleri ve iletisim bigcimlerini gézlemler; bunlar
raporlagtirir.

4. Hafta: Yilhk Plan Hazirlama

Ogretim elemani 3. haftaya ait raporlar1 inceler. Aday, uygulama dgretmeninin
hazirladig1 yillik planlari inceler ve Maarif Modeli kazanimlarina uygun bir yillik
plan tasarlar.

5. Hafta: Giinliik Plan Hazirlama
Ogretim elemani 4. haftaya ait raporlar1 inceler. Aday, sinif ortammni
gozlemledikten sonra 6gretmenle birlikte bir giinliik plan hazirlar ve raporuna
ekler.
6. Hafta: Ilk Ders Anlatim
Ogretim elemani 5. haftaya ait raporlar1 inceler. Aday, hazirladig: giinliik plan
dogrultusunda Ingilizce dersini simifta uygular ve uygulama siirecini raporlastrir.
7. Hafta: iletisim Odakh Etkinlik
Ogretim elemani 6. haftaya ait raporlar1 inceler. Aday, drama, oyun veya sarki
tabanli bir iletisim etkinligini uygular ve gbzlemlerini raporuna yazar.

8. Hafta: Dijital Arac ve Gorsel Materyal Kullanim



10.

11.

12.
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Ogretim elemani 7. haftaya ait raporlar1 inceler. Aday, derste dijital araclar veya
gorsel materyaller kullanarak uygulama yapar ve deneyimini raporlastirir.

Hafta: Materyal Tasarlama

Ogretim elemani 8. haftaya ait raporlar1 inceler. Aday, dzgiin bir materyal (6r.
flashcard, poster, oyun) hazirlar ve bunu sinifta uygular; siire¢ rapora eklenir.
Hafta: (")lg:me-Degerlendirme Cahismalan

Ogretim elemani 9. haftaya ait raporlar1 inceler. Aday, hazirladig: bir
degerlendirme aracini (6r. quiz, rubrik, performans gorevi) uygular ve sonuglari
raporuna yazar.

Hafta: Gérev Tabanl Ogrenme Etkinligi

Ogretim eleman: 10. haftaya ait raporlar1 inceler. Aday, isbirligi ve problem
¢ozmeye dayal1 bir gorev tabanli 6grenme etkinligi uygular ve 6zdegerlendirme
raporunu doldurur.

Hafta: Genel Degerlendirme

Ogretim elemani 11. haftaya ait raporlari inceler. Dénem boyunca yapilan
calismalar 6gretmen adaytyla birlikte genel olarak degerlendirilir.

Notlar:

1. Ogretmen adaylar1 yapacaklari giinliik plan hazirlama etkinliginde ve 6gretim
elemaninin izlemeye geldigi ders anlatimlarinda 6zdegerlendirme raporlarina
giinliik planlarini da ekleyeceklerdir (Ek-6)

2. Ogretmen adaylar1 ders anlatimlarin1 Ek-7’deki igerikleri yansitacak sekilde
planlamalidirlar.

3. Vize notu; uygulama 6gretmeninin Ek-1 formundan yararlanarak yaptigi
gozlemlerden elde edilen puan ve uygulama §gretim elemaninin
0zdegerlendirme raporu degerlendirme kriterlerinden (Ek-4) yararlanarak
elde edilen puan g6z 6niinde bulundurularak verilir.

4. Final notu; uygulama 6gretim elemaninin 6zdegerlendirme raporu
degerlendirme kriterlerinden (Ek-4) yararlanarak elde edilen puan ve Milli
Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sisteminden
(https://uod.meb.gov.tr/) elde edilen puan goz o6niinde bulundurularak
verilir.

5. Donem sonunda Ek-8’de bulunan 6gretmen aday1 gézlem kayit ve devam
formu, gerekli kisimlar doldurularak ve imzalatilarak 6gretim elemanina
teslim edilecektir.


https://uod.meb.gov.tr/

Ogretmen
Adayt :
Gozlemci:

Konu

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlamau:

(E) = Eksigi var
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DERS GOZLEM FORMU

Ogretmen Yeterlik Gostergeleri (EK 1)

........................... Okulu

................................ Sinifi

........................... Ogrenci
Sayist :

Tarih

(K) = Kabul edilebilir (I) = 1yi yetismis Uygun olan

secenegi (+) ile isaretleyiniz

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIMI ACIKLAMA
1.1 | KONU ALANI BILGISI VE
YORUMLAR
1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme
1.1.2 Konuda gegen temel ilke ve kavramlari
mantiksal bir tutarlilikla iligkilendirebilme
1.1.3 Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili
(sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun bicimde
kullanabilme
1.1.4 Konu ile alanin diger konularim
iliskilendirebilme
12 | ALAN EGITIMI BILGISI
1.2.1 Ozel dgretim yaklasim, ydntem ve tekniklerini
bilme
1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
1.2.3 Ogrencilerde yanls gelismis kavramlar
belirleyebilme
1.2.4 Ogrenci sorularma uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme
1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI
2.1 PLANLAMA
2.1.1 Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bigimde

yazabilme

2.1.2 Amag ve hedef davranislari agik bir bicimde
ifade edebilme
2.13 Hedef davranislari uygun yontem ve teknikleri

belirleyebilme
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2.14 Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve
hazirlayabilme
2.1.5 Hedef davranislara uygun degerlendirme
bicimleri belirleyebilme
2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iliskilendirebilme
2.2 | OGRETIM SURECI
221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini
uygun bi¢imde kullanabilme
22.2 Zamani verimli kullanabilme
223 Ogrencilerin etkin katilimi i¢in
etkinlikler diizenleyebilme
224 Ogretimi bireysel farkliliklara gore
stirdiirebilme
2.2.5 Ogretim arag-gereg ve materyalini siif
diizeyine uygun bi¢cimde kullanabilme
2.2.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme
2.2.7 Konuyu yasamla iligkilendirebilme
2.2.8 Hedef davraniglara ulasma diizeyini
degerlendirebilme
2.3 SINIF YONETIMI
Ders basinda
23.1 Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme
Ders siiresinde
233 Demokratik bir 6grenme ortami
saglayabilme
234 Derse ilgi ve giidiiniin stirekliligini
saglayabilme
235 Kesinti ve engellemelere karsi uygun
onlemler alabilme
2.3.6 Ovgii ve yaptirnmlardan yararlanabilme
Ders sonunda
2.3.7 Dersi toparlayabilme
238 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler
verebilme
239 Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya
hazirlayabilme
2.4 ILETISIM
24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
242 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler
verebilme
243 Konuya uygun diistindiiriicii sorular
sorabilme
2.4.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
245 Ogrencileri ilgi ile dinleme
24.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigcimde
kullanabilme
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| TOPLAM | | | ]

Ogretmen adayinmn yukaridaki yeterlik alanlarmin her birinde yapmis oldugu
caligmalara iliskin diisiinceler.
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|OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU (EK-2)

Ogretmen  .........coocoiiiiiiiiiii, Okulu
Adayr :
Gozlemci . Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlamau:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) = lIyi yetismis Uygun olan
secenegi (+) ile isaretleyiniz

10| KONU ALANI VE ALAN EGITIMI el k| i| ACIKLAMA
1.1 KONU ALANI BILGISI VE YORUMLAR
1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1
bilme
1.1.2 Konuda gegen temel ilke ve kavramlari
mantiksal bir tutarlilikla
iliskilendirebilme
1.1.3 Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel

dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.)
uygun bi¢imde kullanabilme

1.1.4 Konu ile alanin diger konularini
iligkilendirebilme
1.2 | ALAN EGITIMI BILGISI

1.2.1 Ozel dgretim yaklagim, yontem ve
tekniklerini bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden
yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis
kavramlari belirleyebilme

1.2.4 Ogrenci sorularma uygun ve yeterli
yanitlar olusturabilme

1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini
saglayabilme

2.0 OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 PLANLAMA

2.1.1 Ders planini agik, anlagilir ve diizenli
bicimde yazabilme

2.1.2 Amag ve hedef davranislari agik bir
bicimde ifade edebilme

2.1.3 Hedef davranislar1 uygun yontem ve
teknikleri belirleyebilme

2.14 Uygun arag-gere¢ ve materyal segcme
ve

hazirlayabilme

2.1.5 Hedef davranislara uygun
degerlendirme bigimleri belirleyebilme

2.1.6 Konuyu dnceki ve sonraki derslerle
iligskilendirebilme

2.2 OGRETIM SURECI
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221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini
uygun bicimde kullanabilme
2.2.2 Zamani verimli kullanabilme
223 Ogrencilerin etkin katilimi i¢in
etkinlikler diizenleyebilme
224 Ogretimi bireysel farkliliklara gore
stirdiirebilme
2.2.5 Ogretim arag-gereg ve materyalini
siif diizeyine uygun bigimde
kullanabilme
2.2.6 Ozetleme ve uygun doniitler
verebilme
2.2.7 Konuyu yasamla iligkilendirebilme
2.2.8 Hedef davraniglara ulagsma diizeyini
degerlendirebilme
2.3 | SINIF YONETIMI
Ders basinda
23.1 Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme
Ders siiresinde
233 Demokratik bir 6grenme ortami
saglayabilme
234 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini
saglayabilme
235 Kesinti ve engellemelere karsi uygun
onlemler alabilme
2.3.6 Ovgii ve yaptirrmlardan yararlanabilme
Ders sonunda
2.3.7 Dersi toparlayabilme
238 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler
verebilme
239 Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya
hazirlayabilme
24 | ILETISIM
24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
242 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler
verebilme
243 Konuya uygun diisiindiiriicli sorular
sorabilme
24.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
245 Ogrencileri ilgi ile dinleme
24.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde
kullanabilme
3.0 DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA
3.1 Uygun degerlendirme materyali
hazirlayabilme
32 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore
doniitler verebilme
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33 Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede
notlandirma ve ilgililere bildirebilme
3.4 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini
tutma
4.0 | DIGER MESLEKI YETERLIKLER
4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve
yonetmeliklerin farkinda olma
4.2 Mesleki oneri ve elestirilere agik olma
43 Okul etkinliklerine katilma
4.4 Kisisel ve mesleki davraniglari ile
cevresine iyi ornek olma
Toplam
Ogretmenin adayinin notu

Bu formun kullanilmasi ile ilgili aciklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden 6nce ayrintili agiklamalar igeren ve
ii¢ siitundan olusan “Ogretmen Yeterlik Gostergeleri”
belgesine  bakiniz
(http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2019 02/26141440 Uygulama_Y Yrencisi_Yeter
lik GYst ergeleri.pdf). Degerlendirmenizi nota doniistiirmede asagidaki rnekten
yararlanabilirsiniz.

E, K ve I’nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve i=3 olsun. Degerlendirilen aday
ogretmen, 6rnegin, 14 E, 16 K ve 16 1 almis olsun. Aday 6gretmenin aldig1 puani 100
iizerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formiilii kullaniniz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur. Not: 138 alinabilecek en
yiiksek

Aday hakkinda eklemek istediginiz bagka goriisleriniz varsa yaziniz.

Imza Imza

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemani


http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYstergeleri.pdf
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYstergeleri.pdf
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYstergeleri.pdf

OGRETMENLIK UYGULAMASI 1

OGRETMENLIK UYGULAMASI
ETKINLiK OZ DEGERLENDIiRME RAPOR FORMU (Ek-3)

Ogretmen Adayr: Uygulama OKUlU 2 ........o.ooooveviiiiieeeeeeeeeas
Etkinlik No: ........... Tarih: .../ ...../.......
Boliim / Anabilim Dal:
...................................................... Etkinlik Bashgi: ...
SINIHTSUDE: ..o L e e e e e e
Fakiilte No: .....ooooviiiiiiiiiiiiiiccc

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemant
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EK-4 Ozdegerlendirme Raporu Degerlendirme Kriterleri

Ogrenci
IAd1
Soyadi

%10 %15 %25 %20 %10 %10 %10 %100
Raporun Etkinligin Etkinligin Giinliik Raporun Raporun
Zamaninda Raporun Gereken Bireysel ve Planin Uygulama Tiirkce
Teslim Tgili Ozen Ozgiin Verilen Ogretmenine Yazim
edilmis Haftaya Ait Gosterilerek Olmast Format Imzalatilmig Kurallarina
olmas1 Etkinligin Hazirlanmis Uzerinde ve Olmast ve
Igerigine Olmast Istenen Kompozisyon TOPLAM
Uygun Bigimde Yazim
Olarak Hazirlanmig Kurallarina
Hazirlanmast Olmast Uygun
Olarak

Yazilmasi




EK-5 Haftalik Ders Programi
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4

5

6

7

PZT

SAL

CRS

PRS

CU.

Ogretmen Adayt:
Okul:
Uygulama Ogretmeni:

* Ogretmenlik uygulamasina gidilen okul ders saatlerine gore doldurulacaktir.

EK-6 Giinliik Ders Plam1 Sablonu
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GUNLUK DERS PLANI

(MAARIF PROGRAMINA UYGUN)

DERS SAATI:

ALAN BECERILER:

KAVRAMSAL BECERILER:
EGILIMLER:

PROGRAMLAR ARASI BILESENLER:
Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri:
Degerler:

OKkur Yazarhk Becerileri:
DISIPLINLER ARASI iLISKILER:
BECERILER ARASI iLISKILER:

OGRENME CIKTILARI VE SUREC BILESENLERI:

Ogrenciler verilen hedef kelime ve dil yapilarini iletisimde kullanir.
Ogrenciler grup ¢aligmasiyla 6zgiin diyalog olusturur.

ICERIK CERCEVESI:
Anahtar Kavramlar:

OGRENME KANITLARI (Ol¢me ve Degerlendirme):

Ogrenci konusma performansi (rubrik)
Kisa yazili cevaplar

Akran degerlendirmesi

OGRENME VE OGRETME YASANTILARI: (Orn.)

Temel Kabuller: Ogrenme aktif katilim gerektirir.

On Degerlendirme Siireci: On bilgi yoklamasi (&r. kisa soru-cevap).
Koprii Kurma: Yeni igerik ile 6grencilerin dnceki bilgileri iliskilendirilir.
Ogrenme-Ogretme Uygulamalari: Drama, oyun, grup tartismalari, gorsel

materyaller.

FARKLILASTIRMA:
Zenginlestirme:

Destekleme:

OGRETMEN YANSITMALARI:
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Ek-7 Ders Anlatiminda Takip Edilecek Sablon

Ortaokul

1. Ismma etkinligi (6r. kisa oyun, soru-cevap)

2. On bilgi yoklama (&r. gorsel iizerinden konusma)

3. Konu/tema tanitimi (6r. hedef kelime veya dil yapisi)

4.  Grup ya da ikili etkinlik (6r. rol oynama, diyalog)

5. Uygulama etkinligi (6r. yazili kisa gorev, kelime oyunu)
6.  Degerlendirme (6r. sozlii doniit, mini quiz)

Lise

1. Ismma etkinligi (0r. tartisma sorusu, gorsel yorumlama)

2. On bilgi yoklama ve baglam olusturma

3. Konu/tema tanitimi (Or. dilbilgisi yapisi, metin analizi)

4.  Uygulama etkinligi (0r. miinazara, metin yazma, grup sunumu)
5. Ogrenilenlerin pekistirilmesi (6r. dijital araclarla alistirma)
6.  Degerlendirme ve geri bildirim
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EK-8: OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi CALISMA TAKViMi

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi CALISMA TAKViMi

1. 2. 3. 4. e 6. 7. 8. 9. 10. 13, 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18.
Hafta | Hafta |Hafta Hafta (1) Hafta (2) Hafta (3)| Hafta(4) | Hafta (5) Hafta (6) Hafta (7) Hafta (8) Hafta (9) Hafta (10) | Hafta (11) | Hafta (12)| Hafta Hafta Hafta
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gerceklesme diizeyinin (Universite/Universitelerle) raporlastiriimasi ve Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirligine génderilmesi.
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19.11.2018 Tarih ve 22137643 sayili yaziya istinaden Bahar Doneminde Milli Egitim Bakanhga Bagh Kurumlarda gergeklestirilen 6gretmenlik uygulamasi dersinin

gerceklesme diizeyinin (Universite/Universitelerle) raporlastiriimasi ve Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirligiine génderilmesi.

Not: Tablo érnek bir caligma programidir. Programda 6grencinin ilk iki hafta gézlem amagh geldigi géz éniinde bulundurulmahdir. Ogrenci, 6gretmenin ders saatine bagh olarak en az dért kez ders anlatmasi
ve her bir ders anlatimina bagh olarak da 6gretmenin gézlem formunu doldurmasi ve sisteme kaydetmesi gerekmektedir.



OGRETMEN ADAYI ETKINLIiK TAKiP FORMU

Yabanci Diller Egitimi Béliimii ingiliz Dili Egitimi ABD.
Ders Yili

OGRETMENLIK UYGULAMASI 1

Ek-9

Necatibey Egitim Fakiiltesi

Ogretmen Aday1 Ad1 Soyadi :

Gozlem Yapilan Okul:

GOZLEMLER

Tarih

Tlgili haftaya

ait etkinligin

uygulandigi
siif/saat

Ogretmenin Ad1 Soyadi

Imza

1.Hafta

2.Hafta

3.Hafta

4 Hafta

5.Hafta

6.Hafta

7.Hafta

8.Hafta

9.Hafta

10.Hafta

11.Hafta

12.Hafta

Okul Miidiirii Ad1 Soyadi
Imzasi
Miihiir




OGRETMENLIK UYGULAMASI 1

Ek-10

OGRETMENLIK UYGULAMASI 1

DONEM BASI
TOPLANTI TUTANAGI
Konu:
Tarih:
Saat:
Yer:
Kararlar

- Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinin, ilgili kurumlar tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda yiiriitiilecegi,

- Dekanlik tarafindan sunulan, ders kapsaminda izlenmesi gereken takvime gore
uygulamalarin ...................... tarihinde baslayip.................. tarihinde sona erecegi,
- Uygulamalarin toplam 12 hafta, haftada 6 saat (ders saati) yapilacagi, bir giinde 6
ders saati yapilabilecegi gibi 2 giin ya da 3 giinde de etkinliklerin tamamlanabilecegi,

- 12 hafta sonunda 72 ders saati uygulamanin gerc¢eklestirilmis olmasinin zorunlu
oldugu,

- Balikesir Universitesi akademik takvimine gére........................ tarihleri arast
ara sinav donemi ve MEB takvimi geregince .......................... tarihleri arasi ara tatil
oldugundan uygulama yapilmayacagi,

- Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi 1 foyiinii tamamlamalarinin
beklendigi,

- Ara sinav, yariyil sonu sinavi ve uygulama 6grencisi degerlendirmesinin aday
ogretmenlerin sundugu raporlar temelinde olacag,

- Ogretmenlik Uygulamas 1 dersinin yukarida belirtilen hususlar géz éniinde
bulundurularak ytiriitiilecegi hususlarinda bilgilendirme yapilmigtir

Uygulama Ogretim Eleman Uygulama Ogretmeni
Ogretmen Aday: Ogretmen Aday:
Ogretmen Aday: Ogretmen Aday:

Ogretmen Aday: Ogretmen Aday:



OGRETMENLIK UYGULAMASI 1

Ek-11
OGRETMENLIK UYGULAMASI 1
DONEM SONU
TOPLANTI TUTANAGI

Konu:
Tarih:
Saat:
Yer:
Kararlar
1.

2.

3.

Ogretmen adaylarmin  kazanmis oldugu bilgi ve becerileri okul ortaminda
uygulayabildiklerine ve meslegin gerektirdigi nitelikleri kazandiklarina karar verilmistir.
Dilek ve Oneriler: Ogretmen adaylarinin mesleklerinde basarili ve mutlu olmalar:
dileklerinde bulunulmustur.

Uygulama Ogretim Eleman1 Uygulama Ogretmeni
Ogretmen Aday: Ogretmen Aday1
Ogretmen Aday: Ogretmen Aday1

Ogretmen Aday: Ogretmen Aday:



