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OGRETMENLIK UYGULAMASI I UYGULAMA YONERGESI

TANIMLAR

"Ogretmenlik Uygulamas1", gretmen adayinin 6gretmenlik meslegini ve okul dncesi egitimi
hizmeti veren kurumlarin yapisini, isleyisini, dinamiklerini tanimasi, bu kurumlarda gézlemler
ve uygulamalar yaparak 6gretmenlik meslegi ve okul dncesi egitimi alaninin gerektirdigi bilgi
ve becerilerin kazanimi ile 6gretmenlik yapmak i¢in 6z-degerlendirmesini yapmasini saglayan
derstir.

"Uygulama Egitim Kurumu", 6gretmenlik uygulamalarinin yiritildiigii, Milli Egitim
Bakanlig1’na bagli resmi ve 6zel egitim-0gretim kurumlaridir.

"Uygulama Ogrencisi", 6gretmenlik programlarima devam eden, dgretmeni olacag1 dgretim
diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiiksekogretim kurumu
ogrencisidir.

"Uygulama Ogretim Elemam", alaninda deneyimli ve &gretmenlik formasyonuna sahip,
ogretmen adaylarinin uygulama caligmalarini planlayan, yiiriiten ve degerlendiren
yiiksekdgretim kurumu sorumlusu iiniversite 6gretim elemanidir.

"Uygulama Ogretmeni”, uygulama okulunda gorevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli ve MEB tarafindan Ogretmenlik Uygulamasi Sertifikasi'na sahip
ogretmenler arasindan secilen, Ogretmen adaymma Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi
davraniglar1 kazanmasinda rehberlik ve danigmanlik yapan sinif veya ders d6gretmenini ifade
eder.

“Fakiilte Uygulama Koordinatorii”, Uygulama 0Ogrencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim miidirligi
uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatdriiyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore yiiriitilmesini saglayan, egitim ve oOgretimden sorumlu dekan
yardimcisini ifade eder.

“Program Uygulama Koordinatorliigii’, fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is
birliginde, anabilim dalinin 6gretmenlik uygulamalar ile ilgili yonetim islerini planlayan ve
ylirliten 6gretim elemanlarini ifade eder.

“Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatérii”, Uygulama 6grencilerinin uygulama
egitim kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarini, fakiilte ve egitim kurumu
uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, ilde milli
egitim miidiiriinii, miidiir yardimcisini veya sube miidiiriinii; ilgede ise ilce milli egitim
miidiiriinii veya sube miidiiriinii ifade eder.

“Uygulama Egitim Kurumu Koordinatérii”, Egitim kurumundaki 0gretmenlik
uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriini,
miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimeisini ifade eder.
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“Etkinlik Dosyas1” o6gretmen adaylarimin her hafta yapmis oldugu calismalara iliskin
hazirladiklar1 etkinlik-degerlendirme raporlarinin ve diger belgelerin yer aldigi ve uygulama
ogretim elemanina ara sinav ve final sinavlar1 haftasinda sunuldugu dosyay1 ifade eder.

“Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi” (https://uod.meb.gov.tr/), uygulama
ogretmeninin ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisini ve siirecini haftalik ve
genel degerlendirmelerle notlandirdig Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemini ifade eder.
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GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama koordinatorti,
ogretmenlik alanlarma gore uygulama 6grencilerinin sayisini her 6gretim déneminin baginda ilgili
boliim ve ana bilim dali bagkani ile is birligi yaparak belirler ve Milli Egitim Miidiirliigline
gonderilmesini saglar.

b) Boliim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdrii ile is birligi
igerisinde uygulama &grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi iizerinden
kayda alinmasini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamalarim fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi igin gerekli nlemleri
alir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli dnlemleri alir.
Program uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamalar1 konusunda, boliim ile uygulama 6gretim elemanlar1 arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama &gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin listesini hazirlar,
fakiilte uygulama koordinatoriine iletir.

c¢) Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatoriine yardim eder.

¢) Uygulama dgretim elemaninin uygulama dgrencisinin egitim kurumunu, her ddnemde en az dort
kez fiili olarak ziyaret etmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

d) Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani tarafindan
derse yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

e) Her donem basinda uygulama 6gretmenleri ile bilgilendirme ve esgiidiim toplantisi planlar ve
toplant1 tutanaklarinin bir kopyasini Program Akreditasyon Komisyonu’na iletir.

f) Her donem basinda uygulama 6gretim elemanlarmin uygulama &grencileri ile bilgilendirme ve
planlama toplantis1 yapmasini hatirlatir ve toplanti tutanaklarinin kopyasimi edinerek Program
Akreditasyon Komisyonu’na iletir.

g) Her donem sonunda “Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketlerinin” doldurulmasini saglar ve
sonuglar1 goriis ve Onerileri ile birlikte Program Akreditasyon Komisyonu’na iletir (Okul
Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi-Ogretmen Aday1. Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi-
Ogretim Eleman1. Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi-Uygulama Ogretment).

h) Her dénem sonunda iki yetkin ve iki gelismeye agik uygulama 6grencisi dosyasin belirleyerek
kopyasini edinir ve Program Akreditasyon Komisyonu’'na iletir.

1) Program Uygulama Koordinatorliigii web sayfasinin giincel olmasini ve 6gretmenlik uygulamasina
iligkin duyuru ve bilgilendirilmelerin yer almasini saglar.
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Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklari:
a) Uygulama dgrencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama &grencilerinin uygulama ¢alismalar kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim kurumu
koordinatorii ve uygulama dgretmeni ile birlikte planlar.

¢) Uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.
¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az iki kez fiilen katilir.

d) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin uygulama
Ogretmeni ile is birligi icerisinde dersin telafisini saglar.

e) Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri
uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarin1 degerlendirir ve degerlendirme sonucunu
not olarak iiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girigini yapar. Ayrica uygulama dgrencisi
degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.

g) Her donem sonunda “Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketlerinin” doldurulmasini saglar ve
sonuglar1 goriis ve dnerileri ile birlikte Program Uygulama Koordinatorliigii'ne iletir (Okul
Uygulamalari Degerlendirme Anketi-Ogretmen Aday1. Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi-

Ogretim Eleman1. Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi-Uygulama Ogretment).
Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklar:

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatorii ile is birligi yaparak uygulama
Ogrencilerinin uygulama ¢aligmalar kapsaminda hazirladiklar etkinlikler ile ilgili 6neride bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
basaril1 bir bicimde yerine getirilmesi i¢in uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve
degerlendirir.

c¢) Uygulama 6gretim elemant ile her donemde en az dort kez uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin ger¢ceklesmemesi durumunda konuya iliskin bir
raporu uygulama egitim kurum koordinatoriine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligsmalarini degerlendirir.

d) Uygulama 6grencisinin genel ve sonug degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarini uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

e) Uygulama dgrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine kaydeder
ve fakiiltelere gonderilmek {izere uygulama egitim kurumu koordinatériine teslim eder.

f) Her dénem sonunda “Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi-Uygulama Ogretmeni” formunu
doldurur.
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Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklar:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabii oldugu tim
kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek igin uygulama dgretim elemani, uygulama
Ogretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planh bir sekilde ¢alisir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum ydnetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalari kapsaminda yaptiklar1 galismalar1 ve raporlari igeren bir dosyayi
uygulama dgretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir sug¢ ve disiplin olayima karigmasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Smav ve Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine gére islem
tesis edilir.

¢) Her dénem sonunda “Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi-Ogretmen Aday1r” formunu
doldurur.
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UYGULAMA SURECI

Dersin Icerigi

Necatibey Egitim Fakiiltesi programlarinda yiiriitiilen “Ogretmenlik Uygulamasi 17
dersi giiz doneminde bir yariyil siiresince her hafta iki saati fakiiltede kuramsal, alt1 saati de
okullarda uygulama olarak gerceklestirilecek olan bes kredilik bir derstir. Ders, 6gretmen
adayinin 6gretmeni olacagi alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gdzlemler yapma;
alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanildig1 bireysel ve grupla mikro-6gretim
uygulamalar1 yapma; alana 6zgii etkinlik ve materyal gelistirme, 6gretim ortamlarini hazirlama,

smifi yonetme, 6l¢me, degerlendirme ve yansitma yapma etkinliklerinden olusur.

Dersin Amaci
Bu dersin amaci, 6gretmen adayinin 6grenimi siiresince kazanmis oldugu genel kiiltiir,

ozel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarint gercek
bir egitim-dgretim ortami i¢inde kullanabilme yeterligi saglamaktir.
Isleyis

Ogretmenlik Uygulamas etkinliklerinin amacina uygun bir bicimde gergeklestirilmesi

icin asagidaki planlamaya uyulmas1 6nemlidir.

1. Uygulama Ogretim Elemani, dénem basinda Ogretmenlik Uygulamasi dersinin isleyisi
ile ilgili olarak, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylariyla toplant1 yapar. Toplantida
Ogretmenlik Uygulamas1 siirecine iliskin uygulama ogrencisi, uygulama 6gretim
eleman1 ve uygulama &gretmeninin gérev ve sorumluluklart hakkinda bilgi verilir.
Toplantiya iliskin tutanagin bir kopyasi Program Uygulama Koordinatorliigii’ne verilir.

2. Uygulama Ogretim Elemam her hafta, o hafta igerisinde ogretmen adaylarinin
uygulama okulunda yapmis olduklar1 ¢alismalar1 gbzden gegirerek gerekli doniitleri
verir, bir sonraki hafta gergeklestirilecek olan etkinlige iliskin agiklama ve yonergelerde
bulunur.

3. Ayrica 6gretim eleman1 donem boyunca 2 kez olmak kaydi ile aday1 uygulama okulunda
ders islerken gozler ve gerekli doniitleri verir. Ders gozlemi i¢in bu yonergede verilen

formdan yararlanilir (EK-1).

4. Ogretmen Adayi, yiiriitecegi her ders icin ve belirlenen etkinliklerin haftalara gore
dagilimmi yapmak iizere uygulama Ogretmeniyle is birligi yapar. Her hafta yapmis

oldugu ¢aligmalara iliskin ilgili yonergelere uygun bi¢imde bir etkinlik degerlendirme
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raporu (EK-3) yazarak uygulama 6gretmenine onaylattiktan sonra, raporunu ekleriyle

birlikte sorumlu uygulama 6gretim elemanina sunar.

. Uygulama Ogretmeni, diger Ogretmenlerle is birligi halinde 6gretmen adayinin

uygulama okulunda yapacagi gozlem ve etkinliklerin yonergelere uygun bir sekilde
gerceklestirilmesine yardim ve rehberlik eder, her hafta 6gretmen aday:1 tarafindan
hazirlanan raporlari inceleyerek imzalar. Uygulama 6gretmeni, donem boyunca aday1
smif ortaminda ders/etkinlik iglerken gbzler ve gerekli doniitleri verir. Ders/etkinlik
gbzlemi i¢in ders gozlem formundan (EK-1) yararlanilir. Genel degerlendirme igin

ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu (EK-2) kullanilir.

Doénem sonunda uygulama ogretmeni ve uygulama Ogretim eleman: uygulama
Ogrencisine ve uygulama siirecini iliskin haftalik ve genel degerlendirmelerini Milli

Egitim Bakanhig: Bilgi Islem Sistemine (https://uod.meb.gov.tr/) girer.

. Uygulama 0Ogrencisi, uygulama Ogretmeni ve uygulama o&gretim elemani Program

Uygulama Koordinatorliigii tarafindan gonderilen “Ogretmenlik Uygulamasi

Anketlerini” donem sonunda doldurur.

Evrak glincellenme tarihi: 24.09.2025
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Degerlendirme
Ogretmen adaylarmin her hafta yapmis oldugu calismalara iliskin hazirladiklar etkinlik-
degerlendirme raporlar1 (EK-3) bir dosya halinde (Etkinlik Dosyasi) ara sinav ve final sinavlari

haftasinda uygulama 6gretim elemanina sunulur.

Uygulama ogretim elemani tarafindan ara sinav ve final sinavi notlar1 Etkinlik dosyasi ve
ders/etkinlik gozlemi ve Genel Degerlendirme i¢in doldurulan formlar (EK-1 ve EK-2) g6z

Ontinde bulundurularak verilir.

Milli Egitim Bakanhg Bilgi Islem Sistemine (https://uod.meb.gov.tr/) girilen

degerlendirmelerin ara sinav ve final sinavi notlari ile uyumlu olmasina dikkat edilir.

11 Evrak glincellenme tarihi: 24.09.2025
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OGRETMENLIK UYGULAMASI 1 DERSI ETKINLIiKLERI

1.Hafta | Gozlem-1 | Tanisma ve Gozlem

2.Hafta | Gozlem-2 | Tanigma ve Gozlem

3.Hafta | Etkinlik-1 | Uygulama Okulu Hakkinda Rapor

4.Hafta | Etkinlik-2 | Uygulama Smifi Hakkinda Rapor

S5.Hafta | Etkinlik-3 | Uygulama Ogretmeni Etkinlik Gézlemi

6.Hafta | Etkinlik-4 | Sif Yonetimi

7.Hafta | Etkinlik-5 | Giinlik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar1 Hazirlama ve Uygulama
8.Hafta | Etkinlik-6 | Giinlik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar1 Hazirlama ve Uygulama
9.Hafta | Etkinlik-7 | Guinlik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar1 Hazirlama ve Uygulama
10.Hafta | Etkinlik-8 | Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar1 Hazirlama ve Uygulama
11.Hafta | Etkinlik-9 | Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar1t Hazirlama ve Uygulama
12.Hafta | Etkinlik-10 | Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar1t Hazirlama ve Uygulama

Gozlem 1: Tamisma ve Gozlem

[J Okul yoneticileri, uygulama 6gretmeni ve gozlem siifinizdaki ¢ocuklarla tanigin.

[J Okul yoneticileri ve yardimcilarindan isleyis hakkinda bilgi aliniz. Okulda kag¢ anasinifi

mevcut? Anasiniflarina devam eden ¢ocuk sayis1 nedir? Anasiniflarindaki yas gruplari

nedir? Bilgi aliniz.

[J Uygulama 6gretmeniyle goriisiip, gézlem siifinizdaki ¢cocuklar hakkinda bilgi aliniz.

Aylik plan, giinliik akis 6rneklerini ve etkinlik formlarini inceleyiniz.

Gozlem 2: Tanisma ve Gozlem

[J Okul yoneticileri, uygulama 6gretmeni ve gozlem siifinizdaki ¢ocuklarla tanigin.

[] Okul yoneticileri ve yardimcilarindan isleyis hakkinda bilgi aliniz. Okulda kag¢ anasinifi

mevcut? Anasiniflarina devam eden ¢ocuk sayist nedir? Anasiniflarindaki yas gruplari

nedir? Bilgi aliniz.

12
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Uygulama 6gretmeniyle goriisiip, gézlem sinifinizdaki ¢ocuklar hakkinda bilgi aliniz.

Aylik plan, giinliik plan ve etkinlik plan1 formatlarin1 inceleyiniz.

Etkinlik 1: Uygulama Okulu Hakkinda Rapor

Uygulama okulunuz hakkinda asagida yer alan sorulari okul yoneticileri veya uygulama

ogretmeniniz ile goriiserek ve / veya ilgili belgeleri inceleyerek cevaplamaniz ve

raporlastirmaniz beklenmektedir. Her baslik i¢in agiklama ekleyiniz.

e O A O A N A N

0

Milli Egitim Calisma ve Idari Calisma Takvimi

Okulda uyulmasi gerekli kurallar nelerdir?

Okul Brifing Dosyasi1 nedir?

Okul rehberlik ¢alismalari

Okul aile is birligi calismalari

Okul kayit iglemleri

Okulun fiziksel yapisi (bahge, sinif sayis1 ve biiytlikliigi, atolyeler, 6zel gereksinimli

bireyler i¢in uygunluk vb.)

Etkinlik 2: Uygulama Simifi Hakkinda Rapor

Uygulama yaptiginiz sinif hakkinda asagida yer alan sorular1 gézlem yaparak veya uygulama

Ogretmeniniz ile gorliserek raporlagtiriniz. Her baslik i¢in aciklama ekleyiniz.

0

O O o Od

Sinif mevcudu (mevcut sayi, cinsiyet dagilimi, 6zel gereksinim durumlari, ¢ok
kulttrliilik vb.)

Sinifin fiziksel 6zellikleri (6grenme merkezleri, materyaller, tasarim vb.)

Glinliik plan ve rutinler (baslama-bitis saatleri, etkinlik gegisleri vb)

Aylik plan (Ornegini dosyaniza ekleyiniz)

Ogretmen-gocuk, akran ve okul-aile iletisimi (EK-6 sonuglarimin incelenmesi)

Etkinlik 3: Uygulama Ogretmeni Etkinlik Gozlemi

Uygulama 6gretmenizin uyguladigi bir etkinligi gozlemleyiniz. Asagida yer alan sorulari

cevaplayiniz;

0
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Etkinligin amac1

Etkinligin siiresi

Etkinligin alan becerileri

Etkinligin kavramsal becerileri
Etkinligin egilimleri

Etkinligin programlar arasi bilesenleri
Etkinligin 6grenme ¢iktilar

Etkinlik 6ncesi hazirlik

Etkinlikte kullanilan materyaller
Etkinlikte kullanilan yontem ve teknikler
Ogretmen-gocuk iletisimi

Etkinligin degerlendirilmesi

Etkinligin basarili yonleri

o o o o o o o0 o0 oo oo g d

Etkinlik siireci hakkindaki goriis ve onerileriniz

Etkinlik 4: Sinif Yonetimi

Siif atmosferini etkileyen faktorler ve uygulama 6gretmenin kullandigi sinif yonetimi
uygulamalarini gézlem yaparak raporlastirmaniz beklenmektedir. Asagida yer alan tiim sorulari

gbzlem yaparak ya da uygulama 6gretmeniz ile goriiserek raporlastiriniz.

Sinifin kurallar1 neler? Bu kurallarin siif atmosferine etkisini tartiginiz.
Sinifin fiziksel yapisinin, sinif ve davranig yonetime etkileri neler?

Ogretmen-gocuk iliskilerini smif ydnetimine etkisi neler?

O O o Od

Uygulama 6gretmenin, ses tonu, beden dili, 6vgii ve cesaretlendirme davraniglari, gocuk

davraniglarint onaylama yaklagimi, 6diil-ceza yaklasimi, etkinlige gecis Oncesinde

kullandig1 motivasyon ciimleleri ve etkinlige gecis davranislarini gozlemleyip,

raporlastiriniz.

[] Uygulama 6gretmenin ¢ocuklarda zorlayici davranislar (vurma, etkinlige katilmama
vb.) karsisindaki uygulamalarin1 gézlemleyiniz.

1 Ogretmenin ¢ocuklar arasindaki ¢atismalar1 ¢cdzmek igin ne tiir uygulamalar yaptiklarin

gozlemleyerek raporlastiriniz.
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Etkinlik 5-Etkinlik 10: Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar1 Hazirlama ve Uygulama

Bir giinliik egitim akis1 ve etkinlik plani hazirlayip uygulamaniz beklenmektedir.

ONEMLI NOT: Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi kapsaminda uygulayacaginiz etkinlikleri,
referans gostererek asagidaki listede verilen kaynaklardan ve diger nitelikli yayinlarda yer alan
etkinlikler arasindan segebilirsiniz. Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersinde uygulayacaginiz

etkinliklerin ise 6gretmen aday1 tarafindan gelistirilen etkinlikler olmas1 beklenmektedir.

[l Hazirlayacaginiz giinliik akis ve etkinlik planlarinin, ilgili formata (EK-4) uygun sekilde
hazirlanmas1 gerekmektedir. Bu formlarda yer alan Aile Katilimi, Uyarlama gibi ilgili
alanlari, uygulama siifinizin 6zellikleri g6z oniine alinarak doldurunuz.

[ Etkinlik ¢esitliligine yer verilmesi beklenmektedir. Etkinlik tiirlerini (Matematik, Fen,
Sosyal, Hareket ve Saglik, Sanat, Miizik, Tiirkce, Bireysel, Kii¢lik Grup, Biiyiik Grup
ve Biitlinlestirilmis Etkinlik) secerken uygulama 6gretmeninin aylik planlar1 ve giinliik
akisina uygun sekilde bir etkinlik tiiriiniin secilmesi Onerilmektedir. Ayni zamanda
biliyiik grup etkinligi, kiiciik grup etkinligi, bireysel etkinlik uygulamalarma yer
verilmesi beklenmektedir. Donem sonunda yaptiginiz etkinlik ¢esitlerinin dagilima
iliskin tabloyu (EK-5A ve EK-5B) doldurunuz ve dosyaniza ekleyiniz.

[ Etkinliklerinizi tim c¢ocuklar1 kapsayacak sekilde ¢ocuklarin bireysel 6zellikleri ve
gereksinimlerini, ge¢mis yasantilarini, aile yapilarini ve kiiltiirel 6zelliklerini g6z
ontinde bulundurularak hazirlaymiz.

[J Yukaridaki maddeler goz oniinde bulundurularak hazirlanan etkinlik plan taslaklarini,
uygulama o6gretim gorevlisine e-posta ile gonderiniz. Etkinlikler, uygulama 6gretim
elemanindan alinan geri bildirimler dogrultusunda diizenlenir ve uygulanir.

[ Etkinlik sonunda, uyguladiginiz etkinlik kapsaminda asagidaki sorular1 cevaplayarak,
kendinizi degerlendirin. Degerlendirmenizi EK-3’{ kullanarak raporlastiriniz.

o Buuygulamada neler 6grendim?
o Buuygulamada basarili oldugum boliimler neler?
o Buuygulamada en ¢ok zorlandigim boliimler neler?

o Buuygulamayi tekrar yapsaydim nasil yapardim?
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[J Giinliik akis ve etkinlik hazirlama, uygulama ve degerlendirme siirecine iliskin goriis ve
deneyimlerinizi EK-3’1i kullanarak raporlagtiriniz. Her hafta hazirladiginiz EK-4 ile

iliskili glinliik akis ve etkinlik planinizi1 dosyamiza ekleyiniz.

Etkinlik Kaynak Listesi

1-MEB Okul Oncesi Egitim Programi Etkinlik Kitab1
(http://tegm.meb.gov.tr/dosya/okuloncesi/okuloncesietkinlikkitabi.pdf)

2-Okul Oncesi Egitim — Etkinlik Kitab1

(http://tegmmateryal.eba.gov.tr/upload/uygulama/b07c0£09-
99b0/5b3eefaf3ccf13099ced481ba2a0026515e6bcS0e.pdf)

3-El Ele Okul Oncesi Egitime 1 (http:/tegmmateryal.eba.gov.tr/upload/uygulama/f1cb064b-
0164/2d36c¢7441240ad486daf921d3554faf850f6aacb/index.html)

4- El Ele Okul Oncesi Egitime 2 (http://tegmmateryal.eba.gov.tr/upload/uygulama/f1cb064b-
0164/e5ce480fd77b5c1cfcb63f1e8d90b5551ab3562f/index.html)

5- El Ele Okul Oncesi Egitime 3 (http:/tegmmateryal.eba.gov.tr/upload/uygulama/f1cb064b-
0164/a63¢96948e77fe77561157571d929df16477877b/index.html)

6- Okul Oncesi Egitimi Etkinlik Havuzu (http://okuloncesi.eba.gov.tr/)

7- 36-48 Ayhk Cocuklar Igin Sosyal Beceri Destek Egitimi Etkinlik Kitab
(https://tegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020 01/06133915_ Osbep 36-48_ay-s.pdf)

8-Okul Oncesi Egitim 1- Ogretmen Etkinlik Kitab1
(http://www.egitimdebirlikteyiz.org/CmsFiles/Materyaller/3/okuloncesil _ogretmen_etkinlik
kitabi.pdf)

9- Okul Oncesi Egitim 1- Ogretmen Etkinlik Kitab1 2

(http://www.egitimdebirlikteyiz.org/CmsFiles/Materyaller/3/okuloncesi2_ogretmen_etkinlik

kitabi.pdf)
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OGRETMENLIK UYGULAMASI I UYGULAMA YONERGESI

EK-1: OGRETMENLIK UYGULAMASI I DONEM BASI TOPLANTI TUTANAGI

Konu: Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali- Ogretmenlik Uygulamasi I dersi hakkinda

Tarih:
Saat:
Yer:
Kararlar:
« Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin, ilgili  kurumlar tarafindan alian

kararlar dogrultusunda yiiriitiilecegi,

* Dekanlik tarafindan sunulan, ders kapsaminda izlenmesi gereken takvime gore uygulamalarin
................... giinii baslayip, ...................tarthinde sona erecegi,

 Uygulamalarin toplam 12 hafta, haftada 6 saat (ders saati) yapilacagi, bir glinde 6 ders saati
yapilacagi gibi 2 giinde ya da 3 giinde etkinliklerin tamamlanabilecegi,

* 12 hafta sonunda 72 ders saati uygulamanin gergeklestirilmis olmasinin zorunlu oldugu,

« Balikesir Universitesi akademik takvimine gore .................... tarihleri arasi ara smav
donemi ve MEB Takvimi geregince ..................... tarihleri arasi ara tatil oldugundan
uygulama yapilmayacagi,

« Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi I foyiinii tamamlamasi beklendigi,

e Ara smav, Yariyl sonu smavi ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirmesinin
(https://uod.meb.gov.tr/) aday d6gretmenlerin sundugu raporlar temelinde olacagi,

Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin, yukarida belirtilen hususlar goz éniinde bulundurularak
yiiriitiilecegi hususlarinda bilgilendirme yapilmistir.

Uygulama Ogretim Elemani Uygulama Ogretmeni
Ogretmen Adayi Ogretmen Adayi
Ogretmen Adayi Ogretmen Adayi
Ogretmen Adayi Ogretmen Adayi
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EK-2: OGRETMENLIK UYGULAMASI I DONEM SONU TOPLANTI TUTANAGI

Konu: Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali, Ogretmenlik Uygulamasi I dersi dénem sonu
degerlendirmesi hakkinda

Tarih:
Saat:
Yer:

Kararlar:

Ogretmen adaylarinin kazanmis oldugu bilgi ve becerileri okul ortaminda
uygulayabildiklerine ve meslegin gerektirdigi nitelikleri kazandiklarina karar verilmistir.

Dilek ve éneriler: Ogretmen adaylarinin mesleklerinde basarili ve mutlu olmalar
dileklerinde bulunulmustur.

Uygulama Ogretim Elemani Uygulama Ogretmeni
Ogretmen Adayi Ogretmen Adayi
Ogretmen Adayi Ogretmen Adayi
Ogretmen Adayi Ogretmen Adayi
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EK-3: DERS GOZLEM FORMU
Ogretmen Yeterlik Gostergeleri

Ogretmen  ........coooiiiiiii Okulu:
Aday1 :

Gozlemci ..o Siifi:
KONU i Ogrenci
: Sayist :

....................................... Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir () = Iyi yetismis

Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITiMi . | ACIKLAMA VE
1.1 | KONU ALANI BILGISI YORUMLAR
1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 | Konuda gecen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir
tutarhilikla iligkilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil,
sema, grafik, formiil vb.) uygun bigimde
kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme
1.2 | ALAN EGITIMI BILGISI

1.2.1 Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerini
bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar
belirleyebilme

1.2.4 Ogrenci sorularma uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme

1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI
2.1 | PLANLAMA

2.1.1 Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bigimde
yazabilme

2.1.2 Amag ve hedef davraniglar agik bir bigimde ifade
edebilme

2.13 Hedef davranislar1 uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

2.1.4 Uygun arag-gere¢ ve materyal segcme ve
hazirlayabilme

2.15 Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme

2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iligkilendirebilme
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2.2 | OGRETIM SURECI

2.2.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
bicimde kullanabilme

2.2.2 Zaman verimli kullanabilme

223 Ogrencilerin etkin katilimi i¢in etkinlikler
diizenleyebilme

2.2.4 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.2.5 Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine
uygun bicimde kullanabilme

2.2.6 | Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8 Hedef davraniglara ulasma diizeyini
degerlendirebilme

2.3 | SINIF YONETIMI

Ders basinda

2.3.1 Derse uygun bir girig yapabilme
2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢cekebilme
Ders siiresinde

2.33 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

234 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

235 Kesinti ve engellemelere karst uygun 6nlemler
alabilme

2.3.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilme

2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
2.3.9 Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme
2.4 | ILETiSIM

2.4.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
2.4.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

24.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sézel dili ve beden dilini etkili bigimde
kullanabilme

TOPLAM

Ogretmen adayinin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmus oldugu ¢alismalara iliskin
diisiinceler

Gé6zlemcinin Imzasi
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EK-4: OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen  .......oooiiiiiiiiii Okulu
Aday : :
Gozlemei oo Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir () = Iyi yetismis
Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITiMi . | ACIKLAMA VE
1.1 | KONU ALANI BILGISI YORUMLAR
1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 | Konuda gecen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir
tutarlilikla iligkilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bicimde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme

1.2 | ALAN EGITIMI BILGISI

1.2.1 Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerini
bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlart
belirleyebilme

1.2.4 Ogrenci sorularia uygun ve yeterli yamitlar
olusturabilme

1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI
2.1 | PLANLAMA

2.1.1 Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bi¢imde
yazabilme

2.1.2 Amag ve hedef davranislari agik bir bigimde ifade
edebilme

2.13 Hedef davranislar1 uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

2.14 Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve
hazirlayabilme

2.1.5 Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme

2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iligkilendirebilme

2.2 | OGRETIM SURECI
2.2.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
bi¢cimde kullanabilme

2.2.2 Zamani verimli kullanabilme

223 Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler
diizenleyebilme

2.2.4 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

225 Ogretim arag-gereg ve materyalini simf diizeyine
uygun bi¢cimde kullanabilme

2.2.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 Konuyu yasamla iligkilendirebilme

2.2.8 Hedef davraniglara ulagsma diizeyini
degerlendirebilme
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2.3 | SINIF YONETIMI

Ders basinda

2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 Derse ilgi ve dikkati cekebilme
Ders siiresinde

2.33 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

234 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

235 Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler
alabilme

2.3.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilme

2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
2.3.9 Ogrencileri smiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
2.4 | ILETISIM

2.4.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3 Konuya uygun diislindiiriicii sorular sorabilme
2.4.4 Ses tonunu etkili bi¢imde kullanabilme

2.4.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde

kullanabilme
3.0 | DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA
3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler
verebilme
33 Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve
ilgililere bildirebilme
34 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma
4.0 | DIGER MESLEKI YETERLIKLER
4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda
olma
4.2 Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma
4.3 Okul etkinliklerine katilma
4.4 Kisisel ve mesleki davraniglari ile gevresine iyi
ornek olma

Toplam

Ogretmenin adayinin notu

Bu formun kullanilmasi ile ilgili aciklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden 6nce ayrintili agiklamalar igeren ve {ig siitundan
olusan “Ogretmen Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakiniz
(http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440 Uygulama Y Yrencisi_Yeterlik GYst
ergeleri.pdf). Degerlendirmenizi nota doniistiirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I’nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K=2 ve =3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen, rnegin,
14 E, 16 K ve 16 I almig olsun. Aday 6gretmenin aldigi puam1 100 {izerinden degerlendirmek
istiyorsaniz, su formiilii kullaniniz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.

Not: 138 aliabilecek en yiiksek

22 Evrak glincellenme tarihi: 24.09.2025


http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYstergeleri.pdf
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYstergeleri.pdf

OGRETMENLIK UYGULAMASI I UYGULAMA YONERGESI

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yaziniz.

Imza Imza

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemani
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EK-5: OGRETMENLIK UYGULAMASI ETKINLiK OZ DEGERLENDIRME

RAPOR FORMU
Ogretmen Aday: Uygulama Okulu:
Boliim / Anabilim Dal: Etkinlik No: ........... Tarih: .../.../.......
Sinif/Sube: Etkinlik Bashgi:
Fakiilte No:
Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemant
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EK-6: GUNLUK PLAN ve ETKINLIK FORMATI (MAARIF PROGRAMI EK-8)

GUNLUK PLAN FORMATI

ALANADE..........ccococco
YASGRUBU: ............ccocee.n.
ALAN BECERILERI:
KAVRAMSAL BECERILER:

EGILIMLER:

PROGRAMLAR ARASI BILESENLER:

Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri:
Degerler:

Okuryazarlik Becerileri:

OGRENME CIKTILARI:

ICERIK CERGEVESI:

Kavramlar:
Sozcikler:
Materyaller:

Egitim/Ogrenme Ortamlan:

312
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OGRENME-OGRETME UYGULAMALARI

GUNE BASLAMA ZAMANI

OGRENME MERKEZLERINDE OYUN

BESLENME, TOPLANMA, TEMIZLIK

ETKINLIKLER

DEGERLENDIRME

FARKLILASTIRMA:

Zenginlestirme:

Destekleme:

AILE/TOPLUM KATILIMI:

Aile Katilimu:

Toplum Katilimi:
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EK-7A: ETKINLIK CESITLERI KONTROL TABLOSU

Etkinlik1

Etkinlik2

Etkinlik3

Etkinlik4

Etkinlik5

Etkinlik6

Tiirkce

Matematik

Fen

Sosyal

Hareket ve Saghk

Sanat

Miizik

Biiyiik Grup Etkinligi

Kiiciik Grup Etkinligi

Bireysel Etkinlik

Bireysel etkinlik, ¢ocugun kendi basina yaparak yasayarak 6grenmesini amaglar.

Kiiciik grup etkinligi, cocuklarmn yas, gelisim 6zelligi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gruplara ayrilarak farkli ¢alismalar

yaptiklar1 etkinliklerdir.

Biiyiik grup etkinligi, ayni1 kazanimlara ulasmay1 amaglayan, ayn1 yontem, teknik ve materyaller kullanilarak siniftaki tiim
cocuklarla birlikte yapilan etkinliklerdir.

Biitiinlestirilmis etkinlik, birden fazla etkinligin uygun gegislerle bir araya getirilmesinden olusur.

27
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EK-7B: ETKINLIK CESITLERI KONTROL TABLOSU

Sosyal Duygusal
Ogrenme
Becerileri

Erdem-
Deger-Eylem

Egilimler

Okuryazarhk

Kavramsal
Beceriler

Etkinlik 1

Etkinlik 2

Etkinlik 3

Etkinlik 4

Etkinlik 5

Etkinlik 6

28
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EK-8: OGRETMEN ADAYI GOZLEM KAYIT VE DEVAM FORMU
Necatibey Egitim Fakiiltesi

.......................... Boliimii. Ders Yili ..................Donem................
Ogretmen Aday:
Ad1 Soyada:
Gozlem Yapilan
Okul:
GOZLEMLER
Ogretmen
Gozlenen ya adaymin )
. da Uygulama | , ders Ders Ogretmenin .
Tarih yaypgllan Islenen konu | (o 4iss Kitabi Agdl Soyadi | 1mZ3
sinif/saat siire
(dakika)
Okul Miidiirti
Ad1 Soyadi
Imzasi
Miihiir
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EK-9: AILE EGITiM iHTiYAC BELIRLEME FORMU (MAARIF PROGRAMI EK-11)

EK 11: AILE EGITIMI IHTIYAC BELIRLEME FORMU

Anne/Babanin Ad-Soyadi:................................... Tarih:. .. ) R Y IE——

Degerli Aileler,

Okulumuzda sizlerin belirleyecegl konularda egitim etkinlikleri diizenlemeyi planliyoruz. Asagida 6rnek olarak
verilen konulardan egitim almak istediklerinizidnemsirasina gdre numaralayiniz. En énemli géraiigiiniz konuya
(1)veriniz. Bunun yani sira siz de egitim almak istediginiz konulan ekleyebilirsiniz.

Egitim Verilebilecek Konular:

Okul Oncesi Egitimin Amaci Ve Onemi

Cocuklarla [letigim

Gocuk Yetistirme Tutumlan ve Olumlu Disiphin Yontemler

0Okul Oncesi Danemdeki Cocuklarda Garlilen Uyum ve Davranis Problemleri

Okul Oncesi Egitimde Ailenin Rolii-Okul Aile Ishirligi

Okul Oncesi Ddnemde Ahlak egitimi

Okul Oncesi Donemde Temel Aliskanliklarin Kazandiriimasi (Tuvalet/Uyku/Beslenme vb.)

Okul Oncesi Egitimde Cocuk Kitaplari

Cocukve Oyun

llkokula Hazirlik ve Bu Stregte Alleye Disenler

Bilingli Teknoloji Kullanimi

Egitim Etkinlikleri igin Uygun Gordtigiintiz Yontem:

Yiiz yiize

Cevrimici

Egitim Etkinlikleri icin Uygun Gordiigiiniiz Siklik:
Her Hafta

2 Haftada Bir

Ayda Bir

Egitim Etkinlikleri Icin Uygun Gdrdiigiiniiz Zaman:

Haftalgi Sabah: 10.30-11.30 Haftalgi Akgam: 17.30-18.30

Hafta Sonu Sabah: 10.30-11.30 Hafta Sonu Akgam: 17.30-18.30
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EK-10: SOSYAL DUYGUSAL OGRENME BECERILERi TABLOSU(MAARIF PRO. EK-13)

EK 13 SOSYAL-DUYGUSAL OGRENME BECERILERI TABLOLARI

2.1. BENLIK BECERILERI (SDB1)
SDB1.1. Kendini Tanima (Oz Farkindalik Becerisi)

SUREC BILESENLERI GOSTERGELER

SDB1.LSBL Ogrenaceq yen
konu/kavram veya bligiyt nasi

SDBLLSBIGI Merak etmenin dgrenmeye etkisinifark eder.

agrendigini bekremek

S0B1.1.582. Olaylar/durumiar
kargisinda hangi duyguian ya-

sadigini fark etmek

SDB1.1.S83. Kendl duygularinag
liskin farkndaligint artimaya

yonelik cahigmalar yapmak

S0B1.1.581.62. Merak ettigi konuw/kavrama liskin sona sorar.

8081.1,882.61. Duygulanm sozel olarakifade eder.
SDB1.1.8B2.6Z. Duygulanry farkl yollardaifade eder.
S081.1.882.G3. Duygulannin degisebilecedini fark eder.
5DB1.1.582.64. Duygulan ve davranislan arasindas! ligkiy soyler.

SDB1.1.SB3.G1. ly hissettiren duygularin nefer oldugunu bilir.
SDEB1.1,S83.G2. Kotu hissettiren duygulann neler oldugunu bilir,

SDBI.2. Kendini Diizenleme (0z Diizenleme Becerisi)

SOB1.2.881.Ihtiyaglanini
karsitamaya yonellk he-
defbelifamek

SDB1.2.8B2.Motivasyo-
nunu ayarlamak

SDB1.2.5B3.Bir hedefi
gemeklestirebiimek igin
kendiduygu, dusunce ve
davranislanni izle mek ve
yonetmek

SDB1.2.584.8r hedefi
gergeklesliredilme sure-
cinde kendini degerien-
dirmex

SODBI.2.5B5, Kendi ogren-
me durumuanu gellstir-
meye yanehk galismalar
yapmak

SOB1.2.8B1.61. Intiyaglarinin oldugunu fark eder,
SOB1.2.8B1.GZ, Intyactanm tanimlar.
SOB1.2.8B1.G3, Intiyaclanna yanellk hedef tammlar.

SOB1.2.8B2.G1. ligsini cekecek bir etkinlige Katiimak icin her ekete geger.
SO0B1.2.5B2.G2. Yapmak Istedidl etkinhkigin uygunmateryal arar,
S0B1.2.5B2.G3. Katilacag: etkinlik igin ortam duzenlsr,

SDB1.2.8B2.G4, Katildity etkinliGe dikkatiniverir.

SDB1.2SB2.G5. Katildidy etkinligl sonuna kadar devam ettirir.

SOBL2.8B3 51, Hedefini gercekliestirmek Igin duygu ve davranisianni kantrol eder,

SOB1.2.8B3.62. Hedefini gerceklestirmek icin duyqu ve dawraniglannda olumiu dizenlemeler yapar.
SOB1.2.5B3%.53. Gerektiginde steklenni erteler,

SOB1.2.583.64. Kosula/duruma uygun sekilde tepkilerini kantrol eder,

SDB1.2.8B4.G1. Davrarustarinin ofasi sonuglanni fark eder.
SDB1.2.8B4.G2, Dlast sonuglan diglnerek davranislanniuyariar.

SUB12.8B5.61, Mersk ettigi konu/kavramian ogrenmek igin uygun yontem gelistirir,
SUOBL2.5B6.6Z. Gelistirdigi yontemi uygular.

SOB1.2.8B5.63. Yontemi uygularken karglagtig soruniar farkeder.
SOR1.2.8RE.G4. Kargilasudi serunlara ¢ozim onerller gelistine.

SDB1.3. Kendine Uyariama (0z Yansitma Becerisi)

SDB13,SB1. Kendin| dederlen-

dinmek

SDB1.3.S82. Duygu/dusunce/

davranistann donugturmek

SDB1.3.8B1.61. Meveut duygu. disince ve davranigianini Inceler.
80B1.2.581.62. Mevcut duyqu, dusunce ve davraniglanni yorumiar,

SDB1.2,582.G1. Istzq1 engellendiginds nedenini’sebebini nazik bir gekilde sorar.
5DB1.3.582.62.Verlen cevab: dinler.

SDB1.3.5B82.G3. Isteql engellendiginde uygun tepiiler gostermeye gayret eder.
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2.2. SOSYAL YASAM BECERILERI (SDB2)
SDB2.1. lletisim Becerisi

SUREC BILESENLERI GOSTERGELER

SDB2.1.SB1.G1. Dinlerken goz temas| kurar.

SDB2.1.8B1. SDB2.1.5B1.62. Muhatabinin sozunu kesmeden dinler.

Baskalarini etkin sekilde SDB2.1.SBLG3. Konugmak igin sirasini bekier.

dinlemek SDB2.1.SB1.G4. Konugani dinledidini belirten jest ve mimikler kullanr.
SDB2.1.8B1.G5. Nazik bir ifadeyle sbze girer.

SDB2.1.8B2. SDB2.1.882.61. Duygu ve dustncelerini fark eder.

Duygu, distnceleri ifade SDB2.1.5B2.62. Duyqu ve dusuncelerini ifade etmek Igin Uygun zaman ve ortami belirler.

etmek SOB2.1.582.G3. Duygu ve dusuncelerini beden diliile uyumiu olarak agikiar.
SDB2.1.8B3.61. Sozlufsozsuz etkilesimi fark eder.
8DB2.1.5B3.G2. Selam alacagy/vereceqgi kisiye yonelir.
SDB2.1.5B3.G3. Gaz temasi Kurar.

SDB2.1.5B3. SDB2.1.5B3.G4. Guleryuzun lletigime katkilanni fark eder.

S6zlU ya da sdzslz olarak
etkilesim saglamak

SDB2.1.8B4.
Grupiletigimine katimak

SDB2.1.SBS.
lletisiminin dniindeki en-
gelleri ortadan kaldirmak

SDB2.1.5B3.G5. Nazik bir ses tonu ile selam verir/ alir.
SDB2.1.SB3.GA. Kanugurken sesini ayarlar.

SDB2.1.5B3.6G7. Konusma hizini ayarlar.

SDB2.1.8B3.G8. lletigim kurdugu kisiyle arasindak mesafey ayarlar.
8DB2.1.8B3.G8. Anlamadig durumy/kaonuya ilskin sorular sorar.

SDB2.1.8B4.61. Grup iletigimine katlmaya istekli olur,
SDB2.1.864.62. Grup uyelerinin duygu ve duguncelerine ilgi gosterir.
SDB2.1.5B4.63. Grup iciiletisime katkida bulunur.

8DB2.1.8B5.G1. Konugmak 1gin muhatabinin konugmasinmin/ iginmn bitmesini bekier.

SDB2.1.585.G2. Kanugmak istedigini belirtmek igin mimiklerini kullanir.
SDB2.1.585.G3. Nazik bir ifadeyle soz ister.
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SDB2.2. I Biriigji Becerisi

SUREC BILESENLERI GOSTERGELER

33

SDB2.2.SB1.Kist ve grup-
larlaig birligi yapmak

SDB2.2.8B2.Distince-
lerini bagkalanyla tartis-
mak/miizakere etmek

SDB2.2.5B3. Farkh
digtnceler Gzerinde
uzlasmasaglayip ortak-
liklar kurmak

SDB2.2.5B4. Ekip [takim)
caligmas: yapmak ve yar-
dimlasmak

SDB2.2.SB5. Sosyal
etkilesimlerle elde edilen
cikular eyleme donlis-
turme

SDB2.2.SB1.G1. Is birligi yapmak istedigi kigi ve akran gruplart ile iletigim kurar.

SDB2.2.8B1.GZ. Gerektiginde kigt ve gruplaria 1 birig: yapar.

S0B2.2.5B2.G1. Uygun kosullar altinda diistincelerini bagkalariyla tartigir.
S0B2.2.5B2.62. Akran gruplan lie alinacak karariarda konuyla ilgili diguncelerini sdyler.

SDB2.2.8B2.G3. Duguncelerini soylerken nazik bir sekide fade eder.

SDB2.2.SB3.61. Bagkalarinin kendisinden farkl dusundugunu fark eder.
S0B2.2.8B635.52. Dustinceler arasindaki farkliliklan belirier,

3DB2.2.883.63. Dusunceler arasindaki ortakliklaruyugmalan belirler.
SDB2.2.8B3.6G4. Alternatif fikirler ortaya koyar.

SDR2.2 SB3.G5. Farkh dugiinceler {izerinde uzlagmak Icin ¢ozim arar.
SDB2.2.SB3.G5. Elestirilerin kigilere deqil fikirlere ybnelik oimasina dikkat ader.
SDB2.2.8B3.G7. Kendisiyle iigili olumiu / olumsuz goruglen dinler.

SDB2.2.5B3.68. Elestirieri sozlu ya da davranigla gen bildinim verir.

SDB2.2.5B4.G1. Yardimiasma ve takim ¢aligmasinin énemini fark eder.

SDB2.2.5B4.GZ. Ortak hedeflerdogruitusunda takim olugturur yada var olan bir takima dahil olur.
SDB2.2.8B4.63. Diger uyelerle gorev paylagimi yapar.

SDB2.2.8B4.G4. Diger Uyelerle yardimlagir,

SDB2.2.SB4.G5. Aldig gdrevieri yerine getirerek takima katki saglar.

S50B2.2.SB4.G6. Takmdyelen ile sayqi ve gilven baglar Kurar.

SDB2.2.5B4.G7. Gerektidinde liderligi Ustlenir.

SDB2.2.SB5.G1. Sosyal etkilesim yoluyla ddrendigi davraniglar fark eder.

5DB2.2.5B5.6G2. Sosyal etkilegim yoluyla dgrendigi olumsuz davraniglardan kaginir.
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SDB2.3. Sosyal Farkindalik Becerisi

SUREG BILESENLERI GOSTERGELER

SDB2.3.SBl.

Sosyal ipuglarini dikkate
almak

SDB2.3.SB2.

Baskalaninin  duygularini,
diigtincelerini ve bakig agi-
larini anlamak

SDB2.3.5B3.

Bagkalanna kargi anlayis
gelistirerek sayqi goster-
mek

SDB2.3.8B4.

Toplumsal normiar hak-
kinda bir anlayis gelistir-
mek

S0B2.3.5B1.G1. S6zel ve sozel olmayan sosyalipuglannin etkisini fark eder.

SDB2.3.5B1.62. Sozel ve sozel olmayan sosyal (puglanni tanir.

S0B2.3.8B2.61. Bir durum hakkinda farkli dusunebileceqini ve hissedebilecegini fark eder.
S0B2.3.SB2.62. Bagkalarinin duygularini, bakig agiiarini ve goruglerim dikkatle dinler.

S082.3.5B2.63. Bagkalariyla ayni fikirde olmadigini nazik bir sekikde ifade eder.

SOB2.3.SB3.G1. Kendisi ve baskalar arasindaki ortak ydnleri belirler.
S0B2.3.5B3.G2. Kendisi ve baskalan arasindaki farklilikian tespit eder.
S0BZ.3.5B3.GJ. Farkhlikiaria ilgilt duguncelenni paylagir.
S0B2.3.SB3.G4. Farkliliklara sayg: duyar.

8082.3.SB3.65. Farkhilklarla lgih degerler savunur.

S0B2.3.5B4.6G1. Okulunun, yasadigi toplumun veya dunyanin bir ihtiyacini/sorununu kegfeder.
S0B2.3.884.62. Topluma olumiu katkda bulunmak icin ¢abalar.
50B2.3.584.63. Kendi iilkesinin miras ve varliklann koruma etkinliklerine katilir.

SDB2.3.5B4.G4. Farklh killtlrel miras ve varlikianni koruma etkinliklerine katilir.
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2.3. ORTAK/BIRLESIK BECERILER (SDB3)

SDB3.1. Uyum Becerisi

SUREC BILESENLERI GOSTERGELER

SDB3.1.3B1. Yeni, degi-
sen ve belirsizdurumlan
anlamak

SOB3.1.SB2. Yeni, degi-

sen ve belirsizdurumlar
karsisinda degisime agik
veistekli olmak

SDB3.1.5B3. Yeni, degi-
sen ve belirsizdurumlarla
basa ¢ikmak igin dusince
bigimini ayarlamak

SDB3.1.5B4. Yeni, degi-
sen ve belirsizdurumlar-
da davranis veya eylemin
dogasini, seviyesini ve
derecesini ayarlamak

SDB3.1.3B5. Yeni, degi-
sen ve belirsiz bir ¢ev-
reyle basarili bir gekilde
etkilesime gegmekigin
duygusal tepkileri ayar-
lamak

SDB3.2. Esneklik Becerisi

SDB3.2.SB1. Zordu-
rumlara farkli ¢ozimler
bulmak

S0B3.2.8B2. Yen du-
rumlara uyum saglamak

SDB3.1.SBLGI. Yenl, belirsiz veyadedigen durumiaria karsilagmanin dogal oldugunu fark eder.

SDB3.1.5B1.G2. Yen|, belirsizveya degisen durumiarin gerektirdiqi degisim intiyacini fark eder.

SDB3.1.8B2.G1. Yen| bakis agilarini 0grenmeye istek|| olur.

SDB3.1.8B2.G2. Yeni, belirsiz veya degisen durumlarda esnek bir tutum benimsemeye gayret eder.

SDB3.1.5B3.G1. Yeni bir durum hakkinda diginme geklini gdbzden gegirir.

SDB3.1.5B4.G1. Yeni bir durumia karsilastiginda uyum saglamak icin gerektginde davramslarin di-
Zenler,

SDB3.1.5B4.62. Kendisi igin heyecan ya da kaygl yaratan durumiari soyier.
SDB3.1.8B4.63. Kayaqi olusturan durumlarda kendini sakinleg tirmenin yollarini bulur,

SDB3.1.5B5.G1. Yeni, belirsiz veya dedisen durumlar karsinda ortaya ¢gikan duygulanni fark eder.

SDB3.1.5B5.G2. Yeni, belirsiz veya degigen durumlarda kendisine yardimci olmasi i¢in olumiu duygu-
lardan yararlanir.

SDB3.2.5B1.61. Zor durumiarla kargilagmanin dodal oldugunu fark eder:
SDB3.2.5B1.G2. Zar durumlaria bag edebilmek igin farkll secenekler alabilecedini fark eder.
S0B83.2.83B1.63. Zor durumiaria karsiiagtigi zaman olasi gozumleri fark eder.

SDB3.2.561.G4. Zor durumlaria karg! kargtya kaldiginda gerektiginde yardim ister.

SDB3.2.562.Gl. Yen| bir durumia karsilagtiginda alte matif ¢ozum yollar bulur.
SDB3.2.562.62, Buldugu ¢ozum yollarindan duruma en uygun olani seger.

SDB3.2.882.63. Segrmus oldugu cozum yolunu uygular.

323
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SDB3.3.8B1.

Problemleri
cozmek

tanimlayip

SDB3.3.SB2.
Eylemlerinin  sonuglarni
ongormek

SDB3.3.5B3.
Gerekgeliyargida
bulunmak

SDB3.3.5B4.

Alinan karartarin ahlaki
olarak uygunlugunu de-
gerlendirmek

SDB3.3.SB5.
Derinlemesine
dUglnmek

OGRETMENLIK UYGULAMASI I UYGULAMA YONERGESI

SDB3.3. Sorumiu Karar Verme Becerisi

SUREC BILESENLERI GOSTERGELER

SDB3.5.SB1.Gl. Karsilastigl problemi tanimiar.
SDB3.3.8B1.G2. Problem ile ilgih sorular sorar.

SDB3.3.8B1.G3. Gozum yollarmi dener.

SDB3.3.5BZ.G1, Eylemiennin olast sonuglarini fark eder.
SDB3.3.582.62. Olumiu-olumsuz sonuglari gorerek sorumiuluk ustienir.
SDB3.3.5B2.G3. Hatasini kabul ederek ifade eder.

SDE3.3.5B2.G4. Hatasini telafi edecek alternatif ¢ozom yollar arar.

SDB3.3.883.61. Goruslerinin nedenlenni agiklar,

SDB3.3.SB3.6G2. Goruslerini agklarken neden-sonug ilighisi kurar.

SDB3.3.5B4.G). Kararlarinin sorumiulugunu (stienir.

SDB3.3.585.61. Duguncelerinin olasi olumlu ve olumsuz sonuglanniinceler.

SDB3.3.886.G2. Distince ve davraniglarmin nedenlerini sorqular,

Evrak giincellenme tarihi: 24.09.2025
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EK-11: ERDEM-DEGER-EYLEM TABLOLARI (MAARIF PROGRAMI EK-14)

37

Hak ve
dzqUriikler,
esithgi etik
davranmayl,
hakkaniyeti,
on yargisizhdr,
olguliligive
llyakati kepsar.

Alle il lletisim
veis birligini
gliclendirmeyi,
allede
sorumluluklar
yerine getirmeyi,

- alleyle vakit

gegirmeyl; sayqg),
sevgive givens
dayal lliskiler
kurmayi kapsar,

EK 14 ERDEM-DEGER-EYLEM TABLOLARI

D1.1. Hak ve dzgarkiklenni
bilmek ve korumiak

D1.2. Hakkanlyed!
davranmak

D2.1. Alle igl dayanisma
gostermek

D2.2. Alle Igi lletigimi
guglendirmek

D2.3. Alle |l sorumiuluk-
lar yerine getirmek

D.1.1.7Her insanin termel hak ve Gzglrlliklere sahip oldu-
gunu kabul eder,

D1,1.2. Cocuk haklarini bilir,
D1.1.3. Kendi haklariniuygun sekilde kulianir.
01.1.4. Kendisinin ve bagkalarmm haklarni savunur,

D1,1.5. Toplumsal hayatta kadin ve erkeklerin esit haklara
sahip oldugunu bilir.

D1.2.1. Toplumsal karar alma stireclerinde farkli gtriigler
olabilecedini kabul eder,

01.2.2, Haksizkklann diizeftimes| konusunda kararl
davranir,

D1.2,3, Gorev ve sorumiulukiarine kuralina uygun olarak
yerine getirir.

01,24, Bireysel farklihklann haklardan yararlanmaya
engel olmamasi garektigini bilir.

D1.2.5. Gorey, sorumluluk ve tdil paylagiminda adil dav-
renmasi gerektigini bilir,

02.2.1. Alle fertlerinin birbirine destek olmast gerektigini
fark eder,

02.2.2, Duyqu ve dilslincelerinl, Srendi§i bilgiier allesiyle
paylasmaya istekliolur,

D2.2.3, Aile iyelennin seving ve (zuntllerini paylasir,

D2.2.1. Aile lligkilerine dnem verir,

D2.2.2, Alle ici etkili iletisimin saglayacad yararlari fark
eder.

D2.2.3. Anne. baba ve aile bityliklerine hirmet gésterir.
07,2 4 Aileyle ilgili karariarda kendisinin de goriislerinin
aknmasi gerektigini fark eder,

02,31, Alie icinde Is birfigl yapmanin énemini fark eder,

D2.3.2. Alleigi gdrevleriyerine getirmenin dnemini fark
eder,

D2.3.3. Alle Igindeki gdrev ve sarur

de ve zamaninda yapmaya Gzen gosterir,

enlylsekil-

Evrak giincellenme tarihi: 24.09.2025

YAKLASIM/YONTEM

Davranis degistirme
Gézlem yoluyla 8grenme

Deder belirginlestirme
(Agiklama)

Deger analizi yaklasim|
Ahiaki muhakeme/ikilem
Eylem &grenme
Karakter egitimi
Tartsma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Omek olay

Gezigdzlem

| birlikli 63renme
Yaparak yagayarak
dgrenme

Egjitsel oyun

Gdrsal, film yorumlama
Proje tabanl &grenme
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[siplinii, plank ve
istikrarli olmayi:
bilimsellige

Bnem vermeyi. i¢
motivasyon ve 52
denetim sahibi
olmayl. hayat boyu
ogrenmeyi, Lﬁev

OGRETMENLIK UYGULAMASI I UYGULAMA YONERGESI

D3.1. Azimli olmak

D3.2, Planhiolmak

03.3, Arastirmac ve
olmak

ve
Gstlenmeyikapsar,

Sosyal iliskilerde
duyarlilik gdstermeyi
dayanisma Icinde
olmayy; etkili
lletisimie sevgl,
sayQ ve glvene
dayal ligkller
kurmay!; nitelikli
vakit gecirmey|
veevrense! bag
kurmay kapsar.

il

D3.4, Calismalarda aktf
rol elmak

D4.1. Arkadaskarna
destek olmak

04,2, Arkadaslan ile etkili

fletigim kurmak

D4.3. Gilvene dayall
iliskiler kurmak

04,4, Arkadaslannive
onlarla vakit gecirmeyi
dnemsemek

D3.1,1, Gayretli simanin hedefiere ulasma Gzerindeki
etkisini fark eder,

03.1.2, Zorluklan asmakicingaba gosterir,

D3,2.1, Gorev ve sorumluluklan yerine getirmek icin plan-
lama yapar.

D3.2 2, Hedeflere ulasmak icin haziriadigi plam uygular.
03.2.3, Zaman etkili ydnetmenin dnemini fark eder,

D3.3.1. Yeratciligin gells! k faallyetlers katilir.
D3,3.2, Cegltlifikir. argliman ve yen|bilgliere acik olur,

D.3,3.3. Bilimssl, teknolojik alanlardaki gelismelerleilgil
etkinlikiere katilmaya Istekii olur.

D3.4.1, Grupla calisma becerisi sergiler,

D3.4 2, Sosyal sorumiuluk ve toplum hizmetigalismala-
ninda aktif gorev alir,

D3.4.3, Kendine uygun gorevleri almaya istekli olur,
D34 .4, Kisisel ve grup ici etkinliklerde sarumiuiuklarini
yerine getirir.

D4.1.1 Iyl ve k6td zamanlarinda arkadaglarine destek olur,

D4.1.2, Arkadaslannin sorunlarini gdzmek icin ¢aba
gosterir,

D4.1.3. Drtak hedeflere ulagmak Igin arkadaslanyla daya-
nismaiginde olur,

0414, intlyag duydugunda arkadaslarindan yardim ister.

D4.2 1. Arkadaglanini etkin bir sekilde dinler,

04,22, Arkadaslanyla duyqu ve dislincelerini paylasr,
D4.2.3, Arkadaslannin duygu ve diisiincelerinianlamaya
calisir,

04,2 4, Arkadaslanna karsi nazik davranir,

D4 3.1. Arkadagiaring verdigl stizlerl yerine getirmeye
cabagdsterir,

D432, Arkadasinin hakkini onun bulunmadigr ortamlarda

dasavunur,

04.4.1. Arkadaslanyla vakit gegirmekien keyif alir
D4.4.2, Arkadaslanyla oynamaya istekli olur,

D4.4.3, Arkadaslannin kisise! alan ve sinrlanne korumaya
dzen gsterir,

YAKLASIM/YONTEM

Davramns degistirme
B36zlem yoluyla dgrenme
Deger belrginiestime
(Aciklama|

Deger analizi yeklasimi
Ahiaki muhakeme/ikiem
Eylem égrenme
Karakter egitimi
Tartigma

Sorucevap

Rol oynama

Drama

DOrnek olay

Gezl gézlem

i5 birliki 8grenme
Yaparak yasayarak
ogrenme

Egitsel oyun

Gorsel, film yorumlama

Proje tabanh 8grenme

Evrak giincellenme tarihi: 24.09.2025
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YAKLASIM/YONTEM

D5.1. Insana ve topluma

deger vermek

Kendisine,

Iginde yasadili

topluma, kaltirel

zenginliklere,

o5 tiim variikiara i;ﬁ::"; yecEDilare
o deder vermeyi;
DUYARLILIK  qirirtienilicligi

dnemsemeyi ve

afetlere karg

hazritkli oimay|

kapsar.
D5.3. Afet bilincine sahip
olmak
D3, 1. Samimi olmak

Sozve

davranislannda

tutarh, dogru ve

guvenifiralmay)

kapsar.
D8.2, Dogru ve glivenilir
oimak

39

05.1.1. Insanlara nazik davranir.

D05,1.2. Sosyal Nigkilerinde sabirli ve anlay gl oimaya
gayret eder,

D5,1.3. Yashlarm ve zel gereksinimli bireylerin toplumsal
hayata etkin katiimini destekler,

05,1.4, Siddetin her tlrine karsi gikar,
D5,1.5. Kendisine yag difji davranslari
bagkalarina yapmaz.

05,21, Cevre sorunlarina yol acabilecek davraniglardan
kaginir.

05.2.2. Temiz enerji kaynaklanmin énemini fark eder.,
065.2,3, Cevresel sirdirdiebilirligin saglanabilmesiicin
atk ydnetimini Snemser,

05,2.4, Taketim terciblerinin strdUrdkebilirlige katkida
bulundugunu bilir.

D6.2.5, Tim canliarn haklarini Korur.

D5.2.6. Cevresinde yasayan canli tirlerini tanimaya
istekliolur.

065.2.7. Gevresini korumak ve glzellestirmek icin girigim-
ierde bulunur,

D5.3.1. Afetve acll durumlanin her an her yerde gercelie-
sebilecegin bilir,
15,3.2. Afet ve acil durumlann neden oldugu riskleri ve
bu riskler|

ftmak icin al leri bilir,
15,33, Afet dncesinde, afet sirasinda ve sonrasinds
yapiimas: gerekenlerin farkinda olur,
D5.3.4. Afet durumlannda ulagablldidi insank
canliara yardime olur.

05,35, Afet sonrasi toplumsal dayanismaya katkida
bulunur.

ol Anl,

ave diger

D5,1.1. Uzerine dilsen gérevieriyerne getirir,

06.,1.2. Kersilasbdiikilem durumlaninda iyi niyetli ve dogru
sdzki davranmasi gerektigini bifir,

D5.2,7, Duygu ve dasancelerini acikga ifade eder.
05.2.2, et edileniere sehip cikmay
gayret gosterir,

D6.2.3. 80z verdigi isleri zamaninda ve eksiksiz yapmaya
gayret eder.

D8.2 4, Yaniltma amagh stiz ve davranigiann zararlanni
fark eder,

Davranis dedistirme
Gadzlem yoluyla grenme
Deder belirginlestirme
{Aciklama)

Deger analizi yaklagimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 8grenme
Karakter efitimi
Tartigma

Soru cevap

Ral oynama

Drama

Ornekolay

Gezl gbdem

Ig birlikli 53renme

Yaparek yasayarak
égrenme

Edgitsel oyun
Girsel, film yorumlama

Proje tabanh 6grenme
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YAKLASIM/YONTEM

Sanatsalbakig

acist kazanmay .
sanatsal ve kalttrel
varligi koruyup
zenginlestirmeyi,
dogal giizelliklerin ve
cevrenin korunmast
lleigili duyarl elmay!
ve sorumiukik
Ustlenmeyi, estetik
aracilipyla ézglin
retkenligive

ruhsal geligimi
desteklemeyi, sanati
hayatin bir parcasi
héline getirmeyi
kapsar.

Kendisinin, ailesinin
vebagkalarinin
kisiselaianini ve
bilgilerini korumays
baskalarinin
Gzglriiklerini ihlal
etmemeyl, kigisel
sinirlanna sayg
duymay ve millive
manevidegerderde
mahremiyetin
sinirfanni kapsar,

Insaniara ve diger
canhlarakars:
vicdanl, gefkatli,
sevg dolu, duyark
ve sorumiu ol may)
kapsar.

328

40

D7.1, Duyusal derin-
ligi anlamak

D7.2, Sanatsal ve
gorsel zevkleri
hayatin bir pargas
haline getirmek

D8, 1, Kisisel bzglir-
luk alanin korumak

D8.2. Sosyal iligki-
lerde kisisel alanian
korumak

D3,1. Vicdanli
olmak

09,2, Sefkatli
olmak

D9.3. Insani ve
dogay sevmek

D7.1.1. Estetidin sanat ve dodada tinemli bir yere sahip
aldugunu fark eder,
D7.1.2. Giizelligin gérecell okdugunu fark eder.

D7.1.3. Estetik agidan nitelikll tasanmian ve ceviesel
qgiizelikleri takdir eder.

D7.2.1. Geleneksel sanatlara ve yerel kilitlire yénelik
etkinfiklere katilr,

D7.2.2. Estetik unsurlann korunmasinin énemini fark
eder.

D8, 1. Her ferdin karar alma ve fikir belirtme hakkinin
oldugunu savunur s
D08,1.2, Ozel alanini ihlal e de bilecek fizikssl temaslan

aynt eder,

D8,1.3, Sosyaliliskilerinde kisise! sinirianini belirler,

D8,2.1, Bedenszlve mekansal mahremiyetin korunmas-
nadzen gisterir,

D8.2.2, Ortak kullanim alanlaninda bagkasinirahatsiz -
edecek davranglarda bulunmamaya dlkkat eder.

D8.2.3, Hak ve dzgurliklerden yararianirken diger insan-
larin kisisel sinirlarini gbzetir, .

D8.2.4, Zorbakk davranislarini ayirt eder.
D8 2.5, Zorbali§a maruz kaldidinda yardim Ister,

0811, Merhametli davranmayi gerektiren durumian fark  «
eder,

08,12, Insanlarin acianna karsi duyarli davranir,

D8.2.1. Kendisine sefkatil davranir.

09,22, Yardima muhtac kisilere sabirlive anlayigh davranir,
D9.2.3.0ze! gereksinimil fertlerin duygulanna Snemverlr.  *
09.2,4, Herkesin hata yapabilecegini kabul eder,
08.2.5. Affetmenin tnemini ferk eder.

08.3.1. Dogay korumaya onem verir,

D8,3.2. Dojadak! tiim canliiann yasam haklarini savu-
nur,

D8.3.3. Hayvanlara kargi duyarh olur.

D9,3.4, insan ve diger canlifara yardim etmekten mut-
luluk duyar.

D8,3.5, Dogal yasami korumaya ve zenginlestirmeye
yonelik etkinlikiere gbndllt olarak katlir.

Davranis dedistirme
Gozlem yoluyla dgrenme
Dederbelirginiestirme
(Aciklama)
Dederanaliziyakiasimi
Ahlaki muhakeme /ikilem
Eylem 8jrenme
Karakter eglitimi
Terbgma

Soru cevap

Roloynama

Orama

Omek alay

Gezi giizlem

Is birikli drenme
Yaparak yasayarak
égrenme

Egitseloyun

Gorsel, film yorumiama

Proje tabanl dgrenme

Evrak giincellenme tarihi: 24.09.2025
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YAKLASIM/YONTEM

Kendini bilmeyl;
gosteristen ve
kibirden uzak,
sade, sabirl,
saygill, duyarh
ve yapiciolmay|
kapsar.

Cesur, gingimei
ve karath olmayi:
dzgiriiklerini
kullanicken kigisel
ve toplumsal
haklara sayal
gHistermeyi,
kapsar.

Olumniu bakis
acisina sahlp
olmawy, zor ve
k@t durumiara
karsidayanmay,
Istikrarl
davranmayl.
slirec! ydnetmeyl,
sorumiuluklan
yerine getirmeyi;
duyqu, dasiince ve
eylemleri kontral
etmeyi kapsar,

41

0101, insan
iligkilerinde yapict
olmak

D11, Kararli olmak

D11.2. Kigiselve
toplumsal hakiara
saygrglstermek

D121 Distince,
duyqu ve davranis-
lennda kontrollG
olmak

D12.2. istikrarh
olmak

D10.1.1. Olay ve durumlar kargisinda ihmk ve iyimser yakia-
sim sergller

D10,1.2, Cevresindekilerin basanianns, olumiu ve giizel
yanlanni takdir eder.

D10,1.3. Grup gaksmalannda uyumlu davranir,

D10.1,4. Insanlara karsi sabir, nezaket ve anlayis gdsterir.
D10,1.5. Ger digerkam Imast gerektigini
fark eder.

D10,1,6, Otay lar ve durumlar karsisinda farklibakis acilan
olabllecedini kabul eder.

D111, Gerektiginde kendi karardarin alir.

D11,1.2. Duygu ve distincelerini etkialtinda kalmadan
fade eder.

D11,1.3. Hak ve bzgUrltklerini kullanma ve korumaya dnem
verir,

D114 Gerektiginde verdigi kararlann sorumiulugunu ale.

D11.1.5. Gerekidinde hayir diyebiime becerisi sergiler,

D11,2.1, Gzgariiklenni kullanirken diger Insanlara va toplu-
ma kargl sorumiuluklanng Gnem verir,
D11.2.2. Haki diger insank
dikkate alr.

D11.2.3, Toplumsal diizenin seglanmas! icin kurallara uyar,

n haklarini

D12,1,1, Sabrin toplumsal hayattaki dnemini fark eder
D12,1.2. Sabir gerektiren davranisian bilir,

D12,1.3. Beklemekte zoriandi§ durumiarda dikikatinl farkl
bir ige yoniendirir,

D12,1,4, Gerektiginde kendinisakinlestirir,

D12,15. Zorlukarn (istesinden gelmek igin tahammil
etmenin onemini fark eder,

D12.2.1. Girev ve sorumiuluklanm yerine getirirken kararl
davranir,

D12,2,2. Cahgmalannda sebat eder,

Di2.2.3. Olaylar ve
sOrdirdr,

kargisinda mot

Davranig deglstirme
Gazlem yoluyls 4§~

renme
Deder belirginlestirme
(Agiklama)
Oegeranakziyaklagimi
Ahlaki muhakeme/
Ikilem

Eylem dgrenme
Karakter egitimi
Tartigma

Soru cevap

Rol oynama
Orama

ek dlay

Gezi gozlem

Is birlikli arenme
Yaparak yasayarak
grenme

Egitsel oyun

Garsel, film yorum-
lama

Proje 1abanl 8grenme
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Yeterk, dengell ve
sadlikl beslenmeyi;
sosyal ve sportif
etkinliklere
kaulmayy,
bagimliliktan
kaginmay,
bagimilikia
miicadele etmeyl
ve insan sagkgni
bnemsemeyl kapsar,

Nazik olmayi, ilkeli
davranmayl, empatl
ve etkili letisim
kurmay!. saglikhi
yasamay; kendisine,
gevresine, millive
manevidegerlere
tnem vermeyl
kepsar,

D13.1, Yeteri, dengek
ve sadiikh beslenmek

D13.2. Sosyalve
sportif etkinliklere
katlmak

D13.3. insan saghigini
dnemsemek

D141, Nezaketl|
olmak

D14.2. Kendisine
sayq duymak

D143, Cevresine,
milli ve manevi
degerlerine sayg
duymak

D13.1.1. Saghklive saghksiz besinleriayirt eder,
DI13.1.2. Sagliklibesinleri tercih eder.

D13.1.3, Dengeli beslenir,

D13.1.4. Vicudu [gin yeterll miktarda su ve besin
alir,

D13.2.1, Spor ve egzersiz yapmanin lyl olusa
katkidanni fark eder,

D13.2.2, Yagina ve fiziksel 6zelkklerine uygun
sosyal ve sportif etkinliklere katilir.

DI33.1H In yayil
gerekli onlemler abr,
D13.3.2, Su, besin kaynaklan ve havay temiz
tutmanin saglik icin Snemini fark eder,

D13.3.3. Hastalklardan korunma yallarin bilir,
D13.3.4, Kimyasal maddelerin zararl etkilerine
Karg dnlem akr.

D13,3.5. Dlisme, carpma gibi ergonomik risk
faktdrierine kargioniem alir,

D13.3.6. Yeterli ve diizenli uyku aliskankd| edinir.

énlemek gin

D14,1.1. Her ferdin degerli oldugunu kabul eder,
D.74,1,2, Yeni bir ortama girdiginde ssiam verir,

D14,1.3, 50z hakki verme k, s5z kesmemek. etkin
dinlemek gibi etkill etisim becerllerini kullanr.

D14,1.4. Muhatabini dinlerken tdm dikkatini verir,

D14,1.5, Konusurken goz temast kurar

014,18, Gerektiginde tesekkiir ve takdir eder.
D14.1.7. Gerektiginde samimiyetie Szdr diler.
D14,1.8. Kisisel esyalara dokunmak icin izin alin-
mast gerektigini billr,

D14.1.9. Uygun gekilde vedalagir.

D14.1.10. Farkli fikirlere sahip insanlara sayg)
duymanin énemini fark eder,

014,21, Kendisinin de her insan gibi degerli
oldudunu fark edar,

D14,2.2. Bedenine ve kigisel egyalanna dokunuk
masticin zin istenmesi gerektigini bilir,
D14.2.3. Sadligina ve 6z bakimina dikkat eder.

D14.3.1. Dogay! ve canliari korur,

D14,3.2, Milli ve manevidegerlere duyarh davra-
nir.

Davranig degistirme
Gbziem yoluyla &3renme

Deager belirginlegtirme
[Agiklama)

Dager analizi yaklagimi
Aniakl muhakema/ikilem
Eylem 8grenme
Karakter edgitimi
Tartisma

Sorucevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

Is birlikli Ggrenme

Yaparak yagayarak

Agrenme
Egitsel oyun
Gdrsel, film yorumlama

Proje tabanh égrenme

Evrak giincellenme tarihi: 24.09.2025
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Allesing, dostlarina

ve Ulkesine karst

vefal|, diiriist, sadik

ve Gzverili olmay

. = sahip olmayr;

SEVEL qusatirperverligl,
dogaya ve bitin
canlifara kargi
merhametii

davranmay | kapsar.

Kendisine v=
cevresine kargi
gorevierinl tam
ve zamaninda
yerne getirmeyl;
duygu, disince
ve eylemierinin
sonucunu kabul
etmeyi kapsar.
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barisgil bakig agising

D15.1, Anlayisiive
barggilolmak

D15.2. Vefali olmak

D15.3. Sadakatli
olmak

D5.4. Gzverlll
olmak

D15.5. Misafirper-
verllk

D16.1. Kendine
karsigorevierini
yerine getirmek

D16.2. Topluma
Hargigérevierini
yerine getirmek

D16.3. Gorev bilin-
cine sahip oimak

D15,1.1. Insanlar: farkliiklaryla kabul eder,
D15.1.2, Sevginin topiumsal barisa katkilarini fark eder,

D15.1.3. Duygu ve diisiincelerinl anlamak Igin muhata-
bini dikkatle dinler.

D15,1.4, Baskalarmin sevincine ve Gzuntasine ortak
olur.

015.2.1, Kaltiirel mirasin korunmasinda duyarli davra-
nr,

D15.2,2, Medeniyetinin gelisiminde katkis| olanlar|
ollir.

D75.3.1, Diristlagin guvenilirik icin gerekii oldugunu
bilir.

D15.3.2, Her canlinn/rnesnenin sevilmeye deger yanleri
oldugunu kesfeder.

D16.4 1, Sevaiyi ifade etmenin farkh yoltan oldugunu
bliir,

D15.4.2_ Sevgisini stizel olarak ifade eder.

D15.4.3. Sevgisini cesitli yollarla gdsterir,

D15.4.4, Sevdig seve/kisiye karsi sorurm|u davranisiar
sergller.

D15.4.5, Alle blyUklerinin ilgl ve bakim ihtiyacini Bnem
SET,

D15.4.6. Sevginin gerektifinde fedakariiga Ihtiyac
duydugunu bilir,

D15.5.1, Misafirderine gdler ylizid ve nazik davranir,
0155 2. Ulkesindeki turist, gdicmen, miilteci, siginmact
glbl diger Glke vatandasiarina konuksever davranir,
015,53, Misafirlerine elindeki imkaniar dogrultusunda
Ikramda bulunur.

D1B.1.1. Kararlanmni gevresiyle fikir aligverisi yaparak
kendisi alir,

D16.1,2. Gz bakimini dogru bigimde ve zamaninda
yapar.

D16.1.3. Guvenkgini tehlikeye sokacak davranislardan
Kaginir,

D16.1.4. Verdigi kararkarin sorumlulugunualr.

D16.2,). Toplumsal yardimiasma ve dayanismaicin
dlizen- lenen etkinlislere katilir,

016,22, Kamu mallan ve ortek yasam alanianm ozenli ve
temiz kullanir.

D16.2.3, Ulkede yaganan clagandstd durumlardalsalom,
afet vb.)yardimlasma ve dayanisima faaliyetizdne katilir,
D1E.2.4, Toplumun milli ve manevi de gerierini koruyup
yasatmaya istekli olur,

DI6.2.5, Toph | hayati dizenl kuralt
hareket eder,

uygun

D16.5.1. Garevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getir-
meye bzen giisterdr.

D16.3.2. Ouygu, distnce ve davranislanndan sorumiu
oldufjunu kabul eder,

D16.3.3. Yanhs karar ve dawraniglannn telafisi igin
Gaba gosterir,

Davrars degistirme
Gdzlem yokiyla 6grenme

Deger befrginiegtimme
(Actklama)

Dedger analizi yaklagimi
Ahlaki muhakeme/ikiiem
Eylem dgrenme
Karakter egitimi
Tartigma

Sorucevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi géziem

s birlikii 6grenme
Yaparak yasayarck
B8grenme

Egitsel oyun

Gorsel. film yorumlama

Proje tabank Ggrenme
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YAKLASIM/YONTEM

Maddi kaynaklan
plank ve kontroll()
harcamayt,
israftan
07 kagmmay!,
i tutumiu olmayi,
birikim yapmayi,
sahip olduklannin
degerini bifmeyi
ve bilingll tilketic
olmay kapsar.

Kigisel temizlik
ve bakima dikkat
ederek kendisine
ve topluma

savg duymay!,
yasadg ortamin
ve cevrenin
temizligine

onem vererel
toplumdak|
genelyagam
kalitesine ve
surdinilebilirlige
katkida bulunmay|
kepsar,
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017.), Bilingh taketici
olmak

017.2.Israftan kagin-
mak

017.3. Sahip olduklari-
nin dederini bilmek

D18.1. Kisisel temizllk ve
bakimina dnem vermek

018.2, Yasadigiortamin
temiziigine dikkat
etmek

D18.3, Gevresel temizli-
ge ve siirdirliebilirlige
Gnem vermek

DT7.1.1. Harcamalaninda fis ya da fetura alindigini
fark eder,

D17.1.2. Saun alacad Oriinleri belirlerken ihtlyaclari-
na oncelik verilmesi gerektigini bilir,

D17.1.3, Yerdi ve stirdrilebifirige katkia olan driin-
lerin tercih edilmesi gerektigini bifr,

D77,1.4, isratin zararlann fark eder,

D717.2.1, Gidaisrafine dnlemeye yonelik yapilan
calismalara kanlr,

DT17.2.2. Zamani verimli kullanmak i¢in planiama
yapar,

D17.2.3, Enerji tasarrufuna ybnellk planlari uyqular.

DT17.3.1. Sahip ofduklarini en verimli seklide kullan-
maninyolann arastinr,
D17.3.2, Kuil
donistirdr,

D17.3.3, Sahip oldugu esyalardaki emegi fark eder,
D17.3.4. Sahip oldugu esyalar 5zenll kullanir

s Oriinler|

D18.1.1. Kigisel temizligin insan ve toplum saghd icin
&neminifark eder,

D18.1.2. Beden temizligini zamaninda ve dzenll
yapmaya gayret eder,

078.1,3. Killk kiyafetinin temiz ve dazgiin olmasing
dikkat eder.

D18.1.4, Tukettigi Urtnlerin temiz ve saghkli olmasi-
na &zen gdsterir,

D18,2.1, Uygun temizleme arag ve yontemlerin
Kullanr.

D18.2.2, Ortam temizlitinin yetersiz olmasininyol
agabilecegi sorunlan bilir,

D18.2.3. Ev. sinif, okul bahgesi gibl ortak alaniann
temiz- liginde gorev alir,

D18.3.1, Cevre kirliliginin kaynaklarni. nedenlerinive
sanuglarnni billr,

D18.3.2. Dodal kaynaklar temiz tutar.

D18,3.3. Ekosistemi korumak icin etkili atik yoneti-
minin Sneminl fark eder,

D18.3.4. Temiz ener]i kayneklarinin gevre ve toplum
saghq icin donemini fark eder,

D18.3.5. Davranisiannin gevre temiz!lgi Oze rindeki
etkilerini fark eder,

D18.3 6. Cevre temiziigi ve atik yonetimi konusunda
Yrnek davraniglar sergiler,

D18.3.7, Gelecek nesillere temiz bir cevre birakmak
Igin caba gdsterir.

Evrak giincellenme tarihi: 24.09.2025

Davranis degistirme
Gozlem yoluyla dgrenme
Oeder belirginlestirme
{Aciklama)

Oeder analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem dgrenme
Karakter egltimi
Tarusma

Soru cevap

Rol oynama

Orama

Omek olay

Gezi goiziem

is birikii B3renme

Yaparak yagayarak
agrenme

Egitseloyun
Gorsel, film yorumiama

Proje tabanlidgrenme
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YAKLASIM/YONTEM

Milh, mansvi,
Insanl, kiltdre!
dederlerl ve

ke varliklanm
korumay,
sevmeylve onlara
saygiduymay i
bagimsiziigja brem
vermeyi, Ulkesi
fgin sorumluluk
almay kapsar,

Insanlara ve
canklara duyari
olmay, onlan
sevmeyl, onlara
merhamet etmeyi,
comertligi,
dayanigmay,
fedakarlic
yapmayl,
Iylliksever olmay!
kapsar.
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D19.1. Milli biling sahibi
almak

019.2, Milli Kirdigini
tanimak

019.3. Ulke varhiarna
sahip gikmak

D19.4_Bagimsizh)
korumak

020.1, Comert olmak

D20.2, Dayamisma ve
fedakarlik gdstermek

0203, iyiliksever
olmak

D19.1.1, Tiirk bayragindaki renk ve sembolleri
agiklar.
D19.1,2, Tiirk bayragina ve Istiklal Mars/na saygr
qostenr,
D19.1.3. Konugmaznda yabanci kelimeler Kul-
lanmaktan kacinir,
D191, 4. Vatanini sevmenin i5ini 2n Iy sekilde
yapmay gerektirdigini bilir,
D19.1,5. Tirk kitarinin devamlligiicin caba
ghsterir.
D19.2,7, Milli bayramiann ve anma gunlerinin
dneminl fark eder.
D19.2.2. Millf ve dinf bayramlar coghkuyla kutlar.
D19.2,3, Sehitve gazilere sayg gosterir,
019.2.4. Atalannin bagarilanni takdir eder.
019.2.5, Bifm, sanat, spor ve kiiltiir alaninda
Ulkesini temsll edenteri takdir eder,
D19.3.1. Ulkesinin ekonomik degerierini bilirve
korur,
D19.3.2, Koruma alaniari, mizeler, elisleri,
yemekler gibi somut ve ninnller, tilrkiiler, bil-

ler, d lar gibi somut olmayan kiltirel

mirasini tanir,

019.3.3. Olkesinin gok dad, canii tdrleri, ende-
mik bitki Brttisti gibi dogal gtizelliklerini bifir.

D19.4.1. Ulke kaynakianni sOrd(rilebllir bir seklide
kubanmanin gerekliligini fark eder.

D19.4.2, Yerli ve milk Griinlerin Snemini fark eder.

D20.1.1. Imkénlar 8igUstinde maddi variikarini
ihtiyac sahiplerivle paylasmasi gerektigini bilir,
020,1.2. insaniara yardim etmekten mutluluk
duyar,

D20.2.1. imkéanian kullanirken Ihtiyac sahipleri-
ne oncelik verir,

020,22, Yardima muhtac insanlarin duygularint
anlamaya calgr.

020.2.3. Kendisinin de yardima ihtiyag duydugu
durumlara ornekler vernr,

D20.2.4, Hastalann, yashiann ve 5zel gereksi-
nimli bireylerin ihtiyaglanina éncelik verir.

D20.3.1. lyllik yepmeya lstekli olur,
020.3.2, Dogaya ve hayvanlara iyi davranr,

Davrans degistirme
Gozlem yoluyla o0grenme
Deger belirginlestirme
(Aciklama)

Deger analizi yaklagim)
Ahlaki mubakeme/ikilem
Eylem égrenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Omek olay

Gezigdziem

I5 birliki 6grenme
Yaparak yagayarak
ogrenme

Egitssloyun

Gorsel, film yorumlama

Proje tabani: drenme
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EK-12: EGILIMLER TABLOSU (MAARIF PROGRAMI EK-15)

EK15 EGILIMLER TABLOSU

EGILIMLER

£1.2. Bagmsizhk

E1.4. Kendine Inanma(0z Yeterlilik)

£2.1 Empati

E2.Sosyal Egilimler E2.3. Girigkenlik

E£3.2. Yaraticilik

E3.4. Analitik Distinme

£3.6. Ozgin Distinme

334
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EK-13: OKURYAZARLIK TABLOLARI (MAARIF PROGRAMI EK-16)

EK 16 OKURYAZARLIK TABLOLARI
OB1. BiLGI OKURYAZARLIGI

BUTUNLESIK BECERILER SUREC BILESENLERI

OBI.1.SBI. Bilgi intiyacini fark etmek
0B1.1.Bilgi ihtiyacini Fark Etme
0B1.1.5B2. Bilg: turlenni fark etmek (sanatsal, gundelik vb. |
0B1.2.8B1. Istenen bilgiye ulagmak igin kullanacag araglan belirfemek

0B1.2.5R2_Belirledigi aract kullanarak olay, konu ve durum ile iigili bilgileri buimak

0B1.2.Bilgiyi Toplama
0OB1.2.SB3. Bir olay, kanu ve durum ile ilgili ulagilan bilgileri dofrulamak
0B1.2.5B4. Bir olay, konu ve durum ile iigili ulaglian bilgileri kaydetmak
OB1.3.5B1. Bilgiy gozumlemek

0B1.3.Bilgiyi Ozetleme OB1.3.8B2. Bilgiyi siniflandirmak

0B1.3.SB3. Bilgiyi yorumlamak (kendi camleleri ile aktarmak)

0B2. DiJITAL OKURYAZARLIK

BUTUNLESIK BECERILER SUREC BILESENLERI

0B2.1. Dijital Bilgiye Ulagma ve

Dijital Bilgiyi Tanima 0B2.1.SB1. Dijital bilglye erigim yollanni bilmek

0B2. 2. SBI. Dijital ortamdailetigim araglanni tanimak
0B2.2. Dijital iletigimi Anlama  0B2. 2. $82. [jjital araglann gundelik hayattal iglevierini fark etmek
0B2. 2, SB3. Dijital iletigim araglanni yagina uygun sireyle kullanmanin dnemini fark etmek

335

47 Evrak glincellenme tarihi: 24.09.2025



48

OGRETMENLIK UYGULAMASI I UYGULAMA YONERGESI

0B4. GORSEL OKURYAZARLIK

BUTUNLESIK BECERILER SUREC BILESENLERI

0B4.1.Gorseli Anlama

0B4.2.Gorseli Yorumlama

0B4.3.Garsel Hakkinda Elestire!
m

OB4.4 Gérsel iletigim
Uygulamalari Olusturma

0B4.1.SB1. Giyrseli algamak
0B4.1.SB2. Garseli tammak
OB4.2.5EB1, Gorseliincelemek

0B4.2.8B2, Garseli bagiamdan kopmadan donusturmek

0B4.2.8B3. Kendi ifadeleriyle garseli nesnel, dogruaniam dedigtirmeyecek bir sekilde yeni-
denifade etmek,

0B4.3.5B1. Gorseli sorgulamak

0B4.3.3B2. Gorsel Ile sorgulanan olay’kanu/problem veya durum ite iigili akil yurutmek
0B4.3.5B3. Gorsel uzerninden akil yurutmeyle ulag tigi cikanmiar yansitmak
0OB4.4.8B1. Gorseli kullanmak

OB4.4.8R2. 0zqun garseller olusturmak

0BS5. KULTUR OKURYAZARLIGI

BOTONLESIK BECERILER SUREG BILESENLERI

0B5.1.KGItdrl Kavrama

0B5.2.K{ltdrd Strdirme

0B5.3.Kiiltirel Etkilesim

336

0B5.1.5B1. Kultdrel kavramlan tanimak

0B5.1.5B2. Kulturunsurlarini fark etmek

0B6.1.SB3. Kendi kulturtni fark etmek

0B5.1.5B4. Kilturel benzerlik ve farklilklan ayirt et mek
DB5.2.SB1. Kuitarel etkinliklere kanlimalk

0B5.2.5B2. Sosyal sorumiuluk almak

0B5.2.8B3. Kulturel mirasi korumak

0B5.3.8B1. Dil kultur ihskisini fark etmek

0OB5.3.8B2. Farkli kditdrleri kegfetmek

0OB5.3.5B3. Empati yapmak

DB5.3.8B4, Cogul kulturiu ortamda yagamak

Evrak giincellenme tarihi: 24.09.2025
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0B6. VATANDASLIK OKURYAZARLIGI

BUTUNLESIK BECERILER SUREG BILESENLERI

086.1.8B1. Kurumlann farkh islevleri oldugunu fark etmek
0BB6.1.Vatandashgi Anlama  086.1.SB2. Toplumsal kurallann farkina varmak
0B6.1.SB3. Farkliliklara sayg: duymak

0B6.2.SB1. Hak ve sarumluluklarin farkina varmak
0BB.2 Vatandagiik Hak ve

Sorumluluklann Kultanma : 5
0B6.2.SB2. Hak ve sorumiuluklarini yerine getirmek

0B7. VERI OKURYAZARLIGI

BUTUNLESIK BECERILER SUREC BILESENLERI

OB7.1. SB1. Verilen baglamda sorular hazirfamak

0B7.1.Sarular Sorma ve Olast
S 0B7.1. SB2. Yeni sorular retmek
0B7.2. 8B1. Arastirma tasarfamak
0B7.2.Veri Olugturma

0B7.2. SBZ. Veri toplamak
0B7.3.5E 1. Vakalan ve degerleri belirlemek

0B7.3.Verileri Sayisallagtirma =

ve Olgme

0B7.3.8B2. Binmieri belifemek

0B7.4.Verileri Diizenleme ve

- 0B7.4.5B1. Veriy! tablo olarak bigimlendirmek
Isleme

0B7.5.8B1. Grafiklerin ve hantalann yapisini tanimak
0B7.5.Verileri Gérsellestirme
0B7.5.5B2. Yeny gratik ve harita olarak gorse|legtirmek

e ) 0B7.7.8B1. Gorsel orintilleri betimlemek
0B7.7.0riintlleri Betimleme ve

Analiz Etme ) :
0B7.7.8B2. Oriintileri modeliemek [niceiendirmek)
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0B8. SURDURULEBILIRLIK OKURYAZARLIGI

BUTONLESIK BECERILER SUREG BILESENLERI

0B8.1.Siirdrilebilirligi ve
stirdurilebilir kalkinmayi anlama
0B8.2.Sirdirdlebilir ve
strddrdlebilir olmayan 088.2.5B1. Sirduriiebilir ve surdirdlebilir olmayan suregler tanimiamak
sistemleri anlama

0BB.1.SB1. Surdurdiebilir ve sirddrilebilir olmayan sureglenn farkinda olmak

Evrak giincellenme tarihi: 24.09.2025
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EK-14: KAVRMSAL BECERILER TABLOLARI (MAARIF PROGRAMI EK-17)

EK 17 KAVRAMSAL BECERILER TABLOLARI

Temel Beceriler (KB1)

Saymak
Yazmak
Bulmak
Belirlemek
Olgmek

Cevirmek

Okumak
Cizmek
Secmek
Isaret Etmek
Sunmak

Kaydetmek

Biitiinlesik Beceriler (KB2)

KB2.1.
Celiski Giderme
Becerisi

KB2.2.
Gozlemleme
Becerisi

KB2.3.

Ozetleme
Becerisi

KB2.4.

Coziimleme
Becerisi

51

|kiveya daha fazla olay/konu/durum arasindaki tutarsizigi dizeltme gabasiniifade

[41]
Q
1]
=

Siireg Bilegenleri
KBZ.1.3B1. Celigkinin/tutarsizigin nerede oldugunu beliriemek
KB2.1.SB2. ligili nedefe ulagmak igin olasi yoilan arastirmak
KB2.1.8B3. Uygun yolu segerek hareketa gagmek va takip etmek
KB2.1.SB4. Eide edilen ¢éziimd defjerlendirmek
Dega! ortamdaki nesne ve olaylara ait dzelliklerin duyular araciligiyla belirlenme-
siniifade eder.

Sirec Bilesenleri
KB2.2.8B1. Gdzleme Hligkin amag-olgt belifemek

KB2.2.8B2. Uyqun veri toplama araci ile ver| toplamak
KB2,2,5B3. Toplanan verileri siniflandirmak ve kaydetmek
Bir metnin ya da kenusmanin 6ziinl anlamayi, anladiklarint mantiksal bir gergeve-

de ana hatlariyla kisaltarak yorumlamayi ve kendi cumlelen ile aktarmay fdonis-
turmeyi ifade eder,

Siireg Bilesenleri
KB2.3.8B1. Metin/olay/konufdurum tle ilgil gozumieme yapmak

KB2.3.8B82. Metin/olay/konu/durum ile ilgili siniflandirma yapmak
KB2.3.8B3. Metin/olay/konu/durumu yorumiamalk (kendl cimieleriile aktarmak)

Bir bitlni pargalarinaayirarak parcalararasindaki iligkileri belirlemeyiifade eder.

Siirec Bilesenleri
KB2.4.8B1. Nesne, olgu ve olaylara iligkin pargalan belirlemek
KB2.4.SB2. Pargalar arasindak iligkiien belirlemek
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Biitiinlesik Beceriler (KB2)

KB2.5.

Siniflandirma
Becerisi

KB2.6.

Bilgi Toplama
Becerisi

KB2.7.

Kargilagtirma
Becerisi

KB2.8.

Sorgulama
Becerisi

KB2.9.

Genelleme
Becerisi
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Nesne, olgu ve olaylari, gdzlem ya da élgme sonucunda belirlenen dzelliklerine
ve birbirleriyle iligkilerine gére gruplara ayirmayi ifade eder.

Siireg Bilesenleri
KB2.5.5B1. Nesne, olgu ve olaylara iligkin degiskenleri/igitiern belirlemek
KB2.5.SB2. Nesne, alqgu ve olaylan aynstirmak veya boimek
KB2.5.8B3. Nesne, algu ve olaylan tasnif etmek
KB2.5.5B4. Nesne, olgu ve olaylan etiketlemek

Olay/konu/durumiile ilgili istenen bilgiyi gesith yontemlerle elde etmeyi, dogrula-
may ve kaydetmey ifade eder.

Sirec Bilesenleri

KB2.6.SB1. Istenen bilgiye ulagmak igin kullanacad araclan belirlemek

KB2.6.8R2. Belirledidji araci kullanarak olay/ko nu/durum hakkindaki bilgileri bulmak
KB2.6.8SB3. Olay/konu/durumia ilgili ulagilan bilgileri dogrulamak
KB2.6.8B4. Dlay/konu/durumiailgili ulagilan bilgien kaydetmek

Birden fazla kavram veya durum arasindaki benzerlik ve farkhlikiarin belirlen-
mesini ifade eder.

KB2.7.5B1. Birden fazla kavram veya duruma iligkin ozellikier: belirlemek
KB2.7.SBZ. Belirlenen czelliklere digkin benzerliklen listelemek
KB2.7.5B3. Belirlenen ozelliklers iliskin farkliliklan listelemek

Olay/konu/duruma iliskin farkinda olma, anlamli sorular sorma, bilgi edinme ve
buniari degerlendirme slrecini ifade eder.

Siire¢ Bilesenleri
KB2.8.581. Merak ettigi konuyu tanimiamak
KB2.8.SB 2. llgili konu hakkinda sorular sormak (SNTK)
KB2.8.5B 3. ligili konu hakkinda bilgi toplamak
KB2.8.5B 4. Toplanan bilgilerin dogrulugunu degeriendirmek
KB2.8.585. Toplanan bilgiler izerinden gikanm yapmak

Cesitli olay/konu/durumlari aragtirma ve aralanndaki ¢zellikleri iliskilendirip ge-
nigleterek yargiya varmay! (fade eder.

Siirec Bilesenleri
KB2.9.8B1. Olay/konufdurum hakkinda bilgl toplamak
KB2.2.8B2. Ortak ozellikleri belidemak
KB2.9.8B3. Ortak olmayan ozelliklan belirlemek
{B2.9.SB4. Oruntuler uzerinden enermede bulunmak

Evrak giincellenme tarihi: 24.09.2025



Biitiinlesik Beceriler (KB2)

KB2.10.

Cikanm Yapma
Becerisi

KB2.11.
Gozleme Dayali

Tahmin Etme
Becerisi

KB2.14.

Yorumlama
Becerisi

KB2.15.

Yansitma
Becerisi

Onerme ve varsayimlara dayal olarak sonuca ulagsmayi ifade eder.
KB2.10.SB1. Meveut bilgisi d&hilinde varsayimda bulunmak
KB2.10.5B2. Orantdlen listelemek
KB2.10.SB3. Karzilagtirmak
KB2.10.SB4. Onerme sunmak
KBZ.10.5B5. Defjerlendirmek

Mevcut olay/konu/durum ile ilgili 6n gdzlemierden veya deneyimlerden yola ¢i-
Karak ¢ikarnim yapmay ve buna iliskin yargida bulunmayiifade eder.

Siirec Bilesenleri

KB2.11.3B1. Mevcut olay/konu/duruma iliskin on goziem ve/jveya deneyimi lligkilendir-
mek

KB2.11.5B2. Mevcut olay/konufduruma iliskin ¢ikanm yapmak
KB2.11.8B3. Mevcut olay/konufduruma thgkin yargida bulunmak

Meveut olay/konu/durumu baglamindan koparmadan yeniden agiklamay ifade
eder.

Siire¢ Bilesenleri
KB2.14.8B1. Mevcut olay/konu/durumu incelemek
KB2.14.8B2. Mevcut olay/konu/durumu baglamdan kepmadan donugturmek

KBZ2.14.SB3. Kendi ifadeleryle olay/konu/durumu nesnel, dogru ve anlami degistir-
meyecek gekilde yeniden ifade etmek

Bir durumu gelecektek durumlara uygulamak igin deneyimlerden yola gikarak
gdzden gegirmeyi, cikanimda bulunmay ve degerlendirmeyi ifade eder.

KBZ.15.8B1. Denayimi gozden gegirmek
KBZ.15.SB2. Deneyime dayall ¢cikarim yapmak
KBZ.15.5B3. Ulagilan ¢gikanmian degeriendirmek

OGRETMENLIK UYGULAMASI I UYGULAMA YONERGESI
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Biitiinlesik Beceriler (KB2)

KB2.18.
Muhakeme  Tumevarim/timdengelim/analoji yaklagimlanini kullanarak mevcut olay/konu/
(Akil Yiritme)  durumailiskin gikarimlara ulagma surecini ifade eder.
Becerisi

Meveut olay/konu/durumaiiligkin gdzleme dayali rdntd olugturmay
KB2.16.1 ve genellemeler yapmay ifade eder.

Tiimevanma Sireg Bilesenleri
Dayah 7 16.1.5B1. Gozlem yapmak
Akil Yriitme -
Becerisi  KB2.16.1.8B2. Oriintd bulmak

Olay/konufduruma iliskin genelden genele veya genelden dzele iligki
KB2 16.2. kurarak dustinmeyi ifade eer. : :
Tiimdengelime Siirec Bilegenleri
Dayali Akl KB2.16.2.5B1. Dlay/konufdurumu belirlemek
Yiiriitme
Becerisi  KB2.18.2.8B2. Olay/konufdurum arasinda bitdn-bitdin veya bi-
tlin-parga lligkisi kKurmak

Mevcut olayfkonu/duruma iligkin dl¢lt belirleyerek dlgme yapmay ve dlgme
sonuglarin belirledidi dlcitlerle kargilagtirarak yarqida bulunmayi ifade eder.

KB2.17. Sirec Bilesenleri

Degerlendirme KB2.17.8B1. Mevcut olay/kanu/duruma ilighin dlgut belirlemelk
Becerisi KB2.17.5B2. Meveut olayfkonu/duruma lligkin bigme yapmal

KB2.17.5B3. Oigme sonugianni belirledigi digUtlerie kargiastirmak
KB2.17.5B4. Karsilastirmalarna iliskin yargida bulunmak

Pargalar arasinda Iliski kurarak pargaiari 6zgln bir bltin olusturmak yolu ile bir
araya getirme surecini ifade eder.

KB2.20. Siirec Bilesenleri

Sentezleme‘ KB2.20.8SB1. Farcalan bahrismek
Becerisi
KB2.20.8B2, Pargalar arasiilishi kurmak
KB2.20.3B3. Fargalar birlegtirerek 6zgun bir butun olugturmak
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Ust Diizey Diisiinme Becerileri (KB3)

Karsilasilan soruniu durumla bas edebilmek igin duruma dair yapilandirma, ozet-
leme, gozleme dayali/mevcut bilgiyeAveriye dayali tahmin etme, akil ylratme, yan-
sitmafdegeriendirmede bulunmay kapsayan bilissel islemlen yiratebilmey ifade
eder.

KB3.2. Siireg Bilegenleri

Problem  83.2.581. Prablemi tanimlamak

Cozme  g3.2 382, Problemi ozetlemek
Becerisi KB3.2,5B83. Problemin cozumune yone ||k gozieme dayali’fmevcut bilgiye/veriye dayall tah-
min etmek

KB3.2.5B4. Problemin ¢aziimine iligkin yansitmafdederendirmeade bulunmak

Karsilagian bilgilere iliskin sorgulama, akil yUritme ve yansitma becensin ifade
eder.

k4
KB3.3. Stiireg Bilesenleri

Elesﬂre' KB3.3.SB1. Olay/konu/problem veya durumu serguliamak
Diiiinme <ol ay ond b y 9

Becerisi KB3.3.5B2. Sarqulanan olay/konu/problem veya durum ile ilgili akil yaritmek
KB3.3.5B3. Akil yurutmeyle ulastig gikanmlar yansitmak
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EK-15: OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi CALISMA TAKVIM

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi CALISMA TAKVIMI
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18.
Hafta | Hafta |Hafta Hafta (1) Hafta (2) Hafta (3)| Hafta(4) | Hafta (5) Hafta (6) Hafta (7) Hafta (8) Hafta (9) | Hafta (10) | Hafta (11) | Hafta (12)] Hafta Hafta Hafta
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlarda Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Gerceklesmesi
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19.11.2018 Tarih ve 22137643 sayili yaziya istinaden Giiz Déneminde Milli Egitim Bakanhga Bagh Kurumlarda gergeklestirilen 6gretmenlik uygulamas: dersinin
gerceklesme dizeyinin (Gniversite/Universitelerle) raporlastiriimasi ve Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirligiine génderilmesi.
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19.11.2018 Tarih ve 22137643 sayili yaziya istinaden Bahar Doneminde Milli Egitim Bakanhga Bagh Kurumlarda gerceklestirilen 6gretmenlik uygulamasi dersinin
gerceklesme diizeyinin (Universite/iniversitelerle) raporlastiriimast ve Oretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirligiine gonderilmesi.

Not: Tablo &rnek bir calisma programidir. Programda &grencinin ilk iki hafta gbzlem amagh geldigi géz éniinde bulundurulmalidir. Ogrenci, 8gretmenin ders saatine bagh olarak en az dért kez ders anlatmasi
ve her bir ders anlatimina bagh olarak da 6gretmenin gézlem formunu doldurmas: ve sisteme kaydetmesi gerekmektedir.
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