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TANIMLAR

Ogretmenlik Uygulamasi 1: Ogretmen adaymin Ogretmenlik meslegini ve ilkégretim
matematik egitimi hizmeti veren kurumlarin yapisini, isleyisini, dinamiklerini tanimasi, bu
kurumlarda goézlemler ve uygulamalar yaparak 6gretmenlik meslegi ve ilkogretim matematik
egitimi alaninin gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazanimi ile 6gretmenlik yapmak i¢in 6z-

degerlendirmesini yapmasini saglayan bir derstir.

Uygulama Egitim Kurumu: Ogretmenlik uygulamalarmin yiiriitiildiigii, Milli Egitim

Bakanlig1i’na bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlaridir.

Ogretmen Aday1 (Uygulama Ogrencisi): Ogretmenlik programlarina devam eden, 6gretmeni
olacagi Ogretim diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, O6gretmenlik uygulamasi yapan

yiiksekdgretim kurumu 6grencisidir.

Uygulama Ogretim Elemam: Alaninda deneyimli ve 6gretmenlik bigimlenmesine sahip,
ogretmen adaylarinin uygulama calismalarint planlayan, yiriiten ve degerlendiren

yiiksekdgretim kurumu sorumlusu iiniversite 6gretim elemanidir.

Uygulama Ogretmeni: Uygulama okulunda gdrevli, dgretmenlik bigimlenmesine sahip,
alaninda deneyimli ve MEB tarafindan Ogretmenlik Uygulamasi Sertifikasma sahip
ogretmenler arasindan segilen, Ogretmen adayina Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi

davraniglar1 kazanmasinda rehberlik ve danigmanlik yapan sinif veya ders 6gretmenidir.

Fakiilte Uygulama Koordinatérii: Ogretmen adaylarinin egitim kurumlarinda yapacaklar
ogretmenlik uygulamalarini; uygulama 6gretim elemani, Milli Egitim Midiirliigii uygulama
koordinatdrii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen
esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimecisini ifade

eder.

Program Uygulama Koordinatorliigii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
anabilim dalinin 6gretmenlik uygulamalart ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten

ogretim elemanlarini ifade eder.



Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii: Ogretmen adaylarinin uygulama egitim
kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarini, fakiilte ve egitim kurumu
uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, ilde milli
egitim midiriinli, midiir yardimcisin1 veya sube miidiiriinii; ilgede ise ilge milli egitim

midiiriinii veya sube miidiirlinii ifade eder.

Uygulama Egitim Kurumu Koordinatorii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik
uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriinii,

miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcisini ifade eder.

Etkinlik Dosyasi: Ogretmen adaylarinin her hafta yapmis oldugu calismalara iliskin
hazirladiklart etkinlik-degerlendirme raporlarinin ve diger dokiimanlarin yer aldigi ve
uygulama 6gretim elemanina ara sinav ve yartyil sonu (final) sinavlar1 haftasinda sunuldugu

dosyayi ifade eder.

Uygulama Ogrencisi (Ogretmen Aday1) Degerlendirme Sistemi (https://uod.meb.gov.tr/):

Uygulama 6gretmeninin ve uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen adayini ve uygulama
stirecini haftalik ve genel olarak degerlendirdigi T. C. Milli Egitim Bakanligi Uygulama

Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’ni ifade eder.

GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

1. Milli Egitim Bakanlhiginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama
koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina gore 6gretmen adaylarinin sayisini her 6gretim déneminin
basinda ilgili boliim ve ana bilim dali baskani ile is birligi yaparak belirler ve Milli Egitim

Midiirligli’ne gonderilmesini saglar.

2. Bolim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirliigi uygulama koordinatorii ile is
birligi icerisinde Ogretmen adaylarmin bilgilerini “T.C. Milli Egitim Bakanligi Uygulama

Ogrencisi Degerlendirme” sistemi (https://uod.meb.gov.tr/) iizerinden kayda alinmasimi

saglar.

3. Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte adina izler, gelistirilmesi igin gerekli dnlemleri alir.


https://uod.meb.gov.tr/
https://uod.meb.gov.tr/

4. Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli Snlemleri alir.

Program uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari

1. Ogretmenlik uygulamalar1 konusunda, boliim ile uygulama gretim elemanlar1 arasindaki

koordinasyon ve is birligini saglar.

2. Uygulama o6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen 68retmen adaylariin listesini

hazirlar, fakiilte uygulama koordinatdriine iletir.

3. Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatoriine yardim

eder.

4. Uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen adayinin egitim kurumunu, her dénemde en az dort

kez fiili olarak ziyaret etmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

5. Ogretmen adayinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani tarafindan

derse yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

6. Her donem basinda uygulama 6gretmenleri ile bilgilendirme ve esgiidiim toplantisi planlar

ve toplant1 tutanaklarinin bir kopyasini Program Akreditasyon Komisyonu’na iletir.

7. Her donem basinda uygulama 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylari ile bilgilendirme ve
planlama toplantis1 yapmasini hatirlatir ve toplanti tutanaklarinin kopyasini edinerek Program

Akreditasyon Komisyonu’na iletir.

8. Her donem sonunda “Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketlerinin” doldurulmasini

saglar ve sonuglar1 goriis ve onerileri ile birlikte Program Akreditasyon Komisyonu’na iletir.
Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketleri:

- Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi Ogretmen Adayi,

- Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi Uygulama Ogretim Elemani,

- Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi Uygulama Ogretmeni.

9. Her donem sonunda iki yetkin ve iki gelismeye agik 6gretmen adayinin dosyasini belirleyerek

kopyasini edinir ve Program Akreditasyon Komisyonu’na iletir.



10. Program Uygulama Koordinatorliigii web sayfasinin giincel olmasimi ve Ogretmenlik

uygulamasina iliskin duyuru ve bilgilendirilmelerin yer almasini saglar.

Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklar:
1. Ogretmen adaylarin1 6gretmenlik uygulamasi etkinlikleri hakkinda bilgilendirir.

2. Ogretmen adaylarinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim

kurumu koordinatdrii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.
3. Ogretmen adaylarmin ¢alismalarini, uygulama dgretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.
4. Her dénemde, her bir 6gretmen adayinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

- Egitim Kurumunu Ilk Ziyaret: Uygulama baslamadan 6nce uygulama &gretim elemani
Ogretmen adaylar ile birlikte uygulama okuluna giderek tanigma ve planlama yapar. Bu

toplantinin tutanaklarint (EK A) Program Akreditasyon Komisyonu’na iletir.

- Egitim Kurumuna ikinci ve Uciincii Ziyaret: Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayini

en az iki kez gozlemler ve degerlendirir.

- Egitim Kurumunu Son Ziyaret: Uygulama 6gretim elemani, uygulama bittikten sonra
ogretmen adaylar1 ve uygulama 6gretmeni ile birlikte uygulama okulunda genel degerlendirme
toplantis1 yapar. Bu toplantinin tutanaklarmi (EK B) Program Akreditasyon Komisyonu’'na

iletir.

5. Ogretmen adayia uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik yapar, devam
devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin uygulama

ogretmeni ile igbirligi icerisinde dersin telafisini saglar.

6. Ogretmen adayina, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yénelik geri bildirimleri
uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir ve Etkinlik Degerlendirme Geri Bildirim

Formu’nu (EK C) her hafta doldurur.

7. Uygulama sonunda Ogretmen adaymnin caligmalarini degerlendirir ve degerlendirme
sonucunu not olarak liniversitenin/fakiiltenin OBS sistemine girigini yapar. Ayrica uygulama
ogrencisi degerlendirme notunu T. C. Milli Egitim Bakanligi Uygulama Ogrencisi

Degerlendirme Sistemi (https://uod.meb.gov.tr/) tizerinde kayda alir.



https://uod.meb.gov.tr/

8. Her donem sonunda Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketlerinin doldurulmasini saglar,

sonuglari, goriis ve onerileri ile birlikte Program Uygulama Koordinatorliigii’ne iletir.

Uygulama egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Uygulama egitim kurumu koordinatériinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

2. Uygulama 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin gorev ve sorumluluklarini bildirir.
3. Uygulama ¢alismalarinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6nlemler alir.
4. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢aligmalarini denetler.

5. Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerinin il/ilge milli egitim

miidiirliigiine gonderir.

6. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin, 6gretmen aday: giinliik, genel ve
sonu¢ degerlendirmelerinin T. C. Milli Egitim Bakanlig1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme

Sistemi’ne (https://uod.meb.gov.tr/) islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda

giderilmesini saglar.

7. Ogretmenlik uygulamas:1 faaliyetlerinin kendi gérev alamindaki tiim asamalarindan

sorumludur.
Uygulama egitim kurumu koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:
1. Milli egitim miidiirliigl, egitim kurumu yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyonu saglar.

2. Uygulama ogretim elemani ve uygulama oOgretmeni ile is birli§i yaparak 6gretmen

adaylarinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.
3. Ogretmen adaylarinin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografin1 vb. kayit altina alir.

4. Uygulama g¢alismalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in

gerekli onlemleri alir.

5. Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim elemaninin, 6gretmen adayr giinliik, genel ve
sonug degerlendirmelerinin T. C. Milli Egitim Bakanlig1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme

Sistemi’ne (https://uod.meb.gov.tr/) islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda

giderilmesini saglar.


https://uod.meb.gov.tr/
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6. Uygulama kurum koordinatorii, uygulama 6gretim elemaninin uygulama kurumuna yaptigi
ziyaretleri T. C. Milli Egitim Bakanligi Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’ne

(https://uod.meb.gov.tr/) isler.

7. Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan

sorumludur.
Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklari

1. Uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatorii
ile is birligi yaparak O0gretmen adaylarina 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislari

kazanmasinda rehberlik ve danismanlik eder.

2. Ogretmen adaylarmin uygulama calismalar1 kapsaminda hazirladiklar etkinlikler ile ilgili
oneride bulunur. Uygulama programimin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar,
uygulama etkinliklerinin basarili bir bicimde yerine getirilmesi i¢in 6gretmen adayina rehberlik

edip bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

3. Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayinin her hafta islak imzali olarak 6gretmen aday1 devam
cizelgesine (EK J) devamini alir. Dénem sonunda ise okul miidiirii ve uygulama 6gretmeni

cizelgeyi imzalar ve uygulama 6gretim elemanina ulagtirir.

3. Uygulama 6gretim elemani ile her donemde en az dort kez 6gretmen adayinin gretmenlik
uygulamasi siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gerceklesmemesi durumunda konuya

iligkin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatdriine teslim eder.
4. Uygulama sonunda 6gretmen adayinin ¢alismalarini degerlendirir.

5. Ogretmen adaymin genel ve sonu¢ degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarmni uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve T. C. Milli Egitim Bakanligi Uygulama Ogrencisi

Degerlendirme Sistemi’ne (https://uod.meb.gov.tr/) isler.

6. Ogretmen adaymin devam durumunu T. C. Milli Egitim Bakanligi Uygulama Ogrencisi

Degerlendirme Sistemi’ne (https://uod.meb.gov.tr/) kaydeder ve fakiiltelere gonderilmek

iizere uygulama egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.

7. Her donem sonunda “Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi Uygulama Ogretmeni”

formunu doldurur.

Ogretmen adaymin (Uygulama égrencisinin) gérev ve sorumluluklari:


https://uod.meb.gov.tr/
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1. Ogretmen aday1, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde dgretmenlerin tabii oldugu

tiim kurallara uymak zorundadir.

2. Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek igin uygulama &gretim elemant,

uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi i¢inde planl bir sekilde ¢alisir.

3. Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum ydnetimi,

uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

4. Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklar1 calismalari ve raporlar1 igeren bir dosyayz,
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama Ogretmenine ara sinav ve yariyll sonu (final)

haftalarinda teslim eder.

5. Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olaymna karigmasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin “Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Ynetmeligi” hiikiimlerine gére

islem tesis edilir.

6. Her dénem sonunda “Okul Uygulamalar1 Degerlendirme Anketi Ogretmen Aday1” formunu

doldurur.

UYGULAMA SURECI

Dersin Icerigi: Necatibey Egitim Fakiiltesi programlarinda vyiiriitilen “Ogretmenlik
Uygulamasi 17 dersi (2+6=5) Giiz doneminde bir yar1yil sliresince her hafta 2 saati fakiiltede

teorik, 6 saati de okullarda uygulama olarak gergeklestirilecek olan 5 kredilik bir derstir.

Bu ders; 6gretmenin ve dgrencilerin okuldaki bir gilinlinli gozlemleme, 6gretmenin bir dersi
islerken dersi nasil diizenledigini, dersi hangi asamalara boldiigiinii, 6gretim yontem ve
tekniklerini nasil uyguladigini, derste ne tiir etkinliklerden yararlandigini, dersin yonetimi ve
siifin kontrolii i¢in 6gretmenin neler yaptigini, 68retmenin dersi nasil bitirdigini ve 6grenci
caligmalarint nasil degerlendirdigini gozlemleme; alana 6zgli 6zel Ogretim ydntem ve
tekniklerinin kullanildig: bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalar1 yapmayt; alana 6zgii
etkinlik ve materyal gelistirmeyi; 6gretim ortamlarini hazirlamayi, smifi yonetmeyi; dlgme,
degerlendirme ve yansitma yapmayi; okulun orgiit yapisini, okul miidiiriiniin gérevini nasil
yaptigini ve okulun i¢inde yer aldig1 toplumla iliskilerini incelemeyi, 6gretmenlik uygulamasi

caligmalarini yansitan bir dosyay1 hazirlama seklindeki etkinlikleri kapsamaktadir.



Dersin Amaci: Bu dersin amaci, 6gretmen adayinin 6grenimi siiresince kazanmis oldugu genel

kiiltiir, 6zel alan egitimi ve d6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarini

gercek bir egitim-6gretim ortami i¢inde kullanabilme yeterligi saglamaktir.

Isleyis: Ogretmenlik Uygulamasi etkinliklerinin amacina uygun bir bigimde gerceklestirilmesi

icin asagidaki planlamaya uyulmasi 6nemlidir.

1-

Uygulama Ogretim Elemani, dénem basinda Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin isleyisi
ile ilgili olarak, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylariyla toplant1 yapar. Toplantida
Ogretmenlik Uygulamas1 siirecine iliskin uygulama 6grencisi, uygulama 6gretim
eleman1 ve uygulama 6gretmeninin goérev ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi verilir.
Toplantiya iligkin tutanagin (EK A) bir kopyasi Program Uygulama Koordinatorliigline
verilir.

Uygulama Ogretim Elemanm1 her hafta, o hafta icerisinde 6gretmen adaylarmin
uygulama okulunda yapmis olduklar1 ¢aligmalar1 gbzden gecirerek gerekli doniitleri
Etkinlik Degerlendirme Geri Bildirim Formu’nu (EK C) kullanarak verir, bir sonraki
hafta gergeklestirilecek olan etkinlige iliskin agiklama ve yonergelerde bulunur.
Ayrica 6gretim elemani donem boyunca 4 kez olmak kaydi ile 0gretmen adayini
uygulama okulunda ders islerken gozler ve gerekli doniitleri verir. Ders gozlemi i¢in bu

yonergede verilen formdan yararlanilir (EK D).

Ogretmen Adayi, yiiriitecegi her ders i¢in ve belirlenen etkinliklerin haftalara gore
dagilimimi yapmak tlizere uygulama ogretmeniyle is birligi yapar. Her hafta yapmis
oldugu ¢aligmalara iliskin ilgili yonergelere uygun bi¢imde bir etkinlik raporu (EK E)
yazarak uygulama 6gretmenine onaylattiktan sonra, raporunu ekleriyle birlikte sorumlu

uygulama 6gretim elemanina sunar.

Uygulama 6gretmeni, diger 6gretmenlerle igbirligi halinde 6gretmen adayinin uygulama
okulunda yapacagi gozlem ve etkinliklerin yoOnergelere uygun bir sekilde
gerceklestirilmesine yardim ve rehberlik eder, her hafta 6gretmen aday:r tarafindan
hazirlanan raporlar inceleyerek imzalar. Uygulama dgretmeni, donem boyunca aday1
siif ortaminda ders/etkinlik islerken gbzler ve gerekli doniitleri verir. Ders/etkinlik
gozlemi i¢in (EK D) de verilen formdan yararlanilir. Genel degerlendirmede i¢in (EK

F) de verilen form kullanilir.

Donem sonunda uygulama 6gretmeni ve uygulama §gretim elemani, 6gretmen adayina

ve uygulama siirecine iliskin haftalik ve genel degerlendirmelerini T. C. Milli Egitim
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Bakanligi Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’ne (https://uod.meb.gov.tr/)

isler.

7- Ogretmen adayi, uygulama oOgretmeni ve uygulama ogretim elemam:1 Program
Uygulama Koordinatorliigii tarafindan gonderilen “Ogretmenlik Uygulamasi

Anketlerini” donem sonunda doldurur.

8- Uygulama 6gretim elemani, uygulama bittikten sonra 6gretmen adaylar1 ve uygulama
ogretmeni ile birlikte uygulama okulunda genel degerlendirme toplantis1 yapar. Bu

toplantinin tutanaklarint (EK B) Program Akreditasyon Komisyonu’na iletir.

Degerlendirme: Ogretmen adaylarinin her hafta yapmis oldugu calismalara iliskin
hazirladiklar etkinlik raporlarint (EK E ) ve eklerini bir dosya halinde ara (1., 2. 3., 4., 5.,6.
Etkinlik) ve final (7., 8. 9., 10., 11.,12. Etkinlik) smavlar1 haftasinda uygulama 6gretim

elemanina sunar.

Uygulama 6gretim eleman tarafindan ara sinav ve final sinavi notlar1 Etkinlik dosyasi ve

gbzlem i¢in kullanilan formlar g6z 6nilinde bulundurularak verilir.

T. C. Milli Egitim Bakanhg Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’ne

(https://uod.meb.gov.tr/) girilen degerlendirmelerin ara sinav ve final sinavi notlari ile uyumlu

olmasina dikkat edilir.
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ETKINLIKLER

ETKINLIK 1: Dénem Plan1 Hazirlama
Teorik:
1. Uygulama 06gretim elemanindan dersin isleyisi ve uygulama okulu ile ilgili bilgi
edininiz.
2. Uygulama 6gretmeni ile birlikte uygulama okulunda yapilacak olan toplantiy1 uygulama

Ogretim elemant ile planlayiniz.

Uygulama:

1. Uygulama 6gretmeniniz ile tanisiniz, size okulu tanitmasini isteyiniz ve uygulama

ogretmeni ile birlikte donemi planlayiniz.
Ongoriilen Beceriler
a) Ekiple isbirligi icinde donem boyunca gerceklestirilecek etkinlikleri planlar.
b) Planlanan etkinlikleri rapor eder.
Yonergeler

1- Dénem boyunca uygulama okulunda gecireceginiz haftalara iligkin bir plan hazirlamak
lizere, oncelikle grubunuzdan sorumlu fakiilte gretim elemanina ulasarak Ogretmenlik

Uygulamasi 1 dersi hakkinda bilgi aliniz.

2- Fakiiltede sorumlu o6gretim elemani ile birlikte, uygulama okulundaki c¢alismalarimizi
yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak olan Uygulama Ogretmeni ile bir tanigma
toplantisi planlaymiz. Bu goriismede, 6gretmenlik uygulamas: dersinde yapilmasi gereken

etkinlikleri uygulama 6gretment ile paylasarak donemi planlayimniz.

3- Uygulama 6gretmeninize 6gretmenlik uygulamasi 1 etkinliklerinden okulun Grgiit yapisi,
okul miidiirii ve gorevleri, okul-toplum iligkileri gibi konular i¢in sinif ortaminda bulunmak
gerekmedigini hatirlatarak, donem planinin buna gore olusturmasma katki saglaymiz.
Uygulama okulunda gecen giinleriniz arasindaki zamanlarda, size yardimci olan uygulama

ogretmeniyle gerekli hallerde nasil iletisim kurabileceginizi 6grenip not ediniz.
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4- Uygulama 6gretmeniyle goriis birligi saglayarak hazirladiginiz 6gretmenlik uygulamasi 1

donem plani cizelgesini ( EK G ) okul miidiiriine onaylattirip, uygulama okulunda

gecirdiginiz bu ilk giinii ve gerceklestirdiginiz etkinliginizi 6zetleyen bir rapor yazarak,

fakiiltedeki teorik derste uygulama 6gretim elemanina ulastiriniz.

ETKINLIK 2: Ogretmenin ve Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Teorik:

1.

Uygulama okulunda yapilan ve okul miidiiriine onaylatilan (EK G) donem planini

uygulama 6gretim elemanina sununuz.

2. Her hafta yapilmasi gereken etkinlikler hakkinda uygulama 6gretim elemanindan bilgi
edininiz.

3. Ders plani ile ders programi arasindaki farki anlayip bunu rapor halinde (EK E) yi
kullanarak uygulama §gretim elemanina sununuz.

4. Tlgili dénemin yillik matematik dersi gergeve planmi inceleyiniz ve bir &rnegini
dosyaniza ekleyiniz.

Uygulama:
1. Ogretmenin okuldaki bir giiniinii rapor (EK E) ediniz.

2. Ogrencinin okuldaki bir giiniinii rapor (EK E) ediniz.

3. Okulun fiziki kosullar1 ¢ergevesinde sinifta kullanilan teknolojik araclarin kullanimina

yonelik bilgi edininiz. Akilli tahtanin kullanimi, akilli tahtanin kullanimina yonelik
yazilim ve donanimlara, siniflarda internetin kullanimi ve bilgi ve iletisim
teknolojilerine yonelik smifta gergeklestirilen etkinliklere, ilkégretim matematik
egitiminde yapay zeka uygulamalarinin siniflarda kullannmina yonelik uygulamalara

yonelik bilgi edininiz.

Ongoriilen Beceriler

a) Ogretmenin okuldaki bir giiniinde sinif i¢inde ve sinif disinda yaptig: isleri listeler.

b) Ogretmenin okul disinda egitim-6gretim amagli yapmus oldugu isleri listeler.

¢) Ogretmen tarafindan gerceklestirilen islerin analizini yapar.

d) Gozleminde etkinligin konusuna odaklanir.

e) Bir 6grencinin okul ortamindaki bir glinde yapmis oldugu isleri siniflandirir.

f) Ogrencinin bir giin icerisinde yapmis oldugu islerin analizini yapar.
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g) Gozlenen 6grencinin bireysel farkliliklarini belirler.

h) Etkinlik konusunda dikkatli gozlem kayitlari tutar.

i) Akilli tahta, bilgi ve iletisim teknolojileri, yapay zeka uygulamalarini kullanir.

Yonergeler

1- Uygulama 6gretmeniyle iletisim kurarak, o giin i¢in bir 6gretmenin meslegi ile ilgili olarak

ne tiir isler yaptigin1 ve bunlara ne kadar zaman harcadigini1 belirlemek iizere kendisini

gbzlemek icin izin isteyiniz.

2- Ogretmenin okuldaki bir giiniinii gdzlemlemenize yardimei olmak iizere, dgretmenin, bir

giin boyunca siif i¢i ve disinda yaptig1 biitiin islerin bir listesini olusturmaya ve her bir is

icin yaklasik olarak ne kadar zaman harcadigini not etmeye ¢alisiniz.

Ogretmenlerin yaptiklar islerden bazi drnekler:

Sabah-6glen okulun ilk agilisinda (dersler baslamadan 6nce) yapilan isler
Derse hazirlik, ders siras1 ve ders aralarinda yapilan isler

Ozel arag gere¢ hazirlama ve bunlarin kontrolii ile ilgili isler
Ogrencileri derse hazirlama ile ilgili yapilan isler

Ogrenci 6zelliklerine gore diizenlenen farkli etkinlikler
Ogrencilerle bireysel veya kiiciik gruplar halinde gériisme
Ogrenci ¢alismalarini degerlendirme

Haftalik nobet gorevleri sirasinda yapilan isler

Saglik ve giivenlik 6nlemleriyle ilgili yapilan igler

Kuliip faaliyetleriyle ilgili caligmalar

Smif 6gretmenligi ve rehberlik ¢alismalariyla ilgili yapilan isler
Yakin ¢evre ve kurumlara gézlem amagh yapilan isler

Toren ve anma giinleriyle ilgili isler

Diger sosyal etkinliklerle ilgili yapilan igler

Velilerle goriisme, 6gretmen toplantilari

Okul yonetimi tarafindan verilen diger gorevler

14



3- Uygulama 6gretmeninden, ayrica okul dis1 zamanlarda okuldaki gorevi ile ilgili olarak ne
tir etkinliklerde bulundugunu, 6gretmenin yaptigi islerin gesitleri ve bunlarin giinliik isler

arasindaki agirligi hakkinda edindiginiz bilgileri ve sonuglari not ediniz.

4- Uygulama okulunda gecirdiginiz giiniin sonunda kayit altina aldiginiz notlarinizi, izlediginiz

ogretmenle birlikte gozden gegirip rapor haline getiriniz.

5- Uygulama Ogretmeniyle iletisim kurarak, ogrenciler agisindan okulda bir giiniin nasil
gectigine iliskin bilgi edinmek amaciyla Ogrencileri gozlemleyeceginizi belirtiniz. Bu
kapsamda bir 6grenciyi izlemek iizere izin aliniz. Sectiginiz 6grencinin ¢alismalarina higbir
miidahalede bulunmadan, o 6grenciyi uygulama etkinliginiz siiresince gozlemleyip, gerekli

kayitlar1 tutunuz.

6- Cesitli bilgi kaynaklarindan (6gretmen, yoneticiler, diger 6gretmenler, izlenecek 6grenci
veya diger 6grencilerden) okulun acik oldugu 6gretim yili siiresince, 68rencilerin genelde,
ne tiir etkinlik, is, ¢alisma ya da sorumluluklar iistlendigini, ayrica okul ya da smiftaki

gorevleri ile ilgili olarak okul disinda ne kadar zaman harcadiklarin1 6grenmeye c¢aliginiz.

7- Ogrenme ve ogretme olgusunun daha iyi anlasilabilmesi icin, Ogrencinin bireysel
farkliliklarini, bireysel farkliliklar1 etkileyen cevresel ve kalitimsal faktorleri, 6grenme

stillerini 6zellikle sinif ve oyun ortaminda tanimaya ¢alisiniz.
Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular tizerinde odaklayiniz.

eOgrencinin bir giin icinde okula baslarken yaptig: isler

eOgrencinin bir giiniin sonunda yaptig1 isler

e(Okulda ve sinifta bir 6grencinin iistlendigi gorevler ve harcadig siire
eBir 6grencinin ders oncesi hazirliklar kapsaminda yaptigi isler

eBir d6grencinin ders sirasinda yaptig islerle gegirdigi zaman

eBir 6grencinin ders dis1 saatlerde ilgilendigi islere harcadiklar1 zaman
eBir 6grencinin arkadaslar1 veya 6gretmenleriyle diyalog i¢in harcadigi zaman
eBir 6grencinin grup etkinlikleri ya da grup iliskileri i¢in harcadigi zaman
eBir 6grencinin ders giris ¢ikislari i¢in harcadig siire

eBir 6grencinin kuliip faaliyetleri i¢in harcadig siire

eBir 6grencinin sinavlar i¢in harcadig: siire

eBir 6grencinin bahgede oyun i¢in harcadig: siire

eBir 6grencinin gozlem amagh geziler i¢in harcadig: siire

eBir 6grencinin fizyolojik, duygusal, zihinsel ve algisal agidan tagidig1 6zellikler
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eBir 6grencinin 6zel yetenek, ilgi tutum ve kiiltiirel agidan tasidigi 6zellikler

eBir 6grencinin saglik, aile ve ¢evresel faktorler agisindan tasidigi 6zellikler

8- Gozlediginiz 6grenciden elde ettiginiz bilgileri daha sonra grubunuzdaki diger 6gretmen
adaylarmin topladiklar1 bilgilerle karsilastirarak; 6grencinin okuldaki bir giinii nasil gecirdigi
ve bireysel agidan hangi 6zelliklere sahip oldugunu belirlemeye ¢alisiniz. Ulastiginiz sonuglari

yonergelere uygun bir sekilde rapor haline getirerek uygulama 6gretim elemanina ulagtiriniz.
ETKINLIK 3: Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Etkinlikte Dikkat Edilecek Hususlar: Bu etkinligi gerceklestirecek olan d&gretmen adayi
uygulama yapacagr sinif diizeyine gore Tiirkive Yiizyilh Maarif Modeli Matematik Ogretim
Programu ile 2018 Ortaokul Matematik Ogretim Programi arasindan uygun olani dikkate

almalidir.
Teorik:

1. Gozlenen derste kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerini agiklayan bir rapor (EK E)

yaziniz.
Uygulama:

1. Uygulama 6gretmeni ile birlikte ilk ders anlatiminiz i¢in konu belirleyiniz ve ders
planint  Ogretmeniz ile birlikte hazirlaymiz. Ders anlatimmizi yaparken bir
arkadasinizdan akran degerlendirmesi i¢in gbézlem yapmasini rica ediniz ve

arkadasimizin (EK I) akran degerlendirme formunu doldurmasini saglayiniz.
Ongoriilen Beceriler

a) Gozlenen derslerde kullanilan yontem ve teknikleri listeler.

b) Gozlenen derste kullanilan yontem ve tekniklerin giiclii ve zay1f yonlerini siralar.
¢) Farkli derslerde kullanilan yontem ve teknikler arasindaki iligkiyi agiklar.
Yonergeler

1- Islenecek derste kullanilacak yéntem ve teknikleri gdzlemeye baslamadan once, ders
ogretmeninizden yontem ve tekniklerin neler olduguna iliskin bilgi edinmek istediginizi

belirtiniz.

2- Ogretmenden, sinifin kendine has 6zellikleri varsa, derste bazi 6zel dgretim tekniklerinden

yararlanilacaksa bunlari size anlatmasini isteyiniz.
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3-

“Daha sonra, kullanilan ¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri dersin igerigine ve konusuna
gore farklilik tastyor mu ve dgretmen buna 6zen gosteriyor mu?”, “Ogrenci ihtiyaglari, yas
ve zeka alanlarina gore farkli yontemler kullaniliyor mu?”, “Kullanilan yontem ve teknikte
ogrenci katilimi saglanabiliyor mu?”, “Derslere gore en ¢ok hangi yontem ve teknik
kullaniliyor?”, “Yontem ve teknikler, sinifin biliyiikliigli ve 6grenci sayisina gore degisiklik
gosteriyor mu?” seklindeki sorulara odaklanarak dgretmenin hangi yontem ve tekniklere

daha ¢ok agirlik vererek derslerini isliyor oldugunu belirlemeye caliginiz.

Elde ettiginiz sonuclari, ayn1 etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla tartisip bir

rapor (EK E) yazdiktan sonra 6gretim elemanina ulastiriniz.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Matematik Ogretim Programi uygulanan smiflarda

farklilastirma, destekleme ve zenginlestirme uygulamalarini dikkate aliniz.

-Farkhlastirma: Ogrenme ¢iktilar1 baglamida 6grencilerin ulasmasi beklenen bilgi ve
beceriler ayni1 olsa da her 6grencinin ilerleme hizi ve siiregte ihtiyag duydugu bilgi ve
beceriler bir digerine gore farkli olabilmektedir. Ortaokul Matematik Dersi Ogretim
Programi’nda bu durum “farklilastirma’ baglaminda ele alinmaktadir. Farklilagtirmanin bir
boyutu olan “zenginlestirme”; daha karmasik ve soyut bilgileri daha hizli sekilde
anlamlandirabilen, programda hedeflenen bilgi ve becerileri daha etkin sekilde kullanabilen
ogrencilere yonelik olarak tasarlanmistir. Zenginlestirme faaliyetleri ile s6z konusu
ogrencilerin igerik ¢ergevesinden kopmadan ogrenmelerini derinlestirmelerine imkan
verecek icerik, yontem ve siireclerle ilgili agiklamalara yer verilmistir. Bu anlamda,
zenginlestirme faaliyetlerinde disiplin igi iligkilendirmelerin yanmi sira disiplinler arasi

iliskilendirmeler ve giinliik hayat/ger¢ek yasam uygulamalar1 6n plandadir.

Farklilagtirmanin diger boyutu olan “destekleme” programin hedefledigi bilgi ve becerilere
ulasmada daha fazla somut Ornek, giinliik hayat baglami, somut materyal destegi ve
gorsellestirmeye ihtiyag duyan ogrencilere yonelik olarak tasarlanmistir. Destekleme
faaliyetleri ile programin hedefledigi bilgi ve becerilerden 6diin vermeden s6z konusu
ogrencilerin ihtiya¢c duyduklar1 uygulamalara, kullanilabilecek arag, gere¢ ve teknolojiye,
smmif icinde yiiriitilecek grup c¢aligmalar1 ile saglanacak akran oOgrenmelerine ve

ogretmenlerin siirecteki roliine vurgu yapilmaktadir.

Ogretmenlerden hem zenginlestirme hem de destekleme faaliyetlerini bireysel farkliliklara

duyarl bir bi¢imde, kapsayic1 bir anlayisla gerceklestirmesi beklenmektedir. Bu faaliyetlerin

-----
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kararl bir sekilde ortaya koymasinin programin hedeflerine ulasmasindaki rolii goz 6niinde

bulundurulmalidir.

ETKINLIK 4: Dersin Diizenlenmesi ve Asamalar1

Etkinlikte Dikkat Edilecek Hususlar: Bu etkinligi gerceklestirecek olan d&gretmen adayi
uygulama yapacagr sinif diizeyine gore Tiirkive Yiizyih Maarif Modeli Matematik Ogretim
Programu ile 2018 Ortaokul Matematik Ogretim Programi arasindan uygun olani dikkate

almalidrr.
Teorik:

1. Dersin diizenlenmesini ve agsamalarini agiklayan bir rapor (EK E) yaziniz.
Uygulama:

1. Hazirladiginiz ders plan1 ve yaptiginiz ilk ders anlatimu ile ilgili uygulama 6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemaniniz ile birlikte genel degerlendirme yapiniz. (EK H) deki
formunu doldurunuz.

2. Eksikliklerinizi nasil giderilebileceginize dair kisa bir rapor yazarak, ders planiniz ile

birlikte dosyaniza ekleyiniz.

Ongoriilen Beceriler
a) Bir dersin islenis asamalarini belirgin 6zellikleriyle siralar.

b) Derse giris davraniglarinin (dikkati toplama, giidiileme, hedeflerin paylasilmasi vb.) Gnemini

aciklar.
Yonergeler

1- Izleyeceginiz dersin &gretmeniyle iletisim kurarak, genel anlamda bir dersin nasil
diizenledigini, dersin ka¢ asamadan olustugunu, ders i¢in 6zellikle hazirlik ve bitirme
asamasinda neler yapildigin1 6grenmeye calisiniz. Bu arada bir dersin genel olarak; giris,
Ogretme-6grenme siireci, siire¢ ve performans degerlendirmesi gibi lic asamadan olustugunu

varsayabilirsiniz.

2- Dersin asamalarindan; 6gretim yontem ve teknikleri, iletisim, dersin yOnetimi ve sinif
kontrolii gibi egitim durumlarini genel acidan gozlemlerken, uygulama icin girilmis olan
siifta uygulanan matematik 6gretim programi dikkate alinarak 2018 Ortaokul Matematik

Ogretim Programi baglaminda, dzellikle “derse giris davranislari” kapsaminda yer alan
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dersin ana bagliklarin1 sOyleme, on (eski) ogrenmeleri hatirlatma, onceki konu veya
kazanimlarla iliski kurma, kazanimlardan haberdar etme, dikkati ¢ekme, giidiileme gibi
egitim durumlariyla ilgili davraniglar iizerinde odaklanmaya calisiniz. Tiirkiye Yiizyili
Maarif Modeli Matematik Ogretim Programi baglaminda 6zellikle, temel kabuller, &n
degerlendirme stireci, koprii kurma ve ogrenme-0gretme uygulamalart gibi egitim

durumlanyla ilgili davranislar izerinde odaklanmaya calisiniz.
Bu etkinlikle ilgili olarak gézlem konusu yapilabilecek bazi basliklar;

- Derse hazirlik ve planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya derse hazirlanmak i¢in
dersten 6nce neler yapmustir? Ogretmen, 6grenme ortaminin fiziksel diizeniyle ilgilendi
mi? Simif ve tahta temizligi ile ilgilenildi mi? Ogretmen derse baslamadan 6nce okul
yonetimince istenen bir duyuru yapti mi1?

- Derse Baslangic: Ogretmen derse nasil basladi? Derse giris sirasinda uyari sdzleri
kullanarak mu, ellerini ¢irparak mi, ses tonunu yiikselterek mi, soru sorarak mi, sessiz
beden durusu ile bekleyerek mi, Oykii anlatarak mi, tahtayr kullanarak mi, sozel
yonergeler veya Ornekler vererek mi yoksa hi¢ vakit kaybetmeden hemen yoklama
alarak mi1 derse basladi?

- Egitim durumuyla ilgili davraniglara (dikkati ¢ekme, motivasyon vb.) yer verdi mi?
Islenecek konuyu arastirmalari icin Ogrencilerine gérev verilmis mi? Ogretmen,
ogrencilere bir 6nceki giin veya dersten dnce zamanlarini nasil gegirdiklerini sordu mu?
Yapilan aragtirmalar 6gretmen tarafindan kontrol edildi mi?

- Dersin amaclari: Size gore 6gretmen isleyecegi derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini
saglamaya calismaktadir? Konunun yasamla iliskisi nedir? Ogretmen bu iliskiyi nasil
saglad1?

- Ogretme-6grenme siireci: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil
gelistirmektedir? Genel olarak kullanilan yontem ve teknikler nelerdir? Derste
ogrencilerin katildiklar1 birbirinden farkli etkinlik tiirleri oldu mu? Ogretmen, dersin her
asamasini nasil bir diizenleme ile gergeklestirmektedir?

- lletisim: Ogretmen, yonerge veya agiklamalar1 sunarken hangi iletisim araglarindan ve
nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, smiftan kendisine ulasan déniitleri nasil
karsilamaktadir? Beden dilinden, jest ve mimiklerden yararlanildi m1?

- Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil
saglamaktadir? Etkinlikler arasinda iligki kurulmakta midir? Bir etkinlikten otekine
gecerken dikkat ¢ekici hangi sdzciik veya davranigtan yararlanilmakta, hangi yonergeler

kullanilmaktadir?
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Ogrenci performansim degerlendirme: Ogretmen, ogrencilerin c¢alismalarii ve
dersteki ilerlemelerini degerlendirmek i¢in neler yapiyor? Ders sirasinda test verme,
Ozet yazdirma, kisa cevapli sorular sorma vb. genel bir degerlendirme yapti m1? Hata
diizeltme tekniklerinden yararlaniyor mu?

Dersi bitirme: Dersin islenisi, dersin islenis basamaklarmna uygun mudur? Ogretmen
dersi nasil bitirmektedir? Ogretmen dersi nasil toparliyor, derste 6grenilenleri nasil
Ozetliyor? Sonug¢ olarak ana ve yardimci hususlar vurgulaniyor mu? Derste olup
bitenleri gdozden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor mu? Gelecek
dersin konu ve kaynaklar1 hakkinda bilgi veriyor mu? Ogretmenin dersi bitirmesi ve

sinifi bosaltmasi ne kadar zaman alryor?

Bu etkinlikle ilgili olarak gdzlem konusu yapilabilecek bazi bagliklar; (Tiirkiye
Yiizyili Maarif Modeli Matematik Ogretim Programi &zelinde)

Temel Kabuller: Yeni 6gretim programlarinin 6nemli bilesenlerinden birisi “6grenme-
ogretme yasantilarr”dir. Ogrenme-dgretme yasantilar1 baglaminda ilk olarak “temel
kabuller”’e yer verilmektedir. Matematiksel bilgiler kendi i¢inde belli bir hiyerarsiye
veya ardillik-Onciilliik iligkisine sahiptir. Matematik 6grenme-6gretme siirecinin de
matematigin bu kendine 6zgii yapisim dikkate almasi beklenir. Ornegin tam sayilarin
anlamlandirilabilmesi i¢in dogal sayilarin anlamlandirilmasi, c¢arpma isleminin
anlamlandirilabilmesi i¢in Oncelikle toplama isleminin anlamlandirilmas: gerekir. Bu
noktada temel kabuller baglaminda her bir tema ile ilgili 6gretme ve G6grenme
faaliyetleri planlanirken 6grencilerin sahip olmasi gereken 6n bilgilerin ve becerilerin
neler oldugu belirlenmeli, Ogrencilerin bu bilgi ve beceriler baglamindaki hazir
bulunugluklar1 degerlendirilmeli, varsa eksik veya hatali 6grenmelerinin giderilmesi
icin uygun c¢alismalar planlanmalidir. Bu siire¢, ayn1 zamanda 6grencilerin temaya
sosyal ve duygusal agidan da hazir olmalarini saglamak igin bir gereklilik olarak
goriilmelidir.

-On  degerlendirme ve Koprii Kurma: Programda Ogrencilerin  hazir
bulunusluklarinin dikkate alinarak hareket edilmesi, 6grenme-Ogretme siirecinin
basinda “6n degerlendirme” yapilmasi 6nemsenmektedir. Ayrica hem 6grencilerin 6n
bilgileriyle yeni 6grenmeleri arasinda baglanti kurulmasi hem de 6grenilenlerin giinliik
hayatla iligkilendirilmesi amaciyla ogrenmeler arasinda “koprii  kurulmasi”

beklenmektedir.
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- Ogrenme-ogretme uygulamalari: Ogrenme ¢iktilarinin, ilgili becerinin siireg
bilesenlerine dayali olarak nasil ise kosulacagini agiklayan “6grenmedgretme
uygulamalar1” bilgi, beceri, egilim ve degerler biitiinliigli i¢inde diisiiniilmelidir.
Programda 6grenme-0gretme uygulamalari, 6grenme ¢iktilari; alana 6zgii beceriler,
kavramsal beceriler ve egilimlerin yani sira sosyal-duygusal 6grenme becerileri,
degerler ve okuryazarlik becerileri biitiinlestirilerek yapilandiriimistir. Ogrenme-
O0gretme uygulamalarinda ilgili baglam temelinde alan becerileri ve kavramsal
becerilerin tiim bilesenlerinin ardisik bir sekilde uygulanmasina dikkat edilmelidir.
Becerilerin siire¢ bilesenleri; ayn1 zamanda bir veya birden fazla beceriyi, egilim veya
degeri destekler niteliktedir. Temalarin 6grenme-6gretme uygulamalar1 planlanirken
becerilerin siire¢ bilesenlerini zenginlestiren, 6grenme-6gretme faaliyetlerinin anlam ve
kalicihigin1 destekleyen, konuya 6zgili beceriler, egilimler ve degerler belirlenerek
Ogretmenlere bunlarin uygun sekilde kullanilmasi ile ilgili gdstergeler sunulmustur.
Becerilerin siire¢ bilesenlerine eslik eden s6z konusu farkli beceri, egilim ve degerler,
ayr1 veya bagimsiz bir 6grenme-6gretme siireci gibi diisiiniilmemeli; matematik dersinin

dogal bir bileseni olarak ele alinmalidir.

3- Izlediginiz derslerden sonra, elde ettiginiz sonuglar1 gdzlemlediginiz dgretmenle birlikte
inceleyiniz. Dersin islenis basamaklar1 ve ogrencilerin dikkatini toplama, giidiileme,
hedeflerin paylasilmasi vb. derse giris davranislarina iligkin gozlem kayit ve sonuglarini

yukaridaki bagliklar halinde bir rapor yazarak 6gretim elemanina ulagtiriz.

ETKINLIK 5: Dersin Yonetimi ve Sinifin Kontrolii

Etkinlikte Dikkat Edilecek Hususlar: Bu etkinligi gerceklestirecek olan d&gretmen adayi
uygulama yapacagi simif diizeyine gore Tiirkive Yiizyili Maarif Modeli Matematik Ogretim
Programu ile 2018 Ortaokul Matematik Ogretim Programi arasindan uygun olani dikkate

almalidir.
Teorik:

1. Dersin yonetimi ve sinifin kontroliine dair bir rapor (EK E) hazirlayiniz.

Uygulama:

1. Uygulama 6gretmeni ile birlikte ikinci ders anlatiminiz i¢in konu belirleyiniz ve ders planini,

derse etkili giris yapma tekniklerini kullanarak hazirlayiniz. Ders anlatiminiz1 yaparken bir
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arkadasinizdan akran degerlendirmesi i¢in gézlem yapmasini rica ediniz ve arkadasinizin (EK

I) akran degerlendirme formunu doldurmasini saglayiniz.

Ongoriilen Beceriler
a) Dersin yonetiminde kullanilan etkili iletisim tekniklerini bilir.

b) Ongoriilemeyen karmasik 6grenci davranislarini yonetebilmeyi yazili veya sdzel olarak

aciklar.
Yonergeler

1- Ogretimin basarili olmasinda ilk adim dersin ydnetimi ve siifin kontroliidiir. Bu etkinlik
kapsaminda ilk olarak 6grenme ortamini, 68renci sayisi, yerlesim bigimi, 1s1, 151k, renk,

giiriiltii, temizlik, goriiniim vb. fiziksel 6zellikler bakimindan gbzlem yapiniz.

2- Olumlu 6grenme ortami, 6grenci merkezlilik ve etkilesim esas olmak kaydiyla dersin
yoOnetimi sirasinda Ozellikle iletisim becerilerinden etkili bir sekilde yararlanmak da
onemlidir. Kendi alaninizla ilgili dersleri izleyerek dersin yonetimi sirasindaki sozel ve
sOzsiiz iletisim tekniklerinden nasil yararlanildigi gozlemeye ve gerekli notlar1 tutmaya

calisiniz. Bu ¢ercevede asagidaki agilimdan yararlanabilirsiniz.

- Dersin baslangicinda: Ogrencilerin sinifa girislerinde kontrol nasil saglantyor? Derse
baslamadan Once siniftaki Ggrencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu
iizerine toplamalar1 i¢in neler yapiliyor? Baska seylerle ilgilenen, sinifa ge¢ giren
ogrencilere zaman kaybetmeden miidahale etme amaciyla ne tiir nlemler aliniyor? Bu
asamada ugultu, uyari, giiriiltii ve sessizlik ile gecen siire ne kadardir? Hangi iletisim
becerilerinden nasil yararlanilmaktadir?

- Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Isimleri kullanilarak mi1?)
Yénergelerin agik ve anlagilir olmasi nasil saglaniyor? Ogrencilerle konusurken nasil
davraniliyor? (Yiizlerine bakiliyor mu?) Sinifin tiimii nasil goriis alan1 i¢inde tutuluyor;
smifin her kdsesinde olup bitenden nasil haberdar olunuyor?

- Stratejiler: Yiizlinli sinifa doniik tutma, hareketli olma ve sinif i¢cinde dolagsma ve
benzeri onlemler nasil kullaniliyor? Etkinlikler arasindaki gegisler nasil saglaniyor?
Smiftaki biitlin 6grencilerin derse katilmini saglamak i¢in sorulardan nasil
yararlaniliyor? Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil kullaniliyor? Yazi tahtasi ve ders
materyalleri nasil kullaniliyor? Bu asamada ugultu, uyari, giiriiltii ve sessizlik ile gegen

stire ne kadardir? Hangi iletisim becerilerinden nasil yararlanilmaktadir?
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3-

- Ders sonunda: Ogrencilerin toparlanmasi ve smiftan ¢ikarilmasinda sessizlik ve diizen

nasil saglaniyor? Bir sonraki ders i¢in sinif nasil hazirlantyor?

Smiftaki Ogretim amagli yapilandirilmalarda bir diger boyut Ogrenci davranislarinin
yonetilmesidir. Oncelikle dgretmenler, istenen davranislar1 cogaltmak yoluyla istenmeyen
davraniglar1 azaltma, istenen davranisa inandirma, istenen davranisi gliclendirme ve istenen
davranis1 kolaylastirma gibi Onleyici stratejilerden nasil yararlaniyor, bunu gozlemeye
calisiniz. Daha sonra, 6grencilerin, dersin basinda, dersin islenmesi sirasinda ve dersin
sonunda olmak tizere; derse ge¢ gelme, derste giriiltii yapma, sarki mirildanma,
arkadaslarina lakap takma, kaba, kirici, argo ve kiifiirlii konusma, tehdit ya da sozle taciz
etme, arkadaslarina nesne firlatma, arkadaslarindan sikayet¢i olma, esyalarini izinsiz alma,
alay ve kavga etme, fisildama, sinifta izin almadan dolasma, derste bir seyler yeme-i¢me,
ders dis1 amagsiz sorular sorma, ders arag-gereglerini amaglart disinda kullanma, stirekli yer
degistirme, grup etkinliklerine katilmama, sinifi kirletme, sinif kurallarina uymama, derste
komiklik yapmaya calisma, Ogretmene saygisizlik gosterme gibi istenmeyen tiirden
davranislardan hangilerini ve ne kadar siire ve sayida gosterdigine iliskin kayitlar tutmaya

calisiniz.

Farkl1 ozellikteki 6grencilerin ayni sinif ortamini sorunsuz bir sekilde paylasmalarin
saglamak zordur. Bununla birlikte 6gretmenler, olumlu bir sinif iklimi olusturma, beden ve
ben dilinden yararlanma, 6grenci ¢alismalarina pozitif yaklasma, ddiillendirme, sinifta
amach bir sekilde gezinme, simifla birlikte kurallar olusturma gibi stratejilerle istenilen

davranislar1 ¢ogaltabilirler.

Bir yandan 6grencinin istenmeyen davraniglariyla ilgili gerekli notlart alirken, diger yandan
da ogretmenlerin bu davraniglar1 yonetmek icin vermis olduklar tepkileri gozleyiniz.
Ogretmenlerin istenmeyen dgrenci davranislari ile basa gikabilme stratejileriyle baglaminda;
sozIlii olmayan iletiler kullanma, yakinlik saglama, dokunma, grup odaklanmasindan
yararlanma, konuya kisa bir ara verme, ben iletisi kullanma, 6grenciyi izole etme veya
oturma yerini degistirme, Ogrenciyi istedigi isi yapmaktan alikoyma, akran
arabuluculugundan yararlanma, ailelerle goriisme, 6grencilerle bireysel iletisim kurma gibi
cok genis bir segenek yelpazesi vardir. Bu nedenle, 6zellikle etkin 6grenme zamanindan
fazla siire almayan tlirden 6gretmen tepkilerinin kullanilma sikligini belirlemek daha uygun

olacaktir.

ETKINLIK 6: Egitimde En Son Yénelimler ve Degerler
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Etkinlikte Dikkat Edilecek Hususlar: Bu etkinligi gerceklestirecek olan d&gretmen adayi
uygulama yapacagr sinif diizeyine gore Tiirkive Yiizyih Maarif Modeli Matematik Ogretim
Programu ile 2018 Ortaokul Matematik Ogretim Programi arasindan uygun olani dikkate

almalidir.

Teorik:

1. Egitimde en son yonelimler ve degerlere dair bir rapor (EK E) hazirlayiniz.
Uygulama:

1. Yaptigimiz 6gretim ve hazirladiginiz ders plani ile ilgili olarak, uygulama 6gretmeni ve
akademisyeninizle birlikte genel degerlendirme yapimiz. (EK H) deki 6z degerlendirme
formunu doldurunuz.

2. Eksikliklerinizi nasil giderilebilecegine dair kisa bir rapor yazarak, ders planiniz ile birlikte

dosyaniza ekleyiniz.

Ongoriilen Beceriler

a) Ogrenme giicliikleri ve yetersizliklerini giderici yaklasim ve modelleri rneklerle agiklar.
b) Kendi alaninin en yeni bilgilerini i¢eren ¢agdas deger ve bilimsel yaklasimlar1 yorumlar.
Yonergeler

1- izleyeceginiz dersin dgretmeniyle bir gériisme yaparak, 6gretimde yeni yonelim ve degerler
konusunda, o haftaki derslerde bunlardan hangilerine yer verildigi-verilecegine iliskin 6n
bilgiler edinmeye calisiniz. Daha sonra egitimde yeni yonelim ve degerlerin bir nevi alt

bagligini olusturan asagidaki soru ve konular1 gozleyerek gerekli notlar1 aliniz.

- Ogrenci merkezlilik

- Ogretmen 6zellikleri

- Yapilandirmacilik

- Coklu Zeka Kurami

- Proje Tabanli Ogrenme

- Tam Ogrenme Modeli

- Isbirligine Dayali Ogrenme
- Beyin Temelli Ogrenme

- Yasam Boyu Ogrenme

- Internet Tabanli Ogretim

- Elestirel Diisiinme
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Yansitic1 Diisiinme
Etkin Ogrenme

Ogrenmeyi Ogrenme

2- Ogrenci merkezlilik a¢isindan su sorular gézlem konusu yapilabilir:

Ogrencinin bakis agis1, “6grenciye gore”lik ilkesi nasil uygulaniyor?
Ogretmen, rehberlik ve kolaylastiricilik roliinii nasil gergeklestiriyor?
Ogrenci, okulun ve dgrenme-gretme siirecinin bir paydas1 olarak kabul ediliyor mu?

Her 6grenci “6zgilin”, “biricik” ve “saygideger” olarak degerlendiriliyor mu?”

3- Ogretmen &zellikleri baglaminda su sorular iizerinde odaklanilabilir. Ogretmen;

Ogretimi diizenliyor ve kolaylastirryor mu?

Takimin hem lideri hem de ayni zamanda bir iiyesi olarak davranabiliyor mu?
(Cozlimiin sahibi degil, ¢dziimiin ortagi olabiliyor mu?

Ogrencinin ihtiyaglarina ve durumsalliga bagl konum alabiliyor mu?

Bilgiyi veren degil, bilgiye ulastiran konumunda m1?

Ogrencilerin cesitli etkinlikler yoluyla 6grenme-ogretme siirecinde aktif rol almalarini
saglayabiliyor mu?

Her kazanimin/6grenme ciktisinin en az bir veya daha fazla sayida etkinlik yoluyla
islenmesini saglayabiliyor mu?

Ogrencilerin etkinliklere dayali dinamizmi ile &gretimde aktiflik ve katilimcilig
saglayabiliyor mu?

Her 6grenciyi siirecin aktorlerinden biri yapan bir yapi1 kurabiliyor mu?

Yiiksek oranda psiko-sosyal doyum saglayabiliyor mu?

4- Yapilandirmaci yaklagim agisindan asagidaki hususlar {izerinde durulabilir.

“Bilgi, bireye sadece disaridan verili degildir” varsayimiyla hareket ediliyor mu?
Bireyin bilgi ile miinasebeti ¢ok yonlii degerlendiriliyor mu?

Ogrenci, cevresiyle etkilesim icine girerek bilgiyi zihninde yapilandirabiliyor mu?
Ogrencinin  bilgiyi yeniden iireterek, onu &znellestirmesi, onceki halinden
farklilagtirmasi ve kendine ait hale getirmesi saglaniyor mu?

Birey ile bilgi arasindaki aidiyet bag1 gii¢lii bir sekilde kuruluyor mu?

5- Ogretimde bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi, her 6grencinin farkli zeka alanlarinda ve

farkli 6grenme stillerini kullanarak daha iyi Ogrenebilecegi varsayimina bagli olarak

gelistirilen, sozel-dilsel zeka, mantiksal-matematiksel zeka, gorsel-uzamsal zeka, miizikal-
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ritmik zeka, bedensel-duyu devinimsel zeka, sosyal-kisileraras1 zeka, igsel-kendine doniik

zeka, doga zekasi seklindeki ¢coklu zeka alanlarindan nasil yararlaniliyor?

6- Proje tabanli 6grenme konusunda asagidaki a¢ilim dikkate alinarak gézlem yapilabilir.

Proje tabanli 6grenmede; dgrenme dgrenci merkezlidir. Ogrenme 6grenci gruplarinda
meydana gelir. Ogretmenler yonlendirici ve rehberdir. Ekiple c¢alismay1 saglar.
Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirir.

Proje tabanli Ogrenmenin asamalari: Projeye karar vermek, zaman akis semasi
hazirlamak, proje calismalarin1 asamalandirmak, degerlendirme olgiitiinti belirlemek,
projeye baslamak, 6grenme kaynaklarina inmek, projeyi tamamlayip sunmak, projeyi
degerlendirmek.

Sinif ici projede ele alinan sorunun ¢oziim yollari: Sorunu okuyup anlama. Beyin
firtinas1 yapma. Sorunu tanimlama, tartisma, gorevlendirme. Ogrenme kaynaklarmi
inceleme, okuma, arastirma, hazirlik yapma. Yapilan ¢aligmalar1 gézden gegirme, rapor
hazirlama, rapora son seklini verme. Raporu sunma. Raporu degerlendirme

Proje tabanli 6grenmede kullanilan strateji ve yontemler: Isbirligine dayali grenme.
Problem ¢6zme becerileri. Arastirma yoluyla 6grenme stratejisi. Yapilandirmacilik.

Probleme dayali 6grenme. Coklu zeka kurami.

7- Tam Ogrenme Modeli konusunda asagidaki agilim dikkate alinarak gézlem yapilabilir.

Tam 6grenme modelinin temel ilkeleri: Olumlu 6grenme kosullari, yeterli zaman, ipucu,
pekistirec, doniit ve diizeltme, 6grenci katilimi, tam 6grenme 6l¢iitii, agamal1 6grenme.
Okulda tam 6grenme: Her iinite tam 6grenilmeli, Doniit-diizeltme-ipucu-pekistirec ve
ogrenci katilimi saglanmali. Tamamlayict egitim etkinliklerine yer verilmeli. Siif

mevcutlari ideal sayida (6rnegin 24-36) olmali.

8- Isbirligine Dayali Ogrenme Modeli konusunda asagidaki acilim dikkate alinarak gozlem

yapilabilir.

Isbirligine dayali 6grenme modelinin 6zellikleri: Diger dgrencilerle birlikte hareket
etmektedir. Sosyal dgrenme siirecini ayn1 zamanda yasamaktadir. Ogrenciler iki ile bes
kisilik degisen gruplar halinde ortak hareket etmektedirler.

Isbirligine dayal: 6grenme ilkeleri: Gruplar en az iki, en ok bes ya da alt1 kisiden olusur.
Grup i¢indeki etkilesimler nemli rol oynar. Gruplar arasindaki yarigma daha 6nemlidir.

Ogrencilerin basaris1zlig1 ya da basarilar bireylerden ¢ok gruplara aittir.
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- Isbirligine dayali dgretim teknikleri: Ogrenci takimlari-basar1 gruplari. Tartisma-
karsilikli  sorgulama. Ayrilip birlesme. Takim-oyun-turnuva. Takim destekli

bireysellestirme.

9- Beyin Temelli Ogrenme konusunda asagidaki a¢ilim dikkate alinarak gézlem yapilabilir.
Beyin temelli 6grenmede, beynin islevleriyle baglantili olarak ahenkli bir 6grenme ortaminin

hazirlanmasi ve nitelikli 6grenmenin gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.

- Ogrenciler, cesitli aktiviteler, deneyler, grafikler ve duvarlarda yazilar iceren bir simif
diizeni ile planl bir sekilde 6gretimin i¢ine ¢ekilmelidir.

- Ogretmenler, &grencilerini strese sokmadan 6grenme konusunda kendilerini rahat
hissetmelerine yardimci olmali, basarisizlik korkusunu yok etmeye ¢alisarak, giivenli
bir ortamda heyecanla 6grenmeyi tesvik etmelidir.

- Ogretmenler, “aktif kullanim” ilkesine bagli olarak, her yastaki dgrencilerinin yeni

edindigi bilgileri kullanmalarini saglamalidir.
Beyin temelli 6grenmenin temel ilkeleri olarak asagidaki noktalar tizerinde durulabilir:

- Ogretimde yapilmasi gereken islemler ahenk igerisinde, ayn1 anda bir takim kuram ve
yontemler {lizerine insa ediliyor mu?

- Ogretim stres yonetimi, beslenme, egzersiz ve saghikla ilgili diger konulari igeriyor mu?

- Biitiin 6grenciler, aktif 6grenme agisindan yenilik, kesif, problem ¢6zme gibi benzeri
alistirma ve teknikler i¢in zorlantyor mu?

- Etkili bir 6grenme i¢in anlamli birbiriyle iligkili bir 6riintii olusturuluyor mu?

- Duygular oriintiilemede 6nemlidir. Karsilikli sevgi, saygi ve kabullenmenin mevcut
oldugu bir ortamda olusturuluyor mu?

- Beyin parcalar1 ve biitliinii ayn1 anda algilar. Bir konunun 6gretilmesinde konunun
biitiinii ve pargalar karsilikli etkilesimde bulunacak sekilde ayni anda veriliyor mu?

- Ogrenme, dogrudan ve yan uyaricilardan algilanan bilgileri igerir. Etkili 6grenme
ortaminda sicaklik, giiriiltii, nem gibi fiziksel kosullar yaninda grafik, resim, tasarim ve
sanat eserleri gibi gorsel uyaricilara da dikkat ediliyor mu?

- Etkili 6grenme ortamindaki tiim uyaricilar 6grenme amacina hizmet edecek sekilde
diizenleniyor mu?

- Uzaysal hafizay1 harekete geciren deneysel yontemlere, demonstrasyon, film, resim,
mecaz, drama vb. ¢cok yonlii etkilesim etkinliklerine yer veriliyor mu?

- Ogrenme, belli dereceye kadar beyni zorlayan ancak, tehditten uzak bir ortamda

gerceklesiyor mu?
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- Higbir beyin digerine benzemez. Ogretim biitiin dgrencilerin gorsel-isitsel ve duygusal

tercihlerini ifade etmelerine olanak tantyacak sekilde diizenleniyor mu?

10-  Yasamboyu Ogrenme: Yasam boyu 6grenim, insana ve bilgiye daha ¢ok yatirim yapma,
dijital okuma yazma da dahil olmak tizere temel bilgi ve becerilerin kazanilmasini tesvik
etme, esnek ve yenilik¢i 6grenme firsatlarini genisletme anlamina gelmektedir. Bu konunda
Avrupa Komisyonu tarafindan yaymlanan Yasam boyu Ogrenim Memorandumu
icerisinde “‘yasam boyu 6grenim” stratejilerine iligkin olarak belirlenen, katilimcilik, bilgi
toplumunda Ogrenme, yeterli kaynak, O0grenme firsatlarmma erisim kolayligi saglama,
O0grenme kiiltiiri yaratilmasi, miilkemmeliyete odaklanma seklindeki alt1i temel

oge gozlenebilir.

11-  Internet Tabanl Ogretim: Orgiin egitim kurumlar1 6grencilerine Internet iizerinden ders
notu yaymlama, ilgili ¢cevrim i¢i diger kaynaklara erisme, kendini deneme sinavlar1 ve

alistirmalar sunulmasi tiirlinden hizmetler verebilmektedir.

- Ogrenci merkezliligi esas alan bu tiir dgrenme aktiviteleri, coklu ortam olanaklariyla
birden fazla duyuya hitap etme, 6grencilere, zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme
firsat1 verme, uzman bilgisine daha hizli ulasma ve onunla ¢alisma olanagi hazirlama
gibi avantajlar saglar. Hizl igerik giincelleme olanaklari, {icretsiz ulagilabilen pek ¢ok
ek ders malzemesi ile Ogrenciler kendi Ogrenme gereksinimleri dogrultusunda

istedikleri konuyu istedikleri sirada ve yogunlukta caligabilir.

Bir 6gretim araci olarak Internet’ten nasil yararlaniliyor?

- Internet destekli bilgiye erisim hizmetlerinden; www, FTP ve arama motorlarindan
yararlaniliyor mu?

- Internet destekli iletisim hizmetlerinden; Elektronik posta, tartisma gruplari, sohbet
kanallar1, Video konferanslardan yararlaniliyor mu?

- Ogrencilerin internette gezinmesine, ziyaret etmeleri miimkiin olmayan bolgeleri
tanimalarina firsat veriliyor mu?

- Ogrenciler, uzay teleskoplarinca elde edilmis uzaya iliskin goriintiileri izleyebiliyor
mu?

- Ogrenciler, 6grenmeyi kolaylastiran, harita ve grafiklerin olusturulmasinda ve
analizinde internetten yararlaniyor mu?

- Ogrenciler, ¢alismalarii yayinlayabiliyor mu?
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- Okullarda elde edilemeyen gazete, dergi, kitap vb. yayinlarin okunmasinda internetten
yararlaniliyor mu?

- Yabanci dili gelistirici uygulamalarda internetten yararlaniliyor mu?

12-  Elestirel Diistinme: Elestirel diisiinme bilgi iiretimi siirecini besleyen énemli bir giigtiir.
Elestirel diistinme becerileri agisindan meraklilik, kendine giliven, dogruyu aramada
srarcilik, acik fikirlilik vb. elestirel egilimler de 6nemlidir. Elestirel diistinme becerileri ile
akademik performans arasinda olumlu bir iligki olduguna dair bir¢ok arastirma vardir.

Elestirel diisiinme siirecine iligskin su sorular gézlem konusu yapilabilir:

- Onyargi ve tutarlilik degerlendiriliyor mu?

- Cikarsamalar ve nedenler degerlendiriliyor mu?

- Varsaymmlar, fikirler ve iddialar ayirt ediliyor mu?

- Arglimanin eksik taraflar1 ve agiklamalardaki belirsizlikler fark ettiriliyor mu?
- Bilgi kaynaklarinin giivenirliklerini test edilebiliyor mu?

- Etkili sorular sorulabiliyor mu?

- Sozli ve yazili dil etkili bir sekilde kullaniliryor mu?

- Ogrenci kendi yanlhliklarini fark edebiliyor mu?

13- Yansitict Diisiinme: Bagkalarina 6nem vermeyi On plana c¢ikaran, &gretimde
yapilandirmacilig1 esas alan bir sorgulama yaklasimi ve yaratici sorun ¢ézme etkinlikleri
biitiintidiir. Yansitict diistinmeyi gelistirmek amaciyla kendisinden yararlanilan cesitli

yaklagim ve yansitici diisiinme araglar1 vardir. Yansitici diisiinme araglart:

- Ogretmen giinliikleri: Ogretmen deneyimlerini yazar veya kaydeder.

- Ders kayitlari: Derslerin ana 6zellikleri hakkinda ders raporlar1 yazilmasidir

- Ses ve video kayitlari: Dersin bir parcasi veya bir dersin kayitlaridir.

- Gozlem ve anketler: Ogrenme ve Ogretim durumlarinda bir arastirma ve anketin

diizenlenmesidir

Yansitici diisiinme yaklagimlari: Ogrenme yazilari, kavram haritalari, soru sorma, kendine soru

sorma, anlagmal1 6grenme, kendini degerlendirme.
Yansitict diisiinmeyi gosterme yollart:

- Sozel yansitma: Gerekli oldugunda kisa olarak kullanilmalidir. Ag¢ik uglu sorular ile
sozel yansitma saglanir. Kiime c¢alismalar1 uygulanabilir,
- Drama/Miizik: Ogrenme yasantilarini yansitmak i¢in mimik, jest, rol oynama ve drama

yonteminden, duygularini da miizikal olarak sunabilir.
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14-

Gérsel sunumlar: Bu amagla birgok gorsel materyal kullanabilir. Ornegin gazeteler,

kalemler, karalama kagidi, dergi resimleri gorsel sunu olarak kullanilabilir

Etkin 6grenme, deneysel 6grenme, gorme, duyma, yapma, ¢oklu ortam, igbirligi, olumlu

giidiileme, diisiik stres ve eglenceden olusur. Etkin 6grenme etkinlikleri kapsaminda; beyin

firtinasi, oyunlar, minik-dersler, kii¢iik grup c¢alismasi, isbirlikli grup ¢alismasi, rol yapma,

olay incelemesi, benzetim stratejilerden yararlanilip yararlanilmadigi goézlem konusu

yapilabilir.

15-

Ogrenmeyi Ogrenme; Ogrencinin kendi dgrenme ozelliklerini tanimasi, 6grenmede

yararlanilan stratejileri bilmesi, se¢mesi ve kullanabilmesidir. Daha yalin bir ifade ile

O0grenmeyi 6grenme, 0grencilerin mevcut bilgilerini kullanarak yeni durumlar i¢in gerekli

bilgileri iiretmeleridir. Ogrenmeyi 6grenmenin asamalari:

16-

Ogrenmenin islevini ve dnemini fark etme.

Ogrenme siireclerini 6grenme.

Ogrenmenin kendi beyninde nasil gerceklestigini gdzleme ve algilama.

Hizli, dogru ve etkin 6grenmenin kurallarini belirleme.

Bu kurallar1 kendi 6grenme davranisina uygulama.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Matematik Ogretim Programi uygulanan simiflarda
programda yer verilen degerler ve egilimleri dikkate aliniz:

-Egilimler: Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli'nde egilimler, kisinin sahip oldugu bilgi,
beceri, motivasyon, strateji, hedef, 6grenme yaklasimlar1 gibi 6gretimle ilgili pek ¢ok
unsuru i¢inde barindiracak sekilde kavramsallastirilmistir. Insanlarin sahip oldugu
egilimler, becerilerin eyleme doniistiiriilme bigimini dogrudan etkiler ve kisinin bir
gorevi basartyla tamamlamasina katki saglar. Bu nedenle Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli'nde egilimler, 0&grencilerin becerilerini  gelistirebilmeleri ve eyleme
gecirebilmeleri i¢cin Ogretim programlarinda temel bilesenlerden biri olarak yer
almaktadir. Bu kapsamda egilimler; 6grencilerin kavramsal becerileri, sosyal-duygusal
O0grenme becerilerini, okuryazarlik becerilerini, alana 6zgii becerileri etkili ve verimli
bir bicimde kullanmalarini saglamakta ve bu becerileri hem birbirinden bagimsiz hem
de iliskisel olarak desteklemektedir.

-Erdem-Deger-Eylem Cercevesi'nde cati degerler etrafinda kiimelenen bir deger
cercevesi sunulmaktadir. Cat1 degerler, diger biitiin degerler ile yogun kesisim noktalari
olan deger yapilarin1 ifade etmektedir. Modelde saygi, sorumluluk ve adalet; cati

degerler olarak yer almaktadir. Kisisel hayat acisindan 6nemli olan tasarruf, sabir,
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mahremiyet, miitevazilik, saglikli yasam ve caliskanlik degerleri insan; sevgi, dostluk,
ozgurliik, diirtistliik, vatanseverlik, yardimseverlik ve aile biitlinliigii degerleri aile ve
sosyal cevre; temizlik, duyarlilik, estetik ve merhamet degerleri ise fiziksel c¢evre
alanlarinda yer almaktadir. Degerlerin ilgili oldugu alana karar verilirken daha ¢ok katki
sagladig1 alan dikkate alinmistir. Erdem-Deger-Eylem Cergevesi; egitim 6gretimde
mutlaka yer almasi gereken degerleri icermesi acisindan sade, deger alanlari ve
degerlerin birbirleriyle iliskileri agisindan tutarli, kolay uygulanabilir olmas1 agisindan

da kullanilabilir olarak tasarlanmistir.

ETKINLIK 7: Matematik Ogretim Programimin Incelenmesi

Etkinlikte Dikkat Edilecek Hususlar: Bu etkinligi gerceklestirecek olan d&gretmen adayi
uygulama yapacag simif diizeyine gére Tiirkive Yiizyili Maarif Modeli Matematik Ogretim
Programi ile 2018 Ortaokul Matematik Ogretim Programi arasindan uygun olam dikkate

almalidir.
Teorik:

1. Matematik Ogretim programini inceleyerek programin amaci ve felsefesine iliskin

goriiglerinize dair bir rapor (EK E) hazirlayimiz.
Uygulama:

1. Uygulama 6gretmeni ile birlikte ii¢iincii ders anlatiminiz i¢in konu belirleyiniz ve konunuzla
ile ilgili bir materyal tasarlayiniz ve bu materyali 6gretiminizde kullanarak ders anlatiminizi
gerceklestiriniz. Ders anlatiminizi yaparken bir arkadasinizdan akran degerlendirmesi igin
gozlem yapmasimi rica ediniz ve arkadasinizin (EK 1) akran degerlendirme formunu

doldurmasini saglayiniz.

Ongéoriilen Beceriler

a) Matematik 6gretim programini bilir.

b) Matematik 6gretim programinin amact ve felsefini agiklar.
Yonergeler

1- Matematik Ogretim programina Milli Egitim Bakanligi’nin internet sayfasindan

(www.meb.gov.tr) ulasabilirsiniz. Ayrica matematik 6gretim programinin bir kopyasim

dosyaniza ekleyiniz.
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ETKINLIK 8: Etkinliklerden Yararlanma ve Ogrenci Calismalarini Degerlendirme

Etkinlikte Dikkat Edilecek Hususlar: Bu etkinligi gerceklestirecek olan ogretmen aday
uygulama yapacagi sinif diizeyine gére Tiirkive Yiizyth Maarif Modeli Matematik Ogretim
Programi ile 2018 Ortaokul Matematik Ogretim Programi arasindan uygun olam dikkate

almalidir.
Teorik:

1. Verilen yonergeler 1s18inda 6grenci etkinlik ve calismalarinin degerlendirilmesi iliskin bir

rapor (EK E) hazirlayiniz.
Uygulama:

1. Yaptiginiz 6gretim ve hazirladiginiz ders plani ile ilgili olarak, uygulama 6gretmeni ve
akademisyeninizle birlikte genel degerlendirme yapiniz. (EK H) deki 6z degerlendirme
formunu doldurunuz.

2. Eksikliklerinizi nasil giderilebilecegine dair kisa bir rapor yazarak, ders planiniz ile birlikte

dosyaniza ekleyiniz.

Ongoriilen Beceriler

a) Etkinlikler yoluyla 6grenme-6gretme stireglerini agiklar.

b) Olgme araglarin, etkinlik ve portfolyo degerlendirmelerini bilir.
Yonergeler

1- Ogretme-6grenme etkinliklerini gézlemek iizere izleyeceginiz dersten Once, sinifin
ozellikleri, dersin amaglar1 ve ana hatlariyla ilgili bilgi edinmek i¢in 6gretmenle bir goriisme

yapiniz.

2- Derste yararlanilan etkinlikleri gozlerken, 6zellikle 6grencilerin tepkilerini; ilgi ve katilim
diizeylerini, etkinligin uzunlugunu, belli bir sira ile yapilip yapilmadigmni, etkinliklere gore
degisik yaklasim ve yontemlerden yararlanip yararlanilmadigini, dersin amagclari ile etkinlikler
arasinda bir iliski olup olmadigini belirlemeye ve asagidaki sorularin cevaplarini bulmaya

calisiniz.

- Ogrencilerin katildiklar1 birbirinden farkl1 etkinlik tiirleri nelerdir?

- Derste her bir etkinlik tiirii i¢cin ne kadar zaman harcaniyor?
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- Etkinlik olarak ¢alisma yapraklarindan yararlaniliyor mu?

- Derslerde deney ve proje ¢aligmalarina yer veriliyor mu?

- Her 6grenci etkinligini sunabilme imkan1 bulabiliyor mu?

- Etkinlikler bireysel ya da grup c¢alismasi seklinde mi gergeklesiyor?

- Ogretmen, etkinlikler dncesinde agiklamalar yapip, yonergeler veriyor mu?

- Ogrenci etkinlikleri sergileniyor mu?

- Etkinlikleri ve yapilan calismalar1 degerlendirmede siirece doniik degerlendirme
yapiltyor mu?

- Bireysel ve grupla degerlendirme firsatlar1 olusturuluyor mu?

- Coklu-alternatif 6lgme araglar gerceklestiriliyor mu?

- Biitiinciil degerlendirme yaklagimlarindan yararlaniliyor mu?

- Nitelik ve nicelik birlikte dl¢iiliiyor mu?

- Sorular yoluyla 6lgme yapilirken yeterli zaman veriliyor mu?

- Ipucu, pekistireg, doniit ve diizeltmelerden yararlaniliyor mu?

- Ders sonunda test verme, 0zet yazdirma, kisa cevapli sorular sorma vb. genel bir
degerlendirme yapiltyor mu?

- Sinif diizeyine gore dlgme araglar1 ve degerlendirmeler farklilik gosteriyor mu?

3- Sifta konu bittikten sonra veya ders bitiminde kiigiik smavlar, ¢oktan se¢meli, vb.
degerlendirmeler yapiliyor ise bunlart hizli bir sekilde degerlendirmek igin teknolojiden
yararlaniliyor mu? Uygulama 6gretmeninizden cep telefonunda bile kullanilabilen pratik ve

hizl1 degerlendirme programlar1 olup olmadig1 hakkinda bilgi aliniz.

ETKINLIK 9: Sinif Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Teorik:

1. Verilen yonergelere gore sinif rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine dair bir rapor (EK E)

hazirlayimiz.
Uygulama:

1. Uygulama o6gretmeni ile birlikte dordiincli ders anlatimimiz i¢in konu belirleyiniz ve
ogrencilerin bilgisini degerlendirebileceginiz bir degerlendirme araci hazirlaymmz ve bu
aract Ogretiminizde kullanimiz. Ders anlatimmizi yaparken bir arkadasinizdan akran
degerlendirmesi i¢in gozlem yapmasini rica ediniz ve arkadasmizin (EK I) akran

degerlendirme formunu doldurmasini saglayiniz.
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Ongoriilen Beceriler

a) Smif rehberlik hizmetlerinin planlamasini yapar.

b) Sinif rehberlik hizmetleri ile ilgili neler yapilmasi gerektigini agiklar.
¢) Gerektiginde 6grencilere rehberlik hizmeti verir.

Yonergeler

1- Ogretmenlerin dgretim hizmetinde verim alabilmesi ve istenen verimin alabilmesi i¢in
Ogretmenin ayni zamanda iyi bir rehber olmasi gerekir. Bu nedenle 6grenci rehberlik

hizmetlerinin planlanmas1 ve uygulanmasi ile ilgili bilgi ve becerilere sahip olmas1 gerekir.

- Ogretmenin énemli gorevlerinden birisi rehberliktir. Bu etkinlik kapsaminda ilk olarak
sinif rehber 6gretmeninin gorev ve sorumluluklarinin neler oldugunu arastiriniz.

- Bir simifta rehberlik hizmetlerinin nasil planlanmasi gerektigini arastiriniz ve bir sinif
rehberlik planinin nasil hazirlandigini 6gretmeninizle tartisiniz.

- Sinifta rehberlik hizmetlerinin nasil verilmesi gerektigini 6gretmeninizle tartiginiz.

- Sinifta rehberlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullanilan test ve test dis1 6lgme
araglarini inceleyerek nasil kullanilmasi gerektigini uygulama 6gretmeninizle tartiginiz.

- Smnif rehberlik ¢aligmalari ile ilgili olarak e-okul sistemine veri girilip girilmedigini

uygulama 6gretmeninizden 6greniniz.

ETKINLIK 10: Ogrenci Sosyal Kuliipleri ve Etkinlikleri

Etkinlikte Dikkat Edilecek Hususlar: Bu etkinligi gerceklestirecek olan d&gretmen adayi
uygulama yapacag simif diizeyine gore Tiirkive Yiizyili Maarif Modeli Matematik Ogretim
Programu ile 2018 Ortaokul Matematik Ogretim Programi arasindan uygun olani dikkate

almalidir.
Teorik:

1. Verilen yonergeler 1s181inda 6grenci sosyal kuliipleri ve etkinliklerine dair bir rapor (EK E)

hazirlaymiz.
Uygulama:

1. Yaptiginiz 6gretim ve hazirladigimiz ders plani ile ilgili olarak, uygulama 6gretmeni ve
akademisyeninizle birlikte genel degerlendirme yapmiz. (EK H) deki 6z degerlendirme

formunu doldurunuz.
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2. Eksikliklerinizi nasil giderilebilecegine dair kisa bir rapor yazarak, ders planiniz ile birlikte

dosyaniza ekleyiniz.

Ongéoriilen Beceriler

a) Ogrenci sosyal kuliipleri ve etkinlik kdselerinin 6grenci gelisimine olan etkisini bilir.
b) Ogrenciler igin sosyal kuliipler ve etkinlik koseleri etkinliklerini planlar.

¢) Ogrenci sosyal kuliipler ve etkinlik kdseleri etkinliklerini uygular.

Yonergeler

1- Uygulama 6gretmeniyle iletisim kurarak 6grenci sosyal kuliipleri hakkinda bilgi edininiz.

Asagidaki sorulara yanit alacak bigimde su sorulari diislinebilirsiniz:

- Ogrenci kuliipleri nasil ve kim tarafindan belirlenir?

- Ogrenci kuliiplerine danismalik kimin tarafindan yapilir?

- Ogrenci kuliiplerinin amaglar1 ve ¢alismalari nasil ve kim tarafindan belirlenir?
- Ogrenci kuliiplerine katilacak dgrencileri kim ve nasil belirler?

- E-Okul sisteminde yer alan Sosyal Etkinlik Modiiliine nedir?

2- www.meb.gov.tr adresinden Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler

yonetmeligini inceleyiniz ve dosyaniza ekleyiniz.
ETKINLIK 11: Okulun Orgiit Yapist

Etkinlikte Dikkat Edilecek Hususlar: Bu etkinligi gerceklestirecek olan d&gretmen adayi
uygulama yapacagi simif diizeyine gére Tiirkive Yiizyili Maarif Modeli Matematik Ogretim
Programi ile 2018 Ortaokul Matematik Ogretim Programi arasindan uygun olam dikkate

almaldir.

Teorik:

1. Yonergelere dikkat ederek okulun orgiit yapisina iligkin bir rapor (EK E) hazirlayiniz.
Uygulama:

1. Donem boyunca yaptiginiz 6gretimler ve hazirladiginiz ders planlari ile ilgili olarak genel

bir 6z degerlendirme (EK E) yapiniz.

Ongoriilen Beceriler

a) Egitim birimlerinin organizasyon ve orgiitlenisini sistematik bir yaklagimla agiklar.
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b) Okulun 6rgiit yapisi i¢inde gorev alan bireylerin sorumluluklarini listeler.

¢) Okulun Orgiit yapisi ve i¢inde gorev alan bireylerin sorumluluklari konusundaki yasal

dayanaklari bilir.
Yonergeler

1- Uygulama oOgretmeniyle iletisim kurarak, okul koordinatorlerinden biriyle toplanti
ayarlamasin isteyiniz. Okulun orgiit yapis1 hakkinda merak ettiginiz hususlar1 dnceden not

edip, toplantinin akisina uygun olacak sekilde sorunuz.

2- Kaynaklarin sinirli, ihtiyaglarin ise siirekli artmasi rasyonel ¢oziimler iiretmeyi gerekli
kilmis, insanlarin belli ihtiya¢ ve amaclar dogrultusunda igbirligi yapmalariyla orgiitler ortaya
cikmistir. Toplumun siireklilik tasiyan egitim ihtiyacini karsilamak {izere ortaya ¢ikarmis
oldugu kurum ise okuldur. Bu kapsamda uygulama okul koordinatoriinden, Orgiit, Orgiit
liderligi, orgiit iklimi, yonetim, kamu yonetimi, egitim yonetimi ve okul yonetimi kavramlarina

aciklik getirmesini isteyiniz.

3- Okul, yap1 ve yonetimiyle bir kiiltiirli temsil eder ve bu kiiltiir, okul miidiirlerinin liderligine
gore sekillenir. Bu kapsamda uygulama okul koordinatoriinden, okul iklimi ve kiiltiirii ile
Ogrenci basaris1 ve 6gretimin gelisimi arasinda nasil bir iliski oldugunu; okulda bir 6grenme
kiiltiirii  olusturmak bakimindan, okul calisanlari, G6grenciler ve yoneticiler diizeyinde

sorumluluk dagiliminin nasil oldugunu 6grenmeye calisiniz.

4- Egitim sisteminin asil tiretim islemi okulda yapildig: i¢in, okul stratejik bir 6neme sahiptir.
Buna gore, okulun iist sistemleri, diger egitim orgiit ve mekanizmalar1 okulun islevlerini yerine

getirme noktasinda ne dl¢iide destek ve yardimci oluyor 6grenmeye ¢alisiniz.

5- Genel olarak okulun 6rgiit yapisi onceden tanimlanmistir. Bununla birlikte okulun amaglarin
gerceklestirmek bakimindan iistlenilen rol ve gorevlerin neler oldugunu 6grenmeye calisiniz.
Koordinatoérden, okulun 6rgiit yapisi i¢inde uzmanlagma, is boliimii, koordinasyon, hiyerarsi,

yetki ve sorumluluk kavramlarina kendi okulu agisindan agiklik getirmesini isteyiniz.

6- Okul ve okuldaki 6grenci davranislart dis ¢evreden bagimsiz olarak ele alinamaz gorist,
acik sistem yaklasimlarini ortaya ¢ikarmistir. Agik sistemler, ¢gevreden, insan, bilgi, materyal,
kaynak vb. girdileri alarak, belli standartlara gore isledikten sonra ¢ikt1 (iirlin ve hizmet) olarak
sunarlar. “Girdi, siire¢ ve c¢ikt1 seklinde {ic asamadan olusan sistem yaklasimina gore,

koordinatdr kendi okulunu nasil degerlendirmektedir?” 6grenmeye calisiniz.
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7- Cagimizda liderligi bigimlendiren yeni gelismeler konusundaki; itaat yerine, katilim; plan
yerine segenekler; yetkiyi toplama yerine dagitma; aktarilan degil kazanilan otorite; empati ve

sinerji gibi kavramlara iligkin olarak okul koordinatoriin goriislerini almaya calisiniz.

8- Okulun orgiit yapisi i¢cinde toplam kalite ¢alismalar1 baglaminda, stirekli iyilesme, miisteri
odaklilik, katilim, hedef ve verilerle yonetim, toplumsal sorumluluk iistlenen bir liderlik ve
stirekli egitim gibi temel ilkeler ¢ercevesinde uygulama koordinatdriiniin bir degerlendirme

yapmasini isteyerek goriislerini aliniz.

9- Okul uygulama koordinatoriinden, okulun bir igsletme olarak yonetilmesi baglaminda; okul
blit¢esi, yazigmalar, satin alma, bina ve tesislerin temizlik, bakim ve onarimi, cevre
diizenlemesi, sivil savunma ve giivenlik, var ise pansiyon ve dgrenci tasima hizmetleri, arsiv

olusturma, kantinle ilgili hizmetler konusunda bilgilenmeye ¢aliginiz.

10- Yukarida siralanan soru ve konulara iligkin goézlem kayitlarimizi, grup iiyeleriyle birlikte

tartistiktan sonra bir rapor yazarak dosyaniza ekleyiniz.

ETKINLIK 12: Dénem Sonu Degerlendirmesi
Teorik:

1. Ogretmenlik Uygulamasi 1 dosyamiz1 bagtan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli,
her etkinlige iliskin notlarinizin tamam ve yerinde olmasm saglaymniz. Ogretmenlik
Uygulamasi 1 etkinliklerini, kendinizi ve grup arkadaslarinizi degerlendirme amaciyla bir 6zet

rapor (EK E) yazarak dosyaniza koyunuz.

2. Dénem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz ¢aligmalar birlikte

calistiginiz 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenti ile gozden geciriniz.
Uygulama:

1. Ogretmen adaylar1, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama dgretmeni hep birlikte dénem
sonu genel bir degerlendirme yapiniz. Genel olarak 6gretmen adaylarinin aldiklart egitimin,
fakiiltede alinan derslerin; okul uygulamalarina yansima ve yarar saglama durumlarini,

okullarda siirdiiriilen egitim ¢alismalarinin giiclii ve zay1f yonlerini tartiginiz.

2. Donem sonu degerlendirme toplantisi i¢in bir tutanak (EK B) tutunuz.
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EK A:

OGRETMENLIK UYGULAMASI I
DONEM BASI
TOPLANTI TUTANAGI

Konu: Matematik Egitimi Anabilim Dal1 - Ogretmenlik Uygulamasi I dersi hakkinda
Tarih: 13.09.2024

Saat: 16.00

Yer: ........... Ortaokulu

Kararlar:

e Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin, ilgili kurumlar tarafindan alman Kkararlar
dogrultusunda yiiriitiilecegi,

e Dekanlik tarafindan sunulan, ders kapsaminda izlenmesi gereken takvime gore
uygulamalarin 9 Eyliil 2024 giinii baslayip, 27 Aralik 2024 tarihinde sona erecegi,

e Uygulamalarin toplam 12 hafta, haftada 6 saat (ders saati) yapilacagi, bir giinde 6 ders
saati yapilacagi gibi 2 giinde ya da 3 giinde etkinliklerin tamamlanabilecegi,

e 12 hafta sonunda 72 ders saati uygulamanin gergeklestirilmis olmasimin zorunlu
oldugu,

o  Balikesir Universitesi akademik takvimine gore 4-8 Kasim 2024 tarihleri arasi ara smav
donemi ve MEB Takvimi geregince 11-15 Kasim 2024 tarihleri arasi ara tatil oldugundan
uygulama yapilmayacagi,

o  Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi I foyiinii tamamlamasi beklendigi,

e Ara siav, Yariyil sonu siavi ve Uygulama Ogrencisi
Degerlendirmesinin (https://uod.meb.gov.tr/ ) aday 6gretmenlerin sundugu raporlar temelinde
olacagi,

Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin, yukarida belirtilen hususlar goz éniinde bulundurularak
ylirtitiilecegi hususlarinda bilgilendirme yapilmistir.

Uygulama Ogretim Elemani Uygulama Ogretmeni
Ogretmen Adayi Ogretmen Adayi
Ogretmen Adayi Ogretmen Adayi
Ogretmen Adayi Ogretmen Adayi
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EK B
OGRETMENLIK UYGULAMASI I
DONEM SONU

TOPLANTI TUTANAGI

Konu: Matematik Egitimi Anabilim Dali, Ogretmenlik Uygulamas1 II dersi dsnem sonu
degerlendirmesi hakkinda

Tarih: 26 Aralik 2024

Saat: 11.00

Yer: ........ Ortaokulu

Kararlar:

1.
2.
3.

Ogretmen adaylarimin kazanmis oldugu bilgi ve becerileri okul ortaminda uygulayabildiklerine ve

meslegin gerektirdigi nitelikleri kazandiklarina karar verilmistir.

Dilek ve dneriler: Ogretmen adaylarinin mesleklerinde basarili ve mutlu olmalari dileklerinde

bulunulmustur.
Uygulama Ogretim Eleman Uygulama Ogretmeni
Ogretmen Adayi Ogretmen Adayi
Ogretmen Adayi Ogretmen Adayi
Ogretmen Adayi Ogretmen Adayi
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EK C:

ETKINLIiK DEGERLENDIRME GERI BiLDiRiM FORMU

Aday Ogretmenin Ad1 ve Soyadi

Ogrenci Numarasi

Boliimii/Anabilim Dal

uygulama dgretmeni ile birlikte donemi planlayiniz.

Uygulama Okulu
Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puam
1 Dénem Plan1 Hazirlama 10
Teorik | Uygulama 6gretim elemanindan dersin igleyisi ve uygulama okulu ile ilgili bilgi
edininiz.
Uygulama 6gretmeni ile birlikte uygulama okulunda yapilacak olan toplantiy1
uygulama 6gretim elemant ile planlayiniz.
Uygulama | Uygulama Ogretmeniniz ile tamisimz, size okulu tanitmasini isteyiniz ve
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Hafta

Etkinlikler

Geri Bildirim

Etkinligin
Puam

Degerlendirme

Puam

Ogretmenin ve Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

10

Teorik

Uygulama okulunda yapilan ve okul miidiiriine onaylatilan (EK G) dénem
planini uygulama 6gretim elemanina sununuz.

Her hafta yapilmasi gereken etkinlikler hakkinda uygulama 6gretim
elemanindan bilgi edininiz.

Ders plani ile ders programi arasindaki farki anlayip bunu rapor halinde (EK
E) yi kullanarak uygulama 6gretim elemanina sununuz.

[lgili donemin y1llik matematik dersi gergeve planini inceleyiniz ve bir drnegini
dosyaniza ekleyiniz.

Uygulama

Ogretmenin okuldaki bir giiniinii rapor (EK E) ediniz.

Ogrencinin okuldaki bir giiniinii rapor (EK E) ediniz.

Okulun fiziki kosullar1 cergevesinde simifta kullanilan teknolojik
araglarin kullanimina yonelik bilgi edininiz. Akilli tahtanin kullanimu,
akilli tahtanin kullanimma yonelik yazilim ve donanimlara, siniflarda
internetin kullanim1 ve bilgi ve iletisim teknolojilerine yonelik sinifta
gerceklestirilen etkinliklere, ilkdgretim matematik egitiminde yapay
zeka uygulamalarinin smiflarda kullanimima yonelik uygulamalara
yonelik bilgi edininiz.
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Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puani
3 Ogretim Yontem ve Teknikleri 20
Teorik | Gozlenen derste kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerini agiklayan bir rapor
(EK E) yaziniz.
Uygulama | Uygulama &gretmeni ile birlikte ilk ders anlatiminiz i¢in konu belirleyiniz ve
ders planini 6gretmeniz ile birlikte hazirlayiniz. Ders anlatiminizi yaparken bir
arkadasinizdan akran degerlendirmesi i¢in gozlem yapmasini rica ediniz ve
arkadasinizin (EK I) akran degerlendirme formunu doldurmasini saglayiniz.
Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puani
4 Dersin Diizenlenmesi ve Asamalari 20
Teorik | Dersin diizenlenmesini ve asamalarini agiklayan bir rapor (EK E) yaziniz.
Uygulama | Hazirladiginiz ders plan1 ve yaptiginiz ilk ders anlatimi ile ilgili uygulama

O0gretmeni ve uygulama 6gretim elemaniniz ile birlikte genel degerlendirme
yapiniz. (EK H) deki 6z degerlendirme formunu doldurunuz.

Eksikliklerinizi nasil giderilebileceginize dair kisa bir rapor yazarak, ders
planimiz ile birlikte dosyaniza ekleyiniz.
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Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
- Puam
Hafta Etkinlikler
Puam
5 Dersin Yonetimi ve Simifin Kontrolii 20
Teorik | Dersin yonetimi ve sinifin kontroliine dair bir rapor (EK E) hazirlayiniz.
Uygulama | Uygulama 6gretmeni ile birlikte ikinci ders anlatiminiz i¢in konu belirleyiniz
ve ders planini, derse etkili giris yapma tekniklerini kullanarak hazirlaymiz.
Ders anlatiminizi yaparken bir arkadasimmizdan akran degerlendirmesi igin
gbzlem yapmasini rica ediniz ve arkadasimizin (EK I) akran degerlendirme
formunu doldurmasini saglayiniz.
Geri Bildirim Etkinlig¢in | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puam
6 Egitimde En Son Yonelimler ve Degerler 20
Teorik | Egitimde en son yonelimler ve degerlere dair bir rapor (EK E) hazirlayiniz.
Uygulama | Yaptiginiz 6gretim ve hazirladigimz ders plam ile ilgili olarak, uygulama
Ogretmeni ve akademisyeninizle birlikte genel degerlendirme yapiniz. (EK H)
deki 6z degerlendirme formunu doldurunuz.
Eksikliklerinizi nasil giderilebilecegine dair kisa bir rapor yazarak, ders
planiniz ile birlikte dosyaniza ekleyiniz.
ARASINAYV DOSYA PUANI 100
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Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puani
7 Matematik Ogretim Programinin incelenmesi 20
Teorik | Matematik dgretim programini inceleyerek programim amaci ve felsefesine
iligkin gorislerinize dair bir rapor (EK E) hazirlayiniz.
Uygulama | Uygulama 6gretmeni ile birlikte tigiincii ders anlatiminiz i¢in konu belirleyiniz
ve konunuzla ile ilgili bir materyal tasarlaymiz ve bu materyali 6gretiminizde
kullanarak ders anlatiminizi gerceklestiriniz. Ders anlatiminizi yaparken bir
arkadasinizdan akran degerlendirmesi i¢in gozlem yapmasini rica ediniz ve
arkadasinizin (EK I) akran degerlendirme formunu doldurmasini saglayiniz.
Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puam
8 Etkinliklerden Yararlanma ve Ogrenci Calismalarimi Degerlendirme 20
Teorik | Verilen yonergeler 1s18inda 6grenci etkinlik ve ¢alismalarinin degerlendirilmesi
iligkin bir rapor (EK E) hazirlayiniz.
Uygulama | Yaptiginiz 6gretim ve hazirladigimz ders plam ile ilgili olarak, uygulama

Ogretmeni ve akademisyeninizle birlikte genel degerlendirme yapiniz. (EK H)
deki 6z degerlendirme formunu doldurunuz.

Eksikliklerinizi nasil giderilebilecegine dair kisa bir rapor yazarak, ders

planimiz ile birlikte dosyaniza ekleyiniz.
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Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puani
9 Siif Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi 20
Teorik | Verilen yonergelere gore siif rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine dair bir
rapor (EK E) hazirlayiniz.
Uygulama | Uygulama Ogretmeni ile birlikte dordiincii ders anlatiminiz ig¢in konu
belirleyiniz ve 6grencilerin bilgisini degerlendirebileceginiz  bir
degerlendirme araci hazirlayimmiz ve bu araci 6gretiminizde kullaniniz. Ders
anlatimimiz1 yaparken bir arkadasinizdan akran degerlendirmesi i¢in gézlem
yapmasini rica ediniz ve arkadasmizin (EK I) akran degerlendirme formunu
doldurmasini saglayiniz.
Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puam
10 Ogrenci Sosyal Kuliipleri ve Etkinlik Koseleri Faaliyetleri 20
Teorik | Verilen yonergeler 1s18inda 6grenci sosyal kuliipleri ve etkinliklerine dair bir
rapor (EK E) hazirlayniz.
Uygulama | Yaptiginiz 6gretim ve hazirladigimz ders plam ile ilgili olarak, uygulama

Ogretmeni ve akademisyeninizle birlikte genel degerlendirme yapiniz. (EK H)
deki 6z degerlendirme formunu doldurunuz.

Eksikliklerinizi nasil giderilebilecegine dair kisa bir rapor yazarak, ders

planiniz ile birlikte dosyaniza ekleyiniz.
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Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puani
1 Okulun Orgiit Yapisi 10
Teorik | Yonergelere dikkat ederek okulun orgiit yapisina iliskin bir rapor (EK E)
hazirlaymiz.
Uygulama Doénem boyunca yaptiginiz dgretimler ve hazirladiginiz ders planlari ile ilgili
olarak genel bir 6z degerlendirme (EK E) yapiniz.
Geri Bildirim Etkinligin | Degerlendirme
Hafta Etkinlikler Puam
Puam
12 Doénem Sonu Degerlendirmesi 10
Teorik | Ogretmenlik Uygulamast 1 dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz.

Dosyanizin diizenli, her etkinlige iligskin notlarinizin tamam ve yerinde olmasini
saglaymiz. Ogretmenlik Uygulamasi 1 etkinliklerini, kendinizi ve grup
arkadaslarimzi degerlendirme amaciyla bir 6zet rapor (EK E) yazarak

dosyaniza koyunuz.

Donem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz
caligmalar1 birlikte ¢alistifiniz 6gretim elemani ve uygulama Ogretmeni ile

gozden gegiriniz.
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Uygulama

Ogretmen adaylari, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni hep
birlikte donem sonu genel bir degerlendirme yapiniz. Genel olarak dgretmen
adaylarinin aldiklar1 egitimin, fakiiltede alinan derslerin; okul uygulamalarina
yansima ve yarar saglama durumlarini, okullarda siirdiiriilen egitim

calismalarinin giiclii ve zayif yonlerini tartisiniz.

Donem sonu degerlendirme toplantisi i¢in bir tutanak (EK B) tutunuz.

FINAL DOSYA PUANI

100
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EK D:

DERS GOZLEM FORMU

Ogretmen Okul

Aday1

Konu Sinif
Ogrenci
Sayisi
Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir () = Iyi yetismis
Uygun olan se¢enegi (x) ile isaretleyiniz.

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGIiTiMi
1.1 | KONU ALANI BiLGiSi

ACIKLAMA VE
YORUMLAR

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir
tutarlilikla iligkilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil,
sema, grafik, formiil vb.) uygun bi¢cimde
kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme

1.2 | ALAN EGIiTiMIi BILGISi

1.2.1 Ozel 6gretim yaklasim, ydntem ve tekniklerini
bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerin kavram yanilgilarim belirleyebilme

1.2.4 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme

1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 | PLANLAMA

2.1.1 Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bigimde
yazabilme

2.1.2 Amag ve kazanimlari/6grenme ¢iktilarini agik bir
bicimde ifade edebilme

2.1.3 Kazanimlarin/Ogrenme ¢iktilarinin dgretimi igin

uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.1.4 Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve

hazirlayabilme
2.1.5 Kazanimlara/6grenme ¢iktilarina uygun
degerlendirme bicimleri belirleyebilme
2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iliskilendirebilme

2.2 | OGRETIM SURECI
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2.2.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
bicimde kullanabilme

2.2.2 Zamani verimli kullanabilme

2.23 Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler
diizenleyebilme

224 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.2.5 Ogretim arag-gere¢ ve materyalini sinif diizeyine
uygun bicimde kullanabilme

2.2.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8 Kazanimlara/Ogrenme ¢iktilarina ulasma diizeyini
degerlendirebilme

2.3 | SINIF YONETIMI

Ders basinda

2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢cekebilme
Ders siiresinde

233 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

234 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.3.5 Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler
alabilme

2.3.6 | Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilme

2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
2.3.9 Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme
2.4 | ILETiSIM

24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3 Konuya uygun disiindiiriicii sorular sorabilme
2.4.4 Ses tonunu etkili bigcimde kullanabilme

2.4.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde
kullanabilme

TOPLAM

Ogretmen adaymnin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmis oldugu calismalara iliskin
diistinceler

Gézlemcinin Adi Soyadi ve imzasi
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EKE:

ETKINLIiK RAPORU

Ogretmen Aday::

Boliim:

Anabilim Dali:

Simif/Sube:

Uygulama Okulu :

ELKINIK INO: Lottt ettt ettt et s ae s

Etkinlik Bashg::

Uygulama Ogretmeni

Uygulama Ogretim Elemani
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EKF:

GENEL DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Adayl:  .........coooviiiiiiiineinn.., Okul:

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlama:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (1) = lyi yetismis
Uygun olan sec¢enegi (x) ile isaretleyiniz.

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITIMI . | ACIKLAMA VE
1.1 | KONU ALANI BILGIiSI YORUMLAR

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir
tutarlilikla iligkilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bi¢imde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularin iligskilendirebilme

1.2 | ALAN EGIiTiMi BILGiSi

1.2.1 Ozel 6gretim yaklagim, yoéntem ve tekniklerini
bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerde yanls gelismis kavramlar
belirleyebilme

1.2.4 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme

1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 | PLANLAMA

2.1.1 Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bigimde
yazabilme

2.1.2 Amag ve kazanimlari/6grenme ¢iktilarini agik bir
bi¢imde ifade edebilme

2.1.3 Kazanimlara/6grenme ¢iktilarina uygun yontem ve

teknikleri belirleyebilme

2.14 Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve

hazirlayabilme
2.1.5 Kazanimlara/6grenme ¢iktilarina uygun
degerlendirme bi¢imleri belirleyebilme
2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iliskilendirebilme

2.2 | OGRETIM SURECI

2.2.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
bi¢cimde kullanabilme

222 Zamani verimli kullanabilme

223 Ogrencilerin etkin katilimu igin etkinlikler
diizenleyebilme

2.2.4 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.2.5 Ogretim arag-gereg ve materyalini siif diizeyine
uygun bi¢cimde kullanabilme

2.2.6 Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
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2.2.7 Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8 Kazanimlara/6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeyini
degerlendirebilme
2.3 | SINIF YONETIMI
Ders basinda

2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme
Ders siiresinde

233 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.3.4 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

235 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun dnlemler
alabilme

2.3.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilme

2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9 Ogrencileri siniftan ¢cikarmaya hazirlayabilme
2.4 | ILETISIM

24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

24.2 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
2.4.4 Ses tonunu etkili bi¢imde kullanabilme

24.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde

kullanabilme
3.0 | DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA
3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
32 Ogrencilerin anlama diizeylerine gére doniitler
verebilme
33 Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve
ilgililere bildirebilme
3.4 Degerlendirme sonuglariin kayitlarimi tutma
4.0 | DIGER MESLEKI YETERLIKLER
4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda
olma
4.2 Mesleki oneri ve elestirilere agik olma
4.3 Okul etkinliklerine katilma
4.4 Kisisel ve mesleki davraniglari ile gevresine iyi
ornek olma

Ogretmenin adayinm notu

Bu formun kullanilmasi ile ilgili agiklama: Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden 6nce ayrintili agiklamalar igeren ve iig siitundan
olusan “Ogretmen Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakiniz
(http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_Y Yrencisi_Yeterlik GYstergeleri.pdf). Degerlendirmenizi nota
déniistiirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz. E, K ve T’nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve I=3 olsun. Degerlendirilen aday
dgretmen, 6rnegin, 14 E, 16 K ve 16 1 almug olsun. Aday 6gretmenin aldig1 puan1 100 iizerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formiilii
kullanimz. [(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur. Not: 138 alinabilecek en yiiksek puandir.

Aday hakkinda eklemek istediginiz bagka goriisleriniz varsa yaziniz.

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Eleman

Adi Soyadi ve imzas Ad1 Soyadi ve Imzasi
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EK G:

DONEM PLANI
NECATIBEY EGIiTiM FAKULTESI
MATEMATIK EGITiMi ABD

2024/2025 GUZ DONEMI

Aday Ogretmenin Ad1 ve Soyadi

Boliimii/Anabilim Dah

Uygulama Okulu
Hafta Etkinlikler

1 Doénem Plam Hazirlama

2 Ogretmenin ve Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

3 Ogretim Yontem ve Teknikleri

4 Dersin Diizenlenmesi ve Asamalari

5 Dersin Yonetimi ve Sinifin Kontrolii

6 Egitimde En Son Yonelimler ve Degerler

7 Matematik Ogretim Programinin incelenmesi

8 Etkinliklerden Yararlanma ve Ogrenci Calismalarim1 Degerlendirme

9 Simif Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

10 Ogrenci Sosyal Kuliipleri ve Etkinlik Koseleri Faaliyetleri

1 Okulun Orgiit Yapis

12 Doénem Sonu Degerlendirmesi
Uygulama Ogretmeni Okul Miidiirii
Ad1 Soyadr: Ad1 Soyadi:
Imza: Imza:

Miihiir:
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EK H:

OZ DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Aday1

Tarih

Konu

Siif

EVET

KISMEN

HAYIR

1. Ders plani hazirladim.

2. Ders planimi1 olmasi gerektigi gibi hazirladim.

3. Dersin agsamalarini uygun sekilde planladim.

4. Ders planimda arag, gerec veya farkli kaynaklara yer verdim.

5. Derse baglamadan 6nce tiim hazirliklarimi tamamlayip
tamamlamadigimi kontrol ettim.

6. Dersin baglangicinda ilgi ¢ekebildim.

7. Ders anlatirken motive ve 6zgiivenliydim.

8. Ogrencilerin derse ilgisini ¢ekebildim.

9. Dersi agik ve anlasilir anlatabildim.

10. Ogrencilerin sorularina agik ve net yanitlar verebildim.

11. Ogrencilerin etkin katilimini saglayabildim.

12. Sinifta adaletli davranabildim.

13. Siireyi iyi kullanabildim.

14. Dersin son asamasinda anlattigim dersi 6zetleyebildim.

15. Sif kontroliinii saglayabildim.

16. Ses tonumu ve beden dilimi etkili bir sekilde ayarlayabildim.

Genel Degerlendirme:
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EKI:

AKRAN DEGERLENDIRME FORMU

Gozleyen Akran Ogretmen Aday:

Gozlenen Ogretmen Aday:

Tarih

Konu

Simif

EVET

KISMEN

HAYIR

. Ders anlatirken genel olarak basariliydi

. Dersin agamalarini uygun sekilde uygulayabildi.

. Ders anlatirken arag, gere¢ veya farkli kaynaklara yer verdi.

. Ders anlatimi esnasinda motive ve dzgiivenliydi.

. Ogrencilerin derse ilgisini ¢ekebildi.

. Dersi agik ve anlasilir anlatabildi.

. Ogrencilerin etkin katilimini saglayabildi.

. Ogrencilerin sorularina agik ve net yanitlar verebildi.

O R [Q|N| N[N |—

. Stif kontroliinii saglayabildi.

10. Beden dilini ve ses tonunu etkili bir sekilde kullanabildi.

11. Siireyi iyi kullanabildi.

Arkadasinizin ders
anlatimina yonelik genel
degerlendirmeniz
Arkadasiniza
onerileriniz
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EK J:

OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI
NECATIBEY EGIiTiM FAKULTESI
MATEMATIK EGITiMi ABD
2024/2025 GUZ DONEMI

Aday Ogretmenin Ad1 ve Soyadi
Boliimii/Anabilim Dah
Uygulama Okulu/Simif
- Tarih Uygulama
Hafta Etkinlikler (......Ders Saati) | Ogretmeni imza
1 Doénem Plan1 Hazirlama
2 Ogretmenin ve Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii
3 Ogretim Yéntem ve Teknikleri
4 Dersin Diizenlenmesi ve Asamalari
5 Dersin Yonetimi ve Sinifin Kontrolii
6 Egitimde En Son Yonelimler ve Degerler
7 Matematik Ogretim Programinin incelenmesi
8 Etkinliklerden ~ Yararlanma ve  Ogrenci
Caligmalarini Degerlendirme
9 Smif Rehberlik Hizmetlerinin Yiriitilmesi
10 | Ogrenci Sosyal Kuliipleri ve Etkinlik Koseleri
Faaliyetleri
11 -
Okulun Orgiit Yapist
12 | Dénem Sonu Degerlendirmesi
Okul Miidiirii
Ad1 Soyadi:
imza:
Miihiir:
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI CALISMA TAKViMi

1. 2, 3. 4. 5t 6. 7. 8. <) 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18.
Hafta | Hafta |Hafta Hafta (1) Hafta (2) | Hafta(3)] Hafta(4) | Hafta (5) Hafta (8) Hafta (7) Hafta (8) Hafta (9) | Hafta (10) | Hafta (11) | Hafta (12)| Hafta Hafta Hafta
Milli Egitim Bakanhigina Bagh Kurumlarda Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Ger¢eklesmesi
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19.11.2018 Tarih ve 22137643 sayil yaziya istinaden Guz Doneminde Milli Egitim Bakanliga Bagh Kurumlarda gerceklestirilen dgretmenlik uygulamas: dersinin
gergeklesme dizeyinin (Universite/Universitelerle) raporlastinimasi ve Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Miidirligine gonderilmesi.
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19.11.2018 Tarih ve 22137643 sayih yaziya istinaden Bahar Déneminde Mill Egitim Bakanhga Bagl Kurumlarda gerceklestirilen dgretmenlik uygulamasi dersinin
gergeklesme diizeyinin (Gniversite/Universitelerle) raporlastinimasi ve Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirligine gonderilmesi.

Not: Tablo drnek bir calisma programidir. Programda égrencinin ilk iki hafta gézlem amagh geldigi géz dniinde bulundurulmalidir. Ofrenci, 8gretmenin ders saatine bagl olarak en az dért kez ders anlatmasi
ve her bir ders anlatimina bagh olarak da Ggretmenin gozlem formunu doldurmasi ve sisteme kaydetmesi gerekmektedir.
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