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Tanimlar

"Ogretmenlik Uygulamasi”", 6gretmen adayinin &gretmenlik meslegini ve sinif egitimi
hizmeti veren kurumlarin yapisini, isleyisini, dinamiklerini tanimasi, bu kurumlarda
gozlemler ve uygulamalar vyaparak o6gretmenlik meslegi ve sinif egitimi alaninin
gerektirdigi  bilgi ve becerilerin kazanimi ile 6gretmenlik yapmak igin 0z-
degerlendirmesini yapmasini saglayan derstir.

"Uygulama Egitim Kurumu", o6gretmenlik uygulamalarinin yurataldiaga, Milli  Egitim
Bakanhgi'na bagh resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlaridir.

"Uygulama Ogrencisi", 6gretmenlik programlarina devam eden, égretmeni olacagl gretim
diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiiksekdgretim kurumu
ogrencisidir.

"Uygulama Ogretim Elemani", alaninda deneyimli ve 6gretmenlik formasyonuna sahip,
O0gretmen adaylarinin uygulama c¢alismalarini planlayan, vyiriiten ve degerlendiren
yiksekogretim kurumu sorumlusu Universite 6gretim elemanidir.

"Uygulama Ogretmeni”, uygulama okulunda goérevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli ve MEB tarafindan Ogretmenlik Uygulamasi Sertifikas’'na sahip
O0gretmenler arasindan secilen, 6gretmen adayina o6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
davranislari kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan sinif veya ders 6gretmenini ifade
eder.

“Fakiilte Uygulama Koordinatérii”, Uygulama ogrencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklari 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama ogretim elemani, milli egitim mudarlGgu
uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoériyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara goére vyiritiilmesini saglayan, egitim ve 06gretimden sorumlu dekan
yardimcisini ifade eder.

“Program Uygulama Koordinatorlugii”, fakilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
anabilim dalinin 6gretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiriiten
o0gretim elemanlarini ifade eder.

“Milli Egitim Miidurliigi Uygulama Koordinatori”, Uygulama o6grencilerinin uygulama
egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarini, fakilte ve egitim
kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara goére yiritilmesini saglayan,
ilde milli egitim mudurind, madar yardimcisini veya sube muadiring; ilgede ise ilge milli
egitim muduridnd veya sube miduriini ifade eder.

“Uygulama Egitim Kurumu Koordinatorii”, Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin
belirlenen esaslara gore yuratilmesi icin uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler
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arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu muidirini, madar
basyardimcisini veya miidir yardimcisini ifade eder.

“Etkinlik Dosyasl” 0Ogretmen adaylarinin her hafta yapmis oldugu calismalara iliskin
hazirladiklari etkinlik-degerlendirme raporlarinin ve diger dokiimanlarin yer aldigi ve
uygulama 6gretim elemanina ara sinav ve final sinavlari haftasinda sunuldugu dosyay: ifade
eder.

“Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi” (https://uod.meb.gov.tr/), uygulama
O0gretmeninin ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisini ve surecini haftalik ve
genel degerlendirmelerle notlandirdigi Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemini ifade eder.
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Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Millt Egitim Bakanhginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakilte uygulama koordinatérd,
ogretmenlik alanlarina gére uygulama 6grencilerinin sayisini her 6gretim doneminin basinda ilgili
bolim ve ana bilim dal baskani ile is birligi yaparak belirler ve Milli Egitim MidirlGgline
gonderilmesini saglar.

b) Bolim uygulama koordinatort ve milll egitim mudirliglu uygulama koordinatori ile is birligi
icerisinde uygulama dgrencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi {izerinden
kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi icin gerekli &nlemleri
alir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistiriimesi igin gerekli 6nlemleri alir.

Program uygulama koordinatoriiniin gérev yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamalari konusunda, béliim ile uygulama 6gretim elemanlari arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin listesini hazirlar,
fakilte uygulama koordinatoriine iletir.

c) Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatoriine yardim eder.

¢) Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin egitim kurumunu, her donemde en az iki kez
fiili olarak ziyaret etmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

d) Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani tarafindan
derse yonelik geribildirimlerin verilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

e) Her donem basinda uygulama 6gretmenleri ile bilgilendirme ve esglidiim toplantisi planlar ve
toplanti tutanaklarinin bir kopyasini “Program Akreditasyon Komisyonu”na iletir.

f) Her donem basinda uygulama 6gretim elemanlarinin uygulama 6grencileri ile bilgilendirme ve
planlama toplantisi yapmasini hatirlatir ve toplanti tutanaklarinin kopyasini edinerek “Program
Akreditasyon Komisyonu”na iletir.

g) Her donem sonunda “Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketlerinin” doldurulmasini saglar ve
sonuglari goris ve Onerileri ile birlikte “Program Akreditasyon Komisyonu”na iletir (Okul Uygulamalari
Degerlendirme Anketi_Ogretmen Adayi. Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi Ogretim Elemani.
Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi Uygulama Ogretmeni).

h) Her dénem sonunda iki yetkin ve iki gelismeye acik uygulama 6grencisi dosyasini belirleyerek
kopyasini edinir ve “Program Akreditasyon Komisyonu”na iletir.
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i) Program Uygulama Koordinatorligli web sayfasinin giincel olmasini ve 6gretmenlik uygulamasina
iliskin duyuru ve bilgilendirilmelerin yer almasini saglar.

Uygulama 6gretim elemaninin goérev yetki ve sorumluluklari:
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin uygulama ¢alismalari kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim kurumu
koordinatori ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

c) Uygulama 6grencisinin ¢alismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.
¢) Her dénemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az iki kez fiilen katilir.

d) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin uygulama
O0gretmeni ile is birligi icerisinde dersin telafisini saglar.

e) Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri
uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintil olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢calismalarini degerlendirir ve degerlendirme sonucunu
not olarak (Universitenin/faklltenin ilgili sistemine girisini yapar. Ayrica uygulama o6grencisi
degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.

g) Her donem sonunda “Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketlerinin” doldurulmasini saglar ve
sonuglari gorts ve onerileri ile birlikte “Program Uygulama Koordinatérliigli”ne iletir (Okul
Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Ogretmen Adayi. Okul Uygulamalari Degerlendirme
Anketi_Ogretim Elemani. Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Uygulama Ogretmeni).

Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatori ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama ¢alismalari kapsaminda hazirladiklari etkinlikler ile ilgili dneride bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yuritiilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
basarili bir bicimde yerine getirilmesi i¢cin uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve
degerlendirir.

c) Uygulama 6gretim elemani ile her dénemde en az dort kez uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gergceklesmemesi durumunda konuya iliskin bir
raporu uygulama egitim kurum koordinatoériine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama égrencisinin ¢alismalarini degerlendirir.

d) Uygulama 68rencisinin genel ve sonug degerlendirmelerinin islak imzal olanlarini uygulama egitim
kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.
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e) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine kaydeder
ve fakiltelere gonderilmek Gizere uygulama egitim kurumu koordinatoériine teslim eder.

f) Her dénem sonunda “Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi Uygulama Ogretmeni” formunu
doldurur.

Uygulama 6grencisinin gérev ve sorumluluklar:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire icerisinde 6gretmenlerin tabii oldugu tiim
kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama 6gretim elemani, uygulama
ogretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planli bir sekilde calisir.

c) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum yénetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalari kapsaminda yaptiklari calismalari ve raporlari iceren bir dosyayi
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karismasi halinde
tniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem tesis
edilir.

e) Her dénem sonunda “Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi Ogretmen Adayi” formunu
doldurur.

f) Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi kapsaminda en 4 kere ders anlatir (Ders plani formati icin
bkz. Ek-7 ve Ek-8)
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Uygulama Siireci

Dersin Icerigi

Necatibey Egitim Fakiiltesi programlarinda yiritilen “Ogretmenlik Uygulamasi 1”

dersi (2+6=5) Glz doneminde bir yariyil sliresince her hafta iki saati fakiltede kuramsal, alti

saati de okullarda uygulama olarak gerceklestirilecek olan bes kredilik bir derstir. Ders,

O0gretmen adayinin 6gretmeni olacagl alana 0zgli 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili

gozlemler yapma; alana 6zgl 6zel 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanildigi bireysel ve

grupla mikro-6gretim uygulamalari yapma; alana 06zgli etkinlik ve materyal gelistirme,

O0gretim ortamlarini hazirlama, sinifi yonetme, 6lgme, degerlendirme ve yansitma yapma

etkinliklerinden olusur.

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6gretmen adayinin 6grenimi siresince kazanmis oldugu genel

kaltur, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini

gercek bir egitim-0gretim ortami icinde kullanabilme yeterligi saglamaktir.

Isleyis

Ogretmenlik Uygulamasi etkinliklerinin amacina uygun bir bicimde gerceklestirilmesi

icin asagidaki planlamaya uyulmasi 6nemlidir.

1-

Uygulama Ogretim Elemani, dénem basinda Ogretmenlik Uygulamasi dersinin isleyisi
ile ilgili olarak, uygulama Ogretmeni ve 0Ogretmen adaylariyla toplanti yapar.
Toplantida Ogretmenlik Uygulamasi siirecine iliskin uygulama 6grencisi, uygulama
ogretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari hakkinda bilgi
verilir. Toplantiya iligskin tutanagin bir kopyasi Program Uygulama Koordinatorligiine
verilir.

Uygulama Ogretim Elemani her hafta, o hafta icerisinde 6gretmen adaylarinin
uygulama okulunda yapmis olduklari ¢alismalari gézden gecirerek gerekli dénutleri
verir, bir sonraki hafta gerceklestirilecek olan etkinlige iliskin aciklama ve

yonergelerde bulunur.



3-
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Ayrica O6gretim elemani donem boyunca 2 kez olmak kaydi ile adayr uygulama
okulunda ders islerken gozler ve gerekli donutleri verir. Ders gozlemi icin bu

yonergede verilen formdan yararlanilir (Ek-3).

Ogretmen Aday, yiritecegi her ders icin ve belirlenen etkinliklerin haftalara gére
dagihimini yapmak Uzere uygulama ogretmeniyle is birligi yapar. Her hafta yapmis
oldugu calismalara iliskin ilgili yonergelere uygun bicimde bir etkinlik-degerlendirme
raporu (bkz. Ek-5) yazarak uygulama 6gretmenine onaylattiktan sonra, raporunu

ekleriyle birlikte sorumlu uygulama 6gretim elemanina sunar.

Uygulama 0Ogretmeni, diger 0Ogretmenlerle is birligi halinde 0gretmen
adayinin uygulama okulunda yapacagl gozlem ve etkinliklerin yonergelere uygun
bir sekilde gerceklestiriimesine yardim ve rehberlik eder, her hafta 6gretmen adayi
tarafindan hazirlanan raporlari inceleyerek imzalar. Uygulama 06gretmeni, dénem
boyunca adayi sinif ortaminda ders/etkinlik islerken gozler ve gerekli donutleri
verir. Ders/etkinlik goézlemi igin Ek-3’te verilen formdan yararlanilir. Genel
degerlendirmede Ek-4’te verilen form kullanilir.

Donem sonunda uygulama o6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani uygulama

Ogrencisine ve uygulama sirecini iligkin haftalik ve genel degerlendirmelerini Milli
Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemine (https://uod.meb.gov.tr/) girer.

Uygulama 06grencisi, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani Program
Uygulama Koordinatérligiu  tarafindan  gonderilen  “Ogretmenlik  Uygulamasi

Anketlerini” donem sonunda doldurur.


https://uod.meb.gov.tr/

OGRETMENLIK UYGULAMASI |

Degerlendirme

Ogretmen adaylarinin her hafta yapmis oldugu calismalara iliskin hazirladiklar etkinlik-
degerlendirme raporlari (bkz. Ek-5) bir dosya halinde (Etkinlik Dosyasi) ara sinav ve final
sinavlari haftasinda uygulama 6gretim elemanina sunulur.

Uygulama 6gretim elemani tarafindan ara sinav ve final sinavi notlari Etkinlik dosyasi ve
Ders/etkinlik gozlemi ve Genel Degerlendirme icin doldurulan formlar (Ek-3 ve EK-4) goz
oninde bulundurularak verilir.

Milli  Egitim  Bakanligi  Bilgi islem Sistemine (https://uod.meb.gov.tr/) girilen
degerlendirmelerin ara sinav ve final sinavi notlari ile uyumlu olmasina dikkat edilir.



https://uod.meb.gov.tr/
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Etkinlikler

Gahsma takvimi dikkate alinarak uygulama 6grencileri igin tasarlanan etkinlikler bu kisimda

yer almalidir.

Ogrencilerimiz 12 hafta siiresince uygulamaya devam edecektir. ilk iki hafta tanisma ve

gozleme ayrilmistir. 10 haftalik ders/etkinlik planlanmasi gerekmektedir.

Go6zlem 1 (Hafta 1): Uygulama Ogretmeni ile Tanisma, Planlama ve Gézlemde Bulunma
Gozlem 2 (Hafta 2): Okul ve Sinif Gozleminde Bulunma, Raporlastirma
Etkinlik 1 (Hafta 3): Dnem Plani Hazirlama

Etkinlik 2 (Hafta 4): Ogretmenin ve Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii
Etkinlik 3 (Hafta 5): Dersin Diizenlenmesi ve Asamalari

Etkinlik 4 (Hafta 6): Ogretim Yontem ve Teknikleri

Etkinlik 5 (Hafta 7): Egitimde En Son Yénelimler ve Degerler

Etkinlik 6 (Hafta 8): Ogrenci Etkinlik ve Calismalarinin Degerlendirilmesi
Etkinlik 7 (Hafta 9): Dersin Yonetimi ve Sinifin Kontroli

Etkinlik 8 (Hafta 10): Okulun Orgiit Yapisi ve Okul-Toplum iliskileri
Etkinlik 9 (Hafta 11): Sinif Rehberlik Hizmetleri

Etkinlik 10 (Hafta 12): Ogretmenlik Uygulamasi | Calismalarinin Degerlendirilmesi

Not 1: ikinci siradaki etkinlik iki uygulama giiniinde yapilacaktir.

Not 2: Besinci siradaki etkinlik iki uygulama giiniinde yapilacaktir. Zorunlu olmamakla birlikte, egitimde teknoloji kullanimi ve

materyal tasarlama, téren ve anma etkinlikleri, gibi etkinlikler de firsat ve olanaklar olustugunda bu kapsama dahil edilebilir.



ETKINLiK-1: Dénem Plan1 Hazirlama

Ongoriilen Beceriler
a) Ekipleisbirligi icinde donem boyunca gergeklestirilecek etkinlikleri planlar
b) Planlanan etkinlikleri rapor eder

Yonergeler

Dénem boyunca uygulama okulunda gegireceginiz haftalara iliskin bir plan hazirlamak Gzere,
oncelikle grubunuzdan sorumlu fakiilte &gretim elemanina ulasarak Ogretmenlik Uygulamasi |

etkinlikleri ve icinde bulundugunuz akademik takvime iliskin bilgi aliniz.

Uygulama okulundaki calismalarinizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak olan Uygulama
Ogretmeniyle bir gériisme ayarlayiniz. Bu gériismede, fakiilte 6gretim elemaninin sizden bu dénem
icinde yapmanizi istedigi Ogretmenlik Uygulamasi | etkinlik listesini uygulama 6gretmeniyle
paylasarak ondan, bu calismalari uygulama okulunun ilgili sinif ve subelerine ait ders programi
cercevesinde resmi tatil glinlerini harig¢ tutarak, uygun bir sekilde organize etmesi konusunda size

yardimci olmasini isteyiniz.

Uygulama &gretmeninize Ogretmenlik Uygulamasi | etkinliklerinden okulun 6érgiit yapisi, okul
midiri ve gorevleri, okul-toplum iliskileri gibi konular igin sinif ortaminda bulunmak gerekmedigini
hatirlatarak, dénem planinin buna gore olusturmasina katki saglayiniz. Uygulama okulunda gecen
glinleriniz arasindaki zamanlarda, size yardimci olan uygulama 6gretmeniyle gerekli hallerde nasil

iletisim kurabileceginizi 6grenip not ediniz.

Uygulama égretmeniyle goriis birligi saglayarak hazirladiginiz Ogretmenlik Uygulamasi | dénem plani
cizelgesini okul mudiarine onaylattirip, uygulama okulunda gecirdiginiz bu ilk ginld ve
gerceklestirdiginiz etkinliginizi 6zetleyen bir rapor yazarak, fakiiltedeki seminer dersinde uygulama

o0gretim elemanina ulastiriniz.

ETKINLIiK-2 : A-Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Ongoriilen Beceriler
a) Ogretmenin okuldaki bir giiniinde sinif icinde ve sinif disinda yaptig isleri listeler
b) Ogretmenin okul disinda egitim-6gretim amach yapmis oldugu isleri listeler
c) Ogretmen tarafindan gergeklestirilen islerin analizini yapar

d) Gozleminde etkinligin konusuna odaklanir
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Yonergeler

Alaninizda c¢alisan bir 6gretmen veya sinif 6gretmeniyle iletisim kurarak, o giin icin bir 6gretmenin
meslegi ile ilgili olarak ne tir isler yaptigini ve bunlara ne kadar zaman harcadigini belirlemek tizere

kendisini gbzlemek igin izin isteyiniz

izlediginiz 6gretmenin okuldaki bir giininii gézlemlemenize yardimci olmak iizere, 6gretmenin, bir
gln boyunca sinif ici ve disinda yaptigi biitlin islerin bir listesini olusturmaya ve her bir is icin yaklasik

olarak ne kadar zaman harcadigini not etmeye calisiniz.
Ogretmenlerin yaptiklariislerden bazi érnekler:

1) Sabah-6glen okulunilk agilisinda (dersler baslamadan 6nce) yapilan isler

2) Derse hazirlik, ders sirasi ve ders aralarinda yapilan isler

3) Ozel arag gereg hazirlama ve bunlarin kontrolii ile ilgili isler

4) Ogrencileriderse hazirlamaiile ilgili yapilan isler

5) Ogrenci 6zelliklerine gore diizenlenen farkl etkinlikler

6) Ogrencilerle bireysel veya kiiciik gruplar halinde gériisme

7) Ogrenci calismalarini degerlendirme

8) Haftalik ndbet gorevlerisirasinda yapilan isler

9) Saglik ve glivenlik 6nlemleriyle ilgili yapilan isler

10) Kuliip faaliyetleriyle ilgili cahsmalar

11) Sinif 6gretmenligi ve rehberlik calismalariyla ilgili yapilan isler

12) Yakin ¢evre ve kurumlara goézlem amacl yapilan isler

13) Toren ve anma ginleriyle ilgili isler

14) Diger sosyal etkinliklerle ilgili yapilan isler

15) Velilerle gériisme, 6gretmen toplantilari

16) Okul yonetimi tarafindan verilen diger gérevler

izlediginiz 6gretmenden, ayrica okul disi zamanlarda okuldaki gérevi ile ilgili olarak ne tir
etkinliklerde bulundugunu, 6gretmenin yaptigi islerin gesitleri ve bunlarin gilinlik isler arasindaki

agirhg hakkinda edindiginiz bilgileri ve sonuglari not ediniz.

Uygulama okulunda gecirdiginiz ginin sonunda kayit altina aldiginiz notlarinizi, izlediginiz

o0gretmenle birlikte gbzden gecirip rapor haline getiriniz.



ETKINLiK-2: B- Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Ongoriilen Beceriler
a) Bir 6grencinin okul ortamindaki bir glinde yapmis oldugu isleri siniflandirir
b) Ogrencinin bir giin igerisinde yapmis oldugu islerin analizini yapar
c) Gozlenen 6grencinin bireysel farkliliklarini belirler
d) Etkinlik konusunda dikkatli gbzlem kayitlari tutar
Yonergeler

Uygulama ya da ders 6gretmeniyle iletisim kurarak, 6grenciler agisindan okulda bir giiniin nasil
gectigine iliskin bilgi edinmek amaciyla 6grencileri gozlemleyeceginizi belirtiniz. Bu kapsamda bir
O0grenciyi izlemek Uzere izin aliniz. Sectiginiz 6grencinin c¢alismalarina hicbir mudahalede

bulunmadan, o 6grenciyi uygulama etkinliginiz stiresince gozlemleyip, gerekli kayitlari tutunuz.

Cesitli bilgi kaynaklarindan (6gretim elemani, yoneticiler, diger 6gretmenler, izlenecek 6grenci veya
diger 6grencilerden) okulun acik oldugu 6gretim yih siiresince, 6grencilerin genelde, ne tir etkinlik,
is, calisma ya da sorumluluklar Ustlendigini, ayrica okul ya da siniftaki gorevleri ile ilgili olarak okul

disinda ne kadar zaman harcadiklarini 6§renmeye calisiniz.

Ogrenme ve 6gretme olgusunun daha iyi anlasilabilmesi icin, dgrencinin bireysel farkliliklarini,
bireysel farklilklari etkileyen ¢evresel ve kalitimsal faktorleri, 6grenme stillerini 6zellikle sinif ve oyun

ortaminda tanimaya ¢alisiniz.

Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular izerinde odaklayiniz.

1) Ogrencinin bir giin icinde okula baslarken yaptigi isler

2) Ogrencinin bir gliniin sonunda yaptigi isler

3) Okulda ve sinifta bir 6grencinin lstlendigi gorevler ve harcadigi siire

4) Bir 6grencinin ders oncesi hazirliklar kapsaminda yaptigi isler

5) Bir 6grencinin ders sirasinda yaptigi islerle gegirdigi zaman

6) Bir6grencinin ders disi saatlerde ilgilendigi islere harcadiklari zaman

7) Bir6grencinin arkadaslari veya 6gretmenleriyle diyalog icin harcadigi zaman
8) Bir6grencinin grup etkinlikleri ya da grup iliskileri icin harcadigl zaman

9) Bir 6grencinin ders giris ¢ikislari icin harcadigi slire

10) Bir 6grencinin kullip faaliyetleri icin harcadigi siire

11) Bir 6grencinin sinavlar icin harcadigi sire
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12) Bir 6grencinin bahgede oyun icin harcadigi siire

13) Bir 6grencinin gbzlem amagli geziler igin harcadigi sire

14) Bir 6grencinin fizyolojik, duygusal, zihinsel ve algisal agidan tasidigi 6zellikler
15) Bir 6grencinin 6zel yetenek, ilgi tutum ve kiiltirel agidan tasidig 6zellikler
16) Bir 6grencinin saglik, aile ve gevresel faktorler acisindan tasidigi o6zellikler

Gozlediginiz 6grenciden elde ettiginiz bilgileri daha sonra grubunuzdaki diger 6gretmen adaylarinin
topladiklari bilgilerle karsilastirarak; 6grencinin okuldaki bir glint nasil gecirdigi ve bireysel agidan
hangi oOzelliklere sahip oldugunu belirlemeye calisiniz. Ulastiginiz sonuglari yonergelere uygun bir

sekilde raporlastirarak uygulama 6gretim elemanina ulastiriniz.

ETKINLIK-3: Dersin Diizenlenmesi ve Asamalar1

Ongoriilen Beceriler
a) Birdersinislenis asamalarini belirgin 6zellikleriyle siralar

b) Derse giris davranislarinin (dikkati toplama, glidiileme, hedeflerin paylasilmasi vb) 6nemini

aciklar.
Yonergeler

izleyeceginiz dersin &gretmeniyle iletisim kurarak, genel anlamda bir dersin nasil dizenledigini,
dersin ka¢ asamadan olustugunu, ders icin 6zellikle hazirlik ve bitirme asamasinda neler yapildigini
O0grenmeye c¢alisiniz. Bu arada bir dersin genel olarak; giris 6gretme-6grenme sireci, slre¢ ve

performans degerlendirmesi gibi ic asamadan olustugunu varsayabilirsiniz.

Dersin asamalarindan; 6gretim yontem ve teknikleri, iletisim, dersin yonetimi ve sinif kontroll gibi
egitim durumlarini genel acidan gozlemlerken, Ozellikle “derse giris davranislari” kapsaminda yer
alan dersin ana basliklarini séyleme, 6n (eski) 6grenmeleri hatirlatma, 6nceki konu veya kazanimlarla
iliski kurma, hedeften (kazanimlardan) haberdar etme, dikkati cekme, motivasyon (glidiileme) gibi

egitim durumlariyla ilgili davranislar izerinde odaklanmaya calisiniz.
Bu etkinlikle ilgili olarak gozlem konusu yapilabilecek bazi basliklar;

0 Derse hazirlik ve planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya derse hazirlanmak igin dersten
once neler yapmistir? Ogretmen, dgrenme ortaminin fiziksel diizeniyle ilgilendi mi? Sinif ve tahta
temizligi ile ilgilenildi mi? Ogretmen derse baslamadan &nce okul ydnetimince istenen bir duyuru

yapti mi?

(1 Derse Baslangig: Ogretmen derse nasil basladi? Derse giris sirasinda uyari sézleri kullanarak mi,
ellerini ¢irparak mi, ses tonunu yukselterek mi, soru sorarak mi, sessiz beden durusu ile bekleyerek
mi, oykl anlatarak mi, tahtayi kullanarak mi, s6zel yonergeler veya 6rnekler vererek mi yoksa hig

vakit kaybetmeden hemen yoklama alarak mi derse basladi?



O Egitim durumuyla ilgili davranislara (dikkati cekme, motivasyon vb) yer verdi mi? Islenecek
konuyu arastirmalari igin 6grencilerine gérev verilmis mi? Ogretmen, 6grencilere bir 6nceki giin veya
dersten 6nce zamanlarini nasil gecirdiklerini sordu mu? Yapilan arastirmalar 6gretmen tarafindan

kontrol edildi mi?

U Dersin amaglari: Size gore Ogretmen isleyecegi derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini

saglamaya calismaktadir? Konunun yasamla iliskisi nedir? Ogretmen bu iliskiyi nasil sagladi?

0  Ogretme-ogrenme siireci: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir?
Genel olarak kullanilan yontem ve teknikler nelerdir? Derste 6grencilerin katildiklari birbirinden
farkh etkinlik tirleri oldu mu? Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile

gerceklestirmektedir?

0 Deger, Beceri, Egilimler: Ogretmen, ilgili 6gretim programindaki (1 ve 2. Siniflar igin Tiirkiye Yizyih
Maarif Modeli Ogretim Programlarinda yer alan alan becerileri, kavramsal beceriler, sosyal
duygusal 6grenme becerileri, okuryazarlik becerileri, degerler, egilimler; 3. ve 4. Siniflar igin 2018
programlarinda yer alan kok degerler ve beceriler) deger, beceri ve egilimleri derse nasil entegre

etmektedir?

O iletisim: Ogretmen, ydnerge veya aciklamalari sunarken hangi iletisim araglarindan ve nasil
yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine ulasan donitleri nasil karsilamaktadir? Beden

dilinden, jest ve mimiklerden yararlanildi mi?

O Etkinlikler arasindaki gegisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil
saglamaktadir? Etkinlikler arasinda iliski kurulmakta midir? Bir etkinlikten 6tekine gecerken dikkat

cekici hangi sozclk veya davranistan yararlanilmakta, hangi yonergeler kullaniimaktadir?

1 Ogrenci performansini degerlendirme: Ogretmen, &grencilerin ¢alismalarini ve dersteki
ilerlemelerini degerlendirmek i¢in neler yapiyor? Ders sirasinda test verme, 6zet yazdirma, kisa
cevaph sorular sorma vb genel bir degerlendirme yapti mi? Hata diizeltme tekniklerinden

yararlaniyor mu?

0 Dersi bitirme: Dersin islenisi, dersin islenis basamaklarina uygun mudur? Ogretmen dersi nasil
bitirmektedir? Ogretmen dersi nasil toparliyor, derste dgrenilenleri nasil 6zetliyor? Sonug olarak ana
ve yardimcl hususlar vurgulaniyor mu? Derste olup bitenleri gézden gegiriyor, ileriye yonelik olarak
bir seylerden s6z ediyor mu? Gelecek dersin konu ve kaynaklari hakkinda bilgi veriyor mu?

Ogretmenin dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

izlediginiz derslerden sonra, elde ettiginiz sonuclari gézlemlediginiz 6gretmenle birlikte inceleyiniz.
Dersin islenis basamaklari ve 6grencilerin dikkatini toplama, glidiileme, hedeflerin paylasilmasi vb
derse giris davranislarina iliskin gozlem kayit ve sonuglarini yukaridaki basliklar halinde

raporlastirarak 6gretim elemanina ulastiriniz.



ETKINLIK—4: Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ongoriilen Beceriler

a) Gozlenen derslerde kullanilan yontem ve teknikleri listeler
b) Gozlenen derste kullanilan yontem ve tekniklerin gli¢ll ve zayif yonlerini siralar.

c) Farkliderslerde kullanilan yéntem ve teknikler arasindaki iliskiyi agiklar.
Yonergeler

islenecek derste kullanilacak ydéntem ve teknikleri gdzlemeye baslamadan &nce, ders
ogretmeninizden kilavuz kitaplarda onerilen yontem ve tekniklerin neler olduguna iliskin bilgi
edinmek istediginizi belirtiniz. Her derste, dersin amaclarina uyarlanmis ¢ok sayida 6gretim yontem

ve teknigi olabilecegi icin 6gretmen kilavuz kitabini mutlaka gbzden gegiriniz.

Ogretmenden, sinifin kendine has 6zellikleri varsa, derste bazi 6zel 6gretim tekniklerinden

yararlanilacaksa bunlari size anlatmasini isteyiniz.

Daha sonra, kullanilan gesitli 6gretim yontem ve teknikleri dersin icerigine ve konusuna goére farklilik
taslyor mu ve 6gretmen buna 6zen gdsteriyor mu? Ogrenci ihtiyaglari, yas ve zeka alanlarina gére
farkl yontemler kullaniliyor mu? Kullanilan yéntem ve teknikte 6grenci katilimi saglanabiliyor mu?
Derslere gore en ¢ok hangi yontem ve teknik kullaniliyor? Yontem ve teknikler, sinifin biydklGga ve
Ogrenci sayisina gore degisiklik gosteriyor mu? seklindeki sorulara odaklanarak o6gretmenlerin,
asagidaki yontem ve tekniklerinden hangisine daha ¢ok agirlik vererek derslerini isliyor olduklarini

belirlemeye c¢alisiniz.

Elde ettiginiz sonuglari, ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla tartisip raporlastirdiktan

sonra 6gretim elemanina ulastiriniz.

Cesitli 6gretim yontem ve teknikleri;

O Soru-Cevap, O Gozlem

0 Tartisma O Sunusyoluyla 6grenme

0 Gérisme 0 isbirlikli 5grenme

U Sergi [J Roloynama

O Ornek Olay O Drama

O Dosyaolusturma [J Benzetim

0 Goklu zeka etkinlikleri O Proje

0 Arastirma-inceleme J Deney

O Egitsel oyun O Problem ¢ozme

0 Pantomim [J Grup ¢alismasi

O Anlatim O Canlandirma, taklit etme,

[1 Gosteri kulaktan sarki egitimi, dinleme-
0 Gezi sdyleme, bire-bir uygulama Cd
[1 Yaparak yasayarak 6grenme destekli

L Beyin firtinasi [l 5N1K Ne, Ne zaman, Nerede,
O

Kaynak kisi Nigin, Nasil, Kim




ETKINLIK-5: Egitimde En Son Yénelimler ve Degerler

(Bu etkinlik iki uygulama giiniinde yapilacaktir)

Ongoriilen Beceriler
a) Ogrenme giicliikleri ve yetersizliklerini giderici yaklasim ve modelleri 6rneklerle aciklar
b) Kendialaninin en yeni bilgilerini iceren cagdas deger ve bilimsel yaklasimlari yorumlar
Yonergeler

izleyeceginiz dersin ogretmeniyle bir goriisme yaparak, 6gretimde yeni yonelim ve degerler
konusunda, o haftaki derslerde bunlardan hangilerine yer verildigi-verilecegine iliskin 6n bilgiler
edinmeye calisiniz. Daha sonra egitimde yeni yonelim ve degerlerin bir nevi alt bashgini olusturan,

Turkiye Yuzyih Maarif Modeli’nde temel alinan asagidaki yaklasimlari gézleyerek gerekli notlari aliniz.

O

Yasanti Temelli Ogrenme

O

Baglam Temelli Ogrenme

O Proje Temelli Ogrenme

U  Sorgulamaya Dayali Ogrenme

O s Birlikli Ogrenme

Yasanti Temelli Ogrenme agisindan su sorular gézlem konusu yapilabilir:

0

0

0

0

Ogrencilerin 6nceki deneyimleri derse dahil edildi mi? Nasil?
Ogrenme siireci, 6grencilerin yasantilariyla baglanti kurarak ilerledi mi?
Ogrencilerin bilgiyi ddnistiirme ve yeniden yapilandirma firsatlari oldu mu?

Ogrenciler 6grenme siirecini kendi yollarini secerek yapilandirabildi mi?

Baglam Temelli Ogrenme agisindan su sorular gézlem konusu yapilabilir:

0

0

0

0

Bilgi, glinlik yasamla baglantili bir baglam icinde sunuldu mu?
Sunulan baglam, 6grencilerin ilgi ve deneyimleriyle iliskili miydi?
Ogrenciler baglam icinde diisiinme, tartisma ve sonug ¢ikarma siireclerine katildi mi?

Ders sirecinde disiplinler arasi iliskiler kurulabildi mi?

Proje Temelli Ogrenme agisindan su sorular gézlem konusu yapilabilir:

0

0

Ogrenciler bir proje planlama veya iiriin gelistirme siirecine katildi mi?

Proje siirecinde 6grenciler soru sorma, veri toplama, analiz etme gibi arastirma basamaklarini
kullandi mi?

Ogrenme siireci hem sinif ici hem sinif disi etkinlikleri kapsadi mi?

Projeler, glinliik hayatla ve farkli disiplinlerle iliskilendirildi mi?



Sorgulamaya Dayali Ogrenme agisindan su sorular gézlem konusu yapilabilir:

0

0

0

0

Ders bir soru lizerinden basladi mi?
Ogrenciler siirecte yeni sorular tretebildi mi?
Ogrenciler arastirma, tartisma ve degerlendirme etkinliklerinde aktif rol aldi mi?

Ogrenme siirecinde dgrenciler sorumluluk stlenip siireci sahiplenebildi mi?

is Birlikli Ogrenme agisindan su sorular gézlem konusu yapilabilir:

0

0

0

0

Ogrenciler kiiciik gruplar halinde calisti mi?
Gruplar ortak bir amag etrafinda ilerledi mi?
Ogrenciler gruplarinda farkli roller tistlenebildi mi?

is birligi sirecinde dgrenciler hem akademik hem sosyal-duygusal beceriler gelistirebildi mi?

ETKINLIK-6: Ogrenci Etkinlik ve Calismalarinin Degerlendirilmesi

Ongoriilen Beceriler

a) Etkinlikler yoluyla 6grenme-6gretme siireglerini agiklar

b) Ol¢me araglarini, etkinlik ve portfolyo degerlendirmelerini bilir
Yonergeler

Ogretme-6grenme etkinliklerini gdzlemek lizere izleyeceginiz dersten dnce, sinifin 6zellikleri, dersin

amaglari ve ana hatlariyla ilgili bilgi edinmek icin 6gretmenle bir goriisme yapiniz.

Derste yararlanilan etkinlikleri gézlerken, 6zellikle 6grencilerin tepkilerini; ilgi ve katihm dizeylerini,
etkinligin uzunlugunu, belli bir sira ile yapilp yapiimadigini, etkinliklere gore degisik yaklasim ve
yontemlerden yararlanip yararlaniimadigini, dersin amaglari ile etkinlikler arasinda bir iliski olup
olmadigini belirlemeye ve asagidaki sorularin cevaplarini bulmaya calisiniz.Ogrencilerin katildiklari

birbirinden farkh etkinlik tirleri nelerdir?

Derste her bir etkinlik tird icin ne kadar zaman harcaniyor?

Etkinlik olarak ¢alisma yapraklarindan yararlaniliyor mu?

Derslerde deney ve proje galismalarina yer veriliyor mu?

Her 6grenci etkinligini sunabilme imkani bulabiliyor mu?

Etkinlikler bireysel ya da grup ¢alismasi seklinde mi gergeklesiyor?
Ogretmen, etkinlikler 6ncesinde aciklamalar yapip, yénergeler veriyor mu?
Ogrenci etkinlikleri sergileniyor mu?

Etkinlikleri ve yapilan ¢alismalari degerlendirmede siirece doniik degerlendirme yapiliyor mu?
Bireysel ve grupla degerlendirme firsatlari olusturuluyor mu?
Coklu-alternatif 6lgme araglari gergeklestiriliyor mu?

Butlncul degerlendirme yaklasimlarindan yararlaniliyor mu?

Nitelik ve nicelik birlikte ol¢tliyor mu?

Sorular yoluyla 6lgme yapilirken yeterli zaman veriliyor mu?

ipucu, pekistireg, doniit ve diizeltmelerden yararlaniliyor mu?



O Ders sonunda test verme, 6zet yazdirma, kisa cevapli sorular sorma vb. genel bir degerlendirme
yapiliyor mu?

0 Sinif diizeyine gore 6lcme araglari ve degerlendirmeler farklilik gésteriyor mu?
ETKINLIK-7: Dersin Yénetimi ve Stmfin Kontrolii

Ongoriilen Beceriler

a) Dersinyonetiminde kullanilan etkili iletisim tekniklerini bilir

b) Ongérilemeyen karmasik 6grenci davranislarini ydnetebilmeyi yazili veya sdzel olarak agiklar
Yonergeler

1- Ogretimin bagarili olmasinda ilk adim dersin yonetimi ve smifin kontroliidiir. Bu etkinlik kapsaminda
ilk olarak 6grenme ortamini, 6grenci sayisi, yerlesim bigimi, 1s1, 151k, renk, giiriiltli, temizlik, gériiniim

vb fiziksel 6zellikler bakimindan gézlem konusu yapiniz.

2- Olumlu 6grenme ortami, 6grenci merkezlilik ve etkilesim esas olmak kaydiyla dersin yonetimi
sirasinda 6zellikle iletisim becerilerinden etkili bir sekilde yararlanmak da énemlidir. Kendi alaninizla
ilgili dersleri izleyerek dersin yonetimi sirasindaki s6zel ve sbzsliz iletisim tekniklerinden nasil
yararlanildigi gozlemeye ve gerekli notlari tutmaya calisiniz. Bu cercevede asagidaki acilimdan

yararlanabilirsiniz.

Dersin baslangicinda: Ogrencilerin sinifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor? Derse baslamadan once
siniftaki 6grencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu iizerine toplamalari i¢in neler yapiliyor?
Bagka seylerle ilgilenen, sinifa ge¢ giren O6grencilere zaman kaybetmeden miidahale etme amaciyla ne tiir
onlemler alimiyor? Bu asamada ugultu, uyari, giiriiltii ve sessizlik ile gegen siire ne kadardir? Hangi iletisim

becerilerinden nasil yararlanilmaktadir?

Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (isimleri kullanilarak mi1?) Yonergelerin acik ve anlasilir
olmasi nasil saglantyor? Ogrencilerle konusurken nasil davramiliyor? (Yiizlerine bakiltyor mu?) Simfin tiimii

nasil goriis alan1 i¢inde tutuluyor; sinifin her kosesinde olup bitenden nasil haberdar olunuyor?

Stratejiler: Yiiziinii sinifa doniik tutma, hareketli olma ve sinif icinde dolasma ve benzeri 6nlemler nasil
kullaniltyor? Etkinlikler arasindaki gegisler nasil saglaniyor? Smiftaki biitiin 6grencilerin derse katilimini
saglamak igin sorulardan nasil yararlamliyor? Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil kullamliyor? Yazi tahtast ve
ders materyalleri nasil kullaniliyor? Bu asamada ugultu, uyari, giiriiltii ve sessizlik ile gecen siire ne kadardir?

Hangi iletisim becerilerinden nasil yararlanilmaktadir?

Ders sonunda: Ogrencilerin toparlanmasi ve smiftan ¢ikarilmasinda sessizlik ve diizen nasil saglaniyor? Bir

sonraki ders i¢in sinif nasil hazirlaniyor?

3- Siniftaki 6gretim amach yapilandiriimalarda bir diger boyut 6grenci davranislarinin yénetilmesidir.
Oncelikle 6gretmenler, istenen davranislari ¢ogaltmak yoluyla istenmeyen davranislari azaltma,

istenen davranisa inandirma, istenen davranisi gliclendirme ve istenen davranisi kolaylastirma gibi



Onleyici stratejilerden nasil yararlaniyor, bunu gézlemeye ¢alisiniz. Daha sonra, 6grencilerin, dersin
basinda (ilk 10 dk), dersin islenmesi sirasinda (20 dk) ve dersin sonunda (son 10 dk) olmak Uzere;
derse gec¢ gelme, derste glirtilti yapma, sarki mirildanma, arkadaslarina lakap takma, kaba, kirici,
argo ve kuafurli konusma, tehdit ya da sozle taciz etme, arkadaslarina nesne firlatma,
arkadaslarindan sikayetci olma, esyalarini izinsiz alma, alay ve kavga etme, fisildama, sinifta izin
almadan dolasma, derste bir seyler yeme-icme, ders disi amagsiz sorular sorma, ders arac-gereglerini
amaglari disinda kullanma, stirekli yer degistirme, grup etkinliklerine katilmama, sinifi kirletme, sinif
kurallarina uymama, derste komiklik yapmaya calisma, 6gretmene saygisizlik gdsterme gibi
istenmeyen tirden davranislardan hangilerini ve ne kadar siire ve sayida gosterdigine iliskin kayitlar

tutmaya galisiniz.

Farkh ozellikteki 6grencilerin ayni sinif ortamini sorunsuz bir sekilde paylasmalarini saglamak zordur.
Bununla birlikte 6gretmenler, olumlu bir sinif iklimi olusturma, beden ve ben dilinden yararlanma,
ogrenci calismalarina pozitif yaklasma, o6dillendirme, sinifta amacli bir sekilde gezinme, sinifla

birlikte kurallar olusturma gibi stratejilerle istenilen davranislari cogaltabilirler.

Bir yandan 6grencinin istenmeyen davranislariyla ilgili gerekli notlari alirken, diger yandan da

dgretmenlerin bu davranislari yénetmek icin vermis olduklari tepkileri gdzleyiniz. Ogretmenlerin istenmeyen

ogrenci davranislari ile basa ¢ikabilme stratejileriyle baglaminda; so6zIi olmayan iletiler kullanma, yakinhk

saglama, dokunma, grup odaklanmasindan yararlanma, konuya kisa bir ara verme, ben iletisi kullanma,

Ogrenciyi izole etme veya oturma yerini degistirme, 6grenciyi istedigi isi yapmaktan alikoyma, akran

arabuluculugundan yararlanma, ailelerle goriisme, 6grencilerle bireysel iletisim kurma gibi cok genis bir

secenek yelpazesi vardir. Bu nedenle, 6zellikle etkin 6grenme zamanindan fazla siire almayan tirden

o6gretmen tepkilerinin kullanilma sikhigini belirlemek daha uygun olacaktir.

ETKINLIK-8: A- Okulun Orgiit Yapisi

Ongoriilen Beceriler
a) Egitim birimlerinin organizasyon ve 6rgitlenisini sistematik bir yaklasimla agiklar
b) Okulun 6rglt yapisiiginde gorev alan bireylerin sorumluluklarini listeler

c) Okulun orgiit yapisi ve iginde gorev alan bireylerin sorumluluklari konusundaki yasal

dayanaklari bilir
Yonergeler

Uygulama oOgretmeniyle iletisim kurarak, okul koordinatérlerinden biriyle toplanti ayarlamasini
isteyiniz. Okulun orgiit yapisi hakkinda merak ettiginiz hususlari dnceden not edip, toplantinin akisina

uygun olacak sekilde sorunuz.

Kaynaklarin sinirli, ihtiyaglarin ise silrekli artmasi rasyonel ¢ozimler Uretmeyi gerekli kilmis,

insanlarin belli ihtiya¢ ve amaglar dogrultusunda is birligi yapmalariyla orgitler ortaya ¢ikmistir.
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Toplumun sureklilik tasiyan egitim ihtiyacini karsilamak Uzere ortaya cikarmis oldugu kurum ise
okuldur. Bu kapsamda uygulama okul koordinatoriinden, 6rgit, 6rgut liderligi, 6rgut iklimi, yonetim,

kamu yonetimi, egitim yonetimi ve okul yonetimi kavramlarina agiklik getirmesini isteyiniz.

Okul, yapi ve yonetimiyle bir kilttri temsil eder ve bu kiltir, okul midurlerinin liderligine gore
sekillenir. Bu kapsamda uygulama okul koordinatoriinden, okul iklimi ve kiltlrd ile 6grenci basarisi
ve Ogretimin gelisimi arasinda nasil bir iliski oldugunu; okulda bir 6grenme kiltlri olusturmak
bakimindan, okul calisanlari, 6grenciler ve yoneticiler diizeyinde sorumluluk dagiliminin nasil

oldugunu 6grenmeye calisiniz.

Egitim sisteminin asil Giretim islemi okulda yapildigi icin, okul stratejik bir 6neme sahiptir. Buna gore,
okulun Ust sistemleri, diger egitim Orgilt ve mekanizmalari okulun islevlerini yerine getirme

noktasinda ne 6lclide destek ve yardimci oluyor 6grenmeye calisiniz.

Genel olarak okulun orgiit yapisi 6nceden tanimlanmistir. Bununla birlikte okulun amaglarini
gerceklestirmek bakimindan dstlenilen rol ve goérevlerin neler oldugunu 6grenmeye c¢alisiniz.
Koordinatérden, okulun 6rgit yapisi icinde uzmanlasma, is bélimi, koordinasyon, hiyerarsi, yetki ve

sorumluluk kavramlarina kendi okulu agisindan agiklk getirmesini isteyiniz.

Okul ve okuldaki 6grenci davranislari dis cevreden bagimsiz olarak ele alinamaz goérisi, agik sistem
yaklasimlarini ortaya ¢ikarmistir. Acik sistemler, cevreden, insan, bilgi, materyal, kaynak vb girdileri
alarak, belli standartlara gore isledikten sonra ¢ikti (Girlin ve hizmet) olarak sunarlar. Girdi, siire¢ ve
cikti seklinde (ic asamadan olusan sistem vyaklasimina goére, koordinatér kendi okulunu nasil

degerlendirmektedir 6grenmeye calisiniz.

Cagimizda liderligi bicimlendiren yeni gelismeler konusundaki; itaat yerine, katilim; plan yerine
secenekler; yetkiyi toplama yerine dagitma; aktarilan degil kazanilan otorite; empati ve sinerji gibi

kavramlara iliskin olarak okul koordinat6riin géruslerini almaya calisiniz.

Okulun o6rgut yapisi icinde toplam kalite ¢calismalari baglaminda, strekli iyilesme, misteri odaklilk,
katilim, hedef ve verilerle yénetim, toplumsal sorumluluk Ustlenen bir liderlik ve siirekli egitim gibi
temel ilkeler cercevesinde uygulama koordinatoriiniin bir degerlendirme yapmasini isteyerek

gorislerini aliniz.

Okul uygulama koordinatériinden, okulun bir isletme olarak yonetilmesi baglaminda; okul biitgesi,
yazismalar, satin alma, bina ve tesislerin temizlik, bakim ve onarimi, ¢evre diizenlemesi, sivil
savunma ve glvenlik, var ise pansiyon ve 0grenci tasima hizmetleri, arsiv olusturma, kantinle ilgili

hizmetler konusunda bilgilenmeye c¢alisiniz.

Yukarida siralanan soru ve konulara iliskin gézlem kayitlarinizi, grup lyeleriyle birlikte tartistiktan

sonra raporlastirarak 6gretim elemanina ulastiriniz.



ETKINLiK-8: B- Okul-Toplum iliskileri

Ongoriilen Beceriler

a) Okulile toplum ve aile is birligini diizenleyen yasal dayanaklari bilir

b) Okuluniginde yer aldigi gcevre ile olan iliskisini agiklar

Yonergeler

Okul tek basina var olan bir kurum degildir, kendisini de icine alan daha genis toplumun bir

parcasidir. Okulun gevresiyle bitlinlesmesi kapsaminda, dnce ilgili mevzuattan (Resmi Gazete) okul-

aile is birligi hakkinda bilgileniniz. Daha sonra okulun dernek ve vakiflarla, valilik ve kaymakamlikla,

belediye ve emekli 6gretmenleriyle, siyasi partiler ve sivil toplum 6rgtitleriyle ne tir bir iletisim ve

etkilesim halinde olduklarini uygulama koordinatoriinden 6grenmeye calisiniz.

Ayrica asagidaki sorular da sizin bu konudaki arastirmalariniza yardimci olacaktir. Bu sorulari ilgili

kisilere yonelterek gerekli notlari aliniz.

Okul-gevre bitlinlesmesi ile ilgili bazi sorular;

Okulun iginde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve kiltlirel yonleriyle nasil

tanimlarsiniz? Ornegin, okulun icinde yer aldigi semt;
Yerlesim biriminin neresindedir?

Binalar hangi niteliktedir?

Ulasim nasil saglaniyor?

Cevre dlizeni nasildir?

Semt sakinlerinin okula karsi ilgi ve tutumlari nasildir?

Veliler, okulu dizenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki ¢alismalara herhangi bir yonden

katiliyorlar mi?
Okul-aile is birligi islevsel midir?

Yakin c¢evredeki c¢esitli meslek gruplarindan okula gelerek 6grencilerle etkinlik

gerceklestirmeye istekli olanlar var mi?

Mizeler, sergiler, siper marketler, farkli el sanatlarinin sergilendigi yerler gibi, 6grencilerin

dizenli bir gezi programi ile ziyaret edebilecegi yerler var mi?

Programda yer alan dersler agisindan, gevre incelemeleri kapsamina alinmasi yararh

olabilecek yerler var mi?



3- Galistiginiz okulun ve onun iginde yer aldigi yerel toplumun bir profilini ¢ikarabilmek igin yukaridaki
noktalar ve benzeri ile ilgili olarak topladiginiz bilgileri yazili olarak bir yere not edip raporlastirdiktan

sonra 6gretim elemanina ulastiriniz.

ETKINLIK-9: Siif Rehberlik Hizmetleri
Ongoriilen Beceriler
a) Sinif rehberlik hizmetlerinin planlamasini yapabilir.
b) Sinif rehberlik hizmetleriile ilgili neler yapilmasi gerektigini agiklar.
c) Gerektiginde 6grencilere rehberlik hizmeti verir.
Yonergeler

1- Ogretmenlerin 6gretim hizmetinde verim alabilmesi ve istenen verimin alinabilmesi icin 6gretmenin
ayni zamanda iyi bir rehber olmasi gerekir. Bu nedenle 6grenci rehberlik hizmetlerinin planlanmasi

ve uygulanmasi ile ilgili bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekir.

e Ogretmenin dnemli gorevlerinden birisi rehberliktir. Bu etkinlik kapsaminda ilk olarak sinif rehber

O0gretmeninin gorev ve sorumluluklarinin neler oldugunu arastiriniz.

e Bir sinifta rehberlik hizmetlerinin nasil planlanmasi gerektigini arastiriniz ve bir sinif rehberlik

planinin nasil hazirlandigini 6gretmeninizle tartisiniz.
e Sinifta rehberlik hizmetlerinin nasil verilmesi gerektigini 6gretmeninizle tartisiniz.

¢ Sinifta rehberlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullanilan test ve test disi 6lgme araglarini

inceleyerek nasil kullanilmasi gerektigini uygulama 6gretmeninizle tartisiniz.

ETKINLiK-10: Ogretmenlik Uygulamasi 1 Calismalariin Degerlendirilmesi

1- Ogretmenlik Uygulamasi 1 dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her

etkinlige iliskin notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

2- Donem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz ¢alismalari birlikte ¢alistiginiz

o0gretim elemani ve uygulama 6gretmenleri ile gbzden gegciriniz.

3- Ogretmenlik Uygulamasi 1 etkinliklerini, kendinizi, grup arkadaslarinizi degerlendirme amaciyla bir

Ozet rapor yazarak dosyaniza koyunuz.

Ayrica, bu etkinlikte &gretmen adaylari ve uygulama 6gretim elemani birlikte Ogretmenlik
Uygulamasi 1 etkinliklerini iceren genel bir degerlendirme yaparlar. Genel olarak kendi aldiklari egitimin,
fakiltede alinan derslerin okul uygulamalarina yansima ve yarar saglama durumlarinin, okullarda siirdirilen

egitim ¢alismalarinin gligl ve zayif yonlerini tartisirlar.
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OGGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi CALISMA TAKViMi

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18.
Hafta | Hafta |Hafta Hafta (1) Hafta (2) | Hafta(3)| Hafta(4) | Hafta(5) Hafta (6) Hafta (7) Hafta (8) Hafta (9) | Hafta (10) | Hafta (11) | Hafta (12)| Hafta Hafta Hafta
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlarda Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Gergeklesmesi
= =
3 S
55 | E3
E £ = T w E W E
= = = £ |8 g | 8@
o [T} a = o .
= = = = o c c
z = . SE g = 2=
s— = =] =} = o Ew® Ewm
s ¥ = c B2 £ 5 =5
w |2 |z |z g5 | 2% | &°
& |z | £ |E sE |ZFE 2@
Q = 7] ] = ~ E| = =
a = E-] = S& =Lz =23
> =2 2 A o TS| §E2g
S 123 |3 c2 |E5ZE5 3
= - > c 3 T wE ¥wg
© s zF| B 5 |SEE 5B
=1 2w L) L Lo L e
5 SE|SE g ] 23 El 2 ﬂ k
2 | 83282 PEg|£235 £21
S O 2| B R I 5 =
£ E [ ca=| 5w 3 £ @
S | 32|32 S8l 0EL 0ES
2 | 28| 28 BPs| 5e 2 583
E 7 £ M £ |
3 | 35|38 CoS3BE 3B
19.11.2018 Tarih ve 22137643 sayil yaziya istinaden Giiz Déneminde Milli Egitim Bakanliga Bagh Kurumlarda gergeklestirilen dgretmenlik uygulamasi dersinin
gerceklesme diizeyinin (Universite/Universitelerle) raporlastiniimasi ve Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel MididrlGgine gonderilmesi.
3 % %
2 = T = =
o z o z @
E |z |z T 5E | 5E
= £ £ E % ] G @
s 2 2 T |B% |89
— £ = = o 2 t = c =
] ~ @ F 2w
E L] c = [T 5 5
[T = 1] a B T E = E @
Z |3 | |2 85 |22, 52
o | S | E E 25 | 223 229
= @ o 3 £ E ) > @
e |Z |2 = 55 |22E 225
e | Z =3 = 23 | Ecg £E4
< = <z < c 2 Tt > §c 3
I k= g g =] E & E E & E
I | = 27|32 2e | E55 B
[=} (=3 L) m FL=T- T
s | 25| L Eg |SSE S35
= En @ | S F — > = = o
g |9z |0 CE3 Ex® E2
@ z o 2E|l ERul Em g
E | Ex| §¢ s2E| 228 22
2 | 28| 25 £83 S 2| 825
o) @ e T ¢ o
3 | 52| 3= Faal Z=F 3=F
0L E|l 02
19.11.2018 Tarih ve 22137643 sayil yaziya istinaden Bahar Déneminde Milli Egitim Bakanhga Baglh Kurumlarda gerceklestirilen dgretmenlik uygulamas: dersinin
gerceklesme diizeyinin (iiniversite/tniversitelerle) raporlagtinlmasi ve Ofretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Midirligine gonderilmesi.
Not: Tablo Grnek bir calisma programidir. Programda dgrencinin ilk iki hafta gbzlem amagh geldigi géz éninde bulundurulmaldir. Ofrenci, 6§retmenin ders saatine bagh olarak en az dort kez ders anlatmasi

ve her bir ders anlatimina bagh olarak da 6gretmenin gozlem formunu doldurmasi ve sisteme kaydetmesi gerekmektedir.



EKLER

EK 1: OGRETMENLIK UYGULAMASI I DONEM BASI TOPLANTI TUTANAGI

Konu: Smif Egitimi Ana Bilim Dali - Ogretmenlik Uygulamasi I dersi hakkinda
Tarih: .../.../2025

Saat:

Yer..ooooiieeeieieieierennens ilkokulu

Kararlar:

-Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin, ilgili kurumlar tarafindan alinan kararlar

dogrultusunda yiiriitiilecegi,

-Dekanlik tarafindan sunulan, ders kapsaminda izlenmesi gereken takvime gore
uygulamalarin 22 Eyliil 2025 giinii baglayip, 09 Ocak 2026 tarihinde sona erecegi,

-Uygulamalarin toplam 12 hafta, haftada 6 saat (ders saati) yapilacagi, bir glinde 6 ders saati
yapilacag gibi 2 giinde ya da 3 giinde etkinliklerin tamamlanabilecegi,

-12 hafta sonunda 72 ders saati uygulamanin gercgeklestirilmis olmasinin zorunlu
oldugu,

-Balikesir Universitesi akademik takvimine gére 10-18 Kasim 2025 tarihleri arasi ara sinav
donemi ve MEB Takvimi geregince 10-14 Kasim 2025 tarihleri aras1 ara tatil oldugundan
uygulama yapilmayacagi,

-Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi I foyiinii tamamlamasi beklendigi,

-Ara smav, Yariyll sonu smavi ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirmesinin
(https://uod.meb.gov.tr/ ) aday 6gretmenlerin sundugu raporlar temelinde olacagi,

-Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin, yukarida belirtilen hususlar géz 6niinde bulundurularak
yiiriitiilecegi hususlarinda bilgilendirme yapilmstir.

Uygulama Ogretim Elemani Uygulama Ogretmeni
Ogretmen Aday1 Ogretmen Aday1
Ogretmen Aday1 Ogretmen Aday1

Ogretmen Aday1 Ogretmen Aday1


https://uod.meb.gov.tr/

EK 2: OGRETMENLIK UYGULAMASI I DONEM SONU TOPLANTI TUTANAGI

Konu: Sinif Egitimi Ana Bilim Dal1, Ogretmenlik Uygulamasi I dersi dSnem sonu
degerlendirmesi hakkinda

Tarih: .../.../2026

Saat: 1
Yer..oooooeeoeaeeeeeannn. ilkokulu
Kararlar:

1.

2.

3.

Ogretmen adaylarinin kazanmig oldugu bilgi ve becerileri okul ortaminda

uygulayabildiklerine ve meslegin gerektirdigi nitelikleri kazandiklarina karar verilmistir.

Dilek ve éneriler: Ogretmen adaylarmin mesleklerinde basarili ve mutlu olmalar1 dileklerinde

bulunulmustur.

Uygulama Ogretim Elemant Uygulama Ogretmeni
Ogretmen Aday1 Ogretmen Aday1
Ogretmen Aday1 Ogretmen Aday1

Ogretmen Aday1 Ogretmen Aday1



OGRETMENLIK UYGULAMASI |

EK 3: DERS GOZLEM FORMU
Ogretmen Yeterlik Gostergeleri

Ogretmen ... Okulu
Adayr :
GOzZIEMCT @ oo, Sinifi
Konu e Ogrenci
Sayist :
....................................... Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlama:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) =lyi yetismis

Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz

1.0| KONU ALANI VE ALAN EGITIMI . | ACIKLAMA VE
1.1] KONU ALANI BILGISI E| K| Il yORUMLAR

1.1.1| Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir
tutarlilikla iligkilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bigimde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularim iliskilendirebilme

1.2| ALAN EGITIMI BILGISI

1.2.1 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini
bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

123 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar
belirleyebilme

1.2.4 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yamtlar
olusturabilme

1.2.5 Ogrenme ortammin giivenligini saglayabilme

2.0| OGRETME-OGRENME SURECI

2.1| PLANLAMA

2.1.1 Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde
yazabilme

212 Amag ve hedef davraniglar agik bir bigimde ifade
edebilme

2.13 Hedef davraniglar1 uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

2.14 Uygun arag-gere¢ ve materyal segcme ve
hazirlayabilme

2.1.5 Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme

2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iligkilendirebilme

2.2| OGRETIM SURECI
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221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
bigimde kullanabilme

222 Zamani verimli kullanabilme

223 Ogrencilerin etkin katilimi i¢in etkinlikler
diizenleyebilme

224 Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme

225 o) gretim arag-gerec ve materyalini sinif diizeyine
uygun bigimde kullanabilme

2.2.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 Konuyu yasamla iliskilendirebilme

228 Hedef davranislara ulasma diizeyini
degerlendirebilme

2.3| SINIF YONETIMI

Ders basinda

2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme

232 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme
Ders siiresinde

233 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

234 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

235 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler
alabilme

2.3.6 Ovgii ve yaptirrmlardan yararlanabilme
Ders sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilme

23.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

239 Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme

2.4| ILETISIM

24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
24.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
243 Konuya uygun diislindiiriicli sorular sorabilme
244 Ses tonunu etkili bigcimde kullanabilme
24.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme
2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde
kullanabilme
TOPLAM

Ogretmen adaymin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmus oldugu ¢alismalara
iliskin diisiinceler

Gézlemcinin Imzasi
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EK 4: OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen
Adayr :
Gozlemci

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlama:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) =1Iyi yetismis
Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz

1.0] KONU ALANI VE ALAN EGITIMI .| ACIKLAMA VE
1.1] KONU ALANI BILGISI K| 1| YORUMLAR
1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme
1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir
tutarlilikla iliskilendirebilme
1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bi¢cimde kullanabilme
1.1.4| Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme
1.2| ALAN EGITIMI BILGISI
1.2.1 Ozel dgretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme
1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
123 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari
belirleyebilme
124 Ogrenci sorularma uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme
1.2.5 Ogrenme ortammin giivenligini saglayabilme
2.0| OGRETME-OGRENME SURECI
2.1| PLANLAMA
2.1.1 Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde
yazabilme
212 Amag ve hedef davraniglari acik bir bicimde ifade
edebilme
213 Hedef davranislart uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme
2.1.4 Uygun arag-gerec ve materyal segcme ve
hazirlayabilme
215 Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme
2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iliskilendirebilme
2.2| OGRETIM SURECI
221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
bigimde kullanabilme
222 Zamani verimli kullanabilme
223 Ogrencilerin etkin katilimi i¢in etkinlikler
diizenleyebilme
224 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
225 Ogretim arag-gerec ve materyalini simif diizeyine
uygun bi¢cimde kullanabilme
2.2.6 Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
2.2.7 Konuyu yasamla iliskilendirebilme
228 Hedef davranislara ulasma diizeyini
degerlendirebilme
2.3| SINIF YONETIMI
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Ders basinda

2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders siiresinde

233 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

234 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

235 Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler
alabilme

2.3.6 Ovgili ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilme

2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

239 Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme

24| ILETISIM

24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

242 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

243 Konuya uygun diigiindiiriicii sorular sorabilme

244 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

24.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

3.0| DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
32 Ogrencilerin anlama diizeylerine gére déniitler
verebilme
33 Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve
ilgililere bildirebilme
34 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma
4.0| DIGER MESLEKI YETERLIKLER
4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda
olma
4.2 Mesleki Oneri ve elestirilere agik olma
43 Okul etkinliklerine katilma
4.4 Kisisel ve mesleki davranislart ile ¢gevresine iyi
ornek olma
Toplam

Ogretmenin adayinin notu

Bu formun kullanilmasi ile ilgili agiklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden 6nce ayrintili agiklamalar igeren ve iig
stitundan olusan “Ogretmen Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakiniz
(http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2019 02/26141440 Uygulama_Y Yrencisi Yeterlik GYst
ergeleri.pdf). Degerlendirmenizi nota doniistirmede asagidaki drnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I’nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve [=3 olsun. Degerlendirilen aday dgretmen,
ormegin, 14 E, 16 K ve 16 I almis olsun. Aday 6gretmenin aldig1 puan1 100 lizerinden degerlendirmek
istiyorsaniz, su formiilii kullaniniz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.
Not: 138 alinabilecek en yiiksek

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yaziniz.



http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYstergeleri.pdf
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYstergeleri.pdf
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Imza Imza

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemani
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EK 5: OGRETMENLIK UYGULAMASI ETKINLIiK OZ DEGERLENDIRME RAPOR FORMU

Ogretmen Adayr: Uygulama Okulu :

Béliim / Anabilim Dah: Etkinlik No: ........... Tarih: ..../.../ ...
Siif/Sube: Etkinlik Bashg:

Fakiilte No:

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemant




EK 6: OGRETMEN ADAYI GOZLEM KAYIT VE DEVAM FORMU
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Necatibey Egitim Fakiiltesi

Temel Egitim Boliimii Sinif Egitimi Anabilim Dali

Ders Yilt: oo, Doénem: ................
(")gretmen Adayr
Adi Soyadh :
Gozlem Yapilan Okul:
GOZLEMLER
Gozlenen ya Ogretmen
da Uygulama . acayumn Ders Ogretmenin .
Tarih Islenen konu ders verdigi . Imza
yapilan siire kitab1 Adi Soyadi
Slnlf/s aat (dakika)
Okul Mudira
Ad1 Soyadi
Imzasi

Mihir




EK7: MAARIF MODELI DERS PLANI FORMATI

Not: Bu ders plant formati 2025-2026 egitim ogretim doneminde Maarif Modelinin
uygulamada oldugu 1. ve 2. siniflarda uygulama yapan ogretmen adaylari icindir.

BiCIMSEL BOLUM

Dersin Adr:

Sinif:

Siire:

Ogrenme Alani/Unite/Tema:

Ogrenme Ciktisi:

Alan Becerileri:

Kavramsal Beceriler:

Egilimler:

Programlar Arasi Bilesenler

a) Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri:

b) Degerler:

¢)Okuryazarhk Becerileri:

Disiplinler Arasi iliskiler:

Beceriler Arasi iliskiler:

(")grenme Ciktis1 ve Siirec¢ Bilesenleri:

Icerik Cercevesi:

Anahtar Kavramlar:

Ogrenme Kamtlar1 (Olgme ve Degerlendirme):

OGRENME-OGRETME YASANTILARI

Temel Kabuller:

On Degerlendirme Siireci:

Koprii Kurma:

Ogrenme-Ogretme Uygulamalar:
FARKLILASTIRMA

Zenginlestirme:

Destekleme:



EK 8: 2018 OGRETIiM PROGRAMLARI DERS PLANI FORMATI

Not: Bu ders plani formati 2025-2026 egitim 6gretim doneminde 2018 Ogretim Programlarinin
uygulamada oldugu 3. ve 4. siniflarda uygulama yapan égretmen adaylari i¢indir.

BICIMSEL BOLUM
Dersin Adi:

Sinif:

Ogrenme Alany/Unite:
Siire:

Kazanmim:

Strateji/Y ontem/Teknik:
Aracg-gerec:

Beceriler:

Degerler:
GIRIS BOLUMU

Dikkat Cekme:

Hedeften Haberdar Etme:
Giidiileme:

On Bilgileri Harekete Gecirme:
Derse Gegis:

GELISTIRME BOLUMU
Etkinlik 1:

Ara Ozet:
Ara Gegis:
Etkinlik 2:
Ara Ozet:

SONUC BOLUMU
Son Ozet:

Tekrar Giidiileme:

DEGERLENDIRME BOLUMU
Etkinlik 1:
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