BALIKESIR UNIVERSITESI

NECATIBEY EGIiTiM FAKULTESI

OGRETMENLIK UYGULAMASI |

Giliz Donemi

Tirkge ve Sosyal Bilimler Boliimii

Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Anabilim Dali

Yonerge Dlzenleme Tarihi: Eyliil 2025



OGRETMENLIK UYGULAMASI |

Tanimlar

"Ogretmenlik Uygulamasi”, 6gretmen adayinin 6gretmenlik meslegini ve Tiirk Dili ve
Edebiyati egitimi hizmeti veren kurumlarin yapisini, isleyisini, dinamiklerini tanimasi, bu
kurumlarda gozlemler ve uygulamalar yaparak 6gretmenlik meslegi ve Tiirk Dili ve Edebiyati
egitimi alaninin gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazanimi ile 6gretmenlik yapmak igin
O0zdegerlendirmesini yapmasini saglayan derstir.

"Uygulama Egitim Kurumu", 06gretmenlik uygulamalarinin yarataldagia, Millt  Egitim
Bakanligi’'na bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlaridir.

"Uygulama Ogrencisi", 6gretmenlik programlarina devam eden, égretmeni olacagl dgretim
diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiksekdgretim kurumu
ogrencisidir.

"Uygulama Ogretim Elemani”, alaninda deneyimli ve 6gretmenlik formasyonuna sahip,
Ogretmen adaylarinin uygulama c¢alismalarini  planlayan, vyiriten ve degerlendiren
yuksekogretim kurumu sorumlusu Universite 6gretim elemanidir.

"Uygulama Ogretmeni”, uygulama okulunda gorevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli ve MEB tarafindan Ogretmenlik Uygulamasi Sertifikasi’'na sahip
ogretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayina 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
davranislari kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan sinif veya ders 6gretmenini ifade
eder.

“Fakiilte Uygulama Koordinatori”, Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklari
ogretmenlik uygulamalarini, uygulama o6gretim elemani, milli egitim muidarligli uygulama
koordinatéri ve uygulama egitim kurumu koordinatériiyle birlikte, planlanan ve belirlenen
esaslara gore yurutidlmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisini ifade
eder.

“Program Uygulama Koordinatorligii”, fakilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
anabilim dalinin 6gretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiriten
o0gretim elemanlarini ifade eder.

“Milli Egitim Mudiirliigii Uygulama Koordinatorii”, Uygulama 6grencilerinin uygulama egitim
kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarini, fakiilte ve egitim kurumu
uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yirttilmesini saglayan, ilde milli
egitim mudirini, miadir yardimcisini veya sube midiriund; ilcede ise ilgce milli egitim
mudurini veya sube mudirind ifade eder.

“Uygulama Egitim Kurumu Koordinatéri”, Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin
belirlenen esaslara gore yiritilmesi icin uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler
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arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu midirind, midar basyardimcisini
veya midir yardimcisini ifade eder.

“Etkinlik Dosyasi” Ogretmen adaylarinin her hafta yapmis oldugu calismalara iliskin
hazirladiklari etkinlik-degerlendirme raporlarinin ve diger dokiimanlarin yer aldigi ve uygulama
O0gretim elemanina ara sinav ve final sinavlari haftasinda sunuldugu dosyayi ifade eder.

“Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi” (https://uod.meb.gov.tr/), uygulama
O0gretmeninin ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisini ve slrecini haftalik ve
genel degerlendirmelerle notlandirdigi Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemini ifade eder.
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Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari:

a) Milli Egitim Bakanhginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakilte uygulama koordinatord,
O0gretmenlik alanlarina gore uygulama Ogrencilerinin sayisini her 6gretim ddneminin basinda ilgili
bolim ve ana bilim dal baskani ile is birligi yaparak belirler ve Milli Egitim Mudurlugine génderilmesini
saglar.

b) Bolim uygulama koordinatéri ve milli egitim miidlrliglu uygulama koordinatori ile is birligi
icerisinde uygulama 6grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi Uzerinden
kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi icin gerekli énlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli énlemleri alir.

Program uygulama koordinatériiniin gérev yetki ve sorumluluklar::

a) Ogretmenlik uygulamalari konusunda, bélim ile uygulama 6gretim elemanlari arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin listesini hazirlar,
fakilte uygulama koordinatoérine iletir.

c) Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakdilte uygulama koordinatérine yardim eder.

¢) Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin egitim kurumunu, her donemde en az dort kez
fiili olarak ziyaret etmesi icin gerekli dnlemleri alir.

d) Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani tarafindan derse
yonelik geribildirimlerin verilmesi icin gerekli nlemleri alir.

e) Her donem basinda uygulama 6gretmenleri ile bilgilendirme ve esglidim toplantisi planlar ve
toplanti tutanaklarinin bir kopyasini “Program Akreditasyon Komisyonu”na iletir.

f) Her donem basinda uygulama 6gretim elemanlarinin uygulama o&grencileri ile bilgilendirme ve
planlama toplantisi yapmasini hatirlatir ve toplanti tutanaklarinin kopyasini edinerek “Program
Akreditasyon Komisyonu”na iletir.

g) Her dénem sonunda “Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketlerinin” doldurulmasini saglar ve
sonuglari goris ve onerileriyle birlikte “Program Akreditasyon Komisyonu”na iletir (Okul Uygulamalari
Degerlendirme Anketi Ogretmen Adayi. Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Ogretim Elemani.
Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Uygulama Ogretmeni).

h) Her dénem sonunda iki yetkin ve iki gelismeye acgik uygulama Ogrencisi dosyasini belirleyerek
kopyasini edinir ve “Program Akreditasyon Komisyonu”na iletir.
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i) Program Uygulama Koordinatorligl web sayfasinin glincel olmasini ve 6gretmenlik uygulamasina
iliskin duyuru ve bilgilendirilmelerin yer almasini saglar.

Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklar::
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama o6grencilerinin uygulama calismalari kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim kurumu
koordinatori ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

¢) Uygulama 6grencisinin ¢alismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.
¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

d) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin uygulama 6gretmeni
ile isbirligi icerisinde dersin telafisini saglar.

e) Uygulama o6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri
uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintil olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir ve degerlendirme sonucunu not
olarak universitenin/fakiltenin ilgili sistemine girisini yapar. Ayrica uygulama 6grencisi degerlendirme
notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) tizerinde kayda alir.

g) Her dénem sonunda “Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketlerinin” doldurulmasini saglar ve
sonuglari goriis ve oOnerileri ile birlikte “Program Uygulama Koordinatorliigii”ne iletir (Okul
Uygulamalari  Degerlendirme  Anketi_Ogretmen Adayi. Okul Uygulamalari Degerlendirme
Anketi_Ogretim Elemani. Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Uygulama Ogretmeni).

Uygulama 6gretmeninin gérev yetki ve sorumluluklar::

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatori ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama galismalari kapsaminda hazirladiklar etkinlikler ile ilgili 6neride bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yirGtilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin basarili
bir bicimde yerine getirilmesi icin uygulama Ogrencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve
degerlendirir.

c) Uygulama 6gretim elemani ile her donemde en az dort kez uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi sirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gerceklesmemesi durumunda konuya iliskin bir
raporu uygulama egitim kurum koordinatériine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir.

d) Uygulama 6grencisinin genel ve sonug¢ degerlendirmelerinin islak imzali olanlarini uygulama egitim
kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.
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e) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine kaydeder ve
fakiltelere gonderilmek lizere uygulama egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.

f) Her dénem sonunda “Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Uygulama Ogretmeni” formunu
doldurur.

Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklari:

a) Uygulama o6grencisi, egitim kurumunda bulundugu sire icerisinde 6gretmenlerin tabii oldugu tiim
kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama 6gretim elemani, uygulama
O0gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planh bir sekilde galisir.

c) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum yénetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalari kapsaminda yaptiklari calismalari ve raporlari iceren bir dosyay! uygulama
O0gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karismasi halinde
Universitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yonetmeligi hikiimlerine gére islem tesis
edilir.

e) Her dénem sonunda “Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Ogretmen Aday1” formunu doldurur.
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Uygulama Siireci

Dersin igerigi

Necatibey Egitim Fakiiltesi programlarinda yiritilen “Ogretmenlik Uygulamasi 1” dersi
(2+6=5) Gliz doneminde bir yariyil siresince her hafta iki saati fakiltede kuramsal, alti saati de
okullarda uygulama olarak gerceklestirilecek olan bes kredilik bir derstir. Ders, 6gretmen
adayinin 6gretmeni olacagi alana 6zgi 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlemler yapma;
alana 6zgl 6zel 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanildigi bireysel ve grupla mikro-6gretim
uygulamalari yapma; alana 6zgi etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama,

sinifi ydbnetme, 6lgme, degerlendirme ve yansitma yapma etkinliklerinden olusur.

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6gretmen adayinin 6grenimi stiresince kazanmis oldugu genel kiltir,
ozel alan egitimi ve 68retmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gergek bir

egitim-0gretim ortami iginde kullanabilme yeterligi saglamaktir.

isleyis

Ogretmenlik Uygulamasi etkinliklerinin amacina uygun bir bicimde gerceklestirilmesi

icin agsagidaki planlamaya uyulmasi 6nemlidir.

1- Uygulama Ogretim Elemani, dénem basinda Ogretmenlik Uygulamasi dersinin isleyisi
ile ilgili olarak, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylariyla toplanti yapar. Toplantida
Ogretmenlik Uygulamasi siirecine iliskin uygulama égrencisi, uygulama 6gretim elemani
ve uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari hakkinda bilgi verilir. Toplantiya
iliskin tutanagin bir kopyasi Program Uygulama Koordinatorliigine verilir.

2- Uygulama Ogretim Elemani her hafta, o hafta icerisinde 6gretmen adaylarinin
uygulama okulunda yapmis olduklari calismalari gdzden gecirerek gerekli dondtleri
verir, bir sonraki hafta gerceklestirilecek olan etkinlige iliskin agiklama ve yonergelerde

bulunur.
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Ayrica 6gretim elemani donem boyunca 4 kez olmak kaydi ile adayi uygulama okulunda
ders islerken gozler ve gerekli dondtleri verir. Ders gdzlemi igin bu yonergede verilen

formdan yararlanihr (Ek-1).

Ogretmen Adayi, yiriitecegi her ders icin ve belirlenen etkinliklerin haftalara gore
dagilimini yapmak lzere uygulama o6gretmeniyle is birligi yapar. Her hafta yapmis
oldugu calismalara iliskin ilgili yonergelere uygun bicimde bir etkinlik-degerlendirme
raporu (bkz. Ek-3) yazarak uygulama 06gretmenine onaylattiktan sonra, raporunu

ekleriyle birlikte sorumlu uygulama 6gretim elemanina sunar.

Uygulama 6gretmeni, diger 6gretmenlerle isbirligi halinde 6gretmen adayinin uygulama
okulunda vyapacagl gozlem ve etkinliklerin yonergelere uygun bir sekilde
gerceklestiriimesine yardim ve rehberlik eder, her hafta 6gretmen adayi tarafindan
hazirlanan raporlari inceleyerek imzalar. Uygulama 6gretmeni, donem boyunca adayi
sinif ortaminda ders/etkinlik islerken gozler ve gerekli donutleri verir. Ders/etkinlik
gozlemi icin Ek-1 de verilen formdan yararlanilir. Genel degerlendirmede Ek-2 de
verilen form kullanilir.

Dénem sonunda uygulama o6gretmeni ve uygulama o6gretim elemani uygulama

O6grencisine ve uygulama sirecini iliskin haftalik ve genel degerlendirmelerini Millt
Egitim Bakanlgi Bilgi islem Sistemine (https://uod.meb.gov.tr/) girer.

Uygulama o6grencisi, uygulama o6gretmeni ve uygulama Ogretim elemani Program
Uygulama Koordinatérligii  tarafindan  génderilen  “Ogretmenlik  Uygulamasi

Anketlerini” donem sonunda doldurur.


https://uod.meb.gov.tr/
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Degerlendirme

Ogretmen adaylarinin her hafta yapmis oldugu calismalara iliskin hazirladiklari etkinlik-
degerlendirme raporlari (bkz. Ek-3) bir dosya halinde (Etkinlik Dosyasi) ara sinav ve final
sinavlari haftasinda uygulama 6gretim elemanina sunulur.

Uygulama 06gretim elemani tarafindan ara sinav ve final sinavi notlari Etkinlik dosyasi ve
Ders/etkinlik gézlemi ve Genel Degerlendirme igin doldurulan formlar (Ek-1 ve EK-2) goz
oninde bulundurularak verilir.

Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemine (https://uod.meb.gov.tr/) girilen degerlendirmelerin
ara sinav ve final sinavi notlari ile uyumlu olmasina dikkat edilir.



https://uod.meb.gov.tr/
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OGRETMENLIK UYGULAMASI
DONEM BASI TOPLANTI TUTANAGI
Konu: Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Anabilim Dali - Ogretmenlik Uygulamasi | dersi hakkinda
Tarih:
Saat:
Yer: ... Lisesi
Kararlar:

e Ogretmenlik Uygulamasi | dersinin, ilgili kurumlar tarafindan alinan kararlar dogrultusunda
ylritilecegi,

¢ Dekanlik tarafindan sunulan, ders kapsaminda izlenmesi gereken takvime gére uygulamalarin 9 Eyll
2024 glinli baslayip, 27 Aralik 2024 tarihinde sona erecegi,

¢ Uygulamalarin toplam 12 hafta, haftada 6 saat (ders saati) yapilacagi, bir glinde 6 ders saati yapilacagi
gibi 2 giinde ya da 3 glinde etkinliklerin tamamlanabilecegi,

¢ 12 hafta sonunda 72 ders saati uygulamanin gerceklestirilmis olmasinin zorunlu oldugu,

* Balikesir Universitesi akademik takvimine gore 4-8 Kasim 2024 tarihleri arasi ara sinav dénemi ve MEB
Takvimi geregince 11-15 Kasim 2024 tarihleri arasi ara tatil oldugundan uygulama yapilmayacagi,

e Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi | féyiinii tamamlamasi beklendigi,

e Ara sinav, Yariyil sonu sinavi ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirmesinin (https://uod.meb.gov.tr/ )
aday 6gretmenlerin sundugu raporlar temelinde olacagi, Ogretmenlik Uygulamasi | dersinin, yukarida
belirtilen hususlar gbz 6ninde bulundurularak yurutilecegi hususlarinda bilgilendirme yapilmistir.

Uygulama Ogretim Elemani  Uygulama Ogretmeni

Ogretmen Adayi
Ogretmen Aday
Ogretmen Adayi
Ogretmen Adayi
Ogretmen Adayi

Ogretmen Adayi
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TURK DIiLi VE EDEBIiYATI EGITIiMIi LISANS PROGRAMI

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi ETKINLIKLER

Etkinlik 1: D6nem Planm1 Olusturma

Etkinlik 2: Uygulama Okulunu Tanima

Etkinlik 3: Ogretmen ve Ogrenci Agisindan Okulda Gegirilen Bir Giiniin Tanimlanmasi
Etkinlik 4: Derslerin Gozlenmesi

Etkinlik 5: Derslerin G6zlenmesi

Etkinlik 6: Simif Yonetimi
Etkinlik 7: Soru Sormay1 Gozlemleme ve Soru Sorma Alistirmalari

Etkinlik 8: Calisma Yapraklarinin Hazirlanmasi
Etkinlik 9: Dersi Planlama ve Etkinlik Olusturma
Etkinlik 10: Etkinlik Planlar1 Hazirlama ve Uygulama
Etkinlik 11: Etkinlik Planlar1 Hazirlama ve Uygulama

Etkinlik 12: Etkinlik Planlar1 Hazirlama ve Uygulama

Etkinlik 1.Donem Plam

Doneme iligskin planinizi, okulda size yardimer olacak uygulama 6gretmenti ile birlikte
yapmaniz gerekmektedir. Bunun i¢in ikinci dénemde c¢alismalarinizi yiiriiteceginiz okuldaki
uygulama 6gretmeni ile tanisiniz.

Uygulama okulundaki ¢alismalarinizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak olan
uygulama Ogretmeni ile bir gorlisme yapmak iizere randevu almayr unutmayiniz. Bu
goriismede, fakiilte Ogretim elemaninin sizden ikinci donem i¢inde yapmanizi istedigi
caligmalar1 6gretmene anlatiniz. Ondan bu ¢alismalarin uygun bir sekilde organize edilmesi
konusunda size yardimci olmasini rica ediniz

Bu donemin uygulama okulunda gecen ilk giinii sonunda, geriye kalan haftalarla ilgili
caligma planinizin ana hatlar1 tizerinde uygulama 6gretmeni ile bir goriis saglamis olmalisiniz.

Bu konuda, okul deneyimi c¢alismalarindan sorumlu fakiilte 6gretim elemani ile iizerinde
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caligmak iizere bir plan taslagi hazirlamig olmaniz gerekir.

Etkinlik 2.Uygulama Okulunu Tanima:

a) Okul Miidiiri ve Okul Kurallar:

Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylartyla bir araya gelerek Okul Miidiiriinden,
okulun tiimiinii ilgilendiren sorunlar konusunda bilgi alabilirsiniz. (Okul Miidiirdi, bu konuda
size yardimc1 olmak iizere baska bir kisiyi de gorevlendirebilir.)

1. Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylari ile iliski kurarak Okul Miidiiriinden bir
randevu alimiz. Miidiirden, okuldaki 6gretmen adaylariyla bir toplanti diizenlemesi, toplantida
okulun genel sorunlar1 hakkinda bilgi verilmesi ve sorularin cevaplanmasit konusunda
yardimlarini rica ediniz.

2. Uygulama Okulu Midiiriiyle yapilacak toplantida sorabileceginiz sorulardan bazilari

sunlar olabilir:

- Miidiiriin, okuldaki caligsmalarla ilgili baslica amaglan nelerdir?

- Miidiir, okuldaki 6gretmenlerden neler beklemektedir?

- Miidiiriin, yeni 6gretmenlerin okula ve gérevlerine uyum saglamalarindaki rolii nedir?
- Okul Miidiiriine gore, basarili 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir?

- Midiiriin, 68renci ve 6gretmenlerde gormek istedigi davranislar nelerdir?

- Okul yonetiminin yapist nasildir?

3. Sizler, birka¢ haftadir uygulama okulundasiniz. Okuldaki yasantilariiz ve yukaridaki
onerilerden yararlanarak, sizin ve arkadaglarimizin Okul Miidiiriiyle yapilacak bir toplantida
tartigilmasini isteyebileceginiz sorularin neler oldugunu diisiiniiniiz; diistindiiklerinizi bir yere
yaziniz. Gerekli gorilirseniz yazdiginiz sorulan degisiklige ugratabilir; bunlara yenilerini
ekleyebilirsiniz. Bu sekilde bir ¢alismayla, iizerinde tartismak istediginiz somlar konusunda
arkadaslarinizla goriis birligine ulagsmaya ¢alisiniz. Bu sorularin bir kopyasini, toplantidan 6nce

okul mudiriine veriniz.

4. Uygulama Okulu Miidiirii konusurken onun sdyledikleriyle ilgili notlar alimz. Daha

sonra bu notlarinizi gézden gegiriniz ve goéreve yeni basladiginizda sizin igin 6nemli olabilecek
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noktalan belirlemeye ¢alisiniz. Sizden nelerin beklenebilecegi, okula katkida bulunmak igin
neler yapabileceginiz, Okul Midiiriiniin 6gretmenlerde gormek istedigi 6zelliklere sahip olup

olmadiginiz gibi konularda acikliga varmaya calisiniz.

b) Uygulama Okulunun Fiziksel ve Sosyal Yapisi

Uygulama Okulunun Durumu

Okulda, sizin alaninizda ¢alisan 6gretmenlerin kimler oldugunu, okulda sizin dersinizle
ilgili boliimde ne gibi arag gere¢ ve yazili kaynaklar bulundugunu, okulun tiimiinde ve sizin
boliimiinlizde uygulanmakta olan kurallari, Ogrencilere saglanabilecek odiilleri ve

uygulanabilecek yaptirimlar1 6grenmeye c¢alisiniz.

Sizin alaninizda calisan Ogretmenlerin adlarini, okuldaki gorevlerini, okulda gegen calisma

stirelerini, 6grenimleri konusunda uzmanlagtiklart alanlart bir listede toplamaya calisiniz.

Okulun &grencilerinin uymalar1 gereken kurallari 6greniniz. Ogretmen adayr olarak, bu
kurallarin uygulanmasi konusunda sizden nelerin beklenmekte oldugunu &gretmenlerle
goriisiiniiz. Ogrenciler nasil &diillendirilmekte ve onlara gerektiginde ne gibi cezalar
uygulanmaktadir? Bu konulara iliskin olarak elde ettiginiz bilgileri kisa notlar halinde yazarak
dosyaniza koyunuz.

Uygulama okulunda, bransimmiza ait (ya da smif Ogretmenligine) Ogretme-O0grenme arag
gereglerini ve yazili kaynaklan 6greniniz. Arag gere¢ ve kaynaklarla ilgili bu bilgilere, okulda
calistiginiz siire icinde ve ozellikle 6gretmenlik yapmaya basladigimizda elde ettiginiz yeni
bilgileri de eklemelisiniz

Okulda ve okul i¢indeki c¢esitli branglara (ya da sinif 68retmenligine), 6gretme-6grenme arag
gereglerini ve yazili kaynaklan belirlemek icin kullanabileceginiz formlarla ilgili bir 6rnek
asagida verilmistir. Sizin devam ettiginiz uygulama okulunda bu ara¢c gere¢ ve yazil

kaynaklardan bulunanlar1 not ediniz.

Arag gerecler ve yazili kaynaklan incelerken dikkat edilecek noktalar:
Kitaplar

Alanmzla ilgili olarak degisik siniflarda kullanilan ders kitaplariin adlari
Yukarida sozii edilen ders kitaplari ile ilgili sizin degerlendirmeleriniz
Ogretmenin kullanimina verilmis olan basvuru kitaplari

Okul kitapliginda bulunan, sinifin diizeyine uygun kaynak kitaplar
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Ogrenciler tarafindan kullanilmakta olan baska kitaplar

Ogretmen tarafindan hazirlanmis olan calisma yapraklari ve diger kaynaklar

Ogrencilerin kendi ara¢ gereclerini hazirlamada yararlanabilecekleri grafik materyal {iretme
arag gere¢ ve olanaklari

Neler var, bunlar nerede duruyor; bunlar1 kimler kullaniyor, siz bunlar1 gérebilir misiniz?
Bilgisayar olanaklar1 nelerdir?

Fotokopi makinesi ve diger kopya alma araglarindan neler var?

Etkinlik 3. Ogretmen ve Ogrenci Acisindan Okulda Gegcirilen Bir Giiniin Tanimlanmasi

Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Bir giiniiniizli, alaninizda c¢alisan bir 6gretmenin okuldaki bir giinlilk zamanini nelere ve
nasil harcadigin1 6grenmeye ayiriniz. Bu bir giin i¢inde, 6gretmenin meslegi ile ilgili olarak
yaptig1 biitiin isleri ve bunlara harcadigi zamani not etmeye caliginiz.

Okuldaki bir giinii boyunca 6gretmenin sinif i¢cinde ve disinda yaptigi biitiin islerin bir
listesini yapiniz. Listeye yazdiginiz iglerden her biri i¢in harcanan zamani da tahmin etmeye
calisiniz. Bu size, okuldaki bir giinde 6gretmenin yaptig islerin g¢esitleri ve bunlarin giinliik
isler arasindaki agirlig1 hakkinda bilgi saglayacaktir. Topladiginiz bu bilgiler size, 6gretmenlige

ve diger gorevlere harcanan zaman konusunda da bir fikir verecektir.
Elde ettiginiz sonuglan dosyaniza not ediniz. Giiniin sonunda bu notlan, izlediginiz

ogretmenle birlikte gozden geciriniz.

[zlediginiz gretmene, bu giiniin okulda gegirdigi giinleri temsil eden iyi bir rnek olup
olmadigim sorunuz. Ogretmene ayrica okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlan veya hafta
sonlarinda yaptig1 baska isler bulunup bulunmadigini da sorunuz ve boyle isler varsa onlar1 da

not aliniz.

Ogretmenlerin Yaptiklar islerden Bazi Ornekler:

Ogrencilerin 6grenmelerini saglamaya ¢alisma, 6grencilerle bireysel olarak veya kiigiik
gruplar halinde goriisme, velilerle goriisme, 6gretmen toplantilari, egitsel kol ¢aligmalari, arag
gere¢ bulma ve bunlar1 kontrol etme, 6zel ara¢ gere¢ hazirlama, derse hazirlanma, okul
yonetiminin verdigi gérevleri yapma, 68renci ¢alismalarin1 degerlendirme.

Ogretmenin okulda gegen bir giinliik ¢alismalar hakkindaki diisiincelerinizi kisa kisa not
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ediniz. Bunlar, sizin gérmeyi umdugunuz ¢alismalara ne kadar benziyor?

Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Smifin rehber 6gretmenine ve ders Ogretmenlerine danisarak, okuldaki bir gilinliikk
caligmalarim incelemek amaciyla basar1 diizeyleri farkli iki 6grenci seciniz. Calismalarina
hi¢bir miidahalede bulunmadan ve baslangigta okul ortaminda haber vermeksizin bu 6grencileri
bir giin boyunca gozleyiniz.

Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular lizerinde toplaymiz.

Ayni1 giin i¢inde 6grencinin devam ettigi dersler nelerdir?

Her bir derste gergeklestirilen baslica etkinlikler nelerdir? Ozellikle 6grencinin katildig
etkinliklerin neler oldugunu, bunlarin sayisini ve g¢esitlerini not almalisiniz. Olanaklar
Olgiisiinde, 6grencinin bu etkinliklerden her birine harcadifi zamani tahmin etmeye
caligmalisimz. Ornegin, dgrenci okuldaki bir giinii iginde ne kadar zamanim oturup 6gretmeni
dinlemeye, 6gretmenin ne yapmakta olduguna bakmaya, dgretmenle etkilesimde bulunmaya,
kendi basina veya diger Ogrencilerle ¢alismaya, bunlardan daha baska bir is yapmaya

harcamaktadir?

Ogretme 6grenme etkinligi 6rneklerinden bazilari sunlardir:

Ogretmenin ders anlatmasi, soru- cevap, uygulama calismasi, gosteri (demonstrasyon),
ogretme-0grenme arag gereglerinin kullanilmasi, 6grencilerin gruplar halinde caligmalari,
ogrencilerin bireysel olarak caligmasi.

Bu, 6grenciden habersiz gergeklestirilen gbzlemlerden sonra, ogrencilerle ayr1 ayr1 goriisme
yapiniz. Bu goriismede;

[zlediginiz 6grencilerin okuldaki o giinii ile ilgili izlenimlerini de 6grenmeye galigmiz.

Ogrencilerin okul digindaki zamanlarim nasil planladiklarim, dersin disindaki ilgi
alanlarini 6greniniz.

Ogrencilerin okuldaki bir giinii ile ilgili izlenimlerinizi kisaca not ediniz. Bu notlari,
izlediginiz iki 6grenci i¢in ve baska 6grencileri gézlemis olan sinif arkadaglarinizin notlar ile
karsilastiriniz.

Dersinizi planlarken bu g¢aligmadan sagladiginiz bilgilerden nasil yararlanabilirsiniz?
Ogrencilerin gereksinmelerini dikkate almaya calisirken neleri unutmamamz gerek? Bu ve

benzeri konularda hatirlayabildiginiz noktalar1 not aliniz.
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Etkinlik 4-5.Derslerin Gozlenmesi

Gozlem formunun nasil kullanilacagini 6greniniz. Bu amagla asagidaki gézlem formu
ornegi lizerinde ¢alisabilirsiniz.

Asagidaki noktalar1 g6z onilinde tutarak, li¢ degisik dersi gozlemeye calisiniz. Bu
derslerden her biri ile ilgili gozlemlerinizi segtiginiz gézlem formuna kaydediniz.

Gozlem yapacaginiz her dersten once, sinifin 6zellikleri, dersin amaglan ve ana hatlari
ile ilgili bilgi edinmek igin 6gretmenle bir gdriisme yapmiz. Ogretmenden, smifin kendine has
ozellikleri varsa, derste bazi 0zel Ogretim tekniklerinden yararlanilacaksa bunlar1 size
anlatmasini isteyiniz.

Gozlem yaptiginiz dersi basindan sonuna kadar izleyiniz. Bunlarin her birinde ayr1 bir
Ogretmeni gozleme olanagi bulabilirseniz sizin i¢in daha iyi olacagim unutmayiniz. Her dersteki
gozlemlerinizi ayr1 bir forma kaydediniz.

Gozlem yaptiginiz her dersten sonra, gozlemlerinizi gozlediginiz 6gretmenle birlikte
gdzden geciriniz. Gozlemlerinizle ilgili sorular olursa cevaplaymiz. Ogretmenden, dersi ile ilgili
kendi degerlendirmesini 6grenmeye ¢alisiniz.

Forma  kaydettiginiz =~ gozlemlerinizi  degerlendiriniz.  Gozlem  kayitlarimizi

degerlendirmede kullanirken karsilastiginiz giigliikler olursa bunlari bir yere not ediniz.
Gozlem formunun kullanilisini, okullardaki uygulama calismalarinizda size rehberlik

yapmakta olan fakiilte 6gretim elemaniyla tartisiniz.
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GOZLEM FORMU
Gozlenilen Ders:
Sinif:

Gozlem Tarihi
Gozlemlen Ogretmen/dgretmen Adayz:

1. Derse nasil bir girig yapildi? (Eger soru ile baslanmissa, ne tip sorular soruldu?)

2. On bilgiler gdzden gecirildi mi? Nasil?

3. Kullanilan yontem, teknikler nelerdi, bu konunun anlatimi i¢in uygun secilmis mi? Daha iyi
olacagini diisiindiigliniiz 6neriniz var mi1?

4. Herhangi bir deney, uygulama yapildi veya yaptirildi m1? Cevabiniz hayirsa neden
yaptiritlmadi konuya uygun degil miydi? Neler yaptirilabilirdi? Cevabiniz evetse, yeterli hazirlik
yapilmis m1 ve verimli gegti mi?

5. Konu anlatimi sirasinda model, analoji, vb. kullanildi m1? Evetse yeterli miydi? Hayirsa
kullanilabilir miydi?

6. Tahta kullanimi1 nasild1? Dogru ve yerinde mi? Yoksa gelisigiizel ve diizensiz mi?
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7. Ogrencilerin derse katilimi i¢in ne yapildi?
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8. Akilli tahta kullanildi m1? Evetse, yerinde mi kullanildi? Slaytlar uygun sekilde hazirlanmis
miydi?

9. Ders sonunda 6grencilerin belirlenen davraniglara ulasip ulasmadigi degerlendirildi mi,

nasil?

10. Ders nasil bitirildi?

GENEL DEGERLENDIRME:
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Etkinlik 6.Simif Yonetimi

Smif atmosferini etkileyen faktorler ve uygulama 6gretmenin kullandigi sinif yonetimi
uygulamalarimi gozlem yaparak raporlastirmaniz beklenmektedir. Asagida yer alan tim
sorular1 gozlem yaparak ya da uygulama 6gretmeniz ile goriiserek raporlastiriniz.

1 Sinifin kurallar1 neler? Bu kurallarin sinif atmosferine etkisini tartiginiz.

2 Smifin fiziksel yapisinin, siif ve davranis yonetime etkileri neler?

3. Ogretmen-dgrenci iliskilerini smif yonetimine etkisi neler?

4 Uygulama ogretmenin  karsilastigi  zorlayict  davramiglar  karsisindaki
uygulamalarini gézlemleyiniz.

5. Ogretmenin cocuklar arasindaki c¢atismalar1 ¢6zmek icin ne tiir uygulamalar
yaptiklarin gézlemleyerek raporlastiriniz.

Etkinlik 7.Soru Sormay1 Gozlemleme ve Soru Sorma Alistirmalari
Ogretmenler sik sik soru sorarlar. Ni¢in? Soru sorma amaglarindan bazilar1 sunlardir:
Ogrencileri 6grenmeye giidiileme

Dersi, 6grencilerin kendi deneyimleriyle iligskilendirme
Ogrencilerin neleri hatirlamakta olduklarini anlama

Ogrencilerden, 6gretim ile ilgili doniit saglama

Ogrencilerin 6grenmekte olup olmadiklarim anlama

Ogrencilerin diisiinmelerini saglama

Ogrencilerin konusmalarina yardime1 olma

Problemleri ¢cozme

Ogrencilerin birbirlerinden 6grenmelerini saglama

Sinifl denetim altina alma

I. KISIM: SORU SORMAYI GOZLEMLEME

Ogretmenin 10 dakika veya daha uzun bir siireyle soru-cevap tekniginden
yararlanacagi bir ders seg¢iniz. Asagidaki onerilerden yararlanarak 6gretmenin soru sormadaki

becerisini gozlemek ve gerekli notlart almak i¢in hazirliklarinizi yapiniz.

Dersten dnce siniftaki 6grencilerin oturma diizenini gdsteren bir plan hazirlayiniz.
Ders baglarken, 6grencilerin ayni diizende oturup oturmadiklarim kontrol etmeyi

unutmayiniz.

Ogretmenin dgrencilere sordugu sorulari bir listeye yazimz. Bu liste ve plandan
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yararlanarak, sorulan her sorunun kag¢inci soru oldugunu, hangi 6grenciye yoneltilen sorudan

sonra soruldugunu ve sorulma amacini belirleyiniz.

Ogretmenin sorularini hangi 6grencilerin cevapladigini oturma plani iizerinde
isaretleyiniz.

Derste, siiftaki 6grencilerin tiimiine soru sorulup sorulmadigini, siniftaki erkeklere
ve kizlara yaklasik olarak ayni sayida soru sorulup sorulmadigini, sinifin degisik yerlerinde

oturmakta olan 6grencilere yaklagik ayni sayida soru sorulup sorulmadigini inceleyiniz?

Asagidakilere iliskin gozlemlerinizi etkinligin sonundaki gézlem formuna not ediniz.

Ogrencilere, sorunun cevabinin diistiniilmesi i¢in zaman verilmesi

Sorularin 6grencilere yoneltilmesi ve 6grencilerin isimleriyle cagrilmasi

Ogrenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkli bir ifadeyle

sorulmasi veya cevabi bulduracak ipuglart verilmesi
Ovgii ve cesaretlendirmelerden yararlaniimasi
Cevaplarin tiimiiyle reddedilmesinden kaginilmasi
Ogrencilerin dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlatimdan yararlanilmasi
Ogrencilerin cevaplamaya katilimum saglamak ve onlar1 cesaretlendirmek i¢in goz
temasindan, jest ve mimiklerinden yararlanilmasi

Ogretmenin kullandig soru tiirlerinin belirlenmesi

I1. KISIM: SORU SORMA ALISTIRMALARI

SORU TURLERI

Hatirlamay1 yoklayan sorular

Onceden belli ve tek bir yanit1 olan sorular
Onceden belli ve tek bir yanit1 olmayan sorular

Bir degerlendirme sonucunda yanitlanabilecek

sorular

II. Kisim ile ilgili olarak
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1.  Yakin zamanda 6gretmeye calisacaginiz bir konu se¢iniz. Bu derste kullanmak iizere
yukarida belirtilen soru tiirlerine uygun sorular hazirlaymiz.

2. Hazirlayacaginiz ders plani i¢inde yer verdiginiz bu sorulan, dersinde uygulama
yapacaginiz 6gretmenle birlikte gozden gegiriniz.

3. Hazirladiginiz ders planinizi uygulayiniz.

Ders 6gretmeni veya 6gretmen aday1 bir arkadasinizdan alttaki gézlem formunu kaydetmesini
rica ediniz.
Soru sorma becerileri ile ilgili gozlem formu

Sorularin siniftaki dgrencilere dagilisi: Onceden hazirladiginiz, smifta dgrencilerin
oturma diizenini gosteren planin {izerinde, Ogretmenin sinifin neresinde bulundugunu
isaretleyiniz. Bes dakikalik siire i¢inde sinifta hangi 6grencilerin sorulara yanit verdigini
izleyiniz. Gozlemlerinizi oturma diizenini gdsteren plan {izerinde isaretleyiniz. Sorularin
siiftaki 6grencilere dagilising;

Sorulara yanit veren 6grencilerin sinifin neresinde bulundugunu,

Kag tane kiz kag tane erkek 6grencinin soru yanitladigini gosterecek sekilde 6zetleyiniz.
Goz temasi: Uygulama 6gretmeni veya 6gretmen adayi soru-yanit sirasinda ilgili
ogrenciye bakiyor mu? Bunu yaparken, siifin diger kisimlarinda ne olup bittigini de
izleyebiliyor mu?
Zamanlama: Uygulama &gretmeni veya 6gretmen aday1 yanitin diistiniilmesine yetecek

kadar zaman veriyor mu?

Pekistirme: Uygulama 6gretmeni veya 6gretmen adayi verilen her yanittan yararlanmaya
ve siniftaki 6grenmeleri bu yanitlara dayandirmaya calisiyor mu? Uygulama 6gretmeni
veya 0gretmen aday1 68rencileri 6viiyor mu? Adayin tiimiiyle reddettigi bir yaniti oldu

mu, oldu ise bu nasil oldu?
Kullanilan dil: Sorular agik miydi?

Soru Tiirleri: Uygulama 6gretmeni veya dgretmen adayi, hatirlamay1 yoklayan, dort

degisik diizeyde soru sordu mu?

1. KISIM

Bu etkinlik sonunda asagidakileri hazirlayarak dosyaniza ekleyiniz:

- Uygulama 6gretmeninin gozlenmesine ait goézlem formu (sinif planin1 da ekleyiniz).
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- Uygulama yapacaginiz sorularin yer aldig ders plani.

- Yaptiginiz plana uygun olarak gergeklestirdiginiz derse ait arkadasinizin doldurdugu

gozlem formu.
Etkinlik 8.Calisma Yapraklarimin Hazirlanmasi ve Kullanilmasi

Bir ¢alisma yapragi tasarlayarak derste kullaniniz.

Adina bazen iglem yapraklari, aligtirma yapraklari veya calisma kagitlart da denen
caligsma yapraklari, belli bir konu veya 6zel bir 6grenci grubu icin kullanilmakta olabilir.

Calisma yapraklarinda sunlarin bulunmasi gerekir:
Konuya iligkin bilgi
Bu bilgilerden yararlanarak yapilacak gorevler

Calisma yapraklari; 6grencilerin, 6gretmenin en az yardimi ile kullanabilecegi nitelikte
olmalidir.

Okul Deneyimi dersinde, farkli 6grenci gruplari ile kullanilmak tizere, degisik konularla ilgili

iki ya da li¢ calisma yapragi hazirlamaniz gerekmektedir.

Calisma vaprag hazirlarken atilacak adimlarin baslicalari sunlardir:

Calisma yapragindan yararlanilarak 6gretilecek davranisin belirlenmesi.

Davranis1 6grenmek i¢in 68rencinin yapmasi gereken ¢aligmalarin belirlenmesi. Bireysel,

esli ve grupla ¢alismalarin hangisinden yararlanilacagina karar verilmesi.

Cesitli etkinliklerden yararlanilmis, 6grencilerin hazir olus diizeylerine uygunluk
saglanmuis, biitlin 6grencilerin yapacag ortak ve sadece ¢aligmasini erken bitirenlerin
yapacagi ek etkinliklere yer verilmis olup olmadiginin denetlenmesi; bunlara uygunlugun

saglanmasi.
Caligma yapragi tasariminin kagit tizerine aktarilmasi ve yeterli sayida ¢ogaltilmasi.

Hazirlanan ¢alisma yapraginin bir siifta denenmesi; 6grencilerin deneme sirasindaki

davraniglarinin, sorduklar1 sorularin, ¢ektikleri giicliiklerin not alinmasi.
Deneme sonuglariin degerlendirilmesi; 6rnegin,
Calismalar 6grencilere ilging geldi mi?
Calismada izlenen sira uygun muydu?

Calismanin uzunlugu iyi miydi?
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Ogrencilerden neler istendigi agik miydi?

Yukaridaki gibi sorulara cevap aranmasi; ¢alisma yapraginda bu cevaplarin gerekli

oldugunu gosteren degisikliklerin yapilmasi.

Bu etkinlik sonunda asagidakileri hazirlayarak dosyaniza ekleyiniz:

Ilgili alanlar kendi ¢alisma yaprag1 drneklerini koymalidir.

1. Hazirladigimiz ¢alisma yapragi 6rnegi,
2. Ogrencilerin doldurdugu ve tarafimzdan degerlendirilmis ¢alisma yapraklari,
3. Yukarida belirtildigi gibi deneme sonuclarinin degerlendirilmesiyle olusturulan rapor.

Calisma yapragi hazirlama ile ilgili 6neriler

Calisma yapragini kullanacak olan 6grencilerin diizeylerine uygun sozciik ve

climlelerden yararlaniriz.
Cumlelerinizi kisa tutunuz.

Ogrencilerin 6grenmelerini istediginiz sézciiklerin altim ¢iziniz.
Y onergeler
Y o6nergeleri, kullanig sirasina gore veriniz.

Bir defada sadece yonerge veriniz.
Sorularin veya yapilacak islemlerin kolayca goriilebilmesini saglaymiz. Sorularla
ilgili cevaplari ¢aligma yapraklarinin {izerine mi, yoksa deftere mi yazilacagini agikca

belirtiniz.

Onemli noktalarin altini gizerek géze ¢arpmasini saglaymiz.

Cizelge, grafik ve diger gosterimler
Gosterimlerin basit olmasini saglayiniz.
Gosterime bir baslik yaziniz ve kisimlarini agik bir bicimde adlandiriniz.
Olanak varsa, renkten yararlaniniz.

Sayfa diizeni
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Okumayi kolaylastiracak sekilde basliklar kullaniniz.

Birden fazla baslik varsa veya birden ¢ok sayfa kullanilmigsa bunlar1 numaralayiniz.
Calisma yapragim hazirlamaya baslamadan 6nce bir sayfa diizeni tasarlayiniz.
Yapraktaki boliimleri agik bir sekilde goriinmesini saglayiniz.

Olanak varsa, bir kelime iglem (elektronik dizgi) aracindan yararlaniniz.

Vurgulama ve etkiyi arttirma amaciyla degisik yazi karakterlerinden yararlaniniz.
Calisma yapragina ¢ekici bir goriiniim kazandiriniz; onu, okumak istenecek bir

hale getiriniz.

Etkinlik 9.Dersi Planlama ve Etkinlik Olusturma
Bir konu ile ilgili olarak bir dizi 6gretme-6grenme etkinligi tasarladiktan sonra bir
ders plan1 yapiniz. Bu plan1 bir sinifta uygulayiniz.

Bir konuyu 6gretmeye baglamadan 6nce, 6gretim programi ve ders kitabina ek
olarak ¢esitli kaynak kitaplar1 ve diger bilgi kaynaklarini incelenmis, asagidakilerle ilgili

notlar tutmus olmalisiniz.
- Konunun baglica boliimleri,
- Temel ve zenginlestirici nitelikteki 6gretme-6grenme materyalleri,
- Gorsel arag ve geregler,
- Ev 6devi ile ilgili 6neriler

- Tlgili diger etkinlikler

Konu ile ilgili bu notlarimiz1 bir dosyada saklayabilirsiniz. Yildan yila bunlar
giincellestirebilirsiniz. Yeni malzemeler bulduk¢a bunlara eklemeler yapabilirsiniz. Bu
konuyu her ele alisinizda, olusturdugunuz dosyadan yararlanabilirsiniz. Segtiginiz konunun
basindan sonuna kadar yararlanacaginiz Ogretme-6grenme etkinliklerini tasarlayiniz.

Tasarladiginiz etkinlikleri konunun yapisma ve 6grenilme sekline uygun bir siraya ve diizene
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koyunuz. Etkinlikler diizenini her biri 6gretmen i¢in tatmin edici 6grenme cabasi olacak
sekilde boliimlere ayiriniz.

Konunun béliimleri birer ders saatinde dgrenilecek sekle getiriniz. Ogretimde yar
allanacaginiz 6gretme-6grenme arag gereclerini saglayiniz ve bunlar siniftaki kosullarda ve
derse ayrilan zaman i¢inde kullanilabilecek sekilde diizenleyiniz.

Ders planinizi hazirlaymiz. Planinizin, size derste kilavuzluk edecek kadar ayrintiya
sahip olmasi1 gerektigini unutmayiiz. Ancak planin, ayrintilara takilip kalmaniza ve ayrintilar
icinde kaybolmaniza neden olacak kadar uzun olmasi da iyi degildir. Planinizda, sizin
yapacagmiz ve Ogrencilerinizin yapacaklar1 calismalar iizerinde durmus olmalisiniz. Bir
dosya yapragmin bir veya iki yliziine yazilmis olan bir planin yeterli olacag

diisiiniilmektedir. Planinizda, asagidaki noktalarin agik¢a belirtilmis olmasini saglayimniz.

- Bashk: Konunun adi
- Tarih ve saat: Dersin hangi giin ve saatte yapilacagi
Hedefler: Bunlar konuyu o6zel ifadeler olabilecegi gibi, 6grencilerin davramslari,

beceriler, 6grenme yaklagimlart seklinde de olabilir.

- Arac¢ gere¢ ve kaynaklar: Kullanilacak 6gretme-6grenme arag geregleri, 6zel
kirtasiye ya da cihaz.

- Etkinlikler: Dersteki basamaklarin agikga belirtilmesi; her bir basamagin
gergeklesmesi i¢in tahmini siire.

Etkinlikler arasinda sunlardan bir boliimiine yer verilmis olabilir, agiklama, soru
sorma, gosteri yapma, gorsel araclar lizerinde ¢aligma, bireysel calisma veya grup ¢aligmasi,

okuma, yazma, sema hazirlama, test sorularini cevaplama, oyunlar, bilgisayarlarla ¢aligma.

Herhangi bir zamanda, bes dakikadan uzun siirecek bir 6grencinin konusmasindan
kagminiz. Biiylik olctide, 6grencileri etkin kilan ve onlarin 6gretme-6grenme siirecine etkin

katilimlarin1 gerektiren etkinliklere yer veriniz.

Dersten o©nce, kullanacaginiz bilgi kaynaklarini ve tepegdz, gosteri deneyi,
bilgisayar gibi 6gretme-6grenme araglarini kontrol ediniz. Onlarin kullanima hazir durumda
olduklarindan emin olunuz. Onlarla ¢alismak i¢in gerekli zamani tahmin ediniz. Grup

iiyelerinin onlarla nasil ¢alisacaklarini inceleyiniz. Diger biitlin hazirliklar yapimiz.

- Degerlendirme: Degerlendirme islemini dersten sonra yapabilirsiniz. Ogrencilerin
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tepkileri ve davraniglari, 6gretmede karsilasilan sorunlar ve kendi giiglii ve zayif taraflariniz
ile ilgili diislincelerinizi not ediniz.
Bir ders plan1 yaptiginizda, hazirliklarinizin tamam olup olmadigim denetlemek igin
asagidaki listeden yararlanabilirsiniz.
- Siifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?
- Tyi bir baslangi¢ hazirladim mi1?
- Dersteki her etkinlik sirasinda Ogretmenin ne yapacagim, 6grencinin ne yapacagim ve
etkinlige ne kadar zaman ayrilacagini belirttim mi?
- Bir etkinlikten digerine geg¢isin nasil yapilacagim diisiindiim mii?
- Cabuk ve yavas 6grenen Ogrenciler icin ek ¢alismalar buldum mu?
- Yararlanacagim arag-gereg, gosteri vb.nin kullanima hazir olup olmadigina baktim mi1?
- Yonergelerimi gozden gecirdim mi?

- Ders toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim mi?

Hazirliklarinizi bir smifta uygulayiniz. Sinifta sizi gozlemek, gozlemlerini bu
kitabin ekler kisminda verilene benzer bir forma islemek ve ders sonunda sizinle tartismak
iizere bir arkadasimizin yardimini isteyiniz. Dersinizde ne olup bittigini unutmadan ders
planmizin sonuna gerekli notlart aliniz. Bu notlar, daha sonraki planlama ¢aligsmalarinizda
size yardimer olacaktir. Sinifinizdaki 6grencilerle daha sonra bireysel olarak yapacaginiz

caligmalar varsa, bunlar1 da not etmeyi unutmayiniz.



9. DERS PLANI FORMATI

Ogretmen aday::

Sinif:

Okul:

Unite:

Konu:

Amac:

Onkosul bilgi ve beceriler/Onbilgiler:
Bu ders ile ilgili kavramlara iliskin kavram yanilgilari:
Kazanimlar:

Materyaller:

Ogretim Stratejisi:

Ogretim yontem ve teknikleri:
Ogretilecek teori, prensip ve kavramlar:
Dersin Islenmesi:

Giris:

Gelisme:

Kapanis:

Ol¢me ve Degerlendirme:

OGRETMENLIK UYGULAMASI |
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DERS GOZLEM FORMU
Ogretmen Yeterlik Gostergeleri (EK 1)
Ofretmen  .....oooiiiiii e, Okulu
Adayt :
Gozlemci @ Sinifi
Konu PR Ogrenci
Sayist :
....................................... Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir () = lyi yetismis

Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITiMi . | ACIKLAMA VE

1.1 | KONU ALANI BILGISI YORUMLAR

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir
tutarlilikla iligkilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bicimde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularm iliskilendirebilme

1.2 | ALAN EGIiTIMI BIiLGISI

121 Ozel dgretim yaklagim, yontem ve tekniklerini
bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari
belirleyebilme

124 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yamitlar
olusturabilme
1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 | PLANLAMA

211 Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bi¢imde
yazabilme

2.1.2 Amag ve hedef davraniglar1 agik bir bicimde ifade
edebilme

2.1.3 Hedef davraniglar1 uygun yontem ve teknikleri

belirleyebilme

2.14 Uygun arag-gere¢ ve materyal segcme ve
hazirlayabilme

2.15 Hedef davraniglara uygun degerlendirme bi¢imleri
belirleyebilme

2.16 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iligkilendirebilme

2.2 | OGRETIM SURECI
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221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
bi¢cimde kullanabilme
2.2.2 Zamani verimli kullanabilme
2.2.3 Ogrencilerin etkin katilin igin etkinlikler
diizenleyebilme
2.2.4 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
2.2.5 Ogretim arac-gere¢ ve materyalini simf diizeyine
uygun bi¢imde kullanabilme
2.2.6 Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
2.2.7 Konuyu yagamla iligkilendirebilme
2.2.8 Hedef davraniglara ulagma diizeyini
degerlendirebilme
2.3 | SINIF YONETIMIi
Ders basinda
2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢cekebilme
Ders siiresinde
2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
2.3.4 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
2.35 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler
alabilme
2.3.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme
Ders sonunda
2.3.7 Dersi toparlayabilme
2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9 Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
2.4 | ILETISIM
24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
24.2 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
24.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
2.4.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme
2.4.6 So6zel dili ve beden dilini etkili bicimde
kullanabilme
TOPLAM

Ogretmen adaymin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmis oldugu calismalara
iliskin diisiinceler

Gozlemcinin Imzasi
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU (EK-2)

Ofretmen  ....oooiiiiii Okulu
Adayr :
GOzlemel @ o, Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlamu:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir () = lyi yetismis
Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITiMi . | ACIKLAMA VE

1.1 | KONU ALANI BIiLGISI YORUMLAR

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlar1 mantiksal bir
tutarlilikla iligskilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bi¢imde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme

1.2 | ALAN EGITIiMi BILGISI

1.2.1 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar
belirleyebilme

1.24 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme

1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 | PLANLAMA

2.1.1 Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde
yazabilme

2.1.2 Amag ve hedef davranislar1 agik bir bi¢imde ifade
edebilme

2.1.3 Hedef davraniglari uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

214 Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve
hazirlayabilme

215 Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme

2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iliskilendirebilme

2.2 | OGRETIM SURECI
221 Cesitli 0gretim yontem ve tekniklerini uygun

bi¢cimde kullanabilme

2.2.2 Zamani verimli kullanabilme

2.2.3 Ogrencilerin etkin katilim igin etkinlikler

diizenleyebilme
2.2.4 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
225 Ogretim arag-gere¢ ve materyalini sinif diizeyine
uygun bigimde kullanabilme
2.2.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 Konuyu yagamla iligkilendirebilme
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2.2.8 Hedef davraniglara ulagma diizeyini
degerlendirebilme
2.3 | SINIF YONETIMI
Ders basinda
2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme
Ders siiresinde
2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
2.3.4 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
2.35 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler
alabilme
2.3.6 | Ovgii ve yaptirrmlardan yararlanabilme
Ders sonunda
2.3.7 Dersi toparlayabilme
2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9 Ogrencileri smiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme

2.4 | ILETISIM

2.4.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

24.2 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 Konuya uygun diislindiiriicli sorular sorabilme

2.4.4 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

245 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

3.0 | DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler
verebilme
3.3 Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve
ilgililere bildirebilme
3.4 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma
4.0 | DIGER MESLEKI YETERLIKLER
4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda
olma
4.2 Mesleki oneri ve elestirilere agik olma
4.3 Okul etkinliklerine katilma
4.4 Kisisel ve mesleki davraniglar ile ¢evresine iyi
ornek olma
Toplam

Ogretmenin adayinin notu

Bu formun kullanilmasi ile ilgili aciklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden Once ayrintili agiklamalar igeren ve iig
olusan “Ogretmen Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakiniz
(http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019 02/26141440 Uygulama_YYrencisi_Yeterlik GYst

sutundan

ergeleri.pdf). Degerlendirmenizi nota doniistiirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I’nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve I=3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen,
ornegin, 14 E, 16 K ve 16 1 almis olsun. Aday 6gretmenin aldig: puani 100 iizerinden degerlendirmek
istiyorsaniz, su formiili kullaniniz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.



http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYstergeleri.pdf
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYstergeleri.pdf
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Not: 138 aliabilecek en yiiksek

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriigleriniz varsa yaziniz.

Imza Imza

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemani
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OGRETMENLIK UYGULAMASI
ETKiNLiK ©Z DEGERLENDIRME RAPOR FORMU (Ek-3 )

Ogretmen Adayr: Uygulama Okulu :

B6liim / Anabilim Dali: Etkinlik No: ........... Tarih: .../ .../ ......
Sinif/Sube: Etkinlik Baghgi:

Fakiilte No:

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemani
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi GALISMA TAKViMi
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18.
Hafta | Hafta |Hafta Hafta (1) Hafta (2) | Hafta(3)] Hafta(4) | Hafta (5) Hafta (6) Hafta (7) Hafta (8) Hafta (9) | Hafta (10) | Hafta (11) | Hafta (12)| Hafta Hafta Hafta
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlarda Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Ger¢eklesmesi
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19.11.2018 Tarih ve 22137643 sayil yaziya istinaden Gz Doneminde Milli Egitim Bakanhga Bagh Kurumlarda gerceklestirilen dgretmenlik uygulamas: dersinin
gergeklesme diizeyinin (niversite/iniversitelerle) raporlastinimasi ve Ofiretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirligine génderilmesi.
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19.11.2018 Tarih ve 22137643 sayil yaziya istinaden Bahar Déneminde Milli Egitim Bakanhga Bagh Kurumlarda gerceklestirilen égretmenlik uygulamasi dersinin
gergeklesme diizeyinin (liniversite/Universitelerle) raporlastinimasi ve Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Miidirligine gonderilmesi.
Not: Tablo rnek bir calisma programidir. Programda égrencinin ilk iki hafta gbzlem amach geldigi géz dniinde bulundurulmalidir. Ofrenci, gretmenin ders saatine bagl olarak en az dért kez ders anlatmasi

ve her bir ders anlatimina bagh olarak da Ggretmenin gozlem formunu doldurmasi ve sisteme kaydetmesi gerekmektedir.
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OGRETMEN ADAYI GOZLEM KAYIT VE DEVAM FORMU

Necatibey Egitim Fakiiltesi

.......................... Boliimii. Ders Yili ..................Dénem................
Ogretmen Aday1
Adi Soyad: :
Gozlem Yapilan Okul:
GOZLEMLER
Gozlenen ya Ogretmen
: da Uygulama | ; adaymnin Ders Ogretmenin .
Tarih Islenen konu | ders verdigi . Imza
yapilan siire kitabi Ad1 Soyadi
sinif/saat (dakika)
Okul Midiiri
Ad1 Soyadi
111’122151

Miihiir
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