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BiRIM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

IVRINDI SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Docent Dr. Pelin PALAS

Miidiir KARACA

02664561504 pelinpalas@pbalikesir.edu.tr

Sorumlu M“d“r()gr. Gor. Dr. Vacide ANCIN 02664561504 |vacideancin@balikesir.edu.tr

Yardimcisi
Miidiir Ogr. Gor. A.Buket DOGAN I
Vardimeist AKTAS 02664561504 pbuket.dogan@balikesir.edu.tr

[vrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bedrettin Mahallesi

Birim Adresi: iy, quf Kurt Sokak No:16 10770 ivrindi/BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi Ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu gegici hizmet binasi;
Atatiirk Meydaninda bulunan ivrindi Belediyesine ait binada 25/08/2008 tarihinde kuruldu ve
2008-2009 Egitim-Ogretim y1linda “Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi” ile “Ilk ve
Acil Yardim Program1” ile Egitim Ogretime bagladi. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda “Ilk
ve Acil Yardim Programi” nin ikinci 6gretim programi agildi. 04.12.2012 tarihli Yiiksekokul
Kurulu Karari ile 2013 — 2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren “Anestezi program1” agildi.
Balikesir Universitesi Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 24/09/2018 tarihinde ise
Bedrettin Mahallesi Yusuf Kurt Sokak No:16 adresindeki yeni binasina tagindi. 2021-2022
Egitim Ogretim yilindan itibaren “Tibbi Laboratuvar Teknikleri” programi agildi. Oniimiizdeki
egitim-6gretim donemlerinde Anestezi ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarinin
acilmas1 ve her program i¢in 40 dgrenci alinmasi planlanmaktadir.

Tablo 1. 2024 Y1l Ogrenci Sayilarr*

Program Adi gag;‘;l:a
Tibbi Dok. ve Sek. 142
Ik ve Acil Yardim 153
Ik ve Acil Yardim (10) 93
Toplam 388

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2. 2024 Yil1 Birim Akademik Personel Sayilar1*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Toplam
- 1 0 4 - 5 - 10

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.



Tablo 3. 2024 Y11 Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel*

Prof. Dr. | Dog. Dr. Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.

Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Toplam

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 4. 2024 Y1l Idari Personel Sayilart
Hizmet Sinifi Say1
Yiiksek Okul Sek.
Sef
Bil. Isl.
Memur

Hizmetli
Giivenlik

Toplam

BN = [ DN | = |

—_—
—_—

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Yiiksekokulumuz; Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, yasa ve ydnetmelikler cercevesinde,
egitim aldiklar1 alanlarda toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi ve beceri sahibi, diisiinme
ve ¢oziimleme yetenegi gelismis, kendine glivenen, saglik hizmetlerinin ilerlemesine katkida
bulunan, ekip caligmasini onemseyen, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip saglik
teknikeri yetistirmektir.

Vizyon

21. yiizyilin degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca uyum saglayabilen, bilgiye,
paylasima ve teknolojiye odakli etik ilkeleri benimseyen, seffafligi 6nemseyen, mesleki bilgisi
iist diizeyde olan saglik teknikeri yetistirerek yenilik¢i bir yiiksekokul olmaktir.

Temel Degerler*:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik
Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, insan Haklarma, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi



Amag ve Hedefler:

Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.
Amag 1- Egitim — 68retim faaliyetlerinin gelistirilmesi
H.1.1 Ulusal ve uluslararas1 akreditasyonun saglanmast
H.1.2 Egitim- 6gretimde kalitenin arttirilmast
H.1.3 Yeni programlara (Anestezi Programi) 6grenci aliminin saglanmasi
H.1.4. Egitim ve 0gretim planlarinin gilincellenmesinde paydaslar ile yapilan toplanti
sayisi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Nitelikli akademik ve idari personel istihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi

H.2.2 Kurumdaki kalite kiiltiriiniin tiim birimler tarafindan benimsenmesi ve
gelistirilmesine yonelik ¢alismalari yapilmasi

Amac¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasim saglayacak arastirma - gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi
H.3.1 Akademisyenlerin arastirma projelerinin ve bilimsel yayin sayisinin artmasi
H.3.2 Yiiksekokul tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin ve projelerin bolgesel kalkinmaya
etkisinin arttirmasi

Amac 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim - Hayvancihk
Girisimciligi) ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak
Egitim-Ogretim miifredat1 ve sertifika programlar gerceklestirmek

H.4.1 Girisimcilikle ilgili faaliyetlerin arttirilmasi

H.4.2 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin katilimlariyla girisimeilik ile ilgili kamu
kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi halinde diizenlenen egitim faaliyetlerinin
arttiritlmasi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde aktif olan Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik ve ilk ve Acil Yardim Progranm olmak iizere iki program ile egitim-gretime
devam etmektedir. Yiiksekokul biinyemizde bulunan Anestezi ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi aktif olmamakla birlikte, 6grenci alinabilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Yiiksekokulumuzda 388 6grenci, 1 Ogretim Uyesi, 3’ii doktora derecesine sahip 9 dgretim
gorevlisi ile Egitim-Ogretime devam edilmektedir. Bunun yani sira 1 Okutman Yabanci Diller
Yiiksekokulundan, 1 Okutman Tiirk Dili Béliimiinden, 1 Okutman Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi  Boliimiinden  Yiksekokulumuzda ders vermek {izere gorevlendirilmistir.
Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 2
Hizmetli, 4 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuzda akademik
personel egitime, arastirmaya, sagliga ve toplumsal katkiya yonelik ¢alismalar yiiriitmektedir.
Yiiksekokulumuza ait yonetim ve organizasyon semalar1 web sayfalarinda yer almaktadir (3)
A.1.1.1.

Yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu, amag ve hedefleri ile hazirlanmis ve 2023 yilinda
gilincellenmigtir. Yiiksekokulumuzun giincellenmis stratejik hedefine web sayfasindan
ulasilabilmektedir. Birimimiz misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini saglamak amaciyla
yetki, gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir ve bu kapsamda uygulamalar yapilmaktadir.
Hedefler dogrultusunda yillik olarak degerlendirmeler yapilmakta, 6z degerlendirme raporu
hazirlanarak Rektorliige sunulmaktadir (3) A.1.1.2. Birimimizin misyon, vizyonuna yonelik ve
hedefine ulagmasi1 amaciyla yetki, gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Tiim gérev tanimlari
ve Miidiirlik Personel Listesi ve Gorev Dagilimi web sayfasindan ulasilabilmektedir (3)
A.1.13.(3) A.1.1.4.

Yiiksekokulumuzun akademik siirecleri boliim baskani tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik
ve idari karar siireclerinde Yonetim Kurulu (3) A.1.1.5 ve Yiiksekokul Kurulu (3) A.1.1.6.
Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelleri yiiksekokul komisyonlarinda aktif gorev
almaktadir.

ABIDR Puanlamasi:3
Kanitlar:

(3) A.1.1.1. Yiiksekokul_orgiit_semasi

(3) A.1.1.2 Oz _degerlendirme raporu

3) A.1.1.3. Gorev_tanimlari

(3) A.1.1.4. Miidiirliik_personel listesi ve gorev_dagilimi
3) A.1.1.5. Yonetim_kurulu

(3) A.1.1.6.Yiiksekokul kurulu



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-3592
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2548
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-4888
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-4889

Akran Degerlendirme Cevabi

Yiiksekokulun akademik ve idari yapilanmasi, Orgiit semasi, 6z degerlendirme raporu,
midiirliikk personel listesi ve gorev dagilimi, yonetim kurulu tanimlanmistir. Bunlar giiclii
yonler olarak degerlendirilebilir. Yiiksekokulun misyon ve vizyonu hakkinda bilgi verilmesine
ragmen; kanitlar kisminda kanit olarak verilmemistir. Yiiksekokulun yiiksekokul kurul karar
ornegi, yonetim kurulu karar 6rnekleri, EBY'S sistemi, Komisyonlar ve kururlar, 6grenci kalite
temsilcileri hakkinda kanitlarin ilave edilmesi gelistirilmeye acik yoOnler olarak

degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X var X var <3
0 Yok [ Yok [J Yok [J Yok [J Yok 4
s
X var Aciklama:
X Eksik
Kamitlar
(] Uygun degil
O Yok
A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevabi

Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, iiniversite iist yonetiminin benimsemis oldugu
kalite kiiltiirliniin bir par¢as1 olmus, kalite politikas1 belirlenerek (3) A.1.2.1, kalite komisyonu
olusturulmus (3) A.1.2.2. ve birim i¢inde aktif olarak c¢alismalarini siirdiirmektedir. Kalite
komisyonu yiiksekokul yonetim kurulunun siireglerdeki destegi ile yil i¢inde toplantilar
gerceklestirmektedir.

Birimde koordinasyon kiiltiirii ve liderlik anlayisi yerlesmistir. Liderlik siiregleri ve kalite
yonetimi degerlendirilmektedir. Yiiksekokuldaki komisyonlar ve koordinatorliiklerin gorev
dagilimlarinin esit olmasina dikkat edilmektedir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri yonelik
stratejilerini, zamani, yetki paylasimini, iligkileri, motivasyonu ve stresi etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir. Yiiksekokul i¢inde akademik ve idari personelin akademik
basarilarinin kutlanmasi gibi sosyal etkinlikler diizenlenmekte, akademik ve idari personelin
motivasyonu artirilarak, orgiitsel bagliliklar1 ve is verimliliklerinin artirilmasi saglanmaktadir
(3) A.1.2.3.

Yiiksekokulumuzda kurum kiiltiiriine ve kurumsallasmaya onem verilmektedir. Bu yonde
yuksekokul misyon, vizyon ve hedeflerin ulasilma durumu izlenme ¢aligmalar yiiriitilmekte



ve Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanmaktadir (3) A.1.2.4.

Ogrencilerin iist ydnetici ve yardimeilari ile liderlik ve yonetiminden memnuniyetine y&nelik
Ogrenci Danisma Meclisi Toplantilar1 yapilmakta ve 6grencilerin memnuniyet diizeylerini
Olgmeye yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Memnuniyet anketlerinin
izlenmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir (3) A.1.2.5.

Meslek yiiksekokulumuzda akademik ve idari c¢alisanlarin, 6grencilerin, iist yonetici ve
yardimcilarinin liderlik ve yonetiminden memnuniyeti ile ilgili kalite kapsaminda iyilestirme
caligsmalar1 planlanmaktadir. Bu kapsamda memnuniyet anketleri planlanmakta, anket sonuglari
dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri ve sorunlarin ¢éziimiine yonelik toplantilar yapilmasi
planlanmistir. Yiiksekokulumuz kalite ekibi programlar ve komisyonlar ile is birligi i¢inde
caligmaktadir.

ABIDR Puanlamasi:3
Kanitlar:

(3) A.1.2.1. Kalite politikasi

(3) A.1.2.2. Kalite komisyonu

(3) A.1.2.3. Akademik_personel_basari_puanlar

(3) A.1.2.4. Birim_faaliyet raporlari

(3) A.1.2.5. 2023 vih_ogrenci_danisma meclisi_toplantisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Meslek Yiiksekokulunun kalite politikasinin olmasi, komisyonun bulunmasi, birim faaliyet
raporlarinin olmast giiclii yonler olarak degerlendirilmektedir. PUKO temelli faaliyet plani
icerisinde kalite memnuniyet anketleri, hedeflere yonelik faaliyet raporlarinin olmasi giiclii
yonler olarak degerlendirilmektedir. Kalite komisyonunun yaptigi ¢alismalar yapilan
isbirlikleri, 6grencilerle birlikte yapilan toplantilar ile ilgili kanitlar somut olarak eklenebilir.
D1s paydaglara yonelik yapilan anket ¢aligmalari ile ilgili sonuglarin kanit olarak verilmesi
gelistirilmeye agik yonler olarak degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
2
& var X var X var X var X var 03
[ Yok [ Yok O vok | [ Yok [ Yok -
Os
X var Aciklama:
O Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1052
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1053
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2547
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-5961

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

ABIDR Cevab

Boliimde program amaglarinin ve ¢iktilariin giincellenmesi ile ilgili degisimler, ulusal hedefler
ve paydas beklentileri dogrultusunda giincellenmekte ve iyilestirilme caligsmalar1 devam
etmektedir. S6z konusu ¢alismalarla ilgili program ders planlar giincellenmektedir. ilk ve acil
yardim programinda 3+1 isletmede mesleki egitim uygulamasia gegilmistir (3) A.1.3.1., (3)
A.132,3)A.1.33,3)A.1.34,(3) A.1.5.5.

3+1 isletmede mesleki egitim yeni baslamis olup, degerlendirme sonuglari dogrultusunda
onlemler alinmasi planlanmaktadir. Ayrica program amaglar1 ve program ¢iktilarina yonelik
calismalar, onceki yillarda baslamis ve son giincelleme 2023’de yapilmistir. Egitim programi
amag ve program c¢iktilarina ulasma hedeflerini gergeklestirmek igin goriisleri alinmakta ve
gorlisler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Yiriitiilen faaliyetler sonucunda
aktif programlarin amagclarinin ve ¢iktilariin gilincel hali web sitesinde yayimlanmaktadir (3)
A.13.6., (3) A.1.3.7. Yiiriitilen faaliyetlerle ilgili Ivrindi Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Program amaglarinin ve ¢iktilarinin giincel hali ve programlarin ders igerikleri
web sitesinde yayinlanmaktadir (3) A.1.3.8.

ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar :

(3) A.1.3.1. Isletmede mesleki_egitim degerlendirme

(3) A.1.3.2. Isletmede mesleki_egitim oOgrencinin_gorev_ve sorumluluklar
(3) A.1.3.3. Boliim_isletmede mesleki egitim komisyonu_gorevleri

(3) A.1.3.4.Boliim_isletmede mesleki_egitim komisvonu gorev_dagilimi
(3) A.1.3.5. BAUN _isletmede mesleki_egitim _yonergesi

(3) A.1.3.6. Tibbi_dokiimantasyon ve sekreterlik

(3) A.1.3.7. Ik ve acil vardim programi

(3) A.1.3.8. Boliim_ders _icerikleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Meslek Yiiksekokulunun 3+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeline gegmesi, bdliim mesleki
egitim komisyonu gorev dagilimi yapilmasi, mesleki egitimin degerlendirilmesinin yapilmasi
giiclii yonler olarak goriilmektedir. PUKO faaliyet plani ¢ergevesinde “dis paydas onerisi ile
miifredat gilincellemesi yapilmasi” maddelerine yonelik kanit raporu bulunmamaktadir. Dis
paydaslarla fikir aligverisi yapilabilecek toplantilarin diizenlenmesi, isbirligine yoOnelik
calismalarin yapilmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi tavsiye edilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-5439
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-5442
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-5444
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-5446
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-2599
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-2597
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#)

O1
02
X var X var X var X var X var <3
0] Yok O Yok Ovok | [ Yok [ Yok 04
Os
[ var Aciklama:
X Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[1 Yok

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
ABIDR Cevabi

Meslek yiiksekokulunda i¢ kalite giivencesi sistemleri bulunmaktadir ve bu mekanizmalar tiim
alanlar1 (Liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki)
kapsamaktadir. Kalite komisyonu, i¢ kalite giivencesini siirdiirmeye yonelik faaliyetlerini
Balikesir Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 ile Balikesir Universitesi
Kalite Gilivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi ve kalite politikasi dogrultusunda
calismalarini planlamakta ve yiiritmektedir. Yiiksekokul kalite komisyonu ve kalite politikasi
web sayfasindan ulasilabilmektedir (4) A.1.4.1., (4) A.1.4.2.

2023-2024 Egitim-6gretim yilinda kalite ¢aligmalarimin farkindaliginin akademik ve idari
personellerin diginda 6grenci temeline indirgenmesi, 6grenci kalite elgilerinin belirlenmesi ve
ogrenci temelindeki kalite ¢galigmalarmin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Yiiksekokul olarak akademik ve idari birimlerde is akis semalari, gérev, yetki ve sorumluluklar
hazirlanarak web sayfasinda paylasilmakta ve bu konudaki g¢alismalarm devamliligi icin
planlama yapilmaktadir (4) A.1.4.3., (4) A.1.44., (4) A.14.5., (4) A.14.6., (4) A.1.4.7., (4)
A.1.4.38.

ABIDR Puanlamasi:4
Kanitlar:

(4) A.1.4.1. Kalite_komisyonu

(4) A.1.4.2. Kalite _politikasi

(4) A.1.4.3. Gorev_tanimlari

(4) A.1.4.4. Siirecler_ve is _akis semalari

(4) A.1.4.5. Miidiirliik_personel listesi gorev_dagilimi

(4) A.1.4.6. Kamu_hizmet standartlari ve kamu hizmet envanteri_tablosu
(4) A.1.4.7. Hassas gorevler_listesi

(4) A.1.4.8. Kamu_hizmet standartlari tablosu

Akran Degerlendirme Cevabi

I¢ kalite giivence mekanizmalarmim belirlenmesinde kullanilan kalite komisyonu, kalite
politikalarinin belirlenmesi, gérev tanimlari, siire¢ akis semalari, hassas gorevler listesi, kamu
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1053
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1052
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1055
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-5956
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-4349
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-4390
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2549

hizmet standartlar1 tablosunun olmasi1 giiclii yonler olarak degerlendirilmektedir. PUKO
faaliyet plani ¢ercevesinde dis paydalar ile yapilan toplantilarinin planlanmasi ve raporlanmasi
tavsiye edilmektedir. Her ne kadar 6grenciler komisyona eklenmis olsa da 6grencilerinde geri
bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi tavsiye edilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
02
B Var X var X var X var X var <3
0 Yok [ Yok O Yok | OJ Yok O Yok 04
Os
[ var Agciklama:
X Eksik
Kamnitlar
[J Uygun degil
[ Yok

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
ABIDR Cevabi

Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bilgilendirme, duyuru ve haberleri farkl
iletisim kanallartyla etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir. Kamuoyunun bu bilgilere kolay bir
sekilde erisimi saglanmakta ve kurumun websitesi (3) A.1.5.1. ile sosyal medya hesaplar1 gibi
kanallar araciligla bilgilendirmeler yapilmaktadir. Yapilan faaliyetler es zamanli olarak hem
sosyal medya hem de websitesi lizerinden paylasilmaktadir.

Ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tamitim videosu ile yiiksekokul tanitimlari
yapilmakta (3) A.1.5.2. ve duyurular (3) A.1.5.3 ile etkinlikler. Web sayfasinda
paylasilmaktadir. Aym zamanda Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu iletisim
bilgileri ilgili web sayfasinda paylasilmaktadir (3) A.1.5.4, (3) A.1.5.5.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) A.1.5.1. Yiiksekokul web _sitesi
(3) A.1.5.2. Sosyal medya hesabi 2
(3) A.1.5.3. Yiiksekokul duvurular
(3) A.1.54. Yiiksekokul etkinlikler
(3) A.1.5.5.Yiiksekokul iletisim_bilgileri

Akran Degerlendirme Cevabi

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ¢cercevesinde Meslek Yiiksekokulunun web
sayfasmin giincelligi, etkinlik ve haberlerin yapilmasi, kalite faaliyetleri ve degerlendirme


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-104563
https://www.facebook.com/groups/ivrindi.shmyo/?locale=tr_TR
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-104563
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1888
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-4909

raporlarinin paylasilmasi giiclii yonler olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilere yonelik
yapilan etkinlikler web sayfasinda kategoriler halinde verilmistir. Ancak bu etkinliklerin daha
gorlinlir hale gelebilmesi gelistirilmeye acgik yonler olarak degerlendirilebilir. Kalite alt
boliimiindeki mezun 6grenci, memnuniyet, yeni Ogrenci anket raporlar1 bolim bazinda
degerlendirme yapilabilmesi i¢in boliimlerin altinda verilmesi tavsiye edilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var [ var X var X var 3
[ Yok [J Yok [J Yok [J Yok [ Yok < 4
s
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
O Yok

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

ABIDR Cevabi

Misyonumuz; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, yasa ve yonetmelikler cercevesinde, egitim
aldiklar1 alanlarda toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi ve beceri sahibi, diisiinme ve
coziimleme yetenegi gelismis, kendine giivenen, saglik hizmetlerinin ilerlemesine katkida
bulunan, ekip caligmasini onemseyen, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip saglik
tekniker1 yetistirmektir.

Vizyon ve Politikalarimiz; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz, 21.
yilizyilin degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca uyum saglayabilen, bilgiye, paylasima
ve teknolojiye odakli etik ilkeleri benimseyen, seffafligi dnemseyen, mesleki bilgisi st
diizeyde olan saglik teknikeri yetistirerek yenilik¢i bir yiiksekokul olmaktir.
Yiiksekokulumuzun temel hedefi; belirledigimiz amaglara ulasmaktir. Bununla birlikte ¢aginin
gerektirdigi bilgi ile donanmus, yiiksek teknoloji ile donatilmis kurumlarda is yeri egitimi almus,
insan saglig1 ve g¢evre bilincine sahip, etik kurallarin bilincinde 6grenci yetistirmek ve is
hayatina atilmalarin1 saglamaktir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin akademik gelisimlerini
saglayabilmek amaciyla yiiriittiikleri akademik faaliyetleri igin gerekli ortamlar1 hazirlamak ve
idari personelimizin bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirecek egitimleri almalarini saglamaktir.
3)A2.1.1.,(3)A2.1.2.,(3) A.2.1.3.

ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar:
(3) A.2.1.1. Yiiksekokul web_sitesi
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(3) A.2.1.2.Birim_faalivet raporlari
(3) A.2.1.3.2023 birim_faalivet raporu

Akran Degerlendirme Cevabi:

Ivrindi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ifadesi, toplumun ihtiyaglarina
uygun saglik teknikeri yetistirmeye odaklanmis, olduk¢a acik bir sekilde belirtilmistir.
Vizyonun da ¢agimizin gereksinimlerine uygun, etik ilkeler ve yenilik¢ilik tizerine kurgulanmis
oldugu diisiiniilmektedir. Akademik ve idari personele yonelik gelisim hedeflerine yer
verilmesi olduk¢a olumlu bir biitiinliik saglamaktadir. Ayrica kanit olarak da web sitesi ve birim
faaliyet raporlarinin sunuldugu goriilmektedir. Bununla birlikte web sayfasindaki vizyon tanimi
ile ABDR raporundaki vizyon tanimlarinin farkli oldugu gézlemlenmistir. Ayrica paydas
(6grenci, mezun, isveren, dgretim elemani) goriislerinin bu misyon ve vizyon ifadelerinin
olusturulmasinda/yenilenmesinde ne 6l¢iide dikkate alindigina dair kanitlarin eklenmesi bu
tanimlar1 daha giiclii kilacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
B Var X var X var X var O var 03
0 Yok O Yok O Yok | [ Yok X Yok -
Os
X var Aciklama:
L] Eksik
Kamtlar
[J Uygun degil
[ Yok

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
ABIDR Cevabi

Ulusal ve uluslararasi akreditasyonun saglanmasi, Egitim- 6gretimde kalitenin arttirilmast Yeni
programlara 6grenci aliminin saglanmasi, Program 6gretim elemanlar1 egitim, bilimsel ¢calisma
ve akademik faaliyetlerde bulunmasina katki saglamak ve destek olmak

Meslek  Yiiksekokulumuzun ders  verimliligini  arttirict  etkinliklerin ~ yapilmasi
Yiiksekokulumuzdaki 6grenci laboratuvarmin yeni malzeme alimlar1 ile gelistirilmesi,
Girisimcilikle ilgili faaliyetlerin arttirilmasi, Ogrencilerin ve &gretim elemanlarmin
katilmlartyla girisimcilik ile ilgili kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi
halinde diizenlenen egitim faaliyetlerinin arttirilmasi (3) A.2.2.1., (3) A.2.2.2.

ABIDR Puanlamasi:3
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2547
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Kanitlar:
(3) A.2.2.1. BAUN 2020-2024 stratejik plan.pdf
(3) A.2.2.2.0z_degerlendirme raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amag¢ ve Hedefleri igin somut ve
oOlgtilebilir hedeflere yer verilmigstir. (Akreditasyon, yeni program agma, laboratuvar gelistirme,
girisimcilik faaliyetleri vb.). Ayrica bu hedeflerin tiniversitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1 ile
iligskilendirilmis oldugu goriilmiistiir.

Amag ve hedeflere iliskin verilen ikinci kanit “Oz Degerlendirme Raporu” yerine 2023 yili
“Birim Faliyet Raporu” olmas1 gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
X var ] var X var [ var [ var 3
0 Yok X Yok O Yok X Yok X Yok 4
Os
] var Aciklama:
XI Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.2.3. Performans Yonetimi
ABIDR Cevabi

Yillik Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari, 2020-2024 dénemi Universitemiz Stratejik Plani
cercevesinde performansimizi 6lgmek ve siirecin degerlendirmesini yapmak amaciyla ilgili
birimlerden gelen veriler 1s18inda Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
hazirlanmaktadir ((3) A.2.3.1). Bu raporda, uygulanmakta olan Stratejik Planm ilgili yil
icerisindeki gerceklesme sonuglar1 Performans Gostergeleri bazinda degerlendirilmektedir.
Rapor, Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
tasarlanmis olup performans gostergeleri bazinda hazirlanan Stratejik Plan izleme Tablolarm1
icermektedir ((3) A.2.3.2). Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans
yonetimi mekanizmalarinin  izlenmesi ve izlem sonuglarina gore iyilestirmelerin
gerceklestirilebilmesi amactyla, ilgili birimlerin performans gostergeleri ticer aylik donemlerde
performans biitce programi vasitasi ile takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Alt program
gosterge hedeflerinin gerceklesme durumlar1 Strateji Daire Bagkanligina resmi yazi ile
iletilmekte, elde edilen verilerle iiniversite biinyesinde belirlenen amag¢ ve hedeflerin tim
birimlerce igsellestirilmesi saglanmaktadir. Birim Kalite Komisyonlarinca, stratejik planimizla
uyumlu olarak belirlenen tanimh performans gostergeleri ile amag ve hedeflerin ger¢eklesme
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sonuglarin izlenmesi ve degerlendirmesi yapilmaktadir. Izleme ve iyilestirmeye yonelik olarak
i¢c degerlendirmeler ve ydnetimi gdzden gegirme siiregleri etkin olarak uygulanmaktadir. Izleme
ve degerlendirme sonucunda birimlerin performansinin diisiik oldugu alanlarda iyilestirme
yapmalar1 saglanmaktadir.

ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar:
(3) A.2.3.1.Kalite_politikasi
(3) A.2.3.2 Uluslararasilasma politikasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim Kalite Komisyonlar1 performans gostergelerini izliyor olmasi, performans yonetimi
sireglerinin iiniversite diizeyinde tanimlanmis olmasi ve izleme-raporlama dongiisiiniin
isletiliyor olmasi, izleme ve degerlendirme raporlarmin birimlere geri bildirildiginin
belirtilmesi gliglii yonler olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte kanitlarin (Kalite
politikasi, Uluslararasilagsma politikasi) performans yonetimine dogrudan isaret etmiyor olmasi
zayif yonlerden ilki olarak disiiniilebilir. Ayrica performans sonuglarinin iyilestirme
faaliyetlerine nasil doniistiigli Orneklerle desteklenmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ayni
sekilde tiger aylik takiplerin ¢iktilarina dair somut 6rnekler veya iyilestirme kararlarinin
eklenmesi agiklamalar1 daha giiclii kilacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X var X var X var [ var < 3
[ Yok [ Yok O Yok | OJ Yok X Yok 04
Os
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
X Uygun degil
[ Yok

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

ABIDR Cevabi
Yiiksekokulumuz idari birimlerinde gerek dgretim elemanlarinda ve gerekse idari personelde,

egitim-6gretim hizmetlerinin ylriitilmesinde kullanilan ¢esitli 6zellikte toplam 49 adet
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bilgisayar, 1 adet tarayici, 1 adet faks cihazi, 2 adet fotokopi makinesi, 1 adet baski makinesi
ve 10 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grenci uygulamalarinda laboratuvarlar kullaniimakta
olup, yaz stajlarinda Saglik Il Midiirliigiinden ve kendi bulduklar1 saglik kurumlarindan
yararlanilmaktadir. Bilgisayar Uygulama Laboratuvari: Tiim Yiiksekokul programlarinin
Bilgisayar Uygulamalarinda kullandig1 bir adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmakta olup, 20
adet bilgisayarimiz mevcuttur. Okulumuzda 1 adet akilli tahta mevcuttur ((3) A.3.1.1., (3)
A3.1.2,(3)A3.1.3)

ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar:

(3) A.3.1.1. Oz degerlendirme raporu

(3) A.3.1.2. Faaliyet _raporlari

(3) A3.1.3. BAUN 2020-2024 stratejik plan.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Egitim-6gretimi destekleyen donanim altyapisinin mevcut bulunmasi kurumun gii¢lii yont
olarak tespit edilmistir. Kurum olarak Balikesir Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1’nin
siiregleri ve uygulamalar1 uygulanmakta ve takip edilmektedir. Ders kayitlari, ders igerikleri,
akademik siiregler, vb. OBS sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Bunlarla ilgili kanitlarin
ABIDR raporunda verilmesi kurumun elini giiclendirecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L
2
BJ Var X Var X var X Var X Var 3
L] Yok O Yok O Yok O Yok O Yok 4
Os
X var Aciklama:
[JEksik
Kamtlar
[]Uygun degil
[ Yok

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde aktif olan Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik ve 11k ve Acil Yardim Programi olmak iizere iki program ile egitim-6gretime
devam etmektedir. Yiiksekokul biinyemizde bulunan Anestezi ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi aktif olmamakla birlikte, 6grenci alinabilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Yiiksekokulumuzda 402 6grenci, 1 Ogretim Uyesi, 3’ii doktora derecesine sahip 9 6gretim
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gorevlisi ile Egitim-Ogretime devam edilmektedir. Bunun yan1 sira 1 Okutman Yabanci Diller
Yiiksekokulundan, 1 Okutman Tiirk Dili Boliimiinden, 1 Okutman Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Boliimiinden  Yiiksekokulumuzda ders vermek iizere gorevlendirilmistir.
Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 2
Hizmetli, 4 Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuzda akademik
personel egitime, arastirmaya, sagliga ve toplumsal katkiya yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir.
Yiiksekokulumuza ait yonetim ve organizasyon semalar1 web sayfalarinda yer almaktadir ((3)
A321.,(3)A322)

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) A.3.2.1.Yiiksekokul orgiit semasi
3) A.3.2.2.Akademik kadro

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumda bulunan akademik ve idari personelle ilgili detayl1 bilgilere ulasilabilen bir alt yap1
olmas1 kurumun gii¢lii yonii olarak verilebilir. Bunun yaninda Yiiksekokula ait yonetim ve
organizasyon semalarinin web sayfalarinda yer aldigi goriilmektedir. Akademik ve idari
personele ihtiya¢c analizi yapilarak kariyer planlamalarinin yapilmasinda personelin
desteklenmesi kurumun gelistirilebilir yan1 olarak belirtilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
Ch
L2
& var X var X var X var X var <3
0 Yok [ Yok O Yok O Yok O Yok (4
s
X var Agiklama:
CJEksik
Kamitlar
[(JUygun degil
O Yok

A.3.3. Finansal Yonetim

ABIDR Cevabi
Stratejik plan hazirlanirken iiniversitemiz, sundugu hizmetlerin istenilen diizeyde ve kalitede

olmas1 i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini stratejik planina
dayandirmasi gerektiginin bilincinde olmustur. Stratejik plan gerceklesmeleri takip edilirken,
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finansal kaynaklarin artirilmasi hedeflenmistir. 2020-2024 Stratejik Planinda mevcut durum
ortaya konulurken biit¢eye yonelik analizler de gerceklestirilmistir. Biit¢e giderlerinin genel
dagilimi ve yillara gore degisimi tespit edilmistir. Hazine yardimlari, Hazine ve Maliye
Bakanlig: tarafindan makro ekonomik politikalar, ekonomik konjonktiir, maliye politikalari,
para ve sermaye piyasalarindaki hareketler, sosyal ve toplumsal fayda gibi bir¢ok ekonomik ve
sosyolojik degisken goz oniinde bulundurarak  belirlenmektedir. Kurumun finansal
kaynaklarinin yonetimi kapsaminda, idari biitge yillarina iliskin biitce teklifleri programlara ait
hedefler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Buna gore kurum biitgesi; toplumun tiim
kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimlerin verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi, tedavi edici
saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasmin saglanmasi, yiiksekdgretim
kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi, mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik mezunlar yetistirilmesi, alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi, yiiksekdgretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin yiikseltilmesi, amacglarini gergeklestirmek i¢in kullanilmaktadir. ((3) A.3.3.1)
Kanunun 57°nci maddesinde ise, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu
belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in gerekli énlemlerin
alinmas1 Ongoriilmistiir. Bu dogrultuda Miidiirliik, Miidiir Yardimcilart ve Yiksekokul
Sekreteri mali saydamlik, duyarlilik ve hesap verme sorumlulugu ilkesi dogrultusunda gerekli
calismalarinin yapilmasini saglamaktadir ((3) A.3.3.2., A.3.3.3.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) A.3.3.1. Balikesir _Universitesi_Bilgi_Sistemleri

(3) A.3.3.2.5018 sayih_kamu_mali_yonetimi_ve kontrol kanunu
(3) A.3.3.3. 8227 sayii Kamu ihale kanunu

Akran Degerlendirme Cevabi

Finansal kaynaklarinin arttirilmasi agisindan Stratejik plan gergeklesmelerinin kullanilmasi
kurumun giiclii yonii olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte, 2020-2024 Stratejik Planinda
mevcut durum ortaya konulurken biitceye yonelik analizler de gerceklestirilmistir. Biitce
giderlerinin genel dagilimi ve yillara gore degisimi tespit edilmistir. Bu da giiclii bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
(P
B Var X var X var X var X var <3
L Yok O Yok Ovoek | OJ Yok O Yok O
Os
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Kanitlar

X Var
CJEksik
[JUygun degil
[ Yok

Agiklama:

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

ABIDR Cevab

Kurum, Bilgi islem Daire Baskanlhg, Idari Mali Isler Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi, Personel Daire Baskanligi, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanlig1, Yapi Isleri Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi gibi idari birimlerinde ve tiim akademik birimlerinde 2024 yili i¢inde
siire¢ yonetim caligmalar1 yaparak her birim i¢in destek dokiimanlari, gorev tanimlari, is
akiglari, hassas gorevleri tanimlamstir. Balikesir Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi
yaymlanmustir. ((3) A.3.4.1). BAUN Siire¢ Yonetimi El Kitab1, kurumsal kaliteyi artirmayn,
performansin stirekli iyilestirilmesini ve stratejik planda belirtilen hedeflere ulasmak amaciyla
stirecleri yonetmeyi ve siireglerin izlenebilirligini saglayan bir rehber niteligi tasimaktadir. Bu
kapsamda akademik ve idari birimlerdeki tim siirecler, slire¢ sorumlulari, uygulayicilar,

siirecin ¢iktilar1 ve performans gostergesi gibi bilgiler ile kayit altina alinmistir (3) A.3.4.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) A.3.4.1. Siirec_yonetimi

(3) A.3.4.2. Baiin_siirec_yonetimi_el_kitabi

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumda siire¢ yonetimi rektorliigiin siire¢ yonetimi el kitab1 rehber alinarak uygulanmaktadir. Ttim
siirecler seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesi ile yiirtitmektedir. Bu durum kurumun gfiglii yonii olarak
kabul edilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
Ll
(P
X var X var X var X var X var <3
[ Yok O Yok O Yok O Yok O Yok (4
Os
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[ var Aciklama:
CEksik
Kanitlar
[JUygun degil
[ Yok
A 4. Paydas Katilin

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
ABIDR Cevabi

Kurumumuzda kalite giivencesi ve yonetim sistemi belirlenmis olan i¢ ve dis paydaslarin
katilim1 ve katkistyla sekillenmektedir.

Akademik ve idari ¢alisanlar ile 68rencilerin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi
kurum ve birim diizeyinde gerceklesen kurul ve komisyonlara katilim, odak grup goriismeleri
ve anketler araciligiyla saglanmaktadir. Kurumumuzda i¢, paydaslara dair bir memnuniyet
anketi bulunmaktadir ((3) A.4.1.1), (3) A.4.1.2).

Dis paydas ziyaretleri yapilmakta fikir alisverisinde bulunulmaktadir. Ogrencilerle
Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslartyla olan iletisim ve etkilesimini kurumsal web sitesinin
yani1 sira liniversitenin, akademik ve idari birimlerin, merkezlerin, koordinatdrliiklerin, medya
birimleri ile oOgrenci topluluklarmin ¢esitli sosyal medya hesaplar1 {izerinden de
gerceklestirmektedir (3) A.4.1.3, (3) A4.1.4,(3) A4.1.5,(3) A4.l.6.

ABIDR Puanlamasi:3
Kanitlar:

(3) A.4.1.1kalite_koordinatorliigii_anketler
(3) A4.1.20grenci_danisma_meclisi

(3) A.4.1.3 Instagram

(3) A.4.1.4 Instagram

(3) A4.1.5Instagram
(3) A.4.1.6 Facebook

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde i¢ ve dis paydaslarla iletisime onem verildigi goriilmekle birlikte ozellikle dis
paydaslarla ne 6l¢iide fikir aligverisinde bulunuldugu ve bu fikir aligverisleri sonucunda ne tiir
tyilestirmelerin yapildigina yonelik paydas goriislerinin nasil degerlendirildigi ve hangi
iyilestirmelere yol actifina dair somut 6rnek kanitlarin sunulmasi Onerilebilir. Ayrica
kanitlarin eski web sayfasina yonlendirme yapmasi bir eksiklik olarak diisiiniilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

18


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3207
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-5961
https://www.instagram.com/p/CzoSueFoUbP/?hl=tr
https://www.instagram.com/baunivrindi.shmyo/?hl=tr
https://www.instagram.com/p/CfdW7veIejL/?hl=tr
https://www.facebook.com/groups/ivrindi.shmyo/?locale=tr_TR

1
2
X var X var Xvar [ var Xvar <3
L Yok [ Yok Oyok | X Yok [ Yok 04
Os
X Var Aciklama: Kanitlar gelistirilebilir.
X Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
ABIDR Cevabi

Ders degerlendirme anketleri, https://obs.balikesir.edu.tr adresi tizerinden her egitim-6gretim
yarty1li sonunda tiim 6grencilere tiim dersler ve tiim danigmanlar i¢in uygulanmaktadir. Yapilan
sistem yetkilendirmesi ile ilgili dersin 6gretim elemant ile boliim/birim yoneticileri; anketlerin
grafiksel ve sayisal sonug¢-raporlama ekranlarina erisim saglayabilmektedirler. Ayrica Kalite
komisyonumuzca ayda bir toplantilar yapilmakta ve 6grencilerimiz katilim gostermektedir ((3)
A.4.2.1).

Uzaktan egitim Ogretim yontemleri ile ilgili hazirlanan anketler araciligiyla 6grencilerin
Boliim/Program bazinda 6grenci temsilcileri araciligi ile programlarin yiiriitiilmesi siireclerine
katilim saglanmaktadir.

ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar:
(3) A.4.2.1 ogrenci_bilgi_sistemi

Akran Degerlendirme Cevabi

Bu sistem Ogrenci geri bildirimi i¢in 6nemli bir kanittir, 6grenci anketleri birim disinda
uygulanmakta ancak 6grenme ¢iktilar1 ve is yiikii (AKTS) ile ilgili geri bildirimler sistematik
sekilde toplanmamaktadir. Ders degerlendirme anketlerine ek olarak, ders bazinda 6grenme
ciktist ve AKTS anketleri yapilmali, sonuglari raporlanarak kamuya agiklanmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
BJ Var X var XVvar X var X var 02
0 Yok O Yok O Yok | O Yok O Yok X3
04
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X var Aciklama: Gelistirilmesi gerekir.
X Eksik
[J Uygun degil
[ Yok

Kamtlar

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
ABIDR Cevabi

Mezunlarimizla ilgili izlemeye doniik veri tabanimiz, mezun 6grenci bilgi partalinda tutulmakta
ve mezun bilgi sistemi okulumuzun web sayfasinda yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz mezunlarla iligki kurmaya biiyiik 6nem vermekte ve "mezun bilgi sistemi”
Mezun Istihdam Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Mezunlarla Iliskiler Ofisi ile ilgili bilgiler ve
yuriitiilen faaliyetler; internet sayfasi, sosyal medya ve e-biilten iizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir ((4) A.4.3.1, (4) A.4.3.2).

“Ivrindi SHMYO Mezun Istihdam Ofisi “mezunlarimizin nitelikli islere istihdamina destek
verme amactyla Universitemiz Rektorliigii tarafindan kurulmustur. Ofisimizin kurulus amaci
cercevesinde mezunlarin kariyer hedeflerini egitim, yetenek ve ilgi alanlarina uygun, isgiicii
piyasasinin gereksinimlerinin farkinda olarak planlamalarina ve istihdam edilebilmelerine katki
saglamaktir. Web sayfamizda bulunan Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mezun
Istihdam Ofisi Bagvuru Formu ile yiiksekokulumuza mail géndererek birime
kaydolmaktadirlar. Ogrencilerimizin istihdam olanaklarindan haberdar olabilmeleri i¢in sosyal
medya hesab1 kurulmus olup, aktif olarak paylasimlar yapilmaktadir ((4) A.4.3.3)

ABIDR Puanlamasi:4

Kanitlar:
(4) A4.3.1 mezun_istihdam_ofisi_web_sayfasi
(4) A4.3.2 mezun_ogrenci_bilgi_sistemi

(4) A.4.3.3 Instagram

Akran Degerlendirme Cevabi

Mezun bilgi sistemi kurulmus olmakla birlikte mezunlarin izlenmesi, isveren goriisleri ve
mezun memnuniyetine iliskin sistematik verilere ihtiyag vardir.
Mezun ve igveren anketleri diizenli yapilmali, sonuglar egitim-0gretim siireglerinde
kullanilabilmelidir. Sosyal medya hesabi daha aktif kullanilabilir ve kanitlarin yeni web
sayfasina yonlendirilmesi gerekebilir ( eski sayfaya gidiyor).

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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2
X var X var X var Xvar Xvar 03
L Yok O Yok Ovok | [ Yok [ Yok -
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X var Agiklama: Gelistirilebilir.
X Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 09.12.2020 tarih ve 2014/14 sayili senato
kararinca asagidaki sekliyle kabul edilmistir (4) A.5.1.1.

Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii (BAU-ULAUM) Balikesir
Universitesinin uluslararast iliskilerini koordine etmek iizere daha 6nceden kurulan Uluslararasi
[liskiler Birimi'nin yeniden yapilandirilmasi ile Yiiksek Ogretim Kurulu'nun onayi ile Aralik
2007 tarihinde kurulmustur. Merkezin asil amaci, Universitenin uluslararas1 platformlarda
tanitimin1 yapmak ve kiiltiirel ve bilimsel konularda uluslararasi iligkileri gelistirmektir. Bu
cercevede Merkez, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, 7. Cergeve Programi ve
Bologna Siirecinin Universitemize doniik uygulamalarmdan sorumlu olacaktir. Merkez bu
gorevleri yerine getirmek iizere bir yandan Avrupa Birligi iilkelerindeki yﬁksek 6gretim
diger taraftan da {iniversitemizin uluslararasilasmasina katki saglamak icin {niversite
personeline uluslararasi projeler hakkinda egitim vermektedir. Merkez, AB Egitim ve Genglik
Programlarindan olan Erasmus ve Genglik projelerine aktif olarak katilmakta ve
tiniversitemizin bu programlardan aldig1 pay1 onemli dl¢lide artirmay1 hedeflemektedir (4)
A5.1.2.

Erasmus+ Ogrenci Ogrenim hareketliligi faaliyeti, ECHE ve Yiiksekdgretim kurumunun
mevcut kurumlararas1 anlagmalar1 cercevesinde gergeklestirilir. Faaliyet, yiiksekogretim
kurumunda kayith 6grencinin, 6greniminin bir boliimiinii kurumlararas1 anlagsma ile ortak
olunan yurtdisindaki yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesinden ibarettir. Faaliyet siiresi,
her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gegerli olmak tizere 2 ila 12 ay arasinda bir siire (1, 2
veya bazi tilkelerin sistemlerine gére 3 dénem) olabilir (4) A.5.1.3. Gidilecek olan tniversite,
Balikesir Universitesi'nin Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligini iceren Erasmus +
Programi 2024-2025 akademik yilina ait ikili anlagmalar ve Ogrenci kontenjanlar
dogrultusunda belirlenmektedir. Ikili anlasma yapilan iiniversite, boliim ve kontenjanlarin
belirtildigi, Uluslararasi Iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin web sayfasinda yer alan
“Kurumlararas1 Anlagmalar Listesi’nde tiniversite web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir.
(4) A5.1.4.

Tesvik edici/saglayici diizenlemeler

Erasmus Universite Beyannamesi ve Erasmus Faaliyet Raporu, iiniversitenin internet
sayfasinda yayinlanmakta ve boylece her zaman erisilebilir durumdadir. Yiksekokulumuzda
diizenli olarak; Ilk ve acil yardim programi 6grencileri, toplantilar, ¢evrimici duyurular, e-
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postalar, posterler, brostirler, dijital ekran panolar1 ve kampiisteki diger iletisim araclari
vasitastyla, Erasmus etkinlikleri hakkinda diizenli olarak bilgilendirmektedir (4) A.5.1.5. Ilk ve
acil yardim programi 6grencileri igin kapsamli bir firsat esitligi politikasi takip etmektedir.
Giden 6grencilere rehberlik diizenli olarak Erasmus programi hakkinda bilgi veren, ofiste
danigma saatleri ayarlayan, vize prosediirleri konusunda destek sunulmaktadir. Cevrimigi bilgi
destegi sunan, bilgi paketleri hazirlayan ve her Ogrenci igin, TUniversite ortamiyla
biitiinlesebilmesi adma, bir akademik damigsman atanmaktadir. Ayrica, boliim Erasmus
koordinatorleri de bireysel danigmanlik hizmeti sunmaktadir. Yapilan oryantasyon
etkinliklerinde Erasmus ile ilgili bilgilendirmeler de oryantasyon programina eklenmektedir (4)
A.5.1.6. Yiiksekokulumuz 18.12.2024 tarihinde Erasmus Koordinatorliigline Boliimiimiiz
ogretim eleman1 Ogr. Gor. Naciye Kaya atanmistir. 1gili egitim 6gretim dénemi giiz yariyilinda
Erasmus bagvurusu yapma isteyenler ile bir whatsapp grubu olusturulmakta ve koordinator
tarafindan bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica bu 6grenciler ile “Ingilizce Atdlyesi”
etkinligiyle haftada bir saat dil pratigi yapilmaktadir.

Universitemiz uluslararas1 iliskiler arastirma ve uygulama merkezi tarafindan Erasmus
kapsaminda gonderilecek 6grencilerin yabanci dil seviyelerini 6lgmek adma 26.10.2024
tarihinde gergeklestirilen sinava 6grencilerimiz katilim gostermistir (4) A.5.1.7. Bu siavda 2
ogrencimiz gegerli not almis olup, bir 6grencimiz 2024-2025 akademik yil1 2024 AB Proje Y1l
Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi Basvurusu 6n degerlendirmesi olumlu sonuglanmistir (4)
A.5.1.8.

Farabi: Farabi Degisim Programi, yurti¢indeki iiniversiteler (devlet ve vakif) ile yiiksek
teknoloji enstitiilerini iceren bir programdir. Bir yiliksekogretim kurumunun Program
kapsaminda 6grenci degisimine ortak olabilmesi i¢in diger yiiksekdgretim kurumlariyla
protokol imzalamasi gereklidir. Degisimin kapsami, karsilikli olarak mevcut olan programlarla
sinirlidir. 18.02.2009 tarihli ve 27145 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programma Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca diizenlenen Farabi Degisim Programi’na ise yurt i¢indeki
yiiksekdgretim kurumlarinda kayith 6grenciler katilabilmektedir (4) A.5.1.9. Ilgili mevzuat
cercevesince hazirlanan Farabi Degisim Programi El Kitabi’'na gore, bir yiiksekogretim
kurumunda kayitli 6grencinin 6greniminin bir kismin1 Farabi Degisim Programi Protokolii
uyarinca bagka bir yiiksekogretim kurumunda silirdiirmesini igeren bu degisim programinin
siiresi, asgari bir, azami iki yariyili kapsayabilmektedir (3) A.5.1.10.

Universitemiz biinyesindeki Farabi siirecleri, Universitemizin Uluslararasi iliskiler Arastirma
ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii’ne bagl Farabi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmektedir
(3) A.5.1.11. Yiiksekokulumuzda Farabi Degisim Koordinatorliigii Ogr. Gor. Dr. Vacide Ancin
tarafindan yiiriitilmektedir (3) A.5.1.12. Farabi Degisim Programi 6grencisi olabilmek i¢in
basvuran 6grencilerde aranacak asgari sartlar sunlardir:

Ogrencinin, 6rgiin egitim verilen yiiksekdgretim programlarinda kayith 6n lisans, lisans,
yuksek lisans ve doktora 6grencisi olmasi,

On lisans ve lisans dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.0/4 olmasi,
Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.5/4 olmasi.
100°liik sistemdeki notlarin 4’liik sistemdeki karsiliklarinda, bu konuya iliskin YOK kararlari
esas alinmaktadir.

Mevlana Degisim Programi:

Mevlana Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bagl olarak yurt iginde
egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurt disinda egitim veren yliksekdgretim kurumlari
arasinda yapilan protokol kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini saglayan yurt dis1
bir degisim programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Y onetmelik ile birlikte yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlari ile iilkemizdeki yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim elemani degisiminin onii agilmistir. Diger degisim

22



programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim programi
biinyesindeki hareketlilik biitlin diinyadaki yliksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir. Degisim
programina katilmak isteyen Ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim ig¢in; dgretim
elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekogretim kurumlarinda ders
vermek lizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de
ogrenci ve 6gretim elemanlari Tiirkiye'deki yliksekogretim kurumlarina gelebilirler.
Universitemiz biinyesindeki Mevlana siiregleri, Universitemizin Uluslararas1 Iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiirliigii'ne bagli Farabi Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir (3) A.5.1.13. Yiiksekokulumuzda Farabi Degisim Koordinatorliigii Ogr. Gér.
Esra Bayram tarafindan ytriitiilmektedir (3) A.5.1.14.

Mevlana Degisim Programi 6grencisi olmak i¢in temel kosullar sunlardir:

Ogrencinin, 6rgiin egitim verilen yiiksekdgretim programlarinda kayith 6n lisans, lisans,
yuksek lisans veya doktora 6grencisi olmasi,

On lisans ve lisans 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dért) lizerinden en az
2,5 (iki buguk); ytiksek lisans ve doktora dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin ise 4
(dort) iizerinden en az 3 (ii¢) olmasi,

Dil puaninin %50’si ile genel akademik not ortalamasinin %50’sinin toplaminin, bagvurulan
kuruma tahsis edilen kontenjan siralamasina yetmesi

ABIDR Puanlamasi:4

Kanitlar:

(4) A.5.1.1 uluslararasilasma politikasi

(4) A5.1.2 BAU ULUAM

(4) A.5.1.3. Ogrenim_hareketliligi

(4) A.5.1.4. Kurumlararasi _Anlasmalar Listesi

(4) A.5.1.5. Balikesir_Universitesi Erasmus Duyurular

(4) A.5.1.6. Oryantasyon _Erasmus Hakkinda Bilgilendirme
(4) A.5.1.7. Erasmus_dil sinav_sonuclari

(4) A5.1.8. Erasmus On_Degerlendirme

(4) A.5.1.9. Farabi_degisim_programi_el Kitabi

(3) A.5.1.10. Ogrenci-Ogretim_Uyesi_Degisim Prog. Yonetmelik
(3) A.5.1.11. Organizasyon_semasi

(3) A.5.1.12. Farabi

(3) A.5.1.13. Mevlana Yonetmelik

(3) A.5.1.14. Mevlana_koordinatorleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde uluslararasilagsma siireclerinin isleyisi, etkinligi, siire¢lerin irdelenmesi; uluslararasilasmaya
ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve
degerlendirilmesi beklenmekte olup Birimin Egitim-6gretimde ve Ar-Ge'de uluslararasilagsma
faaliyetleri, yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim {iyesi say1 ve nitelikleri, 6grenci 6gretim {iyesi degisim
programlar1 (takvim yili igerisinde gergeklestirilen giden-gelen Ogrenci/Ogretim Elemam sayilari,
hareketlilik cesitleri, ders alma, verme, staj, ..), yurt dis1 staj programlarini kullanma oranlari,
Aragtirmada uluslararasi isbirligi aglara katilimi, yurt dist doktora doktora sonrasi arastirmaci say1 ve
nitelikleri, uluslararasi yiiriitiilen proje ve ortakliklarin nicelik ve nitelikleri, uluslararas1 toplanti ve
etkinlik diizenlenme ve katilma oranlari, bunlarin yillara gore takibi ve iyilestirme caligmalar
ac¢iklanmalidir.

Sunulan kanitlar incelendiginde Uluslararasilasma g¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilere yabanci dil
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/farabi-koordinatorlugu-2095
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110823-15.htm

ogretimi konusunda destek verildigi anlasiimaktadir. Bununla birlikte degisim programlari ile yurtdigina
gonderilen 6grenci ve 0gretim tiyeleri ile ilgili bilgilerin eklenmesi beklenmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X Var X var [ var ] var < 3
L] Yok O Yok O Yok X Yok X Yok 04
0s

Aciklama: Universite diizeyinde uluslararasilasma

hedefleri tanimlanmis ancak birimin katki ve

B var performansi hakkinda somut veriler
X1 Eksik
Kamitlar bulunmamaktadir.
[J Uygun degil
7 Yok Birime 6zgii uluslararasilagma hedefleri belirlenmesi

ve yillik performans gostergeleri raporlanmasi

Onerilebilir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
ABIDR Cevabi

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
iiniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir ((3) A.5.2.1).

ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar:
(3) AS5.2.1 BAU ULUAM

Akran Degerlendirme Cevabi
Erasmus/Farabi programlarina iliskin genel bilgiler verilmis, ancak birim 6zelinde 6grenci ve

ogretim eleman1 hareketlilik verileri sunulmamistir.Yillara gore karsilastirmali tablo
hazirlanarak 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi agik¢a gosterilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

| Planlama | Uygulama |K0ntrol| Onlem | Ornek | Olgunluk |
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Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
B Var X var X var X var X var 03
[ Yok O Yok Ovok | [ Yok O Yok 04
Os

Ac¢iklama: Erasmus/Farabi programlarina iliskin

O] Var genel bilgiler verilmis, ancak birim 6zelinde 6grenci

X Eksik ve 0gretim elemant hareketlilik verileri sunulmamaistir.
Kamitlar
[] Uygun degil | Yillara gore karsilastirmali tablo hazirlanarak

[ yok o6grenci ve 6@retim eleman hareketliligi acik¢ca

gosterilmelidir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
ABIDR Cevabi

Uluslararasilagma siire¢lerine iligkin y1llik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir (3) A.5.3.1.

Universitemiz uluslararasi is birlikleri yaparak, kurumlar arasinda ortak akademik ¢alismalar
ile 0grenci ve personel hareketliligi faaliyetlerinin gergeklestirilmesini planlamaktadir (3)
A5.3.2.

Yiiksekokulumuzdaki  6grenciler Erasmus’dan yararlanabilmektedirler (3) A.5.3.3.
Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar:

(3) A.5.3.1 faalivet_raporlari

(3) A.5.3.2 uluslararasi_isbirlikleri
(3) A.5.3.3 erasmus

Akran Degerlendirme Cevabi

Universite diizeyinde projeler ve anlagmalar mevcut, fakat birimin yiiriittiigii uluslararasi projelere
ve ikili isbirliklerine iliskin 6rnekler sunulmamistir.

Birimin dahil oldugu uluslararasi projeler, yayinlar ve ortak etkinlikler somut kanitlarla rapora
eklenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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1
X2
X var [ var [ var [ var [ var 03
0 Yok X Yok Myok | X Yok X Yok 04
Os
X var Ac¢iklama: Somut kanitlar eklenmelidir.
X Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

ABIDR Cevab

Balikesir Universitesi Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2008-2009 Egitim-
Ogretim yilinda “Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik” ve “Ilk ve Acil Yardim” programlari
ile Egitim Ogretime baslamustir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda “flk ve Acil Yardim
Programr” nin ikinci 6gretimi agilmistir. 04.12.2012 tarihli Yiiksekokul Kurulu Karari ile 2013
— 2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren “Anestezi programi” ve 2021 — 2022 Egitim Ogretim
yilindan itibaren “Tibbi Laboratuvar Teknikleri” programi agilmistir (Heniiz Anestezi ve Tibbi
Laboratuvar Teknikleri programimna égrenci alim1 yapilmamaktadir). Su an ivrindi SHMYO
biinyesinde yer alan programlar sunlardir; Ilk ve Acil Yardim Programi-NO (Aktif, dgrenci
alim1 devam etmektedir). Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi-NO (Aktif, dgrenci
alim1 devam etmektedir). 2024-2025 egitim 6gretim yilinda ilk ve acil yardim programi i¢in
ikinci 6gretim alimlar1 durdurulmustur. Anestezi (Pasif, 6grenci alimi1 yapilmamaktadir). Tibbi
Laboratuvar Teknikleri (Pasif, 6grenci alimi yapilmamaktadir) (4) B.1.1.1. Evde bakim
programinin agilmasina iligskin yiiksekokul kurulu karar1 alinmistir (4) B.1.1.2. Siirece ait is akis
semamiz yer almaktadir (4) B.1.1.3. Ders programimiz web sitemizde giinceldir (4) B.1.1.4.
Ders planlarinin olusturulmasi ile ilgili yiiksekokul kurulu kararimiz 2024-2025 egitim 6gretim
yil1 i¢in yer almaktadir (4) B.1.1.5. Bu dogrultuda Ilk ve Acil Yardim Program icin (4) B.1.1.6.
ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi i¢in (4) B.1.1.7. glincel miifredatlar kanitlarla
sunulmustur.

ABIDR Puanlamasi:4

Kanitlar:

(4) Kanit B.1.1.1. genel bilgiler ve tarihce
(4) Kamt B.1.1.2. karar_evde_bakim

(4) Kamit B.1.1.3. siirecler_is_akis semalari
(4) Kamit B.1.1.4. guncel_ders_programi
(4) Kanit B.1.1.5. karar_ders_plani

(4) Kanit B.1.1.6. IAY_ders_plani

(4) Kanit B.1.1.7. TDS_ders_plani
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
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Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar, bilgi, beceri, yetkinlikler goz oniinde
bulundurularak belirlenmis ve ilgili web sitesinde ilan edilmistir. Programlarin ders bilgi
paketleri olusturulmus ve sayfalarinda ilan edilmistir. Yiiksekokul biinyesinde ka¢ programin
oldugu, bu programlarin aktiflik durumu, ka¢ yilinda hizmete acildiklar1 ve genel 6grenci
kontenjanlarinin  bulunmasi giliglii yon olarak degerlendirilebilir. Ders planlarinin
gilincellenmesi asamasinda eger dis paydas Onerisi varsa goz Oniinde bulundurularak
giincelleme yapildiginin kanitlanmasi iyilestirmeye ve gelistirilmeye agik yon olarak
degerlendirilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
B Var X var X var X var X var 3
0] Yok O Yok O Yok O Yok O Yok 3 4
Os
[1var Aciklama:
X Eksik
Kamtlar
(] Uygun degil
[ Yok

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
ABIDR Cevabi

Ders dagilim toplantilar1 her donem basinda diizenli olarak yapilmaktadir. Ders dagilim ile
ilgili yapilan toplantilar ve tutanaklar bulunmaktadir. Ders dagilimi esit, dengeli ve uzmanlik
alanlarina goredir. Ders dagilimi gliz donemi (4) B.1.2.1. ve bahar donemi i¢in belirtilmistir (4)
B.1.2.2. Ders bilgi paketi tanimlar1 ilk ve acil yardim programi (4) B.1.2.3. ve tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik programi (4) B.1.2.4. i¢in bulunmaktadir ve giinceldir.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4) Kanit B.1.2.1. ders_dagilimi_guz

(4) Kamit B.1.2.2. ders_dagilimi_bahar
(4) Kamit B.1.2.3. IAY ders_bilgi paketi
(4) Kamit B.1.2.4. TDS ders_bilgi paketi
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Akran Degerlendirme Cevabi

Ders dagilimlarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ders is yiikleri gozetilmektedir.
Programlarda zorunlu-se¢meli dersler ile alan disi, kiiltiirel ve farkli disiplinleri tanimaya
yonelik dersler verilebilir. Programlarda uygulanan ders bilgi paketlerinin amaca uygun
islendigini, donem sonunda Ogrenci anketleri yaparak ve yapilan O6grenci anketlerinin
sonuglarmin da géz oOniinde bulundurularak ders igeriklerinde gerekli giincellemelerin
yapildiginin kanitlanmasi iyilestirmeye ve gelistirilmeye agik yon olarak degerlendirilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
B Var X Var X var X Var X Var 3
L] Yok O Yok O Yok O Yok O Yok < 4
0s
[ var Aciklama:
X1 Eksik
Kamtlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar ile Uyumu
ABIDR Cevabi

Ders kazanimlariin program ¢iktilar1 ile uyumu EBS icerisinde yer almaktadir (ilk ve acil
yardim programi) (4) B.1.3.1. (t1ibbi dokiimantasyon ve sekreterlik programi) (4) B.1.3.2. Aynm
zamanda dersin 6grenme ¢iktilar1 ve dlgme-degerlendirme sistemi iligkisi her smav sonrasi
degerlendirilmektedir (4) B.1.3.3. ve EBS bilgi paketi i¢erisinde her dersin program ¢iktilariin
ogrenim ¢iktilari ile iliskisi belirtilmektedir (4) B.1.3.4.

ABIDR Puanlamasi:4

Kanitlar:

(4 ) Kanit B.1.3.1. ilk ve acil yardim programi ders kazanimlari

(4) Kanit B.1.3.2.tibbi dokumantasyon ve sekreterlik programi ders kazanimlari
(4) Kanit B.1.3.3. dersin_ogrenme_ciktilari

(4) Kamit B.1.3.4. ornek_ders

Akran Degerlendirme Cevabi

Programlarin ders 6grenme kazanimlari tanimlanmis, program ¢iktilari ile ders kazanimlar
eslestirmesi baglaminda ilgili matrisler olusturulmus ve web sayfasinda ilan edilmistir. Ders
bilgi paketlerinde yapilan giincellemelerin, ders igeriklerinde yapilan giincelleme bilgilerinin
kanit olarak eklenmesi iyilestirmeye ve gelistirilmeye agik yon olarak degerlendirilebilir.
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Donem sonlarinda Ders ve AKTS degerlendirme anket sonuglari degerlendirilerek
uygulamalarla ilgili gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve bunun kanitlanmasi da iyilestirmeye
acik yon olarak degerlendirilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
02
B Var X var X var X var X var 13
0 Yok [ Yok O Yok | OJ Yok O Yok -
Os
[ var Aciklama:
X Eksik
Kamnitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

ABIDR Cevabi

AKTS’deki ders bilgi paketlerinin tanim1 web sitesinde yer almaktadir ve icerisinde her ders
icin Ogrenci is yiikiine gore AKTS hesaplamas1 yapilmustir (ilk ve acil yardim programi) (4)
B.1.4.1. (1bbi dékiimantasyon ve sekreterlik programi) (4) B.1.4.2. Ogrenci temelli is yiikii
hesaplamasi 6rnegi asagida yer almaktadir (4) B.1.4.3. AKS hesaplamalar1 ve is yiikleri tiim
dersler i¢in tanimlanmis olup EBS bilgi paketi doluluk oranimiz %100°diir. (4) B.1.4.4.
Programda is yiikleri 6grenci katilimi ve geribildirimlerine yonelik olusturulmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi:4

Kanitlar:

(4) Kamit B.1.4.1. ilk ve acil yardim programi ders kazanimlari

(4) Kanit B.1.4.2. tibbi dokumantasyon ve sekreterlik programi ders kazanimlari
(4) Kamit B.1.4.3. ornek_ders

(4) Kamit B.1.4.4. ornek_bilgi_paketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde programlarin ders bilgi paketlerinde yer alan AKTS degerleri 6grenci is yiikii dikkate
alinarak olusturulmus ve web sayfasinda ilan edilmistir. Birimde uygulamali egitim modeli
uygulanmas1 giiglii yoni olarak gosterilebilir. Programda is yiikleri 6grenci katilimi ve
geribildirimlerine yonelik olusturuldugu kanit ile gosterilebilir. Donem sonlarinda komisyon
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tarafindan hazirlanan degerlendirme anketi 6grencilere uygulanarak dersler ile ilgili giincelleme
degerlendirmelerinin yapilmasi ve bunun kanitlanmas iyilestirmeye ve gelistirilmeye agik yon
olarak degerlendirilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
B Var X var X var X var X var 3
[ Yok O Yok Ovok | OJ Yok O Yok -
s
[1var Aciklama:
Xl Eksik
Kamitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuzda 2022-2023 egitim 6gretim yil1 itibari ile 11k ve Acil Yardim Programi’nda
3+1 egitim modeli olan isletmede mesleki egitime gecilmistir ve ilgili ders plan1 ekte
sunulmustur (4) B.1.5.1. Isletmede mesleki egitime gecilmesiyle birlikte miifredat programinda
2023-2024 egitim 6gretim y1l1 (4) B.1.5.2. ve 2024-2025 egitim 6gretim yil1 i¢in (4) B.5.3.3 iki
kere daha miifredat degisikligi olmustur. Ogrenciler 3+1 egitim modelinde dordiincii
donemlerinde sadece yerlestikleri isletmelerde staj gérmektedirler. Isletmede mesleki egitim
iilkemizde bu agidan yeni bir kavramdir. Ogrenciler ders uyumlastirmalart ve AKTS’ler
acisindan da sorunlar yasayabilmektedirler. Bu nedenle baska iiniversitelerin de orneklerine
bagvurarak siirekli iyilestirmeler yapilmistir. Ayn1 zamanda yiiksekokulumuz ilk ve acil yardim
programi i¢in akreditasyona bagvuru hazirliklar1 yapmaktadir. Akreditasyon sartlarimi
saglayabilmek acisindan da bu iyilestirmelere basvurulmustur (4) B.1.5.4. Benzer sekilde tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik programi i¢in de 2023-2024 egitim 6gretim yili (4) B.1.5.5. ve
2024-2025 egitim 6gretim yil1 (4) B.1.5.6. i¢in iki kere miifredat degisikligine gidilmistir. Bu
anlamda 2024/5 sayili yeni donem miifredat programi kanitlarla ekte sunulmustur (4) B.1.5.7.

ABIDR Puanlamasi:4

Kanitlar:

(4) Kanit B.1.5.1. IAY_ders_planil
(4) Kanit B.1.5.2. IAY_ders_plani2
(4) Kanit B.1.5.3. IAY_ders_plani3
(4) Kamit B.1.5.4. medek

(4) Kanit B.1.5.5. TDS_ders_planil
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(4) Kamit B.1.5.6. TDS_ders_plani2
(4) Kanit B.1.5.7. karar_ders_plani

Akran Degerlendirme Cevabi

Programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin bazi mekanizmalar
isletilmektedir, fakat bu biraz daha arttirilabilir. Programlardaki derslerin 6grenme ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi farkli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari ile donem sonunda izlenebilir.
Birimde programlarin giincellenmesi ve gelistirilmesi adma dis paydas toplantilarinin
yapilmasi, bu konuda siirekli iyilestirme calismalar1 yapilmasi ve kamuoyu ile seffaf bir sekilde
paylasilmasi iyilestirilmesi gereken yonler olarak diisiiniilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X Var X var X var X Var 3
0 Yok [ Yok O Yok O Yok O Yok 4
Os
] var Aciklama:
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
ABIDR Cevabi

Egitim Ogretim slireclerinin yoOnetimi ve iyilestirmesi i¢in Ogrenci danisma meclisi ile
toplantilar yapilmaktadir (4) B.1.6.1. Aym1 zamanda 6grencilerden siireglerin geribildirimi
alinmaktadir. Uyguladigimiz anketler (4) B.1.6.2. ve sonuglarimiz 2023-2024 egitim 6gretim
yil1 i¢in sunulmustur (4) B.1.6.3. 2024-2025 egitim 6gretim y1l1 anketlerimiz devam etmektedir
(4) B.1.6.4. D1s paydas iiyelerimiz (4) B.1.6.5. ve yaptigimiz toplantilar (4) B.1.6.6. asagida yer
almaktadir. Ayn1 zamanda Ogrenciler danigmanlik saatleri igerisinde danigsman hocalarina
bagvurarak sorunlarini ¢6zebilmektedirler (4) B.1.6.7. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi
ile ilgili diizenli olarak haftalik toplantilar yapilmakta ve giindem maddeleri konusulmaktadir.
Isletmede mesleki egitim kapsaminda sehir disinda staj yapmak isteyen grencilerin sikinti
yasamamas1 i¢in gerekli bilgilendirme ilk ara sinav haftasinda ayrintili olarak yapilmis ve
ogrencilerin bu anlamda yerlerini ayarlamalar1 istenmistir. Sonrasinda dénem bitiminde ise staj
yapacak tiim 0grencilere ayrintili bilgilendirmeler yapilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi:4
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Kanitlar:

(4) Kamit B.1.6.1. ogrenci_danisma_meclisi

(4) Kanit B.1.6.2. 2023-2024 anketler

(4) Kamit B.1.6.3. 2023-2024 anket_sonuclari

(4) Kamit B.1.6.4. 2024-2025 anketler

(4) Kanit B.1.6.5. dis_pavdas uyveleri

(4) Kanit B.1.6.6. dis_paydas_toplantilari

(4) Kamit B.1.6.7. akademik danisman_ve ogrenci

Akran Degerlendirme Cevabi

Egitim 6gretim siireclerinin yonetilmesinde organizasyonel yapilanma bulunmakta ve ilgili
gorev ve sorumluluklar tanimlanmaktadir. Egitim 6gretim siireglerinde kalite komisyonunun
olmasi ve kalite dl¢iitlerine uygun bir bigimde siireci stirdiirmesi gii¢lii yon olarak diisiintilebilir.
Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ve kurallara uygun bir bigimde
yonetilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
O2
X var X Var X var X Var X Var 3
0] Yok O Yok O Yok [ Yok O Yok X 4
Os
[ var Aciklama:
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuzda 6grenci merkezli 6grenme, Ogretme ve degerlendirme igin Ozellikle
uygulamali  derslerde  Ogrencilerin  ayrintili  katilimmin  saglandigi  vakalar
gerceklestirilmektedir. Bu vakalarda 6grenciler kendi olusturduklar1 senaryolari ilgili literatiir
ve miifredat dogrultusunda uygulamaktadirlar. Sonrasinda ilgili senaryolar ders ortaminda
tartisilarak vakalarin anlasilirhigi saglanmaktadir. Ogrencilerden alinan geribildirimler bu
dogrultuda ¢ok olumludur ve anket sonuglarimizdan yorumlar goriilebilmektedir. Bu anlamda
da hem so6zel hem yazili geribildirimler alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Uygulamasi
olmayan teorik derslerin islenisi standart olsa da uygulamali dersler bu anlamda &grenci
memnuniyeti ve istegine gore sekillendirilebilmektedir. Asagida ornek bir ders ig¢in
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degerlendirme kriteri bulunmaktadir. Odev, uygulama notu vb. olarak bir not verilecekse bu
form her 6grenci bazli ayr1 ayr1 doldurularak sinav evraki gibi bolim baskanligna teslim
edilmekte ve notu Oyle girilmektedir. Ancak bu uygulama her ders icin daha
genellestirilememistir ve gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir (3) B.2.1.1., (3) B.2.1.2., (3)
B.2.1.3.

ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar:

(3) Kamit B.2.1.1. ornek_ogrenci_merkezli_degerlendirme
(3) Kanit B.2.1.2. ornek_ogrenci_merkezli_degerlendirme2
(3) Kanit B.2.1.3. ornek_ogrenci_merkezli_degerlendirme3

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci merkezli 6grenmeye yonelik olarak vaka calismalari, senaryolar ve geri bildirim
mekanizmalarinin planlandigl goriilmektedir. Bu yaklagim, 6grencilerin aktif katilimini tegvik etmesi
acisindan giiglii bir yon olusturmaktadir. Bununla birlikte, 6grenme ¢iktilariin 6lgiilmesine iliskin
performans gostergelerinin acik bicimde tanimlanmasi 6nerilmektedir. Ornegin, “6grencilerin en az
%80’inin dersin hedeflenen 6grenme ¢iktilarinda basar1 saglamasi” gibi Ol¢iilebilir kriterler planlama
siirecinde yer alabilir.

Teorik derslerde aktif 6grenme yontemlerinin (vaka analizi, tartisma, problem ¢dzme vb.) daha
sistematik bigimde planlanmasi ve ders bilgi paketlerinde bu ydntemlerin giincellenerek sunulmasi
onerilmektedir. Bu uygulama sayesinde 6grenme-6gretme siireglerinin seffafligi artacak, ayrica ders
bilgi paketi ekranlar1 kanit olarak kullanilabilir hale gelecektir. Uygulanan yontemlerin etkinliginin
izlenmesi i¢in performans dlgiitleri belirlenmeli ve 6grencilerin 6grenme ¢iktilarindaki basar diizeyleri
diizenli olarak analiz edilmelidir. Bunun yani sira dgrenci geri bildirimlerinin sistematik bigimde
toplanmasi ve degerlendirilmesi, siirecin kontrol agsamasimi gili¢lendirecektir.

Ogrenci geri bildirimleri ve performans 6lgiitleri dogrultusunda dgrenme-dgretme siireclerinde gerekli
iyilestirmeler yapilmaldir. Ozellikle uygulamaya déniik derslerde smavlara ek olarak performans
temelli 6lgme yontemlerinin (6rnegin proje, sunum, uygulamali ¢alismalar) kullanilmasi nerilmektedir.
Bu yontemlerin ders bilgi paketlerine yansitilmasi ve ilgili ekranlarin kanit olarak sunulmasi, kalite
giivence siireclerine somut katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
O var X var O var O var O var <3
B Yok O Yok X Yok | [X Yok X Yok 04
Os
X var Aciklama:
X Eksik Bu yontemlerin ders bilgi paketlerine yansitilmas: ve ilgili
Kamitlar Ou desil ekranlarin kanit olarak sunulmasi, teorik dersler igerisinde varsa
ygunm €egll | farkh Ofretme yontem ve tekniklere dair uygulama kanitlar
[ Yok eklenebilir. Ogrenci merkezli bu uygulama 6rnegi eger ki kurumun
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geneline yayilmis ve siiregler takip edilebiliniyorsa ise 3 puan
verilebilir.

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme
ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin geribildirimlerine 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda yapilan
anketler ve sonuglar1 konusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. 2023-2024 anketleri (4) B.2.2.1.,
2023-2024 anket sonuglar1 (4) B.2.2.2. ve 2024-2025 anketleri (4) B.2.2.3. kanitlarla asagida
sunulmustur. Olgme ve degerlendirme gesitliligi ile ilgili bilgiler her ders i¢in EBS bilgi
paketimiz igerisinde yer almaktadir. Bu anlamda test, dogru/yanlis, bosluk doldurma, uygulama
vb. yontemler kullanilarak ogrencilere notlar verilmektedir. Bu 6lgme ve degerlendirme
yontemleri dersin igerigine gore degisiklik gostermektedir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is
yukiinii temel aldigim1 gosteren 6rnek bir dersin EBS bilgi paketindeki goriinimii ekte
gosterilmistir (4) B. 2.2.4. Ogrencilerin bu bilgilere nasil ulasacaklar1 dénem basinda
oryantasyon programi dahilinde anlatilmakta ve donem igerisinde tekrar hatirlatiimaktadir (4)
B. 2.2.5. Smav bitiminde 6grencilerin ders kazanimlar1 ve program ¢iktilartyla iligkisi
degerlendirilmekte sinav evraklari ile birlikte teslim edilmektedir (4) B.2.2.6. Ara smav-final
degerlendirme (4) B.2.2.7. ve uygulama smavi degerlendirme (4) B.2.2.8. esaslar1 kanitlarla
birlikte asagida sunulmustur. Boliim baskanliginin istedigi tiim evraklar toplanarak sinav kagidi
teslim tutanagi ile teslim edilmektedir (4) B.2.2.9. Her smav Oncesi sinavlarin yapilacagi
smiflar belirlenmekte ve hocalar gorevlendirilmektedir (4) B.2.2.10. Sinav giivenliginin
saglanmas1 ve oOgrencilerin sorularinin yanitlanabilmesi i¢in Ogretim gorevlileri kendi
sinavlarinda  gorevlendirilmemektedir.  Ogrenciler smav  saati gelmeden smiflara
alinmamaktadir ve sinav kurallar1 ayni zamanda sinif kapisinda da asiimaktadir. Ogrencilerin
sinav glinii oturma planlari sinav saatlerinde kapiya asilarak rastgele oturmalar1 6nlenmektedir.
Eger bir kopya girisimi olursa kopya tutanagi tutulmaktadir (4) B.2.2.11. Olgme ve
degerlendirme ile ilgili bir egitim planlanmis olup gergeklestirilememistir ve en yakin zamanda
yapilmasi planlanmaktadir (3) B.2.2.12. Ornek sinav formlar1 ekte sunulmus olup sinav
gilivenligine iliskin agiklama evrak iizerinde yer almaktadir (4) B.2.2.13, (4) B.2.2.14., (4)
B.2.2.15., (4) B.2.2.16., (4) B.2.2.17. Olgme ve degerlendirme ile ilgili egitim sonrasinda
gergeklestirilmis olup katilimcilara katilim sertifikalar1 verilmistir (4) B.2.2.18.

ABIDR Puanlamasi:4

Kanitlar:

(4) Kamit B.2.2.1. 2023-2024 anketler

(4) Kamit B.2.2.2. 2023-2024_anket_sonuclari
(4) Kanit B.2.2.3. 2024-2025 anketler

(4) Kanit B.2.2.4. ornek_ders_bilgi_paketi

(4) Kamit B.2.2.5. oryantasyon_haftasi

(4) Kanit B.2.2.6. dersin_ogrenme _ciktisi

(4) Kamit B.2.2.7. arasinav_final

(4) Kamit B.2.2.8. uygulama_sinavi

(4) Kanit B.2.2.9. sinav_kagidi_teslim_tutanagi
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(4) Kamit B.2.2.10 sinav_gorevlendirme

(4) Kanit B.2.2.11. kopya_tutanagi

(3) Kanit B.2.2.12. olcme_degerlendirme_egitimi
(4) Kanit B.2.2.13. ornek_sinav_evrakil

(4) Kanit B.2.2.14. ornek_sinav_evraki2

(4) Kamit B.2.2.15. ornek_sinav_evraki3

(4) Kanmit B.2.2.16. ornek_sinav_evraki4

(4) Kanit B.2.2.17. ornek_sinav_evrakiS

(4) Kanit B.2.2.18. olcme_degerlendirme_sertifika

Akran Degerlendirme Cevabi

Meveut durumun iyilestirilmesine yonelik olarak cesitli anketlerin uygulandigi ve sonuglarin
degerlendirildigi  goriilmektedir. Ancak, kanitlar arasinda bu anket sonuglari dogrultusunda
gerceklestirilen iyilestirmelerin siireglere nasil yansidigina dair somut 6rneklere yer verilmemistir.
Ornegin, 6grenci geri bildirimleri ve yapilan planlamalar sonucunda 6lgme ve degerlendirme yontemi
degistirilen veya giincellenen derslerin hangileri oldugu, bu derslerde ne tiir iyilestirmeler yapildig1 ve
bu dogrultuda ders bilgi paketlerinin nasil giincellendigi kanitlarla desteklenebilir.

PUKO dongiisii kapsaminda 4 puan verilen siirecler igin planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem
asamalarma iliskin bir akademik takvim olusturulmussa, bu takvimin kanit olarak sunulmasi faydali
olacaktir. Boyle bir takvim mevcut degilse, siirecin izlenebilirligini artirmak amaciyla gelistirilebilir. Bu
sayede akademik donem basindaki planlamalar ile ddnem sonunda gerceklesen uygulamalar arasindaki
farkliliklar veya sapmalar diizenli olarak takip edilebilir. Ogrencilerden diizenli geri bildirim almdig
anlasilmakla birlikte, bu geri bildirimlerin derslere nasil yansidigi agikca gosterilmemektedir. Kanitlar
icerisinde dersin 6grenme ¢iktilari ile o derse ait 6rnek smav evrakinin birlikte sunulmasi, dlgme-
degerlendirme siireglerinin seffafligin1 artiracaktir. Smav giivenligi ve silire¢ yonetimi gii¢lii yonler
olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
B var X var X Var X var X var 03
[ Yok O Yok Ovok | [ Yok O Yok -
Os
X var Agiklama:
Kaml X Eksik Onlem alma siirecine dair alinan geribildirimler ve analizler
anitlar ir ivilesti i do ici
] Uygun degil sonrasmdii nasil b1.r 1y1¥.e$t1rme yapilmis ya da sonrgk} doan i¢in
planlandigina dair 6rnek ¢aligmalar eklenebilir. Ornegin
[ Yok giincellenmis ders bilgi paketi ekran1 vb.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevab
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Her yil YKS kilavuzu yaymlanmakta ve iiniversitemizde okulumuz i¢in kontenjanlar
belirlenmektedir. Programa her yil 6grenciler YKS TYT puanlariyla yerlesmektedirler. Bu
kontenjanlar ve puan siralamalari kanitlarla (4) B.2.3.1 asagida sunulmustur. Oncesinde dgrenci
alimi i¢in ilgili tarihlerde 6grenci isleri daire baskanligindan gelen yazi dogrultusunda boliim
kurulu karar1 ile kontenjanlar belirlenip, alinan karar yiiksekokul kuruluna sunulmak iizere
gonderilmektedir. Yiiksekokul kurulu tarafindan almman karar da &grenci isleri daire
baskanligia sunulmaktadir. Bu dogrultuda 2023 aralik ayinda ilk ve acil yardim program1 (NO)
icin belirlenen kontenjan say1s1 60, ilk ve acil yardim (I0) i¢in 70 ve tibbi dokiimantasyon ve
sekreterlik programi i¢in 60°dir. Yabanci 6grenci kontenjanlart ise 10 seklindedir (4) B.2.3.2.
Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in basvurular iiniversitemiz Web sayfasinda duyurulmakta (4)
B.2.3.3. ve Balikesir Universitesi 2024-2025 egitim 6gretim yil1 yurt disindan dgrenci kabulii
basvuru ve kayit kilavuzuna gore (4) B.2.3.4. yapilmaktadir. Boliimiimiizde 2023-2024 egitim
ogretim yilinda 2, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 4 yabanct uyruklu 6grenci alimi olmustur.
Toplamda 6 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gormektedir. Ders planlarinin olusturulmasi ve
giincellenmesinde her yil boliim kurulu karar1 alinarak miidiirliige sunulmakta ve miidiirliikte
bu kararlar tiniversitemiz senatosuna iletmektedir (4) B.2.3.5. Okulumuza yatay gecisle gelen
ogrencilerin ders uyumlastirmalart intibak islemleri yonergesi, yatay gecis yonergesi ve bagil
degerlendirme yonergesine gore yapilmaktadir. Ogrenciler mezun olana kadar 120 AKTS
sartin1 tamamlamak zorundadirlar. Muafiyet ve intibak islemleri yonergesinde de belirtildigi
iizere muafiyet istenen dersin zorunlu veya se¢gmeli olmasi durumuna bakilmaksizin, esdeger
sayilacak dersin ulusal kredisinin en az %65’ine, ulusal kredisi yoksa AKTS kredisinin en
az %75’ine esit olmas1 gereklidir. igerik degerlendirmesinde ise esdeger sayilacak derslerin
iceriklerinin en az %75 inin uyumlu olmas1 sart1 aranmir. Ogrenciler bir dénem igerisinde 30
AKTS’yi ve 24 krediyi agsmamak sartiyla {ist donemden istedikleri dersi secebilmektedirler.
Muaf olunan derslerin ulusal kredi/AKTS kredisi toplami, ders planinda gosterilen ilgili yil
ulusal kredi/AKTS kredisi yiikiiniin en az %50’sinden fazla ise, bir {ist yila intibak1 yapilir.

ABIDR Puanlamasi:4

Kanitlar:

(4) Kamit B.2.3.1. 2024 _YKS

(4) Kamit B.2.3.2. bolum_kurulu

(4) Kamit B.2.3.3. yabanci_uyruklu ogrenci
(4) Kamit B.2.3.4. yabanci_uyruklu_ogrenci2
(4) Kanmit B.2.3.5. bolum_Kkurulu_Kkarari

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci kabul kriterlerinin (YKS puani, yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlari), dnceki 6grenmenin
taninmasima iliskin siireclerin (muafiyet, intibak, yatay/dikey gecis) ve AKTS yiikiimliiliiklerinin
(mezuniyet i¢in en az 120 AKTS, ders planinda %50 {ist sinir) senato kararlar1 ve ydnergeler
dogrultusunda uygulanmasi ve bu kapsamda ilgili kanitlarin sunulmus olmasi siirecin gii¢lii bir yoniinii
olusturmaktadir.

PUKO déngiisii ¢ergevesinde dgrenci kabul siireclerinin etkinligini izlemek {izere basvuru sayilari,
yerlesme oranlar1 ve yabanci uyruklu ogrencilerin mezuniyet basarilar1 gibi gostergeleri igeren
istatistiksel raporlarin hazirlanmasi faydali olacaktir. Bu raporlar kalite siireclerinde degerlendirilerek
gerekli iyilestirmelere yon verebilir.

Son olarak, PUKO dongiisiinde 4 puan verilen siiregler icin her bir asamay1 destekleyen kanitlarin
biitiinciil bicimde sunulmasi 6nerilmektedir. Bu dogrultuda, érnek 6grenci dosyalar1 (hangi derslerden
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muafiyet tanindigi, kredilendirmenin nasil yapildigi), 6grencilere gonderilen bilgilendirme e-postalari
ve duyurular, danismanlik kayitlar1 ile komisyonlar (yatay gecis, intibak komisyonu vb.) ve varsa
komisyon raporlar1 kanitlar arasinda yer almalidir. Bu tiir belgelerin eklenmesi, siirecin hem sistematik
olarak isledigini hem de siirekli iyilestirme yaklasimiyla desteklendigini gosterecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X var X var X var X var 3
L] Yok [ Yok Ovok | O Yok O Yok X4
Os
1 var Aciklama:
X Eksik Omek 6grenci dosyalar1 (hangi derslerden muafiyet tanindig,
Kamtlar . kredilendirmenin  nasil  yapildigi), Ogrencilere goénderilen
L] Uygun degil bilgilendirme e-postalart ve duyurular, danigsmanlik kayitlari ile
] Yok komisyonlar (yatay ge¢is, intibak komisyonu vb.) ve varsa
komisyon raporlari kanitlar arasinda yer almalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

ABIDR Cevabi

Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis ders ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde 6grenci isleri daire baskanligi
tarafindan web sitesinde yayilanmis olan yonerge ve yonetmeliklerden yararlanilmaktadir (4)
B.2.4.1. Gerekli olan bu dokiimanlar ayrica kanitlartyla birlikte asagida (4) B.2.4.2., (4)
B.243.,, (4) B2.4.4., (4) B2.45., (4) B2.4.6., (4 B.24.7., (4) B.2.4.8. sunulmustur. Ayn1
zamanda okulumuzda yatay gecis ve intibak komisyonu bulunmaktadir ve ekte belirtilen web
sitemizde giinceldir (4) B.2.4.9., (4) B.2.4.10. Yatay ge¢is ve intibak komisyonu koordine
calismaktadir. Ogrencilerin ders uyumlastirmalar1 sadece yatay geciste yapilmamaktadir.
Bazen Ogrenciler bagka iiniversitede okuyup okulumuzu kazanmaktadirlar. Bu durumlarda
danigman hocalar tarafindan 6grencilerin muafiyet ve intibak islemleri yonergesine gore ders
uyumlastirmalar1  yapilmaktadir. Ornek bir intibak dosyast sunulmustur (4) B.2.4.11.
Sonrasinda yapilan intibaklar intibak komisyonunca degerlendirilerek alinan karar gibi bolim
bagkanligina sunulmaktadir (4) B.2.4.12. 2024-2025 egitim 6gretim y1l1 igerisinde 3+1 egitim
modeline ge¢ildigi i¢in ¢ap kontenjan1 acilmast durdurulmustur (4) B.2.4.13.
Yiiksekokulumuza yatay gecisler basar1 puani ve Ek-1 madde uyarinca olmaktadir. Basari
puanlar1 geldikleri okuldaki not ortalamalarina gore yapilirken Ek-1 madde OSYM puanlarina
gore yapilmaktadir. Ek bir madde uyarinca yapilacak yatay gecis kontenjan talebi 2024-2025
icin IAY (NO), IAY (I0) ve TDS programlari igin 5 olarak belirlenmistir (4) B.2.4.14. IAY ve
TDS programini bagariyla tamamlamak i¢in programda mevcut olan derslerin tiimiinii (120
AKTS karsilig1) gegmek, 4.00 tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmek ve zorunlu
stajlarin1 basarryla tamamlamak gerekmektedir (4) B.2.4.15., (4). B.2.4.16. Ilgili yonergeye
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ekten ulasilabilir (4) B.2.4.17.
ABIDR Puanlamasi:4

Kanitlar:

(4) Kamit B.2.4.1. yonergeler_vonetmelikler usul ve esaslar
(4) Kanit B.2.4.2. bagil degerlendirme

(4) Kamit B.2.4.3. cap

(4) Kamit B.2.4.4. cap2

(4) Kanit B.2.4.5. dikey_gecis

(4) Kanit B.2.4.6. sinav_yonetmeligi

(4) Kamit B.2.4.7. muafiyet_ve intibak

(4) Kanit B.2.4.8. yatay gecis

(4) Kamit B.2.4.9. intibak komisyonu

(4) Kamit B.2.4.10. yatay gecis_komisyonu
(4) Kamit B.2.4.11. ornek_intibak

(4) Kanit B.2.4.12. ornek_alinan_karar

(4) Kanit B.2.4.13. cap_kontenjan_karar
(4) Kamit B.2.4.14. yatay gecis_kontenjan
(4) Kamit B.2.4.15. ilgili_web_sitesi IAY
(4) Kamit B.2.4.16. ilgili_web_sitesi TDS
(4) Kamit B.2.4.17. ilgili_yonerge

Akran Degerlendirme Cevabi

PUKO déngiisii dogrultusunda yonetmelikler, yonergeler ve ilgili mevzuat gergevesinde siireglerin
tanimlandig1 ve bu siireglerin nasil isleyecegine dair belgelerin (yonergeler, intibak komisyonu isleyisi,
AKTS karsilig1 dersler, not ortalamasi sartlar1 vb.) acik bigimde belirtildigi goriilmektedir. Bu durum,
stirecin planlama asamasinda gii¢lii bir temel olusturdugunu gostermektedir.

Uygulama boyutunda, web sitesi iizerinden yapilan 6grenci duyurulariin (6rnegin azami siire sonu
sinavlarina girecek dgrenci listeleri, yatay gecis sonuglari, yatay gecis takvimleri) kanitlar arasinda yer
almas1 hem siireglerin seffafligini artiracak hem de dijitallesmenin kalite siireglerinde etkin bigimde
kullanildigim1 gdsterecektir. Ayrica, mezuniyet islemlerinin isleyisini gosteren is akis semalarmin
eklenmesi, uygulamanin daha goriiniir ve izlenebilir olmasini saglayacaktir.

Kontrol ve onlem asamalarinda ise, mezun memnuniyet anketlerinin degerlendirmelerine bu baslik
altinda kisaca yer verilebilir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda siirecte yapilan iyilestirmeler varsa
bu asamada yer verilmesiyle kalite giivence sisteminin dongiisel isleyisini vurgulayacaktir.

Sonug¢ olarak, siirecler agik sekilde tanimlanmis olmakla birlikte, uygulamanin seffafligini ve
izlenebilirligini artiracak kanitlarin (duyurular, akis semalari, anket sonuclar1 ve iyilestirme 6rnekleri)
eklenmesi onerilmektedir. Bu tiir belgeler, PUKO dongiisiiniin tiim asamalarmin somut olarak
desteklenmesine katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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O1
)
B Var X var X var X var X var 03
[ Yok [ Yok Ovok | [ Yok O Yok -
s
[1Var Agiklama:
: Uygulama asamasinda, web sitesi {izerinden yapilan 6grenci
X Eksik veg yap g
Kanitlar . duyurularinin (6rnegin azami siire sonu sinavlarina girecek 6grenci
] Uygun degil listeleri, yatay gegis sonuglari, yatay gegis takvimleri), kontrol ve
1 Yok onlem asamalarinda ise, mezun memnuniyet anketlerinin
degerlendirmelerine kanitlar arasinda yer verilebilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Ogrencilerin kullanimina yonelik Birim biinyesinde
bulunan Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1 B.3.3. bashg1 altinda sunulmustur. Kurumun sundugu
ogrenme ortam ve kaynaklarini anlatan Ogrenci el kitabr hazirlanmustir ((3) B.3.1.1.) Ayrica
Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan kapali spor salonu ve bilgisayar laboratuvari 6grencilerin
ders dis1 kullanimlarina da agiktir. Bilgisayar laboratuvarinda web tabanli kaynaklara erisim
saglanmaktadir. Ogrenme alanlarinin iyilestirilmesine yonelik siniflarda yer alan bozuk
projeksiyonlar ve siralar yenilenmistir (3) B.3.1.2.).

ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar:
(3) B.3.1.1. Ogrenci el kitabi
(3) B.3.1.2. Sinif _iyilestirme ornegi

Akran Degerlendirme Cevabi

-Kurum temel kaynaklar1 saglamis ve 6grencilerin erisimine agmis, ayrica iyilestirme 6rnekleri
mevcut. Ancak sistematik izleme ve siirekli gelisim mekanizmalar1 heniiz kanitlanmadigi i¢in
diizey 4-5’e ¢ikamiyor. Olgunluk derecesini artirmaya yardimci olacak bazi Oneriler asagida
verilenler olabilir.
Sistematik izleme ve Degerlendirme
o Smflar, laboratuvarlar ve spor salonlarinin kullanim1 diizenli olarak izlenebilir
e Anzal ekipmanlar, eksik kaynaklar ve kullanim oranlar1 i¢in aylik veya donemsel
raporlar olusturulabilir.
o lIzleme sonuglari, yonetime ve ilgili birimlere diizenli olarak sunulabilir.
Ogrenci Geri Bildirimi Entegrasyonu
o Ogrencilerin 6grenme alanlar1 ve kaynaklarla ilgili memnuniyetini 6l¢gmek igin anketler
veya geri bildirim formlar1 hazirlanabilir.
o Elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme planlar1 olusturulabilir ve uygulama siireci
seffaf bir sekilde paylasilabilir.
Planh ve Siirekli Tyilestirme

39


https://balikesiredutr.sharepoint.com/:b:/s/kaliteveakreditasyon2023-2024/EQjZ0ZHXPH1FqMOn6a-nUjkBVCOvGmtJ-97dWh9vJhTFqg?e=UEEpx0

o Smif ve laboratuvar iyilestirmeleri, ihtiyac olduk¢a degil, planli bir bakim ve yenileme
programi ¢ercevesinde yapilabilir.
e Bu plan, biit¢e ve kaynak kullanimryla birlikte y1llik olarak giincellenebilir.
Kanitlarin Belgelendirilmesi
e Yapilan tiim iyilestirmeler, bakim ve gelistirme faaliyetleri belge ve fotograf ile kayit
altina alinabilir.
o Kanitlar hem denetim hem de 6zdegerlendirme siireclerinde kullanilabilir

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
B Var X Var X var [ var [ var 3
[ Yok O Yok O Yok X Yok X Yok (4
0s
X var Ag¢iklama: Oneriler uygulandiginda, hem 6grenme
[ Eksik ortamlarin erisilebilirligi ve kalitesi artacak, hem de
Kanmtlar .
L] Uygun degil iyilestirme siirecleri sistematik ve siirekli hale gelecegi icin
0 Yok olgunluk diizeyi 4’¢ yiikseltilebilir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
ABIDR Cevabi

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasima destek olan bir danisman Ogretim elemani bulunmaktadir (4) (B.3.2.1.).
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (e-posta, yiiz yiize)
bulunmaktadir. Donem basinda yeni gelen 6grenciler i¢in Oryantasyon Etkinligi diizenlenmistir
(4) (B.3.2.2.).

ABIDR Puanlamasi:4
Kanitlar:

(4) B.3.2.1. Danismanlik giin ve saatleri
(4) B.3.2.2. Oryantasyon_etkinligi

Akran Degerlendirme Cevabu:

Danigmanlik Sistemi Mevcudiyeti (Diizey 1-2)
e Her 6grenciye bir danigman atanmuis.
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e Danigmanlar akademik gelisim, sorun ¢ozme ve kariyer planlama konularinda
rehberlik yapiyor.
Bu temel sistem mevcut ve isliyor.

Erisilebilirlik ve Cesitli Kanallar (Diizey 3)
o Ogrenciler damismanlarina e-posta, yiiz yiize ve ¢evrim i¢i yollarla kolayca
ulasabiliyor.
Erisilebilirlik 1yi diizeyde.

Planli ve Sistematik Akademik Destek (Diizey 4)
e Danigmanlik hizmetlerinin giin ve saatleri planlanmis ve duyurulmus (4) B.3.2.1.
o Donem basinda oryantasyon etkinligi ile 6grenciler sisteme adapte ediliyor (4)
B.3.2.2.
Sistematik ve planl akademik destek saglantyor.

Siirekli Gelisim ve Izleme (Diizey 5)
o Ogrenci memnuniyetine yonelik diizenli anketler veya damigmanlik kalitesini lgen
gostergeler belirtilebilir.
o Siirekli iyilestirme ve geri bildirim mekanizmasi tam olarak kanitlanabilirse iyi olur

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
X var X var X var X var [ var 03
] Yok [ Yok Ovok | O Yok ] Yok -
s
Agiklama: Mevcut uygulamalar planli, erisilebilir ve sistematik
X var danigsmanlik ile oryantasyon etkinligi icerdigi icin Diizey 4
[ Eksik puanlamasi dogru.

Kamnitlar .
L] Uygun degil Diizey 5’e ulagsmak i¢in diizenli geri bildirim ve memnuniyet

(1 Yok olciimii ile damsmanlik Kkalitesinin izlenmesi yapilabilir.

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
ABIDR Cevabi

Ogrencilere saglik hizmetleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde Mediko-
Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan verilmektedir (4) (B.3.3.1.). Ogrencilerimiz
Yiiksekokulumuzda bulunan kiitiiphane ve okuma salonundan ve Universitemiz Merkez
kiitiiphanesinden faydalanmaktadir (4) (B.3.3.2.) Laboratuvarlarda bulunan malzemeler her
donem oOgrenci sayisi gz Oniinde bulundurularak degerlendirilmekte ve ihtiya¢ duyulan
malzemeler miidiirlii§e yazili olarak bildirilmektedir. Talep edilen malzemeler, mevcut ise
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depodan, mevcut degil ise ilgili kurumlardan protokoller ile karsilanmaktadir. Birimin
genelinde tesis ve altyap1 erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Tesis ve altyapmin kullanimi degerlendirilmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda 1iyilestirilmektedir. Siniflarda ihtiya¢ olan yerlerde siralar yenilenmis (4)
(B.3.3.3.), kapali spor salonuna skor board kazandirilmistir (4) (B.3.3.4.). Ayrica, bahgede
peyzaj iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir (4) (B.3.3.5.).

ABIDR Puanlamasi:4

Kanitlar:

(4) B.3.3.1. Mediko-Sosyal Hizmetler Birimi_gorev_kapsam_ ve detayi
(4) B.3.3.2. Merkez Kkiitiiphane

(4) B.3.3.3. Sinif iyilestirme ornegi

(4) B.3.3.4. Kapali_spor_salonu_skor_board

(4) B.3.3.5. Peyzaj calisma_ornegi

Tablo 5. IVRINDI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Tibbi Program
Hizmetler Adi 1
ve
Teknikler
Boliimii
Derslik Adet 8
M? 600
Calisma | Adet -
Ofisi M2 -
Laboratu | Adet 2
var M2 150
IVRINDI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisaya | Adet 1 Amfi | Adet |- Konferans | Adet | -
r M2 75 M2 - Salonu M2 -
Laboratu
varl
Kafeterya | Adet 1 Atoly | Adet | - Idari Adet | 22
M2 120 e M2 - Ofisler M2 | 264

Akran Degerlendirme Cevabu:

Tesis ve Erisilebilirlik (Diizey 3—4)
o Tiim tesisler 6grencilerin kullanimina agik ve erisilebilir.
Planl lyilestirme ve Kullanim (Diizey 4)
o Siniflar, spor salonu ve bahge diizenlemeleri ihtiya¢ ve kullanim verilerine
gore planh sekilde iyilestiriliyor.
Siirekli Izleme ve Gelisim (Diizey 5)
o Diizenli geri bildirim ve memnuniyet 6l¢iimil, tesis kullanimiin etkinligi ve
tyilestirme Oncelikleri agisindan hentiiz sistematik olarak belirtilmemis.
Sonug:
e Mevcut uygulamalar Diizey 4 i¢in yeterlidir.
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e Diizey 5’e gecis i¢in siirekli izleme ve 6grenci memnuniyeti verileri ile iyilestirme
siireglerinin belgelendirilmesi eklenirse gerceklesebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
O
2
X var X Var X Var [ var X Var 3
0] Yok O Yok O Yok O Yok O Yok 4
Os
X var Aciklama: Mevcut uygulamalar Diizey 4 icin yeterlidir.
[ Eksik Diizey S’e gecis icin siirekli izleme ve 6grenci
Kanitlar s memnuniyeti verileri ile iyilestirme siireclerinin
[] Uygun degil belgelendirilmesi eklenirse gerceklesebilir.
[ Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuz tuvalet, merdivenler, koridor gibi kalabalik ve riskli alanlara kaygan
zemin uyart isaretleri ve levhalari konusmustur. Ayni1 zamanda akut gelisebilecek basit acil
yaralanmalar giris katinda ana giris kapisana yakin bir noktaya ilk yardim dolab1 konulmustur.
Yiiksekokulumuzda dezavantajli birey bulunmamaktadir ancak yine de dezavantajli bireyler
icin asansor hazir bulunmaktadir. Ayrica okul bina girisinde 6grenci ve ¢alisanlarin takilip
diisebilecegi merdiven vb. yiikselti bulunmamaktadir. Toplamda 4 adet engelli tuvaleti
bulunmaktadir. Universitemizde egitim goren dezavantajli dgrencilerin akademik, fiziksel,
psikolojik ve sosyal yasamlarini etkin hale getirmek ve gerekli diizenlemeleri gergeklestirmek
amactyla iiniversitemiz Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir (3) (B.3.4.1.).

ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar:
(3) B.3.4.1. Engelli_ogrenci_birimi

Temel Diizenlemeler (Diizey 1-2)
e Kaygan zemin uyari levhalari, acil durumlar i¢in ilk yardim dolabi, engelli tuvaletleri
(4 adet) mevcut.
e Bina girisinde engelli erisimine engel olusturabilecek yiikseklik/yapisal engel
bulunmuyor.
e Asansor dezavantajli bireylerin kullanimina hazir.
Temel fiziki diizenlemeler saglanmas.
Erisilebilirlik ve Destek Mekanizmalar1 (Diizey 3)
« Universite biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi mevcut (3) B.3.4.1.
o Yiiksekokulda dezavantajli birey bulunmamasina ragmen altyapi hazir durumda.
Erisilebilirlik ve kurumsal destek mekanizmalar1 saglaniyor.
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Sistematik izleme ve lyilestirme (Diizey 4)
e Dezavantajli bireylerin ihtiyaclarinin diizenli takibi, izlenmesi ve raporlanmasi
belirtilmemis.
e Yapilan diizenlemelerin 6grenci geri bildirimlerine gore gelistirilip gelistirilmedigine
dair kanit yok.
Bu eksiklik nedeniyle diizey 4’e ¢ikamiyor.

Siirekli Gelisim ve Katilimcilik (Diizey 5)
e Dezavantajli 6grenciler i¢in siirekli memnuniyet anketleri, bireysel ihtiyac analizleri,
uyarlanmig egitim materyalleri vb. gibi ileri diizey uygulamalar bulunmuyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
12
X var X var X var [ var [ var <3
[ Yok O Yok O Yok | [ Yok [ Yok 04
Os
Aciklama: Mevcut durumda, fiziki altyapi erisilebilir ve
X var .
kurumsal destek mekanizmasi (Engelli Ogrenci Birimi) mevcut.
O Eksik
Kanitlar Ancak sistematik izleme ve siirekli iyilestirme siirecleri

(] Uygun degil
O Yok

belgelenmedigi i¢in Diizey 3 uygun goriiniiyor.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Rapor donemi
icinde toplam 20'den fazla faaliyet gergeklestirilmistir (4) (B.3.5.1.).

ABIDR Puanlamasi:4

Kanitlar:

(4) B.3.5.1. Ogrencilere yonelik _sportif, Kiiltiirel, sosyal faaliyetler

Akran Degerlendirme Cevabi:

Kriterler ve Durum Degerlendirmesi
Faalivetlerin Yapilmasi (Diizey 1-2)
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-Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler mevcut.
-Rapor déneminde 20’den fazla etkinlik diizenlenmis.
Temel uygulamalar mevcut.
Planlama ve Diizenli Yiiriitme (Diizey 3)
-Faaliyetler yalnizca yapilmiyor, ayn1 zamanda planlanarak yiiriitiiliiyor.
Diizey 3 kriteri karsilantyor.
Cesitlilik ve Sistematik Uygulama (Diizey 4)
-Etkinlikler birden fazla alanda (sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif) diizenlenmis.
-Diizenli olarak 6grencilerin katilimina sunulmus.
-Kanit belgesi mevcut (4) B.3.5.1.
Bu durum Diizey 4 kriterine uygun.
Siirekli izleme ve Gelisim (Diizey 5)
o Ogrenci memnuniyet anketleri, katilim oranlarinin degerlendirilmesi, etki
analizleri gibi ileri diizey mekanizmalar belirtilmemis.
o Bunedenle Diizey 5 heniiz saglanamiyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
B Var X var X var X var O var 3
[ Yok O Yok O Yok | [ Yok O Yok 54
Os
Agiklama: Olgunluk diizeyi 4 uygundur
X var Gelistirme icin: Katihm oranlarinin diizenli izlenmesi,
[ Eksik Ogrencilerden geri bildirim ahnmasi, Etkinliklerin etki
Kamitlar
[J Uygun degil | degerlendirmesi yapilarak iyilestirme siirecine yansitilmasi iyi
] Yok olacaktir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

ABIDR Cevabi

Ogretim atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir (3) (B.4.1.1.). Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina dikkat edilmektedir (3) (B.4.1.2.).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) B.4.1.1. Ogretim_Uyesi_Kadrolarina Atanma/veniden atanma Kkriterleri
(3) B.4.1.2. Ders_programi
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Akran Degerlendirme Cevabi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine iliskin  aciklamalar, “B.4.1.1.
Ogretim_Uyesi_Kadrolarina Atanma/yeniden atanma_kriterleri” mevzuati  ¢ergevesinde
sistematik bir bicimde yiiriitiildiigiini gostermektedir.

Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerin  uzmanhik alanlarina gore yapildigt “B.4.1.2.
Ders_programi” kanitina gore goriilmektedir.

Boliimlerin egitim-0gretim siirecini etkin bir sekilde yliriitebilmek icin talep ettikleri kadro
talepleri ve norm kadro planlamalar1 eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
B Var X var X var X var X var < 3
0 Yok O Yok OYok | Yok O Yok Ola
Os
[ var Aciklama:
X Eksik
Kamtlar
[J Uygun degil
0 Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
ABIDR Cevabi
Kurumun o6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli O6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmakta ve uygulanmaktadir (3) (B.4.2.1.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3) B.4.2.1. 2024 Faaliyet listesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarmin gelisimini destekleyen etkinliklerin “B.4.2.1. 2024 Faaliyet listesi”
kanitinda gortilmektedir.

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini gorebilmek igin akademik kadro sayfasi veya YOKSIS
referans verilebilir.

BAUN Akademik Gelisim Koordinatorliigii 6rnek gosterilebilir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
O2
B Var X Var X Var X var X Var <3
0 Yok O Yok O Yok O Yok O Yok 4
Os
] var Aciklama:
XI Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
ABIDR Cevabi
Akademik calismalarmin tesvik ve odiillendirmeye yonelik olarak Balikesir Universitesi
tarafindan yiiriitiilen uygulamalar ger¢eklestirilmektedir (3) (B.4.3.1.). Akademik yayinlar vb.
faaliyetler okulumuz web sitesi vb. platformlarda ayrica duyurulmaktadir (3) (B.4.3.2.)

ABIDR Puanlamasi: 3

(3)B.4.3.1. Akademik tesvik odenegi
(3).B.4.3.2. Akademik tesvik haber duyurusu_ornegi

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmedeki
iiniversitemize ait yonergeler ve siiregler ve takvim “B.4.3.1. Akademik tesvik Odenegi”
kanitinda gortilmektedir.

Ogretim elemanlarinin mecburi ve ek ders iicretlerine iliskin iiniversitemizin Ders
Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslar1 Yonergesi” eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
B Var X var X var X var X var 2
[ Yok O Yok Ovok | O Yok O Yok 53
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4
Os

Kamtlar

O var

X Eksik

[J Uygun degil
[ Yok

Aciklama:
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

YOK Yiiriitme Kurulu’nun 27.05.2008 tarihli karari ile kurulan Ivrindi Saghk Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur. Kanununun 3/1 maddesine gore; "MYO: Belirli mesleklere yonelik
nitelikli insan giicli yetistirmeyi amagclayan, yilda iki veya {i¢ donem olmak iizere iki yillik
egitim-6gretim siirdiiren, On lisans derecesi veren bir yiiksekogretim kurumudur". Bu kanuna
istinaden, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarina yiiklenen bir arastirma misyonu
bulunmamaktadir. Bu sebeple Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna ait AR-GE
merkezi ve AR-GE politikas1 olusturulmanustir. Birimimiz Balikesir Universitesi AR-GE
politikas1 dogrultusunda 2020-2024 Stratejik Planinda ve hedef kartlarinda arastirmalarla ilgili
amag, ve hedeflere bagli olarak hareket etmektedir ((3) C.1.1.1). Bu hedefler kapsaminda
akademik personelin ulusal/uluslarast yayin (bildiri, makale, proje vb.) sayilar1 kayit altina
alinmaktadir ((3) C.1.1.2).

ABIDR Puanlamasi:3
Kanitlar:

(3) C.1.1.1. BAUN 2020-2024 stratejik plan.pdf
(3) C.1.1.2. Ivrindi SHMYO vavin savilari

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimin arastirma siireclerinin yOnetimi, etkinligi ve basaris1 {izerine uygulamalari
bulunmamaktadir. Ciinkii bu siireclerin yonetimi, etkinligi ve basaris1 tiniversitenin ilgili
birimleri tarafindan yapilmaktadir. Birimin iiniversite rektorliigliniin stratejik amacg ve
hedeflerine bagh kalarak stireci yonetmesi giiclii bir yon olarak degerlendirilmistir.

“C.1.1.1. BAUN 2020-2024 stratejik plan.pdf “olarak adlandirilan kanita ait linkin dogru
alana gitmedigi goriilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X Var X var [ var [ var <3
0 Yok O Yok Ovek | [X Yok X Yok Ola
s
X var Aciklama:
[J Eksik
Kamitlar
[J Uygun degil
O Yok
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
ABIDR Cevabi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar programlar aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Birimdeki
tim Ogretim elemanlart okulun biinyesinde bulunan laboratuvarlar1 kullanabilmektedir.
Kurumun laboratuvar imkanlar1 2023 yili faaliyet raporunda bulunmaktadir. Ayrica ivrindi
SHMYO olarak arastirma politikas1 hedefleri, stratejisi olmamakla birlikte Balikesir
tiniversitesi  arastirma  politikas1  hedefleri dogrultusunda arastirma stratejilerinin
gelistirilmesine yonelik performans gostergeleri diizenli araliklar ile izlenmektedir. 2024
faaliyet raporunda 6gretim elemanlarimizin akademik yayinlar1 gosterilmektedir. 2024 yili
faaliyet raporunda amag¢ ve hedefler boliimiinde kurumun AR-GE faaliyetlerini gelistirmek
admna planlamalar bulunmaktadir ((3) C.1.2.1). Bununla birlikte hem Balikesir iiniversitesi
biinyesinde fiziki ve online olarak hem de Ivrindi SHMYO biinyesinde fiziki kiitiiphane
bulunmaktadir. Hem 6grenciler hem 6gretim elemanlari buradan yararlanabilmektedir ((3)
C.1.2.2). ivrindi SHMYO biinyesinde bulunan 6gretim elemanlari arastirmalara mali destek
saglanmasi i¢in liniversitesin Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) birimine bagvuruda bulunarak
mali destek alabilmektedir. Akademisyenlerimiz BAP projelerine basvurulart bulunmaktadir
(3) C.1.23), (3) C.1.2.4). ivrindi SHMYO Tiibitak 2209-A &grenci projelerini
desteklemektedir ve buradaki basarilar yiiksekokul sayfasinda paylasilmaktadir ((3) C.1.2.5).
Birimde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmesi
icin tUniversite dis1 kaynaklarin kullanimini destekleyen kuruluglar konusunda ogretim
elemanlarimiz bilgilendirilmektedir ((3) C.1.2.6).

ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar:

(3) C.1.2.1 Birim_faalivet raporu 2023

(3) C.1.2.2 Kiitiiphane acik erisim

(3) C.1.2.3 BAP vonerge

(3) C.1.2.4 Ivrindi SHMYO vavin savilari

(3) C.1.2.5 Tiibitak 2209 basarisi

(3) C.1.2.6 BAUN arastirma ve uygulama merkezleri

Tablo 6. 2024 y1li itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitceleri**

Yil icinde Yal icind Tool
Devam Eden | Eklenen 1 enae Toplam Odenek opram
. . Toplam [Tamamlanan| Harcama
Proje Sayis Proje . TL
S Proje TL
ayisi
CSBB
(Cumhurbaskanhg
Strateji ve Biitce
Baskanhg1)
TUBITAK 2 - - - - -
Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) B j } j } }

[Uluslararasi Kurumlar
Tarafindan Desteklenen
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Proje Yiiriitiiciisiiniin
Balkesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler

Diger* - - - - - -

TOPLAM 2 - - - - -

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararasi Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.

*%; Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Raporunuzda belirttiginiz “Hem Balikesir liniversitesi blinyesinde fiziki ve online olarak hem
de ivrindi SHMYO biinyesinde fiziki kiitiiphane bulunmaktadir. Hem 6grenciler hem 6gretim
elemanlar1 buradan yararlanabilmektedir.” giiclii yoniiniiz olarak degerlendirilmistir. Kurumsal
Akreditasyon Hazirlik Rehberi C.1.2°de belirtilen “Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli olmalidir. Kaynaklarin ¢esitliligi
ve yeterliligi izlenmeli ve iyilestirilmelidir.” climlelerine istinaden kendi biinyenizde yer alan
kaynaklarla ilgili izleme ve iyilestirmelerin takibinin yapilabilmesi i¢in yillik raporlar
olusturulabilir.

Yine Kurumsal Akreditasyon Hazirlik Rehberi C.1.2°in diger maddesinde belirtilen “Misyon
ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmelidir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimli olup arastirmacilarca iyi bilinmelidir.” ciimleleri
ile uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini destekleyen kuruluslar konusunda
Ogretim elemanlariniz1 bilgilendirdigini aktarmissiniz. Biriminizin Tiibitak 2209-A 6grenci
projelerinin olmasi, birimin iiniversite dig1 kaynaklari takip ettigini gostermektedir. Ek olarak
ogretim elemanlarina i¢ ve dis kaynaklarla ile ilgili bilgilendirme kapsaminda nasil bir yol
izlendigine (yani toplant1 yapilarak mi, EBYS {izerinden yaz1 ile ya da baskaca yollarla m1) ve
bunlara iligkin 6rnek kanitlara yer verilmesi iyi olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
B Var X var O var O var X Var <3
0 Yok O Yok X Yok X Yok O Yok 4
Os
X var Aciklama:
] Eksik
Kamtlar
(] Uygun degil
[ Yok
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
ABIDR Cevabi
Kurum meslek yiiksekokulu olmasindan dolay1 6nlisans programlar1 bulunmaktadir.
C.2. Arastirma YetKinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Y etkinlikleri ve Gelisimi
ABIDR Cevabi
Birimimiz iki yillik 6nlisans programi oldugu i¢in doktora programlari bulunmamaktadir.
Kamitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi
Birim meslek yiiksekokulu olmasindan dolayr doktora ve doktora sonrasi imkanlar

bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
O var [ var [ var [ var [ var 3
B Yok X Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
[1var Aciklama:
] Eksik
Kamtlar
(] Uygun degil
X Yok

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
ABIDR Cevabi
Birimimizde gorevli akademik personel tarafindan kurum dis1 kuruluslar veya arastirmacilarla
birlikte yiirlitiilen bircok bilimsel proje mevcuttur. Bu projelerle birlikte akademik
personellerimiz ve diger kurumlardaki arastirmacilar arasinda siiregelen etkilesim devam
etmektedir ((3) C.2.2.1). Birimimiz &gretim elemanlar1 ve dgrencilerinin katilim sagladigi

ulusal kapsamli sempozyum diizenlenmistir. (3) C.2.2.1., (3) C.2.2.3, (3) C.2.2.4.

ABIDR Puanlamasi: 3
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Kanitlar:

(3) C.2.2.1 Ivrindi SHMYO vayvin savilari

(3) C.2.2.2 Afetlerde acil vardim sempozyvumu

(3) C.2.2.3 Kanserde erken teshis ve beslenmenin onemi
(3) C.2.2.4 Birim_faalivet raporu 2023

Akran Degerlendirme Cevabi

Akademisyenlerin kurum dis1 projeleri oldugu belirtilmekte ancak kanitlarda bu bilgilere yer
verilmemektedir. Kurum i¢inde 6gretim elemanlar1 ve iiyeleri arasinda ortak proje ve
yaymlarm olmas1 da gelistirilmeye agik yon olarak gdze carpmaktadir. PUKO déngiisiine de
bakildiginda kurum biinyesindeki akademisyenlerin farkli uzmanlik alanlarina sahip olmasi
nedeniyle ortak ¢alismalarin olusturulmaya calisilacagi planlanmustir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
X var X var X var [ var X var <3
[ Yok [ Yok Ovoek | X Yok [ Yok Oa
Os
[ var Aciklama:
X Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
O Yok

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Birimimizin arastirma performans: her yil Universite kapsaminda yapilan kalite ve stratejik
plan calismalar1 kapsaminda temel performans gostergeleri ve ogretim elemani yetistirme
ilkeleri kapsaminda degerlendirilmektedir ((3) C.3.1.1). Kurum biinyesinde ise Kkalite
komisyonu diizenli olarak 6gretim elemanlarinin akademik yayinlarini kayit altina almaktadir.
(3) C.3.1.2). Akademik performans degerlendirmelerinin birim ve kurum bazinda
yapilabilmesi icin BAUN Akademik Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Akademik Bilgi Sistemi
tizerinden akademik personelin §gretim elemanlarinin yayinlari, atiflari, projeleri, patentleri,
odiilleri, tiyelikleri, bilimsel taninirlik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmektedir. Ayrica
sistemin giincel kullanimina y6nelik duyurular diizenli olarak yapilmaktadir ((3) C.3.1.3, (3)
C3.1.4.).

ABIDR Puanlamasi:3
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Kanitlar:

(3) C.3.1.1 Birim faalivet raporu 2023

(3) C.3.1.2 Ivrindi SHMYO vavyin sayilari

(3) C.3.1.3 BAUN personel akademik bilgi sistemi

(3) C.3.1.4 Akademik_tesvik_toren_haberi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim, aragtirma performansini Universite stratejik plan1 ve kalite siirecleri kapsaminda diizenli
olarak izlemektedir. BAUN Akademik Bilgi Sistemi {lizerinden yayin, proje ve diger akademik

faaliyetlerin

takip

edilmesi

giiclii  bir

yon olarak degerlendirilmektedir.

Ancak

degerlendirmelerin yayinlarin etki faktorii, dergi smiflandirmalart (Q kategorileri) gibi
niteliksel ciktilarla da desteklenmesi ve sonuclarin akademik personele yillik performans
raporlari, toplantilar veya Ozet tablolar aracilifiyla diizenli geri bildirim olarak sunulmasi
onerilmektedir. Bu yaklagim bireysel farkindaligi ve kurumsal gelisimi destekleyecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
Ll
02
B Var X var X var [ var [ var 3
L] Yok [ Yok O Yok X Yok X Yok 4
Os
X Var Agiklama: C.3.1.4 Akademik_tesvik _toren_haberi kanitinin
[ Eksik ulasilabilir olmasi agisindan erisim linki verilmelidir.
Kamitlar
(] Uygun degil
U Yok

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

ABIDR Cevab

Ivrindi SHMYO yay1n sayilari asagidaki tabloda belirtilmistir (3) C.3.2.1

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 7. 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayis1

BOLUM/PROGRAM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans
Diger**

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
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[k ve Acil Yaridm 2

Anestezi 1

A: Ulusal B: Uluslararasi
*#*: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 8. 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar

BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6 8
Tibbi Dokiimantasyon ve 1 3 )

Sekreterlik

Ik ve Acil Yardim 1

Anestezi 4 1 4

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)

3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi
6.Uluslararasi kitap yazarlig

7.Uluslararas1 kitap editorliigii ve / veya bolim yazarlig
8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim ¢evirileri

Tablo 9. Ogretim Elemanlarmin diger arastirma alanlari

BOLUM/PROGRAM

ADI 1 2 3 4 5

Ivrindi Saglik -
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Tibbi - - - -
Hizmetler ve Teknikler
Bolimi

Ik ve Acil Yardim
Programi

T1bbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik Programi

Anestezi Programi
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vb.)

1. Patent sayisi

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim {iyesi sayilar.
3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saghk midiirligii, 6zel sektor

5. Devam eden danigsmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklar).
6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar:

(3) C.3.2.1 Ivrindi SHMYO vavin savilari

Akran Degerlendirme Cevabi

C.3.1 maddesi icin yapilan degerlendirme bu madde i¢in de gecerlidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

[J Uygun degil

[ Yok

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
B Var X var X var O var X var <3
0 Yok O Yok Ovok | [X Yok O Yok 04
Os
X var Aciklama:
L] Eksik
Kamtlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Toplumsal katki siireci, iiniversite iist yonetiminin kalite ve akreditasyon amag ve hedeflerine
bagl olarak yiiriitilmektedir. Toplumsal katkiya destek saglamak adina yiliksekokulumuz
ogrencilerine ‘Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki1’ segmeli dersi verilmektedir ((3) D.1.1.1,
(3) D.1.1.2) Ders kapsaminda &grenciler ve ogretim elemanlarmin katki ve katilimi ile
dezavantajli gruplar tespit edilerek buna uygun olarak toplumsal katki projeleri diizenli olarak
yapilmaktadir. Saglik ile ilgili bilinglendirmeler, hastaliklardan korunma ve erken tani
seminerleri, ilk yardim egitimleri, kdy okulu ziyaretleri, fiziksel ve zihinsel engelli bireylere
yonelik etkinlikler ogrencilerimiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Ivrindi Ilce Saglik
Miidiirliigii, Ivrindi Belediyesi ve Ivrindi Genglik ve Spor Miidiirliigii ile toplumsal katki
temasiyla etkinlikler yapilmaktadir. Kurumumuz biinyesinde 2024 yili igerisinde 26 tane sosyal
sorumluluk projesi gerceklestirilmistir ((3) D.1.1.3, (3) D.1.1.4, (3) D.1.1.5). Bununla birlikte
yiiksekokulumuz dgretim elemanlarindan Ogr. Gor. Naciye Kaya nin danismanligini yiiriittiigii
‘Saglik Akademisi Toplulugu’ 2022 yilinda kurulmus olup, kisith imkanlar1 nedeniyle diisen
ogrenci motivasyonunu arttirici etkinlikler yapmak ve halkin saglikli yasam bilincini
geligtirmek i¢in egitim ve etkinlik diizenlemek iizere kurulmustur ((3) D.1.1.6). Saglik
Akademisi Toplulugu 2024 yili igerisinde toplam 8 etkinlik gergeklestirilmistir. Bu
etkinliklerden 3 tanesi dezavantajli gruplara yonelik yapilmistir ((4) D.1.1.7). 2023 birim
faaliyet raporu amag¢ ve hedefleri igerisinde ‘Yiiksekokulumuzda egitim veren program
tarafindan topluma yonelik seminerler diizenlemek, Universite toplum is birligi ve sosyal
sorumluluk projeleri yapmak’ olarak belirlenmistir ((3) D.1.1.8).

ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar:

(3) D 1.1.1 Ders_bilgi_paketi

(3) D.1.1.2 Toplumsal katki politikasi

(3) D.1.1.3 2023 2024 Bahar_Sosyal Sorumluk

(3) D.1.1.4 2023 2024 Bahar Sosval Sorumluluk

(3) D.1.1.5 2024 2025 Giiz_Sosyal Sorumluk ve Toplumsal Katki
(3) D.1.1.6 Saghk Akademisi_Ogrenci_Toplulugu

(4) D.1.1.7 Saghk _Akademisi_Etkinlikler

(3) D.1.1.8 2023 rapor

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde toplumsal katki siiregleri, liniversite kalite politikalar1 dogrultusunda planli bir sekilde
yiirlitiilmekte ve somut projelerle desteklenmektedir. Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki
dersi ile dgrencilerin siirece aktif katiliminin saglanmasi ve yerel kurumlarla ig birligi iginde
gerceklestirilen etkinlikler giiclii yonler olarak ©one ¢ikmaktadir. 2024 yili igerisinde
gerceklestirilen 26 sosyal sorumluluk projesi ve Saglik Akademisi Toplulugu’nun faaliyetleri,
toplumsal katkinin kurumsal diizeyde benimsendigini gostermektedir.
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Gelistirme alan1 olarak, yapilan etkinliklerin uzun vadeli etkilerinin 6l¢iilmesi, projelerin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve toplumsal katki ¢iktilara iliskin diizenli degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B Var X var X var X var X var <3
0] Yok O Yok Ovok | Yok O Yok Oa
Os
X var Aciklama:
L] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok
D.1.2. Kaynaklar
ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki siirecleri
tiim programlarin toplumsal fayda diisiincesinden hareketle yaptiklar1 faaliyetlere ek olarak,
birim icerisinde olusturulmus kalite komisyonu ve Saglik Akademisi Ogrenci Toplulugu
calismalar1 arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda diizenli bir gelir kaynagi olmamakla birlikte
Balikesir Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ivrindi Belediyesi, Ivrindi
Kaymakamhig1 ve Ivrindi Ilge Saghk Miidiirliigii katkilar1 ile ok sayida toplumsal katki projesi
kurumumuz araciligr ile gergeklestirilmistir ((3) D 1.2.1., (3) D 1.2.2.,(3) D 1.2.3))

ABIDR Puanlamasi:3

Kanitlar:

(3) D 1.2.1. 2023 2024 Bahar_Sosval Sorumluk

(3) D.1.2.2 2023 2024 Bahar_Sosyal Sorumluluk

(3) D.1.2.3 2024 2025 Guz_Sosyal Sorumluk ve Toplumsal Katki

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde toplumsal katk1 faaliyetleri, kalite komisyonu ve Saglik Akademisi Ogrenci Toplulugu
araciligiyla yiiriitiilmekte; liniversitenin ilgili birimleri ve yerel kurumlarla is birligi i¢inde
desteklenmektedir. Diizenli bir gelir kaynagi bulunmamakla birlikte, Balikesir Universitesi
Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1 ile yerel yonetimlerin katkilar1 sayesinde projelerin
stirdiiriilebilmesi giiglii bir yon olarak degerlendirilmektedir.
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Gelistirme alani olarak, toplumsal katki faaliyetlerinde i¢ kaynaklarin (kalite komisyonu ve
Saglik Akademisi Toplulugu) somut belgelerle desteklenmesi ve kanit listesine eklenmesi
onerilmektedir. Ayrica, toplumsal katki projeleri icin diizenli ve siirdiiriilebilir bir kaynak
modeli olusturulmasi ve is birliginin uzun vadeli protokollerle glivence altina 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
O1
2
B var X var X var X var X var <3
[ Yok O Yok Ovek | OJ Yok O Yok 04
Os
X var Aciklama:
L] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde, izleme ve degerlendirme siireclerinin
yonetiminde paydas goriislerine 6nem verildigi goriilmektedir. Toplumsal katki siireglerinin
iyilestirilmesinde bir diger belirleyici yontem, YOKAK dis degerlendirme ve izlem raporlari
olmustur ((3) D. 2.1.1, (3) D.2.1.2).

ABIDR Puanlamasi 2
Kanitlar:

(3) D. 2.1.1 Dis_paydas_toplanti
(3) D. 2.1.2 Toplumsal katki_politikasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerinin silirdiiriilmesinde, izleme ve degerlendirme
siireclerinin yonetiminde paydas goriislerine 6nem vermesi ve toplumsal katki siireclerinin
iyilestirilmesinde bir diger belirleyici yontem, YOKAK dis degerlendirme ve izlem raporlarmin
oldugunu belirtmesi siirecin gili¢lii yoniinii olusturmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi

59


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-6653
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1730983694558.pdf

Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
X var X var X var X var X var 03
L Yok O Yok Ovok | [ Yok [ Yok 04
Os
X var Aciklama:
X Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuz iki programa &grenci kabulii olan 388 6grencisi ile saglik profesyonelleri
yetistirmeye devam etmekte ayni zamanda toplumsal katki anlaminda topluma yonelik
egitimler ve faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Birimin belirledigi giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri 6zet olarak asagida belirtilmistir.

Ustiinliikler

e Mezun durumda olan 6grencilerin bilgi, deneyim ve beceri agisindan donanimlarinin
yeterli durumda olmasi

e Mesleki Uygulama ve Yaz Stajlarinin mesleki gelisime katki saglamasi
Her derslikte bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin bulunmasi
Ogretim elemanlari ve idare ile birbiriyle rahat diyalog kurabilme
Ekip anlayisiin olmasi
Sinif ve okul i¢i disiplinin yiiksekligi
Egitim Programlarinin giincellenmesi
Geng, dinamik, donanimli ve deneyimli Akademik ve idari personelin olmasi

e Ogretim elemanlarmin ders programmin uygulanmasinda yiiksek motivasyona sahip
olmasi

e Idare, Ogretim elemanlar1 ve dgrenci biitiinliigiiniin saglanmasi
Dayanigma ve isbirligine doniik 6grenme ortaminin olmasi
Personelin harcamalarda gosterdigi duyarlilik
Web sayfasi ve sosyal medya erisim olanagi
Is ve islemlerde planlama ve organizasyon becerisinin yiiksekligi
Ogrencilerimize yonelik CAP programimin olmasi

e Ogrencilerin uygulama alanlar1 olmasi ve ilk ve Acil Yardim programinda isletmede
Mesleki Egitim uygulamanin olmasi

e Yiksekokulumuzun web sayfasi ve sosyal medyasimin aktif olmasi
(instagram:@baunivrindi.shmyo, facebook: Ivrindi SHMYO).

e Ogrencilerimiz ile birlikte yiiriitilen topluma katki kapsaminda birgok sosyal
sorumluluk projelerimizin olmasi.

e Kapali spor salonumuzun olmasi (6grencilerimizin ve voleybol takimlarimizin istedigi
zaman salonu kullanmasi).
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e Iki tane hocamizin danismanhgmi yaptig1 aktif 6grenci kuliibiiniin olmas1 (“Saglik
Akademisi Toplulugu”. “Kiitiiphane Toplulugu”).

e Her derslikte beyaz tahta, bilgisayar ile projeksiyon cihazlarinin bulunmasi, bilgisayar
laboratuvarmin dgrencilerin erisimine acik olmasi, i1k ve Acil Yardim Laboratuvarinin olmasi,
ogrencilere internet desteginin saglanmasi.

o Yiiksekokulumuzda ki programlarin doluluk oranlarinin %100 olmasi.

e Mezun olan 6grencilerin istihdam alanlarinin genis olmasi ve kolay is bulabilmeleri

e Mezun olan 6grencilerimizin lisans programlarina dikey gecis yaparak 6grenimlerine
devam edebilmeleri olmasi.

e Ders miifredatlarin 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirecek diizeyde 3+1 sisteme
gore gilincellenmesi,

e Oprencilerin uygulama egitiminde, {1 Saghk Miidiirliigii ve diger kamu kurumlar1 ile
isbirligi i¢inde olunmasi (Balikesir il Saglik Miidiirliigii 112 istasyonlarinda uygulama
alanlarinin yeterli olmasi, Tibbi Sekreterlik 6grencilerin staj yerlerinde sikinti yasanmamasi,
ogrencilerin afete hazirlamasinda her yil UMKE tarafinda diizenli egitim tatbikatinin
Yiiksekokul bah¢emizde yapilmasi).

e Dis ve i¢ paydaslarimiz ile iligkilermizin gii¢lii olmast

e Ogrenci damgman meclisi ile toplantilarin yapilmasi ve siirekli iyilestirmelerin
uygulanmasi

e Oprenci-dgretim elemani-idari personel iliskilerinin olumlu olmast,

Zayifliklar

Bazi programlarda 6gretim elemani eksikligi bulunmasi

Ogretim {iyesi say1sinin az olmasi

Laboratuvarlarin gelistirilebilmesi i¢in daha fazla biit¢eye ihtiya¢ duyulmasi
Konferans salonumuzun eksik olmasi

Ambulans simiilasyonun olmamas.

Degerlendirme

e Ogrenci odakli egitim anlayigmin olmasi (dgrencilerin girisimciligini etkileyecek
derslerin olmasi, is saglig1 ve gilivenligi ile mesleki yabanci dil dersinin eklenmesi, kiiltiirel,
sosyal ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, panel ve konferanslarin yapilmasi, dijital
platformlarin kullanilmasi.

e Ekip ruhunu benimseyen bir yaklasimin olmast (Idare, akademik personel ve 8grencinin
siirekli iletisim i¢inde olup, paylasim ve is birligi 6n planda olmasi.

e Ogrencilerimiz ile birlikte yiiriitilen topluma katki kapsaminda birgok sosyal
sorumluluk projelerimizin olmasi.

e Ogrencilerin uygulama egitiminde, Il Saglik Miidiirliigii ve diger kamu kurumlar1 ile
isbirligi icinde olunmasi (Balikesir 11 Saglik Miidiirliigii 112 istasyonlarinda uygulama
alanlarinin yeterli olmasi, Tibbi Sekreterlik 6grencilerin staj yerlerinde sikinti yasanmamasi,
ogrencilerin afete hazirlamasinda her yil UMKE tarafinda diizenli egitim tatbikatinin yapilmasi.

e Mezun olan 6grencilerin hem devlet kurumda hem 6zel sektdrde istihdam saglamasi.

e Ivrindi Ilgemizdeki yerel yonetim ile isbirligi icinde olunmast.

Akran Degerlendirme Cevabi
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Yiiksekokulun giiclii yonleri degerlendirildiginde, egitim programlarinin giincel olmast, %100
doluluk oranu ile tercih edilen bir kurum olmasi ve mezunlarinin istihdam alanlarinin genisligi
one ¢ikmaktadir. Ogrencilerin uygulamal egitimlerde 11 Saglik Miidiirliigii ve diger paydas
kurumlarla is birligi i¢cinde olmasi, mesleki becerilerin gelisimine katki saglamakta ve
mezuniyet sonrasi is bulma siireclerini kolaylastirmaktadir. Akademik ve idari personelin geng,
dinamik ve ig birligi odakli olmasi, 6grenci-6gretim elemani-idari personel iligkilerinin giicli
olmasi ve sosyal sorumluluk projeleriyle topluma katki saglanmasi kurumsal kiiltiiriin olumlu
yonde gelistigini gostermektedir. Ayrica, sosyal medya ve web sayfasinin aktif kullanima,
ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri ve sportif imkanlarin varlig1 6grencilerin aidiyet duygusunu
pekistirmektedir.

Buna karsin, laboratuvarlarin gelistirilmesi i¢in daha fazla biit¢eye ihtiya¢ duyulmasi ve
konferans salonu eksikligi Onemli gelisim alanlaridir. Ambulans simiilasyonunun
bulunmamasi, 6zellikle uygulamali egitimin niteligini sinirlayan bir unsur olarak dikkat
cekmektedir. Bu noktada, fiziki ve teknik altyapinin gili¢lendirilmesi, akademik kadronun
desteklenmesi ve uygulamali egitim olanaklarinin artirilmasiyla kurumun mevcut giiglii
yonlerini daha etkin bir sekilde kullanabilecegi ve gelecekte daha nitelikli saglik profesyonelleri
yetistirme kapasitesini artirabilecegi degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Raporu Imza Sayfasi

Raporun adi IVRINDI MESLEK YUKSEKOKULU

Rapor tarihi 09 Eyliil 2025

Degerlendirilen birim/b&liim ad1 BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU

Akademik yil 2024
Akran Degerlendirme Takim Birim Yoneticisi
Dr.Ogr.Uyesi FULYA GUNGOR (Takim Imza Doc. Dr. FATMAGUL TOLUN
Baskani)
o . . Imza imza
OGR.GOR.OZGUR YILMAZ (UYE)
. . o imza
PROF.DR.FERIHAN GOKTEPE (UYE)
imza

DOC.DR. PINAR ERKAL (UYE)

DR.OGR.UYESi ELIiF ARANCI OZTURK Imza
(UYE)

OGR.GOR.DR. BERNA iMREK (UYE)

. . .. I
DR. OGR. UYESI OZLEM ARI (U'YE) mza
@ 2 e @ h'nza
OGR.GOR.DR. TUBA TEZER (UYE)

Imza
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OGR.GOR.DR. YASEMIN SAYAN (UYE)
OGR. GOR. DR. BAHRI AKSU (UYE)
OGR.GOR. DERYA ARSLAN (UYE )
OGR.GOR. FATMA GiRGIN (UYE)
OGR.GOR. AHMET KOCAK (UYE)

OGR.GOR. HATICE ELCI (UYE)

(')__GR.GOR. KENAN HAKTANIRLAR
(UYE)

OGR.GOR. MEHMET YUKSEK (UYE)

OGR.GOR.  OSMAN ERDAL
DEDELEROGLU (UYE)

OGR.GOR.SEMiH KELES (UYE)
OGR.GOR.Nevin POLAT (UYE)

OGR.GOR. MEHMET YUKSEK (UYE)

Imza
imza
Imza
Imza
Imza
imza
Imza
Imza
Imza
Imza
Imza

Imza
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