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0. GİRİŞ
0.1. PROGRAMA AİT BİLGİLER

Gıda Mühendisliği Bölümü 2014-2015 Öğretim yılında kuruldu. Gıda Mühendisliği; gıdaların işlenmesinde,
saklanmasında,taşınmasında geliştirilmesinde, pazarlanmasında ve yeni gıdaların üretilmesinde,mühendislik ve temel fen
bilimlerinin uygulama Falanı bulunduğu bir mühendislik dalıdır. Gıda Mühendisliği Bölümü lisans programının temel
amacı sağlığa yararlı,güvenli besleyici ve tüketilebilir nitelikli gıdaların üretebilme bilgi ve yeteneğini, diğer bir ifadeyle;
güvenli yüksek kaliteli katma değerli gıda ürünlerinin insanlığın faydasına sunabilmesi amacıyla üretim ve dağıtım
sistemlerinin tasarımını, işletmesini ve geliştirmesini yapabilecek,çağdaş bilgi ve becerilerle donatılmış, gıda
üretimi,işçiliği, paketlenmesi,hazırlanması ve kullanımda bilim ve mühendisliğin yöntemlerini öğrencilere kazandırmaktır
Bölümümüzden lisans derecesini elde etmek için öğrencilerin, aldıkları tüm zorunlu ve seçmeli derslerde başarılı olarak
en az 240 AKTS'yi tamamlaması ve ağırlıklı genel not ortalamalarının en az 2,0 olması gerekmektedir. Bölümümüzden
lisans derecesini elde etmek için öğrencilerin, aldıkları tüm zorunlu ve seçmeli derslerde başarılı olarak en az 240
AKTS'yi tamamlaması ve ağırlıklı genel not ortalamalarının en az 2,0 olması gerekmektedir. Mezunlarımız, her türlü gıda
üreten, işleyen imalatl ahane, fabrika vb. yerlerde ayrıca toplu yemek üretimi yapılan yemek şirketlerinde, otellerin
mutfaklarında kalite-kontrol sorumlusu olarak görev yapabilirler. Gıda, tarım ve Hayvancılık Bakanlığı'nın çeşitli
birimlerinde, üniversitelerde gıda mühendisliği eğitimi veren bölümlerde akademik personel olarak ve yine özel gıda
araştırma, kontrol laboratuvarlarında iş imkanı bulabilirler.

1. ÖĞRENCİLER
1.1. Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranışları)

öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli
ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir.

Gıda Mühendisliği Bölümü lisans programının temel amacı sağlığa yararlı,güvenli besleyici ve tüketilebilir nitelikli
gıdaların üretebilme bilgi ve yeteneğini, diğer bir ifadeyle; güvenli yüksek kaliteli katma değerli gıda ürünlerinin
insanlığın faydasına sunabilmesi amacıyla üretim ve dağıtım sistemlerinin tasarımını, işletmesini ve geliştirmesini
yapabilecek,çağdaş bilgi ve becerilerle donatılmış,gıdaüretimi,işçiliği ,paketlenmesi ,hazırlanması ve kullanımda bilim ve
mühendisliğin yöntemlerini öğrencilere kazandırmaktır.

Gıda Mühendisliği Bölümü lisans programının temel amacı sağlığa yararlı,güvenli besleyici ve tüketilebilir nitelikli
gıdaların üretebilme bilgi ve yeteneğini, diğer bir ifadeyle; güvenli yüksek kaliteli katma değerli gıda ürünlerinin
insanlığın faydasına sunabilmesi amacıyla üretim ve dağıtım sistemlerinin tasarımını, işletmesini ve geliştirmesini
yapabilecek,çağdaş bilgi ve becerilerle donatılmış,gıdaüretimi,işçiliği ,paketlenmesi ,hazırlanması ve kullanımda bilim ve
mühendisliğin yöntemlerini öğrencilere kazandırmaktır.

 

Kanıtlar

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ - Gıda Mühendisliği - Yerleşenlerin Mezun Oldukları Liseler - Lisans Atlası (2018).pdf
Gıda Mühendisliği - Yerleşenlerin Öğrenim Durumu - Lisans Atlası (2018).pdf

1.2. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift anadal, yandal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile başka kurumlarda
ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak
tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır. (Yönetmeliklere atıfta bulunarak bunlarla ilgili akış şemaları verilmeli)

Gıda Mühendisliği Bölümümüze yatay ve dikey geçiş ile öğrenci alımı yapılmaktadır. Ders içeriği ve kredisi uygun olan
derslerde muafiyet ve intibak işlemleri uygulanmaktdır.

 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61839?AspxAutoDetectCookieSupport=1

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61834

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60920

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61835

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61837

1.3. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak ortaklıklar ile öğrenci
hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır. (Erasmus, Mevlana, Farabi programları gibi)

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/BALIKES%C4%B0R %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 - G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi - Yerle%C5%9Fenlerin Mezun Olduklar%C4%B1 Liseler - Lisans Atlas%C4%B1 (2018).pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi - Yerle%C5%9Fenlerin %C3%96%C4%9Frenim Durumu - Lisans Atlas%C4%B1 (2018).pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61839?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61834
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60920
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61835
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61837


1.4. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti verilmelidir.

Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti verilmektedir.

Kanıtlar

KARİYER GELİŞTİRME.docx

1.5. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle
ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.

 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61844

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23339&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

 

1.6. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine getirildiğini
belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61844

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23339&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.7. Öğrencilerin akademik ve kariyer gelişimini izlemek üzere tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar nelerdir?

Öğrenciler kulüp faaliyetleri ve Kariyer Merkezi yardımıyla da aktif öğrenmeye destek olacak girişimlerde bulunmaya
çalışılmaktadır. Yapılacak her uygulama üniversite, fakülte ve bölüm web sitesinden yayınlanmaktadır.

Kanıtlar

BAUN Kariyer Geliştirme Merkezi.pdf

1.8. Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin gerçekleştirdiğiniz uygulamalar nelerdir?

Her programın kazanımlarına uygun olarak ders planlarında belirtildiği şekilde farklı öğretim yöntemleri (öğrenci
sunumları, ödev/projeleri, laboratuvar uygulamaları, vb.) uygulanmakta ve değerlendirme sürecine katılmaktadır.

1.9. Disiplinlerarası çalışmayı teşvik eden uygulamalarınız nelerdir?

1.10. Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmaları (Kimya Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Taner Tanrısever'in
Webinar programından faydalanılabilir.)

1.11. Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet türü, konusu,
katılımcı sayısı vb. bilgilerle)

1.12. Özel yaklaşım gerektiren öğrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz üniversite uygulamaları vb.)

Üniversitemiz Engelli birimimiz faaliyet yürütmektedir.

Kanıtlar

ENGELLİ ÖĞRENCİ BİRİMİ.pdf

1.13. Lisansüstü (Yüksek Lisans/ Doktora) programları

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/KAR%C4%B0YER GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME.docx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61844
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23339&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61844
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23339&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/BAUN Kariyer Geli%C5%9Ftirme Merkezi.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/ENGELL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0.pdf


1.14. Post-doc programlara ilişkin uygulamalar

1.15. Uzaktan eğitim süreçlerine ilişkin öğrenci geri bildirimleri hangi yöntemlerle alınmaktadır? Bu yöntemler nasıl
izlenmekte ve iyileştirilmektedir?

2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
2.1. Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.

Araştırmaya ve geliştirmeye odaklı, kendine güvenli, yenilikçi iş fikirleriyle teknoloji tabanlı girişimlerde bulunabilecek,
Çağdaş mühendislik bilgilerini kullanarak toplumun yaşam kalitesini iyileştirme amacına hizmet eden ulusal ve/veya
uluslar arası çalışma ortamlarında mühendis, yönetici ve akademisyen olarak görev yapabilecek, Gıda üretim süreçlerinin
tasarlanmasında, kalite güvence ve AR-GE çalışmalarında, gıda üretiminde toplum sağlığını
gözeterek öncü rol alabilecek, mühendisler yetiştirmektir.

2.2. Programların eğitim amaçları, programların mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.

Gıda üretim süreçlerinin tasarlanmasında, kalite güvence ve AR-GE çalışmalarında, gıda üretiminde toplum sağlığını
gözeterek öncü rol alabilecek, mühendisler yetiştirmektir.

2.3. Programların dersleri ve ders içerikleri, çeşitli iç ve dış paydaşlar sürece dâhil edilerek belirlenmelidir.

2.4. Programların dersleri ve ders içerikleri herkes tarafından kolayca erişilebilecek şekilde yayınlanmış olmalıdır.

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gida-muhendisligi-bolumu-1177

http://www.balikesir.edu.tr/upload/202010051506/files/2020%20G%C3%9CNCEL%20(T%C3%BCrk%C3%A7e).pdf

http://www.balikesir.edu.tr/upload/202007101055/files/Gida_Ders%20%C4%B0cerikleri%20ve%20Ders%20Planlari.pdf

2.5. Programların dersleri ve ders içerikleri iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla
güncellenmelidir.

2.6. Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin tanımlı süreçler.

GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ web sayfasında güncellemeler yayınlanmaktadır.

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gida-muhendisligi-bolumu-1177

http://www.balikesir.edu.tr/upload/202009241554/files/2014DERSPLANI.pdf

http://www.balikesir.edu.tr/upload/202009031149/files/2017-2018-2019DERSPLANI.pdf

http://www.balikesir.edu.tr/upload/202010051506/files/2020%20G%C3%9CNCEL%20(T%C3%BCrk%C3%A7e).pdf

2.7. Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin tanımlı süreçlerYapılan iyileştirmeler ve değişiklikler
konusunda tüm paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar.

2.8. Program izleme ve güncelleme çalışmalarının toplumsal katkısını gösteren kanıtlar (İstihdam verileri vb.)

2.9. Programın eğitim amaçlarına ulaşıp ulaşmadığını, mezunlarının ve iş dünyasının görüşlerini içerecek şekilde
gösteren kanıtlar.

3. PROGRAM ÇIKTILARI
3.1. Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış bileşenlerinin

tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) değerlendirme çıktılarını da içerecek biçimde
tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları
tanımlayabilirler.

3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan bir ölçme ve
değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.

Birimimiz ölçme değerlendirme sürecinde uygulanan sınavlar web sayfamızda ilen edilmektedir.  

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gida-muhendisligi-bolumu-1177
http://www.balikesir.edu.tr/upload/202010051506/files/2020 G%C3%9CNCEL (T%C3%BCrk%C3%A7e).pdf
http://www.balikesir.edu.tr/upload/202007101055/files/Gida_Ders %C4%B0cerikleri ve Ders Planlari.pdf
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gida-muhendisligi-bolumu-1177
http://www.balikesir.edu.tr/upload/202009241554/files/2014DERSPLANI.pdf
http://www.balikesir.edu.tr/upload/202009031149/files/2017-2018-2019DERSPLANI.pdf
http://www.balikesir.edu.tr/upload/202010051506/files/2020 G%C3%9CNCEL (T%C3%BCrk%C3%A7e).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5


Kanıtlar

lisansyonerge.pdf

3.3. Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını kanıtlamalıdır.

Mezuniyet şartları Web sayfamızda belirtilmiştir.

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gida-muhendisligi-bolumu-3492

4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların, programın iyileştirilmesine yönelik sürekli

olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

4.2. Bölümün misyon, vizyon ve stratejik amaçları tanımlanmış mıdır?

Bölümümüz genellikle yüksek kaliteli ve güvenilir gıda üretimi ve dağıtımı ile ilgilenen bilimsel bir sahadır. Günümüzde
tüketicilerin besin değeri ve duyusal kalitesi yüksek, güvenli, sağlıklı, ekonomik ve daha uzun süre muhafaza edilebilir
gıdalara ve ürün çeşitliliğine olan talepleri dikkate alındığında, gıda mühendislerinin hammadde kalitesi konusunda
üreticilerle iletişimde olma, ürün geliştirme, proses konusunda çözüm üretme, yeni ambalajlar ve ambalajlama teknikleri
geliştirme, yüksek katma değerli gıdalar üretme,  geleneksel gıdaları sanayiye kazandırma ve yasal hükümleri takip etme
gibi alanlarda nitelikli olması kaçınılmazdır. Gıdaların kalite özelliklerinin iyileştirilmesi, yeni ürün ve proses
metotlarının geliştirilmesi, bir gıda mühendisinin uğraşlarından birkaçıdır. Son yıllarda gelişmiş toplumlar tarafından
işlenmiş gıda arzı gerekliliğinden dolayı gıda mühendisliğinin önemi giderek artmaktadır. Bölümümüz gıda bilimi ve
teknolojisi odaklı araştırma olanaklarına sahip olmakla birlikte, öğrencilerine de sektörün gereksinimlerini
karşılayabilecek bir eğitim sunmaktadır.

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gida-muhendisligi-bolumu-1167

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gida-muhendisligi-bolumu-2607

4.3. Bölüm kalite komisyonunun organizasyon yapısı

 

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gida-muhendisligi-bolumu-3158

Kanıtlar

Kalite Komisyonu.pdf

4.4. Bölüm iç ve dış paydaşlarının katılımını gösteren kanıtlar (toplantılar, etkinlikler, anketler ve raporlar vb.)

4.5. İç ve dış paydaş listesi

4.6. İç ve dış paydaş listesiÖğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelere ilişkin uygulamalar

4.7. Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılım örnekleri

4.8. Bölümün yaptığı toplumsal katkı faaliyetleri

4.9. Yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu olarak gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri

4.10. Bölgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri için sağlanan kaynaklar

4.11. Programınız hangi eğitim programına akreditedir?

4.12. Bölüm kalite belgeleri (iş akışları, görev tanımları, organizasyon şeması vb.) hazırlanmış ve Web’den paylaşıma
açılmış mı?

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gida-muhendisligi-bolumu-2609

4.13. Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla biriminizce düzenlenen faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısı

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/lisansyonerge.pdf
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gida-muhendisligi-bolumu-3492
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gida-muhendisligi-bolumu-1167
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gida-muhendisligi-bolumu-2607
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gida-muhendisligi-bolumu-3158
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/Kalite Komisyonu.pdf
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gida-muhendisligi-bolumu-2609


4.14. Bölümünüzün kendi yürüttüğü sosyal sorumluluk projelerinin sayısı

4.15. Kurumun (Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu) uzaktan/karma eğitim etkinliklerinin
iyileştirilmesine dönük stratejik amaç ve hedefleri bulunmakta mıdır? Bu amaç ve hedeflerin belirlenme yöntemleri nasıl
izlenmekte ve iyileştirilmektedir?

4.16. Kurumun (Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu) bir uzaktan/karma eğitim politikası bulunmakta
mıdır? Uzaktan eğitim politikası geliştirme etkinlikleri nasıl izlenmekte ve iyileştirilmektedir? Uzaktan eğitim politikası
yoksa mevcut politika belgelerinde uzaktan eğitimle ilişki kurulmakta mıdır?

4.17. Kurumsal performans yönetiminde uzaktan eğitim performansının irdelenmesi için bir yapı planlanmış mıdır?
Uygulanmakta mıdır? Nasıl izlenmekte ve iyileştirilmektedir?

4.18. Uzaktan/karma eğitim süreçlerine ilişkin engelsiz üniversite uygulamaları nelerdir? Bunlar nasıl izlenmekte ve
iyileştirilmektedir?

4.19. Kurumda uzaktan/karma eğitim hizmetlerine ilişkin süreçler tanımlanmış mıdır? Bunlar nasıl izlenmekte ve
iyileştirilmektedir?

4.20. Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde bilgi güvenliği ve etik boyutları sağlamaya dönük faaliyetler nelerdir? Bunlar
nasıl izlenmekte ve iyileştirilmektedir?

5. EĞİTİM PLANI
5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı (müfredatı) olmalıdır.

Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri içermelidir.

Bölümümüze ait 2014-2020 arası eğitim planları vardır.

Kanıtlar

2014-2015-2016dersplan.pdf
2017-2018-2019dersplan.pdf

5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranışların öğrencilere
kazandırılmasını garanti edebilmelidir.

5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir
eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır. (MÜDEK, FEDEK şartlarından)

5.4. Eğitim planı, en az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim eğitimi
içermelidir. (Mühendislik için)

Eğitm planıımız 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim eğitimi içermektedir.

Kanıtlar

2020_Eğitim ve Öğretim_tablolar-1 2020 .docx

5.5. En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel (mühendislik, fen, sağlık
vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir. (Mühendislik harici diğer bölümler için)

5.6. Genel eğitim, eğitim programının amaçları doğrultusunda ve teknik içeriğini bütünleyecek şekilde olmalıdır.

Program tekinik içeriğini bütünleyen Gıda Mühendsiliğinde Tasarım, Gıda Porses Uygulamaları, Bitirme Projesi gibi
derlser verilmektedir.

http://www.balikesir.edu.tr/upload/202010051506/files/2020%20G%C3%9CNCEL%20(T%C3%BCrk%C3%A7e).pdf

5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve gerçekçi kısıtları ve
koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.

5.8. Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler nelerdir?

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/2014-2015-2016dersplan.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/2017-2018-2019dersplan.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/2020_E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim_tablolar-1 2020 .docx
http://www.balikesir.edu.tr/upload/202010051506/files/2020 G%C3%9CNCEL (T%C3%BCrk%C3%A7e).pdf


5.9. Ders planı oluşturulması/ güncellenmesi aşamasına ait paydaş katılımına ilişkin kanıtlar.

5.10. Program ve ders bilgi paketlerinin güncel halleri ilgili Web sayfasında duyuruluyor mu?

Bölümümüze ait bilgi paketi web de sunulmaktadır.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=5238#

5.11. Programa ilişkin yeterlilikler ve ders öğrenme çıktıları arasındaki ilişki yapılandırılmış mıdır?

Programa ilişkin yeterlilikler ve ders öğrenme çıktıları arasındaki ilişki kurum bilgi paketinde sunulmuştur.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=5238#

5.12. Her seviyedeki programda öğrenci iş yükü kredileri tanımlanarak, paydaşlarla paylaşılmış mıdır?

 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=5238#

5.12. Her seviyedeki programda öğrenci iş yükü kredileri tanımlanarak, paydaşlarla paylaşılmış mıdır?

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=5238#

5.13. Öğrenci iş yükü kredisi mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlanmış mıdır?

5.14. Programlarda öğrenci iş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler var mıdır?
(Bölümler tarafından uygulanan anket var mı?)

5.15. İş yükü temelli kredilerin geri bildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar var mıdır?

5.16. İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler var mıdır?

5.17. Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında
bölüm bazında dikkate alınan ilke ve kurallar nelerdir? Bunlar doğrultusunda ne gibi faaliyetler yürütülmektedir? Bu
durum nasıl izlenmekte ve iyileştirilmektedir?

5.18. Programların tasarımı ve onayı süreçleri ile uzaktan eğitim sistemi, alanlar/bölümler arasında ortaya çıkabilecek
yüz yüze ve uzaktan eğitim gereksinimi farklılıklarını karşılayabilecek esnekliğe sahip midir? Bu durum nasıl izlenmekte
ve iyileştirilmektedir?

5.19. Kurumsal performans yönetiminde uzaktan eğitim performansının irdelenmesi için bir yapı planlanmış mıdır?
Uygulanmakta mıdır? Nasıl izlenmekte ve iyileştirilmektedir?

5.20. Uzaktan eğitim sistemi yeterlik temelli bir ölçme ve değerlendirme alt sistemine sahip midir? Bu sistem nasıl
izlenmekte ve iyileştirilmektedir?

5.21. Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde sınav güvenliğini sağlamak için (uzaktan ve örgün sınavlarda) ne gibi tedbirler
alınmaktadır? Bunlar nasıl izlenmekte ve iyileştirilmektedir?

5.22. Uzaktan/karma eğitim yoluyla elde edilmiş diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve
sertifikalandırılmasına ilişkin kriterler ve süreçler belirlenmiş midir? İzleme ve iyileştirme faaliyetleri nasıl
yürütülmektedir?

5.23. Uzaktan/karma eğitim süreçlerine özgü olarak belirlenen öğrenme yöntem ve yaklaşımları nelerdir? Bu yöntemler
bireysel farklılıkları, engelleri ya da erişim kısıtlarını gözetmekte midir? Bunları izlemek ve iyileştirmek için neler
yapılmaktadır?

5.24. Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde kullanılmak üzere belirlenen ölçme-değerlendirme yöntem ve yaklaşımları
nelerdir? Değerlendirme biçim ve araçları öğrencilerin erişim farklılıklarını kapsayacak biçimde çeşitlendirilmiş midir?
Bunları izlemek ve iyileştirmek için neler yapılmaktadır?

5.25. Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde içerik geliştirmeye özgü olarak belirlenen ilkeler nelerdir? Bunlar nasıl
izlenmekte ve iyileştirilmektedir?

5.26. Uzaktan eğitim yoluyla yürütülen program ve derslerin izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin tanımlı süreçler

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=5238#
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=5238#
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=5238#
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=5238#


nelerdir?

6. ÖĞRETİM KADROSU
6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını,

üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve
programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır.

Bölüm Öğretim kadrosu linkte verilmiştir.

http://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/293101

6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini, değerlendirilmesini
ve geliştirilmesini sağlamalıdır.

http://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=41

http://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=1183

http://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=1074

http://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=105

http://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=538

http://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=785

 

Kanıtlar

BÖLÜM_KİDR_2020_Eğitim ve Öğretim_tablolar-1 2020 tüm hocalar.docx

6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik olarak
belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.

6.4. Öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim konusunda sertifika ve belgeleri

Örnek sertifika belgeleri sunulmuştur.

 

Kanıtlar

seertifika1.jpg
20200127_173842.jpg
sertifika2.jpg

6.5. Eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımına ilişkin uygulamalar.

6.6. Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına yönelik uygulamalar.

6.7. Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin kanıtlar. (kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.)

Ders içerikleri ve kaynaklar öğrencilerle paylaşılmaktadır.  Yoklamalar kayıt altına alınmaktadır. 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=5238#

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=5238#

Kanıtlar

Kutleenerjiders notu.pdf
TERMODİNAMİK-I ilk uc bolum cozumlu sorular.pdf

http://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/293101
http://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=41
http://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=1183
http://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=1074
http://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=105
http://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=538
http://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=785
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/B%C3%96L%C3%9CM_K%C4%B0DR_2020_E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim_tablolar-1 2020 t%C3%BCm hocalar.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/seertifika1.jpg
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/20200127_173842.jpg
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/sertifika2.jpg
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=5238#
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=5238#
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/Kutleenerjiders notu.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/TERMOD%C4%B0NAM%C4%B0K-I ilk uc bolum cozumlu sorular.pdf


Antioksidanlar-1. hafta (16-22 Mart).pdf
gmg.xlsx

6.8. Öğretim elemanlarının süreçlerin planlanması ve iyileştirilmesine katılımına ilişkin kanıtlar

6.9. Araştırma performans göstergeleri (öğretim elemanlarının yıl içerisindeki yayın künyeleri)

Öğretim elemanlarının yıl içerisindeki yayın künyeler ektedir.

Kanıtlar

UYBS 6.9 YAYIN KUNYELERİ KANIT.docx
UYBS 6.9 YAYIN KUNYELERİ.docx

6.10. Kalkınma hedefleriyle uyumlu araştırma faaliyetleri

6.11. Yürütülen projeler ve araştırmalar kapsamında yapılan stratejik ortaklıklar nelerdir? (Kamu veya özel)

6.12. Ortak araştırmalardan üretilen çalışmalar (projeler, yayınlar, raporlar vb.)

6.13. Yıl içinde yürütülen eş/ ortak danışmanlık (unvan, isim, soy isim, tez adı, tez danışmanı bilgileri ile beraber)

6.14. Sonuçlanan patent, faydalı model, tasarım ve yazılım sayısı ve bilgileri (Künye bilgisi)

6.15. Tamamlanan dış destekli proje sayısı ve bilgileri ( Künye bilgisi) (BAP projeleri hariç)

6.16. TÜBA ve TÜBİTAK ödüllü öğretim üyesi sayısı ve bilgileri (Unvan, İsim, (TÜBA çeviri ödülü hariç) (TÜBİTAK
yayın teşvik hariç)

6.17. Uluslararası ödüller (kurumsal bazda, kurum adına ya da resmi olarak kurum ile bağlantılı olarak alınan ödüller)

6.18. Öğretim elemanlarının uzaktan/karma eğitim süreçlerine dönük teknik ve pedagojik yetkinliklerini arttırmak için
neler yapılmaktadır? Yetkinlik geliştirmede süreklilik sağlanabilmekte midir? Bu etkinlikler nasıl izlenmekte ve
iyileştirilmektedir?

7. ALTYAPI
7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli ve

öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.

7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun
altyapı mevcut olmalıdır.

7.3. Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları sağlamalıdır.
Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin
bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır.

7.4. Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde
olmalıdır.

Kanıtlar

Balıkesir Üniversitesi Merkez Kütüphane.pdf
Balıkesir Üniversitesi Merkez Kütüphane _ A-Z'ye Veritabanları.pdf
Balıkesir Üniversitesi Merkez Kütüphane _ E-kitap Veritabanları.pdf

7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır. Engelliler için
altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.

7.6. Araştırma-geliştirme altyapısı ve gelişimine ilişkin kanıtlar.

7.7. Uzaktan/karma eğitim süreçlerine yararlanılan öğrenme yönetim sisteminin (LMS: Moodle, BlackBoard,
kurumların kendi geliştirdiği sistemler vb.) bileşenleri, özellikleri ve bunların niteliği nedir? Bu sistemi izlemek ve

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/Antioksidanlar-1. hafta (16-22 Mart).pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/gmg.xlsx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/UYBS 6.9 YAYIN KUNYELER%C4%B0 KANIT.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/UYBS 6.9 YAYIN KUNYELER%C4%B0.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/Bal%C4%B1kesir %C3%9Cniversitesi Merkez K%C3%BCt%C3%BCphane.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/Bal%C4%B1kesir %C3%9Cniversitesi Merkez K%C3%BCt%C3%BCphane _ A-Z'ye Veritabanlar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/Bal%C4%B1kesir %C3%9Cniversitesi Merkez K%C3%BCt%C3%BCphane _ E-kitap Veritabanlar%C4%B1.pdf


iyileştirmek için neler yapılmaktadır?

7.8. Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde öğrencilere öğrenme kaynağı ve materyalleri hangi yollarla sağlanmaktadır? Bu
süreç nasıl izlenmekte ve iyileştirilmektedir?

7.9. Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde öğrenci ve öğretim elemanlarının öğrenme ortam ve kaynaklarına erişimini
garanti altına almak için ne gibi tedbirler alınmaktadır? Bu tedbirler nasıl izlenmekte ve iyileştirilmektedir?

7.10. Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde öğrencilerin motivasyonları ve öğrenme etkinliklerine katılımlarını artırmaya
yönelik olarak sunulan destek hizmetleri nelerdir? Bunlar nasıl izlenmekte ve iyileştirilmektedir?

8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, programın kalitesini ve

bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini sağlayacak
yeterlilikte olmalıdır.

8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal kaynak sağlanmalıdır.

8.4. Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır. Teknik ve idari
kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.

9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt birimlerin kendi

içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına
ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir.

10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
10.1. Programa özgü ölçütler sağlanmalıdır.

11. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
11.1. Biriminizde 2020 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen ve devam eden

proje sayısı ve bütçesi?

Birimimizde 2020 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen ve devam eden 7 adet
proje bulunmaktadır.

Kanıtlar

11-1-11-2GIDA MUH.docx
BAP KANIT.pdf
BAP KANITLAR.pdf
bapkanıt2.pdf

11.2. Biriminizde 2020 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip tamamlanan proje
sayısı?

Birimimizde 2020 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip  tamamlanan 1 adet proje
bulunmaktadır.

Kanıtlar

11-1-11-2 GIDA MUH.pdf

11.3. Biriminizde 2020 yılında BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından desteklenen ve devam
eden proje sayısı ve bütçesi?

Kanıtlar

TUBİTAK KANIT.docx

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/11-1-11-2GIDA MUH.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/BAP KANIT.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/BAP KANITLAR.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/bapkan%C4%B1t2.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/11-1-11-2 GIDA MUH.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/TUB%C4%B0TAK KANIT.docx


11-3 GIDA MUH.docx

11.4. Biriminizde 2020 yılında BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından desteklenip tamamlanan
proje sayısı ve bütçesi?

11.5. Biriminizde 2020 yılında uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ve devam eden proje sayısı ve bütçesi?

11.6. Biriminizde 2020 yılında tamamlanmış ve yürütücünün Balıkesir Üniversitesi dışındaki kurumlarda olduğu proje
sayısı ve bütçesi?

11.7. Biriminizde 2020 yılında uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenip tamamlanan proje sayısı ve bütçesi?

11.8. Biriminizde 2020 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanan makaleler?

Kanıtlar

Kanıtlar-Prof. Dr. Mustafa KIRALAN2.docx
Phthalates levels in olive oils and olive pomace oils marketed in Turkey.pdf
Phthalate and Polycyclic Aromatic Hydrocarbon.pdf
2020-1.pdf
2020-2.pdf
Reducing polycyclic aromatic hydrocarbons PAHs in olive pomace oil using short path molecular distillation.pdf
makale kanıtı-2SY.pdf
MAKALE KANIT2.docx

11.9. Biriminizde 2020 yılında ulusal dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini tarafından taranan dergiler
dâhil) yayımlanan toplam makale sayısı?

Kanıtlar

11-8-11-17 GIDA MUH.pdf
Ulakbimde taranan yayın.pdf

11.10. Biriminizde 2020 yılında uluslararası bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya yazılı) bildiriler?

Kanıtlar

11-8-11-17 GIDA MUH.docx
B6-EKLER.pdf
B5-Kapak, bilim kurulu, özet.pdf

11.11. Biriminizde 2020 yılında ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya yazılı) bildiriler?

Kanıtlar

11-8-11-17GIDA MUH.pdf

11.12. Biriminizde 2020 yılında SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamında alınan toplam atıf sayısı.

Birimimizde 2020 yılında SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamında alınan toplam atıf sayısı 170 dir.

Kanıtlar

11-8-11-17GIDA MUH.docx
ATIF_2020_GöksenArik.docx
Atıf kanıt_2020.pdf

11.13. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2020 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap yazarlığı, editörlük
sayısıBiriminizde 2020 yılında ulusal, alan indeksli veya TR dizini vb. kapsamında alınan toplam atıf sayısı

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/11-3 GIDA MUH.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1tlar-Prof. Dr. Mustafa KIRALAN2.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/Phthalates levels in olive oils and olive pomace oils marketed in Turkey.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/Phthalate and Polycyclic Aromatic Hydrocarbon.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/2020-1.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/2020-2.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/Reducing polycyclic aromatic hydrocarbons PAHs in olive pomace oil using short path molecular distillation.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/makale kan%C4%B1t%C4%B1-2SY.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/MAKALE KANIT2.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/11-8-11-17 GIDA MUH.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/Ulakbimde taranan yay%C4%B1n.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/11-8-11-17 GIDA MUH.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/B6-EKLER.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/B5-Kapak, bilim kurulu, %C3%B6zet.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/11-8-11-17GIDA MUH.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/11-8-11-17GIDA MUH.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/ATIF_2020_G%C3%B6ksenArik.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/At%C4%B1f kan%C4%B1t_2020.pdf


11.14. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2020 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitaplarda bölüm yazarlığı
sayısı (aynı kitapta aynı yazar tarafından yazılan bölümler, tek bir bölüm olarak yazılmalıdır)Biriminiz öğretim elamanları
tarafından 2020 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap yazarlığı, editörlük sayısı.

Kanıtlar

11-8---11-17 GIDA MUH.pdf

11.15. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2020 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitaplarda bölüm yazarlığı
sayısı (aynı kitapta aynı yazar tarafından yazılan bölümler, tek bir bölüm olarak yazılmalıdır.)

Kanıtlar

Cold Pressed Oils-Chapter 46.pdf
Cold Pressed Oils-Chapter 47.pdf
Kanıtlar-Prof. Dr. Mustafa KIRALAN.pdf
11-15 GIDA MUH.docx
Cold Pressed Oils-Chapter 30.pdf
Cold Pressed Oils-Chapter 6.pdf

11.16. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2020 yılında gerçekleştirilen ulusal kitaplarda bölüm yazarlığı sayısı
(aynı kitapta aynı yazar tarafından yazılan bölümler, tek bir bölüm olarak yazılmalıdır)Biriminiz öğretim elamanları
tarafından 2020 yılında gerçekleştirilen ulusal kitap yazarlığı, editörlüğü sayısı.

11.17. Biriminizde 2020 yılında sonuçlanan patent sayısıBiriminiz öğretim elamanları tarafından 2020 yılında
gerçekleştirilen ulusal kitaplarda bölüm yazarlığı sayısı. (Aynı kitapta aynı yazar tarafından yazılan bölümler, tek bir
bölüm olarak yazılmalıdır.)

11.18. Biriminizde 2020 yılında sonuçlanan patent sayısı

11.19. Biriminizde 2020 yılında sonuçlanan faydalı model veya tasarım sayısı.

11.20. Biriminiz öğretim elemanlarının 2020 yılında görev aldığı faal teknolojik şirketi sayısı.

11.21. Biriminiz öğretim elemanlarının 2020 yılında aldığı TÜBA veya TÜBİTAK ödül sayısı (TÜBA çeviri ödülü ve
yayınlara alınan para ödülleri hariç)

Kanıtlar

11-21.docx

11.22. Biriminiz öğretim elemanlarının 2020 yılında aldığı uluslararası ödül sayısı.

11.23. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2020 yılında tamamlanan yüksek lisans tez sayısıBiriminiz öğretim
elemanları tarafından 2020 yılında tamamlanan doktora / tıpta uzmanlık tez sayısı.

11.24. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2020 yılında tamamlanan yüksek lisans tez sayısı.

SONUÇ
SONUÇ

deneme

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/11-8---11-17 GIDA MUH.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/Cold Pressed Oils-Chapter 46.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/Cold Pressed Oils-Chapter 47.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1tlar-Prof. Dr. Mustafa KIRALAN.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/11-15 GIDA MUH.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/Cold Pressed Oils-Chapter 30.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/Cold Pressed Oils-Chapter 6.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293119/261/GostergeCevapProofFiles/11-21.docx
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