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2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI
AKADEMIK PERSONEL iC PAYDAS GORUS ANKET FORMU

Bu form, Fakiiltemizin kalite giivence ve stratejik planlama caligmalar1 kapsaminda
akademik personelin goriislerini almak ve yeni donem icin hizmet i¢i egitim ihtiya¢larini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Yanitlar yalnizca genel degerlendirme amaciyla
kullanilacak, ad, e-posta veya kimlik gibi kisisel bilgiler istenmeyecektir. Goriig, oneri ve
beklentileriniz yeni donemin planlanmasina 151k tutacaktir.

Katilimimiz i¢in tesekkiir ederiz.
Likert Olgegi (1-5): 1=Memnun degilim 5=Cok memnunum

1. Egitim-6gretim siireglerinden genel memnuniyetim: [1] [2] [3] [4] [5]

2. Fakiilte ici iletisim ve is birliginden memnuniyetim: [1] [2] [3] [4] [5]

3. Akademik/idari destek hizmetlerinden memnuniyetim: [1] [2] [3] [4] [5]

4. Egitim-6gretim faaliyetlerinde destek almak ister misiniz? [1] Evet [2] Hay1r

5. Egitim-0gretim faaliyetlerinde hangi alanlarda destek almak istersiniz (6r. 6lgme-
degerlendirme, materyal gelistirme, teknoloji kullanimi1 vb. egitim ihtiyac1)?

6. Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu artirmak i¢in hangi yontemlerin faydali

olacagini diistiniiyorsunuz?

7. Ogrencilerin damismanlik siireglerinde hangi zorluklarla karsilasiyorsunuz?

8. Egitim siirecinde teknolojiyi (simiilasyon, dijital materyaller, vb.) daha etkili nasil
kullanabiliriz?

9. Multidisipliner ¢calismalara yonelik igbirliklerini artirmak i¢in neler yapilabilir?

10. Fakiiltede akademik/kurumsal isleyiste iyilestirilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz
noktalar neler?

11. Yeni donemde fakiilte yonetiminden beklentileriniz neler?

12. Calisma ortaminizda sizi en ¢ok zorlayan sey nedir, nasil iyilestirilebilir?

13. Akademik motivasyonunuzu artiracak en dnemli unsur sizce nedir?

14. Eklemek istediginiz diger goriis, Oneri veya taleplerinizi paylasiniz.



2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI
AKADEMIK PERSONEL iC PAYDAS GORUS ANKETi DEGERLENDIRME
RAPORU

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademisyenlerinin i¢ paydas olarak
memnuniyet, goriis, istek ve onerilerini belirlemek amaciyla 14 maddeden olusan bir anket
hazirlanmis ve Google Forms aracilifiyla akademisyenlere iletilmistir. 18.09.2025
tarthinde toplam 22 akademisyenden geri doniis alinmistir. Fakiiltemizde 34 Ogretim
eleman1 bulunmaktadir. Ankete katilim orani1 %64.7 dir. Yanitlar, her bir maddeye iliskin
bulgular ve iyilestirme Onerilerini yansitacak bigimde sirasiyla sunulmustur.

1. EGITIM-OGRETIM SURECLERINDEN GENEL MEMNUNIYET

Asagidaki grafikte 0gretim elemanlarinin egitim-6gretim siireclerine iliskin genel
memnuniyet dagilimi yer almaktadir.

Egitim-Ogretim Siireclerinden Genel Memnuniyet
14 (%63.6)
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Yanit Sayisi

1 (%4.5)

0 (%0) 0 (%0)
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Puan

Yanitlar, fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin egitim-ogretim siireclerinden genel
olarak yiiksek diizeyde memnuniyet duydugunu gostermektedir. Bu olumlu tabloyu
siirdiirmek icin diizenli geri bildirim mekanizmalar ile siireglerin siirekli gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

2. FAKULTE iCi iLETIiSiM VE iS BIRLIGINDEN MEMNUNIYET

Fakiilte ici iletisim ve is birligine iliskin memnuniyet dagilimi asagidaki grafikte yer
almaktadir.



Fakiilte ici iletisim ve is Birliginden Memnuniyet (Ogretim Elemanlan
13 (%59.1)

61(%27.3}

Yanit Sayis

3 (%13.6)

0(%0) 0 (%0
1 2 3 4 5
Puan

Yanitlar, fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin iletisim ve is birligi siireclerinden genel
olarak memnun oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretim elemanlarmin énemli bir kism1
yiiksek memnuniyet bildirirken, az sayidaki orta puanl geri bildirimler dikkate alinarak
iletisimi daha da giliglendirecek diizenli toplantilar ve acik geribildirim kanallar
olusturulmasi planlanmaktadir.

3. AKADEMIK/iDARi DESTEK HiZMETLERINDEN MEMNUNIYET

Akademik/Idari Destek Hizmetlerinden memnuniyet diizeylerine iliskin dagilim
asagidaki grafikte yer almaktadir.

Akademik/idari Destek Hizmetlerinden Memnuniyet (Ogretim Elemanla
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Yanitlar, 6gretim elemanlarinin biiylik ¢ogunlugunun akademik ve idari destek
hizmetlerinden c¢ok yiiksek oranda memnun oldugunu gostermektedir. Mevcut
uygulamalarin siirdiiriilmesi ve orta diizeyde puan verenlerin ayrintili goriiglerinin
alinmasi, memnuniyetin artirilmasina yonelik 6nemli katkilar saglayacaktir.



4. EGiTiM-OGRETiM FAALIiYETLERINDE DESTEK ALMAK iSTEME
DURUMU

Ogretim elemanlarinin  egitim-6gretim faaliyetlerinde destege ihtiyag duyma
durumlarina iliskin dagilim asagidaki grafikte yer almaktadir.

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Destek Alma istegi
13 Kisi (%59.1)

12

10 .
9 kisi (%40.9)

Kisi Sayis

Yanit

Yanitlar, 6gretim elemanlarinin yarisindan fazlasinin egitim-6gretim faaliyetlerinde
destek talebinin oldugunu gostermektedir. Bu sonug, fakiiltede teknoloji kullanimi, 6l¢me-
degerlendirme yontemleri veya ders materyali gelistirme gibi konularda goniillii ve
yapilandirilmis destek programlarimin planlanmasinin  faydali olacagimi ortaya
koymaktadir.

5. EGIiTiM-OGRETiM FAALIiYETLERINDE DESTEK ALMAK iSTENiLEN
ALANLAR

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim faaliyetlerinde destege ihtiyac duyduklar
alanlara iliskin dagilim asagidaki grafikte yer almaktadir.

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Destek ihtiyaci Alanlan
5 1%22.7)

3 (%13.6)

Yanit Sayisi

Destek Alani



Yanitlar, 6gretim elemanlarin destek talebinin 6zellikle 6l¢me-degerlendirme ve
teknoloji kullanim alanlarinda yogunlastigini  gdstermektedir. Bu ihtiyaglarin
karsilanmas1 igin: Olgme-degerlendirme iizerine uygulamali egitimler, dijital dgretim
araclar1 ve smif i¢i teknoloji kullanimina yonelik seminerler gibi programlar planlanmasi
hedeflenmektedir.

6. OGRENCILERIN OGRENME MOTiVASYONUNU ARTIRMAK iCiN
FAYDALI OLACAGI DUSUNULEN YONTEMLER

Ogretim elemanlarinin égrencilerin dgrenme motivasyonunun artirilmast igin énerdigi
yontemlere iliskin dagilim asagidaki grafikte yer almaktadir.

Ogrencilerin Ogrenme Motivasyonunu Artirmaya Yonel
Multimedya kullanimi 1
Sosyal faaliyetler 1
Katiimci 6grenme yontemleri 1

Simiilasyon laberatuarinin aktif kullanimi 1

Oneriler

Tegekkirler 1

Ogrenci basina digen dgretim elemaninin sayisinin artmasi 1

Hetagojik yaklasimla ders iceriklerinin gincellenmesi 1

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 12 1.4
Yanit Sayis

Yanitlar, aktif ve 6grenci merkezli 6gretim yontemleri (hetagojik yaklasim, katilimci
o0grenme), altyapi giiclendirme (daha fazla 6gretim elemani, simiilasyon laboratuvari) ve
destekleyici sosyal/dijital ortamlar (sosyal faaliyetler, multimedya) yoluyla 6grencilerin
dgrenme motivasyonunun artirilabilecegini ortaya koymaktadir. Onerilen alanlara yonelik
program ve uygulamalarin planlanmasi 6grenci motivasyonunun ve 6grenme kalitesinin
yiikseltilmesine katki saglayacaktir.

7. OGRENCILERIN DANISMANLK SURECLERINDE KARSILASILAN
ZORLUKLAR

Ogretim elemanlarinin  damismanhik siirecinde karsilastiklar1  zorluklara iliskin
yanitlarin dagilimi asagidaki grafikte yer almaktadir.



Danismanlik Siirecinde Karsilasilan Zorluklar
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Sorun yagamiyorum
Gece gelen telefon mesajlar 1
1

Ogrenci sayisinin fazlalig

Farkli mifredatlarin olmasi

Yanitlar

Tesekkirler

Zaman yonetimi ve 6gretim elemani ihtivaci

Ogrenci temsilcisiyim
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Yanit Sayisi

Yanitlar, danismanlik stirecindeki baslica ihtiyaclarin, is yiikiiniin dengelenmesi,
ogrenci—-damiysman oraninin iyilestirilmesi, miifredatlarin uyumu ve iletisim
kurallarinin netlestirilmesi oldugunu gostermektedir. Ogretim elemani sayismin
artirllmasi, danigman basina diisen Ogrenci sayisinin dengelenmesi bu zorluklarin
azaltilmasi i¢in en 6nemli girisimlerdir.

8. EGITiM SURECINDE TEKNOLOJiYi ETKiLi KULLANMA ONERILERi

Ogretim elemanlarinin teknolojiyi etkili kullanma 6nerilerine iliskin yanitlarin dagilimi
asagidaki grafikte yer almaktadir.

Egitim Siirecinde Teknolojiyi Daha Etkili Kullanma Onerileri

Teknoloji destekli olmali

Materyal sayisinin arttirilmasi

Artinlarak

Bneriler

internet aginin iyilestirilmesi

Tesekkirler

Erisim imkanlarimin gelistirilmesi
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Yanutlar, teknoloji kullaniminin etkili olabilmesi i¢in altyapi iyilestirmeleri (internet
ve erisim olanaklar), dijital materyal zenginligi ve teknoloji destekli 6@retim gibi somut
adimlarin  0nemini ortaya koymaktadir. Giicli internet baglantisi, simiilasyon
laboratuvarlarinin genisletilmesi ve dijital ders materyali tiretimi konularinda yatirimlar
yaparak 0gretim siirecinde teknolojinin verimliligini artirabilir.



9. MULTIDISIPLINER CALISMALARA YONELIK iSBIRLIKLERINI
ARTIRMAK iCIiN ONERILER

Ogretim elemanlarinin multidisipliner ¢alismalara yénelik is birligini artirmak icin
onerilerine iliskin yanitlarin dagilimi agsagidaki grafikte yer almaktadir.

Orencilere uz

Multidisipliner Galismalara Yonelik ist

Paylasim toplantisi

Toplanti dizenlenmesi

Tesekkiirler

un siiregte takip edebilecekleri hastalar sunmak ve degerlendirmeyi bireysel yapmak

1
Yanit Sayisi

Yanitlar, multidisipliner is birligini artirilmast icin ortak toplantilar ve paylasim
platformlar diizenlenmesi, ayrica uzun donemli klinik veya proje bazh 6grenci
takipleri saglanmasi 6ne ¢ikan Onerilerdir. Diizenli araliklarla interdisipliner toplantilar
planlayarak ve ortak projeler i¢in 0grenci-6gretim elemant eslesmeleri olusturularak bu

siire¢ desteklenebilecektir.

10. FAKULTEDE AKADEMiK/KURUMSAL ISLEYISTE IYILESTIRILMESI
GEREKEN ALANLAR

Ogretim elemanlarinin Akademik/Kurumsal isleyiste iyilestirme &nerilerine iliskin
yanitlarin dagilimi asagidaki grafikte yer almaktadir.

25

Yanit Sayisi
= N
n o

-
=]

o
[

o
o

Akademik/Kurumsal isleyiste iyilestirme Gereken Noktalar

2 (%86.7)

1(%33.3)

Fiziki alan yetersizlikleri ¢dzllmeli Tesekkirler
Yanitlar



Yanitlar, fakiiltemizdeki akademik/kurumsal isleyisin genel olarak olumlu
algilandigimi, ancak fiziki alan yetersizliklerinin c¢oziilmesi i¢in somut adimlar
atilmasinin 6gretim elemanlar1 agisindan 6nemli bir beklenti oldugunu ortaya koymaktadir.

11. YENi DONEMDE FAKULTE YONETIMINDEN BEKLENTILER

Y onetimden beklentiler baglhiginda 2 6gretim elemani goriis bildirmistir.
e Boliimiimiiz icin kadro beklentim mevcuttur. — 1 yanit (%50)
o Tesekkiirler (ek beklenti belirtilmemistir) — 1 yanit (%50)

Fakiilte yonetimine yonelik temel beklenti akademik kadro giiclendirilmesidir. Bu
dogrultuda 6gretim elemani ihtiyacinin planlanmasi ve kadro siireglerinin desteklenmesi,
yeni donemde fakiilte gelisimi i¢in dncelikli adim olacaktir.

12. CALISMA ORTAMINIZDA ZORLAYAN ALANLAR VE iYiLESTiRME
ONERILERI

Ogretim elemanlarini ¢aligma ortaminda zorlayan alanlara iliskin yanitlarin dagilimi
asagidaki grafikte yer almaktadir.

Calisma Ortaminda Zorluklar ve lyilestirme Alanlan

Galigmayanlar
letisimsiziik
Personel eksikigh

Ogretim eleman) yetersizligi

Akademik persanel yetersizligi
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anit Sayis)

Yanitlar, ¢alisma ortaminda en belirgin zorluklarin, akademik/idari kadro eksikligi,
internet ve teknoloji altyapisindaki yetersizlik ve iletisim sorunlar1 oldugunu
gostermektedir. Personel planlamasinin  giliclendirilmesi, internet altyapisinin
tyilestirilmesi ve i¢ iletisim kanallarinin gelistirilmesi yoniinde adimlar atarak calisma
kosullar1 6nemli 6l¢iide iyilestirilebilecektir.



13. AKADEMIK MOTIVASYONU ARTIRACAK UNSURLAR

Ogretim elemanlarmin motivasyonunu artiracak unsurlara iliskin yanitlarin dagilimi
asagidaki grafikte yer almaktadir.

Akademik Motivasyonu Artiracak Unsurlar

Tek kisilik oda 1
lletigim 1

Kongre katilimlarina maddi destek saglanmasi 1

Oneriler

Kigi bagina digen is yukinin hafifletiimesi 1

Tesekkdrler 1

Akademik personel sayisinin artirlmasi 1
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Yanit Sayisi

Yanitlar, 6gretim elemanlarinin motivasyonunun artirilmasi i¢in 6ncelikli adimlarin
personel sayisinin artirilmasi, is yiikiiniin dengelenmesi, kongre ve bilimsel etkinlik
desteklerinin artirilmasi ve c¢alisma ortamu ile iletisim kosullarimin iyilestirilmesi
oldugunu gostermektedir. Bu alanlarda yapilacak iyilestirmeler, fakiilte akademik
kadrosunun verimliligini ve memnuniyetini belirgin bi¢imde artiracaktir.

14. EK OLARAK GORUS, ONERI VEYA TALEPLER

Yanitlarin tamami tesekkiir ve memnuniyet ifadelerinden olustugundan, bu madde
kapsaminda o6zel bir iyilestirme gereksinimi bulunmamaktadir. Iyilestirmeye yonelik
onerilerin diger maddelerde belirtildigi goriilmektedir. Fakiilte yonetimi olarak, mevcut
acik iletisim, destekleyici ¢alisma ortami ve takdir kiiltiiriinii koruyup giiclendirmeye;
ayrica diger maddelerde sunulan tiim iyilestirme oOnerilerini titizlikle degerlendirerek
hayata ge¢irmeye devam edecegiz.



