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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

ABIDR Cevabi

Birimin tanimlanmis bir organizasyon semast ((3) A.l1.1.1) bulunmaktadir. Fakiilte
yonetimine, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu bilgilerine ((3) A.1.1.2) eklerinden
giincel olarak ulagilabilmektedir. Fakiilte biinyesinde sadece mimarlik bolimii bulunmakta
bolim yonetimine iliskin bilgiler boliim web sitesinde yer almaktadir. ((3) A.1.1.3) Basta
Kalite Komisyonu olmak iizere tiim calisma grubu, komisyon ve kurul listelerine Balikesir
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi resmi internet sitesinde yer alan Komisyonlar listesinden ((3)
Al.1.4) ulasilabilmektedir. Tiim ¢aligma grubu, komisyon ve kurul listelerinde ihtiyag¢ ortaya
ciktiginda gerekli degisiklikler ve giincellemeler ivedilikle yapilmaktadir. Ayrica PUKO
cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye
girecegi planlanarak akis semalari iizerinde ¢alisilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) A.1.1.1. Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

(3) A.1.1.2. Mimarlik Fakiiltesi Yonetimi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu
(3) A.1.1.3. Mimarlik B6liim Y 6netimi

(3) A.1.1.4. Mimarlik Béliimii Komisyonlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Mimarlik Fakiiltesi yonetiminin, organizasyon semasini seffaf sekilde web sayfasinda ilan
etmesi, yonetisimde aciklik ve paydaglarin erisimini kolaylastiran olumlu bir uygulamadir.
Ayrica Dekan ve Dekan yardimcilarinin {iniversite genelindeki ¢esitli kurullarda aktif
gorevler Ustlenmesi, fakiiltenin karar alma siireclerine katkisini artirmakta ve stratejik
hedeflerle uyumlu bir gelisim gostermektedir. Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunun
karar siireglerinde islevsel sekilde kullanilmasi, akademik ve idari siireglerin diizenli isleyisini
destekleyen bir giiclii yon olarak degerlendirilebilir. Sunulan kanitlar yeterli goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X var O var X 3
[ Yok [ Yok Cvok | [ Yok X Yok 04
Os
X var Aciklama:
Kamtlar [ Eksik
[] Uygun degil | Kamtlar yeterli goriilmiistiir.




[ Yok

A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevab

Universitemizde rektoriin ve dekanin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler c¢evik bir liderlik yaklasgimiyla
yonetilmektedir. Liderlik anlayis1 ile ilgili yapilanma cergevesinde Dekanlik ve Bolim
Baskanlig1 diizeyinde gorev alan Ogretim iiyeleri tarafindan ilgili planlamalar ve isleyis
siirdiiriilmektedir. Is birligi yapilacak bircok birim belirlenmis, tespit ve ihtiyaclar
dogrultusunda ¢esitli stratejiler olusturulmustur ((3) A.1.2.1). Kurum iginde kalite
giivencesine yonelik caligmalar ise boliimde yer alan alt komisyonlarca belirli periyotlarda
planlama asamasinda devam etmektedir ((3) A.1.2.2). Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1
tanimlidir, acik bir bigimde resmi web sitesinde paylasilmistir ((3) A.1.2.3). Birimde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Akademik ve idari birimler arasinda ki is birligi
ve paylagim, birimin kokli gecmisinden gelmekte ve etkin bir iliski ag1 iginde
stirdiiriilmektedir. Bu iliski ve is birligi birimde kalite kiiltiiriiniin kurumsallagsmas1 igin
olumlu bir firsattir. Kiiltlirlin yayginlagsmas1 asamasinda bundan sonra isleyisi aktif kilacak
takvim belirlenerek ilgili asamalarin gergeklestirilmesi saglanacaktir ((3) A.1.2.1).

Birimin atanmis yoneticileri de dogal liderlik gorevini {stlenmektedir ((3) A.1.2.3).
Universitelerde dekan atamalar1 2547 sayilh YOK kanunu cergevesinde YOK tarafindan
yapilmaktadir. Birimimiz dogal liderleri olan Dekan ve Dekan yardimcilar1t 6gretim
elemanlarinin motivasyonu, 6grencilere meslegi sevdirme ve alt birimler arasinda giicli
baglar kurulmasinda her tiirlii etkinlige agiktir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) A.1.2.1. Mimarlik Fakiiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporu
(3) A.1.2.2. Mimarlik Boliimii Komisyonlari
(3) A.1.2.3. Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Mimarlik Fakiiltesinde Dekan ve Dekan Yardimcisinin kaliteye iligkin biitiin siirecleri
titizlikle yiiriittiigii anlasilmaktadir. Biinyesinde bulunan Mimarlik Boliimii’niin MIAK
tarafindan akredite olmasi, {ist yonetimin liderliginde elde edilmis basarinin en o6nemli
gostergesidir. Akredite olma siireci; uygulamayi, uygulamanm doniitlerini ve gerekli
diizenlemeleri icermektedir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok Cvok | Yok X Yok = 4
Os
Xl var Aciklama: MIAK siirecinde yapilan toplantilara iliskin kamtlarin
] Eksik sunulmasi onerilmektedir.
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
ABIDR Cevabi

Kalite dongiisiine ait evreler Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim, AR-GE, toplumsal katki
ve yonetim sistemi gibi bagliklarda incelenerek yapilmasi gereken calismalar planlanmaktadir.
Kurumsal doniisiim siireci birimlerde hazirlanan yillik raporlar ve tanimlanmig gostergelerle
birlikte yiiriitiilmelidir. Bu kapsamda Fakiiltenin plan ve hedefleri 2024 Yili Birim Faaliyet
Raporunda belirtmistir ((3) A.1.3.1). Ayrica Kalite c¢alismalart kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarin, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimini saglamak iizere, Ogrenci,
akademik ve idari personel, mezun ve isveren anketleri hazirlanmistir ((3) A.1.3.2).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) A.1.3.1. 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu
(3) A.1.3.2. Anketler

Akran Degerlendirme Cevabi

Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Mimarhik Boliimiiniin MIAK tarafindan akredite
edilmesi, Fakiiltenin kurumsal doniisiime verdigi énemi gostermektedir. Kurumun akredite
olmasi uygulama, doniitleri ve 6nlem alma siireglerini igerdiginden, Fakiilte tarafindan
olgunluk diizeyi 3 olarak gosterilse de siire¢ igerisinde olgunluk diizeyinin 4’e ¢iktigi
gOriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar




L1
2
X var X var X var X var X var 3
0] Yok [ Yok Cvok | [ Yok O Yok =4
Os
[ var Aciklama: Kanit A.1.3.2 incelendiginde . 2022-2023 Egitim
[ Eksik Ogretim Y1li Anket sonuglar1 verilmis. Daha énceki yillara
Kamtlar
X Uygun degil | yonelik veri oldugundan kanitin gozden gegirilmesinde fayda
[ Yok bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
ABIDR Cevab

Fakiilte ve bolimlerimizde i¢ kalite gilivencesine yonelik is akislar1 belirlenmistir ((2)
A.1.4.1). Calismalar kalite koordinatorliigiine uygun olarak Rektorliiglimiizce belirtilen isleyis
ve takvime uygun olarak yiiriitilmektedir. Kurum kiiltiirii olugturma siirecine personelin
tamamu dahil edilmekte ve elde edilen verilere gore yol haritalart belirlenmektedir. Fakiilte i¢
kalite giivence mekanizmalari, Fakiilte/ Boliimlerde olusturulan birimler tarafindan
incelenmekte ve alinan doniitler dogrultusunda giincellenmektedir ((2) A.1.4.2).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) A.4.1.1. Mimarlik Fakiiltesi Is Akislart
(2) A.4.1.2. Gorev Tanimlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Mimarlik Fakiiltesi yapmis oldugu anket ¢aligmalar;, PUKO faaliyetleri ve paydas toplantilar:
ile kaliteye iliskin temel mekanizmalarin isletilmesini saglamaktadir. Her ne kadar Fakiilte
tarafindan olgunluk diizeyi 2 olarak gosterilse de siire¢ igerisinde olgunluk diizeyinin 3’e

ciktig1 goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var X var O var 3
[ Yok O Yok O Yok | Yok X Yok O4
Os




X var Aciklama: Olgunluk diizeyi 2 olarak ifade edilmis. 3 olmasi daha

Kaml [ Eksik uygun olacaktir. Kanit olarak hassas gorevler listesi ve kalite
anitlar

[J Uygun degil | komisyonlar1 eklenebilir.

[ Yok

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
ABIDR Cevab:

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
ilgili yasal diizenlemelere gore belirlenmistir ve tiim bilgilendirme adimlarn sistematik olarak
uygulanmaktadir. Birimin internet sayfasi giincel bilgileri kapsamaktadir ((2) A.1.5.1).

Birimimizde yer alan mimarlik bolimii ile ilgili bilgiler web sitelerinden tiim seffaflig ile
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir ((2) A.1.5.2). Birim iletisim kanallarini her
zaman agik tutmaktadir. Ogrencilerin hak arama ydntemleri noktasinda standart dilekge ve
formlar olusturulmus ve kullanima sunulmustur ((2) A.1.5.3).

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2) A.1.5.1 Mimarlik Fakiiltesi Resmi Sitesi
(2) A.1.5.2 Mimarlik Béliimii Web Sayfasi
(2) A.1.5.3 Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Dilekgeleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Mimarlik Fakiiltesi’nde, i¢ kalite giivencesi kapsaminda idari yapilanmanin ayrintili olarak
tanmimlanmasi ve siireglerin is akiglariyla birlikte sistematik bigimde diizenlenmis olmasi
olduk¢a dnemlidir. Gorev tanimlarinin netlestirilmesi ve 6zellikle fakiilte yonetimi ile boliim
yoneticilerine yonelik hassas gorevlerin belirlenmesi, kurumsal isleyisin siirdiiriilebilirligini
destekleyen giiclii bir uygulamadir. Akademik birim kalite komisyonlarmin kurulmus olmasi
da kalite kiiltiirlinlin tabana yayilmas: ac¢isindan kayda deger bir adim olarak
degerlendirilmektedir. Sunulan kanitlara ilaveler yapilabilir. Kanitlar uygulamayr da
icerdiginden olgunluk diizeyinin 3’e ¢ikartilmasi uygun gortilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var X var X var < 3
0] Yok [ Yok Cvok | [ Yok O Yok 04
Os




Aciklama:
X var
[ Eksik
Kamtlar Olgunluk diizeyi 2 olarak ifade edilmis. 3 olmas1 daha uygun
[] Uygun degil
[ Yok olacaktir. Kanit olarak 6grenci duyurular ve fakiilte faaliyet
0
listesi eklenebilir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

ABIDR Cevabi

Mimarlik Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu Fakiilte Kurulu iyeleri, Fakiilte Kalite
Komisyonu iiyeleri ve Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu iiyelerince olusturulmus
ve periyodik olarak gilincellenir. Fakiiltenin giincel misyon ve vizyonu birimin internet
sayfasinda ((2) A.2.1.1) kamuoyu ile paylasilir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) A.2.1.1. Misyon ve Vizyon

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar arasinda gilincel misyon ve vizyona erisim miimkiindiir. Bununla birlikte, siirekli
iyilestirme yaklasimi cergevesinde birim tarafindan diizenlenen MUAK toplant: raporlarinin
ve bu toplantilar sonucunda aliman kurul kararlarinin da kanit olarak eklenmesi,
degerlendirme siirecine deger katacaktir. Ayrica, bu siireglerin giincellenme sonuglarinin
kurumsal web sayfasinda paylasilmasi, PUKO dongiisiiniin “Kontrol Et” ve “Onlem Al”

asamalarinin daha goriiniir ve izlenebilir hale gelmesine katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var O var O var X3
[ Yok O Yok OvYok | X Yok X Yok 04
Os
X var Aciklama: Bu kapsamda yapilan giincellemelere  ait
[] Eksik rapor/tutanaklar kanit kismina eklenebilir.
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok




A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
ABIDR Cevabi

Birimimizde benimsenen stratejik amagclar ve hedefler Rektorliik tarafindan hazirlanmakta ve
ilan edilmektedir ((2) A.2.2.1).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kamnitlar:

(2) A.2.2.1. Universite Stratejik Plan 2020-2024

Akran Degerlendirme Cevabi

Bu bolimde, fakiiltenin iiniversitenin 2020-2024 Stratejik Plani ile uyumlu hedefler
belirledigini ve bu hedeflerin gergeklesme diizeyini diizenli olarak birim faaliyet raporlari
araciligiyla izledigini ortaya koyan kanitlarin eklenmesi faydali olacaktir. Buna ek olarak,
faaliyet raporlarindan elde edilen analiz sonuglarinin ilgili paydaslarla paylasiimasi ve bu
dogrultuda alman 6nlemlerin bir sonraki Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu’na
(ABIDR) yansitilmasi, siirekli iyilestirme siirecine katki saglayacak gelistirici bir yaklasim

olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X var X var [ var O var < 3
[ Yok [ Yok COvok | X Yok X Yok 04
s
X var Aciklama: Kanitta yer alan mevcut link ¢alismamaktadir.
X Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

A.2.3. Performans Yonetimi
ABIDR Cevabi

Performansin ydnetimi ve kontrolii icin akademik personelin YOKSIS bilgilerini giincel
tutmast tesvik edilmektedir. Bununla birlikte yil sonunda Aralik ayinda- akademik
personelden Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Kurumsal Yayilim
basliklarinda  gerceklestirdikleri faaliyetlerin  bulundugu bireysel faaliyet raporlari
istenmektedir. Geri kalan performans yonetimi uygulamalar1 rektorlik tarafindan
yapilmaktadir ((2)A.2.3.1).

ABIDR Puanlamasi: 2



Kamnitlar:

(2) A.2.3.1. Universite Performans Raporlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Rektorliik diizeyinde yiiriitiilen performans yonetiminin, fakiilte diizeyinde hazirlanacak birim
faaliyet raporlariyla desteklenmesi, kurumsal hedeflerin izlenebilirligini artiracak ve
stireglerin biitiinselligine katki saglayacaktir. Ayrica, bu raporlarin sonuclarinin “Onlem Al”
asamasinda ilgili paydaslarla paylasilmast ve elde edilen verilerin somut aksiyonlara

doniistiiriilmesi, performans yonetim siirecinin etkinligini saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var [ var O var < 3
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok X Yok 04
s
X var Aciklama: Boliim 6z degerlendirme raporlari ve ABIDR
[ Eksik cevabinda belirtilen bireysel faaliyet raporlar1 kamt kismina
Kamtlar
[J Uygun degil | eklenebilir.
[ Yok

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

ABIDR Cevabi

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
idari personelimiz mali, beseri ve bilgi kaynaklann ile siireclerini yonetmek {izere
iiniversitemiz tarafindan gelistirilen sistemleri kullanmaktadir. Birimlerde yiiriitiillen etkinlik
ve siirecleri belgelemek, analiz etmek, raporlamak ve stratejik yonetim icin kullanilir hale
getirmek tlizere {iiniversitemiz tarafindan online etkinlik platformu olusturulmustur ((2)
A3.1.1).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) A.3.1.1 BAUN Etkinlik Platformu

Akran Degerlendirme Cevabi

Degerlendirme kontrol tablosunda Onerilen ve kanitlarda yer verilen dijital platformlarin,



fakiilteler tarafindan da aktif bicimde kullanildig1 anlagilmaktadir. Bu nedenle, ilgili
gdstergenin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. PUKO dongiisiiniin “Onlem Al”
asamasinin daha islevsel ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi acisindan, fakiilte 6zelinde ortaya
cikan ihtiyaclarin sistematik sekilde analiz edilmesi ve mevcut dijital altyapiya entegre
edilebilecek yeni modiillerin ve destekleyici sistemlerin gelistirilmesi saglanabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X var X var [ var X var 3
[ Yok [ Yok Yok | X Yok [ Yok 5 4
s
X var Aciklama: Kanit olarak verilen linkin kullanilabilirligi kontrol
K \ X Eksik edilmelidir. Universitemizin OBS, EBYS ve e-BAUN portal
anitlar
[] Uygun degil | platformlari da kanit kismina eklenerek kanitlar arttirilabilir.
[ Yok

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
ABIDR Cevabi

Mimarlik Fakiiltesinde insan kaynaklar1 ydnetimi {iniversitemiz tarafindan Akademik
yikseltilme ve atanma kriterleri dogrultusunda nitelikli arastirmaci  kadrosunun
giiclendirilmesi, arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmek tizere 6zellikle 6ncelikli alanlarda
yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdami veya mimari proje dersleri i¢in misafir aragtirmaci
gorevlendirmesinin  yapilmasi insan kaynaklarinin yOnetimine yonelik belirlenmis
stratejilerdir.

ABIDR Puanlamasi: 1
Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Bu madde kapsaminda raporda herhangi bir kanit sunulmadigi ifade edilmistir. Bu boliime;
BAUN Akademik Egitim Tesvik Yonergesi, diizenlenen hizmet ici egitim programlarina
iliskin belgeler ile birim personelinin aldig1 uzaktan egitim kapisi sertifikalarinin eklenmesi
uygun olacag: disiiniilmektedir. Ayrica, verilen egitimlerin personel performansi lizerindeki
etkisinin dlgiilmesi, elde edilen verilerin sistematik olarak izlenmesi ve raporlanmasi, PUKO
dongiisii cercevesinde sdz konusu siireclerin etkinligini arttiracak ve Akademik Birim I¢
Degerlendirme Raporu (ABIDR) baglaminda kurumsal gelisime katk1 saglayacaktir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var [ var O var X3
0] Yok [ Yok Ovek | X Yok X Yok 04
Os
[ var Aciklama: Kanit kismina eklemeler yapilmalidir.
[ Eksik
Kamtlar

[] Uygun degil
X Yok

A.3.3. Finansal Yonetim

ABIDR Cevabi

Finansal kaynak yonetimi {iiniversitemiz rektorliik birimi tarafindan planlanmaktadir.

Fakiiltemize ayrilan finansal katki, sarf ve kirtasiye malzemeleri i¢in harcanmaktadir.

ABIDR Puanlamas:: 1

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Her ne kadar bu degerlendirme kapsaminda dogrudan bir kanit sunulamamuis olsa da, fakiilte
diizeyinde kaynak kullamim etkinligine iliskin sistematik raporlamalarin yapilmasi; hem
seffaflik ilkesinin kurumsal diizeyde gii¢lendirilmesine hem de mevcut kaynaklarin ne 6lgiide
verimli kullanildiginin izlenmesine olanak saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var [ var [ var [ var X3
0 Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 04
Os
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[J var Aciklama: Kanit eklenmelidir.
[ Eksik
[ Uygun degil
X Yok

Kamtlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
ABIDR Cevabi

Birim genelinde ve bolumleri kapsayacak sekilde egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetime iliskin siirecler rektdrliik tarafindan tanimlanmustir. Is akislarmi
gosteren Balikesir Universitesi Siire¢ Yonetim Sistemi el kitabi iiniversitemiz tarafindan
hazirlanmigtir ((2) A.3.4.1).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(2) A.3.4.1. BAUN Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede siire¢ yonetiminin rektorlitk tarafindan yayimlanan Siire¢ Yonetimi El Kitabi
cergevesinde yiiriitiilmesi ve tiim akademik-idari birimlerde gorev tanimlart, is akislari, hassas
gorevler ve hizmet envanterinin belirlenmis olmasi kurumsal yonetim agisindan 6nemli bir
gliclii yon olarak degerlendirilmektedir. Birim Faaliyet Raporu araciligiyla bu siireglerin
diizenli olarak kontrol edilmesi ve giincellenmesi yapildig1 diisiiniildiiglinden bu raporunda

kanit olarak eklenmesinin kalite giivencesi agisindan faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var [ var [ var X3
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok X Yok 04
s
X var Aciklama: Mevcut kanit linki kontrol edilmelidir ve kanit olarak
X Eksik BAUN KDYS sayfasinin linkinin de eklenebilecegi
Kamtlar
[J Uygun degil | diisinilmektedir.
[ Yok

A.4. Paydas Katilim
AA4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim

ABIDR Cevab

11



Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda, Ogrencilerin ve akademisyenlerin dig
paydaslarla is birligini tesvik etmek amaciyla 2024 yilinda gesitli etkinlikler diizenlenmistir.
Bu kapsamda ‘“Mezunlar Bulugmasi” etkinligi ile mezunlarin {iniversiteyle baglarinin
gliclendirilmesi saglanmis, deneyim paylagimina olanak tanmmistir. Ayrica MSTAS 2024
Mimarlikta Sayisal Tasarim Ulusal Sempozyumu diizenlenerek ulusal diizeyde akademik ve
sektorel paydaslarla bulusma firsat1 yaratilmigtir ((3)A.4.1.1).

“Oda Ogrenci Mimarlik Bulusmalar1” ve “KENT-AI Yapay Zeka Destekli Kentsel Tasarim
Atolyesi” gibi etkinliklerle 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamali
caligmalar gerceklestirilmistir ((3)A.4.1.1), (3)A.4.1.2), ((3)A.4.1.3)). “Tugla-Uygulamali
Egitim” programi ise Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerine olanak
saglamistir ((3)A.4.1.4).

“1/10 Mimarlik Soylesileri”, “10 Kelimeyle Mimarlik” Konferans1 ve “Mimarlik Soylesileri:
Mimari Sunum Teknikleri ve Araglar™ etkinlikleri ile 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerilerini artirmaya yonelik akademik ve sektorel paydaslarla etkilesim saglanmistir
((3)A.4.1.5), ((3)A.4.1.6), ((3)A.4.1.7)). “Giindelik Yasam Izleginde Konut Tektonigi”
Konferans: ile mimarlik ve tasarim alaninda giincel yaklasimlar ele alinmis, 6grencilerin
disiplinler arasi bir bakig agis1 gelistirmesi hedeflenmistir ((3)A.4.1.8)).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) A.4.1.1 Mezunlar Bulusmasi

(3) A.4.1.2 Oda Ogrenci Mimarlik Bulusmalar1

(3) A.4.1.3 KENT-AI Yapay Zeka Destekli Kentsel Tasarim Atolyesi
(3) A.4.1.4 Tugla-Uygulamali Egitim

(3) A.4.1.5 1/10 MIMARLIK SOYLESILERI

(3) A.4.1.6 "10 Kelimeyle Mimarlik" Konferansi

(3) A.4.1.7 Mimarlik Soylesileri- Mimari Sunum Teknikleri ve Araglar
(3) A.4.1.8 "Giindelik Yasam Izleginde Konut Tektonigi" Konferansi

Akran Degerlendirme Cevabi

Mimarlik Fakiiltesi’nin i¢ ve dis paydaslarla etkin is birligi igerisinde oldugu goriilmektedir.
Ozellikle mezun bulusmalari, ulusal sempozyumlar ve dgrenci atdlyeleri araciligiyla paydas
katkist saglanmistir. Bu etkinlikler, dgrencilerin mesleki gelisimine katkida bulunmaktadir.
Kanitlarin ¢esitliligi yeterli diizeydedir. Uygulamalar giiclii olup, diizenli geri bildirim
mekanizmalarinin eklenmesi ile olgunluk diizeyi daha da yiikselebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
X var X var X var [ var X var M2
] Yok O Yok Ovok | X Yok [ Yok 53
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14
Os
X var Aciklama: Etkinlikler gii¢lii, geri bildirim sonrasi iyilestirme
[ Eksik kanit1 artirilmal.
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
ABIDR Cevabi

Ogrenci goriislerinin kalite siireclerine katilimini saglamaya yonelik &grenci anketleri
hazirlanmigtir. Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet seviyesinin yani sira, birimde yer
alan lisans egitim programlarindaki tiim derslere yonelik goriis ve onerilerini elde etmek tizere
diizenlenmistir ((2) A.4.2.1). Ogrenci anketleri, OBS iizerinden o6grencilerin cevrimigi
katilimini saglamak tizere erigime agilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kamnitlar:

(2) A.4.2.1. Anketler

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci anketleri araciligiyla egitim-Ogretim siireglerine yonelik geri bildirimlerin alinmasi
olumlu bir uygulamadir. OBS {izerinden erisim saglanmasi, 6grenci katilimini artirmaktadir.
Ancak raporda anket sonuglarinin degerlendirilmesine yonelik drnekler sinirlt goriinmektedir.

Sonuglarin paylasimi ve iyilestirmeye yansitilmasi kanitlanirsa, bu kriterin puani artirilabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var [ var [ var X var < 3
0 Yok [ Yok Yok | X Yok O Yok 04
Os
X var Aciklama: Anketler yapilmisg, sonuglarin kullanimi belgelenmeli.
X Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
ABIDR Cevabi

Mezunlarla iligkileri giiclendirmek amaciyla iletisim gruplar1 ve resmi sosyal medya hesaplar
araciligtyla, mezunlar ile iletisimin giiclendirilmesi hedeflenmektedir ((2) A.4.3.1). Ayrica
mezunlarin, birim stratejilerine katki vermek {izere goriislerini elde etmeye yonelik mezun
anketleri hazirlanmistir ((2) A.4.3.2). Universitemiz mezunlan ile iliskilerini saglamak
amaciyla mezun portali bulunmaktadir ((2) A.4.3.3).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) A.4.3.1 Balikesir Universitesi Mimarlik Béliimii Duyuru Sayfasi

(2) A.4.3.2 Mimarlik Instagram adresi

(2) A.4.3.3.mezun_portali

Akran Degerlendirme Cevabi

Mezunlarla iletisim i¢in sosyal medya kanallarimin ve mezun portalinin kullanilmasi dikkat
cekicidir. Bunun yani1 sira mezun anketleri hazirlanmasi da olumlu bir adimdir. Ancak mezun
goriislerinin  egitim programina yansitildigina dair 6rnekler giiclendirildiginde kriterin

olgunluk diizeyi daha ileri taginabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var O var [ var X var X3
] Yok [ Yok X Yok | X Yok O Yok 04
Os
X Var Aciklama: Mezun portali ve sosyal medya var, etki analizi
X Eksik artirilmali.
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi
Mimarlik Fakiiltesi, Balikesir Universitesi uluslararasilasma politikalar1 ((3) A.5.1.1)

dogrultusunda, uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ile iligkili ¢alismalar yiirlitmektedir.
Bu calismalar, Balikesir Universitesi’nin ((3) A.5.1.2) 2020-2024 stratejik planlarinda yer
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alan amac ve hedefler izlenerek siirdiiriilmektedir. Uluslararas1 6grenci ve akademik degisim
konusundaki c¢aligmalarin yiiriitiilmesi ve izlenmesi amaci ile Mimarlik Boliimii’'nde
ERASMUS Koordinatorliikleri bulunmaktadir ((3) A.5.1.3).

ABIDR Puanlamas: 3

Kanaitlar:

(3) A.5.1.1 Balikesir Universitesi Uluslararasilasma Politikalar1

(3) A.5.1.2 Balikesir Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

(3) A.5.1.3 Komisyonlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Mimarlik Fakiiltesi, Balikesir Universitesi’nin uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda
Erasmus Koordinatorliikleri ile siireci yonetmektedir. Bu yap1, uluslararasi 6grenci ve
akademik degisim icin uygun bir altyap1 saglamaktadir. Ancak Erasmus hareketliligine iliskin
somut verilerin (giden 6grenci, gelen 6gretim elemani vb.) rapora eklenmesi, kanitlarin daha

giiclii hale gelmesini saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X var [ var O wvar X var < 3
[ Yok [ Yok Xvok | [X Yok [ Yok O 4
s
X var Aciklama: Erasmus siirecleri yonetiliyor, ¢ikti belgeleri eklenmeli.
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
ABIDR Cevab:
Uluslararasilagma ile ilgili kaynak yonetimi faaliyetleri rektorliik tarafindan yapilmaktadir.
ABIDR Puanlamasi: 1
Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi
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Uluslararasilasma kaynaklarinin yonetiminin biiyiik Ol¢lide Rektorliik tarafindan yapildig
belirtilmistir. Fakiilte diizeyinde dogrudan kaynaga iliskin kanit bulunmamaktadir. Bu durum
kriterin puanlamasinda sinirlilik yaratmaktadir. Fakiilteye saglanan kaynak veya desteklerin
belgelenmesi halinde kriterin olgunluk diizeyi artacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var O var O var [ var O var 3
[ Yok X Yok XvYok | X Yok X Yok 04
Os
[ var Aciklama: Rektorlik diizeyinde var, fakiilte bazinda kanit
] Eksik eklenmeli.
Kamitlar
[] Uygun degil
X Yok

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani’nda belirtildigi gibi iiniversitemizin
uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yurt disindaki {iniversite, enstiti , arastirma
merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolagim ve bilimsel is
birliginin artirilmasi i¢in gerekli planlamalarin yapilmasi giindeme alinmigtir.

ABIDR Puanlamas:: 1
1

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilagmaya yonelik hedefler stratejik planda yer almakta ancak performans
gostergelerine dair somut kanit raporda bulunmamaktadir. Is birligi yapilan iiniversiteler,
Ogrenci/akademisyen hareketlilik verileri veya uluslararasi ortak projeler kamit olarak
eklenirse kriterin puani anlamli bi¢imde yiikselebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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X1
02
X var O var O var O var O var 3
[ Yok X Yok X vok | X Yok X Yok 04
s
[ var Aciklama: Performans ciktilart (6grenci/akademisyen
[ Eksik hareketliligi) kanitlanmali.
Kamtlar
[ Uygun degil
X Yok

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

ABIDR Cevab

Birim, 6gretim  programlarini TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER
CERCEVESI ile uyumlu o&gretim amaglarma ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlanmaktadir.

Birimde tiim programin tasarimi ve onayina iligkin tanimli siirecler dogrultusunda planlama
ve uygulama faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda program en son 2022 yilinda
giincellenerek yeniden tasarlanmis, Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca
onaylanarak 2022-2023 giiz doneminden itibaren uygulamaya geg¢ilmistir. Giincellenen
miifredatlar yeni haliyle iiniversite bilgi sisteminde tanimlanmistir ((2) B.1.1.1). Programin
egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim programinin (miifredatin) tasariminda i¢ ve dis
paydas katkilarma yer verilmistir. Program giincelleme c¢aligmalarina katilimi saglanan
paydaslar agagidadir:

Ayrica boliimiimiizde donemlik olarak uygulanmakta olan mezun ve 6grenci anketleri OBS
araciligtyla diizenli yapilmaktadir. Fakat s6z konusu anketler, {iniversite web sayfasinda yer
almamaktadir. Uygulanan programin sonuglarinin izlenmesi siire kisitt nedeniyle tam
anlamiyla yapilamamig, bu nedenle programin kontroliine ve onlem alimmasina iligkin
faaliyetler istenilen diizeyde ger¢eklestirilememistir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kamnitlar:

(2) B.1.1.1 Mimarlik Bolimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenizin program hedeflerini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne gore
belirlemesi ve ders igeriklerini paydaslarin erisimine agik tutmasi, egitimde olumlu ve seffaf
bir yaklasimi ortaya koymaktadir. Bununla birlikte giincellenen miifredat ve yeni ders oneri

talepleri gibi mevcut derslerin ¢esitlendirildigine ya da igeriklerinin giincellendigini dair
kanitlar eklenebilir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X var X var X var O var 3
] Yok O Yok O Yok | Yok X Yok 04
Os
X Var Aciklama: Giincellenen miifredat ve yeni ders oneri talepleri gibi
X Eksik mevcut derslerin ¢esitlendirildigine ya da iceriklerinin
Kamtlar
[] Uygun degil | giincellendigini dair kanitlar eklenebilir.
[ Yok

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
ABIDR Cevabi

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 azami 6lgiide gozetilmeye caligilir
ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Birimde programin derslerinin yapisi ve ders
dagilim dengesi, alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiire yonelik icerikteki derslerin dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb. gozetilerek hazirlanmigtir.
Bu kapsamda program en son 2022 yilinda giincellenerek yeniden tasarlanmig ve
Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2022-2023 giiz déneminden
itibaren uygulamaya ge¢mistir. Giincellenen miifredat yeni haliyle {iniversite bilgi sistemine
tamimlanmistir ((2) B.1.2.1). Programda alan dis1 segmeli ders, mesleki / teknik olmayan
secmeli ders, mesleki secmeli ders, 51 dersleri ve zorunlu dersler (teorik ve uygulamali)
olmak {izere farkli niteliklerde dersler bulunmakta ve bunlarin ders saati dagilimlarinda bu
ilkeler esas alinmistir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kamnitlar:

(2) B.1.2.1 Mimarlik Bolimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Miifredatin giincellenmesi ve ders dagiliminin dengeli bir sekilde diizenlenmesi olumlu bir

uygulama olmakla birlikte, siirecin 6zellikle dis paydas katilim1 ve 6grenci geri bildirimleriyle
daha da gii¢lendirilmesi 6nerilebilir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X var X var X var O var 3
] Yok O Yok O Yok | Yok X Yok 04
Os
X var Aciklama: Alman ilgili kararlar ve giincellenen miifredat kanit
X Eksik olarak eklenebilir.
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu
ABIDR Cevabi

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program c¢iktilari ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmug ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Birimde programdaki derslerin
O0grenme kazanimlari tanimlanmis, program c¢iktilar1 ile ders kazamimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Bu kapsamda program en son 2022 yilinda giincellenerek
yeniden tasarlanmis ve Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2022-
2023 giliz doneminden itibaren uygulamaya gecmistir. Giincellenen miifredatlar icinde
derslerin 0grenme kazanimlart ve program ciktilar1 ile eslestirmeleri iiniversite bilgi
sisteminde tanimlanmistir ((2) B.1.3.1).

ABIDR Puanlamast: 2

Kanaitlar:

(2) B.1.3.1 Mimarlhk Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Derslerin TYYC esas alinarak hazirlanmasi, 6grenme kazanimlarinin tanimlanmis olmasi ve
program ¢iktilar ile ders kazanimlar eslestirmesi ayrica web sayfasinda paylasilmis olmasi
olumludur. Ancak, 6grenme c¢iktilarinin ne Olgiide gergeklestigine yonelik Olgme ve

degerlendirme anket sonucglarinin raporlanmasi, siirecin daha da saglamlagmasina katki
saglayacaktir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok Cvok | Yok X Yok 04
Os
X var Aciklama:
X Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
ABIDR Cevabi

Tiim derslerin Universitemiz Bologna Bilgi Paketi iizerinden paylasilmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur. Ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayali tasarimda wuzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gbéz Oniinde
bulundurulmaktadir.((3) B.1.4.1, (3) B.1.4.2, (3) B.1.4.3). Tiim programlarda tanimlanmig
olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve
egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, ©onceki 6grenmelerin
taninmast vb.) kullanilmaktadir. Staj ve meslege ait 6grenme firsatlan ile 6grenci is yiikii ve
kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamnitlar:

(3) B.1.4.1 Mimarlik Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi

(3) B.1.4.2 Mimarlik Boliimii Staj is akis semasi

(3) B.1.4.3 Mimarlik Bolimii Staj Yonergesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte bazinda derslerin AKTS degerlerinin paylasiimasi (OBS Ders Bilgi Paketi), staj ve

uygulamali 6grenme faaliyetlerinin i yiikiine uygun sekilde kredilendirilmesi, uzaktan veya
karma egitimle ortaya ¢ikan farkli ig yiikii profillerinin dikkate alinmasi 6grenci is yiikiine
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dayali ders tasariminda gergeklestirilen olumlu uygulamalardir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var X var O var X3
] Yok [ Yok O Yok | Yok X Yok 04
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
ABIDR Cevabi
Bologna Bilgi Paketi’nde boliimlerimizin ders planlarina ait her tiirlii bilgiye rahatlikla
ulagilabilmektedir. Burada, programla ilgili bilgilerin yan1 sira dersler icerikleri, derslerin
program ¢iktilarina katki diizeyleri gibi pek ¢ok bilgiyi bulmak miimkiindiir.
ABIDR Puanlamas:: 1

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Bologna Bilgi Paketinin yayinlanmasi disinda programlarin takibi ve giincellenmesi hakkinda
bilgi verilmedigi goriilmiistiir. Fakiiltenizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesinin
oncelikle ilgili boliim bagkanliklarinin sorumlulugunda yiiriitiildiigiinden bahsedilebilir. Ders
iceriklerinde ve planlarinda yapilan degisiklikler veya yeni ders Oneri formlar1 kanit olarak
eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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X1
2
X var X var O var X var O var 3
0 Yok [ Yok X Yok |[X Yok X Yok 04
Os
[J var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
X Yok

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
ABIDR Cevabi

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireclerin koordinasyonu {iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Boliim kurulu
tarafindan koordine edilen egitim dgretim siiregleri dekanlikga izlenmektedir. Universitemiz
yonetimi tarafindan her yil belirlenen akademik takvim bu komisyonlarin ve tim egitim
siireclerinin zamansal olarak belirleyicisidir. Universitemiz Egitim-Ogretim Komisyonu
diizenli olarak toplanmakta ve miifredattaki degisiklikleri degerlendirmektedir.

ABIDR Puanlamas:: 1
Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

ABIDR raporunuzda yazilanlara ilave olarak fakiiltenizde ders programlarinin, ders planlar
dogrultusunda hazirlandigindan ve staj siireglerinin staj basvurular1 da dahil olmak iizere
belirlenmis ilke ve kurallar ¢ercevesinde yiiriitiildiiglinden ve 6grenci kazanimlarinin diizenli
olarak él¢iildiigiinden ve degerlendirildiginden bahsedilebilir. Bu maddeye kanit olarak
Akademik takvim, ders planlari, BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, staj siireclerini gosteren is akig semalari, ders ve program giincellemelerine dair
onay yazilar1 vb. kanit olarak sunulabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
X var X var X var [ var O var 02
0] Yok [ Yok Ovek | X Yok X Yok 03
14
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s

[ var Aciklama:
[] Eksik
[] Uygun degil
X Yok

Kamtlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

ABIDR Cevab

Programda Ogrenci merkezli 6grenme (aktif) politikasi benimsenmekte, 6zellikle mimari
tasarim derslerinde uygulama odakli, 6grencilerin birebir uygulama yapmasina olanak veren
caligmalar yapilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim politikast dogrultusunda yapilan
uygulamalarin yayilimi ders ¢iktilarinin paylasilmasi yoluyla saglanmaktadir ((2) B.2.1).
Ogrenciler, ilgilerini ceken program dis1 dersleri, segmeli ders olarak alabilmektedirler. Bilgi
paketlerinde se¢meli derslere iliskin bilgiler mevcuttur ((2) B.2.1).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)B.2.1.1 Mimarlik Béliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi
Akran Degerlendirme Cevabi

Programda o6grenci merkezli 6grenme yaklagimimin benimsendigi ve oOzellikle tasarim
derslerinde uygulama odakli yontemlerin kullanildigr goriilmektedir. Bununla birlikte,
programin yiiriitiilmesine iliskin kamitlarin cesitlendirilmesi faydali olacaktir. Ornegin,
uzaktan egitim uygulamalari, staj siiregleri, atdlye/laboratuvar ¢aligmalart ve diger uygulamali
ogrenme ortamlari ile ilgili agiklamalar eklenebilir. Ayrica derslerde kullanilan farkli 6gretim
yontem ve tekniklerinin (proje temelli 6grenme, grup calismalari, bireysel sunumlar vb.)
ornekleri verilerek kanitlarin giiclendirilmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X var [ var [ var [ var 3
0 Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok 04
Os

23



[ var Aciklama: Ek kanitlarin (uzaktan egitim, staj, atdlye/laboratuvar
Kaml X Eksik siirecleri, paydas geri bildirim dongiileri) eklenmesi

anitlar
[ Uygun degil | onerilmektedir.

[ Yok

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
ABIDR Cevab

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.
Birimde Balikesir Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine ((2) B.2.2.1) gore 6grenci basaris
olgtilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica derslerde 6grenci basarisinin nasil dlgiilecegi ve
degerlendirilecegini igeren bilgilendirmeler donem basinda ders izlenceleri ile 6gretim tiyeleri
tarafindan yapilmakta ve program web sayfasinda ilan edilen “Ders Bilgi Paketleri” ((2)
B.2.2.2) aracihifiyla da Ogrencilere duyurulmaktadir. Ozel degerlendirmeli derslerde,
miifredatin yiiriitiilmesi ve ders basarisinin farkli 6l¢iim yontemleri ile tespit edilerek, Boliim
Bagkanlig1 tarafindan izlenmektedir.

Programda o6grenci merkezli, performansi temel alan ve Ogrencinin kendini ifade etme
olanaklarimi miimkiin oldugunca cesitlendiren farkli Slgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari
siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi ydntemlerle saglanmaktadir. Dersin
kazanimlarma ve egitim tiirlerine uygun olarak yazili sinav ve siire¢ odakli yontemler karma
olarak kullanmilmakta ve diizenli olarak uygulanarak, 6lgme degerlendirmenin siirekliligi
saglanmaktadir.

Mimarlik bolimii miifredatlarinin temelini olusturan mimari tasarim dersleri dgrencilerin
kendilerini ifade etmesine olanak saglayan siirec odakli projelerle siirdiiriilmektedir. Ozel
degerlendirmeli uygulamali dersler olan proje derslerinde, dgrencinin kendini ve ortaya
cikardigr {iriin aracilifiyla yetkinlik ve performansini hem s6zlii ve hem gorsel olarak ifade
etmesi hem de 6gretim iiye ve elemanlarindan olusan jiiriye sunmasi beklenmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2) B.2.2.1 Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y énetmeligi
(2) B.2.2.2 Balikesir Universitesi Mimarlik B6liimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Programda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmenin farkli yontemlerle (yazili sinav,
odev, proje, portfolyo, jlri sunumlar1 vb.) uygulanmakta oldugu goriilmektedir. Ayrica
Balikesir Universitesi yonetmelikleri ve ders bilgi paketleri iizerinden siireclerin tanimlandigi
anlagilmaktadir. Mimari tasarim derslerinde siire¢ odakli proje ¢aligmalart ve jiiri
degerlendirmeleri, Ogrencilerin performans ve yetkinliklerini ortaya koymalarina olanak
saglamasi bakimindan gii¢lii bir uygulamadir.
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Bununla birlikte mevcut kanitlar, yalnizca yonetmelik ve bilgi paketleri ile siirlidir. Olgme
ve degerlendirme yoOntemlerinin nasil izlendigi, sonuglarinin nasil geri bildirime
doniistiirildiigi ve Ogrencilerin gelisim siireglerine nasil yansitildigina iliskin kanitlar
cesitlendirilmelidir. Ozellikle staj degerlendirmeleri, uygulamali derslerde kullanilan
degerlendirme olgiitleri, 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 ve dijital/uzaktan degerlendirme
araclar1 da kanit olarak sunulabilir.

Sonug olarak programda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasgimi var olmakla
birlikte, uygulamalarin sistematik izleme ve siirekli iyilestirme boyutunu ortaya koyacak ek
kanitlarla desteklenmesi Onerilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
X var X var [ var [ var O var 13
0 Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok 04
Os
[ var Aciklama: Mevcut uygulamalar var ama izleme ve siirekli
Kaml X Eksik iyilestirme kanitlar1 siirli. Staj degerlendirmeleri, jiiri raporlari,
anitlar
[J Uygun degil | degerlendirme 6lgiitleri, &grenci geri bildirim mekanizmalari
[ Yok kanitlara eklenebilir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
ABIDR Cevabi

Birimdeki lisans programina dgrenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen ve ilan edilen agik
ve tutarli kabuller dogrultusunda yapilmaktadir. Bir diger kabul ise bagka bir {iniversiteden
yatay gecis seklinde olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili acik kriter ve kurallarin
tamimlanmas1 ve yayinlanmasi cergeve diizenlemelere goére Kurum biinyesinde c¢ikarilan
yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere kurumsal internet sayfasindan ulagilabilmektedir
((2)B.2.3.1).

Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki &grenmenin (érgiin, yaygmn, uzaktan/karma
egitim ve serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Balikesir ~ Universitesine  yatay gegis yapacak ogrencilerin  bagvurularinda  ve
degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslari
dogrultusunda gegisler yapilmaktadir. Yine yatay gegisler icin de intibaklar Boliim Intibak
Komisyonlari tarafindan ilgili yonergeye ((2) B.2.3.1) gore yapilmaktadir.
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ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) B.2.3.1 Yo6netmelikler, Yonergeler, Usul ve Esaslar
Akran Degerlendirme Cevabi

Programda oOgrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri
OSYM tarafindan belirlenen esaslara gore agik ve seffaf bicimde yiiriitiilmektedir. Ayrica
yatay gecis ve intibak siireclerinin ilgili yonetmelik ve yonergelerle tanimli olmasi, siireglerin
kurumsal temele dayandigin1 gostermektedir.

Ancak mevcut kantlarin yalmzca “yonetmelikler ve yonergeler” ile smirli tutuldugu
goriilmektedir. Bu durum uygulamalarin somut olarak izlendigini ve degerlendirildigini
gostermek acisindan yetersizdir. Siirecin seffafligini ve isleyisin etkinligini desteklemek iizere
asagidaki kanitlarin da eklenmesi onerilir:

e Yatay gecis yonetmeligi ve basariya dayali yatay gecis uygulamalarina iliskin 6rnek
belgeler,

o Ek Madde 1 kapsaminda yatay gecis uygulamalarina ait somut 6rnekler,
o Intibak kurallar1 ve bunlarin uygulanisina dair siire¢ kayitlari,

o Intibak komisyonu karar tutanaklar1 veya raporlari,

o Onceki 6grenmenin taninmasina iliskin gerceklesmis uygulama drnekleri.

Bu tiir kanitlarin sunulmasi, yalnizca siirecin varligimi degil, ayn1 zamanda isleyisini ve
etkinligini gosterecek; dolayisiyla degerlendirme sistematigini gii¢lendirecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X var O var [ var O var 3
] Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 04
Os
[ var Aciklama: Kanitlara, yatay gecis yonetmeligi, basartya dayali
Kaml X Eksik yatay gecis Ornekleri, Ek Madde 1 kapsamindaki uygulamalar,
anitlar
[J Uygun degil | intibak kurallari, intibak komisyonu karar tutanaklari eklenirse
[J Yok siireclerin seffafligi ve etkinligi daha giiclii bicimde gosterilebilir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

ABIDR Cevab

26



Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin 8
yartyildaki tiim dersleri bagararak 240 AKTS kazanmig olmalar1 ve 23.05.2017 tarih ve 30074
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Siav Yonetmeligi’nde ((4) B.2.4.1) belirtilen kosullar1 saglamas1 gerekmektedir.

Balikesir Universitesi’nin yatay ve dikey gecis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih
ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik” ((4) B.2.4.2) ile belirlenmistir
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tamimlanmakta, gerektiginde giincellenen yonergelerle olusabilecek
magduriyetlerin oniine gegilmektedir.

ABIDR Puanlamas:: 4
Kanitlar:

(4) B.2.4.1 Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
(4) B.2.4.2 Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarmna [liskin Yonetmelik

Akran Degerlendirme Cevabi

Programda yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siireclerinin kurumsal diizeyde acik
ve tutarhi bigimde tanmimlandigi, ilgili ydnetmeliklerde mezuniyet kosullarmin net olarak
belirtildigi goriilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet icin 240 AKTS’yi tamamlamalar1 ve
Balikesir Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirtilen kosullar:
saglamalar1 gerekmektedir. Ancak kanitlarin yalnizca yonetmelik diizeyi ile sinirli oldugu,
uygulamaya iligkin somut verilerin (mezuniyet karar oOrnekleri, diploma eki (Diploma
Supplement) ornekleri, 6grenci istatistikleri, mezuniyet komisyonu karar tutanaklar1 vb.)
sunulmadigi goriilmektedir. Ayrica kurumda ¢ift anadal ve yandal uygulamalarinin fiilen
yapilmadigt belirtilmis olup, bu konuda sunulan genel mevzuat kanitinin ¢ikarilmasi
onerilmektedir.

Mevcut durumda siireglerin tanimli olmasi olumlu olmakla birlikte, uygulama kanitlarinin
eksikligi sebebiyle olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirilmistir. Siirecin goriiniirliigiini
artirmak ve uygulamalarin iglerligini gosterebilmek icin; diploma onay ve mezuniyet
kararlarina iliskin komisyon/senato karar 6rnekleri, diploma eki drnekleri ve mezun 6grenci
istatistiklerinin kanit olarak eklenmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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L1
X2
X var X var O var O var O var 3
0] Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok 04
Os
[ var Aciklama: Kanitlar yalnizca mevzuatla sinirlidir. Mezuniyet karar
Kamtlar X Eksik ornekleri, diploma eki ve 6grenci istatistikleri gibi uygulama
[ Uygun degil | kamtlarinin eklenmesi onerilir.
[ Yok

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

ABIDR Cevab

Mimarlik Fakiiltesi’nin mevcut 6grenci, dgretim elemani ve idari personeli sayilar1 goz
ontinde bulunduruldugunda egitim alanlar1, derslikler, stiidyolar konusunda yeterli
seviyededir.  Diger  yandan  kurumda  ders  kitaplari,  ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir. Ogrencilerin grenme
ortam ve kaynaklara erisimini kolaylastirici planlamalar kiitiiphanemiz tarafindan yapilmistir.
Merkez kiitiiphaneye cevrim i¢i erisim saglanmaktadir ((3) B.3.1.1). Merkez Kiitiiphane
koleksiyonunda bulunmayan yayinlar i¢in "Kiitiiphaneler arasi igbirligi" yoluyla yurti¢i ve
yurtdisindaki kiitiiphanelerden 6diing kitap getirtilerek 6gretim iiyelerinin ihtiya¢ duyduklar
yaymlara ulagmalar1 saglanmaktadir ((3) B.3.1.2). Fakiiltenin Karesi Mimarlik dergisi de
yilda iki say1 olmak iizere 2022 yilinda faaliyete ge¢mistir ((3) B.3.1.3)

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) B.3.1.1 Kiitiiphane Online erigim
(3) B.3.1.2 Kiitiiphaneleraras1 igbirligi protokolleri
(3) B.3.1.3 Balikesir Mimarlik Fakiiltesi Dergisi Karesi Journal of Architecture

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin derslik ve stiidyolar gibi alanlarinin yeterli oldugundan bahsedilmistir. Bu alanlar
ile ilgili gorseller kanit olarak sunulabilir. Ayrica ¢evrimici ders kitabi, not vb. paylasimi
yapiliyorsa bu paylasimin kanit1 olarak ekran goriintiileri sunulabilir.

Fiziksel kaynaklar ve kiitiiphane kaynaklarinin kullanimi dikkate alindiginda 6lgiitiin
olgunluk diizeyi 3 olarak kabul edilebilir. Ancak bahsedilen Balikesir Mimarlik Fakiiltesi
Dergisi dikkate alindiginda, dergi ile ilgili siireclerin DergiPark iizerinden bir kontrol
mekanizmasi altinda yiiriitiildiigiine dair kanit eklenirse olgunluk diizeyi 4 olarak alinabilir.
Yayinlanan dergi ile ilgili yapilan bagvurular, alinan cevaplar veya iyilestirme ¢alismalarn ile
ilgili kanitlar sunulmalidir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X var X var O var O var 3
[ Yok [ Yok COvok | X Yok X Yok = 4
Os
[1 var Aciklama: Derslik ve stiidyolarin gorselleri ve ¢evrimigi ders/not
X Eksik paylasim ekranlart kanit olarak eklenebilir. Yayinlanan derginin

Kamtlar .
[J Uygun degil | siiregleri ile ilgili kanitlar eklenmelidir.

[ Yok

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
ABIDR Cevabi

Kurumda her 6grencinin akademik gelisimini takip etme, yon gdsterme, akademik sorunlaria
ve kariyer planlamasina destek olan danigman 6gretim elemanlar1 bulunmakta ve buna dair
planlamalar yapilmaktadir. Kurumun BAUN Ogrenci Danismanligi Yonergesi ((2) B.3.2.1)
bulunmaktadir. Danisman 6gretim elemanlarmin dgrenciler ile ilk iletisimi OBS iizerinden
olmakta, sonrasinda yiliz yiize ve farkli cevrimici yollar ile iletisim siirdiiriilmektedir.
Universite biinyesinde kariyer merkezi hizmetleri bulunmaktadir ve birim biinyesindeki
ogrenciler de bu hizmetlere yiiz yiize ve g¢evrimigi erisebilmektedirler ((2) B.3.2.2).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) B.3.2.1 BAUN_Ogrenci_Danismanligi Y onergesi
(2) B.3.2.2 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede her Ogrencinin Ogretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigmaninin
oldugundan bahsedilmistir. Bununla ilgili kanit (6rnegin, danismanlik listeleri, danisman
gdriisme saatleri) eklenmelidir. Kanitlarda sunulan Ogrenci Danismanhigi Yonergesi’nin tam

olarak uygulandiginin kanitlanmasi durumunda olgunluk diizeyi 3 olarak kabul edilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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L1
02
X var X var O var O var O var < 3
[ Yok [ Yok X vok | X Yok X Yok 04
s
[ var Aciklama: Tlgili Yonerge’nin uygulandigina dair kanitlar
X Eksik eklenmelidir.
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
ABIDR Cevab:

Mimarlik Fakiiltesi binast1 Miihendislik Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir. Fakiiltemiz
bilinyesinde derslikler, bilgisayar laboratuvari, fakiilte laboratuvari, konferans salonu ve
Ogrencilerimizin ¢aligmalarmi rahatlikla siirdiirebilecegi bireysel c¢alisma alanlarimiz
mevcuttur.

Tablo MIMARLIK FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Mimarlik
Derslik  ve | Adet 11
Proje M® | 80-215 m2
Sttidyolari
Calisma Adet 20
Ofisi M? 21
Laboratuvar | Adet 2
M* 85
| MIMARLIK FAKULTESI
Bilgisayar Adet | 1 Amfi Adet 1 Konferans | Adet | -
Laboratuvari | M* | 85 Mm? Salonu m?
Kafeterya Adet | 1 Atolye | Adet | - idari Adet | 6
M”> | 350 M’ Ofisler M> |45

ABIDR Puanlamas:: 1
Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Olgiit icin ihtiya¢ duyulan tesis ve altyapr bilgileri tabloda sunulmustur. Bunun yaninda
derslik, ofis ve stiidyolardan gorseller kanit olarak eklenebilir. Bu kanitlar eklenirse 6l¢iitiin
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olgunluk diizeyi 3 olarak kabul edilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var O var [ var O var X3
0] Yok [ Yok X vok | X Yok X Yok 04
Os
[ var Aciklama: Egitim ortamlari ve sosyal alanlara ait gorseller kanit
] Eksik olarak eklenebilir.
Kamtlar
[] Uygun degil
X Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
ABIDR Cevab:

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin planlama Rektorlik
((1) B.3.4.1.) tarafindan yapilmaktadir. Bina igine engelsiz erisimi saglayacak rampa ve
asansor gibi diizenlemeler bulunmaktadir

ABIDR Puanlamasi: 2

Kamnitlar:

(2) B.3.4.1. BAUN Engelsiz Universite Birimi Koordinatadrliigii

Akran Degerlendirme Cevabi

Varsa Fakiiltede bulunan engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin kanitlar sunulmalidir.
Binada engelsiz erisimi saglayacak rampa ve asansor bulundugu belirtilmistir. Engelsiz
erisimin nasil saglandigina dair kanitlar (rampa ve asansor gorseli vb.) sunulmalidir.

Ayrica engelli Ogrencilerin ders, sinav uygulamalar ile ilgili yaymnlanan Yonerge de

eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

| Planlama | Uygulama |Kontrol| Onlem | Ornek | Olgunluk |
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Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var O var O var O var X3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok O 4
s
[ var Aciklama: Engelsiz erisimin nasil saglandigina dair kanit
X Eksik sunulmalidir.
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
ABIDR Cevabi
Rektorliik SKS tarafindan 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Yapilan faaliyetleri

birimler web siteleri tizerinden diizenli olarak duyurularak 6grenciler bilgilendirmektedir ((3)
B.3.5.1,(3)B.3.5.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) B.3.5.1 Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi
(3) B.3.5.2 Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Web Sitesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Sunulan kanitlar Fakiilte ve Boliim web sitelerinin ana sayfalarmni icermektedir. Birim
Ogrencileri ve/veya Ogretim elemanlar tarafindan diizenlenen veya katilim gosterilen teknik
gezi, sergi, yarigma, seminer vb. sosyal faaliyetlere iliskin kanitlayic1 belgeler (etkinlik

duyurulan, afig veya gorselleri) sunulmasi daha anlamli olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var [ var [ var O var 3
] Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok O4
Os
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[J var Aciklama: Gergeklestirilen etkinliklere dair kanitlar eklenebilir.
[ Eksik
[X] Uygun degil
[ Yok

Kamtlar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

ABIDR Cevabi

Kurumumuzda &gretim iiyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Dogent, Profesdr) atamalar1 ve
yiikseltmeleri, “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Bagvuru ve
Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri” kapsaminda gergeklestirilmektedir ((3)B.4.1.1).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(4) B.4.1.1 Balikesir Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesi
Akran Degerlendirme Cevabi

Mimarlik Fakiiltesi’nde “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve
Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri” kapsaminda atama, yiikseltme ve gdrevlendirme
gerceklestirilmektedir. Akademik yiikselmelerin fakiilte web sayfasinda ilan edilmesi

kurumsal motivasyonu destekleyen bir hamle olacagindan tavsiye edilen bir uygulama
olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var [ var O var 3
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok X Yok 04
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
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ABIDR Cevabi

Akademik personelin 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi y1l sonlarinda istenen faaliyet raporlar
ile degerlendirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 1
Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar klasoriinde bu baglikla ilgili iki kanit sunulmasin ragmen rapora eklenmemesi
ADIDR puanm diisiirmiistiir. Klasoérde yer alan B.4.2.2 (2023 yili birim faaliyet raporu)

rapora kanit olarak sunuldugunda olgunluk diizeyi artacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var [ var O var < 3
0] Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok 04
Os
[J var Aciklama:
X Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
ABIDR Cevab:

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 06gretim becerilerini
iyilestirmek icin, 6gretim elemanlarinin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tegvik
edilmektedir.

Universitemiz Ogretim Elemanlarma, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ((4) B.4.3.1) dogrultusunda, mesleki
gelisimleri igin yurti¢i ve yurtdis kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimlarini
tesvik i¢in mevcut mevzuat ve biitge gergevesinde katkida bulunmaktadir. Ayrica Universite
BAP birimi tarafindan ilgili yonerge ve uygulama esaslar1 ((4)B.4.3.2) uyarica bilimsel
projeler, farkli biitce kategorilerinde desteklenmektedir. Bunlara ilave olarak Balikesir
Universitesi’'nde gorevli akademik personelin ¢alismalarinda gdstermis olduklar iistiin basari
ve hizmetlerinin 6diillendirilmektedir. Bununla ilgili yonerge bulunmaktadir((4)B.4.3.3).
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ABIDR Puanlamas:: 4

Kamnitlar:

(4)B.43.1. @kademik_Tesvik_Odenegi_Yénetrneli gi

(4) B.4.3.2. Universite bap birimi

(4) B.4.3.3. Universite 6diil yonergesi

Akran Degerlendirme Cevabi

ABIDR’de bahsi gegen yonergelerle egitim faaliyetlerine tesvik ve odiillendirme

yapilmaktadir. Bahsi gecen kanmitlarin uygulanmasi fakiiltede seffaf bir yaklagim
sergilendigini gostermektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var [ var O var < 3
[ Yok [ Yok Cvok | X Yok X Yok 04
Os
[J var Aciklama:
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevab:

Ogretim elemanlarimiz iiniversite ici kaynaklar tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile birlikte {iniversite dis1 kaynaklar tarafindan desteklenen TUBITAK ve
AVRUPA BIRLIGI projelerine bagvurular tesvik edilmektedir. Basvurusu yapilmis sonuglar
beklenen projelerimiz mevcuttur.

ABIDR Puanlamas:: 1

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.
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Akran Degerlendirme Cevabi
Basvuru yapilmis projelere ulagilamamigtir. Arastirma ciktilarmin fakiilte be}zh diizenli
raporlarla paylasilmasi hem kurumsal 6grenmeyi artiracak hem de gelecek ABIDR’e katki

saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
X var O var O var O var O var 3
] Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 04
Os
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
X Yok

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
ABIDR Cevabi

Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetleri igin finansal kaynak BAP birimi tarafindan
saglanmaktadir ((4)C.1.2.1).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(4) C.1.2.1. Universite BAP birimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Tamamlanmis BAP projelerine yer verilmemistir. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararas1 fonlara
erisimi ile akademik iiretkenligini artirmasi, arastirmanin siirdiiriilebilirligine katki
saglayacaktir. Ayrica fakiilte bazli verilerin diizenli raporlarla paylasilmasi hem kurumsal

ogrenmeyi artiracak hem de gelecek ABIDR e katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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1

X2
X var X var O var O var O var 3
0 Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 04
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar

[ Uygun degil
[ Yok

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

ABIDR Cevab

Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olan Mimarlik, doktora programi ile ilgili aday 6grenciye
yardimci olacak ve bagvuru siirecini 6grenmelerini saglayacak bilgiler Fen Bilimleri Enstitiisii
web sitesinde yer almaktadir ((3)C.1.3.1).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) C.1.3.1. Fen Bilimleri Enstitiitii web sitesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Doktora ders planlarinin ve programlarinin kanit olarak eklenmesi onerilmektedir. Doktora
programlarinin tanimlanmasi ve enstitiiler biinyesinde yiiriitiilmesi (Planla), programlarin
uygulanmasi (Uygula), 6grenci kabul siiregleri ve mezuniyet kogsullarinin izlenmesi (Kontrol
Et) ve bu cercevede yeni is birliklerinin gelistirilmesi (Onlem Al) siiregleri 6nemli katki
saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
X var X var [ var [ var O var 13
0] Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok 04
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar

[] Uygun degil
[ Yok

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz  lisansiistii programlart Fen  Bilimleri Enstitiist kapsaminda
faaliyet gdstermektedir.

ABIDR Puanlamasi: 1
Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Mimarlik Fakiiltesi akademik personelinin TUBITAK, BAP projeleri ve bilimsel yaymlar
araciligiyla arastirma yetkinliklerini gelistirmesi, fakiiltenin arastirma kiiltiiriiniin giicli ve
stirdiiriilebilir oldugunu gosterecektir. Her ne kadar ABIDR’de kanit gosterilmese de
fakiiltedeki Ogretim tiyelerinin yaptigi bilimsel caligmalar kanmit gosterilerek olgunluk
diizeyinde 6nemli bir artig saglanabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
B var [ var X var [ var [ var 3
[ Yok X Yok Xvok | X Yok X Yok O 4
Os
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
X Yok

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
ABIDR Cevab

Fakiiltemizde ulusal/uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamas:: 1
Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.
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Akran Degerlendirme Cevabi
BAUN Uluslararast iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezinin “2024-2025 akademik y1l1
2024 AB Proje Yili Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi” kapsaminda 4 Mimarlik boliimii

Ogrencisinin bundan faydalandig: goriilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
X var X var X var O var O var X3
[ Yok [ Yok COvyok | X Yok X Yok 04
Os
[ var Aciklama:
X Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevab

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri
sonucunda Ogretim iyelerimizin ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yayimnlanan makaleleri, ulusal/uluslararasi yaym evlerinde kitap/kitap bolimii yazarligi,
ulusal/uluslararasi kongrelerde sunulan bildiriler, BAP birimi ve ulusal/uluslararasi kurumlar
tarafindan desteklenen projeler, ilgili birimler tarafindan izlenmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 1
Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi
Fakiiltenin 6gretim elemani performansini YOKSIS giincellemeleri ve yillik faaliyet
raporlariyla izlendigi web sayfasindan anlagilmaktadir. Bunlarin kanit olarak sunulmasi

olgunluk diizeyi 6nemli dlglide artacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

ABIDR Cevab

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimh
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanmilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmas1 saglanmistir. Boliimler bazinda hazirlanan birim faaliyet raporlar1 ve performans
verileri fakiilte bazinda
yayinlanmaktadir

ABIDR Puanlamas:: 1

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Yillik faaliyet raporu kanit olarak eklenirse olgunluk diizeyi 6nemli dl¢iide artacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
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sentezlenmekte ve Fakiilte Birim Faaliyet Raporu olarak
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

2024 yil icerisinde Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Tiirkan Goksal
Ozbalta'nin da igerisinde bulundugu Balikesir Universitesi (BAUN) akademisyenleri
uluslararas1 akademik is birligi ¢alismalar1 kapsaminda Ozbekistan'da bulunan Giilistan
Devlet Universitesi'ni ziyaret ederek bir dizi inceleme ve toplant1 gerceklestirmistir. Giilistan
Devlet Universitesi dgrencileriyle bir araya gelen BAUN akademisyenleri, alanlariyla ilgili
konularda dersler de vermistir. Prof. Dr. Tiirkan Goksal Ozbalta, Giilistan Devlet

Universitesi’nde siirdiiriilebilir ve enerji etkin tasarim konularinda bes giinliik bir egitim
vermis ayni zamanda uluslararasi akademik is birliginin giiclenmesi noktasinda caligmalar
gerceklestirmistir. Ayn1 zamanda Mimarlik Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dr. Ogretim Uyesi
Figen Altiner Azerbaycan'da bu yil 29'uncusu diizenlenen Birlesmis Milletler Iklim
Degisikligi Konferansi kapsaminda Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi (UNEC) ve
Balikesir Universitesi ortakliginda 'Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilirlik' konulu egitimde
egitmen olarak yer almis ve Dr. Ogretim Uyesi Figen Altiner 'Iklim Degisikligi ve
Gelecekteki Arazi Kullanimlariin Modellenmesi' baslikli ¢aligmasiyla egitim vermistir ((4)
D.1.1.1).

XVIIL. si Balikesir Universitesi Mimarlik Boliimii ev sahipliginde diizenlenen MSTAS 2024
Mimarlikta Sayisal Tasarim Ulusal Sempozyumu 1-2 Temmuz 2024 tarihlerinde BAUN
Atatiirk Kongre ve Kiiltiir Merkezinde gergeklestirilmistir. Sempozyumun diizenleme kurulu
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 6gretim iiyeleri Dog. Dr. Serkan Palabiyik, Dr. Ogr.
Uyesi Fatma Siiphan Somali, Ars. Gor. Dr. Elif Alkiling ve Ars. Gor. Dr. Derya
Demircan’dir. ((4) D.1.1.2).

Mimari Tasarim VI Proje Kordinatorii Dog. Dr. Betiil Bakir’mn onciiliigiinde 14.05.2024
tarihinde Sindirgi il¢esinde Mimari Tasarim VI Proje Sergisi-"Sindirgi'da Jeopark
Diizenlemesi

Isimli sergi gerceklestirilmistir. Mimari Tasarim VI dersinde gorevli dgretim elemanlari, Dog.
Dr. Betiil Bakir ve Ars. Gor. Dr. Aysegiil Agan’dir ((4) D.1.1.3).

15.05.2024 tarihinde boliim hocalarmin tamaminin igerisinde bulundugu “2023-2024 Giiz
Doénemi Mimari Tasarim Dersleri Sergisi” gergeklestirilmistir ((4) D.1.1.4).

29.08.2"024 tarihinde Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii, “Mimarlar
Odas1 Ogrenci Mimarlik Bulugsmalar1” etkinligi gerceklestirildi ((4) D.1.1.5).

21.05.2024 tarihinde Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii “Mezunlar
Bulusmasi” etkinligi gerceklestirildi ((4) D.1.1.6).

2.10.2024 tarihinde, Mimar Engin Kiiciik'iin katkilartyla "10 Kelimeyle Mimarlik" baslikli
konferans ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir ((4) D.1.1.7).
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24. 10. 2024 tarihinde Mimarlik Soylesileri- "Mimari Sunum Teknikleri ve Araglart”
Konferans1 Mimar Ercan Celikkiran' katkilariyla ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir ((4)
D.1.1.8).

Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 5 Eyliil 2024 tarihli MiAK
Tutarlilik Komitesi 2. Doénem 8. Toplantisi'nda alman 3 no’lu karar ve Mimarlik
Akreditasyon Kurulu'nun 6 Eyliil 2024 tarihli 9. Dénem 17. Toplantisi’nda alinan 3 no’lu
kararla Mimarlik (Tiirkge) Lisans Programimiz, MiAK Siiregler (2023) belgesinin 7.4
maddesinde belirtilen “2 Yillik Gozetimli Akreditasyona” hak kazanmistir ((4) D.1.1.9).

21.11. 2024 —21.26. 2024 tarihleri arasinda “Terrace Hill: Saglikli Calisma ve Yasam i¢in
Alan Atolyesi” adl1 yarigma projesi gergeklestirilmistir ((4) D.1.1.10).

19.08.2024 — 29.08.2024 tarihleri arasinda Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
Mimarlik Béliimii ile Balikesir Mimarlar odasinin yapmis oldugu “Oda - Ogrenci Mimarlik
Bulugmalar1” atdlye etkinligi gergeklestirilmistir ((4) D.1.1.11).

ABIDR Puanlamas:: 4
Kanitlar:

(4) D.1.1.1 Uluslararas1 akademik is birligi caligmalari

(4) D.1.1.2 MSTAS 2024 Mimarlikta Sayisal Tasarim Ulusal Sempozyumu
(4) D.1.1.3 Sindirgi'da Jeopark Diizenlemesi Sergisi

(4) D.1.1.4 2023-2024 Giiz Dénemi Mimari Tasarim Dersleri Sergisi

(4) D.1.1.5 Mimarlar Odas1 Ogrenci Mimarlik Bulusmalari

(4) D.1.1.6 Mezunlar Bulusmasi

(4) D.1.1.7 10 Kelimeyle Mimarlik Etkinligi

(4) D.1.1.8 Mimari Sunum Teknikleri ve Araglart Etkinligi

(4) D.1.1.9 Mimarlik Boliimii Akreditasyonu Karar Bildirimi

(4) D.1.1.10 Ogrenci Mimarlik Bulusmalar

Akran Degerlendirme Cevabi

Toplumsal Katk: Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklart bagliginin Toplumsal
Katk1 Siireglerinin Yonetimi alt baslig1 altinda birgok faaliyet yiiriitiilmistiir. Sempozyumlar,
Sergiler ve Uluslararasi ig birlikleri fakiilte ile toplum bulugmasi ve toplumsal katki i¢in
degerli drneklerdir. Mezunlar bulusmasi, 10 Kelimeyle Mimarlik Etkinligi ve Mimari Sunum
Teknikleri ve Araglar1 Etkinligi faaliyetleri toplumsal katki basligina uygun goriilmemistir. 10
Kelimeyle Mimarlik Etkinligi ve Mimari Sunum Teknikleri ve Araglar1 Etkinligi faaliyetleri
Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler baslig1 altinda degerlendirilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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D.1.2. Kaynaklar
ABIDR Cevabi

Fakiiltemize ait toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine iligkin bir kaynak tahsisi
bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamas:: 1
Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi
Bu baglik altinda herhangi bir faaliyet yoktur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi
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Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri
paylasilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 1
Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

gergeklestirildiginde  web

sayfasinda

Birimin bir¢cok toplumsal katki faaliyeti bulunmakta ve bunlar web sayfalarinda
duyurulmaktadir. Ancak bu faaliyetlerin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevab

Mimarlik Fakiiltesinde konularin 6nemli bir kisminin planlama asamasinda olmasi sonuglarin
heniiz istenen diizeye gelmesini geciktirmektedir. Fakiiltenin bu anlamda desteklenmesi
stirdiiriilebilir bir politikanin olusabilmesi icin gereklidir. Bilgi agin1 gilincel tutmak ve
giiclendirmek adina gerekli paylagimlar yapilmakta, fakiiltede iletisim ve etkilesim diizeyi,
artmaktadir. Bu iletisim diizeyi i¢ paydaslar arasinda da siirdiiriilmektedir. Dis paydaslar ile
baglayan siirecin sonuglarinin izlenmesi i¢in de gerekli olan adimlarin atilmali elzemdir.
Akademik kadronun dahil oldugu ulusal ve uluslararasi projelerden, ¢alistaylardan ve bilimsel
kurullara gen¢ ve dinamik akademisyen grubu ile 6grencileri (lisans ve lisans iistii) dahil
etmek ve daha sistematik paylagimlarda bulunmak birimin gelecekteki hedeflerindendir. Bu
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durum hem meslek alanlarindaki g¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligini artiracak hem de
mezunlarla ve mevcut Ogrencilerle iletisimi ve isbirligini giliglendirecektir. Arastirma ve
gelistirme i¢in gerekli altyap1 (laboratuvar, atélye vb.), donanim (ilgili yazilim, ekipman ve
teknolojik altyapi) ve biitge kisitliliginin giderilmesi hedeflenmektedir. Alaninda yetkin ve
topluma duyarli bireylerin yetistirilmesi Fakiiltemizin en temel toplumsal katkisidir.
Stirdiiriilmekte olan egitim ve Ogretim politikasi, uluslararasilasma hedefleri ve
akademisyenlerin mesleki alandaki deneyimleri, projeleri, yayinlar1 bunun kanitidir.
Disiplinlerarast c¢aligmalar her yil artmaktadir. Bu durum fakiiltenin toplumsal katki
faaliyetlerinin de artmasina neden olmaktadir. Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklan ile
taginir ve taginmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigimi giivence altina almak
lizere bir yonetim sistemine sahip olmaya c¢alismaktadir. Ulusal ve uluslararasi akademik
taninirligin artmasi, yaymlarin ve akademik etkinliklerin yayginlagmasi 6gretim elemanlarinin
daha katilimc1 olmasi ile miimkiin olacaktir.

GUCLU YONLER

. Fakiilte yonetiminin  olumlu, anlayish ve katilimel bir
yoOnetim tarzini benimsemesi,

. Mevcut kadronun geng ve dinamik olmasi,

. Fakiiltemiz boliimlerindeki ytiksek lisans ve doktora programlarinin olmasi,

. Egitim programimizin esdegerlilik 6n kosullarma uymasi ve siire¢ igeresinde

glincellenmesi / revizyonu,

. Koklii bir egitim geleneginin varligi,

. Giiclii 6grenci-akademisyen iletisimi,

. Ogrencilere etkin damigmanlik hizmetinin saglaniyor olmasi,

. Ulusal ve uluslararast  iiniversiteler ile etkin is birliklerinin
bulunmasi (ERASMUS),

. Ogrencilere en iyi hizmeti sunmay1 amagclayan, yenilik¢i, katilimci, seffaf ve

paylagimei bir yonetimin mevcudiyeti,

. Ogrenci 6nerilerine acik bir ydnetim anlayis1,

. Deneyimli idari kadronun varligi,

. Fakiiltenin ana kampiis igerisinde olmas1 ve durumun disiplinler arasi ¢alismaya

olanak vermesi,

. Yerleskenin konumunun kent merkezine yakin olmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Akademik ve idari kadronun yani sira 6grencilerin deneyimlerini gelistirmek, yaraticilii ve
paylasimi destekleyen sosyal ortamlarla miimkiin olacaktir. Mekan kalitesinin iyilestirilmesi,
egitim siireclerini giiglendirmekle kalmayip; akademik kadronun verimliligini artirmasina,
kendini gelistirmesine ve yaratici ¢aligmalarin1 desteklemesine de katki saglayacaktir. Bu
stiregte, fakiiltenin mezunlari ve akademik kadronun goriis, bilgi ve deneyimlerinden
faydalanmak, yapilacak ¢alismalarin etkisini artiracaktir.

e Mevcut durumlarda bazi alanlarda iyilestirmeler yapilmas: firsatlari ortaya ¢ikariyor:

e Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisiin yiiksekligi, etkilesim ydntemlerini
cesitlendirme firsat1 sunuyor.

e Ogretim elemam eksikligi, yeni gorev dagilimlar1 ve destek mekanizmalariyla verimli
sekilde yonetilebilir.
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e Mevcut mekanlarm iyilestirilmesi ve yeniden diizenlenmesi, yaratici ve igbirligine
dayali ¢alismalar destekleyecek.

e Sosyal ve ortak kullanim alanlarmin artirilmasi, 6grenciler ve akademik kadro
arasindaki etkilesimi giiglendirecek.

Bu tiir girisimler, hem akademik kadronun ¢alismalarini kolaylastiracak hem de 6grencilerin
egitim deneyimini daha zengin ve destekleyici hale getirecektir. Paydaslarin siireglere dahil
edilmesi ise ¢aligmalarin uygulanabilirligini ve etkinligini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2016 yilinda Miihendislik Mimarlik fakiiltesinin iki
ayr fakiilteye boliinmesi ile kurulmustur. Fakiiltenin tek boliimii 2024 yilinda MIAK
tarafindan akredite edilmistir. MIAK siirecinde fakiilte bircok kurumsal gereksinimleri yerine
getirme konusunda basar1 gdstermistir. Bir sonraki ABIDR raporunda bunlarin kanitlar ile
birlikte sunulmas1 ABIDR basliklarinin olgunluk diizeyini arttiracaktir.

PUKO Cevrimi Acisindan Oneriler

Planla: Fakiiltenin mevcut giiglii yonleri korunmali, fakiilte biinyesinde farkli bolimlerin
kurulmasina yonelik planlama ¢aligmalart yapilmalidir. Mimarlik boliimii uygulamay1 yogun
olarak icinde barindirdigindan, Miihendislik Fakiiltesinde yeni baslayan 7+1 (Isletmede
Mesleki Egitim) sistemini Mimarlik Fakiiltesinde de uygulanabilmesi i¢in planlamalar
yapilabilir.

Uygula: Ogrencilere yonelik sertifikali egitimler ve uygulamali projeler artirilmali, farkls
boliimlerle disiplinler arasi ¢alismalar desteklenmeli, takim ¢aligmasina yonelik uygulamalar
arttirilmalidir.

Kontrol Et: Laboratuvar altyapisi, yazilim lisanslar1 ve teknik personel ihtiyacina yonelik
diizenli performans izleme mekanizmalar gelistirilebilir.

Onlem Al: Akademik kadro ve teknik destek ihtiyacina yonelik yapilan degerlendirmelerin,
bir sonraki ABIDR’de somut iyilestirme faaliyetleri ve alman 6nlemler olarak yansitilmasi
Onerilebilir.

Sonug: Fakiilte, bolgesel ve ulusal 6lgekte mimarlik egitimine katki saglayacak giiclii bir
potansiyele sahiptir. Mevcut kaynaklarin etkin yoOnetimi ve siirekli iyilestirme adimlan
fakiiltenin tek boliimiine 2024 yilinda MIAK akreditasyonunu getirmis, siirecin kesintisiz
isletilmesi, egitim-6gretim kalitesinin daha {ist seviyeye ¢ikartilmasim saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Raporu imza Sayfasi

Raporun adi Mimarhk Fakiiltesi Akran Degerlendirme Raporu
Rapor tarihi 08 Eyliil 2025

Degerlendirilen birim/bdliim ad1 Mimarhk Fakiiltesi

Akademik yil 2024
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Birim Yoneticisi
(Mimarlik Fakiiltesi Dekani)
Prof. Dr. Yusuf YILDIZ

Akran Degerlendirme Takim
Dr. Ogr. Uyesi Ali Erkan KARAMAN (Takim Baskani)
Dog. Dr. Gok¢en ERYILMAZ TURKKAN
Dog. Dr. Elif SAVAS
Dog. Dr. Hiiseyin GUNES
Dr. Ogr. Uyesi Tugee YAREN
Dr. Ogr. Uyesi Yeliz SUZEN
Dr. Ogr. Uyesi Gékhan BUYUKKAHRAMAN
Dr. Ogr. Uyesi Veli Gékhan DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Hilal ATICI ULUSU
Sahin CANDIR (Fakiilte Sekreteri)

Siimeyyenur DEMIRTAS

47



