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YÖNETĠCĠ SUNUġU 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığımız faaliyet alanıyla ilgili mevzuatlar çerçevesinde; öğrenci 

merkezli bir Üniversite olmanın bilinciyle; akademik ve idari birimlerle uyumlu bir biçimde planlanan 

eğitim-öğretim sürecinin yürütülmesini, öğrencilere, adaylara, mezunlara, öğretim elemanlarına ve 

hizmet vermekte olduğumuz kurumlara, gelişen bilgi ve teknolojileri kullanıp, memnuniyetlerini esas 

alan güler yüzlü bir ortamda güvenli ve hızlı bilgi-belge hizmeti sunarak öğrenci, öğretim elemanı ve 

çalışanların memnuniyetini ön planda tutarak Üniversitemizin misyonu ışığında Üniversitemizin 

vizyonuna artı değer katmaya devam edecektir. 

   

      

                                                                                                      Sevim AYHAN 

       Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanı  
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I-GENEL BĠLGĠLER 

 

 

Balıkesir Üniversitesi, 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan 3837 

sayılı kanun gereğince kurulmuş olup; 1 Ocak 1993 tarihinden itibaren tüzel kişilik kazanarak bugün 14 

Fakülte, 4 Enstitü, 2 Yüksekokul, 12 Meslek Yüksekokulu ve 27 Araştırma Merkezi ile faaliyetlerini 

sürdürmektedir.  

 

Daire Başkanlığımız, Çağış Kampüsünde bulunan Rektörlük binasının, 2.katında kendisine tahsis 

edilen alanda hizmet vermektedir.  

  

A. Misyon ve Vizyon 

 

 
Misyon: Çağın teknolojik değişimlerini yakalayarak, ilk kayıttan mezuniyete kadar geçen sürecin tüm 

aşamalarında interaktif ortamda öğrenci ve öğrenci işleri ilişkisinin kalite ve başarısını belirleyip ulusal ve 

uluslararası düzeye taşımaktır. 

 

Vizyon: Evrensel bilgiyi ve teknolojiyi en yüksek verimde üretip kullanarak; çağdaş, Atatürkçü düşünceyi 

benimseyen üretken, aydın, ulusal değerlere sahip çıkabilen ve yaratıcı düşünebilen insan yetiştirmeyi 

hedefleyen, örnek bir daire başkanlığı olmaktır. 

 

 

B. Yetki Görev ve Sorumluluklar 

 

 

a) Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli işleri yapmak,  

 

b)   Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek, 
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C. Birime ĠliĢkin Bilgiler 

 

1- Fiziksel Yapı : 

 

  Başkanlığımız Merkez Çağış Kampüsü Rektörlük binası 2.katta kendine tahsis edilen bürolarda 

hizmet vermektedir. Daire Başkanlığımızda 9 adet ofis ile 570 m² bir alanda hizmet vermektedir. 

Başkanlığımıza ait 2 arşiv odası bulunmaktadır. Hizmet ve arşiv alanlarına ilişkin bilgilere aşağıda yer 

verilmiştir. 

Rektörlük 2.kattaki ofis alanları  : 570,00 m²       

Arşivler (1-2)               : 80,00 m² 

 

2- Örgüt Yapısı : 

Başkanlığımız üç yönetim birimi ile çalışmalarını sürdürmektedir. Bu birimler, Eğitim-Öğretim Şube 

Müdürlüğü, Harçlar ve Burslar Şube Müdürlüğü, Mezuniyet işlemleri Şube Müdürlüğüdür.  

Başkanlığımıza ait organizasyon şemasına aşağıda yer verilmiştir. 
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Sevim AYHAN 

Daire Başkanı 

Eğitim-Öğretim 

Şube Müdürlüğü 

Ramazan ESER 

Şube Müdürü 

Harçlar ve Burslar 

Şube Müdürlüğü 

Nihal DEMİRCAN 

Şef 

Demet ACAR 

Şef 

Nurdan KAYMAK 

Şef 

Emine DEMİRCİ 

Şef 

Esra AKTÜRK 
BAYSAN 

Bilgisayar İşletmeni 

Ayşe APLAK 

Şef 

Hanife DEMİREL 

Şef 

Mezuniyet İşlemleri 

Şube Müdürlüğü 

Ali ÖZTÜRK 

Şube Müdürü V. 
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynakları: 

Başkanlığımız; Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının sunduğu internet hizmetinden yararlanmaktadır.   

 Öğrencilerimizin iş ve işlemlerinin yürütülmesi, takibi vb. işlemleri Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) 

üzerinden,  

 Resmi yazışmalarımızda Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden,  

 Bölüm/program açma, öğrenci kontenjan girişleri, öğrenci/mezun sorgulama vb. işlemleri 

Yükseköğretim Bilgi Sistemi (YÖKSİS) üzerinden, 

 Ayrıca kullanıcı yetkilendirme ve yönetim işlemleri Strateji Daire Başkanlığı tarafından yapılan 

Mali Yönetim Sistemi (MYS) ile Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) üzerinden 

interaktif olarak yapılmaktadır.  

Başkanlığımıza ait teknolojik kaynaklar : 

Masaüstü bilgisayar   : 15 ad. 

Dizüstü bilgisayar     :   3 ad.   

Yazıcı     : 14 ad. 

Tarayıcı    :   3 ad. 

Fotokopi Makinesi  :   1 ad. 

Telsiz Telefon   : 11 ad. 

 

 

 

4- Ġnsan Kaynakları: 

Başkanlığımızda 2024 yılı içerisinde 1 Daire Başkanı ve 9 personel görev yapmaktadır. 

Personelimize ilişkin genel bilgiler aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.    

Bilgiler Kadın Erkek Genel 

YaĢ Ortalaması 41 47 44 

Ortalama Hizmet Süresi 16 19 17,5 

Lisans Mezunu   8   2 10 
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5- Sunulan Hizmetler: 

Üniversitemizdeki eğitim-öğretim birimlerini, öğrenci işlerini yürütmektedir. 

1- Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından yapılan sınavlar sonucunda Üniversitemiz programlarına 

kayıt hakkı kazanan öğrencilerin kayıt kabul işlemlerinin hazırlanması 

2- Yatay geçiş kontenjanlarının derlenip Senato’ya sunulması ve ilan edilmesi 

3- Mevcut öğrencilerin eğitim öğretimle ilgili işlemlerin yapılması 

4- Öğrencilerle ilgili her türlü istatistiki bilgilerin düzenlenmesi 

5- Öğrencilere dair ilgili birimlerle gerekli yazışmaların yapılması 

6- Ders planlarının birimlerden istenilmesi ve Senato’ya sunulması 

7- Eğitim öğretim yılı ve yaz öğretimi Akademik takviminin hazırlanması ve Senato’ya sunulması 

8- Mezuniyete hak kazanan öğrencilerin diploma ve diploma eklerinin hazırlanması 

9- Yönetim Kurulu, Senato kararları, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının eğitim-öğretim ile ilgili kararlarının 

uygulanmasının sağlanması 

10- Öğrencilerin harç, burs, kredi, staj vb. işlemlerin yürütülmesi 

11- Öğrencilerin eğitim-öğretimde karşılaşacakları sorunların çözümlenmesi 

12- Süresi dolan evrakın dosyalarının arşivlenmesi 

13- Öğrenci İşleri Otomasyon programına bilgi akışında yaşanan aksaklıkların giderilmesinin sağlanması 

14- Mezuniyet törenindeki ödüllerin dağıtımı ve sunulacak programın hazırlanması 

15-  Bölüm/Program açılması işlemlerinin yapılması, yazışmaların yapılarak Senatoya sunulması dosyaları ile 

birlikte YÖK ABAYS sistemine girilmesi 

16- Yabancı Uyruklu Öğrencilerin devam-devamsızlık, mezun ve kaydı silinenlere ait bilgilerin ilgili birimlere 

bildirilmesi 

17-  Özel Yetenek Sınavı ile ilgili kontenjan ve kayıt kılavuzlarının ilgili birimlerden talep edilerek Senatoya 

sunulması 

18- Üniversite Seçmeli Dersler Yönergesi çerçevesinde teklif edilen derslerin Senatoya sunulması 

19- Üniversitemiz Çift Anadal Programları Yönergesi çerçevesinde kontenjanların birimlerden talep edilerek 

Senatoya sunulması. 

20- MEKSİS ile ilgili Başkanlığımızca gerekli yazışmaların yapılması. 

21- Öğrencilerin disiplin cezaları ile ilgili yazışmaların birimlere bildirilmesi 

22- Üniversitemiz ile İrtifak hakkı sözleşmesi gereği şehit/gazi yakını öğrenciler ile ihtiyaç sahibi öğrencilerin 

barınma işlemleri ve yazışmaların yapılması 

23- Öğrenci affı ve azami süreler ile ilgili yazışmaların yapılması 

 

6- Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

 Birimimizde Kalite Yönetim Sistemi kapsamında çalışmalar yapılmış, oluşturduğumuz formlar web 

sayfamızda duyurulmuştur. 

 İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planına göre faaliyetlerimiz devam etmektedir. 
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II- AMAÇLAR ve HEDEFLER  

A. Ġdarenin Amaç ve Hedefleri 

 Atatürk İlkeleri ve İnkılaplarına Bağlılık  

 Eğitimde Mükemmeliyet ve Kalite 

 Bilimsellik  

 Yaşam Boyu Öğrenme  

 Kalifiye İşgücü Yetiştirmek  

 Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ülkeye Hizmet  

 Şeffaflık, Katılımcılık ve Hesap Verilebilirlik  

 Ehliyet ve Liyakat 

 Hukukun Üstünlüğüne, İnsan Haklarına, Toplumsal Değerlere, Etik Kurallara ve Çevreye Saygı  

 Paydaşlar ile İşbirliğinin Sağlanması 

 

B. Temel Politika ve Hedefler 

 

Üniversitemiz Stratejik Planında Amaç 4.1’de yer alan girişimcilikle ilgili eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

geliştirilmesi amacıyla girişimcilik temalı ders sayısı arttırılması amaçlanmıştır. Bununla ilgili girişimcilik temalı 

faaliyet ve etkinlikler düzenlenmiştir. Böylece girişimcilik temalı dersi alan öğrenci sayısı arttırılmıştır. 2024 yılında 

Stratejik Planda PG 4.1.1. hedefine ulaşılmıştır. PG 4.1.3 hedefine bahar döneminde açılan dersler ile öğrenci 

sayımıza ulaşılmıştır. 

 

C. Diğer Hususlar 

  

 

III. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

Birimimiz 2024 Yılı bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin tablomuz aşağıdaki şekildedir. 

Bütçe Tertibi  Yıl Alınan 

Ödenek 

Avans  Kullanılan Ödenek Kullanılabilir 

Ödenek 

Devreden 

Avans Ödenek 

Toplamı 

Ġhtiyaç Tutarı 

62.239.756.3091.438.9.02.03.03.10 2024 14.375,16₺ 0,00₺ 14.375,16₺ 0,00₺ 14.375,16₺ 0,00₺ 

98.900.9037.13380.438.9.02.01.01 2024 4.158.029,24₺ 0,00₺ 4.158.029,24₺ 0,00₺ 4.158.029,24₺ 0,00₺ 

98.900.9037.13380.438.9.02.02.01 2024 508.267,10₺ 0,00₺ 508.267,10₺ 0,00₺ 508.267,10₺ 0,00₺ 

98.900.9037.13380.438.9.02.03.03.10 2024 11.000,00₺ 0,00₺ 11.000,00₺ 0,00₺ 11.000,00₺ 0,00₺ 

98.900.9037.13380.438.9.02.03.03.20 2024 0,00₺ 0,00₺ 0,00₺ 0,00₺ 0,00₺ 0,00₺ 

 

 

Balıkesir Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Daire Başkanına bağlı 3 yönetim biriminden 

oluşmaktadır. Başkanlığımıza ait organizasyon şeması, her bir birimin görev tanımları, süreç ve iş akış 

şeması web sayfamızda yayımlanmıştır. Başkanlığımızda tanımları yapılan görevler; süreç ve iş akış 

şemalarında gösterildiği adımlar dahilinde ilgili mevzuata uygun olarak gerçekleştirilmektedir. 
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 Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından kalite çalışmaları kapsamında kalite farkındalığı yaratma 

amacıyla birimimiz dahil tüm birimler bilgilendirilmiştir. Bu kapsamda standardizasyonun sağlanmıştır. 

Birimimizde oluşturulan Kalite Komisyonu aylık periyodlarla toplanmakta olup alınan kararlar tüm 

personelimizle paylaşılmaktadır. Kalite Koordinatörlüğünün yapmış olduğu anket çalışmaları sonuçlarına 

göre birimimiz tarafından gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır.  

Öğrencilerimiz ve personelimizin motivasyonunu arttırmaya yönelik eğitimler düzenlenmiş olup bu 

eğitimler sonucunda alınan geri bildirimler ile önümüzdeki dönemlerde de bu eğitimlerin devam ettirilmesi 

planlanmaktadır. 

Balıkesir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programları Sınav Yönergesi, Balıkesir Üniversitesi 

Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi, Balıkesir Üniversitesi Öğretim Elemanı Eğitim-Öğretim Süreci 

Bilgilendirme Kılavuzu, Balıkesir Üniversitesi Bologna Koordinatörlüğü Yönergesi, Öğretmen Yetiştiren 

Fakülteler Dışında Formasyon Alınabilen Alanlar İçin Öğrenim Sırasında Verilecek Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Uygulama İlkeleri hazırlanmıştır.  

Ayrıca; Balıkesir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Balıkesir 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programları Yatay Geçiş Yönergesinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönerge Taslağı, Balıkesir Üniversitesi Azami Öğrenim Süresi Sonunda Verilen Ek Sınav Hakkı ve 

Süreler İle İlgili Usul ve Esaslar çalışmalarına devam edilmiştir. 
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Tablo 1. Üniversitemizdeki Bölüm/Program Sayıları  

 

BĠRĠM 
Bölüm/Program Sayısı 

I.Öğretim II.Öğretim 

Burhaniye Uygulamalı Bilimler Fakültesi 7 4 

Fen-Edebiyat Fakültesi 13 7 

Güzel Sanatlar Fakültesi 4 0 

Hukuk Fakültesi 1 0 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 7 5 

İlahiyat Fakültesi            4 0 

Mimarlık Fakültesi 1 0 

Mühendislik Fakültesi 7 5 

Necatibey Eğitim Fakültesi 21 8 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 0 

Spor Bilimleri Fakültesi    3 2 

Tıp Fakültesi 1 0 

Turizm Fakültesi 6 4 

Veteriner Fakültesi 2 0 

Edremit Sivil Havacılık Yüksekokulu 1 0 

Altınoluk Meslek Yüksekokulu 3 3 

Ayvalık Meslek Yüksekokulu 4 4 

Balıkesir Meslek Yüksekokulu 18 18 

Bigadiç Meslek Yüksekokulu 7 5 

Burhaniye Meslek Yüksekokulu 4 4 

Dursunbey Meslek Yüksekokulu 6 4 

Edremit Meslek Yüksekokulu 13 10 

Havran Meslek Yüksekokulu 4 4 

İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 3 1 

Kepsut Meslek Yüksekokulu 3 0 

Savaştepe Meslek Yüksekokulu 4 0 

Sındırgı Meslek Yüksekokulu 6 5 

Fen Bilimleri Enstitüsü 38 1 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 40 0 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 49 5 

Rektörlüğe Bağlı Bölümler 3 0 

TOPLAM 286 99 
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Tablo 2.Ön Lisans Öğrenci Sayıları 

 

MESLEK YÜKSEKOKULU 1.Öğretim 2.Öğretim Toplam 

  K E K E K E 

Altınoluk Meslek Yüksekokulu 179 140 0 2 179 142 

Ayvalık Meslek Yüksekokulu 393 370 115 139 508 509 

Balıkesir Meslek Yüksekokulu 880 1894 286 487 1166   2381 

Bigadiç Meslek Yüksekokulu 501 627 95 96 596 723 

Burhaniye Meslek Yüksekokulu 286 337 6 3 292 340 

Dursunbey Meslek Yüksekokulu 183 273 0 0 183 273 

Edremit Meslek Yüksekokulu 151 584 2 6 153 590 

Havran Meslek Yüksekokulu 209 134 1 0 210 134 

İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 231 64 64 29 295 93 

Kepsut Meslek Yüksekokulu 146 110 0 0 146 110 

Savaştepe Meslek Yüksekokulu 78 56 0 0 78 56 

Sındırgı Meslek Yüksekokulu 224 296 2 1 226 297 

Toplam 3461 4885 571 763 4032 5648 

Genel Toplam 8346 1334 9680 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 3. Lisans Öğrenci Sayıları 

 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL 1.Öğretim 2.Öğretim Toplam 

  K E K E K E 

Burhaniye Uyg. Bil. Yüksekokulu 84 88 25 36 109 124 

Burhaniye Uyg. Bil. Fakültesi 373 287 84 71 457 358 

Fen-Edebiyat Fakültesi 1560 886 334 301 1894 1187 

Güzel Sanatlar Fakültesi 326 122 0 0 326 122 

Hukuk Fakültesi 187 111 0 0 187 111 

İktisadi ve İdari  Bilimler Fakültesi 810 760 166 265 976 1025 

İlahiyat Fakültesi 374 281 0 0 374 281 

Mimarlık Fakültesi 315 204 0 0 315 204 

Mühendislik Fakültesi 647 1448 229 719 876 2167 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 6 10 0 12 6 22 

Necatibey Eğitim Fakültesi 1597 736 1 0 1598 736 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 994 203 0 0 994 203 

Balıkesir Sağlık Yüksekokulu 2 4 0 0 2 4 

Spor Bilimleri Fakültesi 229 402 96 168 325 570 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 11 34 3 21 14 55 

Tıp Fakültesi 538 472 0 0 538 472 

Turizm Fakültesi 481 523 77 130 558 653 

Turizm İşlet. ve Otelcilik Yüksekokulu 7 9 3 8 10 17 

Veteriner Fakültesi 251 196 0 0 251 196 

Edremit Sivil Havacılık Yüksekokulu 147 100 0 0 147 100 

Toplam 8939 6876 1018 1731 9957 8607 

Genel Toplam 15815 2749 18564 
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Tablo 4. Yüksek Lisans Öğrenci Sayıları  

 

Enstitü 

1. Öğretim 2.Öğretim Toplam 

K E K E K E 

Fen Bilimleri Enstitüsü 269 261 14 63 283 324 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 163 116 0 0 163 116 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 380 279 20 80 400 359 

Toplam 812 656 34 143 846 799 

Genel Toplam 1468 177 1645 

 

 

Tablo 5. Doktora Öğrenci Sayıları 

 
Enstitü I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

K E K E K E 

Fen Bilimleri Enstitüsü 49 42 0 0 49 42 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 23 21 0 0 23 21 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 68 44 0 0 68 44 

Toplam 140 107 0 0 140 107 

Genel Toplam 247 0 247 

 

Tablo 6. Üniversitedeki Toplam Öğrenci Sayısı 

 

Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/ Meslek Yüksekokulu I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Enstitüler 1715 177 1892 

Fakülteler 15329 2653 17982 

Yüksekokullar 486 96 582 

Meslek Yüksekokulları 8346 1334 9680 

Genel Toplam 25876 4260 30136 

 

Tablo 7. Ġl Merkezi ve Ġlçelerdeki Öğrenci Sayıları 

 
Bulunduğu Yer I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

İl Merkezi 19225 3483 22708 

İlçeler 6651 777 7428 

Genel Toplam 25876 4260 30136 
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Tablo 8. Mezun Olan Öğrenci Sayıları 
BĠRĠM I. ÖĞR. II. ÖĞR. TOPLAM 

Burhaniye Uygulamalı Bilimler Fakültesi 4 1 5 

Burhaniye Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 112 45 157 

Fen-Edebiyat Fakültesi 441 166 607 

Edremit Sivil Havacılık Yüksekokulu 53 0 53 

Güzel Sanatlar Fakültesi 68 0 68 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 280 96 376 

İlahiyat Fakültesi 92 0 92 

Mimarlık Fakültesi 86 0 86 

Mühendislik Fakültesi 345 205 550 

Mühendislik-Mimarlık Fak. 7 1 8 

Necatibey Eğitim Fakültesi 581 0 581 

Necatibey Eğitim Fakültesi (Formasyon) 1 0 1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 241 0 241 

Balıkesir Sağlık Yüksekokulu 4 0 4 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 82 59 141 

Spor Bilimleri Fakültesi 79 33 112 

Tıp Fakültesi 107 0 107 

Turizm Fakültesi 160 33 193 

Turizm İşletmeciliği ve Otel Yüksekokulu 2 1 3 

Veteriner Fakültesi 57 0 57 

Edremit Sivil Havacılık Yüksekokulu 53 0 53 

Altınoluk Meslek Yüksekokulu 76 0 76 

Ayvalık Meslek Yüksekokulu 81 39 120 

Balıkesir Meslek Yüksekokulu 462 130 592 

Bigadiç Meslek Yüksekokulu 192 53 245 

Burhaniye Meslek Yüksekokulu 68 3 71 

Dursunbey Meslek Yüksekokulu 98 0 98 

Edremit Meslek Yüksekokulu 137 0 137 

Havran Meslek Yüksekokulu 37 0 37 

İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 92 34 126 

Kepsut Meslek Yüksekokulu 73 0 73 

Savaştepe Meslek Yüksekokulu 25 0 25 

Sındırgı Meslek Yüksekokulu 72 0 72 

ENSTĠTÜLER Y.Lisans Doktora Toplam 

Fen Bilimleri Enstitüsü 72 16 88 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 37 7 44 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 167 16 183 

GENEL TOPLAM 5482 
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Tablo 9. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Ülkelere Göre Dağılımı 
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Afganistan 1 1 3   1   1 1   5 4 1 2   3 2 6  1 1  1  2 1 37 

Almany
a 

             1 1 1   5 2   3  3 1    17 

Avustral
ya 

              1               1 

Avustur
ya 

                   1     2     3 

 

Azerbay
can 

 1 1 4 1   1    1 
42 

34 17 63 1 3 24 17 15 5 24 43 4 2 1 4 7 315 

Banglad
eş 

               1 1             2 

Bulgaris
tan 

  1          1 4  2  1 25 7 6   3 7  1 1  59 

Burma                        1      1 

Burundi                1              1 

Cad   2                           2 

Ceayir   5   1 1                       7 

Endonez
ya 

            1 2  5 1 1 1 1    1      13 

Fas   2             1  1      1 1     6 

Fildişi      1           1             2 

Filistin                1       1      1 3 

Fransa                1   1 2          4 

Gabon              1                1 

Gürcista
n 

                   1       1   2 

Holland
a 

                  1 1     1     3 

Irak 1 1 1           4  3   4 5   1 1  1  1  23 

İran   4 1        1  1  1     11  10 3 1 1    34 

Kazakist
an 

  5   1      1 13 7  34 1 7 5 21 4 5 1 28  2  1  136 

Kırgızist
an 

  3   2       1      3  1     2    12 

Lübnan                         1     1 

Mısır   1   1        5  1 1  3 1 2 1 1 2      19 

Nijerya                2              2 

Özbekist
an 

  1  1  1     1  1 1  1   2    2  1    12 

Pkistan   1                    1       2 

Peru                         1     1 

Rusya 1  2  1        1 3  7  1 3 1 2 1  2   1   26 

Sırbista
n 

            1                 1 

Somali  2 1 1   1       1     1 1         1 9 

Sudan    1               4           5 

Surinam  1                            1 

Suriye  2 6 13 4 3   5 1  3  4  1 3 2 21 14 4  5 2 2 1 1   97 

Tacikista
n 

 1              1 3             5 

Tunus        1                      1 

Türkiye*  1 2 1     4     3 5 2 1  7 4 5 2 10 3 3 1 1 1 1 57 

Türkme
nistan 

3 4 3
3 

10 6 1   2  2 1  9   1   15 1   5  1  1  95 

Ukrayna               1 1              2 

Ürdün  1           1          1  1     4 

Yemen 1   1         1   1   1           5 

 

Topla
m 

7 15 7
4 

32 13 11 3 2 1
2 

2 2 8 67 84 27 132 15 1
6 

112 98 57 14 59 98 27 14 6 1
1 

1
1 

1029 

*Türkiye uyruklular, liseyi yurtdıĢında tamamlayan veya sonradan TC vatandaĢı olanlardır. 
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IV- KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

A. Üstünlükler  

 - Tecrübeli bir yöneticiye ve genç-dinamik çalışan bir personel yapısına sahip olması 

 - Sorunları hızlı ve doğru biçimde çözümleyen birim olmak 

 - Rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinde etkin olmak 

 - Personelin yeniliklere açık olması  

 - Güven ortamının oluşması ve grup çalışmasına yatkınlık  

 

B. Zayıflıklar 

- Mevzuatın sürekli değişmesi  
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Harcama Yetkilisinin Ġç Kontrol Güvence Beyanı 

 

ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;  

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi mali 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 

birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik 

ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi 

sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim 

raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

(Balıkesir Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı - 20.01.2025) 

 

 

                                                                                                                                                                

                                                             Harcama Yetkilisi    

                                                                                                                                                                                   

                               Sevim AYHAN    

                                           Daire BaĢkanı      

                                                                                                                                                          

                                    

 

                                                                                                 

 


