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BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. fletisim Bilgileri

MUHENDISLIK FAKULTESI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Boliim Baskani Prof. Dr. METIN DEMIRTAS |0 (266) 612 11 94-95- Dahili: 125606  mdtas@balikesir.edu.tr

Birim Adresi: |Balikesir Universitesi Cagis Kampiisii Miihendislik Fakiiltesi

2. Tarihsel Gelisimi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi son zamanlarda, iletisim, mobil telefon sektori,
bilgisayar yazilimi ve donanimi, biyomedikal sistemler, mikrobilgisayarlar, goriintii ve ses
isleme sistemleri, enerji liretim ve dagitimi, gii¢ elektronigi gibi konularin ayrilmaz bir pargasi
haline gelmistir. Ogrencilerimizin bazilar1 yukarida bahsedilen sektdrlerde ¢alisma imkanina
sahip olduklarindan dolayi, bélimiimiiz bu c¢aligmalari, gergeklestirecek yiiksek nitelikli
elemanlar yetistirmekte ve bu konudaki eksikler giderilmek i¢in boliim planlar1 bu amacla
stirekli olarak gilincellenmektedir.

Balikesir Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 2006-2007 egitim-6gretim yilinda
lisans ve yiiksek lisans programlarinda egitim ve 6gretime baslamis olup, doktora programinin
YOK tarafindan onaylanmasinin ardindan 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren ise
boliimde doktora programi da yiiriitiilmektedir. Egitim dili Tiirk¢e olan bdliimiimiizde 3
Profesér, 5 Dogent, 8 Dr. Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir.

Tablo 1. 2023 Y1l Ogrenci Sayilari



Program Adi Ogrenci
Sayisi
Elektrik Elektronik Miihendisligi 662

Tablo 2. 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilari

Dr. Ogr. | Ogr. Gor. | Aras. «. . | Aras.
Prof. Dr. | Doc. Dr. Uyesi Dr. Gér. Dr. Ogr. Gor. Gir. Toplam
3 5 8 -- 3 -- -- 21
Tablo 3. 2023 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari
. s .. Aras.
Prof. Dr. | Dog. Dr. | DF-Ofr | OBr-Gor | oo ™ | g5 Gor. Aras. Toplam
Uyesi Dr. Dr Gor.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Sanayinin ihtiya¢c duydugu iiretimi, katma degeri yiiksek siireclerle gerceklestirebilen,
aragtirmaci, kuramsal ve uygulamaya yonelik bilgilerle donatilmis, rekabetgi, iletisim becerileri
yiiksek, yenilik¢i bir anlayisla insanlia hizmet etmeyi gorev bilen meslek etiine bagh
miihendisler yetistirmektir.

Vizyon:
Bilim ve teknolojiyle dmiir boyu 6grenmeyi ilke edinmis yenilik¢i mithendisler yetistiren ve
gelecege yon veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde bir Miihendislik Bolimi olmaktir.

Temel Degerler:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas:

Amag ve Hedefler:

Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Laboratuvarlarin revize edilerek ihtiyaglar1 karsilayacak yazilim ve donanimlarin
giincellenmesi

H.1.2. Ders planlarinin sektor ihtiyaglari dogrultusunda gilincellenmesi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
H.2.1. Ogrenci bilgi sisteminin daha etkin kullanilmasi ve bdylece 6gretim elemanlari



tizerindeki yiikiin kaldirilarak, akademik faaliyetlerine yonelmelerinin saglanmasi
H.2.2. Akademik niteligini artiracak personel yapilanmasina yonelinmesi

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1. Universite sanayi is birligi kapsaminda OSB firmalariyla is birliklerinin gelistirilmesi
H.3.2. Sanayi damigsmanliklar1 kapsaminda faaliyet gosteren akademik personel sayisinin
artirllmasina yonelinmesi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler ¢ergevesinde secilen Miihendislik
alaninda dgrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredat1 ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1. Bolgemizdeki yenilenebilir enerji kaynaklarinin etkin kullanilmasi kapsaminda AB
projesi dogrultusunda sertifikali eleman yetistirilmesine tesvik edilmesi

H.4.2. Kuruluglar tarafindan verilen sertifika programi faaliyetlerinin bdlimiimiizde
stirdiiriilmesinin saglanmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Boliimiimiize iliskin organizasyon yapisi boliim web sayfasinda ilan edilmistir ((2)A.1.1.1)

Kanitlar:
(2)A.1.1.1.0rganizasyon_semasi

A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Bolimweb sayfasinda duyurular kismindan faaliyetlerimiz giincel olarak ilan edilmektedir

(4A.1.5.1).

Kamtlar:
(4)A.1.5.1.Elektrik elektronik muhendisligi duyurular

A.2 Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Boliim misyon ve vizyonu belirlenmis ve web sayfamizda ilan edilmistir ((3)A.2.1.1).

Kamitlar:
(3)A.2.1.1. Elektrik elektronik muhendisligi_misyon_vizyonu

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Stratejik plan rektorliik tarafindan olusturulmaktadir ((4)A.2.2.1).

Kanitlar:


https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/293098
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-293098
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-1106
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-1106

(4)A.2.2.1.Balikesir_Universitesi_stratejik plani

A.2.3. Performans Yonetimi
Performans yonetimi uygulamalar1 rektorliik tarafindan yapilmaktadir ((4)A.2.3.1).

Kanitlar:
(4)A.2.3.1.performans_raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi yonetim sistemi ile ilgili uygulamalar rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Personel alim1 ((3)A.3.2.1), tesvik odiillerinin verilmesi ((3)A.3.2.2), hizmet i¢i egitimler ve
memnuniyet anketleri gibi uygulamalar rektorliigiin birimleri tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
(3)A.3.2.1.Personel alim_ilani
(3)A.3.2.2.Akademik personel odul_yonergesi

A.3.3. Finansal Yonetim
Finansal kaynak yonetimi iiniversite rektorliik birimi tarafindan planlanmaktadir. Boliimiimiize
ayrilan finansal katki, sarf ve kirtasiye malzemeleri i¢in harcanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Egitim — Ggretim ve arastirma — gelistirme siiregleri rektorliik tarafindan tanimlanmaktadir.
Tanimlanan bu siireclerin, bolimiimiizde uygulama durumu yonetilmekte ve takip
edilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim
Kamtlar:
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Kamtlar:
_ A4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
Universitemiz mezunlar ile iligkilerini saglamak amaciyla mezun portali bulunmaktadir

(2)A.4.3.1).

Kanitlar:
(2)A.4.3.1.mezun_portali

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Boliimiimiizde, Erasmus kapsaminda daha fazla 6grencinin nitelikli iiniversitelere degisim


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/raporlar
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15034
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-5918
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

programi ile yonlendirilmesi i¢in hedefler belirlenmektedir ((3)A.5.1.1). Bologna formlarinin
giincel tutulmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:
(3)A.5.1.1.s0on_uc yil giden ogrenci_bilgileri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
Uluslararasilagma ile ilgili kaynak yonetimi faaliyetleri rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Uluslararas1 protokoller rektorliik tarafindan yapilmaktadir((4)A.5.3.1), ((3)A.5.3.2).

Kanitlar:
(4)A.5.3.1.Erasmus_protokolleri
(3)A.5.3.2.ornek protokol

Tablo 5. 2023 yilinda yurtdigina gorevlendirilen 6gretim elemanlar

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Ulke

Dr. Ogr. Uyesi | Ali Riza EKTI ABD

Ars. Gor. Dr. | Alp KARADENIZ Danimarka

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Boliimiimiizde ders planlar1 ve ders programlar1 program yeterlilikeri amacina uygun olarak
yiiriitiilmektedir ((3)B.1.1.1), ((3)B.1.1.2), ((3)B.1.1.3), ... (((3)B.1.1.8).

Kamitlar:

(3)B.1.1.1.Elekt-Elektronik Muh ABD
(3)B.1.1.2.Lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmeligi
(3)B.1.1.3.Elekt-Elektronik Muh Bolum Komisyonlari
(3)B.1.1.4.Elekt-Elektronik Muh Guz_Ders_Programi
(3)B.1.1.5.Elekt-Elektronik Muh Ders Programi
(3)B.1.1.6.Elekt-Elektronik Muh Ders_Plani
(3)B.1.1.7.Elekt-Elektronik Muh amac_hedef
(3)B.1.1.8.bologna_bilgi_paketi_Elekt-Elektronik

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Bolimiimiizde 6grencilerimize, zorunlu stajlarin ve derslerin yam sira teknik ve mesleki
secmeli derslerle bilgi ve deneyim kazandirmak amaclanmaktadir. Ayrica programdaki sosyal
se¢meli derslerle de 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak bir ders
dagilimi modeli uygulanmaktadir. Program profili ve ders bilgi paketleri OBS’de ilgili
sayfalarda tanimlanmistir ((2)B1.2.1), ... ((3)B.1.2.4).


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1483
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4166
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/293098
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-1107
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=5234
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=5234

Kamitlar:

(3)B.1.2.1. bologna_bilgi_paketi_FElekt-Elektronik
(2)B.1.2.2.Elekt-Elektronik Muh_Secmeli Ders_Plani
(3)B.1.2.3.Elekt-Elektronik Muh Ders Dagilimi
(4)B.1.2.4.Elekt-Elektronik Muh Ders_Dagilim Denge

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu
Kanmitlar:

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Boliimlerimizin tamaminda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi yapilmaktadir ve AKTS
hesaplamasini i¢eren her boliimden 6rnekler agsagida sunulmustur ((3)B.1.4.1), ... ((3)B.1.4.2).

Kamitlar:
(2)B.1.4.1.Staj_ogrenci_is_yuku dagilimi
(3)B.1.4.2.0rnek_ders_ogrenci_is_yuku dagilimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programla ilgili bilgilerin yam1 sira dersler igerikleri, derslerin program g¢iktilarma katki
diizeyleri gibi pek ¢ok bilgiyi bulmak miimkiindiir. Béliimiimiizde programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin uygulama 6rnekleri verilmistir((2)B.1.5.1), ((3)B.1.5.2).

Kanmitlar:
(2)B.1.5.1. Elekt-Elektronik Muh_Online_Sinav_bilgilendirme
(2)B.1.5.2. Elekt-Elektronik Muh_uzaktan egitim_duyuru

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Boliimiimiizde ders plani gozetilerek olusturulan ders programlari ve staj basvurularinda
izlenecek siiregler gibi uygulamalarda egitim 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara
gore ilerlemektedir ((2)B.1.6.1), ... ((3)B.1.6.4). Egitim — Ogretim siirecimiz kapsaminda
derslerimizin tasarlanmasi, ylriitiilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerimiz akademik takvime
gore gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
(2)B.1.6.1.Ders_plani_elektrik
(3)B.1.6.2.Ders_programi_elektrik

(3)B.1.6.3.Staj_basvuru_adimlari_elektrik
(3)B.1.6.4.Egitim_0Ogretim_komisyon_uyeleri_elektrik

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Bolimiimiizde 6grenci merkezli 6gretim teknikleri uygulanmaktadir. Derslerde 6grencilerin
aktif katilimim tesvik eden cesitli yontem ve teknikler kullanilir. Ornegin, grup calismalari,
proje ve sunumlar gibi uygulamalarla 6grencilerin aragtirma, analiz etme ve sunum becerilerini
gelistirmeleri saglanmaktadir ((3)B.2.1.1), ((2)B.2.1.2), ((2)B.2.1.3). Buna iliskin 6rnekler
asagida sunulmustur.

Kanitlar:


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=5234
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=5234
https://drive.google.com/file/d/1OaFR3t3WqpbUHXbY46Ygsb4v5btSl7_0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W735XxZvNO-FZzS1UJjm0SpufN9LNYYo/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/12308
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/12307
https://docs.google.com/document/d/1wlOqIH7jZZQlbQyq_b4-DRBlRlSk4wCj/edit?rtpof=true&sd=true
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-1107

(2)B.2.1.1.0grenci_merkezli_ders Lab_uygulama programi_elk
(3)B.2.1.2.0grenci_merkezli_ders Lab_1 elk
(3)B.2.1.3.0grenci_merkezli_ders Lab_2 elk

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Boliimiimiizde 6grencilerimize sinav, 6dev, proje, sunum, laboratuvar ve uygulama ¢aligsmalari
verilmekte ve ogrencilerin performanst BAUN Bagil Degerlendirme YOonergesine gore
degerlendirilmektedir ((2)B.2.2.1). Ders-program yeterlilikleri ve TYC-program yeterlilikleri
iligkisi her bir ders icin belirlenmistir ((3)B.2.2.2), ... ((3)B.2.2.4).

Kamitlar:

(2)B.2.2.1.BAUN bagil degerlendirme yonergesi
(3)B.2.2.2 Klasik_sinav_olcme_degerlendirme_elk
(3)B.2.2.3.Test_ile olcme degerlendirme_elk
(3)B.2.2.4.Proje_kontrolu_ile olcme degerlendirme_elk

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Boliimiimiiz lisans programlarina merkezi yerlestirme ve yatay gecis degerlendirme
sonuglarina gore 6grenci kabul edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore
yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Ayrica bu siirecte Balikesir
Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge' den de yararlanilmaktadir ((4)B.2.4.1). Program
yeterliliklerini basar1 ile tamamlayan dgrencilere diplomasi ile Ingilizce olarak hazirlanmis
Diploma eki verilmektedir.

Kamtlar:
(4)B.2.4.1.Balikesir_Universitesi_lisans_onlisans_egitim_ogr_yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Boliimiimiize ait olan derslikler ve laboratuvarlar haricinde uzaktan egitimle verilen derslerin
erigilebilirlik durumu ise Microsoft Teams programi {izerinden yapilmakta olup ders notlari,
sunum dosyalari, 6devler vb. bu platform iizerinden paylasilmaktadir ((2)B.3.1.1, (2)B.3.1.2,
(3)B.3.1.3).

Kamitlar:

(2)B.3.1.1.Laboratuvar_erisebilirlik Lab_1 Dersi_elk
(2)B.3.1.2.Laboratuvar_erisebilirlik Lab_2 Dersi_elk
(3)B.3.1.3.Uzaktan_ders notu_erisimi_ornegi_elk

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Boliimiimiizde 6grencilere verilen akademik danigmanlik hizmeti ile ilgili uygulamalar BAUN
Ogrenci Damismanlig1 Yonergesine gore gerceklestirilmektedir (2)B.3.2.1). Danismanlar, her
yarty1l baginda akademik takvime bagli olarak danigmanligini yaptig1 6grencilerin derse kayit
(yeni kayit, kayit yenileme) ve segcme (ders segme, ders alma, ders ekleme ve ders birakma vb.)


https://drive.google.com/file/d/1ybQmd4koIs4MKCBj289AA4J71M3RznP_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pcaxyFl3RREOXnFSsZiUEDYKi4x7XBVh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hU7b-2zVUiD7uuIN5-_3iHptgORS7dy-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XUX8WODn577DBqACEHVH4CRghojJpJFd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1notcnwt39bPIDDpxv4M5HLpVVYRpTsNK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EDdDxBpWLBrxN8sHWgbrscIPhM81GZYE/view?usp=sharing
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1pcaxyFl3RREOXnFSsZiUEDYKi4x7XBVh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hU7b-2zVUiD7uuIN5-_3iHptgORS7dy-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ru5R6SfmayQUD8wlm0Pgt2NQDdmGy406/view?usp=sharing

islemlerinde yardimci olur, ders alma ve se¢me islemlerinin bu konudaki mevzuata
(yonetmelige, yonergeye, kurul kararlarina) ve ders planlarina uygunlugunu degerlendirir ve
onay verir. Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan
intibaklarda 6grencileri yonlendirir. Boliimdeki tiim dgrencilerin danigman atamalari yapilmig
olup ogrencilerin egitim ogretim faaliyetleri danismanlar gozetiminde yiiriitilmektedir
((3)B.3.2.2).

Kanmitlar:
(2)B.3.2.1. BAUN_Ogrenci_Danismanligi Y onergesi
(3)B.3.2.2.0grenci_danisman_listesi_elk

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Boliim biinyesinde derslikler, boliim laboratuvarlari ve ¢alisma ofisleri ve fakiilte blinyesinde
bilgisayar laboratuvarlari, konferans salonu ve ogrencilerimizin ¢alismalarini rahatlikla
siirdlirebilecegi bireysel calisma alanlarimiz mevcuttur. Bu bilgiler asagidaki tabloda
sunulmustur. Ayrica, fakiiltemizde 6grencilerimizin kullanabilecegi masa tenisi masalarimiz da
bulunmaktadir.

Tablo 6. MUHENDISLIK FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri

Programlar ELEK.ELEKT.
Derslik Adet 9
m? 540
Calisma Adet 26
Ofisi M2 330
Lab. Adet 6
m? 540
Bilgisayar | Adet | 3 Amfi Adet 6 Konferans | Adet | 1
Lab. M2 [ 270 M2 600 Salonu V300
Kafeterya | Adet | 2 Atolye Adet 1 Idari Adet | 14
M2 | 400 M? 200 Ofisler V300

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin binaya ve siniflara erisimi konusunda (rampa, engelli
asansorii) kismi iyilestirmeler mevcut olup, sinavlarda bu 6grencilere yonelik iyilestirmeler
konusunda ¢alismalar bulunmaktadir ((3)B.3.4.1).

Kanmitlar:
(3)B.3.4.1.Dezavantajli_gruplarin_siniflara_erisimi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Boliimiimiizde 06grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerine iliskin
organizasyonlar diizenlenmektedir ((2)B.3.5.1), (2)B.3.5.2, ((3)B.3.5.3).

Kamtlar:

(2)B.3.5.1.Elekt-Elektronik Muh_istihdam Fuari

(2)B.3.5.2. Elekt-Elektronik Muh_yarisma_duyurusu
(3)B.3.5.3.Elekt-Elektronik Muh Kompanzasyon Egitimi_Semineri



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-1127
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15025
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/12952
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14678

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
Kurumumuzda &gretim iiyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Dogent, Profesér) atamalari ve
yiikseltmeleri, “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru ve Atanma/Y eniden

Atanma Kriterleri” kapsaminda gergeklestirilmektedir ((3)B.4.1.1).

Kanitlar:
(3)B.4.1.1. Atamalar_yukseltmeler

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Akademik personelin  Ogretim  yetkinlikleri ve  gelisimi  rektorlik tarafindan

degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme rektorliik tarafindan gerceklestirilmektedir

((3)B.4.3.1).

Kanmitlar:
(3)B.4.3.1.Akademik personel odul yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kamtlar:
C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in finansal kaynak BAP birimi tarafindan

saglanmaktadir ((4)C.1.2.1).

Tablo 7. 2023 yil1 itibariyle Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve

biitceleri
52 | o F g
<] %} P <
S5 |35s 5| 85| 55. | 2R
Es |25z | 2| =282 | BEF | =2gF
S | 259 | £ | X =Q S
v = ~ = >~ & =
CSBB (Cumhurbaskanhg:
Strateji ve Biitce Baskanhgi)
.. 1667676
TUBITAK ) ) 1
Bilimsel Arastirma Projeleri 1807952,24
(BAP) 28 28 |12
Uluslararas1 Kurumlar 2520000
Tarafindan Desteklenen 1
Proje Yiiriitiiciisiiniin 2821000
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda 3 2 5



https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru_ve_atanma_kriterleri.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-5918

Oldugu Projeler
TOPLAM 6 30 35 |12 8816628,24

Kanmitlar:
(4)C.1.2.1. 2023 faaliyet rap muh_fakultesi proje_ bilgileri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Boliimiimiiz lisanstistli programlar1 Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda faaliyet gdstermektedir
((3)C.2.1.1).

Kanitlar:
(3)C.2.1.1.FBE_ABD

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bolimiimiizde ulusal/uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
sonucunda Ogretim {iyelerimizin ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yayinlanan makaleleri, ulusal/uluslararasi yayin evlerinde kitap/kitap bolimi yazarligi,
ulusal/uluslararasi1 kongrelerde sunulan bildiriler, BAP birimi ve ulusal/uluslararasi kurumlar
tarafindan desteklenen projeler, birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlartyla yillik olarak
izlenmektedir ((3)C.3.1.1).

Kamitlar:
(3)C.3.1.1.2023 faaliyet rap muh_fakultesi arastirma performansi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Boliim 6gretim elemanlar1 yapmis olduklar1 akademik arastirma c¢alismalarini YOKSIS

tizerinden giincellemektedir ((3)C.3.2.1).

Tablo 8. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayis1

BOLUM/PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Diger**

Elektrik Elektronik Miih. 1 11

A: Ulusal B: Uluslararasi

Tablo 9. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-638

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Elektrik Elektronik Miih. 4 1 1 4 2

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararas1 indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararas1 kitap yazarligi

7.Uluslararas: kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim cevirileri

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

BOLUM/PROGRAM
fo 1 2 3 4 5 6

Elektrik Elektronik Miih.
1. Patent sayist
2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gérev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigt, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. damigmanliklart).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kamitlar:
(3)C.3.2.1. 2023 faaliyet rap muh_fakultesi yayinlar danismanliklar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Boliimiimiizde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimine iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiizde ait toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine iliskin bir kaynak tahsisi
bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Boliimiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi adina bir
caligma bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolimiimiiziin kendine 6zgii giiclii ve zayif yonleri mevcuttur. Ortalama 662 &grencinin
ogrenim gordiigli boliimiimiiz, akademik personel, sinif ve laboratuvarlar ile diger fiziki sartlar
bakimindan da iyi bir konumdadir. Bu mevcut sartlarin iyilestirilmesi ile de bdliim
ogrencilerimizin daha iyi sartlarda egitim almasina katki saglayacaktir.
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Bolimiimiiziin giiclii ve iyilestirmeye agik yonlerini sdyle siralayabiliriz:

GUCLU YONLER

Yenilenebilir enerji kapasitesi agisindan tist siralarda bulunan bélgemize hizmet vermeye
calisan iiniversitemizde, AB projesi destegi kapsaminda yiiriitiilen proje ile eleman
ihtiyacini karsilamak amaciyla sertifikali egitimler verilmektedir.

Universite — sanayi isbirligi kapsaminda sirketlere danismanlik, AR-GE merkezleri
kurulmasi, projelerde arastirmaci olarak miihendislik destegi verilmek lizere 6gretim
elemanlarimizin yogun faaliyetleri bulunmaktadir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Egitim ve Ogretimde mevcut laboratuvarlarimiz bulunmasina ragmen, gerek yeni
teknolojik ekipmanlar gerekse sarf malzemesi ihtiyaclarmin karsilanmasinda zorluk
¢ekilmektedir.

Miihendislik egitiminde yazilim teknolojisinin yiiksek seviyelere ¢ikmasia ragmen bu
yazilimlara uygun donanim ve lisansli yazilim temini noktasinda iyilestirmeler
yapilamamaktadir.

Akademik yapilanmanin en temel tasi olan arastirma gorevlilerinin istthdami uzun yillardir
ihtiya¢ duyulan diizeyin altinda yapilmaktadir. Bu durum laboratuvarlar lizerinden egitim
— Ogretim veren boliimiimiizde siirecin devamini sekteye ugratmaktadir.

Egitim — 6gretimde kullanilan laboratuvar faaliyetlerinin yapilabilmesi i¢in yeterli sayida
teknisyen personelimiz bulunmamaktadir.
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