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Giriş

Akademik Gelişim Koordinatörlüğü, Balıkesir Üniversitesi’nin eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal 
katkı ve uluslararası görünürlük hedefleri doğrultusunda akademik kaliteyi artırmak, verileri izlemek 
ve iyileştirme mekanizmaları geliştirmekle sorumludur. Bu kapsamda görev ve sorumluluklar aşağıda 
10 ana tema altında tanımlanmıştır:
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1. Eğitim ve Öğretim

- Öğretim elemanlarının ders yüklerini izlemek ve raporlamak.

- Ders bilgi paketlerinin erişilebilirliğini artırmak; bu konuda akademisyenlere eğitimler 
düzenlemek.

- Akran değerlendirmesi ve akreditasyon süreçlerine destek sağlamak.

- Normal öğrenim süresi içinde mezuniyet oranlarını takip etmek ve iyileştirme önerileri 
geliştirmek.

- Çift anadal ve yandal yapan öğrenci oranlarını artırmaya yönelik destek programları planlamak.

2. Araştırma, Ar-Ge ve Yayınlar



- Ulusal ve uluslararası fon desteklerini, projeleri ve bursları izlemek.

- TÜBİTAK, AB ve diğer kurum fonlarına başvuruları teşvik etmek.

- Patent, faydalı model ve tasarım süreçlerini desteklemek.

- Akademik ödülleri ve başarıları raporlamak.

- Scopus ve WoS yayınlarını aylık olarak takip etmek, bibliyometrik analizlerle üniversitenin 
akademik üretkenliğini raporlamak.

- Uluslararası iş birliği ağlarını ve fonlamaları bibliyometrik analizlerle değerlendirmek.

- Açık erişimli yayınların artırılması için farkındalık çalışmaları yürütmek.

3. Öğrenci Başarı, Katılım ve Memnuniyet

- TEKNOFEST, TÜBİTAK, TÜBA gibi yarışmalara öğrenci katılımını desteklemek, stant ve ödül 
verilerini izlemek.

- Öğrenci genel ve program bazlı memnuniyet anketlerini takip etmek.

- Mezun takip sistemini güncel tutmak, mezunların iş bulma süresini raporlamak.

- KPSS ve ALES başarılarını izlemek.

- İş dünyasının mezun yeterliliklerinden memnuniyet oranlarını ölçmek ve raporlamak.

4. Kütüphane, Öğrenme Kaynakları ve Erişilebilirlik

- Öğrenci başına düşen basılı kitap ve e-kaynak sayısını artırmak için öneriler geliştirmek.

- Sesli kitap, engelli dostu kaynak ve erişilebilirlik araçlarının artırılmasını desteklemek.

- Engelli öğrenciler için rampa, asansör gibi altyapıların takibini yapmak.

5. Toplumsal Katkı ve Sosyal Faaliyetler

- Yeşil kampüs ve sıfır atık projelerini takip etmek.

- UI GreenMetric sıralaması için gerekli verilerin toplanmasını koordine etmek.

- Enerji verimliliği ve su tasarrufu yatırımlarını raporlamak.

- Yeşil alan ve dumansız hava sahası oranlarını izlemek.

- Öğrenci kulüp sayısı, üye sayısı ve etkinlikleri raporlamak.

- Öğrenci topluluklarının faaliyetlerini desteklemek ve kalite süreçlerine entegre etmek.

- Topluluk danışmanlarını bilgilendirmek ve etkinliklerin raporlanmasını sağlamak.



6. Yönetim, Strateji ve Personel

- Stratejik plan hedeflerinin gerçekleşme oranlarını izlemek.

- Akademik ve idari personel memnuniyet anketlerini raporlamak.

- Merkezi bütçe dışı gelir kaynaklarını takip etmek.

- Öğrenci/öğretim elemanı oranlarını izlemek.

7. Uluslararası Sıralamalar ve Görünürlük

- QS, THE, ARWU, NTU, SCIMAGO, RUR, US News, Webometrics, URAP, GreenMetric 
sıralamalarındaki üniversite konumunu düzenli olarak takip etmek.

- Bu sıralamalar için gerekli verilerin toplanmasını ve raporlanmasını sağlamak.

- Akademisyenlerin bireysel görünürlüğünü artırmaya yönelik çalışmaları desteklemek 
(ORCID, ResearchGate vb.).

8. Kalite Güvencesi ve Kurumsal Gelişim

- Akreditasyon süreçlerine destek olmak.

- Eğitim, araştırma, idari ve toplumsal hizmet hedeflerinin gerçekleşme oranlarını 
raporlamak.

- Paydaş memnuniyetlerini (akademik, idari, öğrenci) ölçmek ve raporlamak.

- YÖKSİS verilerinin doğru ve zamanında girilmesini sağlamak.

- Google Scholar ve YÖKSİS verilerinin güncelliğini düzenli olarak kontrol etmek.

9. Akademik Etkinlikler, Görünürlük ve Katkı Çalışmaları

- Akademik görünürlük çalıştayları düzenlemek (Google Scholar, YÖKSİS, ORCID, 
ResearchGate, kurumsal arşiv vb.).

- Bibliyometrik analiz, yayın stratejileri ve bilimsel yazım eğitimleri vermek.

- Disiplinlerarası iş birliği panelleri düzenlemek.

- Yapay zekâ ve dijitalleşme temalı akademik etkinlikler yürütmek.

- Üniversite-toplum iş birliği panelleri ve sosyal sorumluluk projelerini desteklemek.

10. Stratejik Eğitimler, Ölçme-Değerlendirme ve İndeksler

- Ders bilgi paketi eğitimleri düzenlemek.

- Ölçme-değerlendirme eğitimleri ile sınav ve öğrenme çıktılarının kalitesini artırmak.



- TÜMA (Üniversite Dostu Şehirler Sıralaması) verilerini takip etmek.

- AD Scientific Index Ranking verilerini izlemek ve raporlamak.

Eğitim- Öğretim Araştırma- Geliştirme Toplumsal Katkı 

Sonuç

Akademik Gelişim Koordinatörlüğü; eğitimden araştırmaya, öğrenciden toplumsal katkıya, kalite 
güvencesinden uluslararası sıralamalara kadar çok boyutlu bir sorumluluk alanına sahiptir. Bu 
görevlerin düzenli takibi, raporlanması ve iyileştirme önerileriyle üniversitenin sürdürülebilir 
gelişimi, ulusal ve uluslararası görünürlüğü güvence altına alınır.
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