5 2024 YILI
NEF AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU (2. KISIM)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
ABIDR Cevabi
Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim ve Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda
stirdiiriilebilir ve gelistirilebilir egitim-0gretim programlarinin ((3)B.1.1.1.). Ocak 2023
tarithinde Egitim Fakiiltesi EPDAD tarafindan yapilan inceleme neticesinde dort 16 program
(Matematik Ogretmenligi, Ilkdgretim Matematik, Kimya ve Biyoloji) akreditasyon
caligmalarint tamamlamis ancak silirecin siirdiiriilebilirligini  saglamak adma stirekli
tyilestirmeler boliimlerde biitiinciil kalite yOnetimi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ayrica
akreditasyon siirecine bagvuru yapma asamasinda olan Sosyal Bilgiler Egitimi ABD ig¢in de;
Egitim amaglarini belirleme ve giincelleme, Program ¢iktilarini gozden gecirme ve giincelleme,
Siirekli lyilestirme, Egitim Plammnin Giincellenmesi, vb. benzer siiregler takip edilmektedir
((4)B.1.1.2.). Yapilan ¢alismalar kapsaminda diizenli olarak mezun ve 6grencilerle goriismeler
yapilmakta, bu goriismeler sonucu yapilan degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 yiiriitiilmektedir. Boliimlerin ders planinda yapilacak olas1 degisiklikler, egitim
amaglarinin belirlenmesi ve erisim diizeyinin belirlenmesi amaciyla, akademiden, mezunlar
arasindan ve ilgili kamu kuruluslarindan goriis ve oneri alir ((3)B.1.1.3., B.1.1.4. (4)B.1.1.5.,
B.1.1.6.). Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

1. (3)B.1.1.1.1lkdgretim_Matematik_Ogretmenligi Program_Bilgileri
2.(4)B.1.1.2.Sosyal Bilgiler Akreditasyon Hazirlik

3. (3)B.1.1.3.Ders_Plan1_Yazi

4. (4)B.1.1.4.Smif Egitimi_Anabilim Dali Program Uygulama Komisyonu
5.(4)B.1.1.5.Program_Tasarim_Siirecine Paydas Katilimi

6. (4)B.1.1.6.Temel Istatistik Ders Izlencesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin program tasarimi ve onay siireclerini kalite giivencesi ¢ercevesinde yiiriitmesi,
akreditasyon siireglerinde elde ettigi basarilar ve paydas goriislerini sistematik bigimde
degerlendirmesi gii¢lii yonlerdir. Ayrica, Ogrenciler ve mezunlarla yapilan diizenli
goriismelerin programa yansitilmasi katilimct bir yaklagim sergilemektedir. Bununla birlikte,
bu siirecler sonucunda hangi somut iyilestirmelerin yapildigi ve egitim planlarina nasil entegre
edildigi raporda daha ayrintili olarak aciklanabilir. Fakiiltenin bu kapsamda yiiriittigi
iyilestirme ¢aligmalarinin goriiniir kilinmas: siireci daha giiclii hale getirecektir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X var X var X var []var 13
L Yok O Yok O Yok | Yok X Yok 54
s
X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli
[ Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis
Kanitlar
[ 1 Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.
[ Yok

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz programlarinda yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmis ve Necatibey Egitim Fakiiltesi’nde yer alan ders i¢in ders icerikleri ile
kredilendirilmeleri Necatibey Egitim Fakiiltesi web sayfasinda mevcuttur ((2)B.1.2.1).
Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri mevcuttur. Ogretme-dgrenme ydntem ve stratejileri,
ogrencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu 6grenme, gézlem yapma, baskasina 6gretme,
sunma, elestirel diisiinme, takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini
arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzinin farkli kabiliyetleri olan 6grencileri
destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir. Ayrica 6grencilere donem sonu projeleri, bitirme
odevleri seklinde uygulamalar verilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim
tiyelerinin farkindaligi yiiksektir. Her 6gretim iiyesi dersinin icerigine uygun bir sekilde
titizlikle caligmalarini yiiriitmektedir. Necatibey Egitim Fakiiltesi i¢i egitim programlarinda ya
da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim yaklasimlar1 (BDY, 6grenme ve
ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler Necatibey Egitim Fakiiltesi ile paylasilmaktadir.
Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler birimimizde
mevcuttur. Necatibey Egitim Fakiiltesi i¢i se¢meli derslerin yonetimi Boliim Baskanligi
tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite giivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama
ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi durumlardan dolay1
danmigsmanlik sistemi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir ((2)B.1.2.2, (3)B.1.2.3.). Dogru, adil ve
tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siiregler (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin
tamamlanmasimin/ mezuniyet kosullarinin onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmais siireclerle izlenmektedir ((3)B.1.2.4.) Necatibey Egitim
Fakiiltesi’'nde, Ogrencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler Necatibey Egitim Fakiiltesi web
sayfasinda sinav yonetmeligi kapsaminda mevcuttur ((2)B.1.2.5.). Lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarinda 6grenim goren Ogrencilerimiz icin kiiltiirel derinlik kazanimlarina
yonelik farkli disiplinleri tanima firsat1 veren ortak se¢meli dersler bulunmakta; 6grencilerimiz
bu derslere yonlendirilmektedir. Necatibey Egitim Fakiiltesi i¢i segmeli derslerin yonetimi
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden koordine edilmektedir. Ders dagilimi dengesine iliskin taniml
stireclere uygun olarak Necatibey Egitim Fakiiltesi genelinde uygulamalar bulunmaktadir (3).
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ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (2)B.1.2.1. Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Program Bilgileri
2.(2)B.1.2.2._Ders planlar1_kurul karari

3.(3)B.1.2.3. TUBITAK Desteklenen Proje

4. (3)B.1.2.4. Biyoloji_Ogretmenligi Program Bilgileri

5.(2)B.1.2.5. Necatibey Egitim Fakiiltesi Yonetmelikler Yonergeler Usul ve Esaslar

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin ders kredilerini AKTS esasli belirlemesi, 68renci merkezli 6gretim stratejilerini
benimsemesi ve se¢meli derslerle kiiltiirel ¢esitlilik sunmasi giliglii yonlerdir. Ayrica
danmigsmanlik sisteminin etkin igletilmesi ve degerlendirme siire¢lerinin dnceden tanimlanmis
kriterlere dayandirilmasi1 adalet ve seffafligi desteklemektedir. Ancak, ders dagilimi ve
kullanilan 6gretim yontemlerinin 6grenci basarisina veya memnuniyetine nasil yansidigina
iligkin somut veriler raporda yer almamaktadir. Fakiiltenin bu alanda yliriittigii iyilestirme
caligmalarina ve uygulama 6rneklerine daha acik bigimde deginilmesi dnerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X Var X var X Var []Var 13
[ Yok [ Yok [Ivok | Yok X Yok X4
s
X var Aciklama: Iyilestirme ¢cahismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml [1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis
anitlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlari yapilmistir.
[ Yok

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilari ile Uyumu
ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz programlarinda yer alan tiim derslerin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumu
tanimlanmis bilgi paketi web sayfasinda ilan edilmis ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla
iliskilendirilmistir ((3)B.1.3.1.). Ayrica program ve ders bilgi paketleri dersi yiiriitiin 6gretim
eleman1  tarafindan  hazirlanmakta ve web sayfalarn  araciligiyla  paydaslarla
paylasiimaktadir(3)B.1.3.2). Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir (3).
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ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (3)B.1.3.1. Ders_Kazamimlari_Iliskilendirilmesi ABD
2.(3)B.1.3.2. Ders_Tanittm_ Formu

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumlu sekilde tanimlanmis olmasi ve bilgi paketlerinin
seffaf bicimde web sayfasinda paylasilmasi gii¢lii yonlerdir. Ayrica, ders kazanimlarinin
program ¢iktilariyla sistematik olarak iligkilendirilmesi kalite giivencesi agisindan énemlidir.
Ancak, bu uyumun ne dl¢iide saglandigini gosteren degerlendirme sonuglarina ve bu dogrultuda
yapilan iyilestirmelere raporda yer verilmemistir. Fakiiltenin bu kapsamda gerceklestirdigi
iyilestirme ¢aligmalarini 6rneklerle sunmast siirecin goriiniirliigiinii artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
2
X var X Var X Var X Var ] var 3
[ Yok O Yok O Yok | Yok X Yok X4
s

X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

[1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis

Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.

1 Yok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

ABIDR Cevab1

Balikesir Universitesi, ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekdgretim yeterlilikler ¢ercevesinde ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden ((3)B.1.4.1.), 6grenim kazanimlariyla agikc¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler igin
ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢alisma saatleri g6z dniinde bulundurularak hesaplanan
degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) ge¢mistir ((3)B.1.4.2.). AKTS
Sistemine gegisin yasal olarak diizenlenmesi igin Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Siav Yonetmeligi hazirlanmistir. Tiim programlara ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin
o derste yapacag etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunu
hazirlama vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmistir
((4)B.1.4.3.). Boliimlerde, EPDAD 6zdegerlendirme raporunda sunulmus olan anketlerden elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda programlardaki 6grenci is yiikleri ((4)B.1.4.4.)
giincellenmistir. Birimimizde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist ortalama 20,3 olup
egitim kalitesinin artirilmasi ve program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan bu rakam
yeterlidir ((3)B.1.4.5). Fakiiltemizde, programlarin yiiriitilmesinde Ogrencilerin aktif rol
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almalarinin tesvik edilmesinde farkli ana bilim dallarinda genel olarak asagida belirtilen
uygulamalar bulunmaktadir:

» Gruplar olusturulup 6dev, proje, tasarim yapmalart istenmektedir. « Boliim i¢i ve/veya
disiplinler aras1 gruplar olusturularak bitirme tezi calismalar1 gergeklestirilmektedir. o
Programla ilgili bilimsel etkinlikler yaptirilmaktadir. Ayrica 6grenciler, sempozyum ve
seminerlere yonlendirilmektedir ((4)B.1.4.6.). * Program ile ilgili sunumlar hazirlatilmaktadir.
* Programla ilgili uygulama sahalarinin yerinde incelenmesi (teknik gezi) yaptirilmaktadir
((4)B.1.4.7., B.1.4.8.). » TUBITAK tarafindan diizenlenen projelerde &grenciler aktif gorev
almaktadir ((4)B.1.4.9.). « Uygulamali dersler basta olmak iizere uygulama 6devleri verilmekte
ve 6grencilerin 6devlerini sinif 6nilinde s6zlii olarak sunmalar1 desteklenmektedir ((4)B.1.4.10,
B.1.4.11.). « Ogrencilerin de alanla ilgili uzman kisileri fakiiltemize davet ederek konferans
vermeleri i¢in organizasyon c¢alismalar1 saglanmaktadir((4)B.1.4.12.) » Ogrenci kuliipleri
aracilifiyla, tiim tiniversite 6grencileri ve personelinin katilabilecegi, paydaslar1 da i¢ine alan
etkinlik diizenlemeleri tesvik edilmektedir.  Laboratuvar ve arazi ¢calismalar1 yaptirilmaktadir.
» Ogrencilere derse devam ve derse etkin katilimdan ek puan verilmekte, buna ek olarak igerigi
uygun olan derslerden 6grencilere donem ddevi verilmekte ve bu da ortalamaya etki etmektedir.
+ Ogrencilerin grup calismasi yapmalar1 tesvik edilerek dersleriyle ilgili arastirma yapmalari,
proje hazirlamalar1 ve iiriinler ortaya koymalar1 saglanmaktadir. « Ogrencilerin sosyal
sorumluluk projelerinde yer almasi tesvik edilerek kisisel ve mesleki gelisimlerine katki
saglayacak ¢alismalar yapilmaktadir. » Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde rol almalari
ozendirilmektedir. « Ogrenciler ders dis1 faaliyetlere yonlendirilmektedir. » Ogrenciyi merkeze
alan, planlama, uygulama ve degerlendirme siirecine katki saglayan “Yapilandirmaci Ogrenme
Teorisi” temel ilke olarak uygulanmaktadir. Ayrica, “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersinde,
Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorumluluk kazandiran, inisiyatif veren uygulamalara 6zen
gosterilmekte, 6gretmenlik uygulamalar1 yapilmaktadir. « Miizik Egitimi Ana Bilim Dalinda
ogrencilerin konser, dinleti gibi sanatsal faaliyetler araciligiyla da sosyal ve Kkiiltiirel agidan
kendilerini gelistirmeleri saglanmaktadir. * Universitenin farkli akademik birimlerindeki
“Iletisim” derslerinde 6grencilerin, sosyal sorumluluk kapsaminda gorev almalar1 (Huzur Evi
ziyareti, kdy okulu kiitliphanesine katki vb.) saglanmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

1. (3)B.1.4.1.Diploma_Eki_Igerik Degisikligi uygun kanit
2.(3)B.1.4.2.AKTS_Ornegi
3.(4)B.1.4.3.AKTS Bilgi Paketi Is_Yiikii

4. (4)B.1.4.4.0grenci_Ders_Plan1_Is Yiikii
5.(3)B.1.4.5.0gretim_Elemam_Basina_Diisen_Ogrenci_Sayisi
6. (4)B.1.4.6. Kongre Katilim
7.(4)B.1.4.7.Teknik Gezi Ornegi

8. (4)B.1.4.8.Teknik Gezi Ornegi

9. (4)B.1.4.9.Tiibitak Proje Ornegi 19

10. (4)B.1.4.10.Uygulamali_Ders_Ornegi

11. (4)B.1.4.11.Uygulamali_Ders_Ornegi

12. (4)B.1.4.12.Uzman_Sunumlar
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Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin AKTS sistemini benimsemesi, ders is yiiklerinin agik sekilde tanimlanmasi ve
ogrenci merkezli dgretim yaklasimlarmin uygulanmas: giiclii yonlerdir. Ogrencilerin proje,
bitirme tezi, teknik geziler, sosyal sorumluluk ¢alismalar1 ve TUBITAK projeleri gibi farkli
etkinliklerle siirece aktif katiliminin saglanmasi da dikkat c¢ekici bir uygulamadir. Ancak, is
yiikii diizenlemelerinin 6grenci basarist ve memnuniyetine etkisini gosteren somut verilere
raporda yer verilmemistir. Bu kapsamda, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda yapilan
iyilestirme calismalarina dair Orneklerin rapora eklenmesi siirecin etkililigini daha net
gosterecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

(11
2
X var Xl var X Var X Var ] var 3
L] Yok [ Yok Ivok | [ Yok X Yok 54
s

X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

[1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis

Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.

1 Yok

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Programlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’nde cevrimig¢i olarak incelemeye hazir
bulunan “Ders Tanimlama” formlarinda, dersler ile ilgili igerikler sunulmakta, ayn1 zamanda
derslerin program ¢iktilarina katki diizeyleri her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere
verilmektedir. Programlar bilinyesinde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek amaci ile kullanilan ve siirekli olarak gelistirilen sistematik bir 6lgme
ve degerlendirme siireci bulunmaktadir ((3)B.1.5.1.). Egitim planinin 6n goriildiigii bicimde
uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uyesinin sorumlulugu altindadir. Ogretim Uyesi egitim
planina dayali olarak derslerin yiiriitilmesinden, gelisiminin saglanmasindan bizzat
sorumludur. Miifredatin giincellenmesi ve gelecege yonelik alinmasi gereken tedbirleri her
donem sonunda ilgili ders i¢in hazirlamis oldugu ders dosyasinda belirtmektedir. Ders
dosyasinda hedeflenen ders kazanimlarina ne 6l¢iide ulasildigini analiz etmek amaciyla ders
degerlendirme formlar1 kullanilmaktadir ((3)B.1.5.1.). Ders Degerlendirme Formlarinin
kullanilmasiin temel amaci, herhangi bir dersin program c¢iktilarina katkisini ve buna baglh
olarak o derste basarili olan 6grencinin program ¢iktilar1 kazanimlarini somut verilere dayali
olarak, sistematik ve dogrudan 6lgme imkam saglamaktir. Ogretim Uyeleri, ders tanimlama
formu vasitasi ile ders ¢iktisina uygun gordiikleri 1 ile 5 arasinda degisen puani, donem ici ve
donem sonunda gergeklestirdikleri sinavlar, 6grencilerin hazirlamis olduklar1 6devler, raporlar,
sunumlar ve projeler ile dogrudan iligskilendirme ve sinif ortalamasi ile somut olarak 6lgme
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imkan1 bulmaktadirlar. Egitim Planina iliskin iyilestirmeleri ilgili Akademik Kurula
sunmaktadir ((3)B.1.5.2.). Tim programlar siirekli gézden gecirme ve iyilestirme ¢evrimleri
kullanmaktadir. I¢ ve dis paydaslar ile periyodik toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarn
sonucuna gore de miifredat degisikligine gidilebilmektedir. EPDAD degerlendirme takiminin
28 Kasim 2023 — 5 Aralik 2023 tarihleri arasinda ilgili boliimlere yapacag ziyaret sonucu ilgili
dort programin 2024-2027 yillar1 arasinda akredite edilmesi i¢in ¢aligmalar tamamlanmis bu
siirecte gerekli goriilen giincellemeler yapilmistir. Ogrenciler, mezunlar ve is verenlerden
olusan i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goriismeler neticesinde ilgili programlarda iyilestirmeye
yonelik calismalar yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslardan olusan Béliim Danisma Kurulu ve dis
paydas olan EPDAD goriisleri dogrultusunda degerlendirmeler yapilmakta ve Bolim
Bagkanliklar1 onciiliigiinde ilgili komisyonlarda tartisilmak suretiyle iyilestirmeye yonelik
kararlar alimmaktadir ((3)B.1.5.3., B.1.5.4). Tim bdliimler ve fakiiltenin stratejik
amaglar/hedefler bazinda performans: bolim ve fakiiltedeki ilgili komisyonlar ile diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Programlarin genelinde program
¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar igletilmektedir. (3).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

1. (4)B.1.5.1.Matematik_Egitimi_Ogrenme Ciktis1_Anketi
2.(4)B.1.5.2.Miizik_Egitimi Program Gfincellenmesi

3. (4)B.1.5.3. Akreditasyon Toplantisi

4. (4)B.1.5.4. Kurul Karar

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders tanimlama formlarmin ve degerlendirme araglarinin kullanilmasi, program c¢iktilarina
katkinin Ol¢ililmesi ve sonuglarin akademik kurullarda tartisilmas: giiglii yonlerdir. Ayrica, i¢
ve dis paydaslarla yapilan diizenli toplantilar sonucunda miifredatta giincellemeler yapilmasi
kalite kiiltiiriiniin yerlestigini gdstermektedir. Bununla birlikte, yapilan glincellemelerin 6grenci
basarisi, program ¢iktilarinin gergceklesme diizeyi veya paydas memnuniyetine etkisini gésteren
somut Orneklere raporda daha fazla yer verilmelidir. Fakiiltenin bu kapsamda yiiriittigi
tyilestirme ¢alismalarinin ayrintili bicimde sunulmasi siireci daha goriiniir kilacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
& var X Var X var X Var []Var 13
L Yok O Yok O Yok | [dYok X Yok X4
Os
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X var Aciklama: Iyilestirme cahismalar1 kapsaminda PUKO temelli

Kaml [ Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis
anitlar

[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.

] Yok

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Tim Boliimlerde egitim-6gretim siirecleri planlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(B.1.5.1., (3)B.1.6.1., (3)B.1.6.2). Fakiilte ve tiim boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini
verimli bir sekilde yiiriitmek iizere is akis semalar1 tanimlanmistir (A.1.1.2.). Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetler
akademik takvime gore yiriitiilmektedir. Necatibey Egitim Fakiiltesi genelinde egitim ve
ogretim stirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir. (3).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (3)B.1.6.1. EBB_PDR Ders_Icerigi Degerlendirme
2.(3)B.1.6.3. Ders _Izleme Calismasina_Iliskin Degerlendirme Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin egitim-6gretim siireglerini akademik takvim dogrultusunda planlamasi, is akis
semalariyla siireci tanimlamasi ve diizenli izleme-degerlendirme faaliyetleri yiirtitmesi giiclii
yonlerdir. Bu yaklasim siireclerin standartlara uygun bi¢cimde yonetildigini gostermektedir.
Ancak, izleme ve degerlendirme sonuglarinin hangi somut iyilestirmelere doniistiigii raporda
yeterince agiklanmamistir. Fakiiltenin bu alanda gerceklestirdigi iyilestirme ¢aligmalarina daha
ayrintili bi¢imde yer verilmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

11
2
X var X Var X var X Var []Var 13
L Yok O Yok Ovok | Yok X Yok X 4
s

X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis

Kanitlar
[ 1 Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.

1 Yok
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Necatibey Egitim Fakiiltesi biinyesindeki Boliimlerin program c¢iktilari, program egitim
amaclarina ulagabilmek i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan bilesenlerinin
tiimiinii kapsayacak ve asgari olarak EPDAD tarafindan belirtilen nitelikleri icerecek bigimde
se¢ilmistir. Program egitim amaglarin1 gergeklestirmek icin olabildigince 6grencinin aktif
katilimini saglayacag ve etkilesim igerisinde olacagi proje, seminer, sunum vb. uygulamalarin
yapilmast ve ders dosyalarinda ¢ikti kazanim diizeylerinin belirlenmesinde bu faaliyetlerin
agirhikli 6lciit olarak belirlenmesi benimsenmektedir ((3)B.2.1.1., B.2.1.2., B.2.1.3.). Ogretim
yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
o0grenmeye, 6grenci ilgi, isteklendirme ve bagliligina odaklanilmistir ((3)B.2.1.4., B.2.1.5.).
Orgiin egitim siiregleri lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerin ~ arastirma  siireclerine  katitlmi  miifredat, yéntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin
alinmas sistematik olarak degerlendirilmektedir. ((3)B.2.1.6.). Ogrenme-dgretme siireclerinde
aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden
ve aragtirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklagimi uygulamalart gibi 6grenci merkezli
Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir ((3)B.2.1.7)
Programlarin genelinde o6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (3)B.2.1.1.Laboratuvar Etkinlik
2.(3)B.2.1.2.Topluma_Hizmet

3.(3)B.2.1.3.Sosyal Proje Gelistirme Ogrenci Merkezli
4. (3)B.2.1.4.Portfolyo Ornegi
5.(3)B.2.1.5.Ders_Bilgi Paketi Ornegi

6. (3)B.2.1.6.Ders_Izlencesi

7. (3)B.2.1.7.Alternatif Ogretim Y dntem

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin 6gretim yontemlerinde 6grenci merkezli ve etkilesimli yaklagimlar: benimsemesi,
proje, seminer, sunum gibi uygulamalarla 6grenciyi aktif 6grenme siirecine dahil etmesi giicli
bir yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, teknolojinin sundugu olanaklarin derslere entegre
edilmesi ve ters yiiz 6grenme gibi giincel yontemlerin uygulanmasi olumlu bir uygulamadir.
Bu yontemlerin 6grenci basarisi, memnuniyeti veya 0grenme ¢iktilart {izerindeki etkisini
gbsteren somut verilere bir sonraki raporda daha fazla yer verilmelidir. Ogrenci merkezli
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yaklagim kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme caligmalarinin 6rneklerle sunulmasi siireci
daha goriiniir kilacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X var [ var 3
[ Yok O Yok OvYok | Yok X Yok X4
s
] var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli
[1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis
Kamtlar
[ 1 Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.
[ Yok

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
ABIDR Cevabi

Universite biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siirecleri “Balikesir Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi”, “Yaz Okul Yonergesi” gibi ilgili
yonergelerle tanimlanmistir ((2)B.2.2.1.). Necatibey Egitim Fakiiltesi olarak 6grenci basarisini
dlgme ve degerlendirmede siiregleri tamimlayan ilgili belgeler takip edilmektedir. Olgme ve
degerlendirme siireclerinde siireg, odakli (normatif) 6dev, proje, port folyo gibi yontemlerinden
de yararlanilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(0rglin/cevrimi¢i  smavlar, dezavantajli gruplara yoOnelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir ((3)B.2.2.2.,B.2.2.3., B.2.2.4., B.2.2.5. B.2.2.6.). Programlarin genelinde
ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. (3).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (2)B.2.2.1. Sinav_Yonetmeligi

2.(3)B.2.2.2.Miizik Egitimi_Bireysel ve Toplu Smav Uygulamasi
3. (3)B.2.2.3.Fizyokimya Arasiav

4. (3)B.2.2.4.Kisa_Smav_Ornegi
5.(3)B.2.2.5.Istatistik_Dersi_Degerlendirme_Olgiitii

6. (3)B.2.2.6.Engelli_Ogrenciler Smav_ Uygulamasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin 6lgme ve degerlendirme siireglerini liniversite yonergelerine dayandirmasi ve farkli
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yontemlerle (6dev, proje, portfolyo vb.) 6grencilerin basarilarin1 degerlendirmesi gii¢lii bir yon
olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, simav giivenligi ve dezavantajli gruplara yonelik
diizenlemelerin  bulunmas1  kapsayiciik  acgisindan  &nemlidir.  Olgme-degerlendirme
uygulamalarinin sonuglarinin 68renci basarisina ve program ¢iktilarinin gergeklesmesine nasil
yansidig1 bir sonraki raporda somut olarak gosterilmelidir. Bu siireclerden elde edilen bulgulara
dayali iyilestirme ¢aligmalarina dair 6rneklerin eklenmesi raporun etkililigini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X Var X var X Var []Var 13
[ Yok [ Yok [Jvok | [ Yok X Yok 54
Os
X var Aciklama: Iyilestirme cahismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml ] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanmis
anitlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.
[ Yok

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevabi

Necatibey Egitim Fakiiltesi lisans programlarma ogrenci kabulii asagidaki yollardan
olabilmektedir: « OSYM tarafindan yapilan merkezi smavla « Yatay gecisle « Dikey gegcisle
Yukarida tanimlanan her bir kabul sekli ile ilgili agik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve
yayinlanmasi ¢erceve diizenlemelere gore Necatibey Egitim Fakiiltesi biinyesinde ¢ikarilan
yonergelerle yapilmaktadir ((2)B.2.3.1.). Bu yonergelere kurumsal internet sayfasindan
ulasilabilmektedir. Fakiiltede 6grenim goérmeye hak kazanmadan 6nce baska bir yiiksekogretim
kurumunda &grenci olmus Ogrencilerin, daha Once Ogrenci olduklart Necatibey Egitim
Fakiiltesi’nden aldiklar1 dersler karsiliginda intibaklarinin nasil belirlenecegi, “Balikesir
Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi”ne gore Fakiilte
ve Boliim Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir ((3)B.2.3.2.). Balikesir Universitesine
kurumlar aras1 yatay gegis yapacak ogrencilerin basvurularinda ve degerlendirilmesinde
kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslar1 dogrultusunda gegisler
yapilmaktadir. Esaslar her programin web sayfalarinda yer almaktadir. Yatay gecis basvurulari,
ilgili Necatibey Egitim Fakiiltesi tarafindan incelenmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda
degerlendirilerek, basar1 gdsteren Ogrencilerin listesi ve evraklart resmi yaziyla boliimlere
gonderilmektedir ((4)B.2.3.3, B.2.3.4). Necatibey Egitim Fakiiltesi biinyesindeki programlara
yeni kayit yaptiran 6grencilere d6gretim iiye ve gorevlileri arasindan bir akademik danisman
atamasi yapilir. Danigsmanlar, 6ncelikle 6grencilerine ders alma islemlerinde yardimci olurlar
((4)B.2.3.5). Akademik danismanlar mesailerinin belirli bir saatini 6grencileri i¢in danigmanlik
saati olarak ayirmak zorundadirlar. Bu siire 6grencilere akademik ve diger damismanlik
hizmetlerini vermek i¢in kullanilir. Ogrenci danismanlik sisteminin Necatibey Egitim Fakiiltesi
capinda standart bir sekilde 22 gerceklestirilmesi i¢in “Akademik Danismanlik Yonergesi”
dikkate alinmaktadir ((4)B.2.3.6.). Tiim boliimlerde onceki 6grenmenin taninmasi ve
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kredilendirilmesi Fakiilte ve Boliimlerdeki ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir
((4)B.2.3.7.). Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir (4).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

1. (2)B.2.3.1.08renci_Kabul Sartlar1

2.(3)B.2.3.2. Tiirkge_Egitimi_Anabilim_Dali_Aday Ogrenci

3. (4)B.2.3.3.Intibak_Komisyon Karari

4. (3)B.2.3.4.Yatay_Geg¢is Komisyon

5.(4)B.2.3.5. Ingiliz_Dili_Egitimi_Anabilim Dali Ogrenci Danismanliklari
6. (4)B.2.3.6.0grenci_Danisamanlik Y dnerge

7.(3)B.2.3.7. Okul_Oncesi_Egitimi_Anabilim Dali_ Komisyonlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci kabul siireclerinin merkezi sinav, yatay ve dikey gecis yollariyla acik kriterlere
baglanmis olmasi, intibak islemlerinin yonergeler c¢ergevesinde yliriitiilmesi ve danigmanlik
sisteminin standart bir sekilde uygulanmasi giiglii yonlerdir. Bu durum, siireclerin seffaf ve
ongoriilebilir bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Onceki 6grenmenin tanmmasi ve
yatay/dikey gecis uygulamalarinin 6grenci uyumuna, akademik basariya ve memnuniyet
diizeyine etkisine dair somut verilere bir sonraki raporda yer verilmelidir. Fakiiltenin bu
kapsamda ylriittiigii iyilestirme ¢alismalarina 6rneklerin eklenmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X var X var X var ] var 13
[ Yok [ Yok O Yok | [ Yok [l Yok X4
Os
X var Aciklama: lyilestirme ¢cahsmalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml ] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanmis
amtlar
[ ] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.
[ Yok

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
ABIDR Cevabi
Lisans 6grencilerinin mezuniyet kosullarina iliskin a¢iklamalar program web sayfasinda acik

ve anlasilir bicimde ilan edilmektedir ((2)B.2.4.1., (3)B.2.4.2., (3)B.2.4.3.). Aym zamanda
uluslararas1 diploma denkligine sahip Europass Diploma Supplement etiketine sahiptir
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((3)B.2.4.4, B.2.4.5.). Necatibey Egitim Fakiiltesi’nin genelinde diploma onay1 ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (2)B.2.4.1. Mezuniyet Is Akis Adimlari
2.(3)B.2.4.2.Diploma_Eki Ornegi

3.(3)B.2.4.3. Fen_Bilgisi Egitimi_Anabilim Dah_is Akis Semalar1
4. (3)B.2.4.4.Diploma_Sorgulama_Sistemi
5.(3)B.2.4.5.Diploma_Bilgisi Usul Esaslar

Akran Degerlendirme Cevabi

Mezuniyet kosullarinin agik ve anlasilir bicimde web sayfasinda ilan edilmesi ve uluslararasi
gecerlilige sahip Europass Diploma Supplement etiketine sahip olunmasi fakiilte agisindan
gliclii  yonlerdir. Ayrica, diploma onay1 ve sertifikalandirma siireclerinin  taniml
mekanizmalarla yiiriitiilmesi kalite giivencesi bakimimndan onemlidir. Bununla birlikte, bu
uygulamalarin mezunlarin istihdamina, uluslararasi hareketliligine veya akademik kariyerlerine
sagladig1 katkiya iligkin somut verilerin raporda yer almasi siirecin etkililigini artiracaktir.
Fakiiltenin bu kapsamda gerceklestirdigi 1iyilestirme calismalarina ayrica deginilmesi
Onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X var X var X var ] var 13
[ Yok [ Yok O Yok | [ Yok [l Yok X4
Os
X var Aciklama: lyilestirme ¢cahsmalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml ] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanmis
amtlar
[ ] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.
[ Yok

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

ABIDR Cevabi

Ogrencilerin kullanimina yonelik Necatibey Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan tesis ve
altyapr simifindaki 6grenme kaynaklar1 Tablo 7°de verilmistir. Ilgili kaynaklarmn kullanimi ve
planlanmasi 6ncelikle Programlarin sorumlulugundadir ((2)B.3.1.1., (3)B.3.1.2., (3)B.3.1.3.,
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(3)B.3.1.4.). Ortak dersler i¢in ilgili altyapilarin planlamasi Necatibey Egitim Fakiiltesi
yonetimi tarafindan gerceklestirilmektedir. Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi igletilmektedir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (2)B.3.1.1.0grenme_Ortami_Kullanim_Y6nerge
2.(3)B.3.1.2.Botanik Lab El Kitab1

3.(3)B.3.1.3 BAUN Kiitiiphane

4. (3)B.3.1.4.Miizik Egitimi Veri_Taba
5.(3)B.3.1.5.0grenme_Ortam_Planlama

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin sahip oldugu tesis, laboratuvar ve kiitliphane olanaklarinin 6grenci kullanimina
sunulmas1 ve bu kaynaklarin programlar bazinda planlanmas gii¢lii yonlerdendir. Ayrica, ortak
derslerde altyap1 planlamasinin fakiilte yonetimi tarafindan koordine edilmesi kurumsal isleyis
acisindan olumlu bir uygulamadir. Mevcut 6grenme kaynaklarmin dgrencilerin akademik
basar1 ve memnuniyetine etkisini gosteren somut veriler bir sonraki rapora eklenebilir .
Fakiiltenin bu kaynaklarin gelistirilmesine yonelik yuriittiigii iyilestirme calismalarina ve
uygulama orneklerine yer verilmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

11
2
X var Xl var X Var Xl Var []var 3
[ Yok O Yok OvYok | Yok X Yok X4
s

X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

[1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis

Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.

1 Yok

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi her grenciye
O0grenim siiresince egitim-ogretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek
tizere kayith oldugu boliim baskanliginca 6gretim iiyeleri arasindan bir akademik danisman
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belirlenmekte ve 6grencilere bildirilmektedir ((3)B.3.2.1., (2)B.3.2.2., B.3.2.3.). Danigmanlik
sistemi takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklari (yiiz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Ayrica Danigman 6grenciler i¢in
OBS sistemi iizerinden danigsmanlik giin ve saatini belirlemektedir. Necatibey Egitim Fakiiltesi
hocalarimizin gorev aldig1 kariyer merkezi hizmetleri yan1 sira 6grencilerin kariyer gelisimine
katki saglamak amaci ile boliimler tarafinda etkinlikler ((3)B.3.2.4.) vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve c¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir. Necatibey Egitim Fakiiltesi’nde Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

1. (3)B.3.2.1.Cevrimi¢i_Danigmanlik
2.(2)B.3.2.2.Danigmanlik Y &nerge
3.(2)B.3.2.3.Danigsmanlik Y onerge
4. (3)B.3.2.4.Kariyer_Gtinleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Her 6grenciye akademik danigsman atanmasi, danigsmanlik sisteminin hem yiiz yiize hem
cevrimi¢i erisim imkanlariyla yiiriitilmesi ve danismanlik giin/saatlerinin OBS sistemi
izerinden paylasilmasi giiclii yonlerdir. Ayrica, kariyer merkezi faaliyetleri ve boliimlerde
diizenlenen kariyer odakli etkinlikler 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimine katki
saglamaktadir. Bu destek hizmetlerinin Ogrencilerin basari, memnuniyet veya kariyer
gelisimine etkisini gosteren somut veriler raporda bulunmamaktadir. Fakiiltenin bu alanda
gerceklestirdigi iyilestirme ¢aligmalarina ve 6rnek uygulamalara daha ayrintili bigimde yer
verilmesi Onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X var X var X var L] var 13
[ Yok [ Yok O Yok | [ Yok [l Yok X4
Os
X var Aciklama: Iyilestirme ¢cahsmalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml ] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis
amtlar
[ ] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.
[ Yok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz Ogrencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu ve bireysel ¢alisma alanlari mevcuttur
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((3)B.3.3.1.). Bu bilgiler Necatibey Egitim Fakiiltesi hakkinda bilgilerin sunuldugu bdliimde
verilmistir. Dersliklerde projeksiyon cihazlar1 ve etkilesimli tahtalar 6gretim elemanlarinin
kullanimina sunulmustur. Fakiiltede toplam 2 adet yemekhanede 6grenci, idari ve akademik
personelimize ayri ayri salonlarda 4 kaptan olusan set-se¢imsiz tercihli menii ile ayn1 ¢esit ve
kalitede 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Egitim Fakiiltesi, 6grencilere psikolojik rehberlik,
saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektorliik biinyesindeki MEDIKO Sosyal Birimi ile
sunmaktadir. Fakiiltede ayrica 6grencilerin kullanabilecegi masa tenisi masalari mevcuttur.
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tesvik edilmektedir. Fakiilte
biinyesinde Ogrencileri kullanimina agik tesislere erisim kolay ve hizlidir. Ancak Rektorliik
blinyesindeki birimlere ulasabilmek ic¢in toplu tagima araglarini kullanmak gereklidir.
Fakiiltemiz {iiniversitemizin sagladig1 bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir. Necatibey Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin Windows, Office vb. lisansh
programlara erisimi Bilgi Islem Dairesi tarafindan gerceklestirilir ve erisimi kolaydir.
Necatibey Egitim Fakiiltesi’nin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (3)B.3.3.1. Derslik_ve Birimler Fiziksel Altyapi
2.(3)B.3.3.2. Derslik_ve Birimler Fiziksel Altyap1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane ve bireysel ¢alisma alanlar1 gibi
temel 0grenme ortamlarini saglamasi; projeksiyon cihazlar1 ve etkilesimli tahtalarla derslikleri
donatmas1 giiglii yonlerdir. Ayrica, 6grencilere psikolojik danigmanlik, saglik hizmetleri ve
sosyal-kiiltiirel faaliyetler i¢in destek imkéanlarinin sunulmasi olumlu bir uygulamadir. Bununla
birlikte, tesis ve altyapilarin giincelligi, kapasite yeterliligi ve 6grenci memnuniyetine etkisine
dair somut verilere raporda yer verilmemistir. Fakiiltenin bu alanda gerceklestirdigi iyilestirme
calismalarina iligskin 6rneklerin sunulmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X Var X Var Xl Var []var 3
[ Yok O Yok OvYok | Yok X Yok X4
s
X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kanitlar [1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.

39



1 Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
ABIDR Cevabi

Ozel yaklasim gerektiren &grenciler igin Necatibey Egitim Fakiiltesi biinyesinde Engelsiz
Ogrenci Birimi bulunmaktadir ((2)B.3.4.1.). Necatibey Egitim Fakiiltesi in paylastig1 Necatibey
Egitim Fakiiltesi hedeflerinden birisi de, biitiinlestirme felsefesi ilkesinde, tim bireylerin esit
hak ve imkanlara sahip olarak egitim-6grenim gordiigi, calistig1 ve gerekli akademik/sosyal
hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir iiniversite olmak ve farkli disiplinlerle yapilacak
akademik ve sosyal ¢alismalar ile yenilik¢i ve oncii rol iistlenmektir ((3)B.3.4.2., (3)B.3.4.3.,
(3)B.3.44., (3)B.3.4.5.). Engelli ogrencilerimizin rahat hareket edebilmeleri i¢in bina
kosullarinin yeniden yapilandirilmasi konularina hassasiyet gosterilmektedir. Bdliimlerde
sinav  donemlerinde  engelli  Ogrenciler i¢in  okuyucu-refakatgi  gdzetmenler
gorevlendirilmektedir ((3)B.3.4.6). Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yiiriitiilmektedir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (2)B.3.4.1. Necatibey Egitim_Fakiiltesi Engelsiz_Ogrenci_Birimi
2. (3)B.3.4.2.Dezavantajli_Gruplar Sinav_Uygulamasi

3. (3)B.3.4.3.Dezavantajli_Gruplar Kiitiiphane Hizmeti

4. (3)B.3.4.4.Dezavantajli_Gruplara Sunulan_Hizmetler

5. (3)B.3.4.5.Dezavantajli_Gruplar_Sinav_Program

6. (3)B.3.4.6.Dezavantajli_Gruplar Refakat¢ci Gorevlendirmesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Engelsiz Ogrenci Birimi’nin varlig1, bina kosullarinin erisilebilirlik agisindan diizenlenmesi ve
smnav donemlerinde engelli 6grenciler icin okuyucu-refakatci goérevlendirilmesi fakiiltenin
gliclii yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica, dezavantajl gruplara yonelik sosyal ve akademik
hizmetlerin planli bi¢imde yiiriitiilmesi kapsayicilik acisindan énemlidir. Fakiiltenin bu alanda
yaptigi iyilestirme ¢alismalarina ve 6grenci geri bildirimlerine dayali uygulama 6rneklerine yer
verilmesi siireci daha goriiniir kilacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
& var Xl var X Var Xl Var []var 012
[ Yok [ Yok [Jvok | [ Yok X Yok L3
X4
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s

] var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

Kaml [1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis
anitlar

[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.

1 Yok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
ABIDR Cevabi

Necatibey Egitim Fakiiltesi biinyesinde gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Kiiltiir,
Sanat ve Bilim Etkinlikleri Komisyonu tarafindan planlanmakta ve gerceklestirilmektedir
((3)B.3.5.1.). Komisyon tarafindan 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine
yonelik planli etkinlikler gergeklestirilmektedir ((3)B.3.5.2., B.3.5.3.). Yam sira Necatibey
Egitim Fakiiltesi biinyesinde &grenci topluluklar1 bulunmaktadir ((3)B.3.5.4.). Necatibey
Egitim Fakiiltesi biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amacl ve sosyal geziler,
paneller, konferanslar, soylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek yaratilan
sosyal ortam1 paylasmay1 ve is hayatin1 6grencilik yillarinda tanima olanagin1 bulmaktadirlar
((4)B.3.5.5., B.3.5.6., B.3.5.7., B.3.5.8., B.3.5.9.). 25 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
tyilestirilmektedir. (4).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

1. (3)B.3.5.1. Necatibey Egitim_ Fakiiltesi Kiiltiir Sanat ve Bilim_Etkinlikleri Komisyonu
2. (3)B.3.5.2.Kiiltiir Sanat_Etkinlikleri Ornek

3. (3)B.3.5.3.Kiiltiir Sanat Etkinlikler Liste

4. (3)B.3.5.4.0renci_Topluluk

5.(4)B.3.5.5.0rnek_Toluluk Etkinlik

6. (4)B.3.5.6.Faaliyet Raporu

7.(4)B.3.5.7.0rnek_Toluluk_Etkinlik

8. (4)B.3.5.8.0rnek_Toluluk_Etkinlik

9.(4)B.3.5.9.0rnek_Toluluk Etkinlik

Akran Degerlendirme Cevabi

Kiiltiir, Sanat ve Bilim Etkinlikleri Komisyonu tarafindan planlanan etkinliklerin diizenli olarak
yiriitiilmesi, 6grenci topluluklarmin aktif ¢calismalar1 ve sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin ¢esitliligi
fakiiltenin gii¢lii yonlerindendir. Bu faaliyetler, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira
sosyal ve mesleki becerilerini desteklemektedir. Yapilan etkinliklerin 6grenci katilim oranlari,
geri bildirimleri ve 6grenci memnuniyeti {izerindeki etkisi bir sonraki raporda somut verilerle
ortaya konabilir. Fakiiltenin bu kapsamda gerceklestirdigi iyilestirme ¢aligmalarinin 6rneklerle
desteklenmesi Onerilmektedir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var Xl Var X Var Xl Var []var 3
[ Yok [ Yok [Ivok | [Yok X Yok =4
Os
X var Aciklama: Iyilestirme cahismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml ] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis
anitlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.
[ Yok

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

ABIDR Cevabi

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde ytiriitebilmek tizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Boliimlerden gelen talep lizerine egitim-6gretim kadrosu icin Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliikk onayimni takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir
((2)B.4.1.1., (3)B.4.1.2). Disaridan ders vermek iizere Ogretim elemani segilirken doktora
unvanina sahip, konusunda wuzman olmasina bakilmaktadir. Boliimlerdeki ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlari
yapilmaktadir. Kadro ihtiyaci sadece 6gretim {iyesi acisindan degil ayn1 zamanda gerek lisans
derslerinde kullanilan laboratuvarlar1 gerekse yiiksek lisans arastirma laboratuvarlarinda yer
alan cihazlar1 ve kimyasallar1 yonetmek agisindan teknisyen ve uzman ihtiyaci devam
etmektedir. Bu konu ile ilgili talepler Necatibey Egitim Fakiiltesi’ne iletilmektedir. Balikesir
Universitesinin gesitli birimleri tarafindan memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Necatibey
Egitim Fakiiltesi’nin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir (3)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

1. (2)B.4.1.1.0gretim_Uyesi Kadro Atanma Yeniden Atanma Kriterleri
2.(3)B.4.1.2.2025_Yili Norm_ Kadro Planlamasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Akademik kadro planlamasinin tanimli kriterler ¢ergevesinde yapilmasi, 6gretim iiyesi ve ders
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gorevlendirmelerinde uzmanlik alanina uygun dagilimm gozetilmesi fakiiltenin giiclii
yonlerindendir. Ayrica, disaridan gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinda doktora unvani sarti
aranmasi kaliteyi destekleyen onemli bir uygulamadir. Bununla birlikte, kadro ihtiyacinin
sadece 0gretim tiyeleriyle sinirli kalmayip laboratuvarlarda gorev alacak teknisyen ve uzman
personeli de kapsamasi onemli bir gelisim alamidir. Fakiiltenin bu konuda ger¢eklestirdigi
tyilestirme ¢aligmalarinin ve personel memnuniyetine yonelik bulgularin daha ayrintili bigcimde
sunulmasi stireci giliglendirecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X Var X var X Var []Var 13
[ Yok [ Yok [Ivok | Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama: Iyilestirme cahismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml [] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanmis
anitlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlari yapilmstir.
[ Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi
ABIDR Cevabi

Necatibey Egitim Fakiiltesi biinyesindeki béliimlerde Egitim-Ogretim faaliyetleri, yurt igi ve
yurt disindaki tiniversitelerde farkli konularda ihtisas yapmis alanlarinda yetkin olan 6gretim
elamanlar1 gérev yapmaktadir. 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
seminerler dlizenlenmektedir ((3)B.4.2.1.,B.4.2.2..B.4.2.3.,(2)B.4.2.4.,(3)B.4.2.5., B.4.2.6.,
B.4.2.7.,B.4.2.8., B.4.2.9. ). Necatibey Egitim Fakiiltesi’nin genelinde 6gretim elemanlarinin
Ogretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (3)B.4.2.1.Egiticilerin_Egitimi_Ogretim_Uyesi Gé&revlendirme

2.(3)B.4.2.2. Egitimde Yapay Zeka Kullanimi

3. (3)B.4.2.3. Necatibey Egitim_Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu
4. (2)B.4.2.4.NEF Kalite Politikas1

5. (3)B.4.2.5.Degerlendirme Form_ Ornegi agiklanabilir

6. (3)B.4.2.6.Mesleki Gelisim_Egitimi

7. (3)B.4.2.7 Egiticilerin_Egitimi_Ornek Uygulama

8. (3)B.4.2.8 Egiticilerin_Egitimi_Ornek Uygulama

9. (3)B.4.2.9.Egiticilerin_Egitimi_Ornek Uygulama
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Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte biinyesinde farkli uzmanlik alanlarinda yetismis 6gretim elemanlarinin gérev yapmasi
ve Ogretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik seminerlerin diizenlenmesi olumlu bir
uygulamadir. Ogretim elemanlariin mesleki gelisimini destekleyen bu tiir etkinliklerin diizenli
olarak stirdiiriilmesi ve ¢esitlendirilmesi, kalite kiiltiirliniin giiclenmesine katki saglayacaktir.
Ayrica, bu faaliyetlerin ¢iktilarinin 6gretim siireglerine nasil yansidiginin diizenli olarak
raporlanmasi da siirecin daha goriiniir olmasini saglayabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
J var X Var X Var X Var ] var 3
L] Yok [ Yok Ivok | [ Yok X Yok 54
s
X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli
[1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis
Kanitlar
[ 1 Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.
[ Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

ABIDR Cevabi

Necatibey Egitim Fakiiltesi’nde dgretim iiyeleri, Universitemiz “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders
Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar”a ((2)B.4.3.1.) uygun olarak gérevlendirmeleri
yapilmaktadir. Necatibey Egitim Fakiiltesi’nin 6gretim kadrosunun tesvik etme ve
odiillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Her yil
bolimiimiizdeki Ogretim elemanlar1 performanslarina gore akademik tegvik ile
odiillendirilmektedir ((3)B.4.3.2., (4)B.4.3.3., B.43.4., B4.3.5.,, B.4.3.6., B4.3.7.,, B.4.3.8.).
Necatibey Egitim Fakiiltesi tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri igin yurtici ve
yurtdist kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik i¢cin mevcut mevzuat
cercevesinde katkida bulunmaktadir. Tesvik ve odiill uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. (4).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

1. (2)B.4.3.1.Ders_Yiikii Tespiti
2.(3)B.4.3.2.Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme
3.(4)B.4.3.3.Akademik _Tesvik Itiraz

4. (4)B.4.3.4.0diil_Basvuru Formu
5.(4)B.4.3.5.Yaymn Ornegi Duyuru
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6. (4)B.4.3.6.Yaym_Ornegi_Duyuru
7.(4)B.4.3.7.Yaym_Ornegi_Duyuru
8.(4)B.4.3.8.Yayin_Ornegi_ Duyuru

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede Ogretim elemanlarinin performansa dayali tesvik sisteminden yararlanmasi ve
akademik tesvik odiilleriyle desteklenmesi giiglii yonler arasindadir. Ayrica, yurtigi ve
yurtdisinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilimin tesvik edilmesi 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimine katki saglamaktadir. Bu uygulamalarin diizenli olarak izlenmesi ve
sonuclarinin paydaslarla paylasilmasi, kalite glivence sistemine énemli bir katki sunmaktadir.
Fakiiltenin bu uygulamalar1 daha goriintir kilacak raporlamalar yapmasi ve iyi Ornekleri
paylasmasi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
2
J var X Var X Var X Var ] var 3
[ Yok O Yok O Yok | Yok X Yok X4
s

X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

[ Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis

Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.

1 Yok

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan ¢ergevesinde belirlenen akademik dncelikleri
ile uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmeye
caligmaktadir ((2)C.1.1.1.) Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklarin etkin
sekilde kullanilmasi hedeflenmekte ve desteklenmektedir ((2)C.1.1.2.). Arastirma siiregleri
Necatibey Egitim Fakiiltesi koordinasyonunda akademik gelisim koordinatorliigii tarafindan
yiriitilmektedir ((3)C.1.1.3.). Akademik personelin aragtirma motivasyonun saglamak adina;
saygin veri tabanlarinda yapilan yayinlar ve kabul alan projeler Necatibey Egitim Fakiiltesi’nin
resmi web sitesi, sosyal medya hesaplar1 ve kurumsal mail adresinden gonderilen tebrik iletileri
paylasilmaktadir ((4C).1.1.4., C.1.1.5., C.1.1.6., C.1.1.7.). Bilimsel arastirma ve sanatsal
stireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Necatibey Egitim
Fakiiltesi’'nde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir (4).
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ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

1. (2)C.1.1.1. Stratejik_Plan_Degerlendirme Raporu

2.(2)C.1.1.2. Personel Daire Bagskanligi

3. (3)C.1.1.3. Akademik Gelisim Koordinatorligi

4. (4)C.1.1.4.Yaym_Duyuru

5.(4)C.1.1.5.Balikesir Universitesi World Scientist and University Rankings 2024
Listesinde Yer Alan Akademisyenler

6. (4)C.1.1.6.Balikesir Universitesi_Fakiiltemiz Ogretim Uyesinden Uluslararasi Alan
da Basari

7. (4)C.1.1.7.Yaym_Duyuru Mail

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin arastirma faaliyetlerini stratejik plan dogrultusunda toplumsal faydaya
dontistiirmeyi hedeflemesi ve akademik gelisim koordinatorliigii araciligiyla siireci yonetmesi
onemli bir gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir. Aragtirma basarilarinin goriiniir kilinmasi
icin web sitesi, sosyal medya ve e-posta yoluyla paylasimlar yapilmasi da akademik
motivasyonu artirici bir uygulamadir. Bununla birlikte, aragtirma ¢iktilarinin somut toplumsal
etkilerinin raporlanmasi ve bu ¢iktilardan hareketle yapilan iyilestirmelerin daha agik sekilde
belirtilmesi siirecin seffaflig1 ve siirdiiriilebilirligi agisindan katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
2
& var X Var X var X Var []Var 13
[ Yok [ Yok [Ivok | [Yok [l Yok X4
Os

X var Aciklama: lyilestirme ¢cahsmalar1 kapsaminda PUKO temelli

] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanmis

Kamtlar
[ ] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.

[ Yok

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Fakiiltede gergeklestirilecek nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum i¢i bilimsel arastirma
projeleri ile AR-GE kaynaklarinin artirilmasi hedeflenmistir. Necatibey Egitim Fakiiltesi’de
arastirma faaliyetlerini ylriitebilmek i¢in yeterli alt yapi1 bulunmakta olup iyilestirme
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hedeflerinin oldugu da goze carpmaktadir. Arastirmacilar, yaptiklar1 bilimsel aragtirmalar igin
ihtiya¢ duyduklar1 arag-gere¢ temininde “Bilimsel Arastirmasit Projesi (BAP) Fonu” ve
“TUBITAK Arastirma Projesi Fonlari”ndan destek almaktadirlar ((3)C.1.2.1., C.1.2.2.,
C.1.2.3,,C.1.2.4., C.1.2.5.) Bununla birlikte Necatibey Egitim Fakiiltesi’nin bagimsiz bir mali
kaynag1 yoktur. Projelerden elde edilen gelirler degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar
ulusal ve uluslararas1 dis kaynakli projeler yiiriitmeleri hususunda tesvik edilmektedir. 2024
yilinda dis kaynakli proje kapsamimda TUBITAK’dan 3 ERASMUS 2 toplam proje ve ig
kaynakl1 proje kapsaminda ise BAP Biriminde 18 proje i¢in destek alinmistir. Necatibey Egitim
Fakiiltesi arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

1.(3)C.1.2.1.Balikesir_Universitesi BAP_Koordinasyon Birimi
2.(2)C.1.2.2.TUBITAK Proje

3. (3)C.1.2.3. ERASMUS Proje

4. (3)C.1.2.4. ERASMUS Proje Tablo
5.(3)C.1.2.5.BAP_Proje Tablo

Akran Degerlendirme Cevabi

Hem i¢c (BAP) hem de dis (TUBITAK, Erasmus vb.) kaynaklardan yararlanarak arastirma
projelerine destek saglanmasi, aragtirmacilarin proje yiiriitme kapasitesini giiclendiren bir
uygulamadir. 2024 yili i¢in elde edilen proje sayilarmin belirtilmesi de kaynaklarin etkin

kullaniminin izlendigini gostermektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X var X var X var []var 13
[ Yok [ Yok Ovok | [ Yok [l Yok X4
Os
X var Aciklama: lyilestirme cahismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml ] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis
amtlar
[ ] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.
[ Yok

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
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ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde Biyoloji Egitimi, Fizik Egitimi, Kimya Egitimi, Matematik Egitimi Ilkogretim
Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Egitim Programlari ve Ogretim Béliimlerinde doktora
programi bulunmaktadir ((3)C1.3.1). Doktora 6grencileri Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
(YOK) doktora sonras1 arastirma destegi ile post-doc imkanina sahiptirler. Necatibey Egitim
Fakiiltesi’nde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve
post-doc programlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Boliimler ve Fakiilte doktora sonras1 yurtici
veya yurt dist calismalari desteklemektedir. Necatibey Egitim Fakiiltesi’'nde arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora
sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir (3).

ABIDR Puanlamast: 3
Kamtlar:
1. ((3)C1.3.1. Fen_Bilimleri_Enstitiisii_ Anabilim_Dali Baskanliklar

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin bircok alanda doktora programi agmis olmasi, arastirma kapasitesini artiran dnemli
bir giiclii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica YOK tarafindan saglanan doktora sonrasi
arastirma destegi ve post-doc imkanlarinin belirtilmesi, mezuniyet sonras1 akademik gelisimi
destekleyici niteliktedir. Bununla birlikte, doktora programlarinin ¢iktilarinin diizenli olarak
izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilmesi, kalite gilivencesi agisindan 6nemli bir
uygulamadir. lyilestirme adina, doktora sonrasi imkanlarm yalmzca YOK destegiyle sinirh
kalmamasi, uluslararasi aragtirma fonlarina erisimin artirilmasi ve mezunlarin akademik kariyer
izleme sisteminin daha goriiniir kilinmasi 6nerilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

11
2
X var Xl var X Var Xl Var []var 3
[ Yok O Yok OvYok | Yok X Yok X4
s

X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

[1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis

Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.

1 Yok

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma,
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atanma siireclerini ayrintili olarak tamimlayan “Balikesir Universitesi Egitim Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir ((2)C.2.1.1). Fakiilte
blinyesindeki  tiim  bolimlerde, Ogretim  elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir ((3)C.2.1.2.).

Necatibey Egitim Fakiiltesi genelinde 06gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiillmektedir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (3)C.2.1.1. Personel Daire Bagkanligi Akademik Sube Formlar
2.(3)C.2.1.2. Balikesir Universitesi Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Cevabi

Universitenin akademik personel alim ve atanma siireglerini ayrintili bicimde tanimlayan
yonergeye sahip olmasi, arastirma niteligini koruma ve gelistirme agisindan giiclii bir adimdir.
Ayrica 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerini izleme ve gelistirme siireclerinin diizenli
olarak yiirtitiilmesi, kalite kiiltiiriiniin yerlesmesine katki saglamaktadir. Bu ¢ercevede, 6gretim
elemanlarimin  aragtirma ¢iktilarmin - yalmizca sayisal degil, niteliksel boyutta da
degerlendirilmesi ve uluslararasi is birliklerini artirmaya yonelik 6zel tesvik mekanizmalarinin
gelistirilmesi stirece katk1 sunacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

11
2
X var X var X Var X Var []var 3
[ Yok O Yok OvYok | Yok X Yok X4
s

X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

[1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yaymlanmis

Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.

1 Yok

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
ABIDR Cevabi
Fakiiltede, kurumlararas1 is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak

girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir((3)C.2.2.1., C.2.2.2., C.2.2.3,,
C224., C225., C226., C2.2.7., C2.2.8.) Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
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arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek  Necatibey  Egitim  Fakiiltesi'nin  hedefleriyle = uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir ((3)C.2.2.9., C.2.2.10., C.2.2.11., C.2.2.12., C.2.2.13., C.2.2.14.).
Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimi icin BAP kaynaklar1 ve diger kurum disi proje
destekleri sayesinde arastirmalar yiiriitiilmektedir ((3)C.2.2.15, C.2.2.16).

Necatibey Egitim Fakiiltesi genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitilmektedir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (3)C.2.2.1.Kurumlararasi_lsbirligi

2. (3)C.2.2.2.Kurumlararas1_Isbirligi
3.(3)C.2.2.3.Kurumlararas:_Isbirligi

4. (3)C.2.2.4.Kurumlararas1_Isbirligi
5.(3)C.2.2.5.Kurumlararas:_Isbirligi

6. (3)C.2.2.6. Kurumlararas:_Isbirligi
7.(3)C.2.2.7.Kurumlararas:_Isbirligi

8. (3)C.2.2.8 Kurumlararasi_Isbirligi

9.(3)C.2.2.9.0rtak Arastirma Faaliyeti 10. (3)C.2.2.10.Egitmen_Davet
11.(3)C.2.2.11.Ders_Gérevi_Ornegi

12. (3)C.2.2.12. Toplant1_Bilgilendirme Yazis1

13. (3)C.2.2.13. Balikesir Universitesi Proje Haberi

14. (3)C.2.2.14. Balikesir_Universitesi_Uluslararasi_Projel5. (3)C.2.2.15.BAP_Projesi
16. (3)C.2.2.16.ERASMUS Projesi

17. (3)C.2.2.17.ERASMUS_Projesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin ulusal ve uluslararas1 ortak programlara katilimi, disiplinler arasi is birliklerini
tesvik etmesi ve arastirma aglarina dahil olmasi olduk¢a olumlu bir gelismedir. Bu tiir
ortakliklarin hem akademik ¢iktilara hem de 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimine katki
sundugu goriilmektedir. Is birliklerinin siirdiiriilebilirligi agisindan daha fazla proje ¢iktisinin
paylasilmast ve bu ortakliklarin fakiilteye sagladigi somut katkilarin raporlanmasi yararl
olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
DJ Var X var X var X var ] var 12
L Yok O Yok O Yok | [dYok X Yok O3
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X 4
Os
X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli
[1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis

Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.

1 Yok

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Necatibey Egitim Fakiiltesi’nde, akademik personelin egitime katkilarmin disinda yaptigi
caligmalar; uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap bdliimii, davetli, sozlii, poster bildirileri,
konferanslar, tamamlanan projeler, alinan 6diiller, patentler ve atiflar performans gdstergeleri
olarak simiflandirilmaktadir. Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore yil sonunda puanlandirilmaktadir ((2)C.3.1.1.). Ayrica her yil hazirlanan
Faaliyet Raporlar1 ¢cercevesinde yapilan akademik ¢aligmalar ve projeler nicelik ve biitge olarak
takip edilmekte ve karsilastirilmas: yapilmaktadir.

Necatibey Egitim Fakiiltesi’nde tiim programlarin arastirma performanst izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalart vb.)
kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Arastirma-gelistirme hedeflerine
ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere boliim yonetimi ve kalite giivence komisyonu tarafindan
temin edilen arastirma faaliyetlerinin arastirma-gelistirme hedefleri ile iliskilendirilmesi ve
belgelemesi yapilmaktadir. Bu amagla programlarda arastirma performans gostergeleri
belirlenmis ve bu gostergelerin gergeklesme oranlart yillik bazda degerlendirilmektedir
((3)C.3.1.2.,C.3.1.3., C.3.1.4.). Arastirmacilarin uluslararasi1 taninirligini artirmak igin ORCID
ID edinmeleri zorunlu hale getirilmistir(3)C.3.1.5.).

Necatibey Egitim Fakiiltesi genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

ABIDR Puanlamast: 3

Kamtlar:

1. (2)C.3.1.1. Personel Daire Bagskanligi Mevzuat Yonergeler
2.(3)C.3.1.2.Birim_Bilimsel Faaliyet Raporu Ornegi

3. (3)C.3.1.3.Bilimsel_Faaliyet Raporu Talep Yazis1

4. (3)C.3.1.4.Birim_2024 Faaliyet Raporu
5.(3)C.3.1.5.0RCID_Numarasi

Akran Degerlendirme Cevabi
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Fakiiltede arastirma performansinin kapsamli gostergelerle (yayin, proje, bildiri, patent, 6diil
vb.) takip edilmesi olduk¢a gii¢lii bir uygulamadir. Akademik tesvik yonetmeligi ve yillik
faaliyet raporlar1 iizerinden yapilan puanlama siirecinin seffafligi, 6gretim elemanlarinin
motivasyonunu artirmaktadir. Bunun yaninda ORCID ID zorunlulugu, uluslararasi goriiniirliik
acisindan olumlu bir adim olmustur.

Bununla birlikte, performans verilerinin sadece nicel degil, nitel yonleriyle de degerlendirilmesi
(6rnegin arastirmalarin topluma katkisi, yenilikgilik diizeyi, disiplinler arasi etki) faydali
olacaktir. Ayrica elde edilen bulgularin daha diizenli araliklarla paydaslarla seffaf bigimde
duyurulmas1 ve bu bulgular 1s18inda somut iyilestirme eylem planlariin hazirlanmasi
Onerilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
X var X var X var X var 1 var 3
[ Yok O Yok OvYok | Yok X Yok X4
s
X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml [1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis
anitlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.
[ Yok

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

ABIDR Cevabi

Egitim Fakiiltesinde boliimlerde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptigi
caligmalar; uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap bolimii, davetli, sozlii, poster bildirileri,
konferanslar, tamamlanan projeler, alinan 6diiller, patentler ve atiflar performans gdstergeleri
olarak smiflandirilmaktadir. Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore yilsonunda puanlandirilmaktadir. Ayrica her yil hazirlanan Faaliyet
Raporlar1 ¢ergevesinde yapilan akademik ¢alismalar ve projeler nicelik ve biit¢e olarak takip
edilmekte ve karsilastirilmasi yapilmaktadir ((3)C.3.2.1.).

Birimler bazinda arastirmaci performansi degerlendirmeleri birbirinden ¢ok uzak degildir.
Boliimlerde, her yil diizenlenen birim faaliyet raporlari birim {ist yoneticisi tarafindan
onaylandiktan sonra web sayfalarinda yayinlanmakta ve bu islemi her yil yenilenmektedirler.
Akademik tesvik ile ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan komisyon boliim 0Ogretim
elemanlarinin aragtirma gelistirme c¢aligmalar1 ile ilgili performansimi yillik olarak takip
etmektedir. Tim bdliimlerde ve Fakiiltede, Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansin1 izlemek ((4)C.3.2.2.) ve degerlendirmek {iizere tiim alanlar1 kapsayan
uygulamalar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclarn paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir ((4)C.3.2.3., C.3.2.4.).

2024 yilinda y1li i¢in yapilan faaliyetler, bilimsel toplant1 katilimlar1 ve uluslararasi indeksli
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yayin sayilar1 asagida Tablo 10, 11 ve 12’da verilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

1. (3)C.3.2.1.Birim_2024 Faaliyet Raporu
2.(4)C.3.2.2.0rnek Bilimsel Faaliyet Raporu
3.(4)C.3.2.3.0rnek_Bilimsel Faaliyet Raporu
4. (4)C.3.2.4.0rnek_Bilimsel Yaym Liste

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte biinyesinde akademik personelin arastirma performansinin uluslararasi/ulusal yayn,
proje, patent, 6dil ve atif gibi gostergelerle degerlendirilmesi sistematik bir yaklasimi
yansitmaktadir. Akademik Tesvik Yonetmeligi ¢ercevesinde yapilan yillik puanlama ve birim
faaliyet raporlariin diizenli olarak web sayfalarinda yayimlanmasi, seffafligi artiran olumlu bir
uygulamadir.

Bununla birlikte, degerlendirme siirecinde yalnizca nicel Olgiitlere degil, calismalarin etki
degeri ve topluma katkisi gibi nitel unsurlara da yer verilmesi performans izleme
mekanizmasint daha gii¢lii kilacaktir. Ayrica, performans verilerinin paydaslarla paylagimi
sonrasinda geri bildirim alinarak iyilestirme planlarinin hazirlanmasi, siirecin daha biitiinctil bir
yapiya kavugmasini saglayabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X var X var X var L] var 13
[ Yok [ Yok O Yok | [ Yok [l Yok X4
Os
X var Aciklama: Iyilestirme ¢cahsmalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml ] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis
amtlar
[ ] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.
[ Yok
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
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ABIDR Cevabi

Necatibey Egitim Fakiiltesi, 2020-2024 yili Necatibey Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani
((3)D.1.1.1) gercevesinde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk c¢ercevesinde stratejik amag ve
hedeflerini belirleyerek bu dogrultuda toplumsal katki faaliyetlerini yiirtitmektedir ((3)D.1.1.2.,
(3)D.1.1.3.,(3)D.1.1.4., (3)D.1.1.5., (3)D.1.1.6., D.1.1.7., D.1.1.8.) Bu amaglar girisimcilik ve
sosyal sorumluluk bagliklar altinda toplanmustir.

Necatibey Egitim Fakiiltesi genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (3)D.1.1.1. Stratejik Plan
2.(3)D.1.1.2.Topluma Hizmet Uygulamalar1 Yazi
3.(3)D.1.1.3.Topluma_Hizmet Uygulama Ornegi

4. (3)D.1.1.4. Topluma_ Hizmet Karar

5.(3)D.1.1.5. Necatibey Egitim Fakiiltesi Paydas Iliskiler Tablosu
6. (3)D.1.1.6.Topluma Hizmet Uygulamalar1 Toplanti Kararlar

7. (3)D.1.1.7.Topluma Hizmet Karar

8. (4)D.1.1.8.Toplumsal Katki Is Birligi_ Protokolii

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin toplumsal katki siireclerini stratejik plan c¢ercevesinde tanimlamis olmasi ve bu
dogrultuda girisimcilik ile sosyal sorumluluk temelli faaliyetler yiiriitmesi olumlu bir
yaklagimdir. Siireclerin kurumsal tercihlerle uyumlu sekilde organize edilmesi, fakiiltenin
toplumsal fayda liretme misyonunu desteklemektedir.

Yiiriitillen faaliyetlerin etki diizeyini Ol¢en ve siirdiiriilebilirligini giivence altina alan
mekanizmalarin daha goriiniir kilinmasi faydali olacaktir. Ayrica, toplumsal katki projelerinin
paydaslarla ortak yiiriitiilmesi ve elde edilen sonuglarin diizenli raporlarla kamuoyuna
sunulmasi, fakiiltenin toplumsal katki siireclerinin niteligini daha da giiclendirecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
2
X var Xl var X Var Xl Var []var 3
[ Yok [ Yok [Jvok | [ Yok X Yok 4
s
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X var Aciklama: Iyilestirme cahismalar1 kapsaminda PUKO temelli

Kaml [ Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis
anitlar

[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.

] Yok

D.1.2. Kaynaklar
ABIDR Cevabi

Necatibey Egitim Fakiiltesi biitcesi katma biitce ve doner sermaye gelirlerinden olusmaktadir.
Katma biitce, Maliye Bakanlig1 tarafindan {iniversitelere tahsis edilmekte olup rektorliik
tarafindan fakdiltelere dagitilarak kullandirilmaktadar.

Fakiilte biitgesinin akademik ve idari birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik tarafindan
yapilmaktadir. Kisitli kaynaklardan dolay1 diger Necatibey Egitim Fakiiltesi birimleri ile is
birligi igerisinde toplumsal katki amaciyla belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi 6nemlidir
((3)D.1.2.1., (3)D.1.2.2.).

Toplumsal Katki ve sosyal sorumluluklar agisindan degerli bir bagka kaynak da mesleki ve
sosyal 6grenci topluluklaridir. Necatibey Egitim Fakiiltesi ve Birim akademik danismanligi
cercevesinde o6grenci topluluklarinin faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali
kaynak cogunlukla topluluk ve ilgili Necatibey Egitim Fakiiltesi elemanlarinin gayretiyle
sponsorlardan temin edilmektedir. Necatibey Egitim Fakiiltesi toplumsal katki kaynaklarini
toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

1. (3)D.1.2.1.Toplumsal_Katki Is Birligi Protokolii
2. (3)D.1.2.2.Toplumsal Katki Is Birligi Protokolii
3.(3)D.1.2.3.Toplumsal Katki is Birligi Protokolii

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin biit¢e yonetiminin katma biit¢ce ve doner sermaye gelirleri iizerinden yiiriitiilmesi,
{iniversite genelindeki mali yapiyla uyumlu bir uygulamadir. Ogrenci topluluklarmin da
toplumsal katki faaliyetlerinde 6nemli bir kaynak olarak degerlendirilmesi, fakiiltenin sosyal
sermayesini etkin kullanma ¢abasini1 yansitmaktadir.

Bununla birlikte, kisitli kaynaklarin etkinligi ve stirdiiriilebilirligi agisindan uzun vadeli kaynak
cesitlendirme stratejilerinin gelistirilmesi yararl olacaktir. Ozellikle dis fonlar (TUBITAK, AB
projeleri, yerel yonetim is birlikleri gibi) ve 6zel sektorle yapilacak ortakliklar, toplumsal katki
projelerinin hem mali hem de iceriksel olarak daha giiclii bir zeminde ilerlemesine katki
saglayabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

55



Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
02
X var X var X var X var 1 var 3
[ Yok [ Yok [JYok | [ Yok X Yok 4
s

X var Aciklama: Iyilestirme ¢cahismalar1 kapsaminda PUKO temelli

[1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis

Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.

] Yok

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Stratejik Planin uygulanmasmin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
tyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestirilmektedir.
Izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans gdstergeleri araciligryla onceden belirlenmis
araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen donemler
itibariyla raporlamay1 ve yoneticilerin degerlendirmesine sunmay1 igerir.

Toplumsal katki performansi1 Boliimler ve Dekanlik tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.  Boliimlerden gelen toplumsal katki  performans  verileri
degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri Bolimler ve/veya Fakiilte tarafindan diizenlenmektedir
(4)D.2.1.1.,D.2.1.2.,D.2.1.3.).

Necatibey Egitim Fakiiltesi da toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir (3).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

1. (3)D.2.1.1.Toplumsal_Katki1 Is Birligi Protokolii
2.(3)D.2.1.2.Toplumsal Is Birligi Protokolii
3.(3)D.2.1.3.Kurul_Karar

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin toplumsal katki performansini stratejik plan ¢ergevesinde tanimlanmig gostergelerle
izlemesi ve bu siirecleri raporlayarak yoneticilerin degerlendirmesine sunmasi, kurumsal
stirdiiriilebilirlik agisindan oldukca gii¢lii bir uygulamadir. Performans verilerinin hem
boliimler hem de dekanlik diizeyinde toplanmasi, ¢ok yonlii bir degerlendirme imkan1 sunarak
uygulamalarin seffaf ve hesap verilebilir olmasini desteklemektedir.

Ayrica, toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, yalnizca
mevcut durumun goriilmesini degil ayn1 zamanda iyilestirme alanlarmin tespit edilmesini de
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miimkiin kilmaktadir. Bu yaklasim, kalite giivencesi mekanizmalariyla da uyumlu
goriinmektedir.

Bununla birlikte, degerlendirme siirecinde paydas katiliminin daha goriiniir hale getirilmesi
onerilebilir. Ozellikle yerel ydnetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve mezunlarin toplumsal katk1
performans degerlendirme siireglerine aktif katilimi, sonu¢larin daha kapsayici olmasini
saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X var X var X var ] var 13
] Yok [ Yok Ovok | Yok <] Yok 54
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

SONUC VE DEGERLENDIRME
ABIDR Cevabi

Necatibey Egitim Fakiiltesi’nin belirledigi giiclii yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri 6zet
olarak asagida belirtilmistir.

GUCLU YONLER

1. Koklii bir gegmise ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi

2. Bolgede 6gretmen yetistiren sayili fakiiltelerden biri olmasi

3. Giiglii bir akademik kadronun varligi

4. Yiksek lisans ve doktora programlarinin olmast

5. Yurt dis1 ve yurt i¢i koklii tiniversite deneyimi olan 6gretim elemanlarina sahip
olunmasi

6. Mezun 0gretmen adaylarina gerek 6zel gerekse kamu sektoriinde farkli istihdam
olanaklarinin saglanmasi

7. Lisans egitiminde meslege hazir olmasini saglayan bir uygulama imkaninin saglanmasi
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8. Ogrenci profilinin nitelikli olmas1

9. Bilimsel aragtirmalar ve yayin sayisi

10. Bilimsel etkinliklerin zenginligi (Panel, Sergi, Proje)

11. Yetkin akademik personel ile uzaktan egitime hizli adapte olunmasi
12. Yenilik¢i ve gelismeye agik bir yonetici kadrosunun olmast

FIRSATLAR

1. Ogrencilerin yararlanabilecegi psikolojik danigmanlik biriminin olmas:

2. Ogrencilerin akademik danismanlik ve kariyer planlama i¢in basvurabilecekleri uzman
bir akademik kadronun olusu

3. Yapilan TUBITAK ve AB projelerine dgrencilerin dahil edilme imkaninin saglanmasi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

1. Ogrencilere sunulan sosyal olanaklarin hem nitelik hem de niceliksel olarak oldukg¢a smirli
olmasi

2. Fakiilte personeline yonelik sosyal etkinliklerin sinirli olusu

. Fiziksel kapasitenin 6grenci ve personel ihtiyacina yeterli diizeyde cevap verememesi

. Binalarm giiniimiiz egitim anlayisiin gerektirdigi niteliklere cevap verememesi

. Akademik ve idari personelin ¢alisma odasi yetersizligi

. Ogrencilere yonelik ders calisma alaninin siirl olusu

. Ders materyallerine ulasmada imkanlarin sinirli olusu

. Anabilim dal1 ve boliim kurullarinin etkin bir sekilde isletilmesi

. Veri tabanlarinin yetersizligi

10. Uluslararas1 bilimsel ¢aligmalara katilim i¢in mali destek yetersizligi

11. Erasmus kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci azligi

12. Paydaslarla kesintisiz iletisimin kuruldugu giiclii bir sosyal medya ekibinin yetersizligi
13. Ogretim iiyelerinin yurtdisi iliskileri ile egitim ve arastirma ¢alismalarinin yetersiz
olmasi

14. Baz1 boliimlerde 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi

15. Tletisim i¢in sosyal medya araclarinin (Web sayfas1, Facebook, Twitter, Instagram ve
Youtube) siirekli iletisim ve etkilesim kurulmasindaki yetersizligi

16. Akademik personele gelistirme ddenegi verilmemesi

O 0 3 O L AW

Akran Degerlendirme Cevabi

Necatibey Egitim Fakiiltesi’nin ABIDR raporunda giiglii yonler, firsatlar ve iyilestirmeye acik
alanlar kapsamli bir bi¢imde tanimlanmistir. Fakiiltenin koklii ge¢misi, nitelikli akademik
kadrosu ve lisansiistli programlari, kurumsal kimligin giiglenmesini saglayan 6nemli avantajlar
olarak &ne ¢ikmaktadir. Ayrica, TUBITAK ve AB projelerine dgrencilerin dahil edilmesi ve
psikolojik danigsmanlik ile kariyer planlama hizmetlerinin bulunmasi, kalite gilivencesi
acisindan stratejik firsatlar sunmaktadir.

ABIDR Raporunda iyilestirmeye agik alanlar olarak fakiilte kalite komisyonu tarafindan beyan
edilen sosyal olanaklarin, uluslararasilagma performansinin ve fiziksel kapasite kullaniminin
diizenli olarak performans gostergeleriyle izlenmesi, elde edilen verilerin paydaslarla seffaf
bicimde paylasilmas1 gereklidir.

Ozellikle 6nlem al basamaklarinda izleme sonuglarina bagl olarak, iyilestirmeye acik alanlarda
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somut eylem planlarmin olusturulmas: ve bu &nlemlerin bir sonraki ABIDR raporuna
yansitilmasi, kalite gilivence kiiltliriiniin stirdiiriilebilirligini giiclendirecektir. Bu yaklasim,
ABIDR siirecinde PUKO c¢evriminin etkin isletildigini ve siirekli iyilestirme Kkiiltiiriiniin
kurumsallastigini gosterecektir.
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