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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

ABIDR Cevabi

Egitim Fakiiltesi igerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 7 boliimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan
Fakiilte Yonetim Kurulu icerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Y6netim kurulu
her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir. Necatibey Egitim
Fakiiltesi’'nde ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve paydaslarin
temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gercgeklestirilmesi i¢in gerekli
ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal diizenlemeler cercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, Necatibey Egitim Fakiiltesi’nin tamaminda benimsenmistir.
Fakiiltede akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gergeklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte
Dekanin liderliginde iki adet dekan yardimci ve Fakiilte Sekteri tarafindan yiirtitiilmektedir
((2)A.1.1.1.). Fakiiltenin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim plani ve siire¢
planlar1 ilan edilmistir ((2)A.1.1.2, (3)A.1.1.3). Egitim Fakiiltesi igerisindeki akademik
kararlar, fakiilte bilinyesindeki 7 bdliimden gelen temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik
Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde
yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir ((4)A.1.1.4). Yonetim kurulu her hafta toplanarak
giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Universite biinyesinde karar almada hiz ve
etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS)’'ne gecilmistir. Yiriirlikteki mevzuata gore, egitim-6gretim
konularindaki kararlarin Fakiilte Kurulunca ve Universite Senatosunca kabul edilmesi
gerekmektedir. Fakiilte Dekaninin takdirine goére, Boliim Kurulu tarafindan alinmis olan karar
Fakiilte Kurulunun giindemine alinir. Fakiilte Kurulu, Dekan baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin bagkanlar ile {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri tig,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Boliim Kurulu tarafindan alinmig olan bir karar,
Fakiilte Kurulunca degistirilebilir. Fakiilte Kurulunun kararlar1 Universite Senatosuna
gonderilir. Fakiiltede bulunan boliimlerde ise nihai kararlar Boliim Akademik Kurulu
((4)A.1.1.5) tarafindan almmaktadir. Boliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gérevlileri bu kurulun
dogal tliyesidirler (4)A.1.1.6). Tiim bolim 6gretim elemanlar ¢esitli komisyonlarda gorev
almaktadir. Bolim komisyonlari, gorev dagiliminda denge ve temsiliyet gozetilerek
olusturulmakta ve gereksinimlere bagl olarak giincellenmektedir. Necatibey Egitim Fakiiltesi
yonetim ve organizasyonel yapilanmasma iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir (4).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

1. (2)A.1.1.1.NEF_Organizasyon Semasi

2. (4)A.1.1.2. Necatibey Egitim Fakiiltesi Is Akis

3. (3)A.1.1.3.Ingiliz Dili_Egitimi Birim_Is Akis_Belgesi
4. (4)A.1.1.4 Necatibey Egitim Fakiiltesi Yonetim

5. (3)A.1.1.5.Boliim_Baskan1 Goérev_Tanimi 4

6. (4)A.1.1.6.Smf Egitimi ABD Akademik Kadro



Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin yonetisim modeli ve karar alma siireglerinin seffaf ve yasal ¢cer¢evede tanimlanmig
olmas1 giiclii bir yon olarak goriilmektedir. Bununla birlikte, alinan kararlarin etkilerinin
sistematik bi¢imde izlenmesine ve paydas katiliminin (6grenci, mezun ve dis paydaslar) siirece
yansitilmasina iliskin daha somut kanitlarin sunulmasi faydali olacaktir. Ayrica raporda fakiilte
tarafindan yiiriitiilen iyilestirme ¢alismalarina agik¢a deginilmesi dnerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var Xl Var X Var Xl Var []var 3
[ Yok [ Yok [Ivok | [Yok [l Yok X4
Os
X var Aciklama: Iyilestirme ¢cahismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml ] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yaymlanmis
anitlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.
[ Yok

A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevabi

Necatibey Egitim Fakiiltesi’nde yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile
Necatibey Egitim Fakiiltesi’'ndeki deger ve beklentiler dogrultusunda Yiiksek Ogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi ((2)A.1.2.1) gercevesinde kalite ¢alismalarmin koordine edilmesini
saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite
gilivencesi kiltlirii, Necatibey Egitim Fakiiltesi’ndeki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda
izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore Onlem
alinmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte yonetimi tiim bdliimlere ile ayr1 ayri toplanti yaparak,
boliimlerin  kalite siireclerinde Ogretmenlik Egitim Programlart Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (EPDAD) akreditasyon siire¢lerindeki deneyimler ve sorunlar hakkinda
bilgi almis ve olast iyilestirme caligmalart hakkinda degerlendirmelerde bulunmustur.
Programlarin akreditasyon siirecleri ile ilgili toplantilar gergeklestirerek boliimlerin egitim-
ogretim ve idari faaliyetleri degerlendirilmektedir ((3)A.1.2.2). Universitemizde Kkalite
kiiltiriine ve yaygilastirilmasima verilen 6nem, alinan kararlarin uygulanmasi ve siirece
katilimin saglanmas1 amaciyla, fakiilte kalite komisyonu ((3)A.1.2.3.) katilimi ile tiim
boliimlerdeki kalite ekipleri ile diizenli bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica
paydaslarin kalite siireglerine katilimini saglayacak adimlar da atilmaktadir ((3)A.1.2.4.,
A.1.2.5). Necatibey Egitim Fakiiltesi geneline yayilmais, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir (3).



ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (2)A.1.2.1. Mevzuat_Bilgi Sistemi

2. (3)A.1.2.2 Kalite Toplanti Tutanak Ornegi

3. (3)A.1.2.3.NEF_Kalite Komisyonu_Bilgileri

4. (3)A.1.2.4NEF Kalite Toplantis1_Ogrenci_ Toplantisi
5.(3)A.1.2.5.Fen_Bilgisi_Egitimi_Anabilim_Dali

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede liderlik anlayisinin kalite giivencesi kiiltiiriiyle biitlinlesmis olmasi ve boliim bazinda
yiiriitiilen toplantilar giiglii bir yon olarak goriilmektedir. Liderlik uygulamalarinin somut
sonuglarmin (6rnegin alinan kararlarin iyilestirmelere nasil doniistiigli) daha acik bicimde bir
sonraki raporda gosterilmesi raporu giiclendirecektir. Ayrica, fakiiltenin kalite komisyonu ve
boliimler araciligiyla yiiriittiigii iyilestirme ¢alismalarina ayrintili olarak deginilmesi
Onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

11
2
X var Xl var X Var Xl Var []var 3
L] Yok [ Yok [Jvok | [ Yok X Yok 54
s

X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

[1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis

Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.

1 Yok

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
ABIDR Cevabi

EPDAD degerlendirme takiminin 28 Kasim 2023—-5 Aralik 2023 tarihleri arasinda ilgili
boliimlere yaptigi ziyaret sonucu ilgili dort program 2024-2027 yillar1 arasinda akredite
edilmistir ((3)A.1.3.1). Ogrenciler, mezunlar ve is verenlerden olusan i¢ ve dis paydaslar ile
yapilan goriismeler neticesinde ilgili programlarda iyilestirmeye yonelik c¢aligsmalar
yapilmaktadir ((3)A.1.3.2). i¢ ve dis paydaslardan olusan Bsliim Danisma Kurulu ve dis paydas
olan EPDAD goriisleri dogrultusunda degerlendirmeler yapilmakta ve Boliim Bagkanliklari
onciiliigiinde ilgili komisyonlarda tartisilmak suretiyle iyilestirmeye yonelik kararlar



alimmaktadir ((3)A.1.3.3., (3)A.1.3.4.). Tiim boliimler ve fakiiltenin stratejik amaclar/hedefler
bazinda performansi boliim ve fakiiltedeki ilgili komisyonlar ile diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir ((3)A1.3.5). Necatibey Egitim Fakiiltesi’'nde degisim
yonetimi yaklasimi Necatibey Egitim Fakiiltesi geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yiriitiilmektedir. (3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

1. (3)A.1.3.1.Epdad_Akredite Edilen Programlar
2. (3)A.1.3.2.0grenci_Temsilcileri_Toplantis

3. (3)A.1.3.3.SosyalBilgiler Akreditasyon Kararlar
4. (3)A.1.3.4.PDR_Akreditasyon Kararlar

5. (3)A.1.3.5.Akreditasyon Siireci_Bilgi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin programlarinin akredite edilmesi ve i¢-dis paydas goriislerinin diizenli olarak
degerlendirilmesi kurumsal doniisiim kapasitesinin giliglii yonlerindendir. Alinan geri
bildirimlerin somut olarak hangi iyilestirmelere doniistiigii ve bu siireclerin stirdiiriilebilirligi
raporda daha agik bicimde sunulmalidir. Fakiiltenin gergeklestirdigi iyilestirme ¢alismalarina
dogrudan deginilmesi, doniisiim kapasitesinin goriiniirliigiinii artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X Var X var X Var []Var 13
[ Yok [ Yok [Ivok | Yok X Yok X4
s
X var Aciklama: Iyilestirme ¢cahismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml [1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis
anitlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlari yapilmistir.
[ Yok

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
ABIDR Cevabi

Kisa adi EPDAD olan Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi, egitiminin
kalitesinin yiikseltilmesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmenler yetistirmek amaciyla farkl
disiplinlerdeki Egitim programlarinin akreditasyonunu yapan ve degerlendiren, YOK ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan program temelli tescil yetkisi almis bir akreditasyon
ve kalite gilivencesi ajansidir. Necatibey Egitim Fakiiltesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan her 5 yilda bir yapilan dis degerlendirme disinda Necatibey Egitim Fakiiltesi’ndeki
programlari ayrica degerlendirmeye tabi tutmaktadir. Necatibey Egitim Fakdiltesi’nin misyon



ve vizyon ile hedefleri ilgili akreditasyon baslangi¢ yilinda olusturulan bir komisyon tarafindan
tanimlanmistir. Misyon, vizyon ve iliskili stratejik amag¢ ve hedefleri yapilan stratejik plan
caligmalari sirasinda yeniden degerlendirilmis ve giincellenmistir. Kalite politikas1 kapsaminda
Necatibey Egitim Fakiiltesi hem standartlara uygunluk hem de amaca uygunluk yaklagimini
kullanmaktadir. Standartlara uygunluk acisindan EPDAD kapsaminda, gerektiginde
giincellenmek iizere, programlar1 aracilifiyla program hedeflerini ve performans
oOl¢iitlerini/ciktilarini belirlemektedir. Bu hedeflerin sahiplenmesi, sorumlulugu ve uyumlulugu
program bazinda takip edilmektedir. Amaca uygunluk yaklagimi agisindan da her boéliim egitim
amaglarin1 ve kazanimlarini akreditasyon kapsaminda uzun donemli olarak belirlemistir.
Program temelli kalite giivence c¢alismalar1 incelendiginde, kalite giivence c¢alismalar1 ilgili
komisyonlarin (Egitim ve Planlama Komisyonlari, Akreditasyon Komisyonlari, Kalite
Komisyonlar1 vd.) donemlik toplantilar1 ile gerceklestirilmektedir ((2)A.1.4.1., (3)A.1.4.2.,
(3)A.1.4.3.). Bu komisyonlar araciligiyla belirlenen 6grenim ¢iktilarina ve hedeflere ulagma
performansi asagida verilen ilgili ¢iktilarla degerlendirilmektedir. Akredite olan programlarin
tic yillik stire¢ sonunda iki y1l daha akredite olmalar1 i¢in akreditasyon dis degerlendirmesi
sonucunda belirledikleri standartlar1 devam ettirme konusunda mevcut siirecler agisindan
goriilen aksakliklar, zayifliklar ilgili programlara bildirilmekte ve yapilan iyilestirmeler ya da
zorluklar hakkinda geri doniis talep edilmektedir. Her bir dis degerlendirme sonucunda elde
edilen deneyimler ve dgrenimler ara raporlar halinde kurumsal hafizaya alinmakta ve kalite
stireclerinin iyilestirilmesinde ve korunmasinda bu deneyimlerden faydalanilmaktadir. Stratejik
hedefleri ve performans gostergelerini izleme ve iyilestirmeye yonelik ¢alismalar kapsaminda
“Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ve “Kalite Komisyonlar1 Calisma Usul
ve Esaslari”na gore her program biinyesinde Kalite Alt Calisma Gruplari olusturulmustur. Bu
caligma gruplari, Necatibey Egitim Fakiiltesi biinyesinde kalite giivence ve 0Olgiim
caligmalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu olusturulan “Fakiilte Kalite Koordinatorliigli” ¢atisi
altinda toplanmistir ((3)A.1.4.4.). Necatibey Egitim Fakiiltesi koordinatorliigii program bazinda
sorgulanan performans gostergeleriyle ilgili verileri derleyerek Necatibey Egitim Fakiiltesi i¢
degerlendirilmesini karsilastirmali olarak olusturmaktadir. Her program tarafindan belirlenmis
faaliyet planlarina gore asagidaki dokiimanlar lizerinden de ayrica degerlendirme yapilmasi
planlanmaktadir. « Akademik Personel Memnuniyet Anketi ((4)A.1.4.6) < Mezun anketi
((4)A.1.4.7) Yukarida bahsedilen i¢ kalite giivence mekanizmalar1 her yil etkin bir bigimde
uygulanmaktadir. Bu baglamda bir program daha 2025 Ocak doéneminde akreditasyon resmi
basvuru islemleri asamasindadir ((3)A.1.4.8.). 6 I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir (4).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

1. (2)A.1.4.1.NEF Kalite Komisyonu Bilgileri

2. (3)A.1.4.2.Akademik Kalite Birim Toplanti Tutanagi
3. (3)A.1.4.3.Kalite Komisyonlar1_Yazisi

4. (4)A.1.4.4. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

5. (4)A.1.4.5.0grenci_Goriis Anketi

6. (4)A.1.4.6.Kurul_Karari

Akran Degerlendirme Cevabi



Fakiiltenin i¢ kalite glivence mekanizmalarinin akreditasyon siiregleri ile biitiinlesmis sekilde
yiirtitiilmesi, diizenli komisyon toplantilar1 ve performans gostergelerinin izlenmesi gii¢lii bir
yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica, anketler ve alt calisma gruplar1 araciligiyla farkli
paydaslardan veri toplanmasi, siirecin katilimei niteligini desteklemektedir. Ancak, elde edilen
degerlendirme sonuglarinin hangi somut iyilestirmelere doniistiigli ve bu iyilestirmelerin
fakiilte genelindeki kalite kiiltiiriine nasil katki sagladig1 daha agik bigimde gosterilmelidir.
Rapor igerisinde fakiiltenin gerceklestirdigi somut iyilestirme faaliyetlerine yer verilmesi, i¢
kalite giivence sisteminin islevselligini daha goriiniir kilacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

L1
2
& var Xl Var X Var Xl Var []var 3
[ Yok [ Yok [Ivok | [Yok [l Yok X4
Os

X var Aciklama: Iyilestirme ¢cahismalar1 kapsaminda PUKO temelli

] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yaymlanmis

Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.

] Yok

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
ABIDR Cevabi

Fakiilte sayfasinda egitim-ogretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders miifredatlari,
komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica yer almaktadir
((2)A.1.5.1). Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili Necatibey Egitim
Fakiiltesi tarafindan kontrol edilmekte ve bilgilerin giincellenmesi internet sayfasi sorumlusu
personel tarafindan yapilmaktadir. Fakiilte ve boliimlerin web sayfalarinda standardizasyon
saglanmasina yonelik ¢aligsmalar siirdiiriilmekte ve tiim programlarin internet siteleri diizenli
olarak giincellenmekte ((4)A.1.5.2.) egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerine doniik duyuru
ve haberler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlar1 akademik personel, 6grenciler ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir ((3)A.1.5.3.). Boliimlerin ¢esitli sosyal medya hesaplari
tizerinden de duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir ((3)A.1.5.4.). Kurumsal Akreditasyon
caligmalar1 kapsaminda Hesap verebilirlikle iligkili olarak her egitim-6gretim yili sonunda
fakiilte akademik personelinin katilimi1 gergeklestirilen “Akademik Kurul”’larda akademik ve
idari faaliyetler Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel
bir bigimde yapilan sunu ile anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait Oneriler ve
elestiriler kurulda dile getirilmektedir ((3)A.1.5.6.). Necatibey Egitim Fakiiltesi taniml
siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin
isletmektedir (3).



ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (2)A.1.5.1. Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi
2.(3)A.1.5.2.Web_Sayfalar1_Giincellenmesi

3. (3)A.1.5.3. NEF_Duyuru

4. (3)A.1.5.4.Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ve Sosyal B
ilimler Egitimi_Boliimii Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali

5. (3)A.1.5.5. Necatibey Egitim Fakiiltesi Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ziyareti

6. (3)A.1.5.6.Akademik Kurul Sunu

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin web sayfasi, sosyal medya hesaplar1 ve diizenli akademik kurul toplantilar
araciligiyla kamuoyunu bilgilendirmesi seffaflik acisindan giiclii bir uygulamadir. Ayrica,
paylasimlarin gilincel tutulmasi ve standart bir yapiya kavusturulmasi hesap verebilirligi
desteklemektedir. Bununla birlikte, yapilan bilgilendirme ve raporlama faaliyetlerinin kamuoyu
nezdinde nasil bir etki yarattigina ve bu siireglerin iyilestirmelere nasil doniistiigline dair daha
somut Ornekler verilmesi raporu gii¢lendirecektir. Fakiiltenin bu kapsamda yiiriittigi
tyilestirme ¢alismalarina 6zellikle deginilmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

1
2
X var X var X var X var 1 var 3
[ Yok O Yok O Yok | Yok X Yok X4
s

X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

[ Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis

Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.

1 Yok

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

ABIDR Cevabi

Necatibey Egitim Fakiiltesi ve tiim programlar akreditasyon c¢alismalart kapsaminda
tanimlanmis olan misyon ve vizyonunu “Stratejik Plan” c¢ergevesinde giincelleyerek
tamamlayict stratejik ama¢ ve hedeflerini belirlemistir. Necatibey Egitim Fakiiltesi ve
programlarin misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedefleri, web sitesinde verilmis ((2)A.2.1.1.,
(3)A.2.1.2.). Necatibey Egitim Fakiiltesi de bulunan programlar akreditasyon caligsmalari
kapsaminda 7 misyon, vizyon ve stratejik amag¢ ve hedeflerini giincellenmektedir. Necatibey
Egitim Fakiiltesi genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir



3).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (2)A.2.1.1.NEF Vizyon Misyon_ Bilgileri
2. (3)A.2.1.2.NEF Kalite Politikas1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik amaglarini akreditasyon ¢alismalari ile uyumlu bigimde
giincellemesi ve web sitesi iizerinden kamuoyu ile paylasmasi 6nemli bir giiclii yon olarak
degerlendirilmektedir. Ancak, bu unsurlarin fakiiltenin egitim-6gretim ve aragtirma siireclerine
nasil yansitildigina dair somut 6rneklerin verilmesi raporu giiclendirecektir. Ayrica, misyon ve
vizyon dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirme calismalara agik¢a deginilmesi siirecin
islevselligini daha goriiniir kilacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X var X var X var L] var [13
[ Yok [ Yok Ovok | [ Yok [l Yok X4
Os
X var Aciklama: Iyilestirme cahismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml [] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanmis
amtlar
[ 1 Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.
[ Yok

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
ABIDR Cevabi

Necatibey Egitim Fakiiltesi 2020-2024 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler I¢in Stratejik
Planlama Rehberi” dogrultusunda ve Balikesir Universitesi 2020-2024 Donemi Stratejik Plan
ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Insancil ve bilimsel bir anlayisla; egitim alaninda uluslararasi
nitelikte arastirmalar yaparak, {ilkemizin ve diinyanizin sorunlarina duyarli, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina bagl, {istiin bilgi ve becerilere sahip dgretmenler yetistirmek misyonu ile
tanimlanan hedeflere ulagabilmek igin belirlenen stratejiler kararlilikla uygulanmaktadir
((3)A.2.1.1.,, (3)A.2.2.2.). Fakiiltemizin i¢inde bulundugu faaliyet alan1 ve bu faaliyet alaninin
alt Necatibey Egitim Fakiiltesi’leri g6z oniine alindiginda agagidaki strateji belgeleri Necatibey



Egitim Fakiiltemizin temel politikalarinda esas alinmaktadir.  Yiksekogretim Kurulu
Baskanlig1r tarafindan 2007 yilinda hazirlanan “Tirkiye’nin YiiksekOgretim Stratejisi”
Yiiksekogretim Kurulu Bagskanlig: tarafindan 2012 yilinda uygulamaya gegirilen “Ogretmen
Yetistirme Calisma Grubu” (Yiksekogretim Kurulu‘nun 19.09.1997 tarihli karar ile
olusturulan; Egitim Fakiilteleri, Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanligi’nin
birimlerinin temsilcilerinin yer almasi dngdriilen Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi
“Yiiksekogretim Kurulu Milli Komiteler Yonetmeligi nin yirtirliikkten kaldirilmasi nedeniyle
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 14.03.2012 tarihli toplantisinda alinan karar ile kapatilmig
ve caligmalarin1 bundan sonra Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu olarak siirdiirmesi uygun
goriilmiistiir. Ayrica; ¢ Toplam kalite hedefi dogrultusunda; Necatibey Egitim Fakiiltesinin
hizmetleri ile ilgili beklenti ve memnuniyeti en iist diizeyde tutmak, ¢ Cagdas yonetim ilkesi
dogrultusunda, sistemimizi siirekli gozden gecirerek elde edilen verilerin degerlendirilmesi
sonucunda, yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarina 6nem ve dncelik vermek. < Ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin Fakiiltelerden biri olmak. * Teknolojik alt yapiy1 gliclendirmek ve
cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmig, ileri aragtirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi
merkezi olmak. e« Nitelik ve nicelik agilarindan yeterli insan giiciine sahip olmak ve Necatibey
Egitim Fakiiltesi’ne ait olma bilincini, ruhunu ve kiiltiiriinii ilerletmek. Fakiiltemizi ¢agdas
fiziki yapiya sahip bir kurum haline getirmek. Katilimc1 bir anlayisla stratejilerin belirlenmesi
ve gelistirilmesi siireci su agsamalardan olusmaktadir: 1. Program bazinda belirli periyotlarla
anketler yoluyla alman Ogrenci goriislerinin degerlendirilmesi ((4)A.2.2.3.) 2. Program
stratejik planlarmin izlenmesi ve sonuglarin Necatibey Egitim Fakiiltesi’ne gonderilmesi 3.
Necatibey Egitim Fakiiltesi hazirlik donemi ¢alismalar1 5. Durum analizi ¢aligmalar1 6.
Gelecege bakis ve farklilagsma stratejileri caligmalar1 7. Strateji Gelistirme 8 Necatibey Egitim
Fakiiltesi, Kalite Giivencesi basta olmak iizere tiim i¢ degerlendirme Ol¢iitlerinde Necatibey
Egitim Fakiiltesi tarafindan Senato karariyla ¢ikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi
baslica politika belgelerini takip etmekte ve uygulamaktadir. Baglica politika belgeleri; » Kalite
Giivencesi ¢alismalar1 icin “Balikesir Universitesi Kalite Politikas1 ((4)A.2.2.4.) « Egitim-
Ogretim hizmetlerinde “Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans EgitimOgretim ve Sinav
Yonetmeligi” ((4)A.2.2.5.) <+ Bilimsel arastirma-gelistirme proje ve ¢aligmalarinin
degerlendirilmesi, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesinde “Balikesir
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi”
((4)A.2.2.6.) Temel politika belgelerinin yani sira Egitim Fakiiltesi misyonu dogrultusunda
egitim, arastirma ve gelistirme ile diger hizmet amaglarina iliskin hedefleri tanimladig: ve bu
hedeflerine nasil ulasilacagini belirttigi 2020-2024 Stratejik Planin1 da ilgili politika belgelerine
eklemistir. Necatibey Egitim Fakiiltesi’nde ayrica kendi bilinyesindeki idari siiregler icin siireg
semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip edilmektedir ((4)A.2.1.2.). Necatibey Egitim
Fakiiltesi’nin uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir (4).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

1. (4)A.2.2.1.NEF 2024 Faaliyet Raporu
2.(4)A.2.2.2.0grenci Memnuniyet Anketi
3. (4)A.2.2.3 Kalite Politikas1

4. (4)A.2.2.4 Mevzuat Bilgi_Sistemi

5. (4)A.2.2.5.Hizmet Standartlar1 Tablosu

Akran Degerlendirme Cevabi



Stratejik planini tiniversite politikalar1 ve ulusal yiiksekdgretim stratejileriyle uyumlu sekilde
hazirlamasi, paydas goriislerini dikkate almasi1 ve kapsamli politika belgelerine dayanmasi
giicli bir yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica kalite politikasi, egitim-0gretim
yonetmelikleri ve arastirma yonergeleriyle stratejik hedeflerin desteklenmesi planin biitlinciil
yapisini gostermektedir. Bununla birlikte, stratejik hedeflerin uygulanmasi sonucunda elde
edilen ¢iktilara ve bu dogrultuda yapilan iyilestirme ¢alismalarina somut 6rneklerin eklenmesi
raporun giivenilirligini artiracaktir. Ozellikle paydas katkilariyla belirlenen hedeflerin nasil
hayata gegirildigi ve izleme silirecinde ne tiir iyilestirmeler yapildig1 daha net vurgulanmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X Var X var X Var []Var 13
[ Yok [ Yok [Ivok | Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama: Iyilestirme cahismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml [] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanmis
anitlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlari yapilmstir.
[ Yok

A.2.3. Performans Yonetimi
ABIDR Cevabi

Akademik kadro tarafindan gerceklestirilen egitim, aragtirma gelistirme performanslari, yaymn
istatistik bilgileri ((3)A.2.3.1., (3)A.2.3.2.) wyillik faaliyet raporlarinca izlenmektedir ve
Necatibey Egitim Fakiiltesi web sitesinde paylagilmaktadir. 2024 yili i¢in gergeklesen
gostergeler ve hedef diizeylerine faaliyet raporlarinda yer verilmistir((3)A.2.3.3.). Stratejik Plan
kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik Necatibey Egitim Fakiiltesi’ne ait temel
performans gostergeleri ile diizenli olarak izlenmektedir ((3)A.2.3.4.). Ayrica tim
programlarda Bolim performans gostergeleri tanimlanmistir((3)A.2.3.5.). Necatibey Egitim
Fakiiltesi faaliyet raporlar ayn1 zamanda kamu mali yonetimi ve kontrolii esaslar1 ¢gergevesinde
kaynaklarmn kullaniminin etkinligini degerlendiren bir kontrol mekanizmasidir. Her yil
diizenlenen Necatibey Egitim Fakiiltesi faaliyet raporlar1 Necatibey Egitim Fakiiltesi tist
yoneticisi tarafindan onaylandiktan sonra fakiilte web sayfasinda yayinlanmakta ve her yil
yenilenmektedir. Stratejik plan kapsaminda hedef yil olan 2025’¢ kadar temel alinan
performans gostergelerinin ayrica bu faaliyet raporlar1 kapsaminda degerlendirilmesi ve
izlenilmesi, siireclerin sadelestirilmesi ve biitiinlestirilmesi kapsaminda planlanmustir.
Necatibey Egitim Fakiiltesi’nin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (3)A.2.3.1.Yayn_istatistik_Bilgileri
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2. (3)A.2.3.2. Balikesir_Universitesi_Bilgi_Sistemi

3. (3)A.2.3.3. Necatibey Egitim Fakiiltesi Faaliyet Raporlar1 9
4. (3)A.2.3.4. Akademik Gelisim Koordinatorligi
5.(3)A.2.3.5. NEF Program_Bilgileri

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin performans yonetim siirecinde faaliyet raporlarinin diizenli hazirlanmasi, yayin
istatistikleri ve temel gostergelerin kamuoyu ile paylasilmasi seffaflik ve hesap verebilirlik
acisindan  giicli  bir uygulamadir. Bununla birlikte, performans gostergelerinin
degerlendirilmesi sonrasinda hangi iyilestirmelerin yapildigina ve siireglerin  nasil
gelistirildigine dair somut 6rneklerin sunulmasi raporu daha giiglii kilacaktir. Ayrica, fakiilte
genelinde performans yonetimi uygulamalarinin yani sira boliim bazinda gergeklestirilen
iyilestirme ¢aligmalarinin da vurgulanmasi dnerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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X var Aciklama: Iyilestirme cahismalar1 kapsaminda PUKO temelli

] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis

Kamtlar
[ 1 Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.

[ Yok

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
ABIDR Cevabi
Balikesir Universitesi Egitim Fakiiltesi, iiniversitemizin sagladig1 bilisim altyapisindan ve bilgi
sistemlerinden yasal diizenlemelere uygun olarak faydalanmaktadir ((3)A.3.1.1., (3)A.3.1.2).
Fakiilte biinyesinde Universite ¢apinda kullanilan bilgi sistemleri yan1 sira ayrica kullanilan
sistemler de kullanilmaktadir ((4)A.3.1.3.). Universite tarafindan saglanan bilgi sistemlerine
Fakiilte ve boliimlerin web sitelerinden erisim saglanmaktadir ((4)A.3.1.4.). Her tiirlii faaliyet
ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere bir bilgi yonetim sistemi
kurulmasi yoniinde planli calismalar yiiriitiilmektedir ((4)A.3.1.5., A.3.1.6) ). Bilgi
sistemlerinin kontrolii Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik
gelismeler Yonetim Kurulu karari ile rektorliige bildirilmektedir. Ancak degerlendirme ve
sonuglarin tekrar uygulamaya yansitilmasi boliimler tarafindan yapilmaktadir. Necatibey
Egitim Fakiiltesi'nde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (4).
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ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

1. (3)A.3.1.1 Kisisel Verilerin Korunmas1_Islenmesi

2. (3)A.3.1.2.Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi

3. (4)A.3.1.3.NEF Ders Takip Sistemi

4. (4)A.3.1.4. Balikesir_Universitesi Necatibey Egitim_Fakiiltesi
5.(4)A.3.1.5.Web_Sitesi_Yenileme

6. (4)A.3.1.6.Proje_Veri_Havuzu

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin iiniversite tarafindan saglanan bilgi sistemlerinden etkin bicimde yararlanmasi1 ve
verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina yonelik planl ¢aligmalar yiiriitmesi
onemli bir giiclii yon olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, bilgi yonetim sisteminin
ciktilariin akademik ve idari siireglerde nasil kullanildigina ve bu dogrultuda hangi
iyilestirmelerin gergeklestirildigine dair somut Orneklerin sunulmasi raporun niteligini
artiracaktir. Ayrica, fakiilte bilinyesinde yiirlitiilen iyilestirme calismalarina dogrudan yer
verilmesi siirecin islevselligini daha goriiniir kilacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

[1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis

Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.

1 Yok

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
ABIDR Cevabi

Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Bdoliimlerden gelen talep iizerine egitim-6gretim kadrosu i¢in Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir ((3)A.3.2.1.). Rektorliik onayini takiben ilgili
kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili stiregler
yiriitilmektedir. Disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani secilirken doktora unvanina
sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde
egitim-0gretim kadrosunun uzmanlik alanina gére ders dagilimlar1 yapilmaktadir((3)A.3.2.2.).
Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma,
atanma siireclerini ayrintili olarak tamimlayan “Balikesir Universitesi Egitim Fakiiltesi
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Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir. Balikesir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ((3)A.3.2.3.)
yiirlirliktedir. Boliimler akademik personel akademik yiikselme/atanma kriterlerini saglayan
Ogretim elemanlarindan gelen talepler dekanlik makami kriter komisyonuna iletilmekte ve
Necatibey Egitim Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriter Komisyonu tarafindan
incelenmektedir. Bagvurulardan kriteri saglayan Ogretim elemanlar1 i¢in Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayimi takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili sliregler yiiriitiilmektedir.
Necatibey Egitim Fakiiltesi genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (3)A.3.2.1.Akademik Kadro Planlama
2. (3)A.3.2.2.Ders_Dagilim_Ornegi
3. (3)A.3.2.3.Basvuru_ve Atanma_ Kriterleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin insan kaynaklari siireclerinin yonerge ve kriterlere dayali olarak yiiriitiilmesi, ders
dagilimlarinda uzmanlik alanlarmin dikkate alinmasi ve nitelikli akademik kadro
olusturulmasina verilen 6nem gii¢lii yonlerdir. Ancak, insan kaynaklar1 yonetiminde akademik
ve idari personelin gelisimini destekleyen egitim, mentorluk veya kariyer planlama
uygulamalarina dair somut O&rneklere raporda yer verilmemistir. Ayrica, bu alanda
gerceklestirilen iyilestirme calismalarina agikca deginilmesi siirecin siirdiiriilebilirligini ve
islevselligini daha goriiniir kilacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
2
X var Xl var X Var Xl Var []var 3
[ Yok O Yok OvYok | Yok X Yok X4
s
X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml [1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanmis
anitlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.
[ Yok
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A.3.3. Finansal Yonetim

ABIDR Cevabi

Fakiilte ve Boliimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir ((2)A.3.3.1., (2)A.3.3.2.) Boliimlerde siirekli iyilestirme ¢evrimi sayesinde insan
kaynag ihtiyaci belirlenerek Necatibey Egitim Fakiiltesi’nden talep edilmektedir. Boliimlerin
ogretim lyesi kadrosu ile uygulama agirlikli olmalari, 6nemli ve hassas analizler yapilmasi
nedeniyle cihazlar1 ve ekipmanlari siirekli ¢aligir tutmak amaciyla teknisyen ve uzman ihtiyact
devam etmektedir. Bu konu ile ilgili talepler Necatibey Egitim Fakiiltesi’ne iletilmektedir.
Fakiiltemizde idari ve teknik destek sunan birimler Fakiilte Sekreterligi bilinyesinde
toplanmistir. Boliimler tarafindan gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar
gerceklestirilmektedir. Taginir ve taginmaz kaynaklarim ydnetimi Tasinir Kayit Kontrol
Yetkilisi tarafindan gerceklestirilmektedir. 2024 y1l1 biitge uygulama sonuglarinca gider ve gelir
gerceklesmeleri Tablo 5° verilmistir. Son olarak Boliimlerin sabit bir kurumsal destegi yoktur.
Yirtirliikteki yasalar dolayistyla tiim harcamalar Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yapilmaktadir.
Boliimlerin geliri olarak sayilabilecek tek girdi, arastirma projelerine ayrilan biit¢elerdir.
Ayrica, yiiriitiilmekte olan TUBITAK projelerinin boliim pay1 da baz1 eksikliklerin giderilmesi
icin kullanilmaktadir. Tiim bdliimlerde ilgili Boliimiin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak,
taniml1 siireclere gore finansal kaynaklarin yonetimine iligkin uygulamalar bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Necatibey Egitim Fakiiltesi’nde finansal
kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir (2).

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

1. (2)A.3.3.1.Hizmet Standartlar1 Taginir Kayit Kontrol Birimi
2.(2)A.3.3.2.Hizmet_Standartlar1_Tahakkuk

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede gelir-gider kalemlerinin diizenli izlenmesi, mali harcamalarin tanimli siireglere bagh
yiirtitiilmesi ve taginir-tasinmaz ydnetiminin yetkili birimlerce takip edilmesi kurumsal diizen
acisindan olumlu bir yaklagimdir. Bununla birlikte, boliimlerin dogrudan biit¢e kaynagina sahip
olmamas1 ve ihtiyaglarin yalnizca fakiilte lizerinden karsilanmasi esnekligi azaltmaktadir.
Ayrica, finansal yonetim uygulamalariin hangi iyilestirme c¢aligmalarina katki sagladigina
iligkin 6rneklerin raporda sunulmasi, mevcut sistemin islevselligini daha goriintir kilacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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L1
2
D] Var X Var X var X Var ] var 3
[ Yok [ Yok Yok | [ Yok X Yok 54
Os
X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kamtlar ] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yaymlanmis
[ 1 Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.
[ Yok

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

ABIDR Cevab1

Egitim Fakiiltesi igerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 7 boliimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan
Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Y6netim kurulu
her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Fakiiltedeki egitim-6gretim,
Ar-Ge, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans
degerlendirmesini yapmak iizere asagidaki kurul/’komisyonlar olusturulmustur (A.3.4.1): 1.
Fakiilte Kurulu 2. Fakiilte Yonetim Kurulu 3. Kalite Yonetimi ve I¢ Kontrol 4. Odiil Birim
Komisyonu 5. Degisim Programlar1 Birim Koordinatorleri 6. Kalite Komisyonu 7. Birim Kalite
Komisyonlar1 8. Risk Degerlendirme Ekibi 9. Yatay Ge¢is Komisyonu 10. Kiiltiir, Sanat ve
Bilim Etkinlikleri Komisyonu Fakiilte akademik ve idari siiregler i¢in siire¢ semalari
(3)A.3.4.1.) gelistirilmis olup ilgili islemler takip edilmektedir ((3)A.3.4.2.). Tiim boliimlerde
benzer sekilde komisyonlar ((4)A.3.4.3.,A.3.4.4.) is akis semalar1 mevcut olup Necatibey
Egitim Fakiiltesi i¢indeki tiim faaliyetler ilgili komisyonun gozetiminde yiiriitilmektedir. Tiim
Necatibey Egitim Fakiiltesi’nde 6zellikle EPDAD akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda siireg
tyilestirme dongiileri tanimlanmak {izere olan ((4)A.3.4.5.) i¢c ve dis paydaslar ((4)A.3.4.6)
iyilestirme caligsmalarina etkin bir bi¢imde dahil edilmektedir. Siire¢ iyilestirmenin bir 6rnegi
olarak 2024 yili i¢inde okul uygulamalari degerlendirme raporlart olusturulmustur
((4)A.3.4.7.). Necatibey Egitim Fakiiltesi’nde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

1. (3)A.3.4.1.Fen_Bilgisi_Egitimi_Anabilim Dali_Is Akist
2.(3)A.3.4.2.0kul Uygulamalari_Degerlendirme Raporu
3.(4)A.3.4.3.Fen_Bilgisi_Egitimi_Anabilim Dali Komisyonlar

4. (4)A.3.4.4. Fen Bilgisi_Egitimi_Anabilim_Dali Komisyonlar
5.(4)A.3.4.5.EPDAD_Geri_Bildirim

6. (4)A.3.4.6 Necatibey Egitim_Fakiiltesi Paydas Iliskileri Tablosu

7. (4)A.3.4.7. Topluma Hizmet Uygulamalari Planlama Degerlendirme

Akran Degerlendirme Cevabi
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Fakiilte biinyesinde karar alma ve uygulama siireglerinin kurullar ve komisyonlar araciligryla
net bicimde yapilandirilmis olmasi, ayrica is akis semalarinin gelistirilmesi kurumsal isleyis
acisindan giiclii bir yon olarak goriilmektedir. Siireglerin paydas katilimiyla yiiriitiilmesi ve
okul uygulamalar1 degerlendirme raporlart gibi Orneklerle 1iyilestirme c¢alismalarinin
somutlagtirilmasi da olumlu bir uygulamadir. Bununla birlikte, slire¢ yonetiminin ¢iktilarmin
fakiilte performansina etkilerini gosteren veriler daha ayrintili olarak rapora eklenebilir.
Fakiiltenin yiiriittiigii iyilestirme calismalarinin ¢esitliligi ve sonuglar1 da ayrica
vurgulanmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X Var X var X Var []Var 13
[ Yok [ Yok [Ivok | Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama: Iyilestirme cahismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml [] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanmis
anitlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlari yapilmstir.
[ Yok

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

ABIDR Cevabi

Necatibey Egitim Fakiiltesi bazinda “Kalite Gilivence” uygulamalar1 6gretim iyeleri,
boliimlerin ilgili komisyonlari, 6grenci temsilcileri, dis paydaslar ((3)A.4.1.1.) ve fakiilte
danisma kurulunun katihmiyla gergeklestirilir. Ic ve dis paydaslarimiz asagidaki listede
verilmistir: » Lisans Ogrencileri « Ogretim elemanlar1 « Ogrenci Temsilcileri 12 « Kamu Kurum
ve Kuruluslari « Mezunlar Ocak 2023 tarihinde Egitim Fakiiltesi EPDAD tarafindan yapilan
inceleme neticesinde dort program (Matematik Ogretmenligi, Ilkogretim Matematik, Kimya ve
Biyoloji) akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda yapilan < Egitim amaglarini belirleme ve
giincelleme * Program ¢iktilarii gézden gegirme ve giincelleme » Siirekli Iyilestirme « Egitim
Planmin Giincellenmesi, vb. tiim siireclere ve karar almalara i¢/dis paydaslarin ((4)A.4.1.2.)
katilimi ile programlarda biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ytiriitiilmekte ve paydas katilimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore dnlem alinmaktadir. Necatibey Egitim Fakiiltesi ve program bazinda
toplantilar diizenlenmekte ((2)A.4.1.3.) ve ilgili paydaslardan alinan goriisler tutanak seklinde
kayit altina alinmakta ve degerlendirilmektedir((2)A.4.1.4.). I¢ ve dis paydaslarm katilimini
gosteren anket, toplanti, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerini igeren liste 6rnek kanitlar
ile 6zet olarak asagida verilmistir. katilim Sonug olarak, Fakiilte ve tiim Boéliimlerde, 6grenci,
mezunlar ve isveren/yonetici anketleri ve mezunlar toplantisi yoluyla i¢ ve dis paydaslarin
kalite ¢alismalarina dahil edilmistir Paydas mekanizmalarmin gergeklestirilmektedir (4).

ABIDR Puanlamasi: 4

16



Kanitlar:

1. (3)A.4.1.1.I¢_Paydas Katilim_Toplantist
2. (4)A.4.1.2.I¢_Paydas Katilm_Toplantist
3.(2)A.4.1.3.Toplant1_Plan1 Yazi 4.
(4)A.4.1.4.Paydaglar Matematik ABD

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin 6grenci, mezun, 6gretim elemani ve dig paydaglar slirece dahil etmesi, toplant1 ve
anketler aracilifiyla geri bildirim toplamasi katilimci yonetim anlayisimi giiglendirmektedir.
Ayrica, paydas goriislerinin tutanak altina alinarak degerlendirilmesi seffaflik agisindan
onemlidir. Bununla birlikte, elde edilen geri bildirimlerin hangi somut iyilestirmelere
doniistiigline dair 6rneklerin rapora eklenmesi siirecin iglevselligini daha net ortaya koyacaktir.
Fakiiltenin bu kapsamda yiiriittiigii iyilestirme c¢alismalarina 6zel olarak deginilmesi
Onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
2
X var X var X Var X Var []var 3
[ Yok O Yok OvYok | Yok X Yok X4
s
X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml [1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis
anitlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.
] Yok
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
ABIDR Cevab1

Tiim Béliimlerde, dgrenci geri bildirimleri, Bolim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet
Anketi, Bolim Mezun Anketi kullanilarak ve Ogrencilerle yiiz yiize ve/veya ¢evrimigi
toplantilar yapilarak alinmaktadir. Tiim programlarda tiim ogrenci gruplarmin geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli
araclar igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmas1 ve
degerlendirilmesinde asagidaki siirecler takip edilmektedir: » Ogrencilerin her dsnem sonunda
ders degerlendirme anketi gibi geri bildirim mekanizmalar1 ile memnuniyetlerinin Sl¢iiliip
analiz edilmesi ((3)A.4.2.1.). « Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin
alinmasina iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular, izlenmesi ve izlem sonuglarmnin
((3)A.4.2.2.) degerlendirilerek Onlemler alnmasi. * Universite bazli yapilan Ogrenci
Memnuniyet Anketi ile Ogrencilerin Fakiilte bazli memnuniyet derecelerinin 6l¢iilmesi
((3)A.4.2.3.) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir ((3)A.4.2.4.) . (3).
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ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (3)A.4.2.1.0gretmenlik_uygulamasi_degerlendirme formu_cevaplari
2.(3)A.4.2.2.Ders Degerlendirme Formu

3. (3)A.4.2.3.Ders_Degerlendirme Formu

4. (3)A.4.2.4. Bilgi_Sistemleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin 6grenci geri bildirimlerini diizenli anketler ve toplantilar yoluyla toplamasi, bu
verileri sistematik olarak izlemesi ve paydaslarla degerlendirmesi gii¢lii bir uygulamadir.
Ancak, geri bildirimlerin hangi somut iyilestirme faaliyetlerine doniistiigli raporda yeterince
acik gosterilmemistir. Ogrenci goriisleri sonucunda gergeklestirilen degisikliklerin veya
yeniliklerin 6rneklerle sunulmasi, siirecin etkililigini daha goriiniir kilacaktir. Fakiiltenin bu
alandaki 1yilestirme ¢alismalarina 6zellikle yer verilmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
2
X var X Var X Var X Var ] var 3
L Yok O Yok O Yok | Yok X Yok X4
s

X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli

[1 Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanmis

Kamtlar
[] Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmstir.

1 Yok

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
ABIDR Cevabi
Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir ((2)A.4.3.1.). Boylece Kalite Komisyonu c¢alismalarii biitiinlestirmek
amaciyla, mezun goriisleri tek bir sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve goriis

bildirimine agik hale getirilmistir ((3)A.4.3.2.). Necatibey Egitim Fakiiltesi’ndeki programlarin
genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3
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Kanitlar:
1.(2)A.4.3.1. Ogrenci Mezun_Sistemi
2. (3)A.4.3.2. Mezun_Ogrenci_ Memnuniyet Anketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Mezun bilgi sisteminin kurulmus olmasi1 ve mezun goriiglerinin tek bir platformda toplanmasi
kurumsal hafizay1 giiclendiren énemli bir uygulamadir. Bununla birlikte, mezunlardan elde
edilen verilerin programlarin gelisimine nasil katki sagladigima ve hangi iyilestirme
caligmalarina doniistiigiine dair somut Orneklerin rapora eklenmesi siirecin islevselligini
artiracaktir. Mezunlarla iletisimin sadece veri toplama diizeyinde kalmayip, stirdiiriilebilir is
birlikleri ve iyilestirme faaliyetleriyle desteklenmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
2
X Var X var X var X var ] var 13
[ Yok [ Yok O Yok | [ Yok [l Yok X4
s

X var Aciklama: Iyilestirme cahismalar1 kapsaminda PUKO temelli

] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanmis

Kamtlar
[ 1 Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.

[ Yok

A.S5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevab1

Necatibey Egitim Fakiiltesi’nin stratejik planinda belirttigi uluslararasilagma stratejisi; 6gretim
liyesi ve ders veren dgretim gorevlisi basina diisen uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak,
Ogretim elamanlarin proje ve bilimsel calismalarinda uluslararasi ig birliklerini artirmak ve
ogrenci ve Ogretim elemanlarimin degisim programlarindan daha ¢ok faydalanmasini
saglayacak is birligi anlagsmalarinin sayisini ¢ogaltmaktir ((2)A.5.1.1.). Universitemizde
ogrenci ve ogretim elemani degisim faaliyet ve siiregleri Universitemiz Egitim-Ogretim ve Dis
Iliskiler Kurum Koordinatérliigii biinyesinde bulunan Degisim Programlar Birimi tarafindan
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Degisim programlart Erasmus, Mevlana, Farabi ve Orhun
degisim programlarinda olusmaktadir. Universite bazinda tiim degisim programlari ilgili
yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde yliriitiilmektedir ((2)A.5.1.2.). Fakiilte biinyesindeki
tiim 6grenci ve 6gretim eleman1 degisim faaliyetleri i¢in sliregler tanimlanmis olup ((2)A.5.1.3)
bu faaliyetler Fakiilte Koordinatoriiniin liderliginde Boliim Koordinatorleri tarafindan
planlanmakta ve izlenmektedir ((3)A.5.1.4.). Fakiiltemiz 6grencileri degisim programlari
bilgilendirme toplantilar1 ve bagvuru siiregleri hakkinda diizenli olarak Fakiilte ve
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Universitemizin Erasmus Birimi web siteleri iizerinden ((3)A.5.1.5) ve béliim bazinda ise
hazirlanan dokiimanlar araciligi ile bilgilendirilmektedir ((3)A.5.1.6). Ayrica Ogretim
elemanlarinin uluslararas1 kongrelere sdzlii bildiri ile katitlmlar i¢in TUBITAK ve diger
uluslararas1 kurumlardan destek almasi i¢in tesvik edilmektedirler ((3)A.5.1.7, A.5.1.8). AB
tarafindan desteklenen proje sayilarmin arttirilmasi, SCI’de indekslenen dergilerde de yaym
yapmalar1 hususunda tesvik edilmektedir. Necatibey Egitim Fakiiltesi uluslararasilagsma
stireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici
ve katilimci bigimde islemektedir (3)

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (2)A.5.1.1.Yurtdis1_Gorevlendirme

2. (2)A.5.1.2.Balikesir_Universitesi_Uluslararasi_Iliskiler Arastirma_Merkezi
3. (2)A.5.1.NEF_Erasmus Programi

4. (3)A.5.1.4. Fen_Bilgisi_Egitimi_Anabilim Dali Komisyonlar 14
5.(3)A.5.1.5. Necatibey Egitim Fakiiltesi Eramus Programi

6. (3)A.5.1.6.PDR_Uluslararas1_Koordinatdrliikler

7.(3)A.5.1.7.TUBITAK Yaymn

8. (3)A.5.1.8.Uluslararas1_Sempozyum Katilim

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin uluslararasilagsma stratejisini belirlemis olmasi, degisim programlarinin siireglerinin
tanimlanmis ve koordineli sekilde yiriitiilmesi giliclii bir yon olarak degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin bilgilendirilmesi igin diizenli toplantilar yapilmasi ve dgretim elemanlarinin
uluslararasi proje ile kongrelere katiliminin tesvik edilmesi de olumlu uygulamalardir. Ancak,
bu faaliyetlerin sonuglarinin (6rnegin, degisim programlarindan faydalanan 6grenci/dgretim
liyesi sayisindaki artis, uluslararasi ortak projelerden elde edilen ciktilar) daha somut bigimde
ortaya konmasi raporun etkililigini artiracaktir. Fakiiltenin uluslararasilasma kapsaminda
gerceklestirdigi iyilestirme ¢alismalarina da 6zel olarak deginilmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X Var X var X Var []Var 13
[ Yok [ Yok [Ivok | [Yok [l Yok X4
s
X var Aciklama: lyilestirme ¢cahismalar1 kapsaminda PUKO temelli
Kaml [] Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanmis
anitlar
[ 1 Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.
[ Yok
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
ABIDR Cevabi

Universitemizde Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Universitemiz biinyesinde Erasmus degisim protokolleri yapilmaktadur.
Ayni zamanda da TOMER ( https://tomer.balikesir.edu.tr/) araciliryla uluslararas1 dgrencilere
yonelik kurslarla gelir saglanmaktadir. Saglanan gelirlerin harcamasi Idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1 yetkisindedir. Necatibey Egitim Fakiiltesi stratejik raporunda belirtilen
uluslararasilagma hedeflerine ve ilgili performans gdostergelerine ne diizeyde ulasilip
ulasilmadigini izlemek iizere her sene programlar ve Necatibey Egitim Fakiiltesi tarafindan
hazirlanan i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlar1 ve ilgili caligma gruplarinin degerlendirme
siirecleri 6nem arz etmektedir ((2)A.5.2.1., ((2)A.5.2.2.). Necatibey Egitim Fakiiltesi
uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. (2).

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

1. (2)A.5.2.1.2024 Faaliyet Raporu
2. (2)A.5.2.2. ERASMUS K2 Ortaklik Is Akis1

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilagsma i¢in mali, fiziksel ve insan kaynagi planlamasinin yapilmis olmasi ve bu
kaynaklarin diizenli bi¢cimde izlenmesi kurumsal agidan ©nemli bir giiclii yon olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica Erasmus protokolleri ve TOMER araciliiyla gelir elde edilmesi
kaynak cesitliligini desteklemektedir. Ancak, bu kaynaklarin uluslararasilasma hedeflerine
ulagsmadaki etkinligini gosteren somut ¢iktilar raporda yeterince yer almamaktadir. Fakiiltenin
bu alanda gerceklestirdigi iyilestirme c¢alismalarina ve kaynaklarin kullanimi sonucunda elde
edilen kazanimlara daha fazla vurgu yapilmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
11
2
X var X var X var [ var [ var < 3
[ Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok 04
15
. K Var Aciklama:
anmitlar
[ Eksik

21



[ ] Uygun degil
[ Yok

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

ABIDR Cevabi

Necatibey Egitim Fakiiltesi’nin uluslararasilagma kapsaminda, uluslararas1 6grenci sayisinin
artirilmasi, degisim programlart kapsaminda giden/gelen 68renci sayisinin artirilmast,
uluslararas1 indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Balikesir Universitesi
adresli nitelikli yayin sayilarinin artirilmasi hedefleri mevcuttur ((2)A.5.3.1.). Ayrica
fakiiltemiz Uluslararas1 Fen Matematik Girisimcilik ve Teknoloji Egitimi Kongresi diizenleyici
kurumlarindan biri olarak uluslararasi arastirmacilarin iiniversitemize gelmesine onciiliik
etmistir ((3)A.5.3.2., A.5.3.3.). Necatibey Egitim Fakiiltesi’nde 2024 yil1 itibariyle uluslararasi
Ogrenci sayist 85’e ulasmistir ((3)A.5.3.4.). Necatibey Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan
Degisim Programlar1 Birimi araciligiyla protokoller gelistirilmekte ve Erasmus+ ve Mevlana
programlarina basvuru yapilabilmektedir ((3)A.5.3.5). Uluslararas: is birliklerini artirmak
amaci ile farkli mekanizmalar kullanilarak (39. Madde ile gorevlendirme ve Erasmus Degisim
Programi ile) Tablo 6’da gosterildigi lizere 6gretim elamanlar1 yurtdisindaki tiniversitelerde
bulunmuslardir.

Tiim Ogretim {iyeleri ve 0grencilerin uluslararasilagsma performansi izlenmekte ve 6zelikle
Ogretim iiyelerinin projeler ve bilimsel yaymlar kapsaminda uluslararasi is birliklerini
artirmalari tesvik edilmektedir. Necatibey Egitim Fakiiltesi geneline yayilmis uluslararasilasma
faaliyetleri bulunmaktadir. (3).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

1. (2)A.5.3.1. Uluslararas1_Ogrencilerin_Lisansiistii Programa Basvuru ve Kabulii
2. (3)A.5.3.2.Uluslararas1_Kongre

3. (3)A.5.3.3.Uluslararas1_Kongre

4. (3)A.5.3.4.Yabanc1_Uyruklu_Ogrenci

5. (3)A.5.3.4.Erasmus+Ogrenci_Staj Hareketliligi

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararas1 6grenci sayisinin artmasi, degisim programlarinin etkin sekilde yiiriitiilmesi ve
uluslararasi kongrelerin diizenlenmesinde fakiiltenin aktif rol iistlenmesi gii¢lii yonler arasinda
yer almaktadir. Ayrica, O0gretim {iyelerinin yurtdis1 gorevler ve projeler araciligiyla is
birliklerini artirmalarinin tesvik edilmesi olumlu bir uygulamadir. Ancak, uluslararasilagma
hedeflerine yonelik dlgiilen performansin hangi iyilestirme ¢alismalarina doniistiigii daha agik
bicimde ortaya konmamistir. Bu kapsamda, somut basar1 Orneklerine ve uygulanan
tyilestirmelerin etkilerine raporda yer verilmesi dnerilmektedir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X Var X var X var X var []var 13
L Yok O Yok O Yok | Yok X Yok 54
s
X var Aciklama: lyilestirme calismalar1 kapsaminda PUKO temelli
[ Eksik eylem planlar1 hazirlanmis, birim web sayfasinda yayilanmis
Kanitlar
[ 1 Uygun degil | ve akademik birim iyilestirme planlar1 yapilmistir.
[ Yok
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