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BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Miidiir I?%;CUKS](E);{ Dr. Halil02666121400 hkucukler@balikesir.edu.tr
f{(;l;l(lirlnnlll;si\/[udurglg{.lv[ AGzor. Temel Serdan02666121400 serdaryilmaz@balikesir.edu.tf

Birim Adresi:

Dinkgiler Mah. Soma Cad. Merkez/BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi
Tablo 1. 2023 Yil1 Birim Akademik Personel Sayilari*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
L0 L Deg DI e Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. el
- - - 6 - 24 - 30
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo 2. 2023 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
R R Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. LlenT

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Tablo 3. 2023 Y1l Idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Say1
Genel Hizmetler 2
Toplam 2

Ogrencilerimizin devam ettikleri programlarinin gerektirdigi akademik dil becerilerine sahip
olmalar1 i¢in egitim vermek.




Vizyon:

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak egitim-0gretim kalitesini en {ist diizeye ¢ikartarak dil
egitimi ihtiyaci olan biitiin bireylerin bu ihtiyaclarina iletisimsel yaklagimlarla ¢aga uygun bir
sekilde cevap vermek.

Temel Degerler*:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :
Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Gelisen global egitim ve Kkiiltiirel faaliyetlere uygun olarak hedef dil Ogretim
kazanimlarinin giincellenmesi.

H.1.2 Gelisen global egitim ve kiiltlirel faaliyetlere uygun olarak giincellenen hedef dil 6gretim
kazanimlarina ulasabilmek amaciyla uygun egitim 6gretim yaklagim ve metotlarin ilgili alan
yazin 1s181inda belirlenip uygulamaya koyulmasi.

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Egitim 6gretim faaliyetlerimizi yiiriiten akademik personelin nicelik olarak daha yiiksek
seviyeye getirilmesi.

H.2.2 Egitim 6gretim faaliyetlerimizi yiiriiten akademik personelin nitelik (ilgili alandaki
egitim seviyesi akademik ve metodolojik bilgi, beceri, degerler ve tutumlar) , olarak daha
yiiksek seviyeye getirilmesi.

Amag 3- Bolgenin ve lilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Dil egitimi alaninda yeni gelismeleri ortaya ¢ikaracak teorik ve metodolojik bilgiyi
artirmak amactyla kurumumuz biinyesindeki akademik personel tarafindan yapilacak akademik
arastirma ve yayinlarin nitelik ve nicelik bakimindan arittirilmasi.

H.3.2 Kurumumuz biinyesindeki akademik personel tarafindan yiiriitiilecek akademik aragtirma
ve yaymlar 1s18inda hem kurum i¢i hem de diger egitim kurumlarindaki yabanci dil



egitimcilerinin gelisimlerine katki saglayacak seminer ve atelye ¢aligmalarinin diizenlenmesi.

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar1 gergeklestirmek

H.4.1. Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi kapsaminda 6grenci, akademisyen ve
diger kamu kuruluslarindaki personele yonelik Temel ve Akademik Ingilizce Kurslari
diizenlemek.

H.4.2 Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi kapsaminda 6grenci, akademisyen ve
diger kamu kuruluslarindaki personele yonelik Temel Almanca, Arapga ve Rusca Kurslari
diizenlemek.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yiiksekokulumuzun bir organizasyon semasi ((2)A.1.1.1) ile is akis semalar1 ((3)A.1.1.2)
bulunmaktadir. Yiiksekokula idari personelinin listesi ((2)A.1.1.3) gérev tanimlari((3)A.1.1.4)
Komisyon ve Koordinatérlere (Egitim Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu,
vb.)((3)A.1.1.5) iliskin bilgiler de Balikesir Universitesi resmi web sayfasinda yer alan
akademik birimler sekmesinde Yabanci Diller Yiiksekokulu resmi web sayfasinda bulunmakta
ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:

(2)A.1.1.1.0rganizasyon_Semasi
(3)A.1.1.2.Siire¢_is_Akis_Semalari
(2)A.1.1.3.Yabanci_Diller_Yiiksekokulu Akademik Kadro
(3)A.1.1.4.Gorev_Tanmimlari

(3)A.1.1.5. Kalite Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Liderlik anlayis1 kapsaminda ytiriitiilen faaliyetler, Yiiksekokul Miidiirliigii diizeyinde gorev
alan Ogretim lyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.((2)A.1.2.1) Yiiksekokul Yonetim kurulu
yiiksekokul miidiiri ve kurul iiyeleri ile koordineli bir sekilde calisarak egitim 6gretim ve
stratejik hedefler lizerine faaliyetlere liderlik eder. .((2)A.1.2.2) Belirli araliklarla Akademik
Kurulu toplantilar1 yapilir ve bu toplantilarla kurum kiiltiirii ve giindemle ilgili konular
Yiiksekokul  personeli ile birlikte degerlendirilir.((3)A.1.2.3)Yiiksekokula  baglh
Koordinatorliikler ve Komisyonlar belirli periyotlarda Koordinatoér ve Komisyon Baskanlarinin
liderliginde gorevlerini yiriitiirler. ((3)A.1.2.4, (3)A.1.2.5) Birim liderleri akademik kadro
icerisinde dengeli ve seffaf is dagilimi yapilmasina 6zen gostererek kurumsal motivasyonu ve
kurum aidiyetini giiclendirmeye ¢alismaktadir.((2)A.1.2.6)


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/yabanci-diller-yuksekokulu-725
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/yabanci-diller-yuksekokulu-726
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/202093
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/yabanci-diller-yuksekokulu-2869
https://drive.google.com/file/d/1BMOqBoxgsC1-wzR2cNczxS-o6ml-44IE/view?usp=drive_link

Kanitlar:

(2) A.1.2.1. Yonetim_Web_Sayfasi

(2) A.1.2.2. Yonetim Kurulu Web_Sayfasi

(3) A.1.2.3. Akademik Kurul Toplantis1_Davet Yazisi

(3) A.1.2.4. CevirBi_Birim_Koordinatorii_Gorevlendirme Yazisi
(3) A.1.2.5. Erasmus + Koordinatér Gorevlendirme Yazisi

(2) A.1.2.6. CevirBi_Yonetim_ve Personel Web_Sayfasi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kurumsal doniisiim siireciyle iliskili olarak ihtiyac analizi yapilmis olup bu ihtiyaglarla ilgili
calismalar baglatilmistir.((2)A.1.3.1, (4)A.1.3.2) Birim i¢ degerlendirme faaliyet raporlari
kurumsal web sitesi araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir. ((4)A.1.3.3)

Kanitlar:
(2) A.1.3.1. Ihtiyac_Analiz_Raporu_2023

(4) A.1.3.2. Yonetmelik Degisim Komisyonu Goérevlendirme Belgesi
(4) A.1.3.3. 2023 Birim_Faaliyet Raporu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Yiiksekokulumuzun Kalite Komisyonu bulunmaktadir. ((3)A.1.4.1) Komisyon biinyesinde
giincel kalite politikamiz gelistirilip kurumumuzun web sitesinde kamuoyuna paylasilmistir.
(2)A.1.4.2)

Kanitlar:

(3) A.1.4.1. Kalite Komisyonu
(2) A.1.4.2. Kalite Politikasi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirmek adina kurum web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 aktif olarak
kullanilmaktadir ((2)A.1.5.1). Bu kaynaklardan kurumumuzla ilgili giincel bilgiler
paylasilmaktadir. ((3)A.1.5.2).

Kanitlar:

(2)A.1.5.1. Aktif ve erisime Acik kurumsal websitesi
(3)A.1.5.2.2023_YDYO_Faaliyet Raporu



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/yabanci-diller-yuksekokulu-5103
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/yabanci-diller-yuksekokulu-6768
https://drive.google.com/file/d/1BoY2oRZyo43zetsrVwH55BszHiUi_qU-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ApnrwvRiOgyFFJur1T_4zRSXwZ33z2j-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AUnxLUz4QgV2Z9eZN6Y5NkDVubmKQCzH/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/yabanci-diller-yuksekokulu-3970
https://docs.google.com/document/d/1Agz1vX8sy86GbtylbSA9t0cn8SbpqeOs/edit?usp=drive_link&ouid=113656378522816236788&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1BQfrhfq5asrtkck8n3hC92-LYkw-36J6/view?usp=drive_link
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412302213/files/16_%26_23_2023%20YILI%20YDYO%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://drive.google.com/file/d/1BMOqBoxgsC1-wzR2cNczxS-o6ml-44IE/view?usp=drive_link
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/yabanci-diller-yuksekokulu-6769
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/yabanci-diller-yuksekokulu-202093
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412302213/files/16_%26_23_2023%20YILI%20YDYO%20Faaliyet%20Raporu.pdf

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiiksekokukumuzun misyon ve vizyonu kurumumuzun resmi web sayfasinda bulunmakta ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir ((2)A.2.1.1). Misyon ve vizyonumuz kurum c¢alisanlarinca
bilinmektedir ve yol gostericidir. Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve
hedeflerine bagli kalmak kosuluyla olusturulan kalite politikas1 ve stratejik planit bulunmaktadir
((2)A.2.1.2.,,(3)A.2.1.3).

Kanitlar:
(2)A.2.1.1. Yiiksekokul Misyon ve Vizyon

(2)A.2.1.2. Kalite Politikas1
(3)A.2.1.3. 2023 _Birim_Faaliyet Raporu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Yiiksekokulumuzda kalite politikalar1 ¢cergevesinde benimsenen misyon, vizyon ve hedeflerini
gerceklestirebilmek amaciyla stratejik amacglar ve hedefler belirlenmistir. Stratejik amag ve
hedefleri igeren Birim Faaliyet Raporu fakiiltenin web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir
((2)A.2.2.1.) Yiiksek okulumuzun web sitesinde kurumun amag ve hedefleri seffaf bir sekilde
kamuoyuyla paylasilmaktadir.((2)A.2.2.2)

Kanitlar:

(2)A.2.2.1. 2023 Birim_Faaliyet Raporu
(2)A.2.2.2. Amac_ve Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

Yiiksekokulumuzda 6gretim iiyelerimizin ders i¢i performanslarin1 degerlendirmek amaciyla
Rektorliigiimiizce dgrencilere uygulanan anketler bulunmaktadir. Anket sonuglarmi Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden ilgili 6gretim iyeleri gorebilmektedir. Bu anketler, personelin
performansini degerlendirerek ileriye doniik iyilestirmeler yapmalarina firsat tanimaktadir. ((3)
A.2.3.1) Ayrica kurumumuzda goérevli personelin mesleki gelisimi ile ilgili diizenlenen
egitimlere katilmasi tesvik edilerek performanslarinin iyilestirilmesi saglanmaktadir. ((4)
A232)

Kanitlar:

(3) A.2.3.1. Obs_Ogrenci_Anketleri
(4) A.2.3.2. Personel Egitimi



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/yabanci-diller-yuksekokulu-722
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/yabanci-diller-yuksekokulu-6769
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412302213/files/16_%26_23_2023%20YILI%20YDYO%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412302213/files/16_%26_23_2023%20YILI%20YDYO%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/yabanci-diller-yuksekokulu-6770
https://drive.google.com/file/d/1ARjHj_kRyn5QyLAtF4laARP-X5T4fg7x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BuZDfsq5kJCxybc4lak5iBahy_NtTBTV/view?usp=drive_link

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi (OBS ve EBYS vb.) kalite
yoOnetim siireglerini beslemektedir ((2)A.3.1.2.). (2)A.3.1.1.) Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmigtir. Birimimizde bilgi yonetimi, belirtilen amag ve hedefler
cergevesinde yiiriitillen etkinlik ve siiregleri bildirmek, belgelemek ve analiz etmek igin
kullanilir hale getirmek lizere calismaktadir. Birimini yillik faaliyet degerlendirmeleri ve bu
degerlendirmelere iliskin  bilgiler 2023 Yili Faaliyet raporunda paylasiimistir.
((4)A.3.1.3.)Yiiksekokulumuzun teknolojik altyapisi olusturan bilgisayar, optik okuyucu gibi
fiziksel ve yazilimsal kaynaklar yine ayni raporda belirtilmistir.

Kanitlar:
(2) A3.1.1. EBYS

(2) A.3.1.2. Ogrenci_Bilgi_Sistemi
(4) A.3.1.3. 2023_Birim_Faaliyet Raporu

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Akademik ve idari personelin insan kaynaklar1 yonetimi belirlenmis olan gérev tanimlarina
gore yapilmaktadir. Yiiksekokul akademik personelinin sayisi, idari personelinin sayisi ve
gorev dagilimi, yiiksekokul biinyesinde kurulmus olan komisyonlar ve koordinatdrliikler 2023
Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir ((2)A.3.2.1). Ihtiya¢ dogrultusunda {iniversitemizin
kalitesini arttirmak {izere yeni 6gretim eleman1 alimi gergeklestirilmistir. ((3)A.3.2.2). Ayrica,
Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlar1 tiniversitemizdeki fakiilte ve yliksekokullarda ders
vermek lizere gorevlendirilmektedir.((3)A.3.2.3)

(2) A.3.2.1. 2023_Birim_Faaliyet Raporu
(3) A.3.2.2. Ogretim Gérevlisi_Alim Ilan
(3) A.3.2.3. Ders_Gorevlendirmesi

A.3.3. Finansal Yonetim

Yiiksekokulumuzun finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siirecleri ilgili personel tarafindan

ylritiilmektedir. Finansal siirecler, is akislar1 yiiksekokulumuzun web sitesinde
paylasilmaktadir. ((2)A.3.3.1) Yiiksekokulumuzun 2023 yili biitge harcamalar1 gider
kalemlerine gore 2023 Birim Faaliyet raporunda belirtilmistir.

(2)A.3.3.1.YDYO_satin_alma_is_akisi
(2)A.3.3.2. 2023_Birim_Faaliyet Raporu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢
ve alt silirecleri tanimlanmistir. Yiiksekokula bagli Koordinatorliiklerde ve Komisyonlarda
stire¢ yonetimini daha etkili kilmak adina is akis semalar1 olusturulmaktadir. ((2)A.3.4.1)
Yiiksekokulun egitim Ogretim hedefleri, arastirma-gelistirme hedefleri, toplumsal katki
hedefleri, kalite politikasi, egitim ve arastirma politikasi, insan kaynaklar1 politikasi, ¢evre
politikasi, tanitim politikas1 ve 6grenci politikas1 2023 Birim Faaliyet Raporunda alt basliklari
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https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412302213/files/16_%26_23_2023%20YILI%20YDYO%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412302213/files/16_%26_23_2023%20YILI%20YDYO%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202311271534/files/21.11.2023%20tarihli%20%C3%B6%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20ilan%C4%B1m%C4%B1z%20d%C3%BCzeltilmi%C5%9F.pdF,
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412302220/files/YDYO_IA0006_5i_Gorevlendirmeleri.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412302207/files/YDYO_IA0008_Satin_Alma.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412302213/files/16_%26_23_2023%20YILI%20YDYO%20Faaliyet%20Raporu.pdf

icerecek sekilde detayli olarak verilmektedir ((3)A.3.4.2)

Kanitlar:

(2)A.3.4.1.Merkezi_yabanci_dil_sinavi_is_akisi
(3)A.3.4.2. 2023_Birim_Faaliyet Raporu

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

I¢ paydaslarimizdan BAUN Uluslararas: Iliskiler Ofisi ile is birligi kapsaminda gelen talep
dogrultusunda belirli araliklarla Erasmus Ogrenci ve Staj Hareketliligi Yabanci Dil smavlar
Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanip uygulanmaktadir. ((2)A.4.1.1)

Kanitlar:

(2)A.4.1.1.BAUN_Uluslarasi_iligkiler Ofisi_Yabanci_Dil_Simavi_Talep_yazisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Yiiksekokulumuzda goérevli 6gretim elemanlarinin ders verdikleri fakiiltede verimliliklerini
izleyip arttirmaya yonelik 0grencilerinden veri toplamak amaciyla anket uygulamaktadir. Bu
anketler 6gretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla paylasilip, 6gretim
elemanin daha verimli ve etkin ¢aligmalarini tesvik etmektedir.((2) A.4.2.1)

Kanitlar:

(2) A.4.2.1. Ogrenci_Anketleri

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir (Kurumumuz 6grenci mezun
etmemektedir).

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz Universitemizin yapmis oldugu uluslararasi anlasmalar dogrultusunda,
anlagmanin yapildig: tiniversitenin ilgili birimiyle toplant1 gergeklestirmis olup, bu is birligine
katkida bulunmustur. ((2) A.5.1.1) Ogretim elemanlarimizin Erasmus Ders Verme
Hareketliligi’ne katilimlart tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimizdan
bazilar1 tiniversitemizin anlagsmali oldugu uluslararasi tiniversitelerde misafir 6gretim elemani
olarak ziyarette bulunmusglardir. ((2) A.5.1.2, (2) A.5.1.3)


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412302209/files/YDYO_IA0007_Merkezi_Yabanci_Dil_Sinavi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412302213/files/16_%26_23_2023%20YILI%20YDYO%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://drive.google.com/file/d/1BJDcbK65cxjZGd-5whob7bG3WLIdtoDS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ARjHj_kRyn5QyLAtF4laARP-X5T4fg7x/view?usp=drive_link

Kanitlar:

(2) A.5.1.1. Giilistan_Universitesi_ile_yapilan_toplant:
(2) A.5.1.2. Erasmus_Personel Ders Verme Hareketliligi_Goérevlendirme_Yazisi
(2) A.5.1.3. Erasmus_Personel Ders_Verme Hareketliligine Katilan Personel Yazisi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

[lgili planlamalar ve uluslararas1 anlasmalar Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir ((2)A.5.2.1.) Uluslararasilagsma siirecine katkida
bulunacak olan projelerin (Tiibitak destekli yurt dis1 egitimleri ve projeleri, Avrupa Birligi
projeleri vb.) gerceklestirilebilmesini saglamak amaciyla ilgili olanaklardan yararlanma tesvik
edilecektir. Ilgili fonlarin ve olanaklarm kapsami ve kullanimiyla ilgili fakiilte biinyesinde
egitici seminer diizenlenmistir ((3)A.5.2.2., (2)A.5.2.3., (4)A.5.2.4.).

Kanitlar:

(2) A.5.2.1. Uluslararasi_lliskiler Arastirma_ve Uygulama Merkezi
(3) A.5.2.2. TUBITAK_Egitim_Semineri

(2) A.5.2.3. Balikesir_Universitesi BAP_Koordinasyon_Birimi

(4) A.5.2.4. Balikesir_Universitesi_Proje_Koordinasyon_Ofisi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yiiksekokulumuzun kalite politikasi kapsaminda Uluslararasilasmaya énem vermektedir.
((2)A.5.3.1) Bu kapsamda yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin uluslararasilasma
siireclerini destekleyecek ve gelistirecek olan AB Destekli Projeler ve Erasmus Hareketliligi
kapsaminda gergeklestirebilecegi egitim 6gretim faaliyetleri bulunmaktadir. ((3)A.5.3.2)

Kanitlar:

(2)A.5.3.1. Kalite_Politikasi Uluslararasilasma_Maddeleri
(3)A.5.3.2. Uluslararas1_Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 4. 2023 yilinda yurtdisina gérevlendirilen dgretim elemanlart*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh Oldugu

Unvan Béliim

Gorevlendirildigi Ulke



https://drive.google.com/drive/folders/1AZ8mSlpJdVZMYL4eeIRPXppsLTszBBW1?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AtKNyniwe5fkyb28FXnE-MF4E9GeFK5x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BL_6oXaufNHJR4Kf3JhMxs0Xn1DYzeZl/view?usp=drive_link
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4041
https://bap.balikesir.edu.tr/
https://prokob.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/yabanci-diller-yuksekokulu-6769
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938

Erasmus Hareketliligi

Bagh Oldugu

Unvan ot Gorevlendirildigi Kurum
Boliim

Ogr. Gér. Dr.

Halil YDYO University of Alba Iulia

Kiigiikler

Ogr. Gor. Dr. YDYO Ovidius University of Constanta

Tuba Temel

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu
Yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan yiiriitiilen 51 Yabanci Dil I ve Yabanci Dil 11
dersleri ile 40A kapsamindaki cesitli Mesleki Yabanci Dil derslerinin kazanimlarmin ilgili
programlarin ¢iktilar1 ile uyumu Ogrenci Bilgi Sistemi Ders Bilgi Paketi iizerinden takip
edilmektedir ((2)B.1.3.1.).

Kanitlar:

(2)B.1.3.1. Ders_Bilgi_Paketi_Dersin_Program_Ciktisina Katki Tablosu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan yiiriitilen yabanci dil dersleri 6grenci is
yikiine dayali bir sekilde tasarlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu derslerinin AKTS kredisi,
ilgili programlarda hedeflenen 6grenme c¢iktilarina ulasilmasi i¢in gerekli is yiikiine gore
belirlenmektedir. Bu is yiikii 6grencinin dersle ilgili olarak yaptigi teorik dersleri, 6dev, proje,
ara siav ve yartyili sonu sinavini icermektedir. Programda tanimlanan 6grenci is yiikii kredileri
iiniversitemizin resmi web sayfasinda “Bilgi Paketi /Ders Katalogu” sekmesinde kamuoyuna
acik bir sekilde ilan edilmistir ((2)B.1.4.1).

Kanitlar:

(2)B.1.3.1. Ders_Bilgi Paketi AKTS s Yiikii Hesaplama_ Tablosu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan ytiriitiilen yabanci dil derslerinin pandemi ve
deprem gibi geleneksel egitimin siirekliligini sekteye ugratacagi ve uzaktan egitimle ¢evrimigi
yapilmast gereken durumlar i¢in {iniversitemizin uzaktan egitim ders platformundan
faydalanilmaktadir. Ayn1 amagla kurumuzum akademik personeli tarafindan uzaktan egitimde
kullanilacak ders materyalleri (kitap¢ik ve PowerPoint sunumlari) hazirlanmis olup


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://drive.google.com/file/d/1Bybfflu7z3jPBj8CFzJ30jfXc1XaW9t7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C0NfA8-qrY-ed-DLD8902pVS-WAt6lp2/view?usp=drive_link

giincellenmektedir ((2)B.1.5.1., (2) B.1.5.2.).
Kanitlar:

(2)B.1.5.1. Cevrimic¢i_Uzaktan Egitim Platformu
(2)B.1.52. Cevrimi¢i_Uzaktan Egitim Materyalleri

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz biinyesindeki ¢esitli fakiilte ve yiiksekokul programlarinda yer alan ve
yiksekokulumuz akademik personeli tarafindan yiiriitiilen 51 Yabanci Dil I ve Yabanci Dil 11
dersleri ile 40A kapsamindaki c¢esitli Mesleki Yabanci Dil derslerinin goérevlendirmeleri
yiksekokul idaresi tarafindan tasarlanan ve ilan edilen is akis semalarina uygun bir sekilde
yapilmaktadir ((2)B.1.6.1., (2)B.1.6.2.).

Kanitlar:

(2)B.1.6.1. 51_Yabanci1_Dil Dersleri_Gérevlendirme_is_Akls_Sema31
(2)B.1.6.2. 40A_Mesleki_Yabanci_Dil Dersleri_Goérevlendirme [s Akis Semasi

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yiiksekokulumuzun farkli fakiiltelerde gorevli 6gretim elemanlari, bu fakiiltenin ve bolimiin
amagc ve hedeflerine uygun bir sekilde ders yontem ve teknikleri gelistirir. ((2)B.2.1.1) Bu
yontem ve teknikler Ders Bilgi Paketinde seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

Kanitlar:

(2)B.2.1.1.Ders_Bilgi Paketi Ogretim_Yontem ve Teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuzun farkl fakiiltelerde gorevli 6gretim elemanlari, girdikleri dersin ¢iktisina
uygun Olgme degerlendirme teknikleri kullanmaktadir. Ayrica derslerde 6grenci basarisinin
nasil dlciilecegi ve degerlendirilecegini igceren bilgilendirmeler donem basinda dgretim tiyeleri
tarafindan yapilmakta ve “Ders Bilgi Paketleri” araciligiyla da dgrencilere duyurulmaktadir.
((2)B.2.2.1)Ilgili fakiiltelerin oryantasyon programlarinda égrencilere 6lgme degerlendirme ile
ilgili bilgiler verilmektedir.

Kanitlar:

(2)B.2.2.1. Ders_Bilgi_Paketi_Ol¢me ve Degerlendirme
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https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/log-in
https://drive.google.com/file/d/1ASZO9-qXabu7QV1K_exM7eI0ocpNzbm4/view?usp=drive_link
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412302220/files/YDYO_IA0006_5i_Gorevlendirmeleri.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412302209/files/YDYO_IA0005_40A_Gorevlendirmeleri.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.2.2.%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.2.2.%20Kanıtlar
https://drive.google.com/file/d/1CFnuMg4yCoi91hhfqvnEuZaZ27vA6JOb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CNECqa49VHA2tSFAxs5wOr9PTWUls7lj/view?usp=drive_link

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tablo 5. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet Amfi | Adet Konferans | Adet
Laboratuvari | M? M? Salonu M?
Kafeterya Adet Atdlye | Adet Idari Adet | 6

M? M? Ofisler M? | 10-20

*; Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerine iliskin uygulama siire¢leri tanimli ve siiregler
kamuoyu ile iiniversite web sayfasi lizerinden paylagilmaktadir ((2)B.4.1.1.). Atama, yiikseltme
ve gorevlendirmeye iligskin istenilen kriterlerin sonuglar1 izlenmekte ve paydaslarla

birlikte degerlendirilmektedir ((3)B.4.1.2.).

Kanitlar:

(2) B.4.1.1.Balikesir_Universitesi_Ogretim_Uyesi_Kadrolarma_Basvuru_ve Atanma/
Yeniden_Atanma Kriterleri

(3) B.4.1.2. Giris_Sinavi_Sonugclari

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim Ogretim elemanlarin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb.) gerceklestirilmektedir ((2)B.4.2.1, (2)B.4.2.2). Programdaki ders
gorevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Srtlismesi
saglanmaktadir.

Kanitlar:
(2) B.4.2.1. Egitim_Bilgilendirme Yazisi
(2) B.4.2.2. Egitime Davet Yazisi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Ogretim elemanlarinin faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme sistemleri YOK ve
Balikesir Universitesi tarafindan saglanmaktadir ((3)B.4.3.1., (2)B.4.3.2.).

Kanitlar:

(3) B.4.3.1. Akademik_PersonelTOdiil_Y6nergesi
(2) B.4.3.2. Akademik Tesvik Odenegi_Yonetmeligi
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https://drive.google.com/file/d/1Aotol6WyRACZ1KOmDoqokRnWWlj914tV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Aotol6WyRACZ1KOmDoqokRnWWlj914tV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AlpcA_59UqTMmbTc0WpotkyMMKCDZWXl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BFg8JpnQAPU_VBkN0cO9L2sHETpj-rWU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASgMvWrXjU54roGUgM_0LZG87oJwFKDm/view?usp=drive_link
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltede bulunan akademik birimler, Universitenin Personel Daire Baskanlig1, Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi, Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, BAP Birimi ile etkilesimli olarak
caligmakta, birimler arasinda bilgi akisi saglanmakta, arastirma-gelistirme projelerini
destekleyecek ilgili ulusal/uluslararast kurum ve kuruluglar ile is birligi kurulmaktadir
((2)C.1.1.1., (3)C.1.1.2.). Bunun yani sira yiliksekokulumuzdan birka¢ akademik personel
BAUN Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatorliigii biinyesinde gérev almaktadir
((2)C.1.1.3).

Kanitlar:

(2) C.1.1.1. Balikesir_Universitesi Web_Sayfasi

(3) C.1.1.2. Balikesir Universite 2020-2024 Stratejik Plani

(2) C.1.1.3). Proje_Destek, Girisimcilik_ve_Inovasyon_Koordinatérliigii Gorevlendirme

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Tablo 6. 2023 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yliriitiilen proje sayilar1 ve biit¢eleri

s 2 :
QD = ) ] <
2 & €z | E| Eie 5% . SE .
£ o 28 % = Y s £ 23 E A=
Sy =5» ﬁ = g A~ ﬁ.o ﬁ =
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CSBB

(Cumhurbaskanhg

Strateji ve Biitce

Baskanlhg))

TUBITAK

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)
Uluslararas1 Kurumlar
Tarafindan Desteklenen
Proje Yiiriitiiciisiiniin
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler

TOPLAM
*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararasi Destek progranmi mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.

Arastirmacilar i¢in proje, konferans katilimi, seyahat kaynaklar1 ilgili birimlerden
saglanmaktadir. Universitemiz Ogretim Elemanlarma, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ((2)C.1.2.1.) dogrultusunda,
mesleki gelisimleri i¢in yurtici ve yurtdist kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere
katilimlarint tesvik icin mevcut mevzuat gercevesinde katkida bulunmaktadir. Ayrica
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Universite BAP birimi tarafindan ilgili yonetmelik ve uygulama esaslar1 uyarinca bilimsel
projeler, farkli biit¢e kategorilerinde desteklenmektedir ((2)C.1.2.2.).

Kanitlar:

(2)C.1.2.1. Akademik _Tesvik Odenegi _Yonetmeligi
(2)C.1.2.2.Yiiksekogretim Kurumlari_Bilimsel Arastirma_ Projeleri Y onetmelik

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

2024 Akademik Genel Kurulu’ndan alinan verilere gore yiiksekokulumuzda yedi (7) 6gretim
elemanimiz doktora derecesine sahiptir ((2)C.2.1.1.).

Kamitlar:
(2)C.2.1.1.). Akademik Kadro
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yiiksekokulumu akademik personeli ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, konferans,
seminer ve panel vb. etkinliklere katilim gostermekte ve sunum vb. yaymlar ile akademiye
katkida bulunktadir ((2)C.2.2.1, (3)C.2.2.2)). Ayrica yiiksekokulumuzdan birka¢ akademik
personel BAUN Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatorliigii biinyesinde gorev
almaktadir ((2)C.2.2.3).

Kanitlar:

(2)C.2.2.1. Proje_Destek, Girisimcilik_ve Inovasyon Koordinatorliigii Gérevlendirme
(3)C.2.2.2. Uluslararas1_Konferanslarda_Sunum_ve_Yayin

(2)C.2.2.3. Ulusal_ve Uluslararasi_kongre, sempozyum, konferans, seminer ve panel vb.
Etkinliklere Katilim

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzun bagl oldugu iiniversite biinyesinde YOK (akademik tesvik) ve kurum
(Akademik ve Idari Personel Odiillendirme Sistemi) tarafindan performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar1 bulunmaktadir ((2)C.3.1.1., (2)C.3.1.2.).

Kanitlar:

(2)C.3.1.1. Akademik_Tesvik Odenegi_Y&netmeligi
(2)C.3.1.2. BAUN_Akademik Personel_Odiil_Y®nergesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Ogretim elemanlarinin arastirma performansin1 YOKSIS ve ARBIS gibi platformlarda
paylagmasi beklenmekte ve bu durum paydaslara bildirilmektedir ((2)C.3.2.1.).
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi-476
https://drive.google.com/file/d/1AZl19309MiJB-c7sayFLafoTRwcxDubI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Artr-_FN9-Tjj-xqP4ghDEP-QmUGGxgs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Artr-_FN9-Tjj-xqP4ghDEP-QmUGGxgs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Artr-_FN9-Tjj-xqP4ghDEP-QmUGGxgs/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-5918

Kanitlar:
(2)C.3.2.1. YOKSIS Verileri_Giincelleme_Istek_Yazist

Tablo 7. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

YDYO - - -2 -] 31 -1]9

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 8. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6 7 8

YDYO 5 - 1 - - - -

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig1

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig
6.Uluslararasi kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig
8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim gevirileri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumumuz {iniversitemiz biinyesindeki cesitli fakiilte ve yiiksekokullardaki programlarda
ders sundugu Ogrencilerimize uluslararasi vatandaslik bilinci kazandirarak, farkh kiiltiirlere
saygili, toplumsal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeyi ve dil 6greniminin yani sira
kiiltiirleraras1 iletisimi ve anlayist tesvik etmeyi amaglamaktadir ve bu husus kalite
politikamizda sayfa 1°’de kamuoyu ile paylasilmaktadir ((2)D.1.1.1.).

Kanitlar:

(2)D.1.1.1. Kalite Politikasi
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https://drive.google.com/file/d/1Ar0bfSRYbYm6CG61qfKa3mE5S6TiBLvt/view?usp=drive_link
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/yabanci-diller-yuksekokulu-6769

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan fiziksel ve insan giicli kaynaklar belirlenmistir. Birim,
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik
kaynaklara sahip olmak i¢in ¢alismakta ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimina yonelik
planlamalar yapmaktadir ((2)D.1.2.1.).

Kanitlar:
(2) D.1.2.1. Balikesir_Universite 2020-2024_Stratejik Plani

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda yliksekokulumuz bilinyesinde alaninda yeterli 6gretim
elemanlarimiz tarafindan iiniversite personeli, Ogrenciler, diger kamu kurum ve kurulus
personelleri ve halkimiza yonelik yiiz yiize ve ¢cevrimi¢i yabanci dil kurslar1 diizenlenmekte ve
yuritiilmektedir ((2)D.2.1.)

Kamitlar:
(2) D.1.2.1. YDYO_Yabanci_Dil_Kurslari

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug olarak, bu yiiksekokulun gii¢lii yonleri géz oniine alindiginda, akademik personelin
yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi, doktora ve yiiksek lisans egitimine verilen Onem,
destekleyici bir idari kadronun varligi, ¢cok dilli bir egitim sunma yetenegi ve teknolojiden etkin
bir sekilde faydalanma kapasitesi dikkat ¢ekicidir. Ayrica, sehir merkezinde bulunmasi ve
internet imkanlariyla donatilmis bir kampiise sahip olmasi da avantaj saglamaktadir.

Ancak, iyilestirmeye agik yonler de goz ardi1 edilmemelidir. Miistakil bir binaya sahip olmamalk,
biitce kisitlamalar1 nedeniyle akademik etkinliklere yeterli katilim saglanamamasi ve Miitercim
Terciimanlik Boliimii'nde yasanan 6gretim iiyesi ve Ogrenci eksikligi gibi zayif noktalarin
iizerine diigiilmesi gerekmektedir. Bu alanlarda yapilan iyilestirmeler, yiiksekokulun genel
kalitesini artirabilir ve daha gii¢lii bir egitim ortami saglayabilir.

GUCLU YONLER

e Akademik personelin, 6grenciye bilgi aktarimu siirecinde yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi,

e Doktora ve yiiksek lisans egitim almis ve almakta olan personel sayisinin yiikselmesi,

e Akademik kadroyu her yoniiyle destekleyen bir idari kadronun olmasi,

e Akademik kadronun Ingiliz Dili Egitimi yani sira Almanca Dili Egitimi sunma
yeterliginde olmasi,

e Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

e Materyallerde ve smif i¢i etkinliklerinde teknolojiden (akilli telefon uygulamalari,

e sosyal medya vs.) faydalanilmasi,
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e Yiiksekokulun sehir merkezinde bulunmasi,
e Kampiis alaninda kesintisiz internet imkanina sahip olmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Yiiksekokulun kendine ait miistakil bir binasinin olmamasi,
e Akademik konferans, egitim ve benzeri faaliyetlere katilim i¢in ayrilan biitgenin
yetersizligi.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

flgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi Meslek Yiiksekokullar1 | 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisin ifade etmektedir.
7- Lisans P S Fakilteler, 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans P ifade etmekted
- Lisans Program Sayis1 Yiiksekokallar ralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
8- Yiksek Lisans Program Sayisi Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
9- Doktora Program Sayisi Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
10 Semtti Weierbik Progmm Sovs Enstitiiler 31 Arahk. itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Meslek Yiiksekokullar - Arahk. 1t1132£r1 1le.On L1§ans Programlalrl.ndakl ALSHIGEEne, Soyieinl idE
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
13- Lisans Proeramlarmdaki Osrenci Savist Fakiilteler, 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisin ifade
& & Y Yiiksekokullar etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
. . 31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
. . Tim Akademik . .. s A . e
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi . gosterge miikerrer kayit olmamasi i¢in “Toplam Ogrenci Sayisi”na iliskin
Birimler .. L . .
gosterge degerine etki etmeyecektir.
R . - . . 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17- Tezli Yitksek Lisans Ogrenci Sayrst Enstitiiler sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
S . - . o 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
Mk Az L c s (O sl i Enstitiiler sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
) Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 HESAPLAMA
(1.17+1.18)
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

flgili Birimler

Aciklama

31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade

* _ Q. o o, .. 2
Al DR QgEns! ST R etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
22- On Lisans Mezun Sayis1 Meslek Yiiksekokullar UUROSL el el statlin) a.r.alsmda.l ilgili ylk.iakl o Llsans‘
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
23- Lisans Mezun Savisi Fakiilteler , 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1ldaki Lisans Programlarindan
Y Yiiksekokullar Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
o Vi Lo Migm Sapis Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri z{r.al51nda} ilgili ylldakl Yiiksek L1‘sans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
27- Doktora Mezun Sayist Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri afz}smda} ilgili yllqakl Doktora '
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
*#29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist (Mezunlar Tim Akademik 01 Ocak - 31 Ara1.1k Faﬂhlerl aras1_ndg ilgili y114q N{gzun 'olanl‘a y Har;c; okulu
: . birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci
Haric) Birimler . .
sayisini ifade etmektedir.
i Vlbeae) Whyinsidin O rstion sy Sy Tum Akademik 31 Arahk. itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani sayisini ifade
Birimler etmektedir.
T Enstitiiler Harig¢ 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
*31-
31- Ogretim Uyesi Sayist Akademik Birimler etmektedir.
e Enstitiiler Harig 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Eleman1 sayisini ifade
*30_
S22 (Ol G G Sy Akademik Birimler etmektedir.
.. . 31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. Tlgili
Lo Tiim Akademik N N ) .
33- Idari Personel Sayis1 Birimler gostergeye Sozlesmeli ¢alisirken kadroya gecen personel sayilar: da dahil

edilecektir.

2. Kalite Giivence Sistemi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri flgili Birimler Aciklama
16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla .. . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili y1ldaki
e .. . . | Tim Akademik g . . .
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi Birimler gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
vb.) Sayisi
*17- Birimin I¢ Paydaslar Ile Kalite Siirecleri Tiim Akademik 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili y1ldaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve um Akadeni gerceklestirilen toplanti sayisim ifade edilmektedir.
g . Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
*18- Birimin D1s Paydaslari Ile Kalite Siiregleri Tiim Akademik 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayis1

3. Egitim Ve Ogretim
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

flgili Birimler

Aciklama

*1- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmius,

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam ];?:?m[?eliademlk AKTS tanimlanmis, ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
Program Sayisi'na Orani toplam aktif program sayisina orani sorulmaktadir.
-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.
Tlgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iliskin bilgi girilecektir.
Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup, 2
-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Tim Akademik gtr>1nl\1;i.n 0 max. 100 degerini giriniz
il Qi (%6 Olerels) e -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 ig¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gésterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist irlijcll?élei }]I;rrllcr;n o 2t1m1:1r§161(11{i 1:‘ubarl ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani g%%??;AMA
*7- Disiplinleraras: Tezli Yiiksck Lisans Program Sayist | Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program

say1sini ifade etmektedir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

flgili Birimler

Aciklama

*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program
Sayisi

Enstituler

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program
sayisini ifade etmektedir.

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayisi

Enstituler

31 Aralik itibari ile aktif disiplinleraras1 doktora program sayisini ifade
etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Eleman1 Sayisi

Enstitiiler hari¢
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim
alan 6gretim elemani sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Eleman1 Say1s1”n1 gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka bir kurum biinyesinde ya da baska
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimei olarak gidilen
bagka bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Qgretim Elemanlariin
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik Ortalamasi

Enstitiiler haric
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani bagina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi icin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar déneminde 13, Giiz doneminde 14 hafta
olmak iizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim eleman sayis1
ise 210 ise istenilen sonu¢ 2962/210 = 14,10°dur.

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
lisans program sayisini ifade etmektedir.

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarm Yeterlilikleri ile Ilgili
Memnuniyet Oranm1 (% Olarak)

Tim Akademik
Birimler

Tgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
Tgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde

giriniz.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

flgili Birimler

Aciklama

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi yapryor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasim yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar araciligi
ile aldiginiz ige yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
kiimulatif olarak girilecektir.

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi ii?é?éﬁi%iﬁfmer
Ornegin: portal/dernek vb. aracilig1 ile edindiginiz bilgiye gore 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018
yilia 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
4- Arastirma ve Gelistirme
*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin
e sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
Yayin Sayist (WOS) Akademik Birimler U . .
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
Enstitiiler Harig
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler

Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayist

HESAPLAMA (4.1 /
1.29)
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PERFORMANS GOSTERGELERI

flgili Birimler

Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dig Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi ii?égﬁi{%i?;nler sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)

) ) Enstitiiler Harig

*19- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dig Destekli Akademik Birimler

Proje Sayisi

HESAPLAMA (4.18/
1.29)

*20- Tamamlanan D1s Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig 18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam biitgesini
Biitgesi Akademik Birimler ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmas1 fark etmeksizin sonuclanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiiler Harig Ogrenci, 6gretim eleman1 veya iiniversitede istihdam edilen calisanlarca
Sayisi Akademik Birimler basvurusu yapilan ve ilgili y1l icinde bagvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya dgretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.
31 Aralik itibari ile faal olan dgretim tiyesi teknoloji sirketi sayis1 ifade
etmektedir.
e e ara Enstitiiler Harig
22k il Ol Qe Jye! TEaelil Sl by Akademik Birimler Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki

firmalardan 6gretim iiyelerine (sizde ya da baska bir tiniversitede ¢alismasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayisi sorulmaktadir.
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*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK &diil alan

Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) Akademik Birimler ogretim iiyesi sayisin1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.
) Enstitiiler Hari 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum adina ya
*24- Uluslararas1 Odiiller Akademik Biri(r;nler da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararasi odiilleri ifade
etmektedir.

_ *25- Ogretim Uyesi Bagina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/
Ogrenci Sayist 1.29)

#26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi Ifl;gS)A LM (200

*1- Birimin Kendi Yiriittigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik 31 Aralik itibari ile ilgili yilda biitcesi olan ya da olmayan kurumun kendi
Projelerinin Sayisi Birimler yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.
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*#32- Ogretim Elemami Sayisi: 30

33- Idari Personel Saysi: 2
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