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BALIKESIR UNIVERSITESI
DERS BAZLI OGRENCI i$ YUKU DEGERLENDIRME RAPORU

Anket Adi: Balikesir Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel
Memnuniyet Anketi 2024
Katihmal Sayisi: 19

Giris

Bu anket calismasi, Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik
personellerin memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Akademik
personellerimizin goriislerini almak ve memnuniyet derecelerini saptamak i¢in hazirlanan
anket formu, 5°1i Likert tipi 6l¢ek (0: Kesinlikle Katilmiyorum, 4:Kesinlikle Katiliyorum)
kullanilarak olusturulmus ve tiim akademik personellere gevrim i¢i olarak sunulmustur.
Her madde dikkatle okunarak, katilimcilarin hissettikleri memnuniyet diizeyini
isaretlemeleri istenmistir. Anketten elde edilen veriler yalnizca degerlendirme amacli
kullanilmig ve gizlilik esasina uygun olarak saklanmistir. Toplanan yanitlar iizerinden
ortalamalar, ylizdesel dagilimlar ve grafiksel analizler yapilmis; elde edilen bulgular
fakiiltemizde yiiriitiilecek iyilestirme caligmalarina yon vermek amaciyla raporlanmistir.

Genel Memnuniyet Ortalamalar: (Kategori Bazh)

Kategori Katilan Akademik Ortalama Puan
Personel Sayisi

Yonetim ve Orgiitlenme 19 3.24

Egitim 19 3.26

Arastirma 19 3.36

Toplam 19 3.70

Anket, Yonetim ve Orgiitlenme, Egitim, Arastirma ve akademik personellerden gelen
serbest yanitlarin degerlendirilmesi olmak iizere toplam 4 ana kategori tizerinden
yuriitiilmiustiir. Her kategori i¢in elde edilen sonuglar, dort baslik altinda degerlendirilmistir:

1. Genel Degerlendirme — Ilgili alandaki memnuniyet diizeyinin genel bir dzetini
sunmaktadir.

2. Gii¢li Yonler — Akademik Personellerin yiiksek oranda memnuniyet bildirdigi ve
korunmasi gereken uygulama ve siirecleri ortaya koymaktadir.

3. Gelistirilmeye Agik Alanlar — Memnuniyet oraninin gérece diisiik oldugu, iyilestirme
gerektiren alanlari tanimlamaktadir.
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4. lyilestirme Calismalari — Mevcut durumun gelistirilmesi icin planlanan veya dnerilen
faaliyetleri icermektedir.

Bu yap1 sayesinde, anket verileri yalnizca mevcut memnuniyet diizeylerini géstermekle
kalmay1p, ayn1 zamanda fakiiltenin gii¢lii yonlerini korumasina, zayif yonlerini ise hedefe
yonelik iyilestirme planlar ile giiglendirmesine olanak saglamaktadir. Boylece rapor, hem
akademik hem de idari birimlerin stratejik planlamasina dogrudan katki sunacak bir rehber
niteligi tagimaktadir.

1. YONETIM VE ORGUTLENME

Asagidaki tabloda, Yonetim ve Orgiitlenme baslig1 kapsaminda akademik personellerden
toplanan yanitlarin ortalama puanlari yer almaktadir.

Tablo 1: Yonetim ve Orgiitlenme hakkinda akademik personel degerlendirmeleri

Soru Soru Ortalama
No Puan
1 Fakiltemizin vizyonu yeterlidir 3.53
2 Fakiltemizin misyonu yeterlidir 3.58
3 Fakultemiz kurumsallasmis bir fakiltedir 3.21
Fakiltemiz Yoénetiminin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmesinden
4 memnunum 3.47
5 Fakultemizin hedefleri ile personelin gereksinimleri arasinda denge gozetilir 3.26
Fakiltemiz Yonetimince alinan kararlara akademisyenlerin de katiimasi
6 saglanir 3.37
Fakiltemizde Ust ve alt kademeler arasinda sorunlarin tartisilma olanaklari ve
7 geribildirim suregleri bulunur 3.42
8 Fakultemizde fikir ve dustnceler 6zgurce aciklanir 3.47
9 Kurul kararlari seffaf, hesap vermeye aciktir 3.42
10 B&lim Baskanligi gdrev ve sorumluluklarini yerine getirir 3.42
11 Béliuminuzde fikir ve digtnceler 6zgurce aciklanir 3.47
12 Anabilim Dali Bagkanhgi gérev ve sorumluluklarini yerine getirir 3.53
13 Anabilim Dalimizda fikir ve dusinceler 6zgurce aciklanir 3.42
Fakultemizde idari gérevlere secilme/atama odl¢utlerinde yasal prosedurler
14 takip edilir 3.42
15 Fakultemizde akademik yukseltme dlgutlerinde yasal proseddrler takip edilir 3.47
16 Akademik kadrolara atanmada mesleki yeterlik g6z dninde bulundurulur 3.47
17 Akademik personelin unvanlari ile kadrolarinin uyumludur 3.53
18 Ogretim elemanlarinin is ve gérev tanimlarinin acikca yapilmistir 3.05
19 Ogretim elemanlarinca yapilan islerin yetki ve sorumluluklarinin dengelidir 2.84
20 Birimimizdeki akademik kadro sayisi yeterlidir 1.42
21 Fakultemizdeki 6gretim elemanlari akademik anlamda donanimhidir 3.53
22 Fakultemizdeki idari ve destek personelinin sayisi yeterlidir 2.11
23 Fakultemizdeki idari ve destek personel donanimlidir 3.0
Genel Ortalama | 3.24
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1. Genel Degerlendirme:
Yo6netim ve orgiitlenme boyutunda ortalama puan 3.24 olup, genel olarak katilimcilarin
yonetime dair olumlu bir goriise sahip olduklar1 goriilmektedir.

2. Giiclii Yonler:
Vizyon ve misyonun yeterli bulunmasi, yonetimin yeniliklere a¢ik olmasi ve genel
isleyisten memnuniyet, fakiilte yonetiminin gii¢lii yanlardir.

3. Gelistirilmeye Acik Alanlar:
Seffaflik, 6gretim elemanlariin goriislerine 6nem verme ve kararlarin adil ve tarafsizligi
gibi konularda puanlarin diger maddelere gore nispeten daha diisiik oldugu
gozlemlenmektedir.

4. Tyilestirme Cahsmalar::
Y Onetim stireglerinde seffafligi artirmak, 6gretim elemanlarinin goriiglerine daha fazla
yer vermek ve karar alma mekanizmalarinda adaletin pekistirilmesi, bu boyutta gelisimi
destekleyecektir.

2. EGITIM
Asagidaki tabloda Egitim basligi kapsaminda akademik personellerden toplanan yanitlarin

ortalama puanlar yer almaktadir.

Tablo 2: Egitim hakkinda akademik personel degerlendirmeleri

Soru Soru Ortalama
No Puan

24 | Lisans programlarimiza 6grenci se¢me olcutleri tanimhdir 3.58

25 | Lisans programlarimiza kaydolan égrenci niteliklidir 3.37

26 | Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisi programa uygundur 1.58

27 | Lisans programlarimizdaki ders igeriklerini/sayilarini saptama 3.42
Olcltleri tanimhdir

28 | Yuksek lisans ve doktora programlarimiz niteliklidir 3.26

29 | Yuksek lisans ve doktora programlarimiza nitelikli dgrencilerin 3.42
gelmektedir

30 | Yuksek lisans ve doktora programlarindaki 6grenci sayisi 3.42
programlara uygundur

31 | Yuksek lisans ve doktora programlarindaki igleyis uygundur 3.32

32 | Yuksek lisans ve doktora programlarimizda ders igeriklerinin ve 3.42
sayilarinin saptanmasiyla ilgili dlgutler tanimhdir

33 | Bolumunuzdeki 6gretim elemanlari akademik olarak yeterlidir 3.63

34 | Fakultemizde 6gretim elemanlarina kendini gelistirme olanaklar 3.26
saglanir

35 | Fakuiltemizde 6gretim elemani—6grenci iletisimi verimlidir 3.47

36 | Fakultemiz 6gretim elemanlari arasindaki is birligi yuksektir 3.21

37 | Fakiltemizde 6gretim etkinliklerine ayrilan zaman/ders yUiku 3.37
uygundur

38 | Fakultemizde verilen dgrenci isleri hizmetlerinden memnunum 3.16

Genel Ortalama | 3.26
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1. Genel Degerlendirme:

Egitim boyutunda genel ortalama 3.24 olup, akademik personelin egitim faaliyetlerine iliskin

algisinin orta diizeyde olumlu oldugu goriilmektedir. Lisans ve lisanstistii programlarda kalite
ve isleyisin biiyiik 6l¢iide uygun oldugu ifade edilirken, 6grenci sayis1 ve imkanlar konusunda
siirhiliklar dikkat cekmektedir.

2. Giiclii Yonler:

Ogretim elemanlarinin akademik yeterliligi, gretim elemani—grenci iletisiminin verimli
olmasi ve lisansiistii programlarda ders igeriklerinin uygunlugu giiclii yonler arasinda yer
almaktadir.

3. Gelistirilmeye Acik Alanlar:

Lisans programlarindaki 6grenci sayisinin fazlaligi, 6gretim elemanlarinin kendini gelistirme
imkanlarinin sinirli olmasi ve 6gretim elemanlart arasindaki is birliginin yeterince giiclii
olmamasi 6ne ¢ikan gelistirmeye acik alanlardir.

4. Tyilestirme Cahsmalar:

Ogrenci sayilarmin program kapasitesine gore dengelenmesi, 6gretim elemanlarina kisisel ve
mesleki gelisim firsatlarinin artirilmasi ve akademik is birligini giiglendirecek
diizenlemelerin yapilmasi egitim kalitesine katki saglayacaktir.

3. ARASTIRMA
Asagidaki tabloda Aragtirma basligi kapsaminda akademik personellerden toplanan yanitlarin
ortalama puanlar1 yer almaktadir.

Tablo 2: Arastirma hakkinda akademik personel degerlendirmeleri

Soru Soru Ortalama
No Puan

39 Fakiltemizde disiplinler arasi caligmalar yapilmaktadir 03.05

40 Fakiltemizde yapilan arastirmalar yayimlanir 3.47
Fakuiltemizde arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman ayirabilme

41 olanagini bulunur 2.58

42 Arastirma icin yeterli parasal destek saglanir 2.68

43 Arastirma yapanlari édillendirici sistemin bulunur 2.89

44 Aragtirma icin internetten saglanan veri tabanlari yeterlidir 3.11
Yaptigim galismalarin sonunda, gergek bir is basarma duygusuna

45 ulasirim 3.47

46 isimi iyi yapmamin benim igin éviing kaynagidir 3.89

47 isimi severek yaparim 3.84

48 isim, en iyi yapabilecegim seyleri yapma firsati verir 3.53

49 isim bana bagimsiz ¢alisma firsati verir 3.63

50 Yaptigim is nedeniyle kendimi degerli hissederim 3.74
Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde akademik

51 personel olmayi dnemserim ve bundan dolayl memnunum 3.79

Genel Ortalama 3.36
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1. Genel Degerlendirme:
Arastirma boyutunda genel ortalama 3.36 olup, akademik personelin arastirma
faaliyetlerine iliskin algisinin orta diizeyde olumlu oldugu goriilmektedir. Calismalarin
yaymlanmasi, aragtirma verilerine erisim ve ig motivasyonuna katki saglamasi olumlu
unsurlar arasinda one ¢ikarken; arastirmalar i¢in zaman ve maddi kaynak yetersizligi
dikkat gekmektedir.

2. Giiclii Yonler:
Akademik personelin isini severek yapmasi, yaptigi isten gurur duymasi, arastirmalarin
yayinlanmasi ve fakiiltede akademisyen olmaktan memnuniyet duymasi aragtirma
faaliyetlerinin gii¢lii yonlerini olusturmaktadir.

3. Gelistirilmeye Acik Alanlar:
Arastirmalara yeterli zaman ayrilamamasi, parasal destegin sinirli olmasi, 6diillendirme
sisteminin yetersizligi ve disiplinler aras1 ¢aligmalarin sinirli diizeyde kalmasi gelistirmeye
acik alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

4. Tyilestirme Cahsmalar::
Arastirma i¢in akademisyenlere daha fazla zaman ve kaynak saglanmasi, parasal destek ve
odiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi, ayrica disiplinler arasi is birligini gii¢lendirecek
diizenlemelerin yapilmasi arastirma faaliyetlerinin niteligini artiracaktir.

5. AKADEMIiK PERSONELLERDEN GELEN SERBEST YANITLARIN
DEGERLENDIRILMESI

Akademik personellerden anket kapsaminda fakiiltemize iligkin serbest goriislerini
paylagsmislardir. Toplam 5 yanit alinmistir. Yanitlar, fakiiltemizin giiclii yonleri ile
gelistirilmeye agik alanlarin1 anlamamiza 6nemli katki saglamaktadir.

1. Genel Degerlendirme:

Akademik personel, okulun fiziki kosullarinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglari dile
getirmistir. Ozellikle kendi binalarina bir an nce gegilmesi yoniindeki beklenti 6ne
cikmaktadir. Ayrica laboratuvarlarin daha aktif kullanilmasinin ve egitim siirecine entegre
edilmesinin 6nemli oldugu ifade edilmektedir.

2. Giiclii Yonler:

Akademik personelin siirece yonelik yapici oneriler getirmesi, mevcut kosullarin
tyilestirilmesi i¢in ¢oziim odakl1 yaklasim sergilemesi gii¢lii yonler arasinda
degerlendirilebilir.

3. Gelistirilmeye A¢ik Alanlar:

Okulun fiziki kosullarinin yetersizligi, laboratuvar kullaniminin sinirl kalmasi ve anket
sorularinda kimlik gizliliginin saglanamamasi gelistirmeye acik alanlar olarak goriilmektedir.
4. Tyilestirme Cahsmalar:

Kendi binalarina gegcis siirecinin hizlandirilmasi, okulun fiziki altyapisinin iyilestirilmesi,
laboratuvar kullaniminin tesvik edilmesi ve kimlik gizliligini saglamak amaciyla anket
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basindaki kimlik belirleyici sorularin ¢ikarilmasi dnerilmektedir.

Bu degerlendirme, fakiiltemizin gii¢lii yanlarini pekistirmek ve akademik personellerin
memnuniyetini artirmak igin yolgdsterici niteliktedir. Tiim akademik personellerimizin geri
bildirimleri titizlikle analiz edilmekte ve gelistirilecek uygulamalarda dikkate alinmaktadir.
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