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A.1.2. Liderlik

Boliim  yonetiminin, stratejik plan ve kalite
politikalar1 dogrultusunda yenilikgi, gelisime
agik ve katiimcilig: tesvik eden bir liderlik
anlayisina sahip olmasi

Kurumsal Gelisimi Destekleyen Komisyon
Yapilanmast

Etkili Paydas Yonetimi

Kararlarin béliim kurullarinda istisare ile
alinmasi; alinan kararlarin diizenli olarak
tiim akademik ve idari personele duyurulmast
Tiim akademik personelden yillik olarak
bilimsel faaliyet raporlarinin alinmasi ve
aragtirma-gelistirme performanslarinm
izlenmesi

Birimimizde aragtirmada 6ne ¢ikan alan ve
aragtirmacilarin web sayfasinda diizenli olarak

duyurulmast

Liderlik ve y6netisim konusunda
boliim yoneticilerine yonelik
hizmet ici egitimlerde eksiklik
olmast

Akademik personelin béliim
yoéneticilerinin liderlik ve
yonetisim siireglerinde aldig1 karar
ve yonlendirmelere uyumunun
diisiik olmasi.

Her donem baginda akademik kurul
toplantilari ile performans
gostergelerinin degerlendirilmesi
Karar alma siireclerinde paydas
katilminun sistematik hale getirilmesi

Birimde akademik kurul
toplantilarina devam edilecektir.
Birimde idari personel ile belirli
donemlerde toplantilar yapilarak
onlarin goriisleri alinacaktir.

Akademik kurul toplant1 evraki,
idari personelle yapilan toplant:
evraki,

Toplant: tutanaklarimin
degerlendirilmesi ve varsa
eksikliklerin giderilmesi
yoniinde tedbirlerin
alnmast

Boliim Baskanhg

-Tiim akademik ve
idari personel




A.1.4. [g Kalite Giivencesi
Mekanizmalar1

A.2.1.Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Boliimde kalite komisyonu olmasi ve ilgili
komisyonlarin diizenli toplantilar yapmast
Birim biinyesinde kullanilan tiim evraklarda

tiniversitemiz KDYS formlarmin k

Kalite stireglerine 6grenci
temsilcilerinin aktif katilimi siirl
olmast

linin kalite

Personele ait gorev taimlarimin tiim
paydaslarm erisimine agik olacak sekilde
paylasilmis olmast

Ogrenci ve akademik personele yonelik
tanimlanan is akis semalariin fakiilte web
sayfasinda paylagilmis olmast

Kalite politikasimn, tiniversite genel
stratejileriyle uyumlu bigcimde, paydas
‘memnuniyetini ve stirekli iyilestirmeyi temel
almast

Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katki gibi temel alanlara yonelik
politikalarin tiniversitemizin temel degerleri ve
stratejik plani dogrultusunda yapilanmast

Birim p
kiiltiiriniin istenilen seviyeye
ulagmamus olmast

Birimimiz toplumsal katki
politikasmin belirlenmesinde
paydas goriislerinden yeterince
yararlanilmamast

Birim ve béliim damsma kurullarmin
her dénem en az bir defa toplanmast
Birim personelinin kalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesi adina belirli d6nemlerde

toplantilar yapilmas,

Paydas katilhmim giiglendirmek
amaciyla politika metinlerinin

giincellenmesinde Ggrenci, mezun ve

dis paydas

goriislerinin alinmasin saglayacak
yontemlerin (anket, toplanti vb.)
planlanmast

Birim danigma kurulu toplantilar
diizenli olarak yapilacaktir.
Kalite 6grenci temsilcilerinin
damgma kurulu, boliim kurulu ve
fakiilte kurulu toplantilarina aktif
katilimlar1 saglanacaktir.

Birim 6gretim elemanlar1
verdikleri her bir ders icin her
donem sonunda MUDEK
kapsaminda ders dosyasi
formlarm hazirlayacaklardir.

Birimimiz egitim amaglarinm ve
degelerimizin web sayfasinda
giincel haliyle yayimlanmasi ve
tiim paydasglarm erisimine agik
tutulmasi saglanacaktir.

Yeni baglayan 6grenci ve
personele yonelik
oryantasyonlarda fakiiltemizin
misyon, vizyon ve kalite
politikalar1 hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir.

Boliim diizeyinde yiiriitiilen
faaliyetlerin, belirlenen misyon ve
vizyon ile uyumlu bigimde
degerlendirilmesi saglanacaktir.

Darugma kurullari toplants
evraklari,

Faaliyet raporu,

Resmi yazismalar,

Baliim kurulu toplant: tutanaklari,
Ogretim elemanlarinin ders
dosyas1 formlart ile kontrol
edilecektir.

Birim Faaliyet raporu ve ABIDR ile
kontrol edilecektir.

Boliim bagkanliklarindan
Ogretim elemanlar1 ders
dosyasi formlarmnin kontrol
edilerek varsa eksikliklerin
en kisa stirede
giderilmesinin istenmesi.

Tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi

Boliim Bagkanhg:
Kalite Komisyonu

Boliim Bagkanhigt

Birimdeki tiim
akademik ve idari
personel

Ogrenci temsilcileri
ic ve dis paydaslar

Kalite
Koordinatorligin
Strateji Geligtirme
Daire Bagkanlig:




A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans
Yonetimi

A.3.2. Insan Kaynaklart
Yonetimi

Birimimizde yiiriitiilen akademik, idari ve
kalite faaliyetlerinin diizenli olarak Birim
Faaliyet Raporu ve ABIDR kapsaminda
raporlanmast

Web sayfasinda seffaflik ilkesi dogrultusunda
faaliyet ve degerlendirme raporlarmin
yayimlanmastyla hesap verebilirlik kiiltiirtiniin
desteklenmesi

Akademik ve idari personelin taleplerine

Performans verilerine dayalt
iyilestirme adimlarinin tiim
personel tarafindan diizenli olarak
desteklenmemesi

m programlarinin

yonelik olarak diizenli bicimde Personel Daire | tiim akademik ve idari personele
Bagkanlig ile y n yapil ve takip | ul k sekilde daha yaygin ve
edilmesi ihtiyaca yonelik bigimde
Gorevlendirme, atama, izin ve ozliik islemleri | planlanmamast

gibi siirelerin Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) tizerinden yiiriitiilerek isleyisin
seffaf ve izlenebilir olmast

Akademik personelin at: y
siireglerinde YOK, Universite ve Fakiilte
Olgiitlerinin dikkate alinarak yiiriitiilmesi

Tiim gorev tanimlarinn, is akislarinin ve
hizmet standartlarinin fakiilte web sayfasinda
seffaf bicimde paylagilmast

Stireglere iligkin gorev ve
sorumluluklarin tiim paydaslar
tarafindan yeterince
igsellestirilmemesi

Performans gostergelerin izlenebilir
ve degerlendirilebilir héle getirilmesi
Akademik ve idari personel
performansinin objektif kriterlere
dayali olarak izlenebilmesi igin
sistematik yapilarm olusturulmas:
Ogrenci, mezun ve dis paydas geri
bildirimlerinin performans
gostergeleriyle iligkilendirilerek
degerlendirme siireglerine dahil
edilmesi

Performans verilerinin seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde
belirli araliklarla raporlanmasi ve
paylagiimast

Akademik bagarilarin

artirmak ve kurumsal motivasyonu
giiglendirmek amaciyla planlama ve
motivasyon toplantilarinin daha
kapsayici sekilde yeniden
yapilandiriimast

Akademik ve idari personel
memnuniyeti anketlerinin diizenli ve

Akademik, idari personel ve
ogrencilerden alnan geri
bildirimler analiz edilerek
performans degerlendirme
stireglerine katki saglayacaktir.
Belirlenen performans
gostergelerine iligkin veriler, kalite
komisyonu tarafindan izlenerek
diizenli arahklarla raporlanacaktir.
Performans giktilari, Birim Faaliyet
Raporu ve BIDR belgelerinde acik,
Olgiilebilir ve degerlendirilebilir
sekilde yer alacaktir.

Performans sonuglarma gére

gerekli goriilen alanlarda
iyilestirme ¢alismalar1
baslatilacaktir.

Akademik bagarilar1 destekleyen

ve tesvik eden pl ve

Belirlenen performans
gostergelerine ait veriler,
boliimlerden periyodik olarak
toplanarak {iniversite stratejik
plan hedefleriyle
kargilagtirilacaktir.

Memnuniyet anketlerinin

motivasyon toplantilarmn
gerceklestirilmesi

Akademik ve idari personel
memnuniyetini Slgmeye yonelik
anketlerin 6 aylik araliklarla
uygulanmasi ve analiz

I bigimde uy ve
elde edilen verilerin politika
gelistirme siireclerine entegre edilmesi

Akademik ve idari birimlerde gorev
tammy, is akis semasi ve hizmet
standartlarmim periyodik olarak
gozden gegirilmesi

mun ilgili kurullarla
paylasilmasi

Stireglere iliskin gorev
tamimlarimin, is akis semalarinin
ve hizmet standartlarmin web
sayfasinda paylagilmast

uy siklig1 ve sonuglarimmn
analiz edilip edilmedigi anket
raporlari ile denetlenecektir.
Akademik basar1 duyurularmin
web sayfasi ve sosyal medya igerik
kayztlari tizerinden kontrolii
saglanacaktir.

Is akis semalar1 ve gorev tanimi

Performans gostergelerinin
uygulanabilirligini ve
stirdiirtilebilirligini
artirmak amaciyla
gostergeler diizenli olarak
gozden gegirilecektir.
-Performans verileri
dogrultusunda belirlenen
zayf alanlara yonelik
iyilestirme eylem planlar
olusturularak uygulamaya
alnacaktir.

Egitim ve gelisim
programlarmin diisiik
katihm gosteren gruplara
6zel olarak yeniden
planlanmasi yapilacaktir.
Memnuniyet anketlerinden
elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme
eylem planlart
olusturulacaktir.

Web sayfasinda

1 1siireg

belgeleri ile kontrol edils

yay
dokiimanlarmin giincelligi
diizenli olarak
denetlenecektir.

Boliim Bagkanhigt
Birim kalite komisyonu

B Bagkanhg
Kalite Komisyonu

Boliim Bagkanhigt
Kalite Komisyonu

Dekanlik
Kalite
Koordinatorliigii

Personel daire
bagkanhg
Kalite
Koordinatr]

Kalite
Koordinatorliigii
Strateji gelistirme
daire bagkanlig1




A.4.2.Ogrenci Geri dgrenci memnuniyet Ogrencilerin verdikleri geri Ogrenci geri bildirimlerinin analiz Anket sonuglarimimn sistematik Anket sonug raporlari
Bildirimleri anketlerinin uygulanmasi bildirimlerin uygulamalara edilerek uygulanabilir sonuglara bigimde analiz edilmesi ve elde Web sayfalart katilim oranlarini artirmak | Boliim Kalite Komisyonu
Ogrencilerin deneyim ve beklentilerinin, yansidigina dair goriiniirligin dc riilmesini ve grencilere geri | edilen bulgularin egitim Boliim kurulu tutanaklari ile amaciyla bilgilendirme
A4 Sgretim siirecinin degerlendirilmesi ve yeterince saglanmamasi bildirim verilmesini saglayacak stireclerine yansitilmast izlenecektir. toplantilari yapiacaktir.
Paydas iyilestirilmesinde aktif olarak dikkate alinmasi mekanizmalarin olugturulmasi Ogrenci geri bildirimlerine dayalt Geri bildirim sonuglarmin

Katilim1 Ogrenci goriislerinin alinmasina yonelik yapilan iyilestirmelerin 6grencilere daha goriiniir hale

mekanizmalarin (anket, toplanti, formlar vb.) diizenli olarak geri bildirim getirilmesi igin web

ulagilabilir ve yaygin olmast seklinde duyurulmas: sayfasinda paylagim
yapilacaktir.

A.5.1. Ulusl 1 Boliimiizde Erasmus, Farabi ve Mevlana
Siireglerinin Yonetimi

Akademik personelin bu Uluslararas: p lara katil Erasmus, Farabi ve Mevlana Uluslararasi 6grenci sayisindaki | Erasmus ve diger degisim | B6liim bagkanhg: Uluslararas: {ligkiler
programlara katiliminin az olmasi | artirilmasi amaciyla grenci ve programlari hakkinda 6grencilere programlarina katilhmi
ve akademik personele yonelik artirmak igin 6grenci ve

bileilendi

koordinatorlerinin atanmig olmasi

yillik degisim verileri Aragtirma ve

Uluslararasi programlara bagvuru, siav ve Uygulama Merkezi

akademik personele yonelik tatim

sonug bilgilerine yonelik duyurularin diizenli ve tesvik uygulamal ‘me seminerleri ve

personel motivasyonunu

olarak birim web sayfasi ve sosyal medya desteklenecektir.

planlanmast rehberlik faaliyetlerinin
{izerinden paylagilmast diizenlenmesi

B, . .
EGITIM

is Birligi

Alt Olgiitler Giiglit Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler Planla’ Uygula® Kontrol Bt Onlem Al Sorumlu Birim Yapilacak




B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin
Tasarim1 ve Onay1

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders
Kazammlarimin Program
Ciktilarryla Uyumu

B.1.4. Oprenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve
Giincellenmesi

Program giktilarmin Tiirkiye Yiiksekogretim ic ve dis paydas goriislerinin
Yeterlilikler Cercevesi (TYYQ) ile

iligkilendirilmesinin diizenli olarak

sistematik olarak toplanmasi ve
analiz edilmesi siireglerinin
glincellenmesi sistemetiklesmesi
Bologna Siireci kapsaminda hazirlanan ders

bilgileri, 6grenme ciktilar1 ve AKTS uyumlar:

titizlikle denetlenmekte ve sistematik sekilde

glincellenmesi

Program 6gretim amaglari, gretim tiyelerinin

aktif katihmi ile belirlenmekte ve bliim

kurullarinda ortak kararlarla onaylanmaktadur.

1 1

Ders dagiliml min

uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri dikkate alinarak = havuzunun smirl olmast

16gretim Bazi boliimlerde secmeli ders

katihma bir anlayisla planlanmasi

Miifredatta zorunlu, segcmeli ve alan dis1
dersler dengeli bicimde sunularak 6grencilerin
farkh disiplinlere erigimi saglanmasi

MUDEK énerilerine uygun olarak sosyal
segmeli dersler acilmasi ve 6grencilere genis
segenekler sunulmast

Ders kazanimlarinin program giktilari ile agik
ve sistematik bigcimde eslestirilmis olmasi,
Tiim ders bilgi paketlerinde 6grenme
kazanimlarimin ilan edilmis ve hem Tiirkge
hem Ingilizce olarak erisilebilir durumda
olmasi,

Ogrenci geri bildirimlerinin ders
kazanimlarinin giincellenmesinde dikkate
alnmas1.

Ogrencilerden alnan geri
bildirimlerin, derslerin AKTS

Ders bilgi paketlerinin, 6grenci is yiikiine
dayali detayli sekilde hazirlanmis ve Avrupa

Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile uyumlu kredilerinin yeniden
olarak tanimlanmis olmasi, diizenlenmesinde yeterince etkin
Derslerin amag, igerik, 6grenme aktiviteleri, kullarilmamast

olgme-degerlendirme yontemleri ve haftalik
konular igerecek bigimde sistematik olarak
yapilandirilmasi,

Tiim ders tamtim formlarinin 6gretim
elemanlari tarafindan hazirlanarak giincel
tutulmasi ve ders kazamimlarmin giivence
altna alinmasi

Donem sonu ders degerlendirme anketlerinin
yapilmasi ve degerlendirilmesi

Program igeriklerinin giincellenmesinde i¢ ve
dis paydas goriislerinin diizenli olarak
alinmasi ve uygulanmasi.

Sektor temsilcileri ile yapilan igbirlikleri, teknik
geziler, seminerler ve danisma kurullart
yoluyla programlara giincellik kazandirilmasi.
Yeni segmeli derslerin agilmasi ve miifredata
entegrasyonu ile ders gesitliliginin artirlmasi
Programlarimin akreditasyon ¢alismalar:
kapsaminda giincelleniyor olmasi

Ders bilgi paketlerinin belirli
araliklarla gdzden gegirilmesi ve
TYYC uyumunu giincellemesi
Paydas goriislerinin toplanmast
amactyla boliim bazli odak grup
toplantilar1 ve gevrimigi anketler
yapilmast

Ders dagihminda 6gretim
elemanlarimin uzmanlik alanlari ve i
yiikleri dikkate alinarak katilimer
planlamalar yapilmast

Ders degerlendirme anketlerinde
AKTSile ilgili soruya verilen cevaplar
ve mezun goriisleri katkisiyla ders is
yiiklerinin iyilestirilmesi

Ogrenci is yiikii verilerine dayall
olarak AKTS kredi dagilimlarmin
glincellenmesine yonelik kilavuz
hazirlanmasi.

Paydas goriislerinin toplanmasi igin
boliim bazinda yilda en az bir kez
paydas toplantilar1 diizenlenmesi.
Akreditasyon hazirlik siiregleri ve
ogrenci-mezun geri bildirimleri
kapsaminda yapilacak iyilestirmeler
planlanmaktadur.

Bologna koordinatérleri esliginde | Bologna Bilgi Sistemi

ders bilgi paketleri giincellemeleri, Akademik Kurul
glincellemelerinin gergeklestirmesi | kararlari ve koordinatorlitk
Ogrenci, mezun ve paydaslardan | raporlar: ile denetlenecektir.
alinan geri bildirimlerle ders

igeriklerinin yeniden

yapilandiriimas:

Her 6gretim tiyesinin, sorumlu

oldugu ders icin giincel 6grenme

kazanimlarini kontrol ederek ders

tarutim formlarini revize etmesi

Ders planlamalar1 bolim Ders bilgi paketleri

kurullarinda goriisiilerek 6gretim  Ogrenci geri bildirimleri ve
tiyelerinin katkilariyla revize
edilmesi

MUDEK énerilerine uygun sosyal

miifredat uyum anketleri

segmeli derslerin 6grencilerin
tercihine sunulmasi

Akademik birimlerin, belirlenen Ders tarutim formlar: ve dosyalart
takvime gore ders bilgi paketlerini

gozden gecirerek gerekli

glincellemeleri yapmast

Her dénemin sonunda 6grenci

anketlerinden elde edilen veriler,

ders kazamimlariyla ilgili kalite

iyilestirme siireclerine entegre

edilecektir.

Ogrenci is yiikii anketleri her
dénem sonunda uygulanacaktir.

Anket sonuglari, ders tamitim
formlari ve AKTS dagilim tablolar:
Ders tanitim formlarindaki is yiikit
alanlar giincellenecek ve analiz
stirecine entegre edilecektir.

tizerinden is ytikii uyumu
denetlenecektir.

Akreditasyon ve i¢-dis paydas Ogrenci ve mezun anketleri

katihmlar ile ilgili stiregler plan sonuglari, dis paydas toplanti
kapsaminda ytiriitiilecektir. tutanaklar1 ve boliim kurul
Ogrenci ve mezun anketleriilei¢  kararlar ile izleme yapilacaktir.
paydas geri bildirimleri

toplanacak, dis paydas toplantt

tutanaklar1 derlenecektir.

Her akademik yil baginda

program miifredatlari, boliim

kurulu tarafindan

degerlendirilecek ve gerekli

glincellemeler yapilacaktir.

Giincellenmeyen program | Tiim akademik personel
ve derslere yonelik yillik
izleme listesi

olusturulacaktir.

Secmeli ders gesitliliginin Tiim 6gretim elemanlar
yetersiz kalmasi halinde

yeni sosyal ve

disiplinlerarasi dersler

agilacaktir.

Donem baslarinda ders Tiim 6gretim elemanlart
bilgi paketi kontrol edilecek
ve giincel olmast

saglanacaktir.

Ogrenci geri bildirimleri ile  Boliim Kalite Komisyonu
AKTS uyumsuzlugu tespit  Tiim akademik personel
edilen dersler revize

edilerek ilgili akademik

kurullarda yeniden

degerlendirilecektir.

Eksik kalan ders bilgileri
veya uyumsuz ders

Boliim Bagkanhigt
Bologna Koordinatorliigii
igerikleri igin Bologna

koordinatérleri ile

dogrudan temas kurularak

tamamlayict

aksiyonlar almacaktir.

Ogrenci igleri daire
bagkanhgt

Bologna
koordinatorliigii

Ogrenciisleri daire
bagkanhg

Bologna
Koordinatorliigii

Ogrenci igleri daire
bagkanligt

Bologna
Koordinatorliigii

Bologna
Koordinatorliigii
Balikesir Universitesi
Akademik Gelisim
Koordinatorliigii

Danigma kurulu
Mezunlar Dernegi /
Mezun Ofisi
Universite Kalite
Komisyonu



B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B2
Programlarin
Yiis
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve

Imesi Degerlendirme

B.2.3. Orenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3.1. Oprenme Ortam ve
Kaynaklart

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3. Ogrenme
Kaynaklan  ve
Akademik Destek

Hizmetleri B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Egitim-6gretim siireclerinin, gretim
elemanlarinin uzmanlk alanlari, 6grenci
ihtiyaglari ve sektorel talepler dikkate almarak
planlanmasi.

Siireglerin seffaflik ve erisilebilirlik ilkelerine
gore yapilandirilmis olmast.

Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun;
Ggrenci merkezli, yetkinlik temelli, stireg ve

performans odakh disiplinlerarass, biitiinleyici,

vaka/uygulama temelinde grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilmesi

Her ders igin hazirlanan Ders Bilgi Paketleri;
dersin amacy, igerigi, kazanimlari, 6gretim
yontem ve teknikleri gibi temel bilgileri detayh
sekilde icermesi.

Ogretim yontemleri, program ciktilariyla
uyumlu olacak sekilde yapilandirilms olup,
Ogretim iiyeleri ders igeriklerini sistematik
bigimde tanimlamas.

Egitim 6gretim planimin degerlendirilmesinde
goklu smav, ddev, proje, vb. yontemlerinin
uygulanmast

Olgme-degerlendirme etkinliklerinin ders bilgi
paketlerinde agik sekilde belirtilmis olmas: ve
katki oranlarinin seffaf sekilde ilan edilmesi.
Sinav evraklarinin objektif bicimde
degerlendirilmesi ve bu evraklarin belirli
standartlar dogrultusunda arsivlenmesi.

Ogrenci kabul siireclerinin YOK ve iiniversite
yonergelerine uygun sekilde yiritiilmesi,
Muafiyet ve intibak iglemlerinin agik
yonergelerle seffaf bir sekilde ytiritiilmesi

Boliimiin sahip oldugu fiziksel altyapt
Modern teknolojik altyapilar ve online egitim
platformlari ile desteklenen esnek 6grenme
ortami mevcuttur.

Ogrenciye yonelik etkinlikler, cahsma gruplart
ve anket uygulamalari ile 6grenme ortami
stirekli

iyilestirilmektedir.

Danigman 6gretim elemanlari 6grencilere ders
secimi, kariyer planlamasi ve 6grenme
stratejileri gibi konularda rehberlik
sunmaktadir.

Ogrencilerin siireg iyilestirme
calismalarina dogrudan
katiliminin sl olmast.

Olgme ve degerlendirme
siireclerinde alternatif
degerlendirme tekniklerinin daha
etkin kullanilmamasi

Darnigmanlik hizmetlerinin
kalitesini artirmak amaciyla
Ogretim elemanlarina yonelik
periyodik danismanhk egitimi
programlart

gelistiriimeye ihtiyag
duyulmaktadir.

- Pedagojik formasyon egitimi ile
boliim standart egitim-6gretim
progranu arasinda herhangi bir
cakisma olusmamast i¢in dénem
baslarinda gerekli tedbirlerin alinmast
- Web sayfasinda yer alan siireg
belgelerinin 6 ayda bir gozden
gecirilerek giincellenmesi
saglanacaktir.

Ders bilgi paketlerinde yer alan
yontem ve tekniklerin program
ciktilarryla olan uyumunun yilda bir
kez gozden gegirilmesi saglanacaktir.

Alternatif degerlendirme araglarmin
boliim kurullarinda tartigilarak uygun
programlara entegre edilmesine
yonelik kararlarin alinmasi.

Giincelleme periyotlar1 akademik- Web sayfasindaki “Kalite”

idari koordinasyon toplantilarinda sekmesinde yer alan belgeler, i¢

belirlenip uygulanacaktir.

Ders bilgi paketleri, boliim
kurullarinda yapilacak
toplantilarla her egitim-6gretim
yili baginda giincellenecektir.

Uygun goriilen derslerde alternatif
yontemler uygulanmaya
baslanacaktir.

Ogrenme ortaminin
gesitlendirilmesine yonelik yeni
materyaller tiretilecektir.
Ogrencilerin ders dis1 5grenme
ihtiyaglarina yonelik destek
mekanizmalari olusturulacaktir.

Damgmanlik egitimi {iniversite
tarafindan belirlenen akademik
gelisim haftasinda
gergeklestirilecektir.

kalite komisyonu tarafindan yilda
bir kez kontrol edilecektir.

Bologna Bilgi Sistemi (BBS)
tizerinde yer alan ders bilgi
paketlerinin giincellik durumu ve
Ogretim yontemlerine dair
igerikler yilda bir kez Bologna
Koordinatérliigii tarafindan
kontrol edilecektir.

Ogrenci anketleri ve donem sonu
ders degerlendirme formlarindan
elde edilen verilerle 6lgme-
degerlendirme uygulamalarimin
etkinligi izlenecektir.

Ogrenci memnuniyet anket
sonuglart

Damigman 6gretim elemanlarmm
katilim listeleri ve memnuniyet
anketleri aracihgyla etki analizleri
yapilacaktir.

Ogrenci geri bildirimleri Kalite Komisyonu

sonucunda tespit edilen Boliim Bagkanliklar
stireg aksakliklarina yonelik

revizyon yapilacaktir.

Geri bildirimlere ve kontrol | Boliim Bagkanhigt
Akademik Geligim
Koordinatorliigii

siirecine gore yontem
cesitliligi yetersiz olan
dersler icin ek destek veya
revizyon talep edilecektir.

Etkinligi diisiik bulunan
degerlendirme

Boliim Bagkanhig:

yontemlerinin revize
edilmesi ve
standartlastiriimis
rehberlerin hazirlanmasi
saglanacaktir.

Muafiyet ve Intibak
Komisyonu tarafindan

Muafiyet intibak
Komisyonu.

rencilerin 6nceki
Ogrenmelerine yonelik
degerlendirmeler

Anketlerde belirlenen
olumsuzluklara yonelik

Boliim Bagkanhigt

diizeltici-6nleyici faaliyet
planlar1 olusturulacaktir.

Katilimm diisiik olmasi Boliim Baskanhg:

durumunda egitimlerin Oprenci Danismanlari
gevrim ici ortamda
diizenlenmesi

saglanacaktir.

Kalite
Koordinatorliigii
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligt

Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM)
Kalite
Koordinatorliigii

Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu

Dekanlik
Ogrenci Isleri Dairesi
Bagskanhg1.

Universite Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1
Dekanlik

Balikesir Universitesi
Oprenci Tsleri Daire
Bagkanligt



B.4. Ogretim
Kadrosu

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yonetimi ve

Arasurma
Kaynaklar

C.2. Aragtirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve
Destekler

B.3.4. Dezavantajlt
Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme
ve Gorevlendirme
Kriterleri

B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri ve gelisimi

Gorme engelli 6grenciler igin kabartmal sar
yonlendirme seritleri zemin iizerine
yerlestirilmistir.

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarm
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekéan ve rehberlik
destegi olmast

Balikesir Universitesi'nin 6gretim iiyesi atama
ve yeniden atama kriterleri seffaf bicimde
{iniversite web sitesinde yayimlanmakta,
kamuoyunun erigimine agik tutulmaktadir.
Boliimlerde ihtiya¢ duyulan uzmanliklara
yonelik 6gretim iiyesi ve dgretim elemar

taleplerinin ilgili m kurullarinda

goriisiilerek belirlenmesi.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine | Universite genelinde diizenli olarak yiiriitiilen

yonelik tesvik ve
odiillendirme

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Stireglerinin Yonetimi

C1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.2.1. Aragtirma
Yetkinlikleri ve Geligimi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararas1 Ortak
Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

Akademik Tegvik Odiilleri siireciyle ogretim
iiyelerinin motivasyonunun desteklenmesi.

Giiglii Yonler

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri,
BAP, veya TUBITAK vb. dis kaynakl fonlarla
tesvik edilmektedir.

Akademik ve idari personelin arastirma
siireglerine yonelik dis fonlardan faydalanmasi
konusunda egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
Imektedir.

Boliimiimtiizde her yil 6gretim tiyelerinin

bilimsel etkinlik performanslari sistematik
olarak degerlendirilmesi

Aragtirma performanslarinin izlenmesi ve
veriye dayah degerlendirme yapilmasi
Akademik tesvik, BAP, TUBITAK gibi bagvuru
destekleri araciligiyla aragtirma kiiltiirtiniin
tegvik edilmesi

Birimdeki 6gretim elemanlarmin ve
ogrencilerin yararlanabilecekleri ulusal ve
uluslararasi degisim programlarimn
bulunmast

Derslik ve idari binalarda yer alan Binalarda yer alan engelli yonlendirmelerinin

engelli yonlendirmelerinin yeterli
diizeyde olmamast

Kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyet
gergeklesme sayis1 ve bunlardan
yararlanan 6grenci sayisin

izlenmemesi

Uzmanlik alania uygun 6gretim
eleman istihdaminin
stirdirtilebilirliginin saglanmas:

Egitim faaliyetlerine yonelik
odtillendirme stirecinin sadece
uzun hizmet yihna dayah degil,
yenilik¢i 6gretim yontemleri ve
ogrenci geri bildirimleriyle
desteklenmis basari kriterlerine

dayal sekilde gesitlendirilmemis
olmasl.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Dis kaynakl proje bagvurularimin
toplam bagvuru sayisina oran
hentiz istenen diizeye
ulagmanustir.

Birimde dis kaynakl desteklenmis
proje sayisimin yeterli sayida
olmamast

Birimde alaninda yetkin ve bagaril
akademisyenlerin sayica az
bulunmast

Birimdeki 6gretim elemanlarinin
uluslararasi degisim
programlarindan yararlanmamasi

Uluslararast isbirligi ile yiirtitiillen
proje ve disiplinlerarasi
calismalarin yetersiz olmasi

ar yonelik girisi

Ogrenciler igin kiiltiirel, teknik ve
sportif faaliyetler planlanmast

Derslerin uzmanlik alanlarma uygun
sekilde verilmesini saglamak amaciyla

gorevlendirme siireglerinin gozden
gegirilmesi ve bu siireglerin kalite
glivence sistemine entegre edilmesi
Birim digindan ders veren 6gretim
elemanlarmin etkinligini
degerlendirmek tizere geribildirim
sistemlerinin olusturulmast

Planla*

Isbirligi yapilacak iiniversitelerin ve
birimlerin tespit edilmesi ve iletisim

yollarinin arttirilmast igin galismalarin

yiiriitiilmesi

1

Bu kapsamda olan 68 ilerin Resmi y:

tespit edilmesi ve izlenmesi
calismalar1 akademik damsmanlar
aracihigiyla yapilacaktir.

Yeni 6grenci topluluklart
kurulmast igin tegvik saglanacaktir
ve faaliyetlerinin devami igin
akademik damgman atanacaktir.

Akademik kadro gorevlendirme
stireglerinde, 6gretim
elemanlarmin uzmanlik alanlari ile
verdikleri dersler arasindaki uyum
dikkate alinarak gérevlendirme
kararlari alinacaktir.

Birim digindan ders veren 6gretim
elemanlarina iliskin 6grenci ve
boliim geribildirimleri toplanarak,
bu 6gretim elemanlarmin katkist
degerlendirilecektir.

Akademik tegvik bagvuru

listeleri

Uygula® Kontrol Et

Proje bagvurularmin arttirilmasma | Proje bagvuru, kabul veya sonug

yonelik calismalar
hizlandirilacaktir (y1l boyunca)
Birim 6gretim elemanlarmn
PRODGIK tarafindan diizenlenen
arastirma gelistirme desteklerine
yonelik bilinglendirme
faaliyetlerine katilim1
saglanacaktir (y1l boyunca)

Isbirligi yapilacakiiniversitelerin
ve birimlerin tespit edilmesi ve protokoller
iletisim yollarmin arttirilmast igin

calismalar yapilacaktir (y1l

boyunca)

Birim faaliyet raporu

Resmi yazigmalar

belgeleri ile kontrol edilecektir

ikili anlasmalara yonelik resmi

Dezavantajh gruplarm Dekanhk

egitim olanaklarina

erigiminin izlenmesi ve geri

bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmesi yapilacaktir.
Boliim bagkanligt
Ogrenci topluluklar:
Darusmanlar

Uzmanlik alan ile Boliim Bagkanligt
uyumsuz ders
gorevlendirmeleri tespit
edildiginde, ders
sorumlulugunun yeniden
yapilandirilmasi
saglanacaktir.

Ogrenci memnuniyeti
diisiik olan birim digt
gorevlendirmelerde,
alternatif 6gretim
elemanlariyla ig birligi
saglanarak revize

Siirece katilimi tegvik Baliim Bagkanhig

etmek adina bagvuru Dekanhk

rehberi hazirlanacaktir.

C.
ARASTIRM

Onlem Al Sorumlu Birim

Dekanhk
Baliim Bagkanligt

Belirlenen hedeflerin
altinda kalan bireyler icin
performans degerlendirme
toplantilar
diizenlenecektir.

Proje ve ERASMUS+
degisim konularinda destek
talep edilecektir.

Baliim Bagkanligt

Rektorlitk
Engelsiz Ogrenci
Birimi

Koordinatorligiu

Saghk, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanlig1
Ogrenciler

Dekanlik

Personel Daire
Bagkanligt

is Birligi Yapilacak
Birimler

BAP
PRODGIK

Uluslararas iliskiler



C.3. Arastirma
Performans1

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katk1
Kaynaklart

C.3.1. Arastirma

Performansinin Izlenmesi

ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Aragtirmact
Performansmm
Degerlendirilmesi

Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal Katki
Stireglerinin Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiizde her akademik y1l sonunda
Ogretim elemanlarinin yayin, proje, kongre ve
diger bilimsel etkinliklerine dayali performans
degerlendirmesi yapilmaktadir.

Performans degerlendirme siiregleri seffaf ve
olgtilebilir kriterlere dayali olarak
ytriitiilmektedir.

Giiglii Yonler

2002 yilinda kurulan ingaat Mithendisligi
Kuliibii siireglerin igine daha da entegre
edilerek, toplumsal katki uygulamalarina
ogrencilerin dogrudan katilimi saglanmustir.
Toplumsal katki etkinlikleri, kanitlanabilir
belgelerle kayit altima alinmakta ve ilgili
kanutlar birim web sayfasi, sosyal medya ve
raporlarda paylagilmaktadir.

Birimin toplumsal katkiya yonelik proje ve
faaliyet gerceklestirebilecek nitelikli insan
kaynagma sahip olmas.

Akademik performans: yiiksek
olan 6gretim diyeleri ile projesi
kabul edilen dgrencilerin tegvik
edilmesine yonelik galismalarmn
bulunmamast

Birimde Web of Science veya
Scopus kategorisindeki dergilerde
sunulan ve kabul edilen makale
sayisinin nicelik ve nitelik
y6niinden nispeten az olmast

Geligtirmeye A¢ik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin etki
analizi ve siirdiiriilebilirligine
yonelik sistematik bir izleme ve
degerlendirme mekanizmasi
hentiz yeterince

gelistirilmemistir.

Toplumsal katkiya y6nelik proje
ve faaliyet sayisinin az olmasi.

Web of Science veya Scopus
kategorisindeki dergilerde sunulan ve
kabul edilen makale sayisinda nicelik
ve nitelik olarak artism devamlilig
igin faaliyetler planlanmast
Akademik performans: yiiksek olan
oOgretim tiyeleri ile projesi kabul
edilen 6grencilerin tegvik edilmesine
yonelik tesvik edici faaliyetlerin
planlanmast

Performans degerlendirme
sonuglarinin birimlerde ortak kalite
hedefleriyle entegrasyonu
saglanacaktir.

Planla*

Toplumsal katki faaliyetleri igin birim
diizeyinde yillik faaliyet planlari ve
performans gostergeleri
olugturulacaktir.

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerine iliskin farkindahg:
artirmak igin toplantilar yapilmas.

Web of Science veya Scopus
kategorisindeki dergilerde yaym
yapmayi tesvik edici
bilgilendirme, egitim
vb.calismalar yapilacaktir

Ogretim iiyeleri tarafindan yil
sonunda doldurulan bilimsel
faaliyet formlar, kalite
komisyonlari tarafindan analiz
edilecektir.

Uygula®

Toplumsal katk: etkinlikleri
toplant: tutanaklar,
fotograflar, haberler gibi
dokiimantasyonlarla
arsivlenecektir.

Toplumsal katkiya yonelik
farkindalhig: artirmak adina
akademik personel ve 6grencilerle
toplantilar yapilacaktir.

Meslek odalari (IMO) ve yerel
yonetimlerle isbirligi
kaynaklarinin giiglendirilecektir.

Birim Faaliyet Raporu ile kontrol
edilecektir.

Yillik yayin ve proje sayilart
Ogretim eleman bagina diisen
ulusal/uluslararas etkinlik sayist

Kontrol Et

Etkinlik say1s1, katilimei say1si,

Ogretim elemanlar
aragtirmalarini bu
indekslerde taranan
dergilere gonderme
konusunda verilen
tegviklerin
stirdiiriilebilirligi
saglanacaktir.

boliim aragtirma
performansin izlemesine
yonelik 6nlemler
almacaktir.

Onlem Al

Planlanan etkinlikler

daki
faaliyet raporlar1 ve geri bildirim

goniilliiliik dersi

anket sonuglari izleme verisi
olarak kullarlacaktir.

Toplant: tutanaklart

ergeklestirilr
veya katilhm yetersiz
oldugunda, ilgili
boliimlerde iyilestirme
calistaylar: diizenlenecektir.

ABIDR raporunda
belirtilen gelistirmeye agik
yonler yillik Eylem Plani'na
yansitilacaktir.

Dekanhk Akademik gelisim
Boliim Bagkanhg koordinatorliigii
Dekanhk Akademik gelisim
Boliim Bagkanlig koordinatorliigii
D.
TOPL
Is Birligi
Sorumlu Bitim Yapilacak
Birimler

Boliim Bagkanlig Toplumsal katki

Tlgili Komisyonlar koordinatorltigii
Kalite

koordinatorliigii

Toplumsal katki
koordinatériigii
Kalite

koordinatériigii

Baliim Bagkanhigt
Ilgili Komisyonlar



D.2. Toplumsal
Katka
Performans1

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan yil icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi pl
hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 dl¢mek igin k midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar k

siireg nasil yapilandirilmigtir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gos

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi
ve Degerlendirilmesi

Fakiilte diizeyinde toplumsal katk faaliyetleri
sistematik sekilde ytiriitiilmektedir.

2002 yilinda kurulan insaat mithendisligi
kuliibii, toplumsal katk siireglerine katk1

saglamaktadur.

Namlacak

Toplumsal katki faaliyetlerinin

etkisini degerlendirmeye yonelik

Olgitlerin hentiz yeterince

standardize edilmemis olmasi.

performans

lasilmadis

ine ulasilip

toplanacak, analiz edilecek ve sonuglar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiglii yonlerin kaliiiginin saglanmast ve gelistirmeye acik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve

yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?

i agik¢a

Toplumsal katki faaliyetlerinin y1llik
planlamasi boliim bagkanhg ve ilgili
komisyonlarca gergeklestirilecektir.

Belirli etkinlikler sonrast paydas geri
bildirim anketleri hazirlanacak ve
degerlendirme raporlarina entegre
edilecektir.

1 1 ind

? Uygulama sii

Her dénem en az iki toplumsal

katkr etkinligi diizenleyecektir.

Ogrencilerin katildig1 faaliyetlerde, | anket sonuglari ile izlenecektir.
katilimer geri bildirimleri alinacak

ve boliim web sayfasinda
yayimlanacaktir.

Etkinlik giktilar1 ilgili

komisyonlarca raporlanacaktir.

k takvim,

uyg!

nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Olgme-degerlendirme mek

1 nelerdir? Uygul

Faaliyet sayilari, 6grenci ve
akademik personel katihm
oranlari, paydas geri bildirim

Ogrencilerin ilgisini geken

Boliim Bagkanhig

sosyal sorumluluk temalar1 | ilgili Komisyonlar

diizenli olarak belirlenecek
ve etkinlik planlamalarina
entegre edilecektir.

Giivenli yagam kiiltiiriinii
gelistirmeye yonelik
faaliyetler kurumsal
diizeyde siirekli hale
getirilecektir.

Ogrencilerin mezuniyet
sonrast ig bulma siireglerini
desteklemek amaciyla
sektorle bulusturucu
etkinlikler diizenli
araliklarla siirdiiriilecektir.

Ingaat mithendisligi

Toplumsal katki
koordinatorliigii
Kalite

koordinatorliigii

ve ig akiglar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bi¢cimde hayata gecirilmesini saglamak iizere

basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil

dur? Bu kap



