Birim

A.1. Liderlik ve
Kalite

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.3. YOnetim
Sistemleri

Engelsiz Universite Koordinatorliigii

Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve

Idari Yap1

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Birimsel Dontisim
Kapasitesi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar1

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

A.2.3. Performans
YoOnetimi

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar
Yonetimi

A.3.3. Finansal Yonetim

Giiglii Yonler

Tim  paydaslarimiza, faaliyet
alanlarimiz ve stireglerimiz hakkinda

bilgilendirme toplantilar: yapmak

Birimimizde yiiriitiilen tiim stireglerin,
misyonumuz ve
dogrultusunda uygulaniyor olmasi

vizyonumuz

Ogrencilerimize yonelik etkinliklerin
planlanmasi ve
erigilebilirlik ~ calisma
devam edilmesi

uygulanmasi,
stireglerine

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plan1

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Bilgi paylasim
toplantilarinin arttirilmasi

FAALIYET PLANI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla®
Akademik ve idari birim
sorumlularmin
giincellenmesi ve
calismalara  katilimlarinin
arttirilmasi
Koordinasyon  kurulunun
olusturulmasi

2025-2029 yillar1 igin stratejik
hedeflerin belirlenmesi.

Koordinatorliik
performansina yonelik her
yil degerlendirme yapilmasi

Uygula®
Farkindahigin  arttirilmasi
amaciyla toplantilarin

yapilarak, raporlanmasi.

Koordinasyon  Kurulunun,
her yariyilin basinda ve
sonunda toplanti yaparak

bilgi aligverisinde bulunmasi

2025-2029 yillar1 igin stratejik
dis
paydaglarimizin goriiglerinin
alinarak olusturulmasi

hedeflerin  i¢  ve

Yillik periyotlarda
degerlendirme yapilarak
raporlarin hazirlanmasi

Kontrol Ete

Toplanti  tutanaklar1 ile
kontrol edilmesi

Koordinatorlitk  tarafindan
belirlenen stratejik
hedeflerle, i¢ ve dis
paydaslarimizin  katilimlar:
ile olusturulan hedeflerin
misyon ve
karsilastirilmasi.

vizyonumuzu

Koordinatorliigiimiiziin
yillik performans diizeyinin
belirlenmesi

Donemi

Onlem Al¢

Toplantiya yeterli katilim
saglanmasi taktirde toplanti
tarihinin giincellenmesi

Koordinatorliik  tarafindan

belirlenen stratejik
dis
paydaslarimizin  katilimlar:
ile olusturulan hedeflerin
misyon ve
karsilastirilarak

uygunlugunun saglanmasi

hedeflerle, i¢ ve

vizyonumuzu

Yillik performansin
saglanmasinda olasi
aksakliklarin  giderilmesine
yonelik calisma yapilmasi

Sorumlu Birim

Engelsiz
Universite
Koordinatorliigii

Engelsiz
Universite
Koordinatorligii

Engelsiz
Universite
Koordinatorligii

2025

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Akademik
Birimler/Koordinasyon
Kurulu

Koordinatorliik/i¢
paydaslar/Dis
paydaglar

Akademik
Birimler/Koordinasyon
Kurulu



A.4. Paydas
Katilimi

A.5.
Uluslararasilagsma

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi

B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas
Katilima

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4.3. Mezun lligkileri
Yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma
Stireclerinin Yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklar1

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarmin
Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayal1 Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireglerinin Yonetimi
B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve
Degerlendirme

Is akislarmm tanimli olmast, web

sayfasinda  yaymlanmis olmasi

PUKO  déngiisii
iyilestirmeleri yapilan i¢ ve dis paydas
katiliml igbirlikleri

cercevesinde

Giiglii Yonler

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Koordinatorliigiimiize

' Totil i o .
Is akis semalarinda tietilen ~ enge 1 .. 9grenc1
e 1eus . .. sorunlarinin  ¢ozimii  ve
belirtildigi sekilde stiregler e s e
) ) . koordinatorliigtimiiziin
takip edilecektir. . L .
isleyisi is akisma gore
gerceklestirilecektir
. Ic ve dis paydaslar ile
e ve dE payd_a.glarln iletisim halinde kalmarak
katilimiyla gergeklestirilecek .
e ey ) Planlanan etkinlik
etkinlik diizenlenecektir. ..
gerceklestirilecek
B. EGITIM VE OGRETIM
Planla® Uygula®

BIDR ve faaliyet raporlar:
kontrol edilecektir.

etkinlik tarihlerinin son hali
verilecektir.

Kontrol Etc

Engelli 6grenci sorunlarinin
siirecinde ve s
akisinda ortaya c¢ikabilecek
olas1 aksakliklar gozetilerek
giincellenecektir.

¢Ozim

Yasanabilecek aksakliklara
bagh olarak etkinlik tarigi
glincellenecektir.

Onlem Al4

Engelsiz
Universite
Koordinatorligii

Engelsiz
Universite
Koordinatorliigii

Sorumlu Birim

Akademik
Birimler/Koordinasyon
Kurulu

Koordinatorliik/i¢
paydaslar/Dis
paydaslar

is Birligi
Yapilacak
Birimler



Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendirme)

B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.4. Ogretim
Kadrosu

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklar1

C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve

B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
B.3.4. Dezavantajli Gruplar
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
odillendirme

Alt Olgiitler Giiglii Yonler

C.1.1. Arastirma
Stireglerinin Yonetimi

C1.2. I¢ ve dis
kaynaklar

C.1.3. Doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

Gelistirilmeye A¢gik Yonler

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Planla?

UygulaP

Kontrol Etc

Onlem Al¢

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler



Destekler C.2.2. Ulusal ve

Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri
C.3.1. Arastirma
Performansinin
Izlenmesi ve

C.3. Arastirma Degerlendirilmesi

Performans1  C.3.2. Ogretim

Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

Alt Olgiitler Giiglii Yonler

D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal
Katki Katki Stireglerinin
Siireclerinin ~ YOnetimi
Yonetimi ve  D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal
Katki
Kaynaklar1
D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal Katk:
Katla Performa‘nsmm Koordinatorliigiin  Birim Faaliyetleri  ile
Performans1  Izlenmesi ve

o .. ) verilerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Degerlendirilmesi

Gelistirmeye Acik Yonler

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla2 UygulaP Kontrol Etc
e Tee Koordinatorliigiimiiz
Faaliyet degerlendirme Koordinatdrliigiimiiz erformansina iliskin tim
y & tarafindan toplumsal katk: P :

raporu olusturma raporlar web sayfamizda

performansi izlenecektir.
yayinlanacaktir.

Is Birligi
Onlem Al¢ Sorumlu Birim Yapilacak
Birimler
Bir sonraki yila iligkin yeni
faaliyet hedefleri i¢ ve dis Engelsiz Koordinatorliik/I¢
paydas goriiglerimiz  Universite paydaslar/Dis
dogrultusunda Koordinatorliigii  paydaslar

belirlenecektir.

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan yil i¢erisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi1 hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay 6l¢gmek i¢in kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tanimlanmis midir?
B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere



siire¢ nasil yapilandirilmistir?
C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulagilmadig1 nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Ol¢me-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil

toplanacak, analiz edilecek ve sonuglar nasil raporlanacaktir?
D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye agik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve

yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?



