
 Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırmanın Amacı Nedir? 

Amaç öğrencilerimizin ders saati dışındaki boş zamanlarında ilgi ve yetenekleri 

doğrultusunda geçici işlerde çalıştırılarak, hem maddi kazanç hem de uygulama becerisi 

kazanmaları sağlanarak iş disiplini edinmiş üretken bireyler olarak yetişmelerine katkıda 

bulunmaktır. 

 Kısmi Zamanlı Öğrenci Kime Denir? 

Üniversitemizin akademik ve idari birimlerinde öğrenci olarak geçici işlerde çalıştırılan ve 

işçi sayılmayan öğrenciye denir. 

 Kimler Kısmi Zamanlı Çalışabilir? 

Ön lisans, lisans ve lisansüstü (tezsiz ve özel öğrenci hariç) programlarından herhangi birine 

kayıtlı olan, normal eğitim-öğretim süresi içerisinde öğrenim gören ve disiplin cezası almamış 

öğrencilerimiz kısmi zamanlı öğrenci olarak Üniversitemizde görev yapabilirler.  

 Öğrenciler Ne Tür İşlerde Çalıştırılır? 

Öğrenciler iş ve işlemlerin daha hızlı ve verimli yürütülebilmesi amacıyla, o birimdeki 

çalışma düzenini aksatmadan yönetici, memur ve öğretim elemanlarına katkıda bulunmakla 

yükümlüdürler. Genel olarak basit ofis işlerinde, uzmanlık gerektirmeyen işlerde, eğitim 

gördüğü konu ile ilgili işlerde çalışırlar. 

 Öğrenciler Ne Tür İşlerde Çalışırtırılamazlar? 

Öğrenciler başta birimlerin öğrenci ve not işlerinde olmak üzere birimlerdeki temizlik, taşıma 

vb. gibi ağır işlerde çalıştırılamazlar. 

 Aylık En Fazla Kaç Saat Çalışabilirim? 

Çalışma süresi günlük en fazla 5 saat, haftada maksimum 15 saat ve bir ayda toplam 40 saati 

geçemez. 

 Çalışma Saatlerini Kim Düzenler? 

Çalışma süresinin haftanın günlerine dağılımını, işin başlama ve bitim saatlerini birim 

yöneticilerince belirlenir. 

 Hafta Sonları Ve Tatil Günlerinde Öğrenci Çalışır Mı? 

Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen günlerde, hafta sonu, gece ve resmi 

tatil günlerinde öğrenci çalıştırılmaz. 

 Birden Fazla Birimde Çalışabilirmiyim? 

Hayır çalışamazsınız. İki farklı birimde çalışma hakkı bulunmamaktadır. 

 Çalışıyor Olmam Burslarımı Etkiler Mi? 

Üniversitemizde kısmi zamanlı öğrenci olarak çalıştığınızda herhangi bir bursunuz kesilmez. 

Bakınız 2547 sayılı kanunun 46. Maddesinin k bendi. 

 

http://sks.marmara.edu.tr/iletisim/sikca-sorulan-sorular/kismi-zamanli-ogrenci-calistirma-programi#sss657


 Çalışıyor Olmam Ailemden Aldığım Hakları Ortadan Kaldırır Mı? 

Öğrencilerimiz elde etmiş oldukları bu gelir nedeni ile sahip oldukları aylık ya da aileleri 

tarafından sağlanan olanaklardan mahrum olmazlar. 

 SGK'dan Yetim Maaşı Alıyorum. Kısmi Zamanlı Olarak Çalışırsam Maaşım 

Kesilir Mi? 

SGK'dan yetim maaşı alan öğrenciler, kısmi zamanlı olarak çalıştıklarında maaşları kesilmez. 

 Çalışıyor Olmam Ailemden Aldığım Sağlık Güvencesini Ortadan Kaldırır Mı? 

Aileniz üzerinden almış olduğunuz genel sağlık sigortalılığını sonlandırmaz. Yine aileniz 

üzerinden sağlık yardımı alabilirsiniz. 

 Sağlık güvencesi olmayan bir öğrenciyim hastaneye gittiğimde muayenenin 

yapılması için benden neden para istendi? 

Öğrencinin ücretsiz muayene olabilmesi için 30 günlük bir primin adına yatırılmış olması 

gerekmektedir.  

 Nerelerde Çalışabilirim? 

Üniversitemiz tüm akademik ve idari birimleri öğrencilerine iş imkânları sunarken araştırma 

geliştirme merkezlerinde iş imkânları sağlamaktadır. 

 Öğrenci Alımları Hangi Dönemlerde Yapılmaktadır? 

Öğrenci alımları her eğitim-öğretim döneminin başında (Ekim-Kasım ayı)yapılmaktadır. 

İhtiyaç olması durumunda yaz döneminde de yapılmaktadır. Bu dönemler haricinde öğrenci 

alımı yapılmamaktadır. 

 Nasıl İş Başvurusu Yapabilirim? 

Birimimize her eğitim-öğretim döneminin başında belirlenen başvuru tarihleri arasında 

başvurabilirsiniz.  

 İş İlanlarında Hangi Bilgiler Yer Almaktadır? 

Hangi birimlerde ve ne tür işlerde kaç kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılacağı, çalıştırılacak işin 

niteliği, çalıştırılacak öğrencilerde aranan şartlar, haftalık çalışma süreleri ve başvuru yeri ve 

tarihi belirtilir. 

 İşe Başlamak İçin Gerekli Belgeler Nelerdir? 

Başvuru için gerekli belgeler başvuru döneminde Üniversitemizin internet sayfasında 

yayınlanmaktadır. 

 Maaşlar Ne Zaman Ödenmektedir? 

İlgili döneme ait 1 aylık maaşınız fiili çalışılan ayı takip ayın ilk 10 günü içerisinde banka 

hesabınıza yatırılmaktadır. 

 

 



 Daha Önce Öğrenci Olarak Üniversitede Çalıştım Ne Yapmam Gerekiyor. 

Üniversitemizde daha önce çalışmış olan öğrencilerimiz tekrar çalışmak için yeniden ilanlarda 

yer alan birimlere başvuru yapmaları gerekmektedir. 

 Yeşil Pasaporta Sahibiyim. Kısmi Zamanlı Olarak Çalıştığımda Pasaportum 

İptal Edilir Mi? 

Sigorta primi olarak sadece kısa vadeli sigorta kolları (iş kazaları ve meslek hastalıkları ile 

hastalık sigortaları) hükümlerinin uygulanması nedeniyle, Üniversitemizde kısmi zamanlı 

öğrenci olarak çalışanlar yeşil pasaportlarını kaybetmezler. 

 Kısmi Zamanlı Öğrenci Olarak Çalışmam Emekliliğimi Etkiler Mi? 

Üniversitemizde kısmi zamanlı öğrenci olarak çalışmış ve çalışacak öğrencilerimiz için ilgili 

kanun hükümleri gereği emeklilik ile ilgili uzun vadeli sigorta kolları primi yatırılmadığından 

emeklilik için herhangi bir etkisi bulunmamaktadır. 

 İşten Ayrıldığımda İşsizlik Sigortası Alırmıyım? 

İlgili kanun hükümleri gereği işsizlik sigortası primi yatırılmadığından işsizlik sigortası 

alamazsınız. 

 Kısmi Zamanlı Olarak Çalıştıırlacak Öğrencilerde Aranacak Şartlar Nelerdir? 

1) Tezsiz yüksek lisans öğrencisi ve özel öğrenci hariç olmak üzere, çalıştırılacağı 

yükseköğretim kurumunun kayıtlı öğrencisi olmak, 

2) Disiplin cezası almamış olmak, 

3) Yetim maaşı ve nafaka dışında, asgari ücret düzeyinde gelire sahip olmamak, 

4) Kısmi zamanlı çalıştırılan öğrenci ile yükseköğretim kurumu arasında yapılan sözleşmeye 

aykırılık nedeniyle sözleşmesi feshedilmemiş olmak, 

5)Çalıştırılacak iş için yeterli bilgi, beceri ve yeteneğe sahip olmak, 

6)Kayıt donduran öğrenci ve yabancı uyruklu öğrenci olmamak, 

7)Normal eğitim-öğretim süresi içerisinde öğrenim görüyor olmak. 

8) Deprem, sel gibi doğal afetlerden zarar gördüğünü, şehit ve gazi çocuğu olduğunu 

belgeleyen öğrenciler ile engelli öğrencilerden normal eğitim-öğretim süresi içinde okuyor 

olmak, yabancı uyruklu öğrenci olmamak ve disiplin cezası almamış olmak dışında 

yukarıdaki şartlar aranmaz. 

 


