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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi' nin idari ve akademik tiim birimlerinde, stratejik yonetimin bir parcasi
olan misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda bir yonetim anlayis1 esas alinmaktadir. Bu
dogrultuda Balikesir Universitesi Misyonu; “Universitemiz, basta Balikesir olmak iizere
iilkemizin gelismislik diizeyi ve yasam kalitesinin artmasina katki saglamay1 ve toplumsal
degerlere bagli, insan haklarina saygil, bilgi ve teknoloji iireten, Atatiirk ilke ve Inkilaplarmna
bagh bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir. Balikesir Universitesi Vizyonu; “Uluslararasi
standartlarda egitim-6gretim kalitesi, bilimsel iiretimi ve iiniversite-kent-sanayi is birligini
saglamus, tercih edilen bir {iniversite olmak.” belitlenmistir ((3) A.1.1.1). Universitemizin
misyonu ve vizyonu dogrultusunda, Balikesir Meslek Yiiksekokulu misyonu, Pozitif bilimin
1s181nda, yiiksek kalite standartlariyla bilgi ve teknolojiyi kullanarak nitelikli ve konusunda
uzman mezunlar yetistirmek ve is diinyasi ile isbirligi i¢inde gelecegin nitelikli isgiicii ihtiyacini
karsilamak iizere deger yaratan bir egitim kurumu olmak, evrensel degerlerle donatilmis,
kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen,
yaratici, girisimei, sorgulayici, etik degerleri 6zlimsemis, takim ¢alismasina yatkin bireyler
yetistiren; YOK ve {iniversitemizin sagladig1 imkanlar cercevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplari
1s1g¢inda is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli isgiicii yetistirmek olarak belirlenmistir.
Balikesir Meslek Yiiksekokulu vizyonu Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun,
verecegi egitim ve oOgretim ile Ogrencilerimizin bdlgenin, lilkemizin ve is diinyasmin
kalkinmasina katki saglamaya yonelik iistiin niteliklere sahip nitelikli is giicii yetistirmek olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda, iiniversite, sanayi ve toplum is birligini arttirmaya ydnelik
yenilik¢i ve girisimei uygulamalar1 devam ettirerek ulusal ve uluslararasi alanda taninan, saygin
ve lider meslek yliksekokulu misyonumuzu siirdiirmek hedeflenmistir ((3) A.1.1.2) Balikesir
Meslek Yiiksekokulu yonetisim ve kalite siireglerini kapsayan baglica birim ve kurullardan biri
Yiiksekokul Kuruludur. Balikesir Meslek Yiiksekokulu igerisindeki akademik Kkararlar,
Yiiksekokul biinyesindeki 16 boliimden gelen temsilcilerden olusan Yiiksekokul Kurulu
tarafindan belirlenmektedir ((3) A.1.1.3). Diger taraftan Yiiksekokul Y 6netim Kurulu icerisinde
yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir Yonetim Kurulu her hafta toplanarak giindem
maddelerini karara baglamaktadir ((3) A.1.1.4), ((3) A.1.1.5). Birimde ¢ok sesliligi, etkin karar
vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve paydaslarin temsil edilmesini giivence altina 7 alan ve
kurumsal amaglarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari
yapilanmas1 yasal diizenlemeler c¢er¢evesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, birimin
tamaminda benimsenmigtir. Yiksekokulda akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi,
gerceklestirilmesi ve kontrolii Yiiksekokul Miidiirii liderliginde bir Miidiir Yardimcis1 ve
Yiiksekokul Sekteri tarafindan yiiriitiilmektedir ((2) A.1.1.6). Universite biinyesinde karar
almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS)ne gecilmistir ((3) A.1.1.7). Yiiksekokulda bulunan
boliimlerde ise nihai kararlar Boliim Kurullari tarafindan alinmaktadir. Boliim Ogretim iiyeleri
ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler. Tiim boliim dgretim elemanlar: intibak,
muafiyet, staj, kalite gibi ¢esitli komisyonlarda goérev almaktadir. Boliim komisyonlarinin gérev
dagiliminda denge ve temsiliyet gozetilerek olusturulmakta ve gereksinimlere bagli olarak
giincellenmektedir ((3) A.1.1.8). Kurumun yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Organizasyon semasit ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gorev tanimlari, i akis siirecleri vardir ((3) A.1.1.9) ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Yiiksekokulumuzda
tyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda paydas goriislerinin alinmasi ve karar mekanizmalariin bu
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gortisleri dikkate almasi kapsaminda calismalar yiiriitiilmektedir. Karar siireclerinde tiim
paydaslarin goriisleri Oonemsenmekte ve ilgili komisyonlar aktif olarak c¢aligmaktadir.
Komisyonlarin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. (4) A.1.1.10 (4) A.1.1.11 (4) A.1.1.12

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(3)A.1.1.1.balikesir iiniversitesi_vizyon-misyon

(3)A.1.1.2. balikesir_meslek yuksekokulu vizyon-misyon
(3)A.1.1.3.Yiiksekokul Kurul Karari Ornegi Program Acma
(3)A.1.1.4.Yonetim_Kurulu Karar Ornegi Mezunlar
(3)A.1.1.5.Yénetim Kurulu Uye Secimi
(2)A.1.1.6.Y1lksekokul Yonetimi

(4)A.1.1.7.EBYS_Sistemi

(3)A.1.1.8.Béliim Kurul Karar1 Ornegi Muhasebe Ders_Planlar1 Giincelleme
(3)A.1.1.9.0rganizasyon_Semasi ve Gorev_Tanimlari

(4) A.1.1.10 Komisyon_ve Kurullar

(4) A.1.1.11.Akreditasyon Komisyonu

(4) A.1.1.12.08renci_Kalite Temsilcileri

Akran Degerlendirme Cevabi

Yiiksekokulun idari yapilanmasi, tanimlanmis misyon ve vizyonunun bulunmasi, organizasyon
semasinin bulunmasi, alinan kararlara dis paydaslarin dahil edilmesi gii¢lii bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte web sayfasi igerisinde hakkimizda kisminda bulunan
yiiksekokul kurulu, yliksekokul yonetim kurulu sekmelerinin bos olmasi ve kalite sekmesi
icerisinde yer alan organizasyon semas: yonetim dokiimanlart ve gdrev tanimlarimin
BAUNKDYS sisteminde ¢ekilmemesi gelistirmeye agik yon olarak degerlendirilmistir. Ayrica
komisyonlar igerisinde Ogrenci temsilcisinin bulunmamasi iyilestirmeye agik yon olarak

degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
02

B var X var X var X var X var 03

0 Yok O Yok Ovok | [ Yok O Yok -
Os

X var Agiklama:
Kamtlar [ Eksik
[J Uygun degil




[ Yok

A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuzda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki
deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
siireclerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Kurumda yonetimin ve bdlim
baskanlarinin kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, birimdeki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlenmekte ve sonuglarina
gore Onlem alinmaktadir. Kalite kiiltiiriine ve yayginlastirilmasma verilen 6nem, alinan
kararlarin uygulanmasi ve siirece katilimin saglanmasi amaciyla, boliimlerin kalite
komisyonlar1 olusturulmus olup ((2) A.1.2.1), boliim kalite komisyon iiyeleri arasindan kalite
calismalarindan sorumlu Miidiir yardimci1 baskanlhiginda birim kalite komisyonu
gorevlendirilmistir ((2) A.1.2.2). Tiim boliimlerdeki kalite tiyeleri ile kalite birim sorumlulari
arasinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica, 8 Subat 2024 tarihinde 8
boliimlerimizdeki kalite komisyon iiyeleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilen hizmet i¢i
Kalite Egitimlerine katilmiglardir ((2). A.1.2.3). Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi1 agisindan
Kalite Komisyonu toplant1 ve faaliyetlerine katilim saglamak amaciyla Yiiksekokulumuzu
temsilen 6grenci temsilcisi secilmistir ((2) A.1.2.4).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)A.1.2.1. Béliimlerin_Kalite Komisyonu Uyeleri

(3)A.1.2.2. Birim_Kalite Komisyonu Uyeleri

(3)A.1.2.3. Kalite Egitimleri

(3)A.1.2.4. Kalite. Komisyonu Ogrenci_Temsilcisinin_Belirlenmesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Yiiksekokul birim kalite komisyonu bulunmasi, komisyon iiyelerinin egitim almasi ve diizenli
toplantilarin yapilmasi gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmistir. Ayrica PUKO temelli faaliyet
plani igerisinde dis paydaslarin karar alma siirecine aktif katilimini saglayacak uygulamalar
planlanmasi, ig-zaman plani ve anahtar performans gostergelerin hazirlik planlamasi yapilmasi
gliclii bir yon olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte kalite giivence sisteminde aktif rol
alan dis paydaslarin goriis ve Onerilerinin alindig1 somut kanitlarin bulunmamasi bir eksiklik
olarak degerlendirilmistir. Bu kapsam takimimizin iyilestirme Onerileri; i$ veren memnuniyet
anketi, eski mezun-yeni mezun memnuniyet anketi, danigma kurulu toplantis1 sonucunda eylem
faaliyet plan1 olusturulmasi yoniindedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
| Planlama | Uygulama | Kontrol | Onlem | Ornek | Olgunluk




Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
B Var X var X var X var X var <3
[ Yok O Yok Ovok | [ Yok O Yok 04
Os
[ var Aciklama:
X Eksik
Kamitlar
[J Uygun degil
O Yok

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuz YOK tarafindan tavsiye edilen “Isletmelerde Uygulamah Egitim”
kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goriismeler neticesinde uygulamali egitim modelleri
lizerinde durulmaktadir. Universitemizin bazi pilot béliimlerinde uygulanmaya baslayan 3+1
Egitim Modeli ile ilgili gelismeler takip edilmektedir ((2) A.1.3.1). Ayrica, Yiiksekokulumuzun
mevcut bina ve derslik ve laboratuvar kapasitelerinin yetersizligi nedeniyle oncelikli olarak
Makine, iklimlendirme ve Sogutma ve Tekstil Teknolojisi ve Otomotiv Programlarinin atdlye
ve laboratuvar ihtiyaclari i¢in tahsis edilen alanlarda uygulamali egitimler baslamistir ((2)
A.1.3.2), ((2) A.1.3.3), Universitemizin stratejik amaglarina yonelik olarak tiim bdliimlerde
performanslarin artirtlmasi icin ilgili komisyonlar iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.
Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin mesleki bilgi ve becerisini gelistirmeye yonelik
egitim, teknik gezi, sanayi iiniversite ortak projeleri yapilmaktadir ((2) A.1.3.4), ((2) A.1.3.5)

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)A.1.3.1. Isletmelerde Uygulamali_Egitim Bilgilendirme Toplantis
(4)A.1.3.2.Teknik Bilimler Laboratuvarlarinin_Yenilenmesi
(2)A.1.3.3. MSU _Kara_Astsubay MYO_Arasinda_Isbirligi_Protokolii
(3)A.1.3.4. BALOSB’de_Bilgilendirme Toplantisi

(3)A.1.3.5. Eskisehir Ford Otosan Fabrikasina Teknik Gezi

Akran Degerlendirme Cevabi

Yiiksekokulun Isletmede Meslegi Egitim Modeline gegmesi, mevcut bina, derslik ve
laboratuvar kapasitesinin artirilmasi, teknik gezilerin planlamasi, protokollerin artirilmasi giiclii
bir yon olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte Akademik PUKO faaliyet planinda
Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi altinda bahsedilen ‘“dis paydas Onerisi ile miifredat giincelleme,
program ¢iktilar1 ve egitim amaclarmin belirlenmesi’” maddelerine yonelik bir kanit raporu
bulunmamaktadir. Bununla birlikte ‘‘programlara 6zgii performans anahtar gostergeler’’
konusunda ilgili nicel verilere iliskin bir kanita rastlanmamistir. Bununla birlikte dis paydas
goriislerinin Onerileri dogrultusunda yapilan eylem-faaliyet planina iliskin bir kanit web
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sayfasinda bulunmamaktadir. Takimimiz tavsiye niteli§inde birim danisma kurulu raporu
olusturulmasini ve burada eylem faaliyet plani belirlenmesini tavsiye etmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
O2
X var X Var X Var X Var X Var <3
0 Yok O Yok O Yok O Yok O Yok 4
Os
[ var Aciklama:
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
ABIDR Cevabi

Egitim-Ogretim takvim yil1 igerisinde hangi islem, siireg, ve mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis ((2) A.1.4.1), is akis semalar1 olusturulmustur ((3) A.1.1.7). Sorumluluklar ve
yetkiler olusturulan ¢alisma gruplari ile tanimlanmistir ((2) A.1.4.2).

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)A.1.4.1.Akademik Takvim
(2)A.1.4.2. Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

Akran Degerlendirme Cevabi

I¢ kalite giivenesi mekanizmalarin belirlenmesi igin kullanilan akademik takvim, is-akis
semalari, calisma gruplarinin belirlenmesi giiglii bir yon olarak degerlendirilmistir. Ancak web
sayfasi kalite sekmesi icerisinde yer alan is-akis semalarmin siirecleri tanimlayict sekilde
genisletilmemis olmas1 ve BAUN KDY S sisteminden ¢ekilmemis olmasi gelistirmeye agik yon
olarak degerlendirilmistir. Ayn1 sekilde organizasyon semasi ve gorev tanimlari tablosunun da
BAUNKDYS sistemine gore giincellenmemis olmasi iyilestirmeye agik yon olarak
degerlendirilmistir. PUKO c¢evirimini kapatmak adina takimimizin tavsiye niteliginde onerileri
su sekildedir; i¢ kalite siireclerinde yer alan dis paydaslar ile yapilan toplantilarin iyilestirme
eylem faaliyet plam1 seklinde raporlanmasi ve niceliksel performans gostergelerinin
belirlenmesidir

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

| Planlama | Uygulama | Kontrol | Onlem | Ornek | Olgunluk




[J Uygun degil
[ Yok

Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
X 2

B Var X var X var X var X var 03

[ Yok O Yok Ovok | [ Yok O Yok 04
Os

[ var Aciklama:
X Eksik
Kamitlar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ABIDR Cevabi

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokulumuzun web sayfasi
diizenli olarak giincellenmekte, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine doniik tiim duyuru
ve haberler, bilgilendirmeler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlar1 akademik
personel, Ogrenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi idare tarafindan kontrol edilmektedir ((2) A.1.5.1), ((2) A.1.5.2), ((2)
A.1.5.3), ((3) A.1.5.4). Hesap verebilirlikle iliskili olarak her egitim-6gretim yil1 baginda ve
sonunda tiim akademik personelin katilimi ile gerceklestirilen Akademik Kurullarda akademik
ve idari faaliyetler anlatilmaktadir. Yapilmas: istenen hususlara ait Oneriler ve elestiriler

kurulda dile getirilmektedir ((3)A.1.5.5)

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4)A.1.5.1.Balikesir MYO Web_Sitesi
(4)A.1.5.2.Boliim_Web_Sitesi Ornegi
(3)A.1.5.3.Akademik Personel ilan
(3)A.1.5.4.Akademik_Personel ilan_Yazili_Smav_Sonucu
(3)A.1.5.5.Balikesir MYO_ Akademik Kurul Toplantisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Glincel bir web sayfasinin olmasi, diizenli olarak duyuru ve haberlerin yapilmasi, birim i¢
degerlendirme raporlarinin kamuoyuna hesap verilebilir sekilde paylasilmasi gii¢lii bir yon
olarak degerlendirilmistir. Yukaridaki maddelerde bahsedilen hakkimizda (kurullar ve tarihge)
ve kalite sekmesinde bulunan eksiklikler ise gelistirmeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar




O1
02
X var X var [ var X var X var 03
0] Yok O Yok Ovok | [ Yok [ Yok =4
Os
X var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[1 Yok

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulunun misyonu, pozitif bilimin 1s18inda,
yiiksek kalite standartlariyla bilgi ve teknolojiyi kullanarak nitelikli ve konusunda uzman
mezunlar yetistirmek ve is diinyasi ile is birligi i¢inde gelecegin nitelikli isgilicii ihtiyacim
karsilamak {izere deger yaratan bir egitim kurumu olmak. Evrensel degerlerle donatilmis,
kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen,
yaraticl, girigimei, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim ¢alismasina yatkin bireyler
yetistiren; YOK ve {iniversitemizin sagladigi imkanlar gercevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplar
1s131nda is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli isgiicii yetistirmektir. Balikesir Universitesi
Balikesir Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun,
verecegi egitim ve Ogretim ile Ogrencilerimizin bdlgenin, iilkemizin ve is diinyasinin
kalkinmasima katki saglamaya yonelik iistiin niteliklere sahip nitelikli is giicii yetistirmektir.
Universite, sanayi ve toplum is birligini arttirmaya yonelik yenilik¢i ve girisimci uygulamalar1
devam ettirerek ulusal ve uluslararasi alanda tanman, saygm ve lider meslek yiiksekokulu
misyonumuzu siirdiirmektir. Birim ve programlarin misyon ve vizyonu, birim veya
programlarin i¢inde yer alan "Hakkimizda” baghigi altinda web sitesinde verilmistir ((2)
A21.1,(2)A2.1.2,(2)A2.1.3,(2) A2.14,(2) A2.1.5,(2) A2.1.6,(2) A2.1.7,(2) A2.1.8,
(2) A2.19,(2) A2.1.10, (2) A2.1.11, (2) A.2.1.12, (2) A.2.1.13, (2) A.2.1.14, (2) A.2.1.15,
(2) A.2.1.16,(2) A.2.1.17,(2) A.2.1.18, (2) A.2.1.19, (2) A.2.1.20).

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)A.2.1.1.myo_misyon_vizyon

(2)A.2.1.2.bilgisayar teknolojileri_misyon_vizyon
(2)A.2.1.3.buro_hizmetleri_misyon vizyon
(2)A.2.1.4.cocuk bakimi_misyon_ vizyon

(2)A.2.1.5.¢l sanatlar1_misyon vizyon
(2)A.2.1.6.elektrik pr misyon_vizyon
(2)A.2.1.7.iklimlendirme_ve sogutma misyon vizyon
(2)A.2.1.8.elektronik teknolojisi_misyon vizyon
(2)A.2.1.9.elektronik haberlesme tek misyon vizyon
(2)A.2.1.10.kontrol_ve otomasyon misyon_ vizyon
(2)A.2.1.11.insaat_misyon_vizyon



(2)A.2.1.12.madencilik ve maden ¢ikarma misyon vizyon
(2)A.2.1.13.makine _ve metal tek misyon vizyon
(2)A.2.1.14.motorlu_araclar ve ulastirma tek misyon vizyon
(2)A.2.1.15.muhasebe ve vergi misyon vizyon

(2)A.2.1.16.0tel lokanta ve ikram hiz_misyon vizyon
(2)A.2.1.17.pazalama_ve reklamcilik misyon vizyon
(2)A.2.1.18.tasarim_misyon_vizyon

(2)A.2.1.19.tekstil giyim ayakkabi ve deri misyon_ vizyon
(2)A.2.1.20.y6netim_ve organizasyon misyon_vizyon

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim bazinda ve program bazinda kendine 6zgli tanimlanmis misyon ve vizyonlarin
belirlenmesi gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmistir. Ayrica PUKO eylem planinda dis paydas
onerileri dogrultusunda vizyon ve misyonun giincellenmesi planlamasi giiclii bir yon olarak
degerlendirilmistir. Bununla birlikte takimimizin tavsiye niteliginde 6nerileri su sekildedir;
misyon ve vizyonun Olgiilebilirligini saglamak adma anahtar performans gostergeler
belirlenmesi, hedefler koyulmasi, ger¢eklesme durumunun takibinin yapilmasi ve d6grencilere
program ¢iktis1 degerlendirme anketinin uygulanmasi bu dogrultuda misyon-vizyon
giincelleme c¢aligmalarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi yontiindedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
ABIDR Cevabi

Birim, Balikesir Universitesinin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani'nda agiklanan amag ve
hedeflere ulasabilmek i¢in belirlenen stratejileri izlemekte ve kararlilikla uygulanmaktadir
((2)A.2.2.1). Birimimizde bu amagcla “Stratejik Plan Komisyonu” olusturulmustur ((2)A.2.2.2).
Birimde, bolim ve program bazinda stratejik plan hazirlik siiregleri devam etmektedir.
Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plan Hazirlig1 galismalarr tamamlanmistir ((2)A.2.2.3).
Yiiksekokul Stratejik Plan Komisyonu tarafindan yapilacak bilgilendirmeler beklenmektedir.



ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)A.2.2.1.baun_stratejik_plani

(2)A.2.2.2.Stratejik_Plan Komisyonu

(2)A.2.2.3.2025-2029 Stratejik Plan_Hazirligi

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun tiniversite rektorliigiiniin stratejik amag ve hedeflerine bagli kalarak stireci yonetmesi
giiclii bir yon olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte kurumun bu stratejik hedefler
dogrultusunda performans gostergeleri hazirlamasmin  siirece  katki  saglayacagi

diistiniilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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A.2.3. Performans Yonetimi
ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedeflere
yonelik performans gostergeleri tanimlanmistir ((2) A.2.2.1). Birimin geneline yayilmis
performans yonetimi uygulamalar1 bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Balikesir Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Planina gére kurumun hareket etmesi giiclii
bir yon olarak degerlendirilmistir. Ancak performans gostergelerinin bulunmamasi
tyilestirmeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir. PUKO faaliyet plani i¢erisinde buna
yonelik olarak planlama yapilmasi ise giiclii bir yon olarak degerlendirilmistir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
ABIDR Cevabi

Bilgi yonetim sistemi, ag giivenligi, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine yonelik 6nlemler
ve giiclendirme calismalar1 Balikesir Universitesi Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan ((3) A.3.1.1) saglanmakta ve diizenlenmektedir. Siber tehditlere yonelik riskler,
sizmalar, vb. durumlar hakkindaki giincel duyurular personellere kurumsal e-posta {izerinden
zaman zaman yapilmaktadir. Balikesir MYO olarak Bilgi Islem Daire Bagkanligi’ nin siirecleri
ve uygulamalar1 uygulanmakta ve takip edilmektedir. Ayrica iiniversitenin saglamis oldugu
OBS iizerinden ders kayitlari, ders igerikleri, akademik siirecler, vb. bu sistem iizerinden
ylriitiilmektedir. ((3) A.3.1.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)A.3.1.1.BAUN Bilgi islem Daire Baskanligi Web Sayfasi

(3)A.3.1.2.BAUN_OBS

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun EBYS sistemini, web sayfasini ve rektorliige baglh bilgi sistemlerini aktif olarak
kullanmas1 gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte Bologna bilgi
paketinde eksiklikler tespit edilmistir bu durum iyilestirmeye acik yon olarak

degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

ABIDR Cevabi

Insan kaynaklar1 yonetimi Balikesir Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig1 ve diger
ilgili birimleri tarafindan gerceklestirilmektedir. ((3) A.3.2.1). Balikesir Universitesi Balikesir
MYO, insan kaynaklarmin temsili i¢in diizenli ve etkin bir sekilde ¢alismalar yiiriitmektedir.
Bu baglamda birimde ¢alismakta olan akademik personelin bilgilerine internet sitesi lizerinden
erisilebilmektedir. Burada yapilan bilimsel calismalar, verilen dersler, vb. bilgilere
ulasilabilmektedir ((3) A.3.2.2). Her donem sonunda ayrica dgrenciler, akademik personelleri
puanlayarak degerlendirmekte ve bu anket cevaplar1 Balikesir Universitesi Rektorliigii'ne OBS
iizerinden iletilmektedir. Ayrica insan kaynaklari siireclerini gelistirmek icin Balikesir MYO
ogretim elemanlart Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi platformunda yer alan ve BAUN
Rektorligiiniin belirledigi egitimleri belli siireclerde almaktadir. ((3) A.3.2.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)A.3.2.1.BAUN Personel Daire Baskanligi
(3)A.3.2.2.BAUN_Akademik Bilgi Sistemi
(3)A.3.2.3.Uzaktan_Egitim Kapisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Akademik ve idari personelin detayli bilgilerinin ulasilabildigi alt yapi olmasi, akademik
personelin egitimlere katilmasi giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica PUKO
faaliyet planinda akademik personele anket uygulanmasi ve ihtiya¢ analizi yapilmasi
planlamalar1 da giiclii yon olarak degerlendirilmistir. Akademik personelin donemlik yayin
sayilar1 grafigi ve katildiklar1 egitimlerin analiz edilmesinin de bu siirece katki saglayacagi
distiniilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
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O 4
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Agiklama:

A.3.3. Finansal Yonetim

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi Rektorliigii diizenli ve aylik olarak mali tablolar1 kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla internet sitesi iizerinden paylasmaktadir. Biitge gelir ve giderleri
ekonomik, kurumsal, fonksiyonel ve finansal olarak siniflandirilmakta ve tablolastirilmaktadir.
Bu finansal kaynak dagilimina 6rnek olarak Kasim 2024 Mali tablolar kanit olarak sunulmustur.

((3)A.3.3.1). Bu linkte yer alan Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosunun 22. Sayfasi
incelendiginde ilgili ayda Balikesir MYO’ya ait Gider Cesitleri, Odeme Emirleri ve Odemeler
kalem olarak goriilebilmektedir. Diger aylara ait performans ve mali tablolara da Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’'ndan erisilebilmektedir. Tablolar incelendiginde Balikesir

MYO’nun biitgeyi verimli kullandigi, 6denek iistii harcama gergeklestirmedigi ve finansal
yonetime uygun davrandigi tespit edilmektedir. ((3)A.3.3.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3)A.3.3.1.BAUN_Aylik Mali Tablolar

(3)A.3.3.2.BAUN_Strateji_Daire Baskanligi

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun harcamalarin1 kamuoyuna agik ve seffaf bir sekilde paylasmasi gii¢lii bir yon olarak

degerlendirilmis bununla birlikte, PUKO faaliyet plan1 igerisinde yer alan gelir artiric1 projeler
gelistirilmesi planlamasi da giiglii bir yon olarak degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

[] Uygun degil

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
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0 Yok O Yok O Yok O Yok O Yok 4
Os
X var Aciklama:
Kamtlar [ Eksik
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[ Yok

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi Balikesir MYO siireg yonetiminde Balikesir Universitesi Kalite
standartlarina, kurallarina ve kistaslarina uygun davranmaktadir. Balikesir MYO’da ayr1 bir
siire¢ el kitabi bulunmamaktadir. Bu kapsamda Balikesir MYO, Balikesir Universitesi
Rektorliigiiniin belirledigi Siire¢ El Kitabi’ndaki politikalara tabiidir. ((3) A.3.4.1). 12 Siireg
yonetiminde Uzaktan Egitim Merkezi, vb. Rektorliige bagl birimlerin yonetim uygulama
siireclerine dahil olunmaktadir ((3) A.3.4.2). Bu siirecler disinda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki gibi siireglere uygun sekilde uygulamalar ele
alinmaktadir. Balikesir MYO igindeki siirecler olan egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi,
ogrenci disiplini, staj, yaz ogretimi gibi esaslar ((4) A.3.4.3) web sitesinde belirtilmistir.
Balikesir MYO i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerinde katilimciliga 6nem veren, dikkat eden ve
onem veren bir yapidadir. Bu baglamda birim i¢inde yer alan programlarin ¢esitli etkinlik ve
katilimlar1 olmaktadir. Bu ¢er¢evede Balikesir MYO’da bircok bolimiin siire¢ katilimini
artirmak, sektor-dgrenci birlikteligi yakalayabilmek adma teknik gezileri olmustur. Ornegin
2024 yilinda; Insaat Teknolojisi Programi Izmir Demir Celik Fabrikasi'na ((4) A.3.4.4),
Madencilik Teknolojisi Program1 Ayvalik Bilfer Madencilige ait Demir-Bakir Madeni’ne ((4)
A.3.4.5), Motorlu Aracglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Toyota Altan Plaza’ya ((4)
A.3.4.6), Muhasebe ve Vergi Béliimii OBIDEV Mesleki Egitim ve Uretim Merkezine ve
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Altin Otel ile Hilton Garden Inn isletmelerine teknik
geziler gerceklestirmistir. ((4) A.3.4.8).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(3)A.3.4.1.BAUN Surec El Kitabi

(3)A.3.4.2.BAUN _UZEM

(4)A.3.4.3.BAUN Yonetmelikler Yonergeler
(4)A.3.4.4.Insaat_Teknolojisi_Izmir Teknik Gezi
(4)A.3.4.5.Madencilik Teknolojisi Ayvalik Teknik Gezi
(4)A.3.4.6.Motorlu_Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Teknik Gezi
(4)A.3.4.7.Muhasebe ve Vergi OBIDEV Ziyareti

(4)A.3.4.8. Turzim_ve Otel Isletmeciligi Teknik Gezi

Akran Degerlendirme Cevabi

Siire¢ yOnetimi kapsaminda yapilan etkinlik ve faaliyetler giigli bir yon olarak
degerlendirilmistir. Bununla birlikte BIDR raporunda bahsedilen *‘Balikesir MYO igindeki
siirecler olan ....... Web sitesinde belirtilmistir.”” Kalite sekmesinin altinda bulunamamuistir.
Bu kisimlarda organizasyon semasi, is akis semalari, yonetim belgelerinin BAUNKDYS
sisteminden alinmamais olmasi iyilestirmeye acik bir yon olarak degerlendirilebilir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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A.4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu olarak i¢ ve dis paydaslarmn katilimlariyla,
hem Balikesir Meslek Yiiksekokulu genelinde biitiinciil etkinlikler, hem de bdlim ve
programlar bazinda etkinlikler, seminerler diizenlenmekte, bununla beraber dis paydaslar ile
birlikte egltlmler verilmektedir. I¢c ve dis paydaslarlmlz asagidaki listede verilmektedir. -On
Lisans Ogrencilerimiz -Akademik Personelimiz -Ogrenci Temsilcileri -Isverenler -Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 -Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii 2024-2025 Egitim-Ogretim yili
acilis dersimiz BALOSB Bélge Miidiirii Akin Unal tarafindan “Organize Sanayi Bolgelerinde
Kariyer Yolu Sektoriin Dinamikleri ve Gelecek Trendleri” konusuyla verildi ((4)A.4.1.1). Unal,
konusmasinda Balikesir OSB'nin ge¢misi, bugiinii ve gelecek vizyonu hakkinda agiklamalarda
bulunarak, 6grencilerin kariyer yolculugunda Balikesir OSB'nin yerini ve dnemini vurguladi.
Ayrica Balikesir Universitesi ve OSB Miidiirliigii arasinda imzalanan protokolle OSB
bilinyesinde bir staj ve istthdam ofisi tahsis edildigini ve Ogrencilerin firmalarla bir araya
gelmelerinde bu ofisin biiyiik katki saglayacagindan bahsetti ((4)A.4.1.2). “Staj ve Istihdam
Ofis1” Ekim ayinda agilisin1 tamamlayarak her hafta Sali ve Carsamba giinleri mesai saatleri
boyunca acik olacak ve dgrencilerimizin bagvurularmi alacak ((4)A.4.1.3). Ogrencilerimizi
isverenler ile bir araya 13 getirmek amaciyla "Kariyer Giinleri 2024" etkinligi diizenlendi.
Etkinlige BASIAD Baskam Selguk Savas, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Uyesi Buse
Tellioglu, Assan Panel insan Kaynaklar1 Direktorii Dilek Akger, BEST A.S. Insan Kaynaklari
Miidiirii Zafer Mizan, Nestle Balikesir Insan Kaynaklar1 Miidiirii Buket Dagkin, Altan Otomotiv
Firma Sahibi Refik Altan, Balikesir Modern Metal ins. San. Tic. Ltd. Sti. Firma Sahibi Baris
Durmaz, Balayka Miihendislik Ltd.Sti. Firma Sahibi Aytug Yarmaz, Altin Otel Isletme Miidiirii
Semih Celik ve Kemal Basaran Endiistri A.S. Firma Sahibi M. Kerem Basaran’in konusmaci
olarak katildi. Firma stantlar1 aracilig1 ile de 68rencilerimizden staj ve is basvurular1 alinarak
verimli bir etkinlik olmasi sagland1 ((4)A.4.1.4). Universite Sanayi Isbirligi cercevesinde
Tirkiye’nin 6ncii sanayi kuruluslarindan olan Kibar Holding biinyesinde faaliyet gdsteren
Assan Panel Sanayi ve Ticaret A.S. yetkilileri 6grencilerimize seminer vermistir ((4) A.4.1.5.)
26.09.2024 tarihinde Balikesir Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezinde okul ¢agindaki
genglerin egitim ve Ogretimlerini gilivenli bir ortamda siirdiirebilmeleri amaciyla ‘Siber
Glivenlik ve Bagimliliktan Korunma Egitimleri’ konularinda bilgilendirme faaliyetleri
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kapsaminda bir seminer diizenlendi. Seminerde; Siber Glivenlik ve gelisimsel siirecte genglerin
maruz kalabilecekleri nemli bir diger risk olan Madde Bagimlilig1 ve Bagimliliktan Korunma
gibi konulara deginildi (3)A.4.1.6). Balikesir Meslek Yiiksekokulu ve Balikesir Universitesi
Radyo Iletisim Toplulugu isbirligi ile Balikesir Ticaret Odas1 Meclis Baskan1 Okan Telaseli
“Career Interviews” konulu soylesi gerceklestirdi (4) A.4.1.7). Balikesir Meslek Yiiksekokulu
boliimleri giincel dersler ve sektoriin ihtiyaglarini karsilama agisindan i¢ ve dis paydaslarla
goriismeler gergeklestirmektedir ((4). A.4.1.8). (4).A.4.1.9) (4).A.4.1.10).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4)A.4.1.1. Acilis_ Dersi
(4).A.4.1.2.BALOSB _Protokolii
(4).A.4.1.3. BAUN ve BALOSB Is Birligiyle Staj ve Istihdam Ofisi
(4).A.4.1.4. Kariyer _Giinler1

(4).A.4.1.5. Assan_Panel Seminer
(3).A.4.1.6. Koruyucu Onleyici Caligmalar
(4).A.4.1.7. Kariyer Soylesisi

(4).A.4.1.8. D1s_Paydaglarla Goriisme
(4).A.4.1.9. D1s_Paydaslarla Goriisme
(4).A.4.1.10. I¢_Paydaslarla_ Goriisme

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun genis dis paydas listesi, liniversite sanayi is birligi ¢ercevesinde yaptigi protokoller,
giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte yapilan dis paydas toplantilariin
raporlanarak web sayfasinda paylasilmasi ve dis paydaslara yonelik anket yapilmasinin paydas
katilimu stirecine katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
)
B var X var X var X var X var 3
[ Yok [ Yok Ovok | [ Yok O Yok -
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kamnitlar
[J Uygun degil
O Yok
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
ABIDR Cevabi

Universite Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan web
sayfast ilizerinden Ogrenci ve mezunlara yonelik olarak g¢esitli bilgiler ve etkinlikler
sunulmaktadir. Ogrenci ile sektdr temsilcilerini bulugturmaya yonelik etkinlikler takip
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edilmekte ve duyurulmaktadir ((3)A.4.2.1). Yiiksekokulumuzda boliimlerde diizenlenen tiim
etkinlik, seminer, sdylesiler sonras1 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik geri bildirim
anketleri dlizenlenmektedir ((4)A.4.2.2) ((4.A.4.2.3). Yiiksekokul genelinde kalite
komisyonuna &grenci temsilcisinin belirlenmesi i¢in okulun resmi web sitesi iizerinden
duyurular yapilarak siirece 6grencilerin de katilimi desteklenmektedir ((3)A.4.2.4).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kamitlar:

(3).A.4.2.1. Kariyer_Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(4).A.4.2.2 Memnuniyet _Anketi

(4).A.4.2.3 Memnuniyet Anketi
(4).A.4.2.4. Kalite. Komisyonu Ogrenci_Belirleme

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurum tarafindan yapilan etkinlik listesinin ve etkinlikler geri bildirimlerini iligkin
hazirladiklar1 anket raporlarinin web sayfasinda yayinlanmamasimin iyilestirmeye agik yon

olarak degerlendirilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
BJ Var X Var X var X Var X Var 3
L] Yok O Yok O Yok O Yok O Yok (4
Os
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi
ABIDR Cevabi
Balikesir Universitesi tarafindan Universite, Sanayi ve Kent Is birligi ¢calismalar1 kapsaminda
Balikesir Universitesi mezunlarinin paydaslarla iletisim kurabilmesi ve geri doniis

saglayabilmesi amaciyla kurum c¢apinda olusturulan Mezun Bilgi Portali kullanilmaktadir.
Boylece Kalite Komisyonu calismalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun gorisleri tek bir
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sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve goriis bildirimine agik hale getirilmistir ((4)
A.4.3.1). Mezun 6grencilerimizin kariyer hedeflerine ulasabilmeleri i¢in gerceklestirilen fuar
ve etkinlikler ayn1 zamanda kaydolabilecekleri imkanlar Kariyer Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi sayfamizdan duyurulmakta ve Ogrencilerimize bu sayfa hakkinda bilgi

verilmektedir ((4) A.4.3.2).
ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4).A.4.3.1. Balikesir Universitesi_Bilgi Portali
(4).A.4.3.2. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Akran Degerlendirme Cevabi
Mezun portalinin kurum tarafindan aktif olarak kullanilmas: giicli bir yon olarak
degerlendirilmistir. Bununla birlikte mezun G&grencilere yonelik bir anket olmamasi

gelistirmeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var X var X var <3
0 Yok [ Yok [J Yok [J Yok [J Yok 4
s
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
O Yok

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevab1

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagli kalmak kaydiyla
09.12.2020 tarih ve 2014/14 say1l1 senato karariyla iiniversitemizin uluslararasilagsma politikasi
kabul edilmistir ((3)A.5.1.1). Balikesir Universitesinin uluslararasi iliskilerini koordine etmek,
iniversitenin uluslararas1 platformlarda tanitimini yapmak, kiiltiirel ve bilimsel konularda
uluslararasi iliskiler geliGtirmek, Avrupa Birligi Genglik Programlari diizenleyerek personele
uluslararast projeler hakkinda egitimler vermek {izere Aralik 2007 tarihinde “Balikesir
Universitesi Uluslararas iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi” kurulmustur ((3)A.5.1.2).
Degisim programlari Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarindan olusmaktadir.
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Universite bazinda tiim degisim programlar ilgili yonetmelik ve yonergeler cercevesinde
yiriitiillmektedir ((3)A.5.1.3), ((3)A.5.1.4) . Balikesir Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki tiim
ogrenci ve 0gretim eleman1 degisim faaliyetleri i¢in degisim siiregleri tanimlanmis olup, bu
faaliyetler Kurum Koordinatoriiniin liderliginde Boliim Koordinatorleri  tarafindan
planlanmakta ve izlenmektedir ((3)A.5.1.5). Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin
uluslararasilagmasina katkida bulunacak dil egitimi imkanlarinin gili¢lendirilmesi i¢in kurum
icerisinde yabanci dil egitimleri saglanmaktadir. Bu kapsamda Balikesir Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Balikesir Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan saglanan uzaktan ¢evrimici yabanci dil egitimleri mevcuttur. Bu
egitimler tiim akademik personel ve &grencilere aciktir. Balikesir Universitesi dgrenci ve
ogretim eleman: degisim programlart ile ilgili tim bilgilendirme ve basvuru duyurular
Universitemizin Uluslararas: iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi web sitesi iizerinden
yapilmaktadir ((3)A.5.1.6).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)A.5.1.1.Balikesir Universitesi_Uluslararasilasma_Politikasi

(3)A.5.1.2.Balikesir Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma Ve Uygulama Merkezi
(3)A.5.1.3.Farabi_Koordinatorlugu

(3)A.5.1.4.Mevlana_Koodinatorlugu

(3)A.5.1.5.Farabi Koordinatorleri

(3)A.5.1.6.2024 AB Proje Yili Erasmus Ogrenci_Staj Hareketliligi

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurum tarafindan silire¢ tiim asamalar1 ile planh yiritilmesi gliclii yon olarak
degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
)
B var X var X var X var X var 3
0 Yok [ Yok Ovok | [ Yok O Yok -
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kamnitlar
[J Uygun degil
O Yok

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

ABIDR Cevabi
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Universitemiz 2020-2024 stratejik planinda iist politikalarin analizi dogrultusunda, Onbirinci
Kalkinma Plan1 ve Oncelikli Doniisiim Programlarinda iiniversitelerin sorumlu oldugu politika
ve eylemler, 2019-2021 Yillar1 Yeni Ekonomik Programin (Orta Vadeli Program); kamu
maliyesi, biiylime ve istihdam, isgiicii piyasasi, egitim, ¢cevre ve sehircilik, saglik, genclik ve
toplum alaninda {iniversitemizi ilgilendiren boélimler baghiginda {iniversitemizin
uluslararasilagma diizeyinin artirilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu konuda iiniversitemizin
uluslararasilagsma diizeyi ile ilgili ¢calismalar ve diizenlemeler yapilmasi gerekliligi iizerinde
durulmugstur ((3)A.5.2.1). Stratejik planda “ulusal ve uluslararasi 6grenci/6gretim elemani
degisim programlar1 hizmeti” egitim ve 6gretim faaliyetlerinin énemli bir bileseni olarak ele
alimmistir. Kurumda, ogrencilerin uluslararasilasmasma katkida bulunacak dil egitimi
imkanlarmin giiclendirilmesi, 6grencilerin bilimsel ¢aligmalara katilimlar1 tesvik edilmesi,
birimler tarafindan ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireglerinin baslatilmasi ve tesvik
edilmesi gerekliligi stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir. Balikesir Universitesi
uluslararasilagma politikas1 kapsaminda 6gretim elamanlarin proje ve bilimsel ¢alismalarinda
uluslararasi is birliklerini artirmak, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin degisim programlarindan
daha c¢ok faydalanmasimi saglayacak is birligi anlagmalarinin sayisim1 ¢ogaltmaktadir.
Uluslararasi is birligi yapilan yurtdis1 iiniversiteleri ve diger kurumlarin listesine “Balikesir
Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi” web sayfasindan
ulagilabilmektedir ((3)A.5.2.2), ((3)A.5.2.3)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)A.5.2.1.Balikesir_Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani
(3)A.5.2.2.Yabanci_Universitelerle Imzalanan Is birligi Protokolleri
(3)A.5.2.3.Balikesir Universitesi Uluslararasilasma Faaliyetler

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun uluslararast is birligi protokollerinin olmas1 giicli bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Ancak uluslararasi faaliyetleri giliglendirmek adina kurum igerisinde
planlama yapilmasinin (Erasmus faaliyetleri i¢in ikili anlagsma gibi) siirece katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
O2
X var X Var X var X Var X Var 3
0] Yok O Yok O Yok O Yok O Yok 4
Os
X var Aciklama:
Kanitlar [ Eksik
[] Uygun degil
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[ Yok

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi

TYYC'de ongoriilen QF-EHEA Kisa Diizey ve EQF-LLL 5. Diizey Yiiksekogretim Mesleki
Egitim Yeterlilikleri ile program yeterlilikleri ve ders yeterlilikleri iligkilendirilmistir. Bu
kapsamda program yeterlilikleri ile ders yeterlilikleri, evrensel degerlere yonelik kuramsal ve
uygulamal bilgi kazandirma ile kavramsal/uygulamali/biligsel beceriler kazandirma amaglari
dikkate alinarak olusturulmustur. Ayrica program yeterliliklerinin olusturulmasinda, kisisel ve
mesleki yeterliliklere yonelik bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi
kazandirma, 6grenme yetkinligi kazandirma, iletisim ve sosyal yetkinlik kazandirma ve
meslege 0zgii mesleki yetkinlik kazandirma amaglari ders bilgi paketinde dikkate alinmigtir
((3)A.5.3.1). Universitemizin uluslararasilasma stratejileri kapsaminda Balikesir Meslek
Yiiksek Okulu“na kabul edilecek yabanci uyruklu o&grencilerin boliim bazli kontenjanlari
yiiksekokul y&netim kurulu karariyla belirlenmistir. Universitemizin uluslararasilasma
stratejileri kapsaminda 16 Balikesir Meslek Yiiksek Okulu’na kabul edilecek yabanci uyruklu
ogrencilerin boliim bazli kontenjanlar1 yliksekokul yonetim kurulu karariyla belirlenmistir. Bu
kapsamda 2023-2024 egitim-6gretim déneminde 1. Ogretim programlart igin 6, 2. dgretim
programui igin ise 6, 2024- 2025 egitim-dgretim déneminde ise bu say1larin artarak 1. Ogretimler
icin 140, 2. ogretimler i¢in ise 35 olarak yabanci uyruklu 6grenci kontenjani Onerilmistir
((3)A.5.3.2). Meslek Yiiksek okulumuzda uluslararasilasma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimiimiizden BM Turizm En lyi Turizm
Koyt Programinin 2025 yili bagvurulari kapsaminda ilimizi temsilen Ayvalik'a bagli bulunan
"Kiigiikkdy" "En Iyi Turizm Koyii" unvanina aday olarak dnerilmistir ((3)A.5.3.3). Avrupa
Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Fonu (IPA) ile finanse edilen ve rekabetgi Sektorler
Operasyonel Programi (CISOP) kapsaminda yiiriitiilen Tarihi Kimligi ile Kars Kenti Projesi'nin
Teknik Yardim bileseni kapsamindaki faaliyetler arasinda "Kars ilinin turizm sektoriindeki
rekabet giiclinii artirmak, turizm sektoriiniin 6nemi ve degeri konusunda Kars halkinin
farkindaligin1 yiikseltmek ve turizm hizmetlerinin profesyonellesme diizeyini artirmak"
amaciyla yiiriitiilen projede turizm ve otel isletmeciligi programi Ogretim {iyemiz
Prof.Dr.Kudret GUL proje egitmeni olarak gorevlendirilmistir ((3)A.5.3.4). Madencilik
Teknolojisi Programi 6gretim tiyesi Prof. Dr. Ferthan Goktepe’nin de igerisinde yer aldigi
akademisyenlerin imzasini tagiyan “Relation of Bubble size, Grade and Recovery in the Copper
Flotation Systems” baglikli akademik c¢alisma uluslararasi dergi siralamalarinda en st
dilimlerden olan Q2 6lgegindeki “Colloids and Surfaces A: Physicochemical and Engineering
Aspects” dergisinde yaymlandi. ((3) A.5.3.5). Béliim 6gretim Uyesi Prof. Dr. Ferihan
Goktepe’nin de igerisinde yer aldig1 akademisyenlerin imzasini tagiyan “Flotation Research on
Magnesite Tailings” baslikli caligma XVIII. International Mineral Processing Symposium’unda
sunulmustur ((3) A.5.3.6). Diger yandan {iiniversitemizde uluslararasi yayinlarda akademik
performans1 ve kaliteyi artirmaya yonelik Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan,
Bahgesehir Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdogan Kog¢’un konusmaci oldugu “SSCI
Indeksli Dergilerde Yayin Yapma” baslikli bir konferans diizenlenmistir. Konferansa
kurumumuz Ogretim elemanlar1 da katilim saglayarak uluslararasi yayinlarda kaliteye
arttirmaya yonelik gerekli adimlar1 atmuslardir ((3) A.5.3.7). Balikesir Universitesi (BAUN) ile
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Ozbekistan Giilistan Devlet Universitesi arasindaki is birligi kapsaminda, Giilistan Devlet
Universitesi Tekstil Teknolojisi Boliimii 6gretim {iyesi Raxmanqulov Akmal, Balikesir Meslek
Yiiksekokulu’nu (BMYO) ziyaret etti. 18 Kasim 2024 te baslayan bir haftalik ziyarette, Akmal
teorik ve uygulamali derslere katilarak dokuma teknolojisi izerine sunum yapti ve 6grencilerle
bilgi aligverisinde bulundu. Ziyaret, iki iiniversite arasindaki is birligini giiclendirme ve
ogrencilerin uluslararasi deneyim kazanmasina katki saglama agisindan énemli bir adim oldu
((3) A.5.3.8). Meslek Yiiksek Okulumuz Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Programi
ogretim liyesi Dog¢. Dr. Fatmagiil Tolun AB Erasmus+ projesi i¢in Litvanya, Sirbistan’a
gorevlendirilmistir ((3) A.5.3.9). Ogrenci ve akademik personelin katilimina yénelik Erasmus
programi da dahil olmak {izere tiim uluslararasi proje ve programlarin duyurulari kurumumuz
web sitesinde glincel bir sekilde duyurulmaktadir. Katilim saglayacak 6grenci ve akademik
personeller desteklenmektedir ((3)A.5.3.10).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)A.5.3.1.Turizm_ve_Otel Isletmeciligi Programi_Ders_Bilgi Paketi
(3)A.5.3.2.2023-2024 Yili_Talep Edilecek Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjani
(3)A.5.3.3.BM Turizm En Iyi Turizm Koyu Aday Onerileri

(3)A.5.3.4.Sektorler Operasyonel Programi Gorevlendirme

(3)A.5.3.5.Relation_of bubble size grade and recovery in the copper flotation systems
(3)A.5.3.6.XVIII International Mineral Processing Symposium

(3).A.5.3.7. BAUN Uluslararasi Yayin Konferansi

(3)A.5.3.8. Ozbekistan_Gulistan_Devlet Universitesi _Akademisyeninden Ziyaret
(3)A.5.3.9.Gorevlendirme Yazilari

(3) A.5.3.10.Erasmus_duyurusu

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun TYYC ve AYC kapsaminda program ¢iktilar1 olugturmalari, uluslararasi alanda
akademik personelin yayinlarinin olmasi ve personelin diizenli olarak Erasmus programindan
yararlanmas1 giiclii yon olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte ders bilgi paketi
incelendiginde programlarda matrislerin (TYYC ve AYC) tam olarak doldurulmadigi
goriismiistiir bu durum iyilestirmeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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- ] Var Aciklama:

anitlar
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(] Uygun degil
O Yok

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program tasarim siiregleri,
a) Yeni akademik birimlerin agilmas1 onerileri (fakiilte, enstitiisii, yiiksekokul, boliim, anabilim
dali, bilim dal),

b) On lisans, lisans ve lisansiistii, yandal, ¢ift anadal, ortak lisans ve lisansiistii, yabanc1 dille
egitim-6gretim yapilmasi, yeni 6gretim programlarinin agilmasi dnerileri,

¢) Agik olan bir 6gretim programinin kapatilmasi ya da birlestirilmesi onerileri,

d) Yeni ders agilmasi, mevcut bir dersin kapatilmasi, var olan derslerde degisiklik (ad, kod,
icerik, kredi, akts vb.) yapilmasi ve egitim-0gretim programlarinda degisiklik yapilmasi
onerilerinden olusmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesindeki her programin amacglart kurulus tarihinden itibaren
belirlenmistir. Bu amaglar dogrultusunda program tasarimi gercgeklestirilmis ve 6grenme
ciktilar1 ile uyumlu hale getirilmistir. Tiim programlarimiza ait bu bilgiler kamuoyu ile acik bir
sekilde OIDB tarafindan ydnetilen OBS Bilgi Paketi araciligiyla paylasiimustir ((2)B.1.1.1).
Universitemizde tasarlanan veya giincellenen programlara iliskin akademik birimlerden gelen
talepler, Universitemiz Egitim Komisyonu ((2)B.1.1.2) tarafindan Tiirkiye Yiiksekogretim 19
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve Balikesir Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi
((3)B.1.1.3) ile uyumlu olarak degerlendirilmektedir. Universitemizin Egitim-Ogretim
Politikas1 09.12.2020 tarih ve 2020/14 say1ili senato kararmnca kabul edilmistir. Universitemizin
misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagh kalmak kaydiyla,

« Egitim Ogretim miifredatin1 cagin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
giincellemek,

* Ulusal ve uluslararas1 kurumlara giincel bilgi ve teknoloji iireten ve Oncelikli tercih edilen
bireyler yetistirmek,

« Ogrenci merkezli egitim anlayis1 ile arastirmaci, sorgulayici ve elestirel diisiinceye sahip,
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insan haklarina saygili, cevreye duyarl, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh bireyler yetistirmek
Balikesir Universitesi’nin egitim-6gretim politikasini olusturmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki her bir program bu baglamda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesinde tanimlanan 5. Diizey yeterlilikler i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini
saglamaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesindeki her programda, Program Yeterlilikleri ve Ders-
Program Yeterlilikleri iligkisine yine OBS araciligiyla ulasilabilmektedir. Ayrica program
yeterlilikleri TYYC esas olacak sekilde tanimlanmistir. Birka¢ programimizdan verilen
orneklere ((4)B.1.1.4, (4)B.1.1.5, (4)B.1.1.6) nolu kanitlardan ulasilabilir.

Ilgili gerceve ve politikalar kapsaminda; egitim-6gretim programlarmnin tasariminda her egitim-
ogretim yili sonunda degerlendirmeler Universite Senatosu ve Rektorliik tarafindan karara
baglanmaktadir. Universitemiz Senatosu 05.07.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz biinyesindeki
Insaat Teknolojisi, Makine ve Cocuk Gelisimi Programlarinda 2024-2025 Egitim-Ogretim
yilinda Isletmede Mesleki Egitim (3+1) modeline gecmesine karar vermistir ((4)B.1.1.7).
Yiiksekokulumuz programlarmin tasarimi ve giincellenmesinde i¢ paydaslarimiz olan
akademik personellerimiz boliim kurulu toplantilartyla ((3)B.1.1.8, (3)B.1.1.9), 6grencilerimiz
ise ders degerlendirme anketleriyle ((3)B.1.1.10) siireclere katki saglamaktadir. Dis
paydaslarimiz ise odak grup goriismeleri ile program tasariminda yer almaktadir ((3)B.1.1.11).
Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar Madde 6(f)’ye
istinaden, i¢ ve dis paydaslarin talebi dogrultusunda programlarin uzaktan egitim talepleri de
dikkate alinmaktadir ((4)B.1.1.12).

Tiim bu baglamlar neticesinde programlarin ders miifredatlarinda ve ders programlarinda
iyilestirilmeler her egitim-6gretim yilinda yapilmaktadir, birimlerimizden birka¢ Ornek
kanitlarda sunulmustur ((4)B.1.1.13, (4)B.1.1.14).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(2)B.1.1.1.Yuksekokul OBS Bili_Paketi

(2)B.1.1.2.Egitim_Ogretim Komisyonu Usul ve Esaslari
(3)B.1.1.3.Balikesir_Universitesi_Egitim Ogretim_Politikasi
(4)B.1.1.4.0tomotiv_Teknolojisi_Program_Y eterlilikleri

(4)B.1.1.5.Kontrol_ve Otomasyon_Teknolojisi Programi_Ders Program_Yeterlilikleri Ilisk
isi

(4)B.1.1.6. Turizm_ve Otel Isletmeciligi Programi_TYYC Program Yeterlilikleri_liskisi
(4)B.1.1.7.Senato_Karari

(3)B.1.1.8.Bolim_Kurulu Karari Ornegi 120

(3)B.1.1.9. Bolim_Kurulu Karari Ornegi 2

(3)B.1.1.10.Ders_Degerlendirme Anketleri

(3)B.1.1.11.Pazarlama Bolumu_Dis Paydas Toplantisi
(4)B.1.1.12.Uzaktan_Egitim_Senato Karari

(4)B.1.1.13.Ders_ Mufredat Guncellemeleri Ornegi 1

(4)B.1.1.14.Ders_Mufredat Guncellemeleri Ornegi 2

Akran Degerlendirme Cevabi

Program tasarimi ve onayi siiregleri tiim seffafligiyla agiklanmaktadir. Program tasarim ve onay
siireclerinde i¢ ve dig paydaslar ve akademik personelin stirekli siirece katki saglamasi ve bu
siireclerin yasa ve yonetmeliklere dayandirilarak olusturulmasi gii¢lii bir yon olarak

degerlendirilebilir. Yine ders miifredatlarinin her yil ihtiyaca gore giincellendigi ve giiniimiiz
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egitim sisteminde yeri olan 3+1 isletmede mesleki egitim modelinin hayata gegirilmesi i¢in
hazirliklarin yapilmasi bir diger gii¢lii yondiir. Yiiksekokul biinyesinde ka¢ programin oldugu,
bu programlarin aktiflik durumu, ka¢ yilinda hizmete acgildiklar1 ve genel 6grenci
kontenjanlarinin ~ bulunmamasi1 1iyilestirmeye ve gelistirilmeye acik yon olarak
degerlendirilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol Onlem Alma | Ornek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir
Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
DIvar Xvar Xvar Xvar Xvar O3
0 Yok O Yok O Yok O Yok O Yok 54
Os
[1var Agiklama:
XIEksik
Kamitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yiiksekokulumuzda biitlin programlar mesleki/teknik egitime yonelik zorunlu ve seg¢meli
derslerin yaninda mesleki/teknik olmayan se¢meli dersler igerecek sekilde tasarlanmistir ve her
egitim-6gretim yilinda ders miifredatlarinda ve ders programlarinda iyilestirilmeler
yapilmaktadir. Boliimlerimizde Ogrencilerin is hayatin1 gormesi ve mesleki bilgilerini
kullanabilmesi i¢in staj uygulamasi vardir. Ayrica ders programlarinda yer alan derslerin
icerikleri de gerekli goriildiigiinde diizenlenmektedir. Derslerle ilgili kanitlara OBS’de ilgili
boliimiin alaninda yer alan “Dersler” kismindan ilgili egitim-6gretim yili secilerek
ulasilabilmektedir. Ornek olarak birkag boliimiimiizden kanitlar verilmistir ((3)B.1.2.1,
(3)B.1.2.2, (3)B.1.2.3). Tiim bdliimlerde ders yiikleri belirlenirken tiim 6gretim elemanlariin
ders yikiiniin uzmanlhk alanlar1 dikkate alinarak esit/benzer olmasina azami 0Ozen
gosterilmektedir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ders
dagilimlar1 boliim kurul karar1 ile alinmaktadir ((4)B.1.2.4).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamtlar:

(3)B.1.2.1. Buro_Yonetimi_ve Yonetici Asistanligi Programi Ders Icerigi
(3)B.1.2.2. Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi Ders Icerigi
(3)B.1.2.3. Turizm_ve Otel Isletmeciligi Programi Ders Icerigi
(4)B.1.2.4. Ders_Dagilimi_Bolum_ Kurul Karari Ornegi

Akran Degerlendirme Cevabi
Program ders dagilim dengesindeki siiregler agik bir sekilde ifade edilmistir. Bu konuda 6gretim

alanlarinin uzmanlhik alan1 ve ders yiiklerine gore dagilim yapilmasi gii¢lii yanlarn
olusturmaktadir. Ders dagilimi toplantilarinin her dénem basinda diizenli ve belgeye dayali
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sekilde yapilmasi konusundan gii¢lii yanlarda bahsedilmesine karsin bu konu ve ders
iceriklerinin giincellenmesi vb. toplanti tutanaklarinin kanit dosyalarinin igerisinde yer
almamas1 ayn1 zamanda programlara ait derslerin yer aldigi EBS bilgi paketlerinin linkinin
verilmemesi gelistirilmesi ve iyilestirilmesi gereken yonler olarak diisiiniilebilir. Ders igerikleri
paylasilmasina karsin 6gretim elemant ve verdikleri derslerin yer aldig1 ders programlari ayrica
belirtilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma | Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
O1
02
XIVar Xvar Xvar Xvar Xvar 03
0 Yok [ Yok O Yok | OJ Yok O Yok X4
Os
[ var Aciklama:
X Eksik
Kamnitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Yiiksekokulumuzdaki tiim boliimlerde derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ((3)B.1.3.1)
ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. OIDB tarafindan servisi
saglanan OBS Bilgi Paketi’nde Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim programlar i¢in programin
ogrenme c¢iktilari, program 6grenme ¢iktilar: ile tiim derslerin iliskisi ((3)B.1.3.2) ve program
ogrenme ¢iktilart ile TYYC iliskisi ((3)B.1.3.3) web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile eslestirilmesi
amaciyla her ders i¢in program ¢iktilar ile iligki diizeyini belirleyen bir matris olusturulmus ve
program web sitelerinde ilan edilmistir. 2023 yilinin sonunda gerekli goriilen giincellemeler
icin program sorumlularina egitim verilerek ((4)B.1.3.4) 2024 yilinda iyilestirmeler yapilmistir
((4)B.1.3.5).

Boliimler program c¢iktilar1 ile ders kazanimlariin iliskilendirilmesi, program c¢iktilarin her
egitim-0gretim yili sonunda degerlendirilmesi faaliyetlerini planlamakta ve yiiriitmektedir.
Yapilan giincellemeler ders bilgi paketlerine islenerek web sayfalarmin giincel tutulmasi
saglanip ayn1 zamanda Yiiksekokulu Miidiirliigiine de bildirilmektedir ((4)B.1.3.6, (4)B.1.3.7).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamtlar:

(3)B.1.3.1. Isletme_Yonetimi_Programi_Ogrenme_ Ciktisi Ornegi

(3)B.1.3.2. Tekstil Teknolojisi Programi_Ders Program_Yeterlilikleri_iliskisi
(3)B.1.3.3.

Muhasebe _ve Vergi Uygulamalari_Programi TYYC Program_Yeterlilikleri_Iliskisi
(4)B.1.3.4. Ders_bilgi_paketi egitimi

(4)B.1.3.5. Bologna_giincelleme

(4)B.1.3.6. Ders_bilgi paketi guncellenme ornegi
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(4)B.1.3.7. Giincellenen_ders icerikleri bilgisi
Akran Degerlendirme Cevabi

Ders kazanimlarinin ve program ciktilarinin belirlenmesi, bunlarin eslestirilerek OBS’de
yaymlanmasi ve bu iliski gostergelerinin matrislerle seffaf bir sekilde paylasilmas: giiclii
yanlar1 olusturmaktadir. Ancak bunlarin hangi bdliime ve programa ait oldugu belli degildir.
Bu anlamda bolim ve program bazli (uzun olmayan) genel degerlendirmelerin yapilmasi
anlasilirlig1 ve ayrimi kolaylastirmasi agisindan iyilestirilebilir. Ayni zamanda 6grencilerin ders
kazanimlar1 ve program ¢iktilarina ulagsma diizeylerinin nasil 6l¢iildiigii, buna ait anket
sonuglari, Ogrencilerin kendilerini yeterli gérme durumlari, varsa dig paydas goriisleri
dogrultusundaki giincellemelerin yapildig: kanitlar ve EBS bilgi paketlerindeki bazi derslerin
ogrenim ¢iktilari-program ciktilari iliskilerinin bos olmasi gelistirilmeye ve iyilestirmeye agik
yonler olarak diisiiniilebilir. Takim olarak 6nerimiz bolim ve program bazli ayr1 baslhiklar
olusturularak mevcut durumun tanitilmasi yoniindedir. Cilinkii Balikesir Meslek yiiksekokulu
cok fazla boliim ve programa sahip olup genel degerlendirmeler s1g kalabilmektedir. Bu durum
gelistirilmeye acik yon olarak degerlendirilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma | Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
02
Xvar Xvar Xvar Xvar Xvar 13
0] Yok [ Yok O Yok | [ Yok [ Yok X 4
Os
] var Aciklama:
XIEksik
Kamtlar
[] Uygun degil
O Yok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Universitemizde, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekdgretim yeterlilikler
cercevesinde ilgili diploma programini bitiren Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve
yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders
saatleri ile 6grenciler i¢in 6ngoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢aligma saatleri goz oniinde
bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
gecerlidir. AKTS Sistemine gecisin yasal olarak diizenlenmesi igin Balikesir Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hazirlanmistir ((2)B.1.4.1).

Universitemiz yonetmeligine gore ((2)B.1.4.1); Egitim-Ogretim plan1, teorik dersler ile
seminer, atolye, laboratuvar, klinik c¢aligma, saha uygulamasi, okul uygulamalar1 gibi
uygulamalardan ve varsa stajlardan olusur. Teorik derslerin bir yariyil siire ile haftada bir ders
saati bir kredidir. Uygulama, seminer, laboratuvar, atdlye, proje, bitirme, klinik ¢aligmasi ile
saha uygulamasi ¢alismasinin haftada bir saati, yarim kredi olarak kabul edilir. Egitim-6gretim
planlarinda; derslerin kredileri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ndeki karsilik
degerleriyle birlikte belirtilir. AKTS kredileri; Ogrencilerin, hedeflenen yetkinliklere
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ulasabilmeleri i¢in ders Oncesi, derste ve ders sonrasi tiim teorik ve uygulamali ¢aligsmalari icin
haftalik ve donem boyu harcayacaklar1 zamani ifade ettiginden akademik siireglerin takibi i¢in
gayet onemlidir.

Tim programlara ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o derste yapacagi etkinliklerin
(teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunum/seminer hazirlama, sinavlar,
odevler ve sinif dis1 ¢caligma siiresi vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda
ifade edilmistir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, &grencinin hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulasabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptigi derslik i¢i, derslik dis1 ¢aligmalarin
tamami ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikiine dayali olarak belirlenen ders AKTS’leri
kamuoyuna agik olarak yine liniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “Bilgi Paketi” bagligi
ad1 altinda “Dersler” alaninda duyurulmaktadir ((3)B.1.2.1, (3)B.1.2.2, (3)B.1.2.3). Buradaki
her bir derste, ders i¢eriklerindeki her bir etkinligin AKTS hesaplamasina etkisi net bir sekilde
goriilmektedir ((4)B.1.4.2). Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar ((4)B.1.4.3), uzaktan
verilen dersler ((4)B.1.4.4), staj ((4)B.1.4.5) ve projeler ((4)B.1.4.6) icin de tanimlanmistir ve
yine bilgi paketinden ulasilabilmektedir. Tiim bodliimlerde dersin sorumlu Ogretim
iiyesi/elemant tarafindan gerekli goriildiigiinde ders bilgi paketleri giincellenmektedir
((4)B.1.3.06).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(3)B.1.4.1. On_Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi
(4)B.1.4.2.Dersler ve AKTS bilgileri_ornegi 22

(4)B.1.4.3. Mesleki uygulamalar ornek ders icerigi AKTS hesabi
(4)B.1.4.4. Uzaktan verilen_ders ornek ders icerigi AKTS hesabi
(4)B.1.4.5. Staj ornek ders_icerigi AKTS hesabi

(4)B.1.4.6. Projeler ornek ders icerigi AKTS hesabi

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrencilerin is yiikiine dayali ders tasarimlari ayrmtihi bir sekilde agiklanmis ve
uygulanmaktadir. Bu konuda 6rnek is yiikii tasarimlar1 da gosterilmistir. Bunlar giiglii yanlari
olusturmaktadir. Kurumsal akreditasyon kapsaminda ogrencilerin silirece aktif katilmasi
gerektigi gz Oniine alindiginda 6grencilerin is ylikleri konusunda geribildirimlerinin alinmasi
ve siirekli izlemle bu konuda iyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu nedenle bu konu
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi gereken bir yon olarak diisiiniilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma | Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
O
2
DVar Xvar XVvar Xvar Xvar 03
L Yok O Yok O vok | OJ Yok O] Yok -
Os
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[ var Aciklama:
XIEksik
[J Uygun degil
[ Yok

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar tarafindan hazirlanan ve Universitemiz Bilgi Paketi'nde ¢evrimi¢i olarak
incelemeye hazir bulunan “Ders Igerigi” formlarinda, dersler ile ilgili igerikler sunulmakta, ayni
zamanda derslerin program ¢iktilarina katki diizeyleri her bir program ¢iktisinin ayr1 ayr1 olmak
tizere verildigi belirtilmisti ((3)B.1.3.2). Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart
arasidaki iliskilendirme dénem sonunda dersi veren ilgili 6gretim iiyesi tarafindan yapilan
daha 6nce belirtilen Ders Degerlendirme Anketleri ((3)B.1.1.10) ile yapilmaktadir.
Programlar biinyesinde program ¢iktilarini saglama diizeyi her egitim-6gretim yili sonunda
belirlemek ve belgelemek amaci ile kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci bulunmaktadir
((4)B.1.5.1), ((4)B.1.5.2).

Egitim planinin éngériildiigii bigimde uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uye/Elemanlarmin
sorumlulugu altindadir. Egitim planina dayali olarak derslerin yiiriitilmesinden, gelisiminin
saglanmasindan bizzat sorumlulardir. Miifredatin giincellenmesi ve gelecege yonelik alinmasi
gereken tedbirleri her donem sonunda ilgili ders i¢in uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri
((3)B.1.1.10) ile hedeflenen ders kazanimlarma ne 6l¢iide ulasildigini analiz ederek gerekli
gordiikleri degisiklikleri Boliim Kurullarinda bildirmektedirler.

Programlarin gerek tasarimi gerekse de giincellenmesinde temel girdiler Ogretim
Uye/Elemanlar1 ve &grencilerden derlenen bilgiler oldugu gibi program paydaslarindan
toplanan geri déniislerdir. I¢ ve dis paydaslar ile toplantilar yapilmaktadir. Paydaslar Birim ve
Programlar diizeyinde belirlenmektedir.

Dis paydas toplantilarinin temel amac, ilgili kurul iiyeleri ve paydaslar arasinda beyin firtinasi
prensiplerine dayali bir tartigma ve istisare ortami olusturarak miifredat ve egitim faaliyetlerinin
degerlendirilmesidir. Bu degerlendirme, mevcut durumun avantajlari, dezavantajlar1 ve
eksikliklerini ortaya ¢ikarmak ve gelecek durum icin gerekenleri belirlemek amaciyla
gerceklestirilir. Boylece, katilimcilar1 sadece standart sorularla yonlendirmeksizin, bir tartisma
ortami olusturarak geri planda kalmis ve farkinda olunmayan tehdit, risk, avantaj, firsat ve
uygulanmasi gereken trendler tespit edilir. Bu toplantilarda uygulanan yaklagim, katilimeilarin
yeni fikir ve durum elestirilerini gelistirmelerini, olasi1 problemlere ¢6ziim Onerileri
getirmelerini ve diger fikirleri tetiklemelerini saglamaktir. Bu toplantilarin sonucuna gére de
miifredat degisikligine gidilebilmektedir ((3)B.1.1.11, (4)B.1.5.3, (4)B.1.5.4, (4)B.1.5.5).
Yapilan bu degerlendirmelerin sonucunda varsa aksakliklarin giderilmesine yonelik kisa
ve/veya uzun vadeli etkinlikler belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Ornegin, Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii “Medya Okuryazarligi” ve “Kitle iletisimi ve Tiiketim” isimli ders dis
paydas Onerileriyle ders programina ilk defa eklenmistir. Ders planma yapilan Oneriler
neticesinde “Se¢meli Dersler” havuzunda bulunan “Dijital Pazarlama”, “Etkili Konugma ve
Sunum Teknikleri” ve “Pazarlama Uygulamalar1” dersleri zorunlu olarak degistirilmistir.
Ayrica “Is Saglig1 ve Giivenligi”, “Kariyer Planlama”, “Meslek Etigi” ve “Girisimcilik” dersleri
de ilk defa programa eklenmistir.

Universitemizde BAUN Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup her programin kendi mezunlarr ile
dis paydas anlayis1 gercevesinde hem boliim diizeyinde hem de mesleki 6grenci topluluklart
diizeyinde sistemli bir iletisim mekanizmasi kurabilmesi amaglanmistir ((3)B.1.5.6).
Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlarinda da tiim paydaslar ile yapilan istisareler
neticesinde  gilincellenen  bilgilere  Yiiksekokulumuz web sayfasindan kamuoyu
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ulasilabilmektedir ((3)B.1.5.7).
ABIDR Puanlamas:: 4
Kanitlar:

(4)B.1.5.1. Muhasebe ogrenim_anketi

(4)B.1.5.2. Makine ogrenim_anketi

(4)B.1.5.3. Grafik Tasarim Programi_Dis Paydas Toplantilari
(4)B.1.5.4. Bilgisayar Teknolojileri Bolumu Dis Paydas Toplantilari
(4)B.1.5.5. Otomotiv_Teknolojisi Programi Dis Paydas Toplantilari
(3)B.1.5.6. BAUN Mezun_ Bilgi Sistemi

(3)B.1.5.7. Oz_Degerlendirme Raporlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Program tasarimlarinda her yil anketlere dayali geri bildirimlerin alinmasi, dis paydas
toplantilarinin yapilmasi, bu konuda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmast ve kamuoyu ile
seffaf bir sekilde paylasilmasi giiclii yanlar1 olusturmaktadir. Program tasarimlar1 sadece
mevcut miifredatla ilgili olmayip 6gretim elemanlariin bu konudaki goriisleri, 6grencilerin
ihtiyacglari, hatta degisen diinyadaki dis paydaslarin goriisleriyle de sekillenmelidir. Bu
konudaki yaklagimlar ¢ok uygundur. Ancak bu konunun siirdiiriilebilirligi agisindan
toplantilarin ve geribildirimlerinin siklig1 belirlenmeli ve diizenli araliklarla faaliyet plan
takvimleri olusturulmalidir. Bu konular iyilestirmesi ve gelistirilmesi gereken yonler olarak
diistintilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma | Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
O1
2
XIVar X var Xvar Xvar Xvar O3
0 Yok O Yok O Yok | OJ Yok O Yok =4
Os
[ var Aciklama:
X Eksik
Kamnitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Universitemiz genelinde ilke ve esaslar Akademik
Takvimde ((3)B.1.6.1) belirlidir. Her egitim-6gretim donemi baslangicinda Yiiksekokul Kurul
toplantilar1 gergeklestirir. Yiikksekokulumuzda egitim ve 6gretim siireglerini yonetmek tlizere
Yiiksekokul Kurulu tarafindan secilmis Yiiksekokul Yonetim Kurulu bulunmaktadir ve bu
kurul bilgileri kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir ((3)B.1.6.2). Yiiksekokulumuzda
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egitim ve Ogretim siiregleri yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin komisyonlar mevcuttur ((3)B.1.6.3). Bunlar;
- Tanitim ve Mezunlarla {letisim Komisyonu

- Bina Enerji Yonetim Komisyonu

- Akademik Birim Kalite Komisyonu

- MEDEK Komisyonu

- 3+1 Egitim Komisyonu

- Erasmus, Farabi ve Mevlana Komisyonu

- Burs Komisyonu

- Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu

- Staj Komisyonu

- Is Saglig1 ve Giivenligi Komisyonu

- Sportif Faaliyetler Komisyonu

- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu

- Stratejik Plan Komisyonu seklindedir.

Bu gruplar Yiiksekokul Yonetimi degisikligi ile giincellenmektedir. Tiim boéliimlerde egitim-
ogretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiirlitmek iizere is akis semalar1 tanimlanmis ve
duyurulmustur ((3)B.1.6.4).

Yiiksekokulumuzda ayrica MEDEK tarafindan verilen akredite belgesi almak i¢in egitim ve
ogretim siireglerinin iyilestirilmesi faaliyetlerine Haziran 2024 tarihinden itibaren Bilgisayar
Programcilii, Grafik Tasarimi, Otomotiv Teknolojisi, Pazarlama Programlarinda baglanmistir
((4).B.1.6.5).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.1.6.1. 2024 2025 Akademik Takvimi

(3)B.1.6.2. Yuksekokul Yonetimimiz

(3)B.1.6.3. Yuksekokul Komisyonlari

(3)B.1.6.4. Is_Akis Semalari
(4)B.1.6.5.Yuksekokulumuz_Akreditasyon Komisyonu Toplantisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Egitim Ogretim siire¢lerindeki komisyonlarin olmasi, yiiksekokul kararlarinin alinmasi ve is
akis semalarinin hazirlanmas: giiclii yonlerdir. Ayni1 zamanda baz1 programlarda iyilestirme
calismalar1 kapsaminda MEDEK gibi giiclii bir akreditasyon kurulusuna bagvuru yapildigi
goriilmektedir. Ozellikle basvuru yapilan bu programlardaki aktif faaliyetler kanitlar ile
sunulabilir. Bununla birlikte egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin siire¢lerin iyilestirilmesinde
onemli bir rolii olan anketler, 6grenci geri bildirimleri, giincellemeler, bu konudaki varsa
komisyon ve yiiksekokul kurul karar1 Ornekleri eksiktir. Bu konuda O6grenci danigma
kurullarinin  olusturulmasi, &grencilerin siirekli geribildirimlerinin alinmasi, danigmanlik
faaliyetlerinin isletilmesi, diizenli toplantilarin yapilarak kayit altina alinmasi iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi gerekli yonler olarak diisiiniilebilir. Akreditasyona basvuruldugu diistintildiiglinde
tim bunlarin mutlaka oldugu sadece kanitlarin zenginlestirilmesi gerektigi dnerilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

| Planlama | Uygulama Faaliyeti | Kontrol I Onlem Alma | Ornek I Olgunluk I
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Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
02
XIVar X var X var X var X var K 3
0 Yok [ Yok O Yok | [ Yok [ Yok 4
Os
[ var Aciklama:
Xl Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
O Yok

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nda mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina
yanit verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk
tasiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektdr tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarinin yetistirilmesine dnciiliik etmek {izere Bilgisayar Teknolojileri, Motorlu Araglar
ve Ulastirma Teknolojileri, Pazarlama ve Reklamcilik ve Tasarim Boliimii olmak tizere 4 farkli
boliimde MEDEK akreditasyon siireci baslatilmistir ((3)B.2.1.1) ((3)B.2.1.2). Bu dogrultuda
programlara ait ders bilgi paketlerinde; akreditasyon oOl¢iitleri dogrultusunda stirekli iyilestirme
yapilmaktadir ((3)B.2.1.3)

Bilgisayar programciligi programinda, 6grenci merkezli 6gretim teknikleri uygulanmaktadir.
Derslerde 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden ¢esitli yontem ve teknikler kullanilir. Grup
caligmalari, proje ve sunumlar gibi uygulamalarla 6grencilerin arastirma, analiz etme ve sunum
becerilerini gelistirmeyi hedefleyen “Ofis yazilimlar1 dersi” 6rnek gosterilebilir ((3)B.2.1.4.).
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda ise, 6rnek vaka inceleme, arastirma ve sunumlar,
tartisma gibi uygulamalarla Ogrencilerin arastirma, analiz etme ve sunum becerilerini
gelistirmelerini  destekleyen baz1 ders igerikleri verilebilir ((3)B.2.1.5), ((3)B.2.1.6),
((3)B.2.1.7).

Akredite programlarin disindaki programlarda da derslerin veya ders bilgi paketlerinin (ders
iceriklerinin veya ders islenis yontemlerinin) giincellenmesinde ya da iyilestirilmesinde,
boliimlerin organize ettigi etkinlikler ((3)B.2.1.8) i¢ ve dis paydaslardan alinan goriislerden
((3)B.2.1.9) 6grencilerin katilimlartyla gerceklesen etkinliklerden ((3)B.2.1.10) ((3)B.2.1.11)
ve bu etkinliklerden alinan geribildirimlerden yararlanilmaktadir. Ayrica okulumuzda sektor
temsilcilerinin katilmiyla c¢esitli oturumlar iceren “Kariyer Gilinleri 2024 adli bir etkinlik
diizenlenmistir. Bu tiir etkinlikler, sektor temsilcileri, akademisyenler ve dgrencileri bir araya
getiren 6nemli etkilesim firsatlaridir ((3)B.2.1.12). Bu tarz etkinlikler ile 6grenci merkezli
ogretim yontem ve teknikleri aktif tutulmaktadir.

Kurumumuzda derslerde 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden ¢esitli yontem ve teknikler
kullanilmaktadir. Ornegin, grup calismalari, proje ve sunumlar gibi uygulamalarla dgrencilerin
aragtirma, analiz etme ve sunum becerilerini gelistirmeleri saglamaktadir. Universitemiz
Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla da 6grencilerimiz toplam ders kredilerinin %20 sine kadar
derslerini online olarak alabilmektedir ((3)B.2.1.13)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
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(3)B.2.1.1.Medek programlari

(3)B.2.1.2.3+1 egitim_modeli

(3)B.2.1.3.Surekli_iyilestirme toplantisi
(3)B.2.1.4.0fis_yazilimlari_dersi
(3)B.2.1.5.0nburo_dersi_ders_icerikleri 25
(3)B.2.1.6.Insan_kaynaklar1 dersi ders_icerikleri

(3)B.2.1.7. Otelcilik_ve Otomasyon_Sistemleri_Ders_Icerikleri
(3)B.2.1.8.Madencilik ve Maden Cikarma Bolumu_ Teknik Gezileri
(3)B.2.1.9.Ders_Miifredatlarinin_Giincellenmesi
(3)B.2.1.10.Tekstil_teknolojisi_teknik gezisi

(3)B.2.1.11. BEST Kariyer ve Staj Imkanlari
(3)B.2.1.12.Kariyer Gunleri 2024

(3)B.2.1.13.Uzem_sayfasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrencilerin aktif katilimmi tesvik eden sunum, proje, 6dev vb. Ogretim yontem ve
tekniklerinin belirtilmesi ve yine akreditasyon bagvurusundan dolay1 bu hazirliklarin eksiksiz
yapilmas1 giiclii yonleri olusturmaktadir. Yine ders bilgi paketlerindeki 6grenim yontem ve
tekniklerinin O6grencilerinin geri bildirimlerine bagli giincellendigi ve 1iyilestirildiginden
bahsedilmistir. Bu konuda 6grenci temsilcilerinin, toplanti tutanaklarinin ve iyilestirme
calismalarinin, ayn1 zamanda uygulamali derslerdeki farkliliklar ve notlandirmanin 6rneklerle
aciklanmasi iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken yonler olarak diistintilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma | Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
DIvar X var X var | X Var X var X3
0 Yok O Yok O Yok | O Yok O Yok 04
Os
[1var Agiklama:
X Eksik
Kamtlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Balikesir Meslek Yiiksekokulu ders bilgi paketlerinde, dlgme-degerlendirme amacl hangi
etkinliklerin 6grencilere yaptirilacagi ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilar1 yilizde
olarak ilan edilmektedir ((3)B.2.2.1)

Derslerde degerlendirme islemleri Balikesir Universitesi Bagil Degerlendirme Y 6nergesi'ne
gore yapilmaktadir. Smav takvimi, okulumuz web sayfasinda BAUN On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi'ne uygun olarak duyurulmaktadir. Buna gére ¢evrimigi
ve yliz yiize yapilacak sinavlar duyurularla da belirtilmektedir ((3)B.2.2.2), ((3)B.2.2.3).
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Duyurulan takvimde smavlara giremeyen 0grenciler mazeret dilekcelerini vererek, Balikesir
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 21. Maddesi
geregince mazeret sinavlarina girebilirler ((3)B.2.2.4).

Balikesir Meslek Yiiksekokulu“nda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme kapsaminda; Staj
uygulamalar1 ((3)B.2.2.5), materyal tasarlama, proje hazirlama ve sunum yapma gibi {iriin
odakl1 degerlendirmeler kullanilarak siire¢ odakli degerlendirmeler de yapilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.2.2.1.Grafik_Tasarimi_Program_Bilgileri
(3)B.2.2.2.2023-2024 Egitim Ogretim_Bahar Yariyili Ara Sinav_Takvimi
(3)B.2.2.3.2023-2024 Egitim_Ogretim_ Y11 Yaz Donemi Final Sinav_Takvimi

(3)B.2.2.4 Mazeret Sinavlari

(3)B.2.2.5.Staj_ve Istihdam Ofisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Olgme ve degerlendirmenin hangi yasa ve yonetmeliklere gore yapildigmin belirtilmesi giiclii
yanlar1 olustursa da; 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigi ve 6grenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ornek bir dersin
EBS bilgi paketindeki goriintimii verilebilir. Ayn1 zamanda 6l¢gme ve degerlendirme konusunda
tiniversitemizin sagladigi egitime katilma ve kanitlarini sunma olgme ve degerlendirme
konusunda farkindaligmn artmasma yardimci olacaktir. Olgme ve degerlendirmenin ders
bazinda degisebilecegi diisliniildiigiinde (uygulamali agirlikli dersler, teori agirlikli dersler gibi)
bu derslere yonelik birka¢ sinav 6rnegi kanitlarda gosterilebilir. Yine 6l¢me ve degerlendirme
yontemleri ile ilgili olarak 6grenci geribildirimlerinin alindig1 anketler, toplant1 tutanaklar1 vb.
kanitlar eklenebilir. Ogrencilerin ders kazanimlar1 ve program ciktilartyla iliskisinin
degerlendirildigi ayni zamanda hangi 6lgme-degerlendirme yonteminin kullanildigi sinav
evraklariyla birlikte teslim edilmelidir. Ayn1 zamanda 6grencilerin adil, esit ve seffaf nasil
degerlendirildikleri ve sinav giivenliginin nasil saglandigini belirten kanitlar, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi gereken yonler olarak diisiiniilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma | Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
02
Xvar X var X var | X var X var X3
0 Yok [ Yok Yok | [ Yok [ Yok Oa
Os
[ var Agiklama:
X Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
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Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu programlarina merkezi yerlestirme ve yatay gegcis
degerlendirme sonuglarina gore ilgili komisyonlarca 6grenci kabul edilmektedir. Boliimlerin
kontenjanlar1 kurul karart ile belirlenmektedir. ((3)B.2.3.1). Yatay ge¢is kontenjanlari, muafiyet
ve intibak islemleri ilgili yonerge dogrultusunda komisyonlarca degerlendirilmektedir
((3)B.2.3.2) ((3)B.2.3.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.2.3.1.YKS Talep Edilen Ogrenci Kontenjanlari
(3)B.2.3.2.2023-2024 Yatay Gecis_Basvurulari
(3)B.2.3.3. Balikesir MYO_komisyonlar1

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi konusunda yatay gecis,
muafiyet ve intibak islemleri konusunda bilgi verilmesi gii¢lii yanlar1 olustursa da siirecin biraz
daha seffaf bir sekilde anlatilmasi, 6rnegin yatay gegislerde dgrencilerin nasil kabul edildigi,
intibagin nasil yapildigi, kontenjan sayilarinin ve kabul edilen 6grenci sayilarimin ne oldugu,
derslerin toplam kredileri ve AKTS’lerinin nasil oldugu, boliim kurulu kararlar1 vb. konusunda
daha fazla bilgi verilmesi onerilebilir. Yine 6grenci kabulii genel kurallara dayanmakla birlikte
programlara 6zel bilgiler (6rnegin ders AKTS’leri, uyumlastirmalar, agilan kontenjanlar ve
kabul edilen 6grenciler) hakkinda bilgilendirme yapilabilir. Ayn1 zamanda yabanci uyruklu
ogrenci kontenjanlar1 ve 6grenci alimlar1 agiklanabilir. Bunlar iyilestirilmesi gereken yonler
olarak diisiiniilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma | Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
O1
2
XIVar X var X var | X Var X var X3
0 Yok O Yok O Yok | OJ Yok O Yok Oa
Os
[ var Aciklama:
X Eksik
Kamnitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore
yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica bu siiregte Balikesir
Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin 26

Diizenlenmesine Iliskin Y6nerge'den de yararlanilmaktadir. Program yeterliliklerini basari ile
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tamamlayan 6grencilere diplomasi verilmektedir ((3)B.2.4.1).

Ayrica “Balikesir Universitesi Ogrenci Mazeretlerinde Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi”
geregince Ogrenciler kayit dondurma hakkima sahiptir. Mezun olmak igin tek dersi kalan
Ogrenciler ve azami siire sonu smavlari i¢in ilgili sinav duyurular1 kurum web sitesi lizerinden
tiim ilgililere duyurulmaktadir ((3)B.2.4.3), ((3)B.2.4.4)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.2.4.1 2023-2024 Mezunlar Listesi pdf
(3)B.2.4.2.Tek ders_sinavi_duyurusu
(3)B.2.4.3.Azami_sure_sonu_sinavlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Yine yasa ve yoOnetmeliklerden yararlanildiginin belirtilmesi giiglii yanlar1 olustursa da
yeterlilikleri siniflandirmada 6zellikle bir 6grencinin mezun olmasi i¢in gereken sartlar, yine
yatay gecis, intibak, cap siirecinin nasil isletildigi, 6grencilerin toplam almasi gereken AKTS,
kredi oranlari ve AGNO’su konusunda (her program i¢in ayr1 veya ortaksa belirtilebilir)
bilgilendirme yapilabilir. Bu konu gelistirilmesi ve iyilestirilmesi gereken yon olarak
diistintilebilir. Ayn1 zamanda yasa ve yonetmelikler ayr1 ve acik olarak ifade edilebilir ve
siireclerden kisaca bahsedilebilir. Ornegin ¢ap yapmak isteyen bir 6grenci neye gore basarili
kabul edilir ve hangi sartlar1 saglarsa ¢ap yapabilir. Yine hangi sartlar1 saglarsa yatay gecis
yapabilir veya mezun olabilir vb.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma | Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
O1
2
XIVar X var X var | X Var X var X3
0 Yok O Yok O Yok | OJ Yok O Yok Oa
Os
[ var Aciklama:
X Eksik
Kamnitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

ABIDR Cevabi

Ogrenme kaynaklar1 olarak ders kitaplari, ansiklopedi ve tiim kaynaklar Universitemiz
bilinyesindeki Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi’ nden basili olarak ya da kiitiiphane
web sayfasi lizerinden saglanabilmektedir ((3) B.3.1.1.Merkez_Kiitiiphane).

Ogrenme Yonetim Sistemimiz olan MS Teams uygulamasinda agilan siniflarda derse ait
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sunum, ders notu, kitap, video ve resim gibi kaynaklar dosyalar sekmesi altinda
paylasilabilmektedir ((3) B.3.1.2.Teams Ders Kaynaklari). Ayrica BMYO smiflarinda,
laboratuvar ve atdlyelerinde projeksiyon cihazlari bulunmakta ve derse ait giincel kaynaklarin,
gorsel ve videolarin paylasimi saglanmaktadir ((3)B.3.1.3.Ders_Kaynaklar1 Videolar).
Okulumuz 6grencilerinin biinyemizde bulunan laboratuvarlarda yer alan bilgisayarlarda isletim
sistemi, Office, CAD-CAM yazilimlar1 vb. lisansli programlara erigsimi Bilgi Islem Dairesi
tarafindan gergeklestirilmekte ya da internet iizerinden saglanmaktadir
((3)B.3.1.4.BIDB_Faaliyet Raporu).

Ogrenme kaynaklari arasinda énemli bir yeri olan laboratuvarlarin agilmasi ve iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalar bu doénemde yapilmis ve O&grencilerin kullanimina sunulmustur
((3)B.3.1.5.Yeni_laboratuvarlar).

On lisans egitiminde uygulamali egitime ait 6grenme kaynaklarinin kullanimma yonelik
siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar kapsaminda gerceklestirilen teknik geziler
onceki yilarda oldugu gibi 2024 yilinda da artarak devam etmis ve 2025 yili i¢in planlamalar1
yapilmistir ~ ((3)B.3.1.6.Teknik Geziler). = Aynm1  hedef  dogrultusunda  egitimler
((3)B.3.1.7.Egitimler) ve seminerlerle ((3)B.3.1.8.Seminer Konferans) de 6grenme kaynaklari
gelistirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.3.1.1.Merkez_ Kiitiiphane

(3)B.3.1.2.Teams_Ders Kaynaklar1
(3)B.3.1.3.Ders_Kaynaklar1_Videolar
(3)B.3.1.4.BIDB_Faaliyet Raporu
(3)B.3.1.5.Yeni_laboratuvarlar

(3)B.3.1.6.Teknik Geziler Bursa Teknik Gezi
(3)B.3.1.6.Teknik Geziler Tekstil Isbir Sentetik Teknik Gezi
(3)B.3.1.6.Teknik Geziler Ford Otosan Fabrikasi Teknik Gezi
(3)B.3.1.6.Teknik Geziler Madencilik Teknolojisi Teknik Gezi
(3)B.3.1.6.Teknik_Geziler Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Teknik Gezisi
(3)B.3.1.6.Teknik Geziler Toyota Altan Plaza Teknik Gezisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmna iliskin agiklamalar, genis kapsamli ve kanita dayali bir sekilde
sunulmustur. Kiitiiphane olanaklarinin merkezi yapida ve c¢evrim igi erisim segenekleriyle
desteklenmesi, 6grencilerin giincel ve ¢esitli kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Ayrica
MS Teams lizerinden ders materyallerinin paylasilmasi, dijital 6§renme kaynaklarinin etkin
kullanimina 6rnek teskil etmektedir. Laboratuvar ve atdlyelerde lisansh yazilimlara erisimin
saglanmasi1 ve yeni laboratuvarlarin 6grencilerin kullanimina agilmasi, uygulamali egitimin
niteligini artiran gli¢lii yonlerdir.

Laboratuvarlarin siirdiiriilebilirligini desteklemek amaciyla bakim-onarim siireclerine ve
giincellemelerin stirekliligine iliskin bilgilere de yer verilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

BMYO biinyesine 6grencilerimiz i¢in akademik danigman atama yonetmeligine uygun olarak
ilgili boliim hocalarindan danigmanlar atanir ve 6grencilerin danigman hocalarmna erisimi gerek
yiiz ylize belirlenen danigmanlik saatlerinde gerekse Microsoft Teams programi iizerinden
cevrimici olarak siirekli olarak saglanmaktadir ((3)B.3.2.1.0grenci_Danigsmanlik_Y6nergesi).
Okulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 haftada iki saat 6grenci goriisme saatini programlaria
eklemisler ve kapilarinda belirtmislerdir.

Universitemiz biinyesinde kariyer gelistirme merkezi aracihigi ile tiim Ogrencilere kariyer
hizmetleri verilmektedir. Ogrenciler kariyer merkezi faaliyetlerinden web sitesi araciligiyla
haberdar olabilmektedirler ((3)B.3.2.2.Kariyer Gelistirme Merkezi). Ayrica &grenci ve
ogretim elemanlarinin da faydalanabilecegi arastirma merkezi {liniversitemiz biinyesinde
faaliyet gostermektedir ((3)B.3.2.3. Arastirma Merkezleri).

BMYO o0grencilerimizi de kapsayan kariyer hizmeti uygulamalarindan biri de mezun
ogrencilerimiz icin iiniversite-sanayi isbirligi cercevesinde SISECAM ELYAF SAN. A.S.
ISBIRLIGI ile Istihdama Yénelik 8. Cam Uygulamalar1 Egitim Programu ile kariyer gelisimi
ve is imkan1 saglanmustir ((3)B.3.2.4 Kariyer SISECAM).

Balikesir Universitesi (BAUN) Balikesir Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen, "Kariyer
Giinleri 2024" etkinliginde 6grenciler ve sektor temsilcileri bir araya geldi. Etkinlikte 6grenciler
ve sektor temsilcileri arasinda bilgi, deneyim ve is birligi paylasimlari gerceklesti ((3)B.3.2.5).
26-27 Subat 2024 tarihlerinde T.C. Cumhurbaskanligr’nin himayelerinde Cumhurbagkanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin koordinasyonunda, Kocaeli Universitesi’nin ev sahipliginde
diizenlenen ve ortaklar1 arasinda Balikesir Universitesi’nin yer aldigi MarmaraKaf’a Balikesir
Meslek Yiiksekokulu farkli programlarindan toplam 152 dgrencisi ile katildi. Universitemiz
Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii, Marmara Kariyer Fuari i¢in organizasyon siirecinde
verdigi destekle gelecegimizin teminati olan genglerimizin kariyer planlamasinda onemli
katkilar saglamis oldu ((3)B.3.2.6).

Her donem yiiksekokula konugmaci olarak davet edilen sektorden uygulamacilar ve
konusmacilar da, 6grencilere kendi kariyer gelisimleri 6rnegi tizerinden 6rnekler vererek onlara
ufuk acic1 yonlendirmeler yapabilmektedirler ((3)B.3.2.7).

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii olarak Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KAGEM) ve Uluslararast Bilgi ve Teknoloji Toplulugu (IITC)
tarafindan 2-3 Aralik tarihlerinde diizenlenen, 58 firmanmn katilimiyla gerceklestirilen
Endiistriyel Sektorler Fuarina katilarak, fuaye alaninda yer alan firma temsilcileri ve standlarin
ziyaret ederek staj ve is imkan1 hakkinda bilgi aldilar ((3)B.3.2.8).

Akreditasyon komisyonu Siirekli Iyilestirme Toplantilar1 gergeklestirdi. MEDEK Akreditasyon
Olciitleri ¢ercevesinde programlarda su ana kadar yapilan iyilestirme ¢alismalarinin
degerlendirmesini yaparak, MEDEK olgiitleri ¢ergevesinde yeni iyilestirme ¢alismalar
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konusunda fikir aligverisinde bulundu. Sirekli 1iyilestirme calismalar1 kapsaminda
gerceklestirilen toplanti sonucunda komisyon {yelerinin Onerileri goz Oniine alinarak,
programlarda tespit edilen konularda iyilestirme calismalarinin siirdiiriilmesi kararlastirildi
((3)B.3.2.9).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3)B.3.2.1.0grenci_Danismanlik Y 6nergesi

(3)B.3.2.2. Kariyer Gelistirme Merkezi

(3)B.3.2.3. Arastirma Merkezleri

(3)B.3.2.4 Kariyer SISECAM

(3)B.3.2.5.Kariyer Giinleri 2024

(3)B.3.2.6.Marmara Kariyer Fuar1
(3)B.3.2.7.0tomotiv Ogrenci Sektér Bulusmas1-2024
(3)B.3.2.8.Endiistriyel Sektorler Fuarma katilim
(3)B.3.2.9. Akreditasyon Komisyonu

Akran Degerlendirme Cevabi

Akademik destek hizmetlerine iligkin agiklamalar1t kapsamli ve g¢esitlilik arz eden
uygulamalarla desteklenmistir. Ogrenciler i¢in danisman hocalarm atanmasi ve danismanlik
hizmetlerinin hem yiiz yilize hem de ¢evrim i¢i platformlar iizerinden siirdiiriilebilir sekilde
saglanmasi, 6grenci odakli bir yaklagimin gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Kariyer
Gelistirme Merkezi, arastirma merkezleri, kariyer giinleri ve fuar katilimlar1 gibi etkinlikler,
ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleyen ve is yasamina hazirlanmalarma katki sunan
onemli unsurlar olarak one ¢ikmaktadir. Ayrica, sektor temsilcilerinin diizenli olarak davet
edilmesi, 6grencilerin gilincel is diinyas1 deneyimlerine erisimlerini artirmaktadir.

Bununla birlikte, akademik danmigmanlik ve kariyer hizmetleri siireglerine iligkin Ogrenci
memnuniyet verileri diizenli olarak toplanarak rapora yansitilabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
2
& var X var X var X var X var <3
[ Yok [ Yok O vok | [ Yok 1 Yok 04
Os
X var Aciklama:
O Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
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Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. B.3.1
de belirtildigi lizere yeni laboratuvarlar hizmete sunulmustur. Ayrica yeni agilan programlarin
ve mevcut programlardaki kontenjan artisinin varligiyla artan 6grenci sayisina istinaden derslik
ihtiyacinin karsilanmasi i¢in yeni siniflar ve laboratuvarlar olusturulmustur ((3)B.3.3.1. Yeni_
Labaratuvarlar ve (3)B.3.3.2.Yeni_Smuflar). Balikesir MYO Iklimlendirme ve Sogutma
Laboratuvar’nin yeniden faaliyete gecmesiyle beraber iklimlendirme ve Sogutma
Programi’nin tekniker adayi 6grencileri laboratuvarda bulunan, alanlarina yonelik makine,
techizat ve egitim cihazlarini kullanarak uygulamali 6gretim yapma imkanina sahip oldular. 3
Aralik 2024 tarihinde ise Iklimlendirme ve Sogutma Programi égrencilerinin laboratuvardaki
uygulamali egitimine Kontrol ve Otomasyon Programi ogrencileri de dahil edildi ve
laboratuvardaki uygulamali egitim imkanlarindan faydalanmalari saglandi ((3)B.3.3.3).

2 : 3 o B =
= = i é ; : & I 5 g g v
=1 I 0 = =3 . Wl .
O I S - N = W - O = I I O I I - <
g : > = ae > = = g % > B o g % = -
g 2zl 3= z212)12 2| 2121225 |2|c|E| 2|z
£ sl 2lS| 2| =]z el =] = | 8% CH N
g = E = 2 z
|- = |-
cdadetl 32222121212 s 222223112
E M2 |1o2] 64|80 |77 77| 75| 78] 97 |128] 66 | 100 78 | 102|102 | 160 | 50 | 45 | 102
- Adet 1Lab.
5.
=£[we 161
= Adet| 1 1 adet ortak 3 adet ortak | Ciz.S 4 2 2 2
=]
= s[v | 101 40 123 60 801 150 g2 | 118
Tablo BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*
BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisavar Adet | 5 Amfi | Adet 7 Konferans | Adet -
Laboratuvar: | M* | 338 M? 348 Salonu M?
Kafeterya Adet | 1 Atolye | Adet 12 Idan Adet | 13
M? | 200 M? 1384 Ofisler M? | 225

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.3.3.1.Yeni_Labaratuvarlar
(3)B.3.3.2.Yeni_Smiflar
(3)B.3.3.3.iklimlendirme ve Sogutma Laboratuvari

Akran Degerlendirme Cevabi

Tesis ve altyapiya iligkin agiklamalarin yeterli ve kanita dayali bigimde sunuldugu
goriilmektedir. Rapor kapsaminda, yeni laboratuvarlarin ve dersliklerin olusturulmasiyla artan
ogrenci sayisina yonelik kapasite artirimi saglandigir agik bir sekilde ortaya konmustur.
Ozellikle Iklimlendirme ve Sogutma Laboratuvari’nmn yeniden faaliyete gecirilmesi ve farkli
program Ogrencilerinin de bu imkandan yararlanmasinin saglanmasi, tesis ve altyapinin etkin
kullanimina ve disiplinler arasi is birligine dnemli bir katki olarak degerlendirilmektedir.
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Bununla birlikte, tesis ve altyapmin kullanimina iligkin 6grenci ve 6gretim elemani geri
bildirimleri rapora yansitilabilir, laboratuvar ve dersliklerin doluluk oranlari ve kullanim
sikliklariNA iliskin nicel verilerin rapora eklenmesi Onerilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
02
B Var X var X var X var X var <3
0 Yok [ Yok O Yok | Yok [ Yok Oa
Os
X var Agiklama:
[ Eksik
Kamnitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
ABIDR Cevabi

Dezavantajl1 gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar BMYO biinyesinde
yer alan Cocuk gelisimi programi uygulamali dersleri kapsaminda izlenmektedir. Bu dersler;
Ozel Egitimde Uygulama I ve 11((3)B.3.4.1). Dezavantajli gruplarin goriislerinin alinmasi i¢in
bu guruplarn temsil eden sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel egitim merkezlerine ziyaretler
diizenlenerek goriisleri alinmaktadir. Bu baglamda OBIDEV Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi ve OBIDEV Mesleki Egitim ve Uretim Merkezine ziyaret gerceklestirilerek BAUN
MYO Cocuk gelisimi, NEF Okul 6ncesi egitim ve Sif 6gretmenligi bolimii ile ortak
konferans ve c¢alistay calismalart ile 6grencilere yonelik staj programlart konusulmustur
((3)B.3.4.4.0BIDEV_Ziyareti).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.3.4.1 Ders Igerikleri

(3)B.3.4.2.0BIDEV Isbirligi Ziyareti
(3)B.3.4.3.0BIDEV_Mesleki Egitim ve Uretim Merkezi Ziyaret Haberi

Akran Degerlendirme Cevabi:

Dezavantajli gruplara yonelik uygulamalari, 6zellikle Cocuk Gelisimi programi kapsaminda
yiiriitiilen dersler ve saha ziyaretleri ile somutlastirilmistir. Ozel Egitimde Uygulama derslerinin
programda yer almasi, 6grencilerin dezavantajli bireylerle dogrudan deneyim kazanmasina ve
toplumsal farkindaliklarmin artmasina katki saglamaktadir. Ayrica, OBIDEV gibi 6zel egitim
kurumlariyla gerceklestirilen ziyaretler, is birlikleri ve ortak etkinlikler, dezavantajli gruplarin
goriislerinin alinmasina yonelik katilime1 bir yaklasimin benimsendigini gostermektedir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
12
X Var X var X var X var X var <3
0 Yok [ Yok COvok | Yok [ Yok Oa
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuz biinyesinde voleybol ve futbol takimlari bulunmaktadir. Farkli kategorilerde
de topluluklar olusturmaya baglanmistir ((3)B.3.5.3)

Cocuk Gelisimi Programinda Cocuk ve Miizik, Miizik Teorisi ve Uygulamalari, Cocuk ve
Sanat, Sanat Etkinliklerini Izleme, Cocuk ve Drama, Yaraticilik, Egitimde arac gerec gelistirme
dersleri c¢ocuk gelisimi programinda yer almaktadir. Bu dersler sanatsal faaliyetler
kapsamindadir. Topluma hizmet uygulamalar1 dersi de toplum yararina sosyo-Kkiiltiirel
faaliyetler icermektedir. Ogrenci kuliipleri de sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler igerir
((3)B.3.5.4).

Insaat Teknolojisi Programinda egitim aldig1 sirada 6 Subat depreminde hayatin1 kaybeden
ogrenci i¢in lokma Hayr1 yapilmistir. Bu sayede 6grencilere arkadashigin ve dayanigmanin
onemi hissettirilmeye calistimistir ((3)B.3.5.5) Ayrica pratik uygulamalar1 gérmeleri icin
geziler diizenlenmektedir ((3)B.3.5.6), (3)B.3.5.7))

Muhasebe Programi tarafindan 2024 yilinda toplumsal katki kapsaminda, iiniversite, kamu ve
ozel sektor ortakliginda gerceklestirilen topluma yonelik sosyal sorumluluk projeleri ve
faaliyetlerine yonelik caligmalara asagidaki baglantilardan ulasilabilmektedir ((3)B.3.5.8,
(3)B.3.5.9).

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir.
2024 yili i¢inde boliimde bu ¢ercevede yedi adet (Pazarlama Bulusmalari-1 ve 11, Pazarlama
Mesleki Paylasim Giinleri, Smir Otesi E-Ticaret Konferansi, Endiistriyel Sektorler Fuar1, Kadin
Calistay1 Kapsamindaki Tiyatro Giinli ve boliim 6gretim elemanlar ile 6grencileri arasinda
gerceklestirilen hali saha” etkinliklerine katilimin oldugu goriilmektedir ((3)B.3.5.10).

Tekstil Teknolojisi programi biinyesinde de mezun 6grencimizin egitici olarak katilimiyla bir
Workshop etkinligi diizenlemistir. Boliim 6grencileri ile birlikte tiim okula duyurularak
ogrencilerin sosyal faaliyetlere erisilebilirligi ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanmalarina dair 6rnek bir uygulama olmustur ((3)B.3.5.11.) Ayni zamanda yapilan teknik
gezi ile , 6grencilere polyester iplik iiretimi, kumas dokuma siireclerini yerinde gormeleri ve
sektordeki deneyimlerini arttirma, kariyer gelisimlerine katki saglama imkani sunulmustur
((3)B.3.5.12.,(3)B.3.5.13.)
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Balikesir MYO Isletme Y&netimi ve Cocuk Gelisimi Programlar1 6grencileri Balikesir MYO
Miidiir Yrd. Ogr. Gor. Ozgiir Yilmaz esliginde "GONULLULUK BIRLIKTE GUZEL"
etkinligine katildilar. Cagis Kampiisiinde 5 Aralik tarihinde gerceklesen etkinlik sonrasinda
etkinlige katilan 6grencilere tesekkiir belgeleri (@baun.sks tarafindan verildi ((3)B.3.5.14).
Balikesir MYO - Ivrindi SHMYO voleybol takimlar: arasinda yillardir geleneksellesen dostluk
mag1 bu sene de tekrarlandi((3)B.3.5.15).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.3.5.1.BUARIT.2012

(3)B.3.5.2. Haberler

(3)B.3.5.3. Balikesir Meslek Yiiksekokulu farkl: kategorilerde yetenegini artyor
(3)B.3.5.4 Cocuk Gelisimi Programi Ders Icerikleri

(3)B.3.5.5.Insaat IZDEMIR Teknik Gezisi

(3)B.3.5.6.ingaat Lokma Hayr1 Etkinligi

(3)B.3.5.7.Ingaat Boliimii Seminer

(3)B.3.5.8.Balikesir Huzurevi_Ziyaret Haberi
(3)B.3.5.9.0BIDEV_Mesleki Egitim ve Uretim Merkezi Ziyaret Haberi
(3)B.3.5.10.Pazarlama_ve Reklamcilik Boliim Haberleri

(3)B.3.5.11.Tekstil EcoPrint_Calistay1

(3)B.3.5.12.Tekstil Bursa Teknik Gezi

(3)B.3.5.13.Tekstil Isbir Sentetik Teknik Gezi

(3)B.3.5.14.GONULLULUK BIRLIKTE GUZEL (3)B.3.5.15. Balikesir MYO- {vrindi
SHMYO dostluk mag1

Akran Degerlendirme Cevabi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin sunulan bilgiler oldukg¢a ¢esitlilik
gostermekte ve ogrencilerin farkli ydnlerden gelisimine katki saglamaktadir. Ogrenci
kuliiplerinin kurulmaya baslanmasi, voleybol ve futbol takimlarinin diizenli faaliyet gdstermesi,
programlar biinyesinde gerceklestirilen teknik geziler, calistaylar, konferanslar ve tiyatro gibi
etkinlikler o6grencilerin hem akademik hem de sosyal becerilerini gelistiren degerli
uygulamalardir. Ayrica, toplumsal dayanismay1 tesvik eden lokma hayri, huzurevi ziyaretleri
ve goniilliiliik etkinlikleri gibi faaliyetler, sosyal sorumluluk bilincinin gelismesine 6nemli
katkilar sunmaktadir.

Bununla birlikte, faaliyetlerin etki diizeyine iliskin 6grenci katilim oranlarinin ve memnuniyet
verilerinin diizenli olarak raporlanmasi dnerilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B var X var X var X var X var <3
L Yok O Yok Ovek | OJ Yok O Yok 04
Os
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X var Aciklama:
] Eksik
[J Uygun degil
[ Yok

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi

Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nda atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
Universitemiz yonergeleri ile tanimlanmistir ve bu gergevede yiiriitiilmektedir. Boliimlere
belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
siireglerini ayrintili olarak tanimlayan Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi”
bulunmaktadir. ((3)B.4.1.1). ((3)B.4.1.2)

Egitim-6gretim siirecini etkin bir gekilde yiiriitebilmek i¢in nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Bu sebeple Bdliimlerden gelen talep iizerine egitim-gretim kadrosu i¢in
Rektorliik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayimi takiben ilgili
kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler
yiritiilmektedir. ((3)B.4.1.3)

Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore
ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Thtiyag dogrultusunda ders vermek iizere digaridan 6gretim
elemani secilirken alaninda uzman olmasina dikkat edilmektedir.((3)B.4.1.4).((3)B.4.1.5)

Kanaitlar:

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3).B.4.1.1.

https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru_ve atanma_kriter
leri.pdf

(3).B.4.1.2.https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317

(3).B.4.1.3. Boliimlerin Kadro Talepleri

(3).B.4.1.4 Ders gorevlendirme kurul karar1 6rnegi

(3).B.4.1.5.Norm Kadro Planlamas1

Akran Degerlendirme Cevabi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢lerine iliskin agiklamalar, iiniversite yonergeleri ve
ilgili mevzuat ¢ergevesinde sistematik bir bigimde yiiriitiildigiinli gostermektedir. Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Y 6nergesi’nin bulunmasi, siirecin seffaf ve standartlara uygun
ilerlemesini destekleyen onemli bir unsurdur. Ayrica, ders gorevlendirmelerinde &gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarinin dikkate alinmasi ve ihtiyag durumunda disaridan alaninda
uzman 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi, egitim-6gretim kalitesinin korunmasina katki
saglamaktadir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X var X var X var X var <3
0 Yok [ Yok O Yok O Yok O Yok 4
Os
X var Agiklama:
[J Eksik
Kamitlar
[J Uygun degil
O Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
ABIDR Cevabi

Balikesir Meslek Yiiksek Okulu biinyesindeki béliimlerde Egitim-Ogretim faaliyetleri, yurt igi
ve yurt disindaki iiniversitelerde farkli konularda ihtisas yapmis alanlarinda yetkin olan 6gretim
elamanlar1 gorev yapmaktadir. ((3)B.4.2.1)

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar
vardir ((3) B.4.2.2). ((3) B.2.2.3). Ayrica Balikesir Meslek Yiiksekokulunun bazi béliimlerinde
ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere seminerlerde diizenlenmektedir.
((3)B.2.2.4).

Kanaitlar:

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3).B.4.2.1.https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104465

(3)B.4.2.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-duyurular

(3).B.4.2.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/akademik-gelisim-koordinatorlugu-43
(3).B.4.2 .4 https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465

Akran Degerlendirme Cevabi

Farkli unvan ve uzmanlik alanlarinda gérev yapan toplam 59 akademik personelin bulundugu
ve bunlarin alanlarinda yetkin kisilerden olustugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarmimn
ogretim yetkinligini gelistirmek {izere iiniversite genelinde yiiriitilen uygulamalara (0r.
akademik gelisim koordinatorliigi faaliyetleri, seminerler ve duyurular) erisim imkéni
saglanmaktadir. Bazi boliimlerde 6gretim elemanlarin gelisimini desteklemek iizere yerel
diizeyde seminerler ve etkinlikler diizenlenmesi, akademik gelisimin siirekliligine katkida
bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

| Planlama | Uygulama | Kontrol | Onlem | Ornek | Olgunluk
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Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
B Var X var X var X var X var <3
[ Yok O Yok Ovok | [ Yok O Yok 04
Os
X var Aciklama:
[J Eksik
Kamitlar
[J Uygun degil
O Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
ABIDR Cevabi
Kurumda Ogretim elemanlar;, Universitemiz “Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinin Usul ve Esaslar1 Yonergesi”ne uygun olarak gorevlendirmeleri yapilmakta,
mecburi ders yiikil iizerinde derslerine ek ders iicreti almaktadirlar.
Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdigi kongre,
konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimini tegvik i¢in mevcut mevzuat ¢ergevesinde katkida
bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda egitim faaliyetlerine yonelik dogrudan bir tesvik odiillendirmesi
bulunmamaktadir. Fakat her yil Yiiksek Okul 6gretim elemanlari performanslarina gore
akademik tesvik alabilmektedirler ((3) B.4.3.1). ((3) B.4.3.2.). Ayrica Akademik tesvik almaya
hak kazanan ogretim elemanlar1 Rektorlilk tarafindan diizenlenen torende plaket ile
odiillendirilmektedir ((3) B.4.3.3).
Akademik tesvik basvuru ve degerlendirme siirecleri olusturulan komisyonlarca
gerceklestirilmektedir ((3)B.4.3.4). Akademik tesvik bagvuru siireci her yil Balikesir

Universitesi tarafindan duyurularak akademik tesvikin arttirilmasit hedeflenmektedir. ((3)
B.4.3.5). ((3) B.4.3.6)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.4.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317
(3)B.4.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Klavuzu

(3)B.4.3.3. Akademik Tesvik Odiil Toreni

(3)B.4.3.4. Akademi Personel Odiil Degerlendirme Komisyonu
(3)B.4.3.5.https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/19358

(3)B.5.3.6. https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412231434/files/Takvim.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarmin gérev ve ek ders yiikii siiregleri ilgili yonergeye uygun bigimde
yiritiilmektedir. Akademik tesvik uygulamalar1 araciligryla 6gretim elemanlarinin bilimsel
faaliyetleri desteklenmekte, tesvik almaya hak kazanan akademisyenler igin Rektorliik
diizeyinde 0Odiil torenleri diizenlenmesi motivasyon artirict bir uygulama olarak One
cikmaktadir. Yurti¢i ve yurtdis1 kongre, konferans ve seminerlere katilimin desteklenmesi,
akademisyenlerin mesleki gelisimlerine katki saglama yoniinde olumlu bir uygulamadir. Birim
diizeyinde 6diil veya tesvik sistemlerinin gelistirilmesi (6rnegin: yilin 6gretim elemani 6diilit)
kalite giivence siireclerine katki saglayabilir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X var X var X var X var <3
0 Yok [ Yok O Yok O Yok O Yok 4
Os
X var Agiklama:
[J Eksik
Kamitlar
[J Uygun degil
O Yok

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde
yonetmeye ¢aligmaktadir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklarin etkin
sekilde kullanilmas1 hedeflenmektedir. Arastirma-gelistirme siireglerinin  yonetimi  ve
organizasyonel isleyisini saglamak tizere Yiiksekokulumuzda bir ARGE birimi ve Birimin
arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. (1)

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)C.1.1.1. Balikesir_Universitesi_2020-2024 Stratejik_Plan

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun giiglii akademik kadrosu ile alana katki saglayan arastirma gelistirme faaliyetleri
gliclii yon olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte kurumun ar-ge faaliyetlerini takibi

acisinda yillik rapor olusturmasinin siireci iyilestirecegi diisiiniilmektedir

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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O1
02
X var X var X var X var X var <3
0] Yok O Yok Ovok | [ Yok [ Yok 04
Os
[ var Aciklama:
X Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[1 Yok

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuzda Arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak ig¢in bir biitce
bulunmamaktadir. Okulumuzda Arastirma Gelistirme faaliyetleri Rektorliik tarafindan
desteklenmektedir. Yiiksekokulumuzda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri {iniversitemiz BAP
birimi destegi ile yapilabilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)C.1.2.1.Yiiksekdgretim Kurumlart BAP_Hakkinda_Y&netmelik (REVIZE_2020)
(3)C.1.2.2.Balikesir_Universitesi BAP_Y6netmelik

(3)C.1.2.3.Balikesir Universitesi BAP Usiil ve Esaslar

(3)C.1.2.4 Balikesir_Universitesi BAP_Uygulama_Yonergesi_(29.03.2023)
(3)C.1.2.5.Balikesir_Universitesi BAP_Uygulama Degisiklik Yapma Yonergesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun BAP birimi ile yaptig1 projelerin listelenmesi ve ka¢ dgretim elemanin bundan
faydalandigimin analizinin yapilmasinin siireci giiglendirecegi diistiniilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
02

B var X var X var X var X var <3

[ Yok O Yok Ovok | [ Yok O Yok 04
Os

- < Var Agiklama:

anitlar
[J Eksik
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(] Uygun degil
O Yok

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

*%: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
O var O var O var O var O var 03
0 Yok O Yok O Yok | [ Yok O Yok 04
Os
[ var Aciklama:
L] Eksik
Kamtlar
[J Uygun degil
[ Yok

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Y etkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama
ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi ¢alismalart vb.)
asagida verilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
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-Tablolar kopyalanamiyor, bu sebeple ilgili kisma aktarilamadi.

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun giiclii akademik kadrosu, ¢ok sayida uluslararasi ve ulusal ar-ge faaliyetlerinin
bulunmas: siirecin giiclii yoniinii olusturmaktadir. Ogretim kadrosunun yillara gore akademik
faaliyetlerinin analizinin yapilmasi siirecin nasil ilerledigini gérmek adina katki saglayacagi
diistiniilmektedir

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
B Var X Var X var X Var X Var 3
L] Yok O Yok O Yok O Yok O Yok < 4
0s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[J Uygun degil
[ Yok

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ABIDR Cevabi

ABIDR Puanlamas:

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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O1
02
O var [ var [ var [ var [ var 03
0] Yok O Yok Ovok | [ Yok [ Yok 04
Os
[ var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[1 Yok

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
O2
O var ] var [ var [ var ] var 3
0 Yok [ Yok O Yok O Yok O Yok 4
Os
] var Aciklama:
] Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
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degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Akademik etkinlik ve
yiikselme kriterlerine ((3) C.3.2.6) adresinden ulasilabilmektedir. Birim 6gretim elemanlarinin,
BAUN Bilgi Sistemi {izerinden 2023 yili akademik ¢alisma bilgilerine ulasilabilmektedir. ((3)
C.3.2.7). Birim Ogretim elemanlar1 akademik tesvik 6denegine basvurabilmektedir. Birim
ogretim elemanlar1 2023 y1li akademik tegvik 6denegi bagvuru siirecine ((3) C.3.2.8) adresinden
ulasabilmektedir.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)C.3.2.6.Atanma_KTriterleri

(3)C.3.2.7.Personel Arama

(3)C.3.2.8.Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Siireci

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun o6gretim elemanlarinin gelisim faaliyetlerini izleyebilmesi adina daha onceki
maddelerde bahsedilen analizlerin yapilmasinin siirece katki saglayacagi disiiniilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
O1
2
X var X var X var X var X var <3
[ Yok O Yok O Yok | [ Yok O Yok Oa
Os
X var Aciklama:
L] Eksik
Kamnitlar
[J Uygun degil
[ Yok
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevab

Birimimiz, Balikesir Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 gergevesinde toplumsal katki
olarak yasam boyu egitim, danigsmanlik, topluma yonelik bilgilendirme, bilin¢lendirme, kiiltiir
ve sanat alaninda egitim destegi, kurslar ve sertifika egitimleri, yoresel ve bolgesel kalkinmaya
destek alanlarindahizmet vermektedir. Toplumsal katki: politikasiyla ilgili olarak yapilmis olan
calismalar birimimizin misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumun ihtiyaclar1 géz Oniine
alinarak yiiriitilmektedir. Yiiriitiilen ¢alismalar topluma katki saglayacak alanlar agisindan ele
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almarak i¢ ve dis paydaslarimizla yapmis oldugumuz toplantilarda belirlenmektedir. Bu
toplantilar sonucunda oOncelikli konular belirlenerek yapilacak etkinliklerin planlamasi
yapilmaktadir. ((3).D.1.1.1, (3).D.1.1.2, (3).D.1.1.3., (3).D.1.1.9. (3).D.1.1.11, (3).D.1.1.13,)
Birimimizde bulunan idareciler toplumsal katki ¢aligmalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
asamalarmin takip ve kontroliinden sorumludur. Birimimiz toplumsal katki dogrultusunda
Kamu- Universite-Sanayi isbirligini giiclendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere doniistiiriilebilir
projelerin sayisinin artirilmast amaciyla dis paydaslarla protokoller imzalamak igin
caligmaktadir. Gerekli ziyaretler yapilarak 6n girisimler yapilmustir. ((3).D.1.1.1, (3).D.1.1.2,
(3).D.1.1.3., (3).D.1.1.9. (3).D.1.1.11, (3).D.1.1.13,) Birimimizdeki 6grencilerimizin
toplumsal, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katkida bulunmak, toplumsal duyarliliklarini artirmak
ve kisisel becerilerini gelistirmek adma ders igerikleri hazirlanirken ilgili derslerde toplumsal
sireglere de yer verilmektedir. Bunun yaninda birimimizde bulunan Cocuk Geligimi
Programinda Topluma Hizmet Uygulamalar1 adl1 bir se¢meli ders bulunmaktadir. Ders kapsami
dogrultusunda ogrencilerimiz toplum yarari iceren calismalar yapmaktadir. (3).D.1.1.7.).
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili okulumuzun web
sayfasinda  yapilan etkinliklerin  haberleri  diizenli  olarak  gilincellenerek  yer
almaktadir((4)D.2.1.5). Ayrica etkinlikler sonunda 6grencilere yonelik “Etkinlik Memnuniyet
Anketi” yapilarak yapilan faaliyetlerin performanslar1 degerlendirilmis olmaktadir.
Planlamalarin sistematik takibi ve yapilmis olan faaliyetlerin iyilestirilmesi amaciyla izlenmesi
ve degerlendirilmesi gelecekte planlanacak ve diizenlenecek olan etkinliklerin yol haritasi
olacaktir. Planlamalar dogrultusunda izleme ve degerlendirmeye yonelik iyilestirme ¢aligmalari
yapilmasi gereklidir. (3).D.1.1.1, (3).D.1.1.2, 46
(3).D.1.1.3,(3).D.1.1.4,(3).D.1.1.5,(3).D.1.1.6,(3).D.1.1.7,(3).D.1.1.8,(3).D.1.1.9,(3).D.1.1.10,
(3).D.1.1.11,(3).D.1.1.12,(3).D.1.1.13,(3).D.1.14,(3).D.1.1.15,(3).D.1.1.16,(3).D.1.1.17,(3).D.
1.1.18)

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3).D.1.1.1ypvGK+BAUN 2020-2024 Stratejik Plani 102 sayfa PDF 1
sp_gov_yayinlanan.pdf

(3).D.1.1.2.BALOSBIsBirligiyleStajvelstihdamOfisiHizmeteAcild1
(3).D.1.1.3BalikesirUniversitesiveMUSIADBalikesir’denGelecege Y atirim
(3).D.1.1.4PazarlamaveReklamcilikBoliimiiSosyal, KiiltiirelveSporEtkinliklereKatildu.
(3).D.1.1.5MerhumProf.Dr.MustafaGoktepeAnisinaHatiraOrmaniFidanDikimiGergeklestirilm
1stir.

(3).D.1.1.6BMYO PAZARLAMA KULUBU | B6liim hocamiz @mehmetcantokmak
BalikesirUniversitesi’ningerceklestirdigiprotokolger¢evesindeMimarSinanMiihendislerBirligit
a

rafindan...|Instagram

(3).D.1.1.7https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
(3).D.1.1.8"GONULLULUKBIRLIKTEGUZEL"etkinligi

(3).D.1.1.9KeceBrosYapimi

(3).D.1.1.10D1sPaydasToplantilar

(3).D.1.1.11Teknikgezi

(3).D.1.1.120tomotivOgrenciSektorBulusmasi-2024

(3).D.1.1.13UstiinZekaveOzel Yetenekli Cocuklar
(3).D.1.1.14BalikesirUniversitesiToplumsalKatki Politikas1
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(3).D.1.1.15 https://balikesirmyo.balikesir.edu.tr/haberler/balikesir-meslek-yuksekokulu-
ogrencileri-

marmara-kariyer-fuarina-katildi

(3).D.1.1.16MuhasebeEtaEgitim Sertifikas1

(3).D.1.1.17TemelisSaghigiveGiivenligiEgitimi

(3).D.1.1.18KoruyucuveOnleyiciToplumsal Calismalar(FarkindalikveBilinglendirmeSemineri)
(3).D.1.1.19SektdrTemsilcilerininOgrencilerleBulusmast

(3).D.1.1.20 https://balikesirmyo.balikesir.edu.tr/haberler/balikesir-meslek-yuksekokulu-
obidev-

mesleki-egitim-ve-uretim-merkezini-ziyaret-etti

(3). D.1.1.21httpsbalikesirmyo-muh.balikesir.edu.trhaberlermuhasebe-ve-vergi-bolumu-
ogrencilerinden-huzurevine-ziyaret.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun toplumsal katki siireglerine yonelik PUKO ¢evirimini tamamladiklar1 goriilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var X var X var 3
0 Yok [ Yok [J Yok [J Yok [J Yok 4
X s
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
O Yok

D.1.2. Kaynaklar
ABIDR Cevab1

Toplumsal katki agisindan baktigimizda birimimizin bu konudaki en 6nemli kaynaklarindan bir
tanesi de Ogrenci topluluklarmmizdir. Ogrencilerimiz topluluklarda birim akademik
danmismanlariyla birlikte sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmektedir. Universitemizin
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan, 6grencilerin topluma hizmet uygulamalar1
kapsaminda yaptig1 faaliyetlerde biitce imkanlart dogrultusunda gerektiginde ulasim ve
beslenme destegi saglanmaktadir ((2)D.1.2.1). Ayrica, akademik danigsmanlarin ve 6grencilerin
cabalar1 ile sponsorlardan yapilan faaliyetlere destek temin edilmektedir.(2).D.1.2.3,
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(2).D.1.2.4,(2).D.1.2.5, (2).D.1.2.6)
ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2).D.1.2.1https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412091631/files/png2pdf.pdf Orman
Yanginlariyla Miicadele Konferansi

(2).D.1.2.2balikesir.edu.tr/sitebirim-duyuru_ buro-hizmetleri sekreterlik bolumu
ve Orman Yanginlariyla Miicadele Konferansi

(2).D.1.2.3Radyo_ ve iletisim _ _toplulugu

(2).D.1.2.408renci_Topluluklar (2).D.1.2.5STK _ zihnilatif _dernegi
(2).D.1.2.6" Goniilliiliik_birlikte_giizel" Etkinligi

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun 6grenci topluluklarin1 desteklemesi ve toplumsal katki projelerini bu kaynaklardan
temin etmesi siirecin gili¢lii yoniinii olugturmaktadir

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
O2
B Var X Var X Var X Var X Var 3
L] Yok O Yok O Yok O Yok O Yok 4
Os
X var Aciklama:
] Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Toplumsal katki performansi ile ilgili olarak planlanmis olan faaliyetler 6grencilerin kisisel ve
mesleki gelisimine katki saglamaktadir. Ayni zamanda toplum yarar1 gozetilen etkinlikler yerel
anlamda iiniversitenin sehirle biitiinlesmesini saglayarak sehrin gelisimine katki saglamaktadir.
Planlamalarm sistematik takibi ve yapilmis olan faaliyetlerin iyilestirilmesi amactyla izlenmesi
ve degerlendirilmesi gelecekte planlanacak ve diizenlenecek olan etkinliklerin yol haritas
olacaktir. Planlamalar
dogrultusundaizlemevedegerlendirmeyeyonelikiyilestirmecalismalariyapilmasigereklidir.  ((2)
D.2.1.1), (2)D.2.1.2), (2)D.2.1.3), (2)D.2.1.4), (2)D.2.1.5), (2)D.2.1.6), (2)D.2.1.7),
(2)D.2.1.8),(2)D.2.1.9),(2)D.2.1.10),(2)D.2.1.11),(2)D.2.1.12),(2)D.2.1.13,(2)D.2.1.14,
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(2)D.2.1.15)

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(3)D.2.1.1.Etkinlik ~_Memnuniyet ~ Formu (3)D.2.1.2.Haberler (3)D.2.1.3.“Otomotiv
_Ogrenci_ Sektér Bulusmasi 2024”

(3)D.2.1.4.Teknik gezi

(3)D.2.1.5."Goniilliilik _birlikte giizel"Etkinligi

(3)D.1.1.6. Ustiin Zeka ve Yetenekli Cocuklar

(3)D.2.1.7.Balikesir Universitesi __Toplumsal Katki Politikas1 _

(3)D.2.1.8.Balikesir Meslek _ yuksekokulu Haberler

(3)D.2.1.9.Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu = ve _  Vergi Boliimii
Ogrencilerinden  OBIDEV _Ziyareti
(3)D.2.1.10.https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/muhasebe-ve-vergi-bolumu-5669
(3)D.2.1.11.Muhasebenin _Dijital Cagdaki Gelecegi

(3)D.2.1.12..Altinotel teknik gezi

(3)D.2.1.13.Hilton Garden Inn Teknik Gezi

(3)D.2.1.14.XV. Istihdam_ve Kariyer Gunleri Katilim
(3)D.2.1.15.Wax_Off Wax On_Fuar1_Katilim

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumun ¢ok sayida toplumsal katk1 projesi yapmasi ve bunlardan geri bildirim almasi siirecin

giiclii yoniinii olusturmaktadir. Bununla birlikte alman geri doniitlere yonelik iyilestirme
faaliyet planinin yapilmasinin siireci iyilestirecegi diisiniilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
)
B var X var X var X var X var <3
0 Yok [ Yok Ovok | [ Yok O Yok 04
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamnitlar
[J Uygun degil
O Yok

SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi
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Birimin belirledigi giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri 6zet olarak asagida belirtilmistir
GUCLU YONLER

* 1976 yilindan itibaren sehrimizde egitim veren Yiiksekokulumuz iiniversitemizin kokli
birimlerden biri olup, tercih edilebilirliginin yiiksek olmasi

* Yiiksekokulumuzun Diinya Bankas1 2.Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda yapilandirilmig
olmasi, akademik personelin bu kapsamda yurtdisinda egitim almasi

* Tecriibeli ve nitelikli akademik kadronun yaninda, gen¢ dinamik ve motivasyonu ytiiksek bir
akademik kadronun varligi

* Yiiksekokulumuz aktif 3.552 6grenci ve 61 akademik personel ile 16 Boliim ve 19 programla
farkl sektorlere yonelik mezunlar vermesi

* Farkl1 boliimlerin bir arada olmasi 6grenci ve 6gretim elemanlarinin disiplinlerarasi ¢alisma
yapmalarina olanak saglamasi

» Akademisyenlerin bolgenin sektorel kalkinmasina katkida bulunma istegi « Cagdas ve 6grenci
odakli egitim yaklagiminin bulunmasi

» Kararlarda ortak akil ve katilimecilig1 esas alan bir yaklasimin varligi

» Akademik ve idari personel arasinda gii¢lii iletisim ve is birligi ortaminin bulunmasi

* Yiiksekokulumuzda huzurlu ve samimi bir ortamin bulunmasi

* Sektoriin ihtiyacina yonelik programlar ile hizmet vermesi, ders miifredatlarinin sektoriin
ihtiyaclar1 gozetilerek giincellenmesi

* Engelliler i¢in fiziki alt yapinin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin varligi
 Yiiksekokulumuzda engelli ve dezavantajli kisilerin egitimi, isttihdami ve ekonomiye
kazandirilmasina iliskin ¢caligmalarin yapilmast

* Yiiksekokulumuzun il ve bolgenin ekonomik ve sosyal, kalkinmasina katki saglamasi

* Yiiksekokulumuzun vermis oldugu cesitli sertifika egitimleri ve kurslarin varligt

* Yiiksekokulumuzun diizenledigi bilimsel ve sosyal etkinliklerle Balikesir ilinin sosyo-
kiiltiirel yasantisini zenginlestirmesi

* Yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve kamuya baglh egitim
kurumlar1 ve sanayi ile yakin iligkilerin olmasi

* Yiiksekokulumuzun dis paydaslarla is birligi icinde olmasi ve her donem 6grenci-sektor
bulusmalar1 kapsaminda etkinlikler gerceklestirmesi

« Ogrencilerimize yonelik kismi zamanl 6grenci istihdam saglanmasi

* Staj olanaklarimiz sayesinde 6grencilerimizin mezun olmadan teorik egitimin igyeri uygulama
egitimiyle desteklenmesi

* - Mesleki egitim ve uygulama bilgisine sahip kalifiye ara eleman is giicline olan ihtiyacin
artmasi

« Is diinyasinda mesleki egitimde farkindaligin artmaya baslamasi

* Sehrimizde hizla gelisen Organize Sanayi Bolgesinin nitelikli isgiicline duyulan tekniker ve
meslek elemani talebinin stirekli ylikselmesi

» Merkez kampiliste olmamiz dolayisiyla, Kiitiiphane ve kongre merkezi olanaklarindan
yararlanilabiliyor olmasi

* Balikesir ilindeki sanayici ve is diinyas: yetkililerinin yiiksekolumuzla isbirligine hazir ve
istekli olmalar1 ¢

Yerel yonetimlerin ve kamu kurumlarinin yiiksekolumuzla is birligine hazir ve istekli olmalar1
« Egitim-0gretim faaliyetlerinin yanisira 6grencilere yonelik her donem Kkiiltiirel faaliyetlerin
yapilmast.

« Ogrencilerimizin mezun olduklarinda kendi isini kurabilmelerine olanak saglayan
programlarimizin olmasi
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IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

» Mevcut binanin teknik ve uygulamali egitime uygun olmamasi, dersliklerin ve atdlyelerin
kapasitesinin yetersiz ve eksik olmasi, uygulamali egitime uygun yeni bina ihtiyaci

* Yiikksekokulumuzun Diinya Bankasi 2. Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda donatilan atolye
ve laboratuvarlarin binamizi bosaltmak durumunda kaldigimizdan dolay1 su an kullanilamiyor
olmasi

* Teknik programlarimizin bazilarinda yeterli 6gretim elemaninin olmamast nedeniyle farkli
kurumlardan gérevlendirme yapilmak zorunda kalinmas1 ve uygulamali egitimlerde aksakliklar
yagsanmast

» Akademik personelin gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim kapsaminda mesleki egitim
sertifika programlarinin yetersizligi

» Akademik personelin proje hazirlama bilgisini arttirmaya yonelik egitimlerin yetersizligi

» Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilmalar1 konusunda iist yonetim tarafindan
yolluk ve yevmiyeli gérevlendirme yapilmamasi

» Uluslararasi nitelikteki yayin sayisinin istenen diizeyde olmamasi

« Universitemiz imkanlarindan adil sekilde yararlanamadig1 diisiincesiyle Yiiksekokulumuz
akademik personelinin kendini degersiz hissetmesi ve aidiyet duygusunun yaratilamamig
olmasi

« Ogretim elemanlarinin akademik yiikselmelerinde ihmalkar davramilmasi, akademik
personelin motivasyonun diismesine neden oluyor olmasi

* Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi

* Sanayi-iiniversite isbirliginin heniiz istenilen 6l¢iide olgunlasmamasi

« Universitenin herhangi bir konukevinin, yeterli sosyal tesis ve lojman imkaninimn bulunmamasi
* Yiiksekokulumuzun ana kampiiste konuslandigi yer itibariyle yerlesim alanlarina ve ana arter
yollara uzak olmasi dolayisiyla ulagim sorunu yaratmasi

« Ogrencilerde aidiyet duygusunun zay1f olmasi

« Universite bilinirligine yonelik ¢alismalarda halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin yetersiz
olmasi

* Yiiksekokulumuza ayrilan 6deneklerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini karsilamada
yetersiz kalmasi

» Staj faaliyetlerinin denetlenemiyor olmasi, bunun i¢in biitge ayrilmamasi

» Akademik caligmalar icin gerekli programlarin iist yonetim tarafindan desteklenmemesi.

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim tarafindan yapilan gii¢lii ve iyilestirmeye agik yonler analizi kapsamli ve gergekei bir
sekilde sunulmustur. Gii¢lii yonlerin; koklii bir gegmige sahip olunmasi, disiplinler arasi yapinin
varlig1, nitelikli akademik kadro ve sektor ile giiglii iligkiler tizerinden sekillendigi
goriilmektedir. Ozellikle &grencilerin staj, isletmede mesleki egitim ve sektdrle bulusma
etkinlikleriyle desteklenmesi 6nemli bir avantajdir. Bununla birlikte iyilestirmeye agik yonler
arasinda belirtilen fiziki mekan yetersizligi, uygulamali egitim i¢in yeni bina ihtiyaci, akademik
personel sayisindaki eksiklikler ve mezunlarla iletisim sisteminin zayiflig1 énemli gelisim
alanlar1 olarak géze ¢arpmaktadir.

Oneri olarak; Fiziki altyap1 sorunlarinin giderilmesine yonelik proje ve destek kaynaklarinin
artirilmasi, Akademik personelin mesleki gelisim egitimleri, proje yazma ve bilimsel etkinlik

katilimlarina yonelik analizinin yapilmasi, Mezun izleme ve iletisim sisteminin
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giiclendirilmesi, Ogrencilerin aidiyetini giiclendirecek sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

iyilestirme eylem planina dahil edilmesi, 6nemli katkilar saglayacaktir.

Genel olarak birimin hem bdlgesel hem de ulusal diizeyde etkili olabilecek potansiyele sahip

oldugu goriilmektedir.

Akran Degerlendirme Raporu imza Sayfasi

Raporun adi BALIKESIiR MESLEK YUKSEKOKULU

Rapor tarihi 08 Eyliil 2025

Degerlendirilen birim/bolim adi | LRINDI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

Akademik y1l 2024

Akran Degerlendirme Takimi
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