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1 PROGRAMA ILISKIN GENEL BiLGILER

1.1 Tletisim Bilgileri
Tablo 1.1-1 Program iletisim Bilgileri

Unvani, Adi, )
Soyadi Telefon e-posta
g"l‘l‘{m/P rogram | 5 Gor. | 02664321111/351002 | mustafa kara@balikesir.edu.tr
apkamt Mustafa KARA
Boliim/Program
Baskam
Yardimci(si)lari

Birim Adresi Ebubekir Mahallesi Cumhuriyet Caddesi No:218/4 10560 Havran/
Irim Adres| BALIKESIR

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/havran-meslek-yuksekokulu-
Birim Web Adresi | 104529

Birim e-posta

Adresi havranmyo@balikesir.edu.tr

1.2 Program Dereceleri

Yénetim ve Organizasyon Boliimii, Isletme Yénetimi Programi, On Lisans.
1.3 Programin Tiirii

Yiiksekokulumuz program tiirli normal 6gretim kapsaminda yiiriitiilmektedir.
1.4 Programdaki Egitim Dili

Programda kullanilan egitim dili Tiirk¢e’dir.

1.5 Programn Kisa Tarihgesi

Yiiksekokulumuz, 1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun’ un ek 12. maddesi geregince kurulmus;
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Yiiriitme Kurulu’ nun 25 Subat 1993 tarihli toplantisinda,
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama Programi ile Makine Programi’ nin 1993 — 1994
Egitim- Ogretim yilindan itibaren 6grencili olarak acilmasma karar verilmis ve bu karar
geregince faaliyete gecirilmistir. Yiiksekokulumuz 2001-2002 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyili sonuna kadar Havran Mehmet Calisir Cok Programli Lisesi ek binasinda gegici olarak
faaliyetlerini siirdiirmiis olup, 2001- 2002 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilindan itibaren
kendi binasina taginmis ve egitim Ogretim faaliyetlerine bu tarihten itibaren yeni binasinda
devam etmektedir. Yiksekokulumuzda 2001-2002 egitim-68retim yilinda Bilgisayarl
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin ikinci 6gretimi 2010-2011 egitim-6gretim


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/havran-meslek-yuksekokulu-104529
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/havran-meslek-yuksekokulu-104529

yilinda IKMEP projesi kapsaminda yiiksekokulumuzdaki programlar boliim haline getirilmis
ve programin adinda degisiklik yapilarak, mevcut adin1 almistar.

1.6 Program Akreditasyonu

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi 1 (bir) y1l igerisinde diistiniilmekte,
bununla ilgili caligsmalar yiirtitiilmektedir.

1.7 Bolim/Program- Fakiilte/MYO/YO Misyon ve Vizyonu

Isletme Yonetimi Programi ile Havran Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyon ifadeleri
kuruma 06zel olarak tanimlanmis olup kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kurumun
misyon ve vizyonu siirdiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in kuruma ve programa yol
gostericidir. Havran Meslek Yiiksekokulunun ve Isletme Yonetimi Programinin kalite
politikalar1 Balikesir Universitesinin kalite politikast ile uyumludur. Politikalar kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi gercekei, yalin ve somuttur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Misyon: “Ogrencilerimize giiclii bir isletme egitimi sunarak analitik diisiinme becerilerini
gelistirmek, liderlik ve takim calismasi yeteneklerini artirmak, etik degerler ve sosyal
sorumluluk bilinciyle donanmis geng¢ profesyoneller yetistirmektir. Ayrica, dgrencilerimize
sektordeki degisimleri ve gelismeleri yakindan takip ederek, kiiresel is diinyasina uyum
saglayacaklari yeterlilikleri kazandirmay1 hedeflemekteyiz.”

Vizyon: “Bilgiyi isletmeye doniistiiren lider profesyoneller yetistiren bir isletme bolimi
olmak, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢6ziimler {ireten 6grencileri destekleyerek is diinyasinda
fark yaratmalarini saglamak.”

2 OLCUTLER

2.1  Ogrenciler
2.1.1 Ogrenci Kabulleri

Isletme Y&netimi Programinin amaglari ve 6grenme ciktilar1 / kazanimlari olusturulmus, TYC
ile uyumu belirtilmis, kurumun web sayfasindan ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
ulusal bazdaki diizenlemeler dikkate alinarak hazirlanmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim/program bazinda Yiiksekogretim Kurumlarini
diizenleyen genel ilke ve kurallara uyum saglanmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi  eylemlerle kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi  matrisleri)
belirlenmistir. Programin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmistir.

Isletme Yonetimi Programinda program ders dagilimma iliskin ilke, kural ve ydntemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ytikleri gozetilir ve
ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 68rencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.



Isletme Yonetimi Programinda tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 0grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
O0grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince Ogrenci i1s yiki ve kredi g¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Isletme Yonetimi Programinda 6grenci geri bildirimleri her yariyil basinda OBS (Ogrenci
Bilgi Sistemi) {lizerinden, dersler bazinda uygulanan degerlendirme anketleri ile alinmaktadir.
Ayrica kurumun ¢esitli yerlerine konan Dilek Kutular1 ile de 6grencilerin geri bildirimde
bulunmalar1 saglanmaktadir. Isletme Yonetimi Programinda mezun olan grencileri izlemek
ve calisma hayatlar1 hakkinda bilgi alabilmek i¢in sosyal medya hesaplar1 ve web sayfasi
uygulamasi {izerinden takip yapilmakta ve geri doniisler izlenmektedir. Kurumda olusturulan
mezun istihdam ofisi ile mezun olup is arayana Ggrenciler ile personel arayan isletmelerin
bulusmasi saglanabilmektedir.

Isletme Yonetimi Programinda yiiz yiize ve uzaktan egitim yontemleriyle yapilan derslerin
O0grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Isletme Yonetimi Programinda egitim ve dgretim ile ilgili
istatistiki  gOstergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Bu gostergeler agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, iliski kesme sayilari ve nedenleri olarak ifade edilebilir. Program akreditasyonu
planlamasi, tegviki ve uygulamasi diistiniilmekte, bununla ilgili arastirmalar yapilmaktadir.

Isletme Yonetimi Programinda, egitim ve o&gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek
lizere; organizasyon yapilanmasi, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve dgretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigstir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum 23 genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Isletme Yénetimi Programinda rgiin ve uzaktan egitim tiirlerinin dogasina uygun; dgrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siireg¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, uygulama
temelinde 6grenmeyi 6n planda tutan yontemlere yer verilir. Bilgi aktarimi ile derin 6grenme,
ogrenci motivasyon ve baghligina odaklamilmistir. Orgiin egitim siirecleri teknolojinin
sundugu olanaklar ve cesitli cagdas yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin
arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Isletme Y&netimi Programinda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, Yiiksekdgretim
Kanunu ve diger yasal mevzuat sinirlamalar iginde, yetkinlik ve performans temelinde
yiritilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi yasal mevzuat da gozetilerek
coklu smav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli 6dev ve proje gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman
ve kisiler arasinda tutarliligt ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemam: geri bildirimine dayali bicimde
tyilestirmektedir.



Havran Meslek Yiiksekokulu Isletme Y®&netimi programinda &grenci kabulii, &nceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili ilke ve kurallar, 6zel 6grenci kabulii, 6zel
sartl dgrenci kabulii, yabanct uyruklu ve yatay gecis ile programlar arasi gegise iliskin
hiikiimleri kapsayan Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi gergevesinde
tanimlanip ilan edilmistir. Bununla birlikte yatay gecisle yiiksekokula gelen 6grencilerin farkli
tiniversitelerde aldig1 derslerin intibak islemleri bolim intibak komisyonlar1 araciligiyla
yapilmaktadir.

Havran Meslek Yiiksekokulunda Isletme Yénetimi Programi tarafindan da kullanilan sinif,
laboratuvar, Kkiitiiphane; ders kitaplari, vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokulda egitim-0gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
O6grenme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci dgretim elemam ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Havran Meslek Yiiksekokulunun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tiim
Ogrencileri kapsayacak sekilde diizenlenmekte ve tiim Ogrenciler tarafindan erisilebilirdir.
Genel olarak bu uygulamanin disinda 6grencilerin bu alandaki ihtiyaclar i¢in ders planlarma
mesleki dersler disinda dersler de eklenmistir.

Isletme Y&netimi Programinda hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Programa hangi siire¢ ve nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklaymniz. BAUN Siire¢ Yo6netimi
El  Kitabi’ndaki (https://www.balikesir.edu.tr/kalite/index.html) akis semalarini
kullanabilirsiniz.

Tablo 2.1-1°e son ii¢ yila iligkin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, Giris sinavi puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen O0grenci sayilariyla bu 0Ogrencilerle ilgili
gostergelerin(*) yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. (Programa olan talebin
artis veya azalmasinin nedenlerini yazabilirsiniz.)

Tablo 2.1-1 Program Ogrencilerinin Giris Sinavi Derecelerine iliskin Bilgi
Giris Sinavi
K Giris Smavi (OSYS, (OSYS, Ozel
.. ayt Ozel Yetenek) Puani Yetenek)
Egitim- Puan . Yaptiran
wo o . Kontenjan | . . Basar1 Sirasi
Ogretim Y1l Turu Ogrenci En

Sayist . - . En
En yiiksek | En diisiik yulkcse diisiik
[2024-2025] | T 35+1 36 | 306,46378 | 24421355 1'178057 1'37355‘ :
[2023-2024] | VT 25+1 26 | 28397956 | 233,94609 1686223 Lo
[2022-2023] | T 25+1 26 | 260,62444 | 223.90633 1811808 2f1604'

Not: Son 3 yil doldurulacaktir.



https://www.balikesir.edu.tr/kalite/index.html

2.1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Tablo 2.1-2’yi son ii¢ yil i¢in doldurunuz.

Havran Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Programinda &grenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili ilke ve kurallar, 6zel 6grenci kabuli, 6zel
sartli 6grenci kabulii, yabanct uyruklu ve yatay gecis ile programlar arasi gegise iliskin
hiikiimleri kapsayan Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi cergevesinde
tanimlanip ilan edilmistir. Bununla birlikte yatay gecisle yliksekokula gelen d6grencilerin farkli
tiniversitelerde aldigir derslerin intibak islemleri boliim intibak komisyonlari araciligiyla
yapilmaktadir

Tablo 2.1-2 Yatay Gegis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Baska
Programa Merk¢2| Programa Programda Cift Boliimlerde Cift
el . Bagar1 Puanina Yerlestirme . . Anadala
Egitim-Ogretim N N Dikey Gegis Anadala
Gore Yatay Puanina Gore Baslamis Olan

Yili . Yapan e Baglamis Olan

Gegis Yapan Yatay Gegis Osrenci Savist® Bagka Bolumiin Proaram

Ogrenci Sayisi Yapan & Y Ogrenci Sayisi g

Ogrenci Sayis

Ogrenci Sayist

[2024-2025] - - - - -

[2023-2024] - - - - -

[2022-2023] - - - - -

[2021-2022] ~ - - - -

[2020-2021] - - - -

Not: Son 3 yil doldurulacaktir. On Lisans programlari icin gecerli olmadigindan bu siitun

doldurulmayacaktir.

2.1.3 Ogrenci Degisimi

Havran Meslek Yiiksekokulunun ve Isletme Yonetimi Programmin uluslararasilasma
stireclerini birlikte yonetmek i¢in yiiksekokulumuzda; Erasmus, Farabi ve Mevlana birim ve

program koordinatdrliikleri mevcuttur.

Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.
Tablo 2.1-3 ve 2.1.-4’{i doldurunuz.

Tablo 2.1-3 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Giden)

Egitim-Ogretim Giden Degigim
EIm-LEr Ogrenci Programi Gittigi Ulke Gittigi Universite
Donemi
Sayisi Adi

2024-2025 Giiz

2023-2024 Bahar




2023-2024 Giiz

Tablo 2.1-4 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Gelen)

Egitim-Ogretim Gelen Degisim
siim- gt Ogrenci Programi Geldigi Ulke Geldigi Universite
Donemi
Sayisi Adi

2024-2025 Giiz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Giiz

2.1.4 Damsmanhk ve izleme

Havran Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Programinda Balikesir Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi geregi 6gretim birimlerinde her dgrenci igin
kayith oldugu bdliim/program baskanligr tarafindan bir akademik danisman belirlenir.
Ogrenciler, akademik damigmanlarmin yardimi ve onayiyla dgretim programinda yer alan
derslere kayit yaptirirlar. Ogrencilerin danigsmanlarma erisimi oldukga kolaydir. Ogrenciler,
uzaktan egitime iliskin herhangi bir sorunla karsilastiklarinda ise Uzaktan Egitim birim
sorumlusu ile e-posta/telefon araciligiyla iletisime gecebilmektedirler.

Tablo 2.1-5 Damismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Danigman Ogretim Elemaninin Unvani, Adi | Danismanlik Yaptig
Dénemi Soyadi Ogrenci Sayisi
2024-2025 Giiz* Ogr. Gor. Dr. Emre UNVER 38



https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=585

2024-2025 Bahar

*: Raporun ilk teslim edilecegi tarihte aktif donem Giiz dénemi olacagindan Bahar donemine iliskin bilgiler
glincelleme istenirse doldurulmalidr. Tabloda satir sayisi arttirilabilir.

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligskin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Ayrica programda kariyer planlamasi dersi zorunlu ders miifredati
icerisinde yer almaktadir.

2.15 Olcme ve Degerlendirme

Havran Meslek Yiiksekokulu Isletme Y&netimi Programinda &grenci merkezli dlgme ve
degerlendirme, Yiiksekogretim Kanunu ve diger yasal mevzuat sinirlamalar i¢inde, yetkinlik
ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve d6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin
oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi yasal mevzuat da
gozetilerek ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli 6dev ve proje gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenilirligi saglanmaktadir. Kurum,
Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini dgrenci-O6gretim elemani geri bildirimine
dayali bigimde iyilestirmektedir.

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

2.1.6 Mezuniyet Kosullar

Havran Meslek Yiiksekokulu Isletme Yénetimi Programinda yeterliliklerin onay1, mezuniyet
kosullar1 ve karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde tanimlanip kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siireglere uygun bi¢imde yliriitiilmektedir.
Ogrenimlerini tamamlayan grenciler igin diploma, diploma eki ve mezuniyet belgeleri ile
diger belgelerin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar, Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénergede tanimlanmistir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri ozenle takip edilmektedir. Ogrencilerin diploma alabilmeleri icin once fakiilte




ogrenci isleri birosundan, ilisik kesme belgesi almalari gerekmektedir. Mezunlar,
diplomalarmni Ilisik Kesme Belgesini sahsen diploma biirosuna getirerek veya vekalet yoluyla
alabilmektedir.

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 2.1-6’y1
doldurunuz.

Tablo 2.1-6 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Sif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Egitim-

Ogretimyili | HAMK 14 1o 15 14 |5 | 6 | OnLisans | YL | D | OnLisans | YL | D
[2024-2025] X | x|-]-]-]-] 14 - |- 8 -] -
[2023-2024] X | x| -] -]-]-] 116 E 2 - |-
[2022-2023] x| x| -] -]-]-] 128 E 12 - |-

Not: Tabloyu program ézelliklerine (6grenim yili, program tiirii vb.) gére sadelestiriniz.

2.1.7 Ogrenci Memnuniyeti

Havran Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Programinda dgrenci geri bildirimleri her
yartyll sonunda OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden, dersler bazinda uygulanan
degerlendirme anketleri ile alinmaktadir. Ayrica kurumun ¢esitli yerlerine konan Dilek
Kutular ile ve 6grencilere yoneltilen anket uygulamalar ile de 6grencilerin geri bildirimde
bulunmalar1 saglanmaktadir

2.2 Program Egitim Amaglari

Isletme Yonetimi Programinda, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek
lizere; organizasyonel yapilanmaya, bilgi yonetim sistemlerine ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Program Egitim Amaclar: Isletmelerin tim departmanlar1 ile kamu kurum ve
kuruluslarinda sorumluluk tstlenebilecek nitelikli ara insan giic yetistirmektir.

Ol¢me: Havran Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Programinda 6grenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme, Yiiksekogretim Kanunu ve diger yasal mevzuat smirlamalari iginde,
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari
miimkiin oldugunca g¢esitlendirilmektedir. Ol¢gme ve degerlendirmenin siirekliligi yasal
mevzuat da gozetilerek ¢oklu sinav olanaklari ile siire¢ odakli 6dev, uygulama ve proje gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina uygun smav yontemleri planlanir ve
uygulanir. Sinavlarla ilgili giivenlik mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenilirligi saglanmaktadir. Kurum,
Ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-0gretim elemani geri bildirimine
dayal1 bigimde iyilestirmektedir.

Degerlendirme: Ogrenciler her ders i¢in ara sinav ve yartyil sonu smavina tabi tutulurlar.
Basar1 notuna, ara sinavin katkis1 %40, yariyil sonu simavinin katkist %60 seklindedir. Tiim
smavlar 100 puan {izerinden degerlendirilir. Yariyil sonu sinavindan en az 50 puan alma
zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan herhangi birini alan




Ogrenciler o dersten basarili sayilir. Ayrica, not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler, DC ve
DD harf notu aldiklart derslerden de basarili sayilir.

2.2.1 Tammlanan Program Egitim Amaclari

Amagclar: Isletme Y&netimi programmin amaci; is diinyasinda hizmet veren tiim kurum ve
kuruluslarin finans, muhasebe, yOnetim-organizasyon, pazarlama, tiretim, satis ve insan
kaynaklar1 departmanlar1 basta olmak tizere farkli alanlarda da s6z sahibi olabilecek yetkin
elemanlar1 yetistirmektir.

Hedefler: Bir is yerine bagli olarak veya kendi isletmesinde isletmeci olarak ya da kamu,
kurum ve kuruluslarinin farkli departmanlarinda calisarak isletmeye katki sunan kisiler
yetistirmektir. Ayrica; tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi,
toplumsal ve mesleki etik bilincine haiz, yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini stirekli yenileyen, is gilivenligi, is¢i sagliglr ve
¢evre koruma bilincine sahip, liretim ve hizmet sektoriinde yapilan isleri yerinde takip ederek
meslegine yonelik uygulama becerisi kazanmis bireyler yetistirmektir.

2.2.2 Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydas memnuniyetinin esas alinarak egitim-6gretim faaliyetleri
devam etmektedir.

2.2.3 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Yiiksekokulumuzun asagida belirtilen internet sitesinde yer almaktadir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&
curSunit=47994#

2.2.4 Program Egitim Amag¢larinin Giincellenme Yontemi

Isletme Yonetimi Programinda egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gdstergeler periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Bu gostergeler agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonugclari, ders ¢esitliligi, ilisik kesme sayilar1 ve nedenleri
olarak ifade edilebilir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
diistiniilmekte, bununla ilgili aragtirmalar yapilmaktadir.

2.3 Program Ciktilar

Isletme Y&netimi Programinda yiizyilize ve uzaktan egitim yontemleriyle yapilan derslerin
O0grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlart eslestirilmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir.

BILGI

TYC (Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi) kapsaminda "bilgi"; bir calisma veya 6grenme alani ile
ilgili gerceklerin, ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin anlagilmasini iceren kuramsal ve/veya
olgusal bilgi olarak tanimlanmistir.

BECERI


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=4799
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=4799

TYC kapsaminda "beceri"; bir caligma veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve
yaratici diistinme ile el becerisi, yontem, materyal, ara¢ ve geregleri kullanabilmeyi gerektiren
"bilgiyi kullanma" ve "problem ¢6zme" olarak tanimlanmustir.

YETKINLIK

TYC kapsaminda "yetkinlik"; bilgi ve becerilerin bir calisma veya Ogrenme ortaminda
sorumluluk alarak ve/veya 0zerk calisma gostererek kullanilmasi, 6grenme gereksinimlerinin
belirlenmesi ve karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate
alinmasi olarak tanimlanmustir.

2.3.1 Tammlanan Program Ciktilar

Tanimlanan program ¢iktilarin1 burada siralayimiz. Tablo 2.3-1’de yer alan program
ciktilarinin yeterliliklere gore dagilimini gosteren capraz iliski tablosunu OBS Bilgi paketine
gore doldurunuz.



Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Ciktilarinin Yeterliklere Gore Dagilim

Program Ciktilar:

Yeterlilikler”

Bilgi

Beceri

Yetkinlik

Olgusal

Bilissel

Uygulamal

Bagimsiz
calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme

Bir isletmede; temel isletmecilik, finans, muhasebe, yOnetim-
organizasyon, {retim, pazarlama, satis, insan kaynaklari, hukuk
konularinda yeterli alt yapiya sahip olma; bu alanlardaki sahip oldugu
teorik ve uygulama bilgilerini kullanabilme

X |Kuramsal

(Cagdas yonetim tekniklerini kavrama ve uygulama

Isletmelerde yonetici yardimciligi, orta ve alt kademe ydneticilik
konusunda meslek elemant olarak bireysel sorumluluk alip ¢6zlim tiretme
veya takim ¢aligsmasi becerisi kazanma

XX

Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim, yazili-sozli iletisim kurarak
insan iligkilerinde basarili olabilme

Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim olabilme ve yazili-sozlii iletisim
kurarak insan iliskilerinde basarili olabilme

Alani ile ilgili hukuki sorumluluklarin1 bilme, mevzuati takip edebilme,
ticari hayatta kullanilan belgeleri tanima, ticari belge ve defterleri
mevzuata uygun olarak isleme

Isletme ile ilgili konularda verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere sahip olma

Is hukuku, sosyal giivenlik haklari ve kalite bilincine sahip olma

Alanmin gerektirdigi diizeyde basta bilgisayar olmak iizere teknolojik
araglar1 kullanabilme

Alani ile ilgili yenilikleri takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine
sahip olma

Mletisim ve
Sosyal
X|Alana Ozgii

X|Ogrenme




": Ilgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.




2.3.2 Program Egitim Amaclarim1 Belirleme Yontemi

Program egitim amaglar1 belirlenirken i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler ile ¢agin
gereksinimleri gdz Oniine alinmaktadir. Istihdama yonelik nitelikli ara eleman yetistirmek
noktasinda bu amaglar belirlendigi gibi yine ¢evresine duyarli, iletisim becerileri yiiksek,
kendisinden is ve sosyal hayatta talep edilenleri karsi tarafa sunabilecek bireylerin
yetistirilmesine kurumca onem verilmektedir. Sektor temsilcilerinin is hayatindaki giincel
talepleri kapsaminda bu ¢esitlilikler saglanmaktadir.

2.3.3 Program Ciktilarina Ulasma

Isletme Yonetimi Programinda yiizyiize ve uzaktan egitim yontemleriyle yapilan derslerin
O0grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Isletme Yonetimi Programinda egitim ve &gretim ile ilgili
istatistiki  gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Bu gostergeler acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, iliski kesme sayilari ve nedenleri olarak ifade edilebilir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi diistiniilmekte, bununla ilgili arastirmalar yapilmaktadir.

2.4 Siirekli Tyilestirme

Havran Meslek Yiiksekokulu Isletme Y&netimi Programinda 6grenci merkezli dlgme ve
degerlendirme, Yiiksekdgretim Kanunu ve diger yasal mevzuat sinirlamalar i¢inde, yetkinlik
ve performans temelinde yiirlitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi yasal mevzuat da
gozetilerek coklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli 6dev ve proje gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina uygun smav yontemleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligt ve giivenilirligi
saglanmaktadir. Kurum, Ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-0gretim
elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.

2.5 Egitim (Ogretim) Plam (Miifredat)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylasilmakta, 6grenci ig yilikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi gercevesinde
degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan
cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.



Tablo 2.5-1 [2024/2025 Egitim Ogretim Yili] Miifredati

Ders O.gl..etlm Zorunlu/Segmeli
Kodu Ders ad1 Dili Teorik+Uygulama| A LT
Z S

1. Yariyil
AIT1101 zletatl'irk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ™= 240 9 7
ISY1140 |Genel Isletme TR 2+1 3 Z
ISY1141 [Genel Muhasebe - | TR 3+1 4 Z
ISY1142 |Genel Ekonomi TR 2+1 3 Z
ISY1143 [Temel Hukuk TR 3+0 3 Z
ISY1144 |Bilgi ve lletisim Teknolojileri TR 2+1 4 Z
ISY1145 |is Saglig ve Giivenligi TR 2+1 3 Z
ISY1146 |Ticari Matematik TR 2+1 2 Z
ISY1147 |Kalite Standartlari TR 2+0 2 Z
TDI1101 |Tiirk Dili | TR 2+0 2 Z
YDI1101 |Yabanci Dil-I TR 2+0 2 Z

Toplam

AKTS:

30
2. Yanyil
AIT1201 ﬁtatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi| TR 240 9 7
ISY1240 |Yonetim ve Organizasyon TR 3+0 2 Z
ISY1241 [Genel Muhasebe I1 TR 4+0 3 Z
ISY1242 |Ticaret Hukuku TR 2+0 2 Z
ISY1243 |istatistik TR 2+0 2 Z
ISY1244 |Bilgisayar Biiro Programlar TR 2+1 3 Z
ISY1245 |Staj TR - 8 Z
KRY1201|Kariyer Planlama TR 1+0 2 Z
TDI1201 |Tiirk Dili 1T TR 2+0 2 Z
YDI1201 |Yabanci Dil 1I (Ingilizce) TR 2+0 2 Z
ISY1246 |Yasam Boyu Spor-I TR 2+1 2 S
ISY1247 |Kiiltiir ve Sanat-I TR 2+1 2 S
ISY1248 |Doga ve Cevre Koruma-I TR 2+1 2 S

Toplam

AKTS:

30
3. Yaryil
ISY2140 |Finansal Yonetim TR 3+1 4 Z
ISY2141 |Maliyet Muhasebesi TR 3+1 3 Z
ISY2142 |Pazarlama Ilkeleri TR 3+0 3 Z
ISY2143 |Girisimcilik ve Inovasyon TR 2+1 o) Z
ISY2144 |Paket Programlar TR 2+1 5 S
ISY2145 |Sirketler Muhasebesi TR 2+1 5 S




ISY2146 |Dis Ticaret Islemleri TR 2+1 5 S
ISY2147 |E-Ticaret TR 2+1 5 S
ISY2148 |Muhasebe Standartlari TR 2+1 5 S
ISY2149 |Kalite Yonetim Sistemleri TR 2+1 5 S
ISY2150 |isletme Biitceleri TR 2+1 5 S
ISY2151 |Kriz ve Stres YoOnetimi TR 2+1 5 S
ISY2152 |isletme Beceri Grup Calismas1  |TR 2+1 5 S
ISY2153 |Halkla Iliskiler TR 2+1 5 S
ISY2154 |Vergi Hukuku TR 2+1 5 S
ISY2155 |Meslek Etigi TR 2+1 5 S
ISY2156 |Mesleki Yabanci Dil | TR 2+1 5 S
ISY2157 iﬁrastn’ma Yontem ve Teknikleri| TR 241 5 S
ISY2158 |Yasam Boyu Spor-II TR 2+1 S) S
ISY2159 |Kiiltiir ve Sanat-1| TR 2+1 5 S
ISY2160 |Doga ve Cevre Koruma-II TR 2+1 5 S
ISY2161 |ilk Yardim TR 2+1 5 S
ISY2162 |lsaret Dili TR 2+1 5 S
ISY2163 |Satis Teknikleri TR 2+1 5 S
ISY2164 |Liderlik TR 2+1 5 S
ISY2165 |Bankacilik ve Sigortacilik TR 2+1 5 S
1SY2166 Ba.glmhhk ve  Bagimlilikla] TR 041 5 S
Miicadele

Toplam

AKTS:

30
4. Yaryil
ISY2240 |insan Kaynaklar1 Ydnetimi TR 3+0 3 Z
ISY2241 |Satis YOnetimi TR 2+2 4 Z
ISY2242 |Uretim Yonetimi TR 3+0 3 Z
ISY2243 |Girisimcilik Uygulamalari TR 2+1 S) Z
ISY2244 |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku |TR 2+1 5 S
ISY2245 |Pazarlama Arastirmasi TR 2+1 5 S
ISY2246 |Orgiitsel Davranis TR 2+1 5 S
ISY2247 |Dis Ticaret islemleri Muhasebesi |TR 2+1 5 S
ISY2248 |Yo6netim Muhasebesi 2+1 5 S
ISY2249 [Mali Tablolar Analizi TR 2+1 5 S
ISY2250 |Finansal Yatirim Araglari TR 2+1 5 S
ISY2251 |Muhasebe Denetimi TR 2+1 5 S
ISY2252 |Marka ve Marka Stratejileri TR 2+1 5 S
ISY2253 |iletisim TR 2+1 5 S
ISY2254 |Tiirk Vergi Sistemi TR 2+1 5 S
ISY2255 |Mesleki Yabanci Dil 11 TR 2+1 5 S
ISY2256 ﬁrastn‘ma Yontem ve Teknikleri| TR 2+1 5 S
ISY2257 |Kooperatifgilik TR 2+1 S) S




ISY2258 |Yasam Boyu Spor-Il1 TR 2+1 5 S
ISY2259 |Kiiltiir ve Sanat-llI TR 2+1 5 S
ISY2260 |Doga ve Cevre Koruma-I1| TR 2+1 5 S
ISY2261 |Mantik Oyunlari TR 2+1 S) S
ISY2262 |Takim Calismasi TR 2+1 5 S
ISY2263 |Goniilliiliik Caligmalari TR 2+1 5 S

Toplam

AKTS:

30




Tablo 2.5-2 Miifredat Derslerinin Kategorilere Gore Dagilim

Kategori (AKTS Kredisi)

Ders 1 Ogr_e?izm Alanma| Alanina Segmelé
Kodu Ders adi Dili" 1 uygun | uygun , |_Dersler Diger®
temel | 6gretim” | Alan | Alan
6gretim3 ici dist

1. Yartyil
AIT1101 |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I | Tiirkge 2
ISY1140 |Genel isletme Tiirkge 3
ISY1141 |Genel Muhasebe - 1 Tiirkge 3
ISY1142 |Genel Ekonomi Tiirkge 3
ISY1143 |Temel Hukuk Tiirkge 3
ISY1144 |Bilgi ve iletisim Teknolojileri Tiirkce 4
ISY1145 |is Sagligi ve Giivenligi Tiirkce 3
ISY1146 |Ticari Matematik Tiirkge 2
ISY1147 |Kalite Standartlar Tiirkce 2
TDI1101 |Tirk Dili [ Tiirkce 2
YDI1101 |Yabanci Dil-I Tiirkge 2
2. Yaryil
AIT1201 |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II | Tiirkce 2
ISY1240 |Yonetim ve Organizasyon Tiirkce 2
ISY1241 |Genel Muhasebe I1 Tiirkge 3
ISY1242 |Ticaret Hukuku Tiirkge 2
ISY1243 |istatistik Tiirkce 2
ISY1244 |Bilgisayar Biiro Programlari Tiirkge 3
ISY1245 |Staj Tiirkce 8
KRY1201|Kariyer Planlama Tiirkge 2
TDI1201 |Tiirk Dili 1T Tiirkge 2
YDI1201 |Yabanci Dil II (Ingilizce) Tiirkge 2
ISY1246 |Yasam Boyu Spor-I Tiirkge 2
ISY1247 |Kiiltiir ve Sanat-| Tiirkce 2
ISY1248 |Doga ve Cevre Koruma-I Tiirkce 2
3. Yariyil
ISY2140 |Finansal YoOnetim Tiirkge 4
ISY2141 |Maliyet Muhasebesi Tiirkge 3
ISY2142 |Pazarlama ilkeleri Tiirkge 3
ISY2143 |Girisimcilik ve Inovasyon Tiirkge 5
ISY2145 |Sirketler Muhasebesi Tiirkce 5
ISY2147 |E-Ticaret Tiirkge 5
ISY2151 |Kriz ve Stres Yonetimi Tiirkce 5
ISY2153 |Halkla iliskiler Tiirkce 5
ISY2155 |Meslek Etigi Tiirkce 5
ISY2158 |Yasam Boyu Spor-1| Tiirkce 5
ISY2165 |Bankacilik ve Sigortacilik Tiirkce 5




ISY2166 Ba.glmllhk ve Bagimlilikla Tiirkge

Miicadele

4. Yariyil

ISY2240 |insan Kaynaklar: Y&netimi Tiirkce 3
ISY2241 |[Satis YOnetimi Tiirkge 4
ISY2242 |Uretim Yonetimi Tiirkge 3
ISY2243 |Girisimcilik Uygulamalari Tiirkce 3)
ISY2244 |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirkce 5
ISY2246 |Orgiitsel Davranis Tiirkge 5
ISY2247 |D1s Ticaret islemleri Muhasebesi | Tiirkce 5
ISY2249 |Mali Tablolar Analizi Tiirkge 5
ISY2251 |Muhasebe Denetimi Tiirkge 5
ISY2252 |Marka ve Marka Stratejileri Tiirkge 5
ISY2253 |lletisim Tiirkge 5
ISY2263 |Goniilliilik Calismalari Tiirkce
5. Yariyil
6. Yarryil
7. Yartyil

8. Yaryil




PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI * 120

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 120

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %100

Program tiiriine gore yariy1l ve dersler i¢in gerektigi kadar satir ekleyiniz ya da ¢ikartiniz.

1 Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adim Tiirkge veriniz.

2 Ogretim dilini yazimz.

3 Programda, programin yiiriitiilmesi i¢in zorunlu temel dersler yazilmalidir.

4 Program dgretimi i¢in alanina uygun zorunlu dersler

5 Se¢meli dersler, alan i¢i ve alan dis1 (mesleki-teknik se¢gmeli, sosyal-iiniversite se¢meli vb.) olmak iizere 2
kategoriye ayrilmigtir

6 Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan
dersler gibi

*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimi kullanilmalidir. Seg¢meli derslerin ise
sadece 6gretim planinda yer aldig1 say1 kadari kullanilmalidir.



2.5.1 Egitim Planinin Bilesenleri

Program kapsaminda verilen egitimde Sosyal Bilimler alaninda ders yapilar1 olusturulmustur.
Program, muhasebe alaninda meslek eleman:i yetistirmektedir. Program ders plani agirlikli
olarak temel bilimler, muhasebe ve ilgili hukuk derslerinden olugmaktadir.



Tablo 2.5-3 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

L En
| | YSa(r)g, }Ea Kalabahlf Dersin Tiiri®™
Dersin Kodu Dersin Adi Subedeki
Agilan Sube O3 . i .
Sayisi grenci Teorik Uygulama | Laboratuvar Diger
Sayisi
ISY1140 Genel Isletme 1 %67 %33
ISY1146 Ticari Matematik 1 %67 %33
ISY1240 YOnetim ve Organizasyon 1 %100
ISY1141 Genel Muhasebe - | 1 %75 %25
ISY1242 Ticaret Hukuku 1 %100
ISY1144 Bilgi ve iletisim Teknolojileri 1 %67 %33
I1SY1246 Yasam Boyu Spor-I 1 %67 %33
ISY1243 Istatistik 1 %100
YDI1201 Yabanci Dil II (Ingilizce) 1 %100
ISY2140 Finansal Yo6netim 1 %75 %25
ISY 2142 Pazarlama lkeleri 1 %100
1SY2143 Girisimcilik ve Inovasyon 1 %67 %33
ISY2147 E-Ticaret 1 %67 %33
1SY2240 Insan Kaynaklar1 Y&netimi 1 %100
ISY2241 Satig Y Onetimi 1 %50 %50
ISY 2242 Uretim Yonetimi 1 %100
1SY?2244 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 1 %67 %33
ISY2246 Orgiitsel Davranis 1 %67 %33
ISY 2253 Tletisim 1 %67 %33
ISY 2247 Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi 1 %67 %33
ISY1241 Genel Muhasebe 11 1 %100

Satir Sayisi gilincel miifredat derslerine gore arttirilmalidir.
1. Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gibi).




2.6 Ogretim Kadrosu
2.6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Havran Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢
ve kriterleri Balikesir Universitesi tarafindan genel olarak belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
Buna gore Egitim-Ogretim kadrosunun atanmasinda ve yiikseltmelerde talep edilen programa
uygun nitelikte ve alanla ilgili 6gretim elemant alimy, ilgili yonergeye uygun sekilde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Balikesir Universitesinde Ogretim Uy651 (Dr. Ogretlm Uy651
Docgent, Profesor) atamalarinda ve yiikseltmelerinde, “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Bagvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri” dikkate alinmakta ve ilgili
prosediirler bu dogrultuda gergeklestirilmektedir.

Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemani (6gretim gdrevlisi, arastirma gorevlisi) atamalar1 ve
yiikseltmeleri ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir. Yonergeler, paydaslarin (adaylar,
mevceut 6gretim elemanlar1 ve yonetim) siire¢ hakkinda tam bilgi sahibi olmalarini saglamakta
ve adil bir degerlendirme ortami olusturmaktadir. Kriterler ve ilgili siire¢, akademik liyakati
gozeterek firsat esitligini saglayacak nitelikte olup, kurumun seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerine olan baghiligin1 yansitacak sekilde liniversite internet sitesi tizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Norm kadro calismalari, 2018 yilinda YOK tarafindan yaymlanan “Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarida Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Yonetmelik™ hiikiimleri uyarinca yapilmakta olup; béliimler diizeyinde olusturulan kurullarin
da goriis ve talepleri dikkate alinmaktadir Havran Meslek Yiiksekokulundaki ders
gorevlendirme islemleri, 0gretim elemanlarinin sahip olduklar1 yetkinlikler, tecriibeler,
calisma ve uzmanlik alanlar1 gibi hususlarla s6z konusu derslerin igerikleri arasindaki uyum
gozetilerek Bolim Kurullar1 tarafindan Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na onerilmekte ve
sunulan Oneriler dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilmektedir.

Havran Meslek Yiiksekokulu Isletme ve Yonetimi Programinda tam zamanli olarak 2 dgretim
gorevlisi bulunmaktadir.



Tablo 2.6-1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Toplam Etkinlik Dagilim®

Ogretim Elemaninin Ad1 ve TZ,YZ, Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
Soyadi EGY (Dersin Kodu/Kredisi/ Y1ly/Dénemi)® Ogretim Arastirma Diger®

ISY2241 Satis Yonetimi 2024-2025 Bahar
BY'Y1243 Mesleki Yazigsmalar 2024-2025 Bahar
1ISY1248 Doga Cevre Koruma I 2024-2025 Bahar 80 20
ISY2151 Kriz ve Stres Yonetimi 2024-2025 Bahar
MUH2132 Girisimeilik 2024-2025 Giiz

ISY1145 Is Saglig1 ve Giivenligi 2024-2025 Giiz

Ogr. Gor. Dr. Emre UNVER TZ

ISY1240 Yonetim ve Organizasyon 2024-2025 Bahar
ISY1248 Doga ve Cevre Koruma I 2024-2025 Bahar
ISY2253 iletisim 2024-2025 Bahar

) _ ) BYY1240 Isletme II 2024-2025 Bahar

Ogr. Gor. Neslihan INANOZ TZ |ISY2153 Halkla_iliskiler 2024-2025 Giiz 80 20
1SY1140 Genel Isletme 2024-2025 Giiz

BYY1140 isletme I 2024-2025 Giiz

BYY2148 Miisteri iliskileri Yonetimi 2024-2025 Giiz
BYY2140 Biiro Yonetimi 2024-2025 Giiz

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli

(2) Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralaymiz. Gerektiginde satir
ekleyiniz.

3 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.



(4)

Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.

Tablo 2.6-2 Ogretim Kadrosunun Analizi

5 Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
TZ | Aldigt -
.o Oldugu Son
Ogretim Elemaninin Adi ve Unvant YZ | Son KUrUm ve Kamu/ B S i
Sovadi® EG | Derece J amu w u . anayiye
Y @ | ve Alan Mezuniyet | Sanayi Doe %reet}rrﬁi Kurumdaki Ku'\rﬂuiﬂﬁzlr da Aragtirmada Verilen
Yih Deneyimi y Deneyimi 3 Danigmanlikta
Kiitahya
) Osr. Gor Dumlupinar
Emre UNVER & NOL 1 77 |Doktora|Universitesi- 13 1 1
Dr.
2021
. Maltepe
Neslihan INANOZ Ogr. Gor | TZ T_lllSkaSrT;{ Universitesi- 5 32 32

2008




Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her dgretim iiyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanl,YZ: Yari zamanl, EG: Ek gorevli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidr.
Sar1 renk ile vurgulanan boliim bu rapor doneminde doldurulmayacak daha sonra belirlenecek olan periyodik donemlerde doldurulmasi istenecektir.



2.6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda Ogretim elamanlarinin egitim-6gretim
performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik
mekanizmalart ve taniml siirecler, Akademik Tesvik YoOnetmeligi ¢ercevesinde
yirtitiilmektedir.

Tablo 2.6-3 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

Isletme Yo6netimi

A: Ulusal B: Uluslararast
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 2.6-4 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

Isletme Yo6netimi - - - - - - - -

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4 .Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorligi ve / veya boliim yazarlig

6.Uluslararasi kitap yazarhgi

7.Uluslararas kitap editorliigii ve / veya boliim yazarhig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim gevirileri

Tablo 2.6-5 2024 Yilinda Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlari

Isletme Yo6netimi - - - - -

1. Patent sayisi




vb.)

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan dgretim tiyesi sayilar.
3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saghk miidiirliigi, 6zel sektor

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigsmanliklar).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

2.6.3 Atama ve Yiikseltme

Havran Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Programinda &gretim elemani atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri Balikesir Universitesi tarafindan genel olarak
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Kurumun 6gretim elemanlarinda beklentisi bireylerce bilinir.

Program bazinda son 1 yil igerisinde 1 (bir) Ogr. Gor. Atamas gergeklesmistir.

2.6.4 Ders Taniim Formlary/Ders Ayrintilari
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&

curSunit=4799#

2.7 Altyap

2.7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Havran Meslek Yiiksekokulunda, Isletme Y&netimi Programi ogrencileri tarafindan da
kullanilan yemekhane, kantin, konferans salonu, bilgisayar odalari/laboratuvarlari, derslikler,
kiitiiphane, spor ve yesil alanlardan olusan tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir. Bu tesis ve altyapilara tiim 6grenciler tarafindan 6zgiirce ve smirsiz erisilebilir
olup 6grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur

Programlar Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Isletme Y&netimi
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl

Derslik Adet 10

M? 63
Calisma Ofisi Adet 10

M? 20
Laboratuvar Adet -

M’ -

HAVRAN MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet | 2 Amfi | Adet - Konferans | Adet | 1
Laboratuvari M? |63 M? - Salonu M* | 323
Kafeterya Adet | 1 Atdlye | Adet - Idari Adet | 14

M? | 223 M? - Ofisler | M* |20



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=4799
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=4799

2.7.2 Diger Alanlar ve Altyap1

Havran Meslek Yiiksekokulunda, Isletme Y&netimi Programi dgretim iiyeleri, diger 6gretim
elemanlari, idari personel ve destek personeline ¢alisma ofisi saglanmuistir.

Programa kayith 6grencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan spor ve yesil
alanlardan olusan tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir.

2.7.3 [Egitim Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar laboratuari, bilgisayar
ve bilisim altyapilarin1 mevcuttur.

Havran Meslek Yiiksekokulu Isletme Y&netimi Programinda sinif, laboratuvar, kiitiiphane;
ders kitaplari, vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemani
ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

2.7.4 Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane imkan1 mevcuttur.

2.75 Ozel Onlemler

Isletme Y®&netimi Programinda &zellikle engelli olarak dezavantajli, gruplarin egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Yiiksekokul bina ve ¢evresinde bu ihtiyaglar dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir. Bu

gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmektedir.

3  PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT TABLOSU

Program Genel Degerlendirme GZFT Tablosu

Giiclii Yonler Zayif Yonler
v' Fiziki imkanlar v" Giincel Béliim/Program Cesitliliginin
v Alaninda Uzman Akademik Kadro Olmayist
v" Personel ve Ogrenci Arasindaki v Kurumsal WEB Sayfasmin Esnek
Giiclii Iletisim Olmayisi
v Uygulamali Egitim v Mezunlarla Iletisim Sisteminin Etkin
v Genis Se¢meli Ders Havuzu Olmayis1
v" Farkli Alanlarda Sosyal Sorumluluk
Projesi Uretimi
v" Etkin Sosyal Medya Iletisimi

Firsatlar Tehditler




v’ Cografi Konum v" Agik Ogretim Sistemi

v' Yerel Yonetim ve Halk Destegi v Mevcut Béliim /Programlarin Ulke
v’ Bolgenin Go¢ Almasi Genelinde Yaygin Olusu

v’ Bolgenin Ekonomik Gelisimi v’ Barmma Problemleri

v Ulasim Kolaylig v' Istihdam Sorunlar1

v Goérece Kolay/Ucuz Yasam

v’ Ogrenciler I¢in Yar1 Zamanl

Calisma Imkanlar

% GUCLU YONLER

Fiziki_imkanlar: Yiiksekokulumuz halen 2.664 m2 kapali, 12.995m2 agik ve toplam
15.659m2 alan igerisinde ¢evre diizenlemesi ile bina donanimina sahip olarak egitim-0gretime
devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda her biri 63m2 biiylikliiginde olan toplam 10 adet
derslik bulunmaktadir. Her bir dersligimizde 60 Ogrencinin katilimiyla egitim Ogretim
faaliyetlerinin  yiiriitiilebilecegi sira, yazi1 tahtasi, projeksiyon cihazi ve bilgisayar
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda her biri 50 adet bilgisayardan olusan 2 adet bilgisayar
laboratuari bulunmaktadir. Bunun diginda 30 m2 toplanti ve seminer odasi, 200 kisilik
konferans salonu ile 6grencilerin ders ¢alisma ve arastirma yapmalarina imkan taniyacak
calisma salonu ve kitaplik mevcuttur. Ayrica 6grencilerin yemek ve dinlenme ihtiyaglar1 i¢in
yemekhane ve kantin bulunmaktadir. Ogrencilerimizin sportif faaliyetleri igin agik basketbol,
voleybol, futbol alanlarinin yani sira masa tenisi imkanlar1 da mevcuttur.

Alaninda Uzman Akademik Kadro: Yiiksekokulumuzda mevcut programlardaki miifredata
uygun alanlarda yetkin 8 Akademik personel (2 akademik personel 13/b ile
yiiksekokulumuzda gorevli) bulunmaktadir.

Personel ve Ofrenci Arasindaki Giiclii_Iletisim: Yiiksekokulumuzda akademik ve idari
personel tarafindan; 6grencilerimizin hakli ve makul istek ve taleplerini, sorunlarini dinleme
ve imkanlar Olgiisiinde c¢oziime kavusturmaya yonelik iletisim kanallarn siirekli agik
tutulmakta, imkanlar Olgiisiinde Ogrenci sorunlarmin ¢oziimiine c¢alisilmaktadir. Bunun
Otesinde, Ogrencilerimiz igin sorun teskil edebilecek i¢ ve dis ¢evre kosullari proaktif bir
yaklasimla oOnceden belirlenerek, olast sorunlar ortaya c¢ikmadan bertaraf edilmeye
calisilmaktadir.

Uygulamah Egitim: Mevcut programlarimizin ders planlarindaki derslerde (Klavye
Teknikleri, Bilgisayar Biiro Programlari, Paket Programlar, Gonillilik Calismalart,
Girisimcilik Uygulamalar1 vb.) egitim uygulamali olarak yiiriitiilmektedir.

Genis Secmeli Ders Havuzu: Mevcut programlarimizin ders planlarindaki zorunlu derslerin
yani sira, ikinci yariyilda 11 AKTS, {igiincii ve dordiincii yariyillarda ise 20 AKTS genis
secmeli ders havuzundan ders se¢im imkani bulunmakta, bdylece ogrencilerimize ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda kariyer gelisimi olanagi saglanmaktadir.

Farkhi Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projesi Uretimi: Yiiksekokulumuzda, ¢evremizdeki
dezavantajli kisi/gruplara, doga ve cevreye yonelik olarak ¢ok sayida Sosyal Sorumluluk
Projesi Ogretim Elemanlarimizin koordinatérliigiinde 6grencilerimizce hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir. Boylece oOgrencilerimizin proje hazirlama yeterliligi, iletisim becerileri,
takim c¢alismas1 yetenegi gibi pek c¢ok alanda gelisimi desteklenmektedir. Ayrica,
yiiksekokulumuzun bulundugu bélgede yerel yonetim ve halk ile temas imkani
saglanmaktadir.

Etkin Sosyal Medya lletisimi: Giiniimiiziin vazgecilmezi ve genis kitleler tarafindan tercih
edilen sosyal medya iletisimi ile yliksekokulumuzun duyuru ve faaliyetleri paylasilmakta,
mesafeler yok edilerek calisanlarimiz, 6grencilerimiz, mezunlarimiz basta olmak iizere
paydaslarimizla ve potansiyel 6grenci kitlemiz ile hizli iletisim saglanmaktadir.




% ZAYIF YONLER

Giincel Boliim/Program Cesitliliginin Olmayisi: Meslek Yiiksekokullarinin pek ¢ok amag
ve islevi bulunmakla birlikte, en 6nemli islevlerinden biri sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan giiciinii yetistirmektir. Teknolojide yasanan hizli degisim, ekonomide halen mevcut
sektorlerde ihtiyaglarin degisimine yol agtig1 gibi, yeni sektorlerinde ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir. Iste bu nedenle meslek yiiksekokullarmin da bu degisime cevap verebilmesi
kaciilmazdir. Meslek yiiksekokullariin bu degisime hizli bir sekilde uyum saglayacak
esneklikte olmasi gerekir. Yiiksekokulumuzda, giiniimiiz kosullarinda piyasada ihtiyag
duyulan alanlarda egitim verilen boliim/program agilmasi, hem 6grenci sayimizin artmasi ve
kapasitemizin daha verimli kullanimi, hem de bolge/iilke ekonomisine saglayacagi katkilar
acgisindan elzemdir.

Kurumsal WEB Sayfasimin Esnek Olmayisi: WEB sayfalar1 kurumlarin internette goriinen
yiiziidiir. Web sayfamiz1 ziyaret edenler, kurumumuz hakkinda ilk izlenimlerini edinirler. Iyi
bir WEB sayfasi tasarimi, kurumsal imajimizin giliglenmesine ve daha genis kitlelere
ulagsmamiza olanak saglayacaktir. Birim WEB sayfamiz, tiniversitemizin tiim birimlerinde
ayni tasarima sahip olarak ve birimimiz tarafindan kisithh diizenleme imkani sunulan bir
yapidadir. Bu nedenle birim WEB sayfasinin gorsellik ve islevsellik acisindan daha genis
kitlelere erisime olanak verecek sekilde tasarlanmasi konusunda esneklik saglanmalidir.
Mezunlarla iletisim Sisteminin Etkin Olmayisi: Egitim kurumlarinin en 6nemli ¢iktilari
mezunlaridir. Dolayisiyla mezunlarimizin is piyasasindaki durumu, egitim miifredatimiz ve
tekniklerimiz konusunda bize en iyi doniitii saglayacaktir. Mezunlarimiz ayni zamanda
okulumuza olan potansiyel 6grencilerin 6zendiricisi olma, sektdr temsilcilerinde okulumuz
hakkinda izlenim uyandirma, yeni mezun olacaklara istihdam agisindan 6nciliik yapma gibi
pek cok agidan da énemlidir. Universitemiz “Mezun Portali” bulunmasina ragmen, birimimiz
mezunlari ile bu sistem {izerinden etkin bir iletisim saglanamamaktadir. Bu nedenle, ya
mevcut sistemin daha etkin kullanimi i¢in, ya da amaca uygun bagka bir sistemin tasarlanmast
icin ¢aligmalar yapilmalidir.

% FIRSATLAR

Cografi Konum: Yiiksekokulumuzun kurulu bulundugu Havran Ilgesi, Balikesir 1li Edremit
Korfezi Bolgesinde olup; dogusu Ivrindi ilgesi, batis1 Edremit ve Burhaniye ilgeleri, kuzeyi
Yenice ilgesi ve giineyi Burhaniye ve Ivrindi ilgeleri ile gevrilmistir. Cografi olarak iilkemizin
taninirhigr yiliksek olan ve gerek turizm acisindan gerek se de dogal kosullar nedeniyle ¢ekim
merkezi kabul edilen bir bolgesindedir. Ayrica, Canakkale Zaferinin kazanilmasinda biiyiik
katkis1 bulunan ve 276 kg top mermisini kaldiran Koca Seyit Onbas1 Havran’li olup, bu
tarihsel kisilik ilgce tanimirhi@ina katki saglamaktadir. Bu nedenle yiliksekokulumuzun kurulu
bulundugu Havran Ilgesi’nin cografi konumu ve bilinirliligi OSYM tarafindan yapilan
yerlestirmelerde tercihte bulunacak adaylar acisindan bir firsattir.

Yerel Yonetim ve Halk Destegi: Kuruldugu giinden bu yana yiiksekokulumuza ve
Ogrencilerimize yerel yonetimlerin, kamu kurumlarinin, 6zel kurum ve igletmelerinin ve yerel
halkin olumlu bakis agist ve destegi siirekli artmistir. Bu durum yiiksekokulumuz
ihtiyaglarinin yerel imkanlarla ¢oziimiinde etkili oldugu gibi, 6grencilerimizin de son derece
olumlu ¢evre sartlarinda ve imkanlariyla ilgede egitim gérmesine olanak saglamaktadir.
Bolgenin Go¢ Almasi: Havran ilgesinin de yer aldigi Edremit Korfez Bolgesi go¢ alan bir
bolgedir. Bu go¢ hareketleri Havran’1 da kismen etkilemektedir. Bu nedenle gerek 6grenci
potansiyeli, gerekse yiiksekdogrenim Ogrencilerine yonelik imkanlar acisindan firsat
yaratmaktadir.




Bolgenin Ekonomik Gelisimi: Bolgenin gé¢ almasina paralel olarak ekonomik gelismislik
ve isletme sayilarinda da artiglar yaganmaktadir. Bu durum, yiiksekogrenim ogrencileri
acisindan hem yar1 zamanli caligma, staj olanaklari, sosyal hareketlilik gibi firsatlar
dogurmakta, hem de mezunlar agisinda istihdam imkanlar1 yaratmaktadir.

Ulasim Kolayhgi: Yiiksekokulumuzun konumu, ilge igerisinde pek ¢ok noktaya yiiriime
mesafinde olup, tercih edilmesi durumunda sehir i¢i ulasim sik bir sekilde ve ekonomik
kosullarla saglanabilmektedir. Ayrica; Edremit — Akcay — Altinoluk, Burhaniye — Iskele —
Oren gibi ¢evre yerlesimlerine de rahatlikla ulasim imkanlar1 bulunmaktadir.

Gorece Kolay/Ucuz Yasam: Havran Ilgesi, gerek biiyiik sehirlere gerekse de cevredeki
yerlesim alanlarina gore daha sakin, mesafeler arasi zaman kaybmin diisikk diizeyde
yasandig, yerel iligkilerin daha samimi ve sicak oldugu, yerel iireticilerin satig yaptig1 semt
pazari ve isletmelerin gorece olarak daha ucuz mal/hizmet sundugu bir bolgedir.

Ogrenciler Icin Yar1 Zamanh Cahsma Imkanlari: Havran Tlgesi, yerel iliskilerin daha
samimi ve sicak oldugu bir ilge olmasi nedeniyle, 6grencilere yerel isletmelerde giivenli ve
kismi zamanli ¢alisma imkanlar1 da yaratmakta, bu durum 6grenci yerel halk biitiinlesmesi
yaninda, 6grenciler acisinda da maddi olanaklar yaratmaktadir.

< TEHDITLER

Acik  Ogretim _ Sistemi: Acik  Ogretim  Sistemi icerisinde yiiksekokulumuz
boliim/programlariin yogun kontenjanlari, yiikksekokulumuzdaki boliim/programlara olan
talebi azaltmaktadir. Yiiksekokulumuzda mevcut Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programinin A¢ik Ogretim Sistemindeki Ogrenci kontenjam1 1850, Isletme Yonetimi
Programimin Ag¢ik Ogretim Sistemindeki dgrenci kontenjam 2500, Biiro Yénetimi ve Y&netici
Asistanlig1 Programinin Acik Ogretim Sistemindeki dgrenci kontenjan1 1700’ diir.

Mevcut Béliim / Programlarin Ulke Genelinde Yaygin Olusu: Yiiksekokulumuzda mevcut
Boliim/Programlar tilke genelinde diger Yiiksekdgrenim Kurumlarinda yaygin olarak acilmis
durumdadir. Yiiksekokulumuzda mevcut Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin iilke
genelindeki Yiiksekdgrenim kurumlarindaki toplam o6grenci kontenjani 13.916, Isletme
Yonetimi Programinin iilke genelindeki Yiiksekogrenim kurumlarindaki toplam &grenci
kontenjant 9.239, Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi Programimin iilke genelindeki
Yiiksekogrenim kurumlarindaki toplam 6grenci kontenjani 8.103diir.

Barinma_ Problemleri: Birimimizin bulundugu Havran Ilgesinde uzun yillardir faaliyet
gostermekte olan Kredi ve Yurtlar Kurumu’na ait Erkek Ogrenci Yurdu kapanmis
durumdadir. Ayrica kiz 6grenciler i¢in de 6teden beri Kredi ve Yurtlar Kurumu’na ait veya
herhangi bir devlet kurumuna ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Iigede 6grenci barinmasina
yonelik konut sayisinda da sikinti yasanmaktadir. Bu durum, 6grenci tercihlerinde olumsuz
bir etki yarattigi gibi, tercihte bulunup OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin kayit
yapmamasina ya da kayit yapsa dahi okula aktif olarak devam etmemesine neden olmaktadir.
Istihdam Sorunlari: Ulke genelinde yasanan istihdam sorunlari, dzellikle belirli branslarda
yiiksekdgrenime olan ilgiliyi azaltmaktadir. Ayrica, istihdamda yasanan bu sorunlar nedeniyle
toplumdaki “4 yillik lisans mezunlar1 is bulamiyorken 2 yillik 6n lisans programlart is
bulamaz” algisi, programlarimiza olan ilgiyi azaltmaktadir.
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EK1 OGRETIM ELEMANI YOKSIS GUNCELLEME TARIHI, ORCID NO, OFiS
DANISMANLIK SAATLERI
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